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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 762 DE 2007

Institui a Politica Municipal de Convivio e Empreendedorismo Social, o Sistema de Convivio e
Empreendedorismo Social, bem como o Servico Centro de Convivéncia e Cooperativa e da
outras providéncias.

Art. 1° - A Politica Municipal de Convivio e Empreendedorismo Social e o Sistema Municipal
de Convivio e Empreendedorismo Social constituem-se do planejamento e de atividades pro-
ativas sistémicas realizadas pelo Centro de Convivéncia e Cooperativa-Cecco, servico publico
de promocdo de saude compromissado com principios do SUS e de producdo cultural de
vocacdo intersetorial — oObjetivando prestar apoio, informacdo e capacitacdo
transdisciplinares para o trato com segmentos populacionais em situacdo de vulnerabilidade
social e de saude, manejo grupal e de conflitos no encontro de todos os segmentos
populacionais, com acfes que promovam habilidades e competéncias garantido um conjunto
de valores: vida, saude, solidariedade, equidade, democracia, participacdo, bem comum,
parceria, desenvolvimento social, justica social e revalorizacdo ética essenciais para o pleno
desenvolvimento da cidadania.

Da Politica Municipal de Convivio e Empreendedorismo Social

Art. 2° - Para efeitos desta lei entende-se como Politica Municipal de Convivio e
Empreendedorismo Social acdes e politicas publicas que promovam a inclusdo sécio-
ambiental-humana e cultural para a concretizacdo de direitos e exercicio de saberes
coletivos, para o desenvolvimento de habilidades e competéncias necesséarias ao coditiano,
sobretudo no campo da criatividade e do trabalho a partir das acbes do Centro de
Convivéncia e Cooperativa-Cecco.

Art. 3° A Politica Municipal de Convivio e Empreendedorismo Social tém por objetivo
reconhecer codigos e valores do territério da Cidade, a fim de estabelecer diretrizes e metas,
ampliando acesso e potencializando o sentido da coisa publica, fomentando para tal o
estabelecimento de redes de cuidados, redes de protecédo social, redes culturais e de direitos
tendo como premissa o respeito a dignidade do cidadao paulistano.

Art. 4° - S&o principios da Politica Municipal de Convivio e Empreendedorismo Social:

I - universalidade;

Il - equidade;

1l - integralidade;

IV - acesso universal e gratuito;

V — heterogeneidade dos agrupamentos;

VI — intersetoriealidade nas acdes;

VIl - participacdo social na implementacao e gestdo das atividades;

VIl — controle social.

Art. 5° Sdo acles estratégicas da Politica Municipal de Convivio e Empreendedorismo Social:
I — expandir e disseminar acdes de inclusdo sdcio-ambiental-humana e cultural assegurando
prioridade as areas com maior indice de vulnerabilidade social e de saude;

Il — articular agdes com organizagcdes ndo governamentais e com o0s demais Orgdos da
administracdo publica, inclusive de outras esferas de governo, visando apoio e a insercao de
programas e atividades relacionadas a inclusdo sécio-ambiental-humana e cultural;

Il - identificacdo ac¢bes informais de inclusdo sdécio-ambiental-humana-cultural e a
efetivacdo de acbes integradas.

IV — instalar servigos em espacgos publicos por exceléncia, ou seja, lugar caracterizado como
espaco democratico para o exercicio do espirito da cidadania, de uso comum e de posse
coletiva, no qual se tem assegurado o pleno direito de ir e vir, sem enfoque assistencial,
preferencialmente em areas municipais, tais como Parques, Pracas, Centros Esportivos e
CEUS, considerando a realidade local/territorial;

spl0762-2007JPNeto.doc



2

V — garantir o desenvolvimento de oficinas e projetos ligados a arte, a cultura, ao meio
ambiente e ao esporte, segundo necessidade territorial identificada por meio de indicadores
de desenvolvimento humano, que priorizem o multiculturalismo e a diversidade, investindo
no desenvolvimento do potencial criativo e ativo dos cidadaos;

VI — garantir o desenvolvimento de oficinas e projetos de trabalho, para grupos de pessoas,
na perspectiva de se construir um novo paradigma de saude, educagcdo e cultura que
promova a religacdo de saberes entre profissionais de salde e profissionais artistas,
artesdos, esportistas, educadores, mestres de culturas populares, tradicionais e integrativas
— oficineiros;

VIl — assegurar como atribuicdo dos profissionais da saude o trabalho com a subjetividade, a
mediacdo e o manejo grupal que permitam melhorar a convivéncia entre os integrantes e a
manifestacdo de subjetividades;

VIIl — assegurar como atribuicdo dos profissionais oficineiros, a coordenacdo especializada
das oficinas e projetos de trabalho, que possibilitemm qualidade a producdo e aos produtos
resultantes;

IX — garantir a constituicdo de grupos que agreguem pessoas em sua ampla diversidade,
caracterizando seus agrupamentos pela heterogeneidade e identificando-se sempre pelo tipo
de oficina e projeto, e ndo pela identidade nosolégica ou social estigmatizante de seus
membros, favorecendo a inclusédo, o protagonismo e a cooperacao;

X — fomentar a formacgédo de grupos em economia solidaria baseados na producao criativa,
com compromisso ambiental, de forma sustentavel, estimulando a gestdo participativa dos
integrantes;

Do o Sistema Municipal de Convivio e Empreendedorismo Social

Art. 6° - O Sistema Municipal de Convivio e Empreendedorismo Social tém por objetivo
planejar, viabilizar, implantar, acompanhar e fiscalizar as atividades dos Centros de
Convivéncia e Cooperativa — Ceccos.

Art. 7° - S&do atribuicfes do Sistema Municipal de Convivio e Empreendedorismo Social:

| — implementar as diretrizes e metas a partir dos principios da Politica Municipal de Convivio
e Empreendedorismo Social;

Il — realizar diagnéstico territorial com base em indicadores de desenvolvimento humano da
Cidade Séao Paulo identificando as areas de maior vulnerabilidade social e de saude;

Il — acompanhar e fiscalizar a execucdo do Programa Oficio Social, inclusive sob o aspecto
financeiro, referentes a Politica Municipal de Convivio e Empreendedorismo Social;

IV — fomentar e disseminar os principios d Politica Municipal de Convivio e
Empreendedorismo Social junto as organizacdes ndo governamentais e na administracdo
publica;

V — analisar propostas de interesse no Programa Oficio Social encaminhadas por
organizacfes ndo governamentais e da administracdo publica;

VI — coletar dados estatisticos de necessidade e demanda das comunidades onde estarédo
instalados os Centros de Convivéncia e cooperativa — Ceccos com o0 objetivo de formar
banco de dados que deveréo servir como parametro e diretrizes de trabalho;

VIl — desenvolver atividades planejadas para a construcdo de vinculos e relacdes de
confianca com a comunidade local, visando estimular acdes de inclusédo e cidadania;
VIl — elaborar programas de capacitacdo e incentivo, que permitam a insercdo dos

freqientadores no mercado de trabalho, prioritariamente pela via dos projetos da Secretaria
Municipal do Trabalho.

IX — elaborar programas e projetos especialmente destinados ao publico beneficiario com
foco em saude, educacdo, meio ambiente, cultura, esporte e lazer, trabalho e assisténcia
social:

X — formular e definir tabela de lotagcdo multidisciplinar, prioritariamente com profissionais
de saude de nivel universitario e complementarmente com profissionais de educacao,
cultura, esportes e meio ambiente, que promova a religacdo de saberes
transdisciplinarmente;
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X1 — facilitar acesso dos freqlientadores a outros servi¢cos publicos, quando necessario, com
0 objetivo de ampliar o atendimento e de promover o pleno exercicio da cidadania;

X1l - emitir relatérios de avaliacdo, incluindo dados estatisticos qualitativos e quantitativos
das atividades realizadas, que apontem a resolutividade das ac¢des de inclusdo e seu
impacto;

X1l — acolher as sugestdes, propostas e demandas encaminhadas pelos usuarios por meio
dos Conselhos Gestores;
XIV — investir na parceria da comunidade cientifica com os servicos para desenvolver

estagios, bem como estudos e pesquisas de novos indicadores de inclusdo sécio-ambiental-
humana e cultural;

XV — investir na criacdo de programas, responsaveis pela formacdo permanente e
realinhamento conceitual dos profissionais envolvidos na execu¢cdo dos servicos;

XVI — investir na construcdo conceitual que defina a perpectiva de inclusao sécio-ambiental
e cultural como possibilidade de desenvolvimento de potencial criativo e emancipatério,
sobretudo aos segmentos populacionais em vulnerabilidade social e de saude.

Art. 8° Para a celebracdo de parcerias para execucdo de atividades (eventos, oficinas,
pesquisas, estagios), sem finalidade lucrativa nos servicos Centros de Convivéncia e
Cooperativa — CECCOs poderao se habilitar organizacbes ndo governamentais, de interesse
e anuéncia do CECCO em questado, que por meio de convénio, cooperacdo ou qualquer outro
instrumento previsto em lei, se propdem assumir obriga¢cbes, ndo gerenciais, e participar da
Politica Municipal de Convivio e Empreendedorismo Social sob a avaliacdo e fiscalizacdo do
Sistema Municipal de Convivio e Empreendedorismo Social;

Art. 9° — Para a consecucdo do programa Oficio Social, programa de oficinas para fomento a
inclusdo so6cio-humana e cultural, no ambito do Sistema Municipal de Convivio e
Empreendedorismo Social, destinado ao desenvolvimento e implementacdo de mecanismos
capazes de efetivar, com toda transparéncia e impessoalidade, seus objetivos institucionais,
de forma a criar ambiente propicio a realizacdo de projetos de Interesse Publico em conjunto
com a sociedade civil.

8 1° - O programa Oficio Social tem por objetivo a realizacdo de parcerias para a
viabilizacdo de oficinas livres a populacdo, como politica de fomento as atividades de
interesse publico.

§ 2° - As oficinas serdo realizadas em proprios municipais, ou em locais indicados e
disponibilizados pelas entidades selecionadas, seguindo diretrizes apresentadas nos termos
do Edital de chamamento publico a ser formalizado.

§ 3° - Atuardo como oficineiros os profissionais cadastrados pelo Sistema Municipal de
Convivio e Empreendedorismo Social, nos termos do Edital de chamamento publico a ser
formalizado, e cuja atividade seja compativel com o objeto do evento e as caracteristicas do
segmento beneficiario.

8 4° - Poderéo participar do referido programa quaisquer cidaddos que manifestem interesse
em fazé-lo, observados os limites inerentes ao bom aproveitamento e desempenho do
projeto.

Do Servi¢co Municipal Centro de Convivéncia e Cooperativa — CECCO

Art. 10 Para efeitos desta lei entende-se como Servico Municipal Centros de Convivéncia e
Cooperativa-CECCOs, servico publico de promoc¢ao de saude compromissado com principios
do SUS e de producéo cultural de vocacédo intersetorial. Realizar interface para planejamento
e execucdo de atividades com diversas Secretarias Municipais, Organizacfes nao
Governamentais e Comunidade Cientifica, que promovam a inclusdo sdécio-ambiental-
humana e cultural para toda a populacdo, sobretudo aos segmentos em vulnerabilidade
social e de saude.

Art. 11 O Servigo Municipal Centros de Convivéncia e Cooperativa-CECCOs tem por objetivo
proporcionar a toda populacdo encontros com a diversidade, que promova a convivéncia, a
formacdao, o trabalho criativo, autonomia, a construcdo de redes solidarias e a articulacdo de
redes de cuidados, protecdo social, cultural e de direitos, tendo como premissa o
reconhecimento e o respeito a Cidadania Plena de todo paulistano.
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Art. 12 O Servico Municipal Centros de Convivéncia e Cooperativa-CECCOs regido pela
Politica Municipal de Convivio e Empreendedorismo Social, regulado pelas diretrizes e metas
do Sistema Municipal de Convivio e Empreendedorismo Social tem como pressupostos para
suas acles e atividades:

I — constituir-se como espac¢o privilegiado de escuta e acolhimento da diversidade com
ofertas culturais abertas e atividades sistematizadas em oficinas e projetos de trabalhos;

Il — constituir-se como pélo agregador e irradiador de proposicdes e a¢des de inclusdo sécio-
ambiental-humana e cultural que articule as necessidades territoriais e otimize seus recursos
institucionais governamentais e ndo governamentais, se valendo do Programa Oficio Social
como ferramenta prioritéria;

Il — ocorrer em espacgo publico por exceléncia, ou seja, de acesso universal, caracterizado
como espac¢o democréatico de encontrar, com garantia de funcionamento todos os dias da
semana, nos trés periodos, observando a realidade e necessidade locais territoriais em que
estiver inserido;

IV — estabelecer um continuo didlogo com a sociedade civil na busca de uma consciéncia
planetéaria, equilibrio psico-social e de cultura de paz, promovendo transformacdo das
relagcdes em busca do bem comum;

V — promover a fala e a acdo de todo cidaddo de maneira a ativar novos sentidos e lugares
existenciais que qualifiqguem suas vidas;

VI — organizar suas atividades com compromisso ambiental e cultural em oficinas e projetos
de trabalho nas linguagens artisticas, esportivas, artesanais, leterarias e praticas corporais
integrativas de acordo com as necessidades territoriais;

VIl — compreender as linguagens dos projetos-oficinas como tarefas medidadoras que
agreguem pessoas em sua ampla diversidade, caracterizando seus agrupamentos pela
heterogeneidade e identificando-os sempre pelo tipo de oferta cultural, esportiva, artesanal,
outra;

VIIlI — investir no processo grupal, compreendendo o vinculo como eixo estruturador de
redes de convivéncia;

IX — imprimir a constante reflexdo de sustentabilidade da vida a luz da diversidade e do
multiculturalismo, na perspectiva da equidade social e da integralidade consoantes com
principios do SUS;

X — enfatizar o exercicio da solidariedade, responsabilidade e participacdo social, sobretudo
implantando o gerenciamento compartilhado por meio da constituicdo de conselho gestor
com participacdo de trabalhadores e frequentadores dos CECCOs;

Xl — facilitar o acesso a cidade como transito de subjetividades que amplie circuitos
cidadaos;
XIl — reconhecer a Secretaria Municipal de Saude como seu principal hospedeiro,

responsavel pela composicdo matriz de corpo técnico profissional fixo de nivel universitario e
médio e as demais Secretarias Municipais e Instituicdes ndo Governamentais como
responsaveis pela composi¢cdo complementar de profissionais;

X1l — garantir a participagdo dos profissionais da saude de nivel universitario em todas as
oficinas e projetos de trabalho em parceria com os oficineiros;

XIV — garantir a lotacdo das categorias profissionais de salude de nivel universitario na
quantidade suficiente para as acles locais sempre com olhar para as necessidades
territoriais, envolvendo outros profissionais parceiros de ONG e OG deste mesmo territorio,
para trocas de saberes, planejamento conjunto e avaliacdo sistematica;

XV — realizar territorializagdo como estratégica de reconhecimento do contexto em suas
vulnerabilidades locais, suas poténcias e formas de equilibrio psico-social, bem como
atualizar e sistematizar informacdes considerando os indices de desenvolvimento humano
locais e a necessidade de construir indicadores de inclusao sdcio-cultural;

XVI — garantir acolhida a]e acesso universal a criancas, jovens, adultos e idosos
independente da condicdo de saude, econbmica, social, cultural, de credo, género, etnia e
local de moradia;
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XVIl — garantir a participacdo de todos os profissionais envolvidos nas a¢des de formacgao
continuada, planejamento e avaliagcdo, acolhida dos freqlentadores e propostas de
convivéncia no CECCO;

XVIIlI — promover acesso universal e equanime a bens e direitos, que estimule a promocéo
da saude, construcdo de subjetividade e a manifestacdo e producédo cultural de qualidade a
todo cidadéo;

XIX — atuar na dimensao da integralidade de seus freqlientadores, compreendendo-0os como
sujeitos de direito, de desejo, de necessidade, proporcionando escuta facilitadora de acesso,
cuidado e desenvolvimento de potencial destes;

XX — viabilizar intersetorialmente a incubacdo de projetos de trabalho de geracdo de renda
por meio de empreendimentos sociais em economia solidaria com perspectiva artistica e
ecoldgica;

XXI — acolher e apoiar os empreendimentos solidarios, para que os préprios possam, em
curtos prazos, constituir redes solidarias de cooperacdo que rompam com a tutela e o
assistencialismo, visando o empoderamento, o protagonismo e a autonomia de seus
membros.

Das Disposi¢ces Gerais

Art. 13 As atividades oferecidas pelos Centros de Convivéncia e Cooperativa — Ceccos —
deverao ser abertas a qualquer pessoa, independemente da condicdo de socio ou filiado a
partidos politicos, associag¢des, entidades ou organizacdes de carater associativo, religioso, e
defesa de direitos, observados os principios da isonomia, decorrentes de género, orientacao
sexual, opc¢ao religiosa, idade, etnia ou qualquer deficiéncia.

Art. 14 — Com o proposito de avaliar a implementacdo do Servico Municipal de Convivio e
Empreendedorismo Social e as atividades do Sistema Municipal de Convivio e
Empreendedorismo Social, a administragdo publica poderd promover:

I — Encontros, debates, oficinas sobre temas relacionados a inclusdo sdOcio-ambiental-
humana e cultural;

Il — Mostras individuais e coletivas dos Centros de Convivéncia e Cooperativa — Ceccos

Il — Assembléia Municipal de Centros de Convivéncia e Cooperativas — Ceccos, contando
com participagdo dos segmentos sociais interessados.

Art. 15 — O poder executivo regulamentara no que couber, a presente lei, no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar de sua publicacdo.

Art. 16 — As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Sala das Sessoes.

VEREADOR JOSE POLICE NETO — NETINHO”
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