Cf\IyI_ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

SUBSTITUTIVO 1 AO PROJETO DE LEI 749/2019
Sao Paulo, 5 de fevereiro de 2020.

Dispde sobre a reorganizagdo da Administragdo Publica Municipal indireta na forma
que especifica, incluindo a criagao de entidades, a criagao, transferéncia, e alteragdo de cargos
de provimento efetivo e em comisséo e fungdes admitidas, bem como a criagdo de empregos
publicos.

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

Art. 1° A Administragdo Publica Municipal Indireta fica reorganizada nos termos desta
lei.

TITULO |

DA AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO
PAULO - SP REGULA

CAPITULO |
DA CRIAGAO

Art. 2° Fica criada a Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Municipio de Sao
Paulo - SP Regula, sob a forma de autarquia de regime especial, vinculada ao Gabinete do
Prefeito, com sede e foro no Municipio de Sdo Paulo e prazo de duragao indeterminado.

Paragrafo unico. A SP Regula tera autonomia administrativa, financeira e orgamentaria.
CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° A SP Regula atuara com independéncia e obedecendo aos principios da
legalidade, imparcialidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, proporcionalidade e
eficiéncia, para a regulacao e a fiscalizagao de todo e qualquer servico municipal delegado que
Ihe tenha sido atribuido pelo Executivo mediante decreto, com as seguintes atribuigbes:

| - cumprir e fazer cumprir a legislagéo e demais normativos aplicaveis relacionados ao
servigo municipal delegado, incluindo os instrumentos de delegagéo do servigo publico;

Il - garantir a aplicagao do principio da isonomia no uso e acesso ao servigo municipal
delegado;

Il - receber as reclamagdes dos usuarios finais e apurar aquelas que nao tenham sido
resolvidas pela prestadora do servigco municipal delegado;

IV - aplicar as sanc¢des legais, regulamentares e contratuais nos casos de infragao,
observadas as normas previstas no instrumento de delegacéo do servigo;

V - buscar a modicidade das tarifas e demais contraprestagdes e o justo retorno dos
investimentos a delegataria dos servigos;

VI - promover e aprovar reajustes e revisao das tarifas e demais contraprestagdes, na
forma prevista nesta lei, no respectivo instrumento de delegagdo e demais normas
regulamentares;



VII - propor ao Executivo alteragbes contratuais quanto ao servigco municipal delegado,
observado o equilibrio econdmico-financeiro do respectivo instrumento de delegagio;

VIII - sugerir ao Executivo, na forma da legislacdo aplicavel, juntamente com as
medidas necessarias para sua concretizagao:

a) a intervengdo na prestagao do servico municipal delegado;

b) a extingdo do instrumento de delegacdo e a reversado dos bens vinculados, inclusive
sua imediata retomada;

IX - permitir ao usuario final do servico o amplo acesso as informagdes sobre a
prestacao do servigo municipal delegado e sobre suas préprias atividades;

X - definir, em conjunto com o poder concedente, parametros e indicadores,
quantitativos e qualitativos, que serao utilizados para a aferigdo da prestacdo adequada para o
servigo municipal delegado;

XI - fiscalizar a qualidade dos servigos municipais delegados;

XII - submeter ao Chefe do Executivo propostas de declaragdo de utilidade publica,
para fins de desapropriagédo ou instituicdo de serviddo administrativa, dos bens necessarios a
implantagao, operagao ou manutengao dos servigos municipais delegados;

Xl - propor diretrizes ao Executivo para a elaboracdo de editais de delegagéo de
servigos publicos.

§ 1° Para o exercicio de suas competéncias, a SP Regula podera valer-se de meios
proprios ou contratados, bem como realizar convénios com outras instancias do poder publico.

§ 2° E vedado o convénio da SP Regula com qualquer entidade que n&o integre a
Administracao Publica direta ou indireta.

§ 3° O regimento interno da SP Regula sera discutido em novo processo legislativo
municipal.

Art. 4° A decisdo sobre modicidade tarifaria e justo retorno dos investimentos, prevista
nos incisos V e VI do artigo 3° desta lei observara critérios técnicos, assim como as condigdes
estabelecidas no instrumento celebrado entre o 6rgao delegante e a delegataria do servigo.

§ 1° Cabera ao Executivo, observados os critérios de isonomia e de disponibilidade
financeira e orgamentaria, a concessao, aos usuarios finais dos servigos, de subsidios e
beneficios tarifarios sobre as tarifas definidas nos termos do disposto no "caput" deste artigo.

§ 2° A concesséo dos subsidios e beneficios tarifarios de que trata o § 1° deste artigo,
ndo previstos no ato de concessao, dar-se-a mediante o pagamento, com recursos do
Orcamento Municipal, a delegataria de servigos, da diferenca entre a tarifa estabelecida nos
termos do "caput" deste artigo e a tarifa ao usuario final definida pelo Executivo.

Art. 5° A modicidade tarifaria sera sempre o parametro mais relevante quando do
oferecimento de servigos publicos no Municipio.

CAPITULO IlI

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao |

Da Estrutura Bésica

Art. 5° A SP Regula é integrada pela Diretoria Colegiada e pelas unidades funcionais.
Secao

Da Diretoria Colegiada

Subsecéo |

Da Composicéo e do Funcionamento

Art. 6° A Diretoria atuara em regime de colegiado e sera composta por 5 (cinco)

Diretores, que decidirao por maioria absoluta.
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Subsecéo
Requisitos, Vedagbes e Garantias dos Membros da Diretoria Colegiada

Art. 7° Os cargos da Diretoria Colegiada sdo de provimento em comissao, de livre
nomeagao e exoneragao.

Paragrafo unico. Os Diretores serdo indicados e nomeados pelo Prefeito.

Art. 8° Os Diretores deverao satisfazer, simultaneamente, as seguintes condi¢des, sob
pena de perda do cargo:

| - ser brasileiro, de reputagao ilibada e portador de diploma de nivel superior;

Il - ndo ter relagdo de parentesco, por consanguinidade ou afinidade, em linha direta ou
colateral até quarto grau, com dirigente, administrador ou conselheiro da delegataria de
servico, ou com pessoas, fisicas ou juridicas, que detenham qualquer participagdo no capital
social da delegataria de servico;

Il - ndo exercer qualquer cargo ou fungdo de controlador, dirigente, preposto,
mandatario ou prestador de servigos ou consultor da delegataria de servico;

IV - ndo receber, a qualquer titulo, quantias, descontos, vantagens ou beneficios da
delegataria de servigo.

V - atentar-se as necessidades materiais dos moradores de S&o Paulo, dirigindo o
servico publico municipal a solugao de seus problemas reais.

Subsecéao
Das Competéncias

Art. 9° Cabe ao Diretor-Presidente a representagdo da SP Regula e o exercicio de
todas as competéncias administrativas correspondentes, bem como a presidéncia das reunides
da Diretoria.

Art. 10. Compete a Diretoria Colegiada:

| - propor ao Chefe do Executivo a edigdo de decreto com o regimento interno da SP
Regula, assim como suas alteragdes;

Il - aprovar procedimentos administrativos de licitagao;

Il - conceder, permitir ou autorizar a prestacdo de servicos pela delegataria de
Servigos;

IV - conceder ou autorizar a exploragdo da infraestrutura utilizada na prestagao dos
Servicos;

V - exercer o poder normativo da SP Regula, por meio da expedi¢cdo de resolugdes,
que deverado ser observadas por toda a Administragdo Publica Municipal, assim como pelas
delegatarias de servigo publico;

VI - homologar adjudicacdes, transferéncia e extincdo de contratos de concesséo e
permiss&o, na forma do regimento interno;

VII - apreciar, em grau de recurso, as penalidades impostas pela SP Regula;

VIIl - aprovar as nom1as relativas aos procedimentos administrativos internos da
Agéncia.

§ 1° E vedado a Diretoria delegar a qualquer 6rgédo ou autoridade as competéncias
previstas neste artigo.

§ 2° As decisdes da Diretoria serdo sempre motivadas e registradas em ata, a qual
sera dada a devida publicidade.

§ 3° As sessoes deliberativas da Diretoria que se destinem a resolver conflitos entre
delegatarias ou entre estas e usuarios finais serao publicas.

Secgao Il
Das Unidades Funcionais
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Art. 11. A estrutura organizacional da SP Regula e as respectivas atribuicbes seréo
definidas pelo Executivo mediante decreto.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 12. O patrimdnio da SP Regula sera constituido pelos bens e direitos que adquirir a
qualquer titulo ou vierem a ser-lhe incorporados e pelos saldos dos exercicios financeiros
transferidos para sua conta patrimonial.

Paragrafo unico. Na eventual extingdo da SP Regula, os seus bens e direitos seréo
revertidos ao patrimdnio da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

Art. 13. Constituirdo receitas da SP Regula:

| - o produto da arrecadagédo das taxas de competéncia da SP Regula, na forma da
legislagao aplicavel;

Il - as subvengdes, auxilios, doagdes, legados e contribui¢oes;
lll - as rendas resultantes da aplicagao de bens e valores patrimoniais;
IV - a retribuigdo por servigos prestados, conforme fixado em regulamento;

V - os recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos celebrados com
entidades publicas nacionais;

VI - os valores de multas aplicadas, nos termos da legislagao vigente, dos convénios e
dos contratos;

VII - outras receitas que Ihe sejam atribuidas.

Paragrafo unico. A SP regula nunca recebera subvencgdes, auxilios, doag¢des, legados
ou contribuicbes de qualquer entidade que nao integre a Administragdo Publica nacional.

CAPITULO V
DAS MULTAS E DA TAXA DE REGULAGCAO, CONTROLE E FISCALIZACAO

Art. 14. Ficam mantidas as atuais multas decorrentes de infragbes cometidas nas areas
de regulacao, de controle e de fiscalizagdo de todos os servigos publicos municipais.

Paragrafo unico. A forma do pagamento, prazo e condigcbes das multas serdo
estabelecidos através de novo processo legislativo municipal.

Art. 15. Fica instituida a Taxa de Regulacdo, Controle e Fiscalizacdo - TRCF,
decorrente do exercicio do poder de policia, da regulagéo e da fiscalizagado sobre a prestagéo
dos servicos delegados.

Art. 16. A base de calculo da TRCF sera o faturamento mensal da delegataria de
servigos diretamente obtido com a prestagdo do servico, subtraidos:

| - os valores dos tributos incidentes sobre a prestagéo do servico;

Il - a remuneracao a delegataria, devida pelo Executivo, decorrente da concessao de
subsidios e beneficios tarifarios, conforme definido nos §§ 1° e 2° do artigo 4° desta lei.

Art. 17. A aliquota da TRCF sera de até 0,50% (meio por cento).

§ 1° Aplicam-se @ TRCF os encargos moratorios estabelecidos para os tributos
municipais.

§ 2° O poder concedente estabelecera a aliquota para cada servico concedido,
levando- se em conta o equilibrio econémico-financeiro do contrato e as necessidades de
recursos para manutengao das atividades da SP Regula.

Art. 18. Sao contribuintes da TRCF as delegatarias cujos servigos estejam submetidos
a regulacgao e fiscalizagéo pela SP Regula.

Art. 19. A TRCF devera ser paga, mensalmente, na forma e data definidas em
regulamento. Paragrafo unico. A TRCF sera recolhida a SP Regula, com a finalidade de custeio
de suas atividades.
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Art. 20. Fica delegada a SP Regula a capacidade tributaria ativa para arrecadar e
fiscalizar a TRCF, instituida por esta lei, podendo, para esse fim, elaborar os atos normativos e
regulamentares necessarios ao fiel cumprimento dessa delegacéo.

Art. 21. A TRCF aplica-se aos processos licitatérios ja iniciados e aos contratos que
vierem a ser celebrados, tendo por objeto a delegacao de servigos publicos, a partir da data de
publicagao desta lei.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 22. Fica criado o Quadro de Pessoal da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos
do Municipio de Sao Paulo - QP-SP Regula, composto de:

| - Subquadro de Empregos Publicos Permanentes- SQEP-P. com 550 (quinhentos e
cinquenta) empregos de Analista de Regulacdo de Servigos Publicos.

Il - Subquadro de Empregos Publicos em Confianga- SQEP-C.

Paragrafo unico. Os integrantes do quadro de pessoal criado por este artigo ficam
sujeitos ao regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e a Jornada Completa de
Trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestagdao de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.

Art. 23. Ficam criadas, no QP-SP Regula, as seguintes carreiras de natureza
multidisciplinar: "Analista de Regulagédo de Servigos Publicos".

Paragrafo Unico. As carreiras criadas por este artigo sao constituidas por 4 (quatro)
classes, identificadas pelas letras A a D, na forma do Anexo | desta lei, escalonadas de acordo
com as exigéncias de maior capacitagdo para o desempenho das atividades que Ihe estédo
afetas.

Art. 24. Aos integrantes da carreira de Analista de Regulagdo de Servigos Publicos
incumbe o desempenho das atividades especializadas, técnicas, juridicas e de gestdo de
regulacédo e controle da prestagao de servigos publicos delegados, bem como o desempenho
das atividades técnico-administrativas e de fiscalizacdo da prestacdo de servicos publicos
delegados.

Art. 25. O ingresso nas carreiras de Analista de Regulagdo de Servicos Publicos e de
Técnico em Fiscalizagdo de Servigos Publicos far-se-a sempre na classe inicial, mediante
concurso publico de provas e titulos, em que serao verificadas as qualificagdes essenciais para
o desempenho das atividades que lhe sdo préprias, obedecidos os requisitos de formagéo
completa em nivel superior, pés-graduagao ou habilitagao profissional legal correspondente, de
acordo com a area de atuacao.

Paragrafo unico. Os editais dos concursos publicos fixardo requisitos especificos para o
ingresso nas carreiras de que trata este artigo, de acordo com a area de atuacgao.

Art. 26. Ficam criados, no QP-SP Regula, os seguintes empregos publicos:

| - no Subquadro de Empregos Publicos Permanentes- SQEP-P, os empregos publicos
definidos no Anexo I, Tabela "A" desta lei;

II - no Subquadro de Empregos Publicos em Confianca - SQEP-C, os empregos
publicos em confianca, de livre nomeacgao e exoneragao, definidos no Anexo Il desta lei.

Art. 27. O Legislativo Municipal estabelecera, através de novo processo legislativo, o
Plano de Carreira de Analista de Regulacao de Servigos.

Art. 28. A retribuicdo pecuniaria dos ocupantes dos empregos publicos ora criados
compreende o salario, cujos valores sdo os fixados nos Anexos | e Il, bem como as demais
parcelas de carater obrigatério previstas na legislagéo trabalhista.

TiTuLo Il

DA AGENCIA PAULISTANA DE DESENVOLVIMENTO E INVESTIMENTOS - SP
INVESTE

CAPITULO |
Camara Municipal de S&o Paulo Substitutivo - PL 0749/2019
Secretaria de Documentagédo Pagina 5 de 9

Disponibilizado pela Equipe de Documentagao do Legislativo



DA CRIACAO

Art. 39. Fica criada a Agéncia Paulistana de Desenvolvimento e Investimentos - SP
Investe, sob regime autarquico, vinculada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Trabalho, com sede e foro no Municipio de Sdo Paulo e prazo de duragao
indeterminado.

Paragrafo unico. A SP Investe tera autonomia administrativa, financeira e orcamentaria.
CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 30. A SP Investe tem as seguintes atribuicées, no ambito do Municipio de Sao
Paulo:

| - identificar potencialidades economicamente viaveis de serem desenvolvidas no
Municipio;
Il - promover a atragao de investimentos para o Municipio.

Art. 31. Para a execugéo de suas atribui¢cdes, a SP Investe podera celebrar contratos,
convénios, ajustes e parcerias com qualquer ente da Administragado Publica direta ou indireta
nacional, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia.

CAPITULO IlI

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao |

Da Estrutura Basica

Art. 32. A SP Investe é integrada pela Diretoria Colegiada e pelas unidades funcionais.

Paragrafo unico. A estrutura organizacional da SP Investe e as respectivas atribui¢oes,
assim como as formas de escolha e destituicdo dos integrantes da Diretoria Colegiada, serao
definidas pelo Legislativo mediante novo processo legislativo.

Secao ll
Da Diretoria Colegiada

Art. 33. A Diretoria atuara em regime de colegiado e sera composta por 3 (trés)
Diretores, que decidirao por maioria absoluta.

Art. 34. Os cargos da Diretoria Colegiada sao de provimento em comisséo, de livre
nomeacao e exoneragao.

§ 1° Os Diretores serao indicados e nomeados pelo Prefeito.

§ 2° Os Diretores deverao, simultaneamente, ser brasileiros, de reputagéo ilibada e
portadores de diploma de nivel superior.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 35. O patrim6nio da SP Investe sera constituido pelo acervo de bens e direitos que
adquirir a qualquer titulo ou vierem a ser-lhe incorporados e pelos saldos dos exercicios
financeiros transferidos para sua conta patrimonial.

Paragrafo unico. Na eventual extingdo da SP Investe, os seus bens e direitos serdo
revertidos ao patrimonio da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

Art. 36. Constituirdo receitas da SP Investe:

| - os recursos que |Ihe forem transferidos em decorréncia de dotagdes consignadas no
orgamento, créditos adicionais, transferéncias ou repasses;

Il - os recursos provenientes de convénios, acordos e contratos celebrados com
entidades e organizagdes;
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Il - as doagbes, legados, subvengdes e outros recursos que Ihe forem destinados;
IV - outras receitas que Ihe sejam atribuidas.

Paragrafo unico. A SP regula nunca recebera subvencoes, auxilios, doagdes, legados
ou contribuigdes de qualquer entidade que nao integre a Administragao Publica nacional.

CAPITULO V
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 37. Fica criado o Quadro de Pessoal da Agéncia Paulistana de Desenvolvimento e
Investimentos- QP-SP Investe, composto de:

| - Subquadro de Empregos Publicos Permanentes - SQEP-P, com 20 (vinte) empregos
de Analista de Investimentos;

Il - Subquadro de Empregos Publicos em Confianga - SQEP-C.

Paragrafo unico. Os integrantes do quadro de pessoal criado por este artigo ficam
sujeitos ao regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e a Jornada Completa de
Trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestacdo de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.

Art. 38. Fica criada, no QP-SP Investe, a carreira de natureza multidisciplinar de
Analista de Investimentos.

Paragrafo unico. A carreira criada por este artigo é constituida por 4 (quatro) classes,
identificadas pelas letras A a D, na forma do Anexo lll desta lei, escalonadas de acordo com as
exigéncias de maior capacitagdo para o desempenho das atividades que lhe estdo afetas.

Art. 39. Aos integrantes da carreira de Analista de Investimentos incumbe o
desempenho das atividades especializadas, técnicas e administrativas de desenvolvimento e
investimento.

Art. 40. O ingresso na carreira de Analista de Investimentos far-se-a sempre na classe
inicial, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, em que serdo verificadas
as qualificagcbes essenciais para o desempenho das atividades que Ihe sédo préprias, exigida
formacado completa em nivel superior ou habilitagdo profissional legal correspondente, de
acordo com a area de atuagao.

Paragrafo unico. Os editais de concurso publico fixardo requisitos especificos para o
ingresso na carreira de que trata este artigo, de acordo com a area de atuagéo.

Art. 41. Ficam criados, no QP-SP Investe, os seguintes empregos publicos:

| - no Subquadro de Empregos Publicos Permanentes - SQEP-P, o emprego publico
definido no Anexo lll desta lei;

Il - no Subquadro de Empregos Publicos em Confianga - SQEP-C, os empregos
publicos em confianga, de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 42. O Legislativo estabelecera, mediante novo processo legislativo, o Plano de
Carreira de Analista de Investimentos.

Art. 43. A retribuicdo pecuniaria dos ocupantes dos empregos publicos ora criados
compreende o salario, cujos valores séo os fixados nos Anexos lll e IV, bem como as demais
parcelas de carater obrigatério previstas na legislagao trabalhista.

TiTULO 1Nl

DA MANUTENGCAO DE ENTIDADES MUNICIPAIS

CAPITULO |

DA MANUTENGCAO DA AUTORIDADE MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA

Art. 44. Fica mantida a Autoridade Municipal de Limpeza Urbana - AMLURB, criada
pela Lei n® 13.478, de 30 de dezembro de 2002.

CAPITULO Il
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DA MANUTENGAO DO SERVICO FUNERARIO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Art. 45. Fica mantido o Servigo Funerario do Municipio de S&o Paulo, criado pela Lei n°®
5.562 de 13 de novembro de 1958, e reorganizado pela Lei n° 8.383 de 19 de abril de 1976.

CAPITULO Il
DA MANUTENCAO DE SERVICOS SOCIAIS AUTONOMOS
Art. 46. Ficam mantidos os seguintes servigos sociais autbnomos:

| - Agéncia Sao Paulo de Desenvolvimento - ADE SAMPA, prevista na Lei n°® 15.838,
de 4 de julho de 2013, vinculada por cooperacado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Trabalho;

Il - Sdo Paulo Negdcios - SP Negdcios, prevista na Lei n° 16.665, de 23 de maio de
2017, vinculada por cooperagao a Secretaria Municipal da Fazenda.

CAPITULO V
DA MANUTENCAO DA AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL

Art. 47. Fica mantida a Autarquia Hospitalar Municipal - AHM, criada pela Lei n® 13.271,
de 4 de janeiro de 2002, com a denominagdo assim atribuida pelo artigo 1°, "caput", da Lei n°
14.669, de 14 de janeiro de 2008.

CAPITULO V

DA MANUTENCAO PARA A EXTINCAO DA FUNDAGAO PAULISTANA DE
EDUCAGAO, TECNOLOGIA E CULTURA- FUNDAGAO PAULISTANA

Art. 48. Fica o Executivo autorizado a proceder a extingdo da Fundagéo Paulistana de
Educacao, Tecnologia e Cultura - Fundagédo Paulistana, prevista na Lei n° 13.806, de 10 de
maio de 2004, e reorganizada pela Lei n° 16.115, de 9 de janeiro de 2015, vinculada a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho.

CAPITULO VI

B DA MANUTENGAO PARA A EXTINGAO DA FUNDAGAO THEATRO MUNICIPAL DE
SAO PAULO

Art. 49. Fica mantida a Fundagdo Theatro Municipal de Sao Paulo, prevista na Lei n°
15.380, de 27 de maio de 2011, vinculada a Secretaria Municipal de Cultura.

CAPITULO VII

DA MANUTENCAO DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVICOS AUXILIARES DE
SAUDE

Art. 50. Fica mantida a Autarquia Municipal de Servigcos Auxiliares de Saulde, criada
pela Lei n° 13.271, 4 de janeiro de 2002, com a denominacao assim atribuida pelo artigo 1°,
"caput", da Lei n° 14.669, de 14 de janeiro de 2008.

CAPITULO VIII
DA MANUTENCAO DA FUNDAGAO MUSEU DA TECNOLOGIA DE SAO PAULO

Art. 51. Fica mantida a Fundagdo Museu da Tecnologia de Sdo Paulo, prevista na Lei
n° 7.456, de 28 de abril de 1970.

CAPITULO IX

DA MANUTENCAO DA SAO PAULO TURISMO S.A.
Art. 52. Fica mantida a Sao Paulo Turismo S/ A- SPTuris.
TITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 53. O prazo para a efetivagdo das criagbes, transferéncias e demais disposi¢des
desta lei sera de até 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de sua publicagédo, podendo
ser prorrogado, por igual periodo, por duas vezes, devendo a Administragcdo Publica Municipal
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adotar as medidas e executar os atos necessarios para a efetiva implementacdo de suas
disposigoes.

Art. 54. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Sala das Sessodes, as Comissdes competentes."”
Vereador Reis (PT)"

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 06/02/2020, p. 123

Para informacdes sobre o projeto referente a este documento, visite o site www.saopaulo.sp.leg.br.
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