PUBLICADO DOM 05/07/2001, Pag. 43

"SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 736/98

Institui o Programa "Bolsa-Trabalho" no Municipio de Sao Paulo e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de S&o Paulo decreta:

Art. 1° - Fica instituido o Programa "Bolsa-Trabalho" - PBT, no Municipio de Sao Paulo, com o objetivo de
estimular a insercdo socio-econdmica, mediante a melhoria da escolaridade dos jovens de 16 (dezesseis) a 20
(vinte) anos, pertencentes a familias de baixa renda.

Aurt. 2° - Os objetivos do Programa sdo:

I - propiciar o resgate da cidadania dos jovens que pertencam a familias de baixa renda;

Il - propiciar aos jovens capacitacdo adicional e qualificagdo profissional;

111 - potencializar a integracdo do jovem no seu bairro;

IV - desenvolver atividades de carater comunitario, que melhorem a qualidade de vida.

V - gerar renda nos bairros;

Art. 3° - O programa "Bolsa Trabalho™ consistira:

I - na concessdo de auxilio pecuniario, em valor a ser fixado em decreto, correspondente a, no minimo, 45%
(quarenta e cinco por cento) e, no maximo, 100% (cem por cento) do salario minimo nacional, além de seguro de
vida coletivo e atendimento de despesas de deslocamento para a realiza¢éo de atividades comunitarias e de
formacdo pelo prazo minimo de 6 (seis) meses e maximo de 2 (dois) anos;

Il - na prética de atividades comunitarias e de capacitacéo adicional, realizadas e ministradas pelos 6rgaos
municipais ou por entidades conveniadas ou parcerias, obedecidas as restricbes do Ministério do Trabalho e do
Emprego.

Paragrafo Unico - O pagamento do auxilio pecuniario sera feito mediante crédito bancario, em nome do
beneficiario do Programa "Bolsa-Trabalho" - PBT, assistido por seu representante legal.

Art. 4° - Para fins do Programa "Bolsa Trabalho" - PBT, sera considerado beneficiario o jovem de 16 (dezesseis)
a 20 (vinte) anos de idade, que ndo exerca atividade remunerada ou esteja desempregado, ndopossua rendimentos
préprios, pertenca a familia de baixa renda e com ela resida no Municipio de Sao Paulo ha mais de 2 (dois) anos.
Paragrafo Unico - Também sera beneficiado pelo Programa o jovem que atenda aos requisitos previsto no caput
deste artigo mas que ndo resida com sua familia, desde que comprove ser residente e domiciliado no Municipio
de Sao Paulo ha mais de 2 (dois) anos.

Aurt. 5° - Para habilitar-se no Programa, o beneficiario devera preencher os seguintes requisitos,
cumulativamente:

| - ter idade de 16 (dezesseis) a 20 (vinte) anos;

Il - estar desempregado ha mais de 6 (seis) meses e ndo estar recebendo o seguro-desemprego;

111 - estudar em escola publica;

IV - comprovar que é residente e domiciliado no Municipio de Sao Paulo ha mais de 2 (dois) anos;

V - pertencer a familia de baixa renda, cujos membros tenham rendimento bruto mensal per capita igual ou
inferior a 50% (cingiienta por cento) do salario minimo nacional vigente, computando-se a totalidade dos
rendimentos brutos dos membros da familia, oriundos do trabalho e/ou de outras fontes de qualquer natureza,
incluindo-se os beneficios e valores concedidos por 6rgéos publicos ou entidades particulares, excetuado apenas
0 beneficio instituido por este Programa;

VI - assinar Termo de Compromisso e Responsabilidade, assistido por seu representante legal, declarando ter
conhecimento das regras do Programa, as quais se sujeitara, sob pena de sofrer as san¢fes previstas no artigo 10,
§ 1°, desta lei.

8 1° - Para efeitos do Programa "Bolsa-Trabalho", considera-se como familia o ndcleo de pessoas formado por,
no minimo, um dos pais ou responsavel legal, filhos e/ou dependentes que estejam sob tutela ou guarda,
devidamente formalizados pelo juizo competente, bem como parentes ou outros individuos que residam com o
grupo sob 0 mesmo teto e contribuam economicamente para a sua subsisténcia.

§ 2° - Para 0 enquadramento na faixa etaria, considera-se a idade do beneficiario em nimeros de anos
completados até o dia do ano em que ocorrer seu cadastramento no Programa.

Art. 6° - A afericdo da renda e dos demais requisitos para a concessao do beneficio sera realizada quando do
cadastramento inicial e em qualquer fase do programa.

Aurt. 7° - Para participar do Programa "Bolsa-Trabalho" - PBT, o beneficiario, além de cumprir os requisitos
estabelecidos no artigo 5° desta lei, devera:

I - manter freqliéncia escolar igual ou superior a 85% (oitenta e cinco por cento) das aulas do més de beneficio,
se ainda ndo concluido o 2° grau do ensino médio;

Il - cumprir a carga horéria fixada para as atividades comunitérias;

111 - ndo ultrapassar o limite de faltas estipuladas no Termo de Compromisso e Responsabilidade.



Paragrafo Unico - A participacdo no Programa néo gerara quaisquer vinculos empregaticios ou profissionais
entre o beneficiario e a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

Art. 8° - O Programa "Bolsa-Trabalho" sera implantado gradativamente, priorizando os beneficiarios
pertencentes a familias em situacdo agravante de pobreza, observando-se os seguintes critérios, pela ordem, sem
prejuizo do atendimento ao disposto no artigo 5° desta lei:

I - menores faixas de renda bruta familiar per capita;

Il - menor grau de escolaridade do beneficiario;

111 - familias com filhos e/ou dependentes com idade até 23 (vinte e trés) meses , em estado de desnutri¢éo;

IV - familias com filhos e/ou dependentes portadores de necessidades especiais;

V - familias monoparentais;

VI - familias com maior nimero de filhos e/ou dependentes menores de 20 (vinte) anos;

VII - familias com filhos e/ou dependentes sob medidas especificas de protecdo ou sécio-educativas, previtas,
respectivamente, nos artigos 99 a 102 e 112 da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990;

V111 - familias com dependentes idosos ou portadores de necessidades especiais;

IX - condi¢Bes de moradia.

Art. 9° - A concessdo dos beneficios previstos no artigo 3° sera interrompida se:

I - 0 beneficiario obtiver ocupacdo remunerada;

Il - o beneficiario tiver freqiiéncia inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) das aulas do més de beneficio, sem
justificativa acompanhada de documento comprobat6rio;

111 - forem descumpridos quaisquer dos requisitos previstos nos artigos 5° e 7°, ou desatendidas as clausulas
firmadas no Termo de Compromisso e Responsabilidade;

IV - a renda bruta familiar per capita ultrapassar o limite estabelecido no inciso V do artigo 5° desta lei;
Paragrafo Unico - Nos casos de reducdo da renda bruta familiar per capita para nivel inferior ao previsto no
inciso V do artigo 5°, ou de restauracdo das condigdes previstas nos artigos 5° e 7° desta lei, a concesséo dos
beneficios sera restabelecida, mas sem direito a pagamento retroativo.

Art. 10 - Sera excluido do Programa "Bolsa-Trabalho", pelo prazo de 5 (cinco) anos, ou definitivamente, se
reincidente, o beneficiario que prestar declaracdo falsa ou usar de qualquer meio ilicito para a obtengao de
vantagens.

§ 1° - Na hipdtese de recebimento ilicito do auxilio, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o beneficiério,
assistido por seu representante legal, serd obrigado a efetuar o ressarcimento integral da importancia recebida
indevidamente, corrigida na forma da legislagdo municipal aplicavel.

§ 2° - Ao servidor publico ou agente de entidade conveniada ou parceira que concorra para a concessao ilicita do
beneficio, aplicam-se, sem prejuizo das san¢des civis, penais e administrativas cabiveis, multa equivalente ao
dobro dos rendimentos ilegalmente pagos, corrigidos na forma prevista na legislacdo municipal aplicavel.

Art. 11 - O Poder Executivo Municipal podera celebrar convénios com entidades de direito publico, bem como
estabelecer parcerias com empresas particulares e entidades de direito privado, patronais e sindicais, visando ao
desenvolvimento das atividades relativas ao Programa de que trata esta lei.

Paragrafo Unico - Fica autorizado o aporte de recursos de instituicdes pablicas ou privadas interessadas em
financiar o Programa.

Art. 12 - O Programa "Bolsa-Trabalho" ficara a cargo da Secretaria de Finangas e Desenvolvimento Econémico,
sob a coordenacdo do Secretario Extraordinario do Trabalho, a que cabera estabelecer normas e procedimentos
para sua implementacéo, controle, acompanhamento e fiscalizac&o.

Art. 13 - O Programa "Bolsa-Trabalho" contara com uma Comissdo de Apoio, presidida pelo Secretario
Extraordinario do Trabalho, constituida por titulares ou representantes de 6rgdos governamentais e nao-
governamentais, definida em Decreto.

8§ 1°- A Comissdo mencionada no caput deste artigo tera por atribui¢des o continuo acompanhamento,
aavaliacdo e a formulacdo de sugestdes visando ao aperfeicoamento do Programa "Bolsa-Trabalho".

8§ 2° - As atividades exercidas pelos membros da Comisséo serdo consideradas de relevancia publica, ndo sendo
remuneradas.

§ 3° - O Executivo podera constituir Colegiados Regionais de Desenvolvimento, a critério e mediante iniciativa
do Secretéario Extraordinario do Trabalho, com a participagdo das unidades regionais ou locais das diversas
secretarias e orgdos afetos ao Programa, bem como de representantes da sociedade civil, observado o disposto
nos paragrafos anteriores.

Art. 14 - O Programa sera desenvolvido também em periodo de férias escolares.

Art. 15 - As despesas decorrentes da aplicacdo da presente lei correrdo por conta de dotagBes orcamentarias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 16 - Esta lei serd regulamentada no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da sua publica¢éo.

Art. 17 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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