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SUBSTITUTIVO N°© 02 AO PROJETO DE LEI N° 646/13

Acrescenta referéncias a Escala de Padrdes de Vencimentos do Quadro do
Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educacao - QPE.

A Camara Municipal de S&do Paulo DECRETA:

Art. 1° A Escala de Padrbées de Vencimentos do Quadro do Magistério Municipal,
do:Quadro dos Profissionais de Educagdo - QPE, fica acrescida de 2 (duas)
referéncias, compreendendo os graus e valores constantes do Anexo | desta lei.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no artigo 1° desta lei, as Tabelas "A" e "B" do
Anexo IV a que se refere o artigo 35 da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007,
substituido pelo Anexo Ill a que se refere o artigo 17 da Lei n° 14.715, de 8 de
abril de 2008, ficam substituidas, exclusivamente na parte relativa ao Quadro do
Magistério Municipal, pelo Anexo Il desta lei.

Paragrafo Unico. A evolucdo funcional dos integrantes do Quadro do Magistério
Municipal nas referéncias acrescidas por esta lei serda regulamentada mediante
decreto, observados o disposto no artigo 35 da Lei n° 14.660, de 2007, e os
seguintes critérios:

I - a evolugdo funcional nas referéncias acrescidas por esta lei fica condicionada a
apresentacao dos titulos a serem definidos no regulamento previsto no "caput”
deste paragrafo Unico, observada a exigéncia de tempo de efetivo exercicio na
carreira, conforme anexo Il;

Il - o enquadramento decorrente da evolucao funcional surtira efeito a contar da
obtencdo das condi¢cBes necesséarias a passagem para as referéncias ora acrescidas,
desde que a partir da vigéncia desta lei.

Art. 3° O inciso IX do art. 2° e respectivo Paragrafo Unico da Lei n°® 13.245, de 26
de dezembro de 2001, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

IX. Parcela decrescente anualmente, conforme o anexo |, da despesa decorrente da
insuficiéncia financeira do Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores
publicos do Municipio de Sao Paulo relativa aos inativos da educacédo, considerando-
se a proporcdo entre os proventos pagos aos inativos da educacdo e o total dos
proventos pagos no referido Regime.

Art. 4° Ficam incluidos os incisos IX e X ao art. 3°da Lei n° 13.245, de 26 de
dezembro de 2001, a partir de 2014:

Art. 3°...

IX. Parcela crescente anualmente e o total a partir do exercicio de 2018, conforme
0 anexo |, da despesa decorrente da insuficiéncia financeira do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos servidores publicos do Municipio de Sdo Paulo relativa aos
inativos da educacdo, considerando-se a proporcdo entre os proventos pagos aos
inativos da educacéo e o total dos proventos pagos no referido Regime.

X. Despesas com Protecdo Escolar, realizadas pela Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana.

Art. 5° O inciso VIl do art. 3° da Lei n° 13.245, de 26 de dezembro de 2001, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 3° ...

VIl. Implantacdo e manutencdo de centros integrados de educacdo e cultura,
implantacdo e manutencéo de telecentros ou servigcos para acesso a tecnologias de
informacdo e comunicacdo, em especifico, as redes municipais e mundiais de
conhecimento; bem como implantacdo e manutencdo de Bibliotecas Publicas que
estejam formalmente consideradas como parte da educacao inclusiva,implantacéo e
manutencdo de Clubes Escola que estejam formalmente consideradas como parte
da educacéo inclusiva em apoio a rede municipal de ensino;

Art. 6° Fica incluido o seguinte artigo a Lei n° 13.245, de 26 de dezembro de 2001,
renumerando-se 0s demais:



Art. 6° - Seréo destinados a educacgao os recursos recebidos pelo Municipio de Sao
Paulo como compensacédo financeira pela producdo de petréleo, de acordo com a
Lei Federal n°® 7.990, de 28 de dezembro de 1989, ressalvado o disposto na Lei
Federal n° 12.858, de 9 de setembro de 2013.

Art. 7° Ficam acrescidos os anexos | e Il a Lei n® 13.245, de 26 de dezembro de
2001.

Art. 8° As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotacfes
orcamentarias proéprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.



Anexo | integrante da Lei n°® , de de de ..

Quadro dos Profissionais de Educacéo

Escala de Padrdes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais de Educagéao
MAGISTERIO MUNICIPAL

JORNADA BASICA DO PROFESSOR

REF/GRAUS A B C D E

QPE-11 958,59 | 1.020,90 | 1.087,26 | 1.158,02 | 1.233,26
QPE-12 1.020,90 | 1.087,26 | 1.158,02 | 1.233,26 | 1.313,39
QPE-13 1.087,26 | 1.158,02 | 1.233,26 | 1.313,39 | 1.398,69
QPE-14 1.158,02 | 1.233,26 | 1.313,39 | 1.398,69 | 1.489,65
QPE-15 1.233,26 | 1.313,39 | 1.398,69 | 1.489,65 | 1.586,49
QPE-16 1.313,39 | 1.398,69 | 1.489,65 | 1.586,49 | 1.689,71
QPE-17 1.398,69 | 1.489,65 | 1.586,49 | 1.689,71 | 1.799,41
QPE-18 1.489,65 | 1.586,49 | 1.689,71 | 1.799,41 | 1.916,47
QPE-19 1.586,49 | 1.689,71 | 1.799,41 | 1.916,47 | 2.041,09
QPE-20 1.689,71 | 1.799,41 | 1.916,47 | 2.041,09 | 2.173,76
QPE-21 1.799,41 | 1.916,47 | 2.041,09 | 2.173,76 | 2.314,94
QPE 22 1.916,47| 2.041,09| 2.173,76| 2.314,94| 2.465,41
QPE 23 2.041,09] 2.173,76| 2.314,94| 2.46541| 2.625,66
JORNADA BASICA DO DOCENTE/JORNADA ESPECIAL AMPLIADA
REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 1.437,93 | 1.531,46 | 1.630,97 | 1.737,00 | 1.849,91
QPE-12 1.531,46 | 1.630,97 | 1.737,00 | 1.849,91 | 1.970,12
QPE-13 1.630,97 | 1.737,00 | 1.849,91 | 1.970,12 | 2.098,17
QPE-14 1.737,00 | 1.849,91 | 1.970,12 | 2.098,17 | 2.234,57
QPE-15 1.849,91 1.970,12 | 2.098,17 | 2.234,57 | 2.379,76
QPE-16 1.970,12 | 2.098,17 | 2.234,57 | 2.379,76 | 2.534,46
QPE-17 2.098,17 | 2.234,57 | 2.379,76 | 2.534,46 | 2.699,30
QPE-18 2.234,57 | 2.379,76 | 2.534,46 | 2.699,30 | 2.874,78
QPE-19 2.379,76 | 2.534,46 | 2.699,30 | 2.874,78 | 3.061,58
QPE-20 253446 | 2.699,30 | 2.874,78 | 3.061,58 | 3.260,47
QPE-21 2.699,30 | 2.874,78 | 3.061,58 | 3.260,47 | 3.472,53
QPE 22 2.874,78 | 3.061,58 | 3.260,47 | 3.472,53 | 3.698,24
QPE 23 3.061,58 | 3.260,47 | 3.472,53 | 3.698,24 | 3.938,63




JORNADA ESP.INTEGRAL DE FORMACAO/JORNADA ESP. INTEGRAL

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 1.917,18 | 2.041,80 | 2.174,53 | 2.316,02 | 2.466,48
QPE-12 2.041,80 | 2.174,53 | 2.316,02 | 2.466,48 | 2.626,73
QPE-13 2.174,63 | 2.316,02 | 2.466,48 | 2.626,73 | 2.797,37
QPE-14 2.316,02 | 2.466,48 | 2.626,73 | 2.797,37 | 2.979,29
QPE-15 2.466,48 | 2.626,73 | 2.797,37 | 2.979,29 | 3.172,95
QPE-16 2.626,73 | 2.797,37 | 2.979,29 | 3.172,95 | 3.379,42
QPE-17 2.797,37 | 2.979,29 | 3.172,95 | 3.379,42 | 3.598,82
QPE-18 2.979,29 | 3.172,95 | 3.379,42 | 3.598,82 | 3.832,91
QPE-19 3.172,95 | 3.379,42 | 3.598,82 | 3.832,91 | 4.082,17
QPE-20 3.379,42 | 3.598,82 | 3.832,91 | 4.082,17 | 4.347,57
QPE-21 3.5698,82 | 3.832,91 | 4.082,17 | 4.347,57 | 4.629,87
QPE 22 3.832,91 | 4.082,17 | 4.347,57 | 4.629,87 | 4.930,81
QPE 23 4.082,17 | 4.347,57 | 4.629,87 | 4.930,81 5.251,31
JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HS
REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 2.556,34 | 2.722,54 | 2.899,59 | 3.087,96 | 3.288,75
QPE-12 2.722,54 | 2.899,59 | 3.087,96 | 3.288,75 | 3.502,41
QPE-13 2.899,69 | 3.087,96 | 3.288,75 | 3.502,41 | 3.730,08
QPE-14 3.087,96 | 3.288,75 | 3.502,41 | 3.730,08 | 3.972/48
QPE-15 3.288,75 | 3.502,41 | 3.730,08 | 3.972,48 | 4.230,78
QPE-16 3.502,41 | 3.730,08 | 3.972,48 | 4.230,78 | 4.505,84
QPE-17 3.730,08 | 3.972,48 | 4.230,78 | 4.505,84 | 4.798,69
' QPE-18 3.972,48 | 4.230,78 | 4.505,84 | 4.798,69 | 5.110,58
: QPE-19 4.230,78 | 4.505,84 | 4.798,69 | 5.110,58 | 5.442,75
'QPE-20 450584 | 4.79869 | 5.110,58 | 5.442,75 | 5.796,59
QPE-21 4.798,69 | 5.110,58 | 5.442,75 | 5.796,59 | 6.173,29
QPE-22 5.110,58 | 5.442,75 | 5.796,59 | 6.173,29 | 6.574,64
QPE 23 5.442,75 | 5.796,59 | 6.173,29 | 6.574,64 | 7.001,99
QPE 24 5.796,59 | 6.173,29 | 6.57464 | 7.001,99 | 7.457,12
OBS.: Aplica-se ao Secretario de Escola a tabela acima
JORNADA BASICA DE 30 HORAS DE TRABALHO SEMANAIS
REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 1.917,18 | 2.041,80 | 2.174,53 | 2.316,02 | 2.466,48
QPE-12 2.041,80 | 2.174,53 | 2.316,02 | 2.466,48 | 2.626,73
QPE-13 2.174,53 | 2.316,02 | 2.466,48 | 2.626,73 | 2.797,37
QPE-14 2.316,02 | 2.466,48 | 2.626,73 | 2.797,37 | 2.979,29
QPE-15 2.466,48 | 2.626,73 | 2.797,37 | 2.979,29 | 3.172,95
QPE-16 2.626,73 | 2.797,37 | 2.979,29 | 3.172,95 | 3.379,42
QPE-17 2.797,37 | 2.979,29 | 3.172,95 | 3.379,42 | 3.598,82
QPE-18 2.979,29 | 3.172,95 | 3.379,42 | 3.598,82 | 3.832,91
QPE-19 3.172,95 | 3.379,42 | 3.598,82 | 3.832,91 | 4.082,17
QPE-20 3.379,42 | 3.598,82 | 3.83291 | 4.082,17 | 4.347,57
QPE-21 3.598,82 | 3.832,91 | 4.082,17 | 4.347,57 | 4.629,87
QPE 22 3.832,91 | 4.082,17 | 4.347,57 | 4.629,87 | 4.930,81
QPE 23 4.082,17 | 4.347,57 | 4.629,87 | 4.930,81 5.251,31)




Anexo Il integrante da Lei n°

, de

de

de , que

substitui o Anexo lll a que se refere o artigo 17 da Lei n°® 14.715, de 8 de abril de

2008, exclusivamente na parte relativa ao Quadro do Magistério Municipal.

EVOLUGAO FUNCIONAL

TABELA “A”
Quadro do Magistério Municipal

Critérios Minimos

Denominacgao do Cargo Ref.
Tempo Titulos

Professor de Educacao Infantil Na forma a ser estabelecida

Professor de Educagéo Infantil e em decreto

Ensino Fundamental |

a) Categoria 1 QPE-11 0
QPE-12 3
QPE-13 5
QPE-14 8
QPE-15 12
QPE-16 16
QPE-17 20
QPE-18 22
QPE-19 23
QPE-20 24

b) Categoria 3 QPE-14 0
QPE-15 3
QPE-16 5
QPE-17 8
QPE-18 12
QPE-19 16
QPE-20 20
QPE-21 22
QPE-22 23
QPE-23 24

Professor de Ensino Fundamental

Il e Médio QPE-14 0
QPE-15 3
QPE-16 5
QPE-17 8
QPE-18 12
QPE-19 16
QPE-20 20
QPE-21 22
QPE-22 23
QPE-23 24

Coordenador Pedagdgico QPE-15 0
QPE-16 3
QPE-17 6 ﬂ/
QPE-18 9
QPE-19 12
QPE-20 15
QPE-21 18




QPE-22 22

QPE-23 23

QPE-24 24
Diretor de Escola QPE-17 0

QPE-18 4

QPE-19 8

QPE-20 12

QPE-21 16

QPE-22 22

QPE-23 23

QPE-24 24
Supervisor Escolar QPE-18 0

QPE-19 5

QPE-20 10

QPE-21 15

QPE-22 22

QPE-23 23

QPE-24 24
TABELA “B”
Quadro do Magistério Municipal

Critérios Minimos
Denominagéo do Cargo Ref.
Tempo Titulos

Professor de Educacéo Infantil Na forma a ser estabelecida
Professor de Educacgéo Infantil e em decreto
Ensino Fundamental |
Professor de Ensino Fundamental QPE-13 0
Il e Médio QPE-14 2
- Categoria 2 QPE-15 5

QPE-16 8

QPE-17 12

QPE-18 16

QPE-19 20

QPE-20 22

QPE-21 23

QPE-22 24




ANEXO [:

ANEXO II:

Ano

Percentual a ser considerado

2014

80%

2015

60%

2016

40%

2017

20%

2018

0%

Ano

Percentual a ser considerado

2014

20%

2015

40%

2016

60%

2017

80%

2018

100%
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PARECER CONJUNTO N° 2873/2013 DAS COMISSOES REUNIDAS DE
CONSTITUICAO, JUSTICA E LEGISLACAO PARTICIPATIVA; ADMINISTRACAO
PUBLICA; EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES E DE FINANCAS E ORCAMENTO
SOBRE O SUBSTITUTIVO N°© 2 AO PROJETO DE LEI N° 0646/13.

Trata-se de substitutivo n® 2 apresentado em Plenario, ao projeto de lei n® 0646/13,
de autoria do Excelentissimo Sr. Prefeito, que acrescenta referéncias a Escala de
Padrdes de Vencimentos do Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos
Profissionais de Educacédo - QPE.

Segundo a justificativa, o Substitutivo apresentado visa incluir paragrafos ao art. 1° da
proposta, a fim de estender a todos os aposentados e pensionistas do Quadro do
Magistério Municipal o direito as referéncias que serdo criadas, através do
enquadramento automatico em duas referéncias superiores as que se encontram
atualmente, bem como insere artigo que garante a todos os profissionais integrantes
da Carreira do Magistério em atividade o enquadramento na ultima referéncia desde
que, na data da aprovacdo desta lei, detenham as exigéncias para o referido
enquadramento.

Sob o aspecto juridico, o Substitutivo redne condi¢des para prosseguir em tramitacao.
As normas gerais sobre processo legislativo estdo dispostas nos artigos 59 a 69 da
Constituicdo Federal e devem ser observadas pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. A propoésito do tema, dispbe o art. 61, § 1°, inciso I, alineas “a”, “b” e “c”,
que sao de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que disponham sobre
a criacdo de cargos, funcbes ou empregos publicos na administracdo direta e
autarquica ou aumento de sua remuneracgdo, organizacdo administrativa, servicos
publicos e sobre atribuicdes e regime juridico dos servidores publicos da Unido e
Territorios.

Em discussdo do tema, no julgamento da Acédo Direta de Inconstitucionalidade n©°
3.061, o eminente Ministro Carlos Britto preleciona que o 8 1° do art. 61 da Lei
Republicana confere ao Chefe do Poder Executivo a privativa competéncia para iniciar
os processos de elaboracéo de diplomas legislativos que disponham sobre a criagcéo de
cargos, funcdes ou empregos publicos na Administragdo Direta e Autarquica, o
aumento da respectiva remuneragcdo, bem como os referentes a servidores publicos da
Unido e dos Territérios, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria (alineas a e ¢ do inciso Il do art. 61). Insistindo nessa linha de opcéo
politica, a mesma Lei Maior de 1988 habilitou os presidentes do Supremo Tribunal
Federal, dos Tribunais Superiores e dos Tribunais de Justica a propor ao Poder
Legislativo a criacdo e extincdo de cargos e remuneracdo dos seus servigos auxiliares e
dos juizes que lhes forem vinculados, tudo nos termos da alinea “b” do inciso Il do art.
96. A jurisprudéncia desta Casa de Justica sedimentou o entendimento de ser a
clausula de reserva de iniciativa, inserta no § 1° do artigo 61 da Constituicdo Federal
de 1988, corolario do principio da separa¢do dos Poderes. Por isso mesmo, de
compulséria observancia pelos estados, inclusive no exercicio do poder reformador que
Ihes assiste. (Voto do Ministro Carlos Britto, no julgamento da Adin n°© 3.061, DJ
09.06.2006.)

Nesse passo, nossa Lei Organica, veio a estabelecer que sdo de iniciativa privativa do
Prefeito as leis que disponham sobre criacdo, extingdo ou transformacédo de cargos,
func¢des ou empregos publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional; sobre
a fixacdo ou aumento de remuneracédo dos servidores; servidores publicos municipais,
seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria, conforme



disposto no art. 37, 8 29, incisos I, Il, e Ill, respectivamente. Resta atendida,
portanto, a clausula de reserva de iniciativa conferida ao Chefe do Poder Executivo.

Por outro lado, considerando que o projeto se convertido em lei gerarda despesa
obrigatéria de carater continuado, deve o mesmo obediéncia aos requisitos previstos
na Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar Federal n® 101/00, notadamente
aos artigos 16, 17 e 20, os quais, segundo a mensagem, ja se encontram atendidos.
Instruem o projeto a declaracdo de adequacdo orcamentaria firmada pela Secretaria
Municipal de Educacdo; as estimativas de impacto orcamentario-financeiro e as
manifestacdes favoraveis da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e
Gestéo e da Secretaria Municipal de Finangas.

A aprovacdo da proposta depende do voto favoravel da maioria absoluta dos membros
da Camara nos termos do art. 40, § 3°, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio.
Atendidos formalmente os requisitos dos arts. 16, 17 e 20, da Lei de Responsabilidade
Fiscal, sem prejuizo da andlise de seu conteddo pela Comissdo de Mérito competente,
inclusive quanto a eventual necessidade de complementagcdo das informacdes
encaminhadas, somos

PELA LEGALIDADE.

Quanto ao mérito, as Comissdes de Administracdo Publica e de Educacado, Cultura e
Esportes entendem inegavel o interesse publico do Substitutivo proposto, razdo pela
qual se manifesta

FAVORAVELMENTE ao Substitutivo.

Quanto aos aspectos financeiros a Comissao de Financas e Orcamento nada tem a
opor, vez que as despesas com a execucdo do Substitutivo correrdo por conta das
dotacgbes orgcamentarias proprias.

FAVORAVEL, portanto, o parecer.

Sala das Comissfes Reunidas, 17/12/2013

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E LEGISLACAO PARTICIPATIVA

Arselino Tatto — PT

Conte Lopes — PTB

Donato — PT

Eduardo Tuma — PSDB

Goulart — PSD

Laercio Benko — PHS

COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Alfredinho —PT

Coronel Camilo — PSD

Gilson Barreto — PSDB

Marquito — PTB

COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

Jean Madeira — PRB

Ota — PROS

Reis — PT

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Adilson Amadeu — PTB

Jair Tatto — PT

Marta Costa — PSD

Milton Leite- DEM

Paulo Fiorilo — PT

Wadih Mutran — PP
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