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SUBSTITUTIVO N° 01 AO PROJETO DE LEI N° 625/06:

Institui a Gratificacdo de Regéncia, a Gratificacdo de Atividade Educativa, a
Gratificacdo de Apoio Educacional, a Gratificacdo de Atribuicdo Educacional, a Gratificacdo
Especial para Especialistas, a Gratificagdo de Apoio a Educacgéo, a Gratificacdo por
Desenvolvimento Sécio-Educativo e o Abono Complementar, a serem concedidos aos
servidores que especifica.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRE T A:

Art. 1°. Fica instituida a Gratificacdo de Regéncia, a ser concedida aos profissionais de
educacao integrantes das Classes | e Il da carreira do Magistério Municipal, do Quadro do
Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educacédo, visando a melhoria e
garantia do padrdo de qualidade do ensino, considerando-se, para todos os efeitos, na
conformidade da Lei n® 13.574, de 12 de maio de 2003, a jornada de 30 horas reldgio dos
titulares de cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil como Jornada Especial Integral.

Art. 2°. A Gratificagdo de Regéncia sera mensalmente concedida, na conformidade do
Anexo | desta lei, aos profissionais referidos no artigo 1°, em efetivo exercicio nas unidades
educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo que se encontrem em regéncia de classe.

§ 1°. Para os titulares de cargos da Classe | da carreira do Magistério Municipal, a
Gratificacdo de Regéncia sera devida somente quando assumirem a regéncia de classe/aula
por periodos consecutivos iguais ou superiores a 30 (trinta) dias.

§ 29. O disposto neste artigo aplica-se ao profissional que se encontre:

I - exercendo as atribui¢cdes de Orientador de Sala de Leitura e de Informéatica
Educativa;

Il - designado para regéncia de classe na Sala de Apoio Pedagoégico, na Sala de Apoio
e Acompanhamento a Inclusdo — SAAI ou no Centro Integrado de Educacgéo de Jovens e
Adultos — CIEJA;

11 - colocado a disposicao para regéncia de classe em entidades conveniadas, com
prejuizo de funcdes e sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens de seu cargo;

IV - designado para regéncia de aula no Centro Municipal de Capacitacédo e
Treinamento — CMCT.

8 3°. A gratificacdo de que trata o “caput” deste artigo sera devida aos titulares de
cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil afastados sem prejuizo de vencimentos
para prestar servicos relativos as atividades proprias do cargo, no atendimento a crianca até
6 (seis) anos de idade, nos Centros de Convivéncia Infantil, nos Centros Integrados de
Protecao a Crianca ou nas unidades equivalentes das Autarquias Municipais.

Art. 3°. Aos titulares de cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, lotados nos
Centros de Educacédo Infantil da rede direta, nos Centros de Convivéncia Infantil e nos
Centros Integrados de Protecédo a Crianga, que se encontrem no efetivo exercicio das
atividades proéprias do cargo em salas/grupos por periodos consecutivos iguais ou superiores
a 30 (trinta) dias, serd mensalmente devida a Gratificacdo de Atividade Educativa no valor
correspondente a R$ 93,75 (noventa e trés reais e setenta e cinco centavos).

Paragrafo Unico. A gratificacdo prevista no “caput” deste artigo sera devida ao Auxiliar
de Desenvolvimento Infantil afastado sem prejuizo de vencimentos para prestar servicos
relativos as atividades préprias do cargo, no atendimento a crianca até 6 (seis) anos de
idade nos Centros de Convivéncia Infantil, nos Centros Integrados de Protecédo a Crianca ou
nas unidades equivalentes das Autarquias Municipais.

Art. 4°. Fica instituida a Gratificacdo de Apoio Educacional, a ser mensalmente
concedida na conformidade do disposto no Anexo Il desta lei, aos Profissionais de Educacéo
docentes, designados e no efetivo exercicio das atribui¢cdes da funcdo de Auxiliar de Direcao.
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Art. 5°. Fica instituida a Gratificacdo de Atribuicdo Educacional, no valor
correspondente a R$ 400,00 (quatrocentos reais), a ser mensalmente concedida aos
integrantes da carreira do Magistério Municipal:

| — designados para responder pela coordenacao geral, assisténcia a coordenacao geral
e por aspectos pedagoégicos e educacionais no Centro Integrado de Educacéo de Jovens e
Adultos — CIEJA; e

Il — afastados para a prestacédo de servigcos técnico-educacionais junto aos 6rgaos
regional e central.

Art. 6°. Fica instituida a Gratificacdo Especial para Especialistas, a ser mensalmente
concedida aos integrantes da Classe |1l da carreira do Magistério Municipal que estejam no
efetivo exercicio das atribuices proprias do cargo, nas respectivas unidades de lotagcao, no
valor correspondente a R$ 600,00 (seiscentos reais).

8§ 1°. O disposto neste artigo aplica-se:

I — aos ocupantes de cargo de Assistente de Diretor de Escola;

Il — aos titulares de cargos de Diretor de Equipamento Social lotados nos Centros de
Educacéao Infantil da rede direta da Secretaria Municipal de Educacédo e no efetivo exercicio
das atribuicbes proprias do cargo, bem como aqueles designados para substitui-los
transitoriamente;

Il — aos Profissionais de Educacdo designados para exercer ou substituir,
transitoriamente, cargos da Classe |1l da carreira do Magistério Municipal.

8 2°. Na hipotese do 8§ 1° deste artigo, a gratificacdo sera paga proporcionalmente ao
periodo da designacao.

Art. 7°. Fica instituida a Gratificacdo de Apoio a Educagéo, a ser mensalmente
concedida aos integrantes do Quadro de Apoio da Educacao, aos Inspetores de Alunos, aos
Auxiliares de Secretaria, aos Auxiliares Administrativos de Ensino, aos Agentes de Apoio,
Assistentes de Gestdo de Politicas Publicas e Assistentes de Suporte Técnico lotados e em
efetivo exercicio em unidades educacionais da Secretaria Municipal de Educac¢ao, nos valores
de R$ 150,00 (cento e cinglienta reais), aos titulares de cargos de nivel basico, e de R$
250,00 (duzentos e cinquenta reais), aos titulares de cargos de nivel médio.

Art. 8°. A Gratificacdo de Regéncia, a Gratificacdo de Atividade Educativa, a
Gratificagdo de Apoio Educacional, a Gratificacdo de Atribuigcdo Educacional e a Gratificagdo
Especial para Especialistas e a Gratificacdo de Apoio a Educacao,instituidas por esta lei,
serdo devidas quando o profissional estiver afastado do servico em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

1l - luto, pelo falecimento do conjuge, companheiro, pais, irméaos e filhos, inclusive
natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois)
dias;

V - licenca por acidente de trabalho ou doenca profissional;

V1 - licenca a gestante;

VII - licenga-paternidade prevista no artigo 3° da Lei n® 10.726, de 8 de maio de
1989;

VI1II - licenga-adogéo prevista no paragrafo Unico do artigo 1° da Lei n© 9.919, de 21
de junho de 1985.

Paragrafo unico. Outros afastamentos, ainda que considerados como de efetivo
exercicio pela legislacdo municipal, ndo ensejardo o pagamento das gratificacdes de que
trata esta lei.

Art. 9°. As gratificacdes ora instituidas serdo devidas aos seguintes servidores, desde
que atendidas as condi¢cdes e requisitos estabelecidos nesta lei:

I - admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980,
para as funcdes correspondentes aos cargos das Classes | e Il da carreira do Magistério
Municipal e ao cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil;
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Il - profissionais de educacgéo docentes titulares de cargos criados pela Lei n°® 8.694,
de 31 de marco de 1978;

Il — profissionais de educacdo docentes readaptados ou em restricdo de funcéo.

Art. 10. As gratificacBes de que trata esta lei sdo devidas aos servidores inativos, nos
mesmos moldes e valores em que sdo devidas aos servidores ativos, dispensadas as
exigéncias quanto a efetivo exercicio da fungcao e observado o enquadramento funcional
quando da aposentadoria ou da disponibilidade.

Art. 11. Fica instituido Abono Complementar, a ser mensalmente concedido aos
profissionais de educacéo integrantes das Classes | e Il da carreira do Magistério Municipal,
de acordo com o limite fixado no Anexo Ill desta lei, apurado conforme a férmula AC = LF —
(PV + G), em que:

I - AC: valor do Abono Complementar;

Il - LF: limite fixado;

Il - PV: valor do padrao de vencimento do servidor;

IV - G: valor da Gratificagcdo de Regéncia ou da Gratificacdo de Atividade Educativa ou
da Gratificacdo de Apoio Educacional ou da Gratificacdo de Atribuicdo Educacional ou da
Gratificagcéo Especial para Especialistas, conforme o caso.

Art. 12. O Abono Complementar previsto no artigo 11 desta lei sera devido aos:

I - servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, para as
funcdes correspondentes aos cargos das Classes | e Il da carreira do Magistério Municipal;

Il - profissionais de educacédo docentes titulares de cargos criados pela Lei n® 8.694,
de 1978;

11 - servidores aposentados em cargos das Classes | e Il da carreira do Magistério
Municipal e pensionistas;

IV - profissionais de educacéo contratados com fundamento na Lei n® 10.793, de 21 de
dezembro de 1989, e altera¢des posteriores.

Paragrafo Gnico. Na hipo6tese do inciso |1l do “caput” deste artigo, o Abono
Complementar sera devido na proporcdo dos proventos de aposentadoria ou pensao.

Art. 13. As gratificacbes previstas nos artigos 1°, 4°, 5° e 6, § 1°, | e Ill, bem como o
abono complementar referido no artigo 11, todos desta lei, serdo devidos até a
reestruturacdo da carreira do Magistério Municipal, ocasido em que cessara o seu
pagamento.

Art. 14. As gratificaces de que tratam os artigos 3° e 6°, § 1°, |l desta lei serdo
devidas até a transformacédo dos cargos de seus titulares, nos termos do disposto no artigo
10 da Lei n°® 13.574, de 12 de maio de 2003, sendo devidas, a partir dai, as gratificacbes
correspondentes aos cargos Novos.

Art. 15. O abono complementar e as gratificacdes de que trata esta lei ndo se
incorporardo aos vencimentos ou proventos para quaisquer efeitos, ressalvada a hipétese do
artigo 16, e sobre eles nao incidird vantagem alguma a que faga jus o servidor, vedada,
assim, sua utilizacdo, sob qualquer forma, para célculo simultaneo que importe acréscimo de
outra vantagem pecuniaria.

Art. 16. As gratificagbes de que tratam os artigos 1°, 3°, 4°, 5° 6° e 7° poderé&o ser
incluidas na base de contribuicdo para o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de S&o Paulo, instituida pela Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005, por opc¢ao expressa do
servidor, na forma do § 2° de seu artigo 1°.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de que trata este artigo, a inclusdo das gratificacdes nos
beneficios de aposentadoria e penséo sera feita na forma do § 3° do artigo 1° da Lei n®
13.973, de 2005, e, na ocasiao da fixacdo da parcela, o respectivo célculo sera proporcional
ao tempo minimo de contribuicdo para a aposentadoria voluntaria.

Art. 17. Sao incompativeis entre si as gratificagfes instituidas pelos artigos 1°, 3°, 4°,
5° 6° e 7°.

Art. 18. O abono complementar e as gratificacdes de que tratam os artigos 1°, 3°, 4°,
5° e 6° e 7° serdo devidos a partir de 1° de agosto de 2006.
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Paragrafo unico. Sobre o montante correspondente ao periodo compreendido entre 1°
de agosto de 2006 e a data da publicacdo desta lei ndo incidira correcdo monetaria.

Art. 19. Fica instituida a Gratificagcdo por Desenvolvimento Sdocio-Educativo, a ser
concedida aos Professores de Desenvolvimento Infantil e aos Auxiliares de Desenvolvimento
Infantil, em efetivo exercicio nos Centros de Convivéncia Infantil e nos Centros Integrados
de Protec¢do a Crianca.

§ 1°. A gratificacdo de que trata o “caput” deste artigo sera paga hos mesmos valores,
critérios e condicdes fixados para a Gratificacdo por Desenvolvimento Educacional instituida
pela Lei n°® 13.273, de 4 de janeiro de 2002, e altera¢des subseqiientes.

8§ 2°. Os Professores de Desenvolvimento Infantil e os Auxiliares de Desenvolvimento
Infantil afastados sem prejuizo de vencimentos para prestar servicos nos Centros de
Convivéncia Infantil, Centros Integrados de Protecédo a Crian¢a ou unidade equivalente das
Autarquias Municipais, exercendo as atividades préprias do cargo de que sao titulares, fardo
jus a gratificacdo de que trata este artigo.

Art. 20. O § 1° do artigo 1° da Lei n°® 13.273, de 2002, alterado pelo artigo 1° da Lei
n® 13.489, de 6 de janeiro de 2003, passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 1°. O valor méximo da Gratificacdo por Desenvolvimento Educacional fica fixado em
até 100% (cem por cento) do padrao QPE-14-A da Tabela relativa a Jornada Especial
Integral do Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educacao, para
os servidores lotados nos Centros de Educacao Infantil, da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 21. O 8§ 2° do artigo 97 da Lei n® 13.652, de 25 de setembro de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

§ 29, O disposto neste artigo aplica-se aos servidores eleitos dirigentes de entidades
sindicais ou classistas, afastados nos termos das Leis n® 11.229, de 26 de junho de 1992, e
n° 13.883, de 18 de agosto de 2004, lotados nos 6rgdos centrais, nas Coordenadorias de
Educacdo e nas unidades educacionais da Secretaria Municipal de Educacéao.

.................................................................................. ”(NR)

Art. 22. O artigo 22 da Lei n® 13.574, de 2003, passa a vigorar com a seguinte
redacédo:

B2 o 2

8§ 1°. Os saléarios dos servidores de que trata o “caput” deste artigo, que comprovarem
possuir a habilitagcdo exigida para o cargo de Professor de Desenvolvimento Infantil, serdo
fixados na Categoria 1, Referéncia QPE-11, constante do Anexo Ill integrante desta lei.

8§ 2°. Na hipdtese do 8§ 1° deste artigo, fica garantida a manutencdo do grau obtido
pelo servidor em razdo do enquadramento de que trata a Lei 11.633, de 30 de agosto de
1994.” (NR)

Art. 23. As despesas com a execucao desta lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 24. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Comissfes, em”

“Anexo | a que se refere o artigo 2° da Lei n°® de de 2006.
| — Profissionais de Educacédo docentes submetidos a Jornada Basica do Professor:
Categoria - Gratificacdo de Regéncia

1-R$ 125,00
2 - R$ 175,00
3 - R$ 225,00

Il — Profissionais de Educacédo docentes submetidos a Jornada Especial Ampliada:
Categoria - Gratificacdo de Regéncia

spl0625-2006Bancadas.doc



1-R$ 187,50
2 - R$ 262,50
3 - R$ 337,50

111 — Profissionais de Educacdo docentes submetidos a Jornada Especial Integral e titulares
de cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil:
Categoria - Gratificacdo de Regéncia

1 - R$ 250,00

2 - R$ 350,00

3 - R$ 450,00

Anexo Il a que se refere o artigo 4° da Lei n® de de 2006.
Categoria - Gratificacdo de Apoio Educacional

1-R$ 187,50

2 - R$ 262,50

3 - R$ 337,50

Anexo Ill a que refere o artigo 11 da Lei n°® de de 2006.

I - Profissionais de Educacdo docentes submetidos a Jornada Basica do Professor:
Categoria - Limite Fixado (LF)

1-R$ 700,00
2 - R$ 800,00
3 - R$ 950,00

Il - Profissionais de Educacao docentes submetidos a Jornada Especial Ampliada, e
ocupantes da funcdo de Auxiliar de Dire¢ao:

Categoria - Limite Fixado (LF)

1-R$ 1.050,00

2 - R$ 1.200,00

3 - R$ 1.425,00

11 - Profissionais de Educacdo docentes submetidos a Jornada Especial Integral ou Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais e titulares de cargos de Professor de
Desenvolvimento Infantil:

Categoria - Limite Fixado (LF)

1 - R$ 1.400,00

2 - R$ 1.600,00

3 - R$ 1.900,00”

PARECER CONJUNTO N° /06 DAS COMISSOES REUNIDAS DE CONSTITUI(;AO E JUSTICA;
ADMINISTRACAO PUNBLICA; EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES E DE FINANCAS E
ORCAMENTO SOBRE SUBSTITUTIVO APRESENTADO EM PLENARIO AO PROJETO DE LEI N°©
0625/06.

Trata-se de Substitutivo n® 01, apresentado em Plenario, ao Projeto de lei n® 0625/06,
de autoria do Poder Executivo, que institui a Gratificacdo de Regéncia, a Gratificacdo de
Atividade, a Gratificacdo de Atribuicdo Educacional, a Gratificacdo Especial para
Especialistas, a Gratificacdo por Desenvolvimento Sdcio-Educativo e o Abono Complementar,
a serem concedidos aos servidores que especifica.

O Substitutivo apresentado em Plenéario, nos termos do art. 269, § 1°, do Regimento
Interno, teve por objetivo introduzir altera¢des no projeto original, a fim de aperfeicoa-lo,
sem, no entanto, modificar a fundamentacdo apontada no parecer ja exarado por esta
Comisséao, razao pela qual, no que concerne ao aspecto juridico do Substitutivo ora sob
analise, somos
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PELA LEGALIDADE

Quanto ao mérito, as Comissdes de Administracdo Publica e Educacdo, Cultura e
Esportes, opinam no sentido da aprovacdo do Substitutivo, tendo em vista a relevancia da
matéria, sendo, portanto, FAVORAVEL o parecer.

A Comisséo de Financas e Orcamento se manifesta no sentido de que nada obsta a sua
aprovacao.

FAVORAVEL, portanto, o parecer.

Sala das Comiss@es Reunidas,

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

ADMINISTRACAO PUBLICA,

EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES,

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO.”
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