Cf\IyI_ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

SUBSTITUTIVO N° 2 AO PROJETO DE LEI N° 621/2016

Bancada dos Vereadores do PT

Dispde sobre a reorganizacdo do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS e a
instituicdo de medidas voltadas ao equilibrio financeiro e atuarial do regime e a definicdo de
formas do respectivo financiamento;

CAPITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

Art. 1° A contribuicdo social dos servidores publicos titulares de cargos efetivos, regidos
pela Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, e alteragdes, para a manutencao do regime préprio
de previdéncia social do Municipio de Sdo Paulo, incluidas suas autarquias e fundacgdes, sera
mantida em 11% (onze por cento), incidentes sobre a totalidade da base de contribuigao.

§ 1° Para fins desta lei, entende-se como base de contribui¢éo o total dos vencimentos
do servidor, compreendendo o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias que a ele se integram, nos termos da lei, ou por outros atos concessivos, bem como
os adicionais de carater individual, e quaisquer outras vantagens, excluidas:

| - as diarias para viagens;

Il - o auxilio-transporte;

Il - o salario-familia;

IV- o salario-esposa;

V - o0 auxilio-alimentagao;

VI - parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIl - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comisséo ou de
fungéo de confianga;

VIII - o abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituigdo Federal,
0 §5°do art. 2° e 0 § 1° do art. 3°, todos da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro
de 2003, referido no art. 4° desta lei;

IX - outras vantagens instituidas em lei, ndo passiveis de incorporagédo aos vencimentos
do servidor.

§ 2° O servidor titular de cargo efetivo poderd optar pela inclusdo, na base de
contribuigdo, de parcelas remuneratérias de que tratam os incisos VI e VIl do § 1° deste artigo.

§ 3° A Inclusdo das vantagens referidas no § 2° deste artigo, para efeito de apuracédo do
limite previsto no § 2° do art. 40 da Constituicao Federal, sera feita na forma estabelecida no art.
1° da Lei Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

§ 4° A regulamentacao disciplinara as disposigdes deste artigo.

Art. 2° Os aposentados e os pensionistas do Municipio, inclusive os de suas autarquias
e fundagbes, cujos beneficios previdenciarios sejam concedidos com base em situacdes
funcionais regidas pela Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, contribuirdo com 11% (onze por
cento), incidentes sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes que
supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social.



Paragrafo unico. Nos casos de acumulagdo remunerada de aposentadorias e/ou
pensdes, considerar-se-a, para fins de calculo da contribuicdo de que trata o "caput” deste artigo,
o somatorio dos valores percebidos, de forma que a parcela remuneratéria imune incida uma
Unica vez.

Art. 3° O décimo-terceiro salario sera considerado para fins de incidéncia das
contribuigcbes de que tratam os arts. 1° e 2° desta lei.

Art. 4° O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas na alinea "a" do inciso Ill do § 1° do art. 40 da
Constituicdo Federal, ou que tenha cumprido os requisitos do § 5° do art. 2° ou do § 1° do art. 3°,
art. 6°, todos da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, e que opte por permanecer em atividade,
fara jus a um abono de permanéncia, mediante requerimento, equivalente ao valor da sua
contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias constitucionais para aposentadoria
compulséria por idade.

Paragrafo Unico. O abono de que trata este artigo ndo podera ser incluido na base de
calculo para o efeito de fixagao do valor de qualquer beneficio previdenciario.

Art. 5° A contribuicdo do Municipio de Sao Paulo, inclusive de suas autarquias e de suas
fundacoes, para o custeio do regime proprio de que trata o art. 40 da Constituicao Federal, sera
o dobro da contribui¢do do servidor ativo, devendo o produto da arrecadagéo ser contabilizado
em conta especifica.

Paragrafo unico. O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do seu regime proéprio de previdéncia social decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios.

CAPITULO I
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO PAULO - IPREM

Art. 6° O Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo - IPREM é o Unico 6rgao gestor
das aposentadorias e pensdes, responsavel pelo processamento dos dados: concessao e pelo
pagamento desses beneficios devidos pelo Municipio.

Art. 7° Passa a integrar a sua estrutura organizacional do IPREM um Conselho
Deliberativo e um Conselho Fiscal, com participagédo paritaria de representantes dos servidores
e do Municipio.

Art. 8° O Conselho Deliberativo do IPREM é o érgéo superior de deliberagdo, colegiado
e paritario, com participagao de representantes dos servidores e do Municipio.

Paragrafo unico. O Conselho Deliberativo sera composto por 8 (oito) membros, nos
seguintes moldes:

| - 4 (quatro) membros efetivos e 4 (quatro) suplentes, de livre nomeacéo e exoneragao
pelo Prefeito, dentre servidores efetivos; e

Il - 4 (quatro) membros efetivos e 4 (quatro) suplentes eleitos pelos servidores publicos
municipais dentre os servidores ativos, inativos e os pensionistas.

Art. 9° Compete ao Conselho Deliberativo:

| - aprovar:

a) regimento interno da entidade gestora;

b) a politica geral de administragdo da entidade;

c) a nota técnica e o parecer atuarial do exercicio;

d) as normas da politica de investimento e custeio;

e) orgamento anual e plurianual;

f) o plano de contas;

g) o regulamento geral de compras e contratacdes;

h) os balancetes mensais e os demonstrativos financeiros anuais da instituicao;
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i) o relatério anual de gestdo encaminhado pela Superintendéncia;

Il - autorizar a aceitagdo de bens oferecidos ao Instituto de Previdéncia Municipal, a titulo
de dotagao patrimonial,

Il - autorizar a aquisi¢ao, alienagao ou oneragao de bens imdveis, bem como a aceitagéo
de doagdes com encargo;

IV - manifestar-se sobre a proposta de alteragdo da estrutura e funcionamento da
entidade gestora;

V - pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de Interesse da entidade gestora, que
Ihe seja submetido pelo Superintendente ou pelo Conselho Fiscal;

VI - examinar, em grau de recurso, as decisbes da Superintendéncia pertinentes as
aposentadorias e pensoes.

Art. 10. Para que o Conselho Deliberativo exergca seu poder administrativo, seus atos
normativos terdo o poder decisorio, quando presentes na sessdo no minimo 51% (cinqienta e
um por cento) dos membros titulares, sendo que destes 3 (irés) devem ser representantes do
Municipio.

Art. 11. O Conselho Deliberativo sera coordenado por um Presidente com poder de voto
de qualidade, que sera escolhido e nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre
os representantes do Municipio.

Art. 12. O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Municipal - IPREM é o 6rgao
superior de fiscalizacdo e controle dos atos do Conselho Deliberativo e da Administragdo do
Instituto de Previdéncia Municipal, colegiado e paritario, com participagdo de representantes dos
servidores e do Municipio.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal sera composto por 6 (seis) membros, nos seguintes
moldes:

| - 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, de livre nomeagao e exoneragéo pelo
Prefeito, preferencialmente dentre servidores efetivos; e

Il - 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes eleitos pelos servidores publicos
municipais dentre os servidores ativos, inativos e pensionistas.

Art. 13. Compete ao Conselho Fiscal:

| - emitir pareceres sobre os balancetes mensais, o balango anual da entidade,
encaminhando-os ao Conselho Deliberativo;

Il - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais, estatutarios, regulamentares e regimentais;

lIl - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do RPPS;

IV - solicitar informagdes aos membros do Conselho Deliberativo e da Superintendéncia,
por deliberagdo da maioria dos seus membros;

V - opinar sobre a proposta do orgamento anual e a politica de investimento;

VI - relatar ao Conselho Deliberativo as irregularidades eventualmente verificadas,
sugerindo medidas que julgar necessarias;

VII - representar junto aos 6rgaos de administragdo do IPREM fraudes, erros ou crimes
que descobrirem.

Art. 14. Para que o Conselho Fiscal exerga seu poder e pratique seus atos devera ter,
em cada sessao, no minimo 51% (cinqiienta e um por cento) dos seus membros efetivos e no
minimo 1 (um) membro representante do Municipio.

Art. 15. Dentre os 3 (trés) servidores eleitos, 1 (um) sera escolhido pelos demais
membros para exercer o cargo de Presidente do Conselho, ao qual cabera o voto de qualidade.

Art. 16 Os representantes dos servidores para comporem o Conselho Deliberativo e o
Conselho Fiscal, na qualidade de titulares e de suplentes, deverao ser eleitos por voto direto
pelos servidores municipais que tenham poder de votar e serem votados.
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Art. 17. O mandato dos membros eleitos para o Conselho Deliberativo e para o Conselho
Fiscal sera de 4 (quatro) anos, sendo permitida uma Unica recondugéo.

§ 1° Excepcionalmente, na primeira eleicdo dos membros do Conselho Deliberativo que
se realizara apdés o mandato de transi¢ao previsto no art. 31, 2 (dois) dos servidores eleitos mais
votados exercerdo o mandato por 4 (quatro) anos e os outros 2 (dois), na sequéncia de votos
obtidos, por 2 (dois) anos.

§ 2° Excepcionalmente, na primeira eleicdo dos membros do Conselho Fiscal que se
realizara apds o mandato de transigao previsto no art. 32, 2 (dois) dos servidores eleitos mais
votados exercerao o mandato por 4 (quatro) anos e um na sequiéncia de votos obtidos, por 2
(dois) anos.

§ 3° Nas eleigcdes subsequentes, todos os eleitos exercerao o mandato por 4 (quatro)
anos.

Art. 18. As regras a serem estabelecidas no processo eleitoral deverao seguir o disposto
nesta Lei.

Paragrafo unico. Os representantes dos servidores no Conselho Deliberativo e no
Conselho Fiscal somente poderdo ser afastados de suas fungbes de conselheiro depois de
julgado em processo administrativo, se culpados por falta grave ou infracdo punivel com
demissao, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia nao-justificada em 3 (trés)
reunides consecutivas ou em 4 (quatro) intercaladas no mesmo exercicio.

Art. 19. Os representantes dos servidores no Conselho Deliberativo e no Conselho
Fiscal, na qualidade de titulares e de suplentes, deverdo ser eleitos pelo voto direto dos
servidores municipais, ativos e inativos, abrangidos pelo Decreto n° 48.860, de 27 de dezembro
de 2005.

Paragrafo Unico. Somente poderdo candidatar-se ao cargo de Conselheiro os servidores
publicos municipais que preencham, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - estejam vinculados ao Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo -IPREM ha: no
minimo, 3 (trés) anos;

Il - tenham conduta compativel com o exercicio da fung¢ao publica; e
[l - ndo tenham sofrido sang&o administrativa ou penal nos ultimos 5 (cinco) anos.

Art. 20. O processo eleitoral para escolha dos novos membros do Conselho Deliberativo
e do Conselho Fiscal devera ser iniciado com antecedéncia minima de 6 (seis) meses da data
prevista para a posse dos eleitos.

Art. 21. Para as eleicdes referidas neste decreto, devera ser constituida Comissao
Eleitoral por ato do Superintendente do IPREM, composta por 5 (cinco) membros titulares e 5
(cinco) suplentes, representantes da Administragao, e por 5 (cinco) membros titulares e 5 (cinco)
suplentes, representantes das associa¢des sindicais dos servidores que integram a Mesa Central
de Negociacéo.

§ 1° Os representantes da Administracdo serdo indicados dentre servidores da
Administracdo Direta, Indireta, Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio,
vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Sdo Paulo - RPPS.

§ 2°. Os representantes das associagdes sindicais ser&o indicados pelos integrantes da
Mesa Central de Negociagao.

§ 3° Os atuais membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal ficam impedidos
de compor a comissao eleitoral de que trata este decreto.

Art. 22. Compete a Comisséo Eleitoral:

| - elaborar o regulamento do processo eleitoral, mediante edital a ser publicado pelo
IPREM com 90 (noventa) dias de antecedéncia da data prevista para a elei¢ao;

Il - receber as inscrigdes dos candidatos ao pleito eleitoral,
[l - deliberar sobre impugnacgdes a candidatos inscritos;
IV - publicar a lista final de candidatos inscritos;
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V - confeccionar a Cédula Eleitoral:

VI - distribuir as urnas nos locais de votagao;

VII - definir a composi¢do das mesas eleitorais e fiscais;
VIII - definir a composigéo da junta apuradora;

IX - deliberar, por maioria simples, sobre 0os casos omissos nas normas que regem o
processo eleitoral, de acordo com a legislagao vigente;

X - proferir o resultado final do pleito.

Art. 23 O mandato dos membros eleitos para o Conselho Deliberativo e para o Conselho
Fiscal sera de 4 (quatro) anos, permitida uma unica recondugéo.

Art. 24. Os novos membros eleitos deverao ser empossados por ocasido do término do
mandato dos Conselheiros, na forma estabelecida na Lei n® 13.973, de 2005.

Art. 25. Compete ao IPREM proporcionar ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal
0S Meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Art. 26. O Conselho Deliberativo e Fiscal tera um Secretario, designado pelo
Superintendente, por indicagdo de seu Presidente, que ficara a disposicdo exclusiva desse
6rgao.

Art. 27. O IPREM, no desempenho de suas tarefas de unidade gestora do regime préprio
de previdéncia social do Municipio, dentre outras fungdes e competéncias, devera:

| - proceder, no minimo anualmente, a recenseamento previdenciario, abrangendo todos
0s aposentados e pensionistas do respectivo regime;

I - disponibilizar ao publico, inclusive por meio de rede publica de transmissao de dados,
informacdes atualizadas sobre as receitas e as despesas do respectivo regime, bem como sobre
os critérios e parametros adotados para garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial;

lll - promover a consolidagao e a divulgagdo das normas constitucionais e legais que
tratem do regime préprio de previdéncia social do Municipio;

IV - manter registro contabil individualizado das contribuicdes previstas nesta lei de cada
servidor e do municipio,

Art. 28. As contribui¢cdes previstas nesta lei deverao ser recolhidas em favor do IPREM
na data do pagamento dos vencimentos, proventos e pensdes mediante desconto mensal na
respectiva folha de pagamento e contabilizadas separadamente.

Paragrafo unico. Também serdo contabilizados em separado os demais repasses e
pagamentos destinados ao custeio do regime proprio de previdéncia do Municipio.

Art. 29. Ao servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, com prejuizo de
remuneracgao, sera assegurada a manutengao do vinculo do regime préprio da previdéncia social
do Municipio, mediante o recolhimento mensal da respectiva contribuigdo, assim como da
contribuigdo patronal prevista no art. 5° desta lei.

§ 1° Os percentuais de contribuicdo dos servidores a que se refere o "caput" deste artigo,
a contribuigao patronal e a base de calculo serdo as estabelecidas nesta lei.

§ 2° O regulamento disciplinara o disposto neste artigo.

§ 3° Na hipétese de atraso no recolhimento, serdo aplicados os encargos moratorios
previstos para a cobranga dos tributos municipais.

Art. 30. O disposto nesta lei aplica-se aos servidores titulares de cargos efetivos da
Camara Municipal, do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo e aos Conselheiros deste.

Art. 31 Os recursos provenientes das contribuigdes instituidas por esta lei serdo
destinados, exclusivamente, para compor o custeio do regime préprio de previdéncia do
Municipio e de sua unidade gestora, sendo consignados como receita em rubrica prépria do
orgamento.

CAPITULO IlI
Cémara Municipal de S&o Paulo Substitutivo - PL 0621/2016
Secretaria de Documentacéo Pagina 5 de 12

Disponibilizado pela Equipe de Documentag&o do Legislativo



DAS GARANTIAS DO SISTEMA DE SEGURIDADE SOCIAL

Art. 32 - A remuneracéao dos servidores publicos sera estabelecida com vistas a garantir
o atendimento de suas necessidades basicas de moradia, alimentagao, educagao, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia social e obedecera aos seguintes critérios:

| - piso salarial definido em comum acordo entre a administragdo e a representagao
sindical dos servidores municipais:

Il - sera assegurada a protecdo da remuneracdo, a qualquer titulo, dos servidores
publicos contra os efeitos inflacionarios, inclusive com a corregdo monetaria dos pagamentos em
atraso;

lll - os vencimentos dos servidores publicos municipais, ativos, inativos ou aposentados
sao irredutiveis;

IV - o reajuste geral da remuneragio dos servidores far-se-a sempre na mesma data,
sem distincdo de indices entre a administragao direta, autarquica e fundacional.

Art. 33 - Cabe ao Municipio assegurar uma estrutura previdenciaria e de assisténcia
médico-hospitalar que viabilize os principios previstos na Constituicdo da Republica, garantindo
a participagao dos segurados na sua gestéao.

Art. 34 - Os recursos provenientes dos descontos compulsérios dos servidores publicos
municipais, bem como a contrapartida do Municipio, destinados a formagao de fundo préprio de
previdéncia, deverao ser postos, mensalmente, a disposi¢do da entidade municipal responsavel
pela prestagdo do beneficio, na forma que a lei dispuser.

Art. 35 - E vedado ao Municipio de S&o Paulo proceder ao pagamento de mais de um
beneficio da previdéncia social, a titulo de aposentadoria, a ocupantes de cargos e fungdes
publicas, inclusive de cargos eletivos, salvo os casos de acumulagao permitida na Constituicao
da Republica.

Art. 36 - E vedada ao Municipio de Sao Paulo a criagdo ou manutencdo, com recursos
publicos de carteiras especiais de previdéncia social para ocupantes de cargos eletivos.

Paragrafo unico - Os vereadores poderdo se vincular a previdéncia municipal,
observadas as normas aplicaveis aos servidores publicos e o disposto no art. 202 da Constituicao
da Republica.

Art. 37 - Compete ao Municipio instituir:
| - os impostos previstos na Constituigdo da Republica como de competéncia municipal;

Il - taxas, em razdo do exercicio do poder de policia, ou pela utilizagdo efetiva ou
potencial de servicos publicos de sua atribuicdo, especificos e divisiveis, prestados ao
contribuinte ou postos a sua disposigao;

Il - contribuigdo de melhoria, decorrente de obras publicas;

IV - contribuicdo cobrada de seus servidores, para custeio, em beneficio deles, de
sistemas de previdéncia e assisténcia social.

Paragrafo Unico. Sempre que possivel, os impostos terdo carater pessoal e seréo
graduados segundo a capacidade econOmica do contribuinte, facultado a administracédo
tributaria, especialmente para conferir efetividade a esses objetivos, identificar, respeitados os
direitos individuais e, nos termos da lei, o patrimonio, os rendimentos e as atividades econémicas
do contribuinte.

Art. 38. Aos servidores titulares de cargos efetivos do Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, é assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidario,
mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto
nesta Lei.

Art. 39. Nos termos da Constituicao Federal, considera-se:
§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo serdo
aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma dos §§ 3° e 14:
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| - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuigao,
exceto se decorrente de acidente em servigco, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa
ou incuravel, na forma da lei;

Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo cie contribui¢cdo, aos 70
(setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei
complementar;

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio
no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas
as seguintes condigbes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cinquienta e
cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

§ 2° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessdo, nao
poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

§ 3° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessao,
serao consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as contribuicées do servidor
aos regimes de previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201, na forma da lei.

§ 4° E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados, nos termos
definidos em leis complementares, os casos de servidores:

| - portadores de deficiéncia;
Il - que exergam atividades de risco;

Il - cujas atividades sejam exercidas sob condigdes especiais que prejudiquem a saude
ou a integridade fisica.

§ 5° Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serdo reduzidos em cinco anos,
em relagéo ao disposto no § 1°, lll, "a”, para o professor que comprove exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacgao infantil e no ensino fundamental e
médio.

§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta
Constituicdo, é vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime de
previdéncia previsto neste artigo.

§ 7° Lei dispora sobre a concessao do beneficio de pensao por morte, que sera igual:

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do
obito; ou

Il - ao valor da totalidade da remuneracéo do servidor no cargo efetivo em que se deu o
falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite,
caso em atividade na data do 6bito.

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

§ 9° O tempo de contribuigdo federal, estadual ou municipal sera contado para efeito de
aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para efeito de disponibilidade.

§ 10 - A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de
contribuigao ficticio.

§ 11 - Aplica-se o limite fixado no art. 37. XI, da Constituicdo Federal, & soma total dos
proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagcéo de cargos ou empregos
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publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de
previdéncia social, e ao montante resultante da adigdo de proventos de inatividade com
remuneragao de cargo acumulavel na forma desta Constituicdo, cargo em comissao declarado
em lei de livre nomeacgao e exoneragao, e de cargo eletivo.

§ 12 - Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores publicos
titulares de cargo efetivo observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o regime
geral de previdéncia social.

§ 13 - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo declarado em lei de
livre nomeacado e exoneragdo bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico,
aplica-se o regime geral de previdéncia social.

§ 14. Todos os valores de remuneragédo considerados para o célculo do beneficio
previsto no § 3° serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

§ 15. Incidira contribuigdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas
pelo regime de que trata este artigo que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios
do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal com
percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

§ 16. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 1°, lll, a, e que opte por permanecer em atividade
fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢gdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no § 1°, II.

§ 17. Fica vedada a existéncia de mais de um regime préprio de previdéncia social para
os servidores titulares de cargos efetivos, e de mais de uma unidade gestora do respectivo
regime em cada ente estatal, ressalvado o disposto no art. 142. § 3°, X.

§ 18. A contribuigéo prevista no § 15 deste artigo incidira apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadoria e de pensao que superem o dobro do limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 desta
Constituicdo, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doencga incapacitante.

Art. 40. A seguridade social compreende um conjunto integrado de ag¢des de iniciativa
dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a saude, a
previdéncia e a assisténcia social.

Paragrafo unico. Compete ao Poder Publico, nos termos da lei, organizar a seguridade
social, com base nos seguintes objetivos:

| - universalidade da cobertura e do atendimento;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populagdes urbanas e
rurais;

Il - seletividade e distributividade na prestagao dos beneficios e servigos,
IV - Irredutibilidade do valor dos beneficios;

V - equidade na forma de participagao no custeio;

VI - diversidade da base de financiamento;

VIl - carater democratico e descentralizado da administracdo, mediante gestao
quadripartite, com participagdo dos trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados e do
Governo nos 6rgaos colegiados.

Art. 41. A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma direta e
indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos orgamentos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das seguintes contribuigbes sociais:

| - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei, incidentes
sobre:

a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qualquer
titulo, & pessoa fisica que Ihe preste servico, mesmo sem vinculo empregaticio;

b) a receita ou o faturamento;
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c) o lucro;

Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, ndo incidindo
contribuigdo sobre aposentadoria e pensao concedidas pelo regime geral de previdéncia social
de que trata o art. 201 da Constituicao Federal;

Il - sobre a receita de concursos de progndsticos.
IV - do importador de bens ou servigos do exterior, ou de quem a lei a ele equiparar.

§ 1° A proposta de orgamento da seguridade social sera elaborada de forma integrada
pelos 6rgéos responsaveis pela saude, previdéncia social e assisténcia social, tendo em vista as
metas e prioridades estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias, assegurada a cada area a
gestdo de seus recursos.

§ 2° A pessoa juridica em débito com o sistema da seguridade social, como estabelecido
em lei, ndo podera contratar com o Poder Publico nem dele receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios.

§ 3° A lei podera instituir outras fontes destinadas a garantir a manutengéo ou expansao
da seguridade social, obedecido o disposto no art. 154, |, da Constituicao Federal.

§ 4° Nenhum beneficio ou servico da seguridade social podera ser criado, majorado ou
estendido sem a correspondente fonte de custeio total.

Art. 42. Com o objetivo de assegurar recursos para o pagamento dos beneficios
concedidos pelo regime proprio de previdéncia social, em adigdo aos recursos de sua
arrecadagéao, o Municipio podera constituir fundo integrado por bens, direitos e ativos de qualquer
natureza, nos termos desta Lei.

CAPITULO IV

DAS FONTES DE RECEITA PARA COMPOR O RPPS
Titulo |

Da revisdo do IPTU

Art. 43. A tabela constante do art. 7°-A da Lei n°® 6.989, de 29 de dezembro de 1966, com
as alteragdes posteriores, utilizada no calculo do Imposto Predial para imdveis de uso exclusiva
ou predominantemente residencial, passa a vigorar na seguinte conformidade:

Faixas de Valor Vena Desconto/Acréscimo
até R$ 150.000,00 -0,3%

acima de R$ 150.000,00 até R$ 300.000,00 -0,1%

acima de R$ 300.000,00 até R$ 600.000,00 +0,1%
acima de R$ 600.000,00 até R$ 1.200.000,00 +0,3%
acima de R$ 1.200.000,00 até R$ 2.000.000,00 +0,5%
acima de R$ 2.000.000,00 até R$ 3.000.000,00 +0,7%
acima de R$ 3.000.000,00 até R$ 5.000.000,00 +0,9%
acima de R$ 5.000.000,00 +1,1%

Art. 44. A tabela constante do art. 8°-A da Lei n° 6.989, de 1966, com as alteragdes
posteriores, utilizada no calculo do Imposto Predial para iméveis com utilizagdo diversa da
referida no art. 3° desta lei, passa a vigorar na seguinte conformidade:

Faixas de Valor Venal Desconto/Acréscimo
até R$ 150.000,00 -0,4%
acima de R$ 150.000,00 até R$ 300.000,00 -0,2%
acima de R$ 300.000,00 até R$ 600,000,00 0,0%
acima de R$ 600.000,00 até R$ 1.200.000,00 +0,2%
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acima de R$ 1.200.000,00 até R$ 2.000.000,00 +0,4%

acima de R$ 2.000.000,00 até R$ 3.000.000,00 +0,6%
acima de R$ 3.000.000,00 até R$ 5.000.000.00 +0,8%
acima de R$ 5.000.000,00 +1.0%

Art. 45. A tabela constante do art. 28 da Lei n° 6.989, de 1966, com as alteragdes
posteriores, utilizada no calculo do Imposto Territorial Urbano, passa a vigorar na seguinte
conformidade:

Faixas de Valor Venal Desconto/ Acréscimo
até R$ 150.000,00 -0,4%
acima de RS 150.000,00 até R$ 300,000,00 -0,2%
acima de R$ 300.000,00 até R$ 600.000,00 0,0%
acima de R$ 600.000,00 até R$ 1.200.000,00 +0,2%
acima de R$ 1,200.000,00 até R$ 2.000.000,00 +0,4%
acima de R$ 2.000.000,00 até R$ 3.000.000,00 +0,6%
acima de R$ 3.000.000,00 até R$ 5.000.000,00 +0,8%
acima de R$ 5.000.000,00 +1,0%
Titulo 1l

Dos contratos terceirizados

Art. 46. Serdo contabilizados como despesa de pessoal, para fins do art. 18 da Lei
Complementar 101, de 4 de maio de 2010, os valores dos contratos de terceirizagdo de mao-de-
obra que se referem a substituicao de servidores e empregados publicos.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, a despesa de pessoal decorrente de contratos de
terceirizacdo de mao-de-obra que se referem a substituicdo de servidores e empregados
publicos ndo podera exceder o percentual de 8% da receita corrente liquida.

§ 2° O percentual disposto no § 1° sera reduzido, anualmente, em 0,5% a partir de 2020.

Art. 47. Os Orgaos e Entidades da Administragdo Publica Municipal deverZo reter dos
contratos de terceirizacdo de mao-de-obra que se referem a substituicdo de servidores e
empregados publicos o percentual relativo a diferenca da contribui¢cdo previdenciaria recolhida
ao regime geral em relacdo a soma das aliquotas do regime préprio.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as
disposi¢bes em contrario.

Antonio Donato

Vereador

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 05/02/2019, p. 63

Para informagdes sobre o projeto referente a este documento, visite o site www.saopaulo.sp.leg.br.
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PARECER CONJUNTO N° 02 DAS COMISSOES REUNIDAS DE CONSTITUIGAO,
JUSTICA E LEGISLAGAO PARTICIPATIVA; DE ADMINISTRAGAO PUBLICA; DE
SAUDE, PROMOGAO SOCIAL, TRABALHO E MULHER; E DE FINANGAS E
ORCAMENTO SOBRE O SUBSTITUTIVO APRESENTADO AO PROJETO DE LEI
N° 621/2016.

Trata-se do Substitutivo n® 02 do vereador Antdnio Donato, apresentado ao Projeto de
Lei n® 621/2016, de iniciativa do Executivo, que contempla a reorganizagéo e capitalizagdo do
Regime de Previdéncia Social - RPPS, a instituicdo de medidas voltadas ao equilibrio financeiro
e atuarial do regime e a definigdo de formas do respectivo financiamento, a instituicdo do Regime
de Previdéncia Complementar- RPC, a fixagcdo do limite maximo para a concessdo de
aposentadorias e pensdes pelo RPPS, a autorizacdo para criacdo de Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, a reestruturagédo do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo
- IPREM, a criagéo do Quadro dos Profissionais de Gestédo Previdenciaria - QPGP e a extingéo
dos cargos que especifica.

Sob o aspecto juridico, o Substitutivo apresentado aprimora a proposta original e retine
condigbes para tramitar.

Trata-se de matéria de interesse local, com competéncia legislativa estabelecida aos
Municipios no art. 30, |, da Constituicdo Federal. J4 no ambito de nossa Lei Organica, a
competéncia encontra-se albergada nos art. 13, Xlll e XVI, segundo os quais cabe a Camara
dispor sobre cargos, fungdes e empregos publicos e criar, estruturar e atribuir fungdes as
Secretarias e 6rgaos da administragao publica.

Cabe observar ainda que nossa Lei Organica dispde no art. 80, paragrafo Unico, que as
entidades da administragdo indireta serdo criadas por meio de lei especifica, ficando vinculadas
as Secretarias em cuja area de competéncia estiver enquadrada sua principal atividade.

Registre-se, por fim, que a possibilidade de aplicagdo do regime de previdéncia
complementar aos servidores publicos foi instituida na Constituicdo Federal através do
acréscimo dos §§ 14, 15 e 16 ao art. 40.

Ante o exposto, somos pela PELA LEGALIDADE.

Quanto ao mérito, as Comissodes pertinentes entendem inegavel o interesse publico da
proposta, razao pela qual se manifestam

FAVORAVELMENTE ao Substitutivo.

Quanto aos aspectos financeiros a Comissao de Finangas e Orgamento nada tem a opor,
vez que as despesas com a execugao correrdo por conta das dotagdes orgamentarias préprias.

FAVORAVEL, portanto, ao Substitutivo.

Sala das Comissdes Reunidas,

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E LEGISLAGAO PARTICIPATIVA
André Santos (PRB)

Aurélio Nomura (PSDB)

Aline Cardoso (PSDB)

Edir Sales (PSD)

Joédo Jorge (PSDB)

Sandra Tadeu (DEM)

COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA
Gilson Barreto (PSDB)

Dalton Silvano (DEM)

Janaina Lima (NOVO)

Rodrigo Goulart (PSD)
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COMISSAO DE SAUDE, PROMOGAO SOCIAL, TRABALHO E MULHER
Daniel Annenberg (PSDB)

Noemi Nonato (PR)

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Adriana Ramalho (PSDB)

Fernando Holiday (DEM)

Isac Felix (PR)

Ota (PSB)

Ricardo Nunes (MDB)

Soninha Francine (PPS) - favoravel com restrigcbes

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 05/02/2019, p. 65

Para informacdes sobre o projeto referente a este documento, visite o site www.saopaulo.sp.leg.br.
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