CAI\AARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

SUBSTITUTIVO N° 1 AO PROJETO DE LEI N° 621/16

Dispbe sobre a valorizagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS e a
instituicdo de medidas voltadas ao equilibrio social do regime e a definicdo de formas do
respectivo financiamento.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei trata da valorizacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS
com a instituicdo de medidas voltadas ao equilibrio social do regime e a definicao de formas do
respectivo financiamento.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, os termos referidos no Anexo | devem ser
compreendido conforme as definigbes ali contidas, sempre que grafados com letra maidlscula.

TiTuLol I
DA VALORIZAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL- RPPS

Art. 3° O RPPS do Municipio de S&o Paulo fica reorganizado na forma estabelecida por
esta lei, que dispde sobre as formas de financiamento e institui medidas voltadas a seu
equilibrio social, observado o previsto no artigo 40, o disposto no artigo 30, inciso |, no artigo
149, § 1°, e artigo 249, da Constituicdo Federal.

CAPITULO |
DA FORMA DE FINANCIAMENTO DO RPPS







































Il - planejar, ordenar, coordenar e orientar atividades relativas a gestdo estratégica:
a) da receita previdenciaria;

b) da tecnologia da informacao;

c) dos sistemas e dos bancos de dados previdencidrios;

d) da informagdo e do conhecimento previdenciario;

Il - consolidar dados e informagdes para a elaboragio e envio dos relatérios e
demonstrativos exigidos pelos érgados reguladores e de controle;

IV - monitorar os requisitos necessarios para a garantia da regularidade previdenciaria;

V - promover a capacitagao e aperfeicoamento profissional dos servidores do IPREM e das
unidades de recursos humanos dos Orgéos e Entidades da Administracdao Publica Municipal,
na drea previdenciaria;

VI - propor e analisar atos normativos;

VIl - zelar pela correta instrucdo de processos e expedientes, afetos a sua area de
competéncia, atendendo aos principios da Administracdo Publica;

VIII - prestar contas relativas as agGes e atividades préprias de sua drea de atuacdo ao
Gabinete da Presidéncia;

IX - controlar a arrecadagédo das contribuigdes previdenciarias, as compensacdes financeiras
entre regimes e os repasses financeiros;

X - planejar e gerir:

a) a capacitagdo e aperfeicoamento profissional;
b) o conhecimento previdenciario;

c) a informacio;

d) a tecnologia da informacéo;

e) a seguranca da informac3o;



f) os sistemas;

g) os bancos de dados;

h) os fluxos de processos de trabalho;

XI - armazenar, divulgar e compartilhar a informacgdo e o conhecimento;

Xl - manter o repositdrio institucional;

XIll - preservar o patriménio histérico e a memdaria da previdéncia municipal;
XIV - exercer outras atribuicdes no ambito de sua drea de atuacio.

Art. 31. A Diretoria de Investimentos tem as seguintes atribuicdes:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar a execucdo das operacdes de investimentos, de
fluxo de caixa e de orgamento;

Il - convocar e propor calendario anual de reunides do Comité de Investimentos;

Il - preparar e conduzir a reunido do Comité de Investimentos e apresentar proposta de
investimento a ser submetida a aprovagao dos membros com direito a voto do Comité de
Investimentos;

IV —fornecer as unidades do IPREM informagdes de investimentos que lhe forem solicitadas;

V - divulgar informag&es ao publico em geral sobre investimentos do IPREM, observados os
critérios de conveniéncia, oportunidade e transparéncia da legislagdo em vigor;

VI - elaborar relatério mensal e anual de investimentos, em conformidade com a legislacdo
em vigor, para divulgagdo ao publico em geral;

VII - elaborar plano anual de investimentos, em conformidade com a legislagdo em vigor,
antes do final do ano anterior, para divulgacdo ao publico em geral, ap6s aprovacgio pelo
Comité de Investimentos, Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo;

VIIl - coordenar o acompanhamento e as andlises do mercado financeiro e de seus
indicadores;



IX - coordenar analises do ambiente econdmico, politico e social nacional e internacional e a
elaboragdo de cenarios para subsidiar as decisdes de investimentos do IPREM;

X - coordenar analises de risco e de gerenciamento de ativos e passivos do IPREM;
Art. 32. A Diretoria de Administragao e Finangas tem as seguintes atribuicdes:

| - planejar, organizar, orientar e coordenar as atividades administrativas, de gestdo de
pessoas, orcamentarias, financeiras e contdbeis;

Il - gerir os processos de aquisi¢do de bens e servigos, nos termos da legislacdo de regéncia;
Il - gerir contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres;
IV - administrar os bens patrimoniais;

V - assegurar apoio administrativo, material e transportes para o bom andamento das
atividades do IPREM;

VI - zelar pela conservagao e manutencao da infraestrutura do IPREM;
VII - executar a politica de gestdo de pessoas e gerir o quadro de pessoal;
VIII - coordenar as atividades orgamentarias e financeiras da Autarquia;

IX - elaborar a proposta orcamentdria do IPREM, a ser aprovada pela Diretoria Executiva, e
acompanhar a sua execucdo;

X - gerir as atividades de contabilidade e a elaboragdo das demonstracdes contabeis e
financeiras;

XI - autorizar a movimentagdo de numerario e gerir as atividades referentes a pagamentos,
recebimentos, controle de movimentac¢io e disponibilidade financeira, no limite de suas
competéncias definidas no regimento;

XIl - zelar pela correta instrugdo de processos e expedientes, afetos a sua &area de
competéncia, atendendo aos principios da Administracdo Publica;

Xl - prestar contas relativas as ag¢des e atividades proprias de sua area de atuacdo ao
Gabinete da Presidéncia;



XIV - exercer outras atribui¢des no ambito de sua drea de atuagao.

Art. 33. O detalhamento das atribuicbes das areas internas das unidades especificas sera
estabelecido por meio de decreto.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR
Secdo |
Dos Colegiados

Art. 34. S3o unidades de administracdo do IPREM:
| - Conselho Deliberativo;
Il - Diretoria Executiva;
lIl - Conselho Fiscal; e
IV - Comité de Investimentos.

Secao I

Do Conselho Deliberativo

Art. 35. O Conselho Deliberativo é o 6rgdo de deliberacio e orientacdo superior da
Previdéncia Municipal, com composi¢do paritaria de representantes dos servidores e do
Municipio, tendo por finalidade assegurar o regime de previdéncia de carater contributivo e
solidario do RPPS, garantindo o equilibrio financeiro e atuarial e justica social.

Art. 36. O Conselho Deliberativo é composto de 8 (oito) membros titulares e respectivos
suplentes, disposto da seguinte forma:

| - representante da Secretaria Municipal de Gest3o;
Il - representante da Secretaria Municipal de Fazenda;

Il - representante da Procuradoria Geral do Municipio;



IV - representante do Poder Legislativo, com alterndncia entre CMSP e TCMSP;

V - 2 (dois) representantes dos Segurados da Administracdo Direta, sendo, pelo menos, um
aposentado;

VI -1 (um) representante dos Segurados das Autarquias e Fundacdes;

VIl - 1 (um) representante dos Segurados do Poder Legislativo, com alternancia entre a CMSP
e o TCMSP;

§ 12 O Presidente do Conselho de Deliberativo sera indicado pelo Prefeito, depois de
aprovado pela Cdmara Municipal, dentre os representantes mencionados nos incisos | e Il do
“caput”, e tera poder de voto de qualidade.

§ 22 Os representantes elencados nos incisos V a VIl, bem como seus respectivos suplentes,
serdao escolhidos dentre os Segurados do regime, por meio de elei¢do realizada na forma de
regulamento especifico.

§ 32 Os representantes dos Segurados investidos como membro titular do Conselho
Deliberativo terdo mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma unica recondugo,
vedada, ap6s a conclusdo do mandato, a participagdo, pelos 2 (dois) anos seguintes, em
qualquer dos conselhos e unidades de administragdo do IPREM.

§ 42 Na auséncia definitiva de qualquer representante titular dos Segurados, o
representante suplente sera empossado na vaga para a conclusdo do mandato.

§ 52 Os membros do Conselho Deliberativo, titulares e suplentes, deverdo possuir curso
superior completo, e:

| - comprovado conhecimento da legislagdo previdencidria; e,

Il - experiéncia no exercicio de atividades nas dreas de seguridade, administraco, economia,
finangas, planejamento, orgamento, direito, contabilidade, atuaria ou auditoria.

§ 62 No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro titular do Conselho
Deliberativo, este sera substituido por seu suplente.

§ 72 Para que o Conselho Deliberativo exerca seu poder administrativo, seus atos
normativos terao o poder decisorio quando presentes na sessdo, no minimo, 5 (cinco) de



seus membros, entre eles, obrigatoriamente, os representantes mencionados nos incisos | a
Il do “caput”.

Art. 37. O Conselho Deliberativo tem as seguintes atribui¢des:
I - aprovar as politicas e normas aplicaveis ao RPPS;

Il - aprovar diretrizes gerais de atuagdo do IPREM, na qualidade de Entidade Gestora Unica
do RPPS, respeitadas as disposicdes legais aplicaveis;

Il - aprovar o Regimento Interno do IPREM e demais normas necessdrias ao perfeito
funcionamento do regime previdenciario municipal;

IV - aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal do IPREM;
V - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

VI - autorizar a aceitagdo de bens e direitos, direcionados ao Fundo Previdenciario, para
cobrir o custo atuarial da transferéncia de Segurados do Fundo Financeiro;

VII - autorizar a alienagdo ou gravame de bens e direitos integrantes do patriménio do Fundo
Previdenciario, sem prejuizo da satisfacdo das exigéncias legais pertinentes;

VIII - deliberar sobre a gestdo dos fundos administrados pelo IPREM;

IX - deliberar sobre a politica de investimentos dos recursos dos Fundos, ouvidos a Diretoria
de Investimentos e o Comité de Investimentos;

X - estabelecer as diretrizes relativas a aplicagdo dos recursos econdmico-financeiros,
observada a legislacdo vigente;

Xl - aprovar, na forma da lei, sobre a aceitacdo de doagdes e legados com ou sem encargos,
que possam ou nado resultar em compromisso econdmico-financeiro para o RPPS;

XIl - acompanhar e apreciar, mediante relatérios gerenciais por ele definidos, a execugdo dos
planos, programas e orgamentos do RPPS e do IPREM;

XllI- praticar atos e deliberar sobre matéria que lhe seja atribuida por lei ou regulamento;

XIV - deliberar sobre a forma de financiamento do RPPS, observada a legislagdo vigente;



XV - autorizar o IPREM a firmar contratos ou convénios com instituicdes financeiras para a
administragdo, aplicagdo ou investimento dos recursos do RPPS, observada a Politica Anual
de Investimentos;

XVI - aprovar politica de alcada decisoria, abrangendo todas as areas gestoras, determinando
limites das competéncias e atribuigdes para realizagdo de atos administrativos decisorios;

XVII - manifestar-se sobre proposta de alteracdo da estrutura e funcionamento do IPREM;

XVIII - aprovar o regulamento interno de compras e o plano de contas, propostos pela
Diretoria Executiva;

XIX - deliberar sobre os casos omissos, observadas as regras aplicaveis ao RPPS;
Secao Il
Da Diretoria Executiva

Art. 38. A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administracdo do IPREM, com a finalidade de
executar as politicas e diretrizes previdenciarias do Municipio de S3o Paulo e funcionara em
conformidade com o Regimento Interno.

Art. 39. A Diretoria Executiva sera composta por:
| - Diretor Presidente;

Il - Diretor de Beneficios e Relacionamento;

lIl - Diretor de Gestdo Previdenciaria;

IV - Diretor de Investimentos; e

V - Diretor de Administragdo e Financas

§ 12 Além das atribuigbes préprias das respectivas areas, os Diretores participarao de
decises colegiadas no ambito da Diretoria Executiva, conforme disciplinado em Regimento
Interno.

§ 22 Os membros da Diretoria Executiva deverdo preencher os seguintes requisitos:



| - possuir formacdao superior e comprovada experiéncia profissional de, no minimo, 5
(cinco) anos, nas dreas de seguridade, administragdo, economia, financas, planejamento,
or¢gamento, direito, contabilidade, atudria ou auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenagdo penal por crime doloso ou por improbidade administrativa
julgada por érgao colegiado ou transitada em julgado;

lll - ndo possuir contas relativas ao exercicio de cargo ou fungdo publica rejeitadas por
decisdo irrecorrivel proferida por 6rgao competente;

IV - ndo ter sofrido penalidade administrativa vigente.

§ 32 O Diretor de Investimentos deverd comprovar possuir certificacdo de profissionais do
mercado financeiro organizado por entidade autdbnoma de reconhecida capacidade técnica e
de difusdo no mercado brasileiro de capitais.

Secdo IV
Do Conselho Fiscal

Art. 40. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo do IPREM, tendo por finalidade assegurar
o cumprimento das normas aplicaveis ao RPPS, sendo composto por 6 (seis) membros
titulares e respectivos suplentes, da seguinte forma:

I -1 (um) representante da Administracdo Direta;

II- 1 (um) representante das Autarquias e Fundagdes;

[l - 1 (um) representante do Poder Legislativo, com alternancia entre a CMSP e o TCMSP;
IV -1 (um) representante dos Segurados da Administracdo Direta;

V-1 (um) representante dos Segurados das Autarquias e Fundacdes; -

VI -1 (um) representante dos Segurados do Poder Legislativo, com alternancia entre a CMSP
e o TCMSP;

§ 12 Os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal serdo nomeados pelo Prefeito.



§ 2° Os representantes elencados nos incisos | a Ill, bem como seus respectivos suplentes,
serao indicados pelo Chefe do Executivo, pela CMSP e pelo TCMSP, respectivamente.

§ 32 Os representantes elencados nos incisos IV a VI, bem como seus respectivos suplentes,
serdo escolhidos dentre os Segurados do regime, por meio de elei¢do realizada na forma de
regulamento especifico.

§ 4° Na auséncia definitiva de qualquer representante titular dos Segurados, o
representante suplente sera empossado na vaga para a conclusdo do mandato.

§ 52 No caso de vacancia dos representantes titulares do Conselho Fiscal elencados nos
incisos | a lll, o respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato.

§ 62 Ocorrendo a auséncia ou impedimento temporario de membro titular do Conselho
Fiscal, este serd substituido por seu suplente.

§ 72 N3o poderao integrar o Conselho Fiscal:

| - a0 mesmo tempo, representantes que guardem entre si, com membros da Diretoria
Executiva ou do Conselho Deliberativo, relagdo conjugal ou de parentesco, consanguineo ou
afim, até o terceiro grau;

Il - servidores ou autoridades responsdveis pelos atos de gestdo orcamentadria, financeira,
patrimonial e operacional do IPREM;

Il - membros do Conselho Deliberativo e do Comité de Investimentos do IPREM.

§ 82 Os membros da Diretoria Executiva ndo poder3o integrar o Conselho Fiscal pelo periodo
minimo de 3 (trés) anos, apos seu desligamento. -

§ 92 Os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal deverdo possuir curso superior
completo e experiéncia no exercicio de atividades nas dreas de seguridade, administragao,
economia, finangas, planejamento, orgamento, direito, contabilidade, atuaria ou auditoria.

§ 10. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Fiscal serdo eleitos entre os seus
membros, para mandatos de 1 (um) ano, permitida a recondugdo, nos termos do
regulamento.

§ 11. O Presidente do Conselho Fiscal terad o poder de voto de qualidade.



§12. Para que o Conselho Fiscal exerga seu poder e pratique seus atos, devera ter, em cada
sessao, no minimo, 4 (quatro) de seus membros, entre eles, obrigatoriamente, o
representante mencionado no inciso | do “caput”.

§ 13. Os representantes dos Segurados investidos como membro titular do Conselho Fiscal
terdo mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma Unica reconducédo, vedada apds a
conclusdo do mandato a participagdo, pelo menos, nos 2 (dois) anos seguintes, em qualquer
conselho e 6rgdo de administracdo do IPREM.

Art. 41. O Conselho Fiscal tem as seguintes atribuicdes:
| - elaborar seu préprio regimento e submeté-lo a aprovagio do Conselho Deliberativo;
Il - eleger seu préprio Presidente;

Il - lavrar as atas de suas reunibes, inclusive os pareceres e os resultados dos exames
procedidos;

IV - analisar as demonstragdes financeiras, documentos contabeis da entidade, demais
documentos ou registros que entender necessarios ou que forem solicitados pelo Conselho
Deliberativo e emitir parecer, submetendo-o a deliberacdo deste;

V - opinar sobre assuntos de natureza econdmico-financeira e contébil que lhe sejam
submetidos pelo Conselho Deliberativo ou pela Diretoria Executiva;

VI - comunicar ao Conselho Deliberativo fatos relevantes que apurar no exercicio de suas
atribuicdes;

VI - apreciar a prestagao de contas anual e os balancetes mensais e emitir parecer que sera
submetido a deliberagdo do Conselho Deliberativo;

VII - atuar como Conselho Fiscal dos fundos financeiro e previdencidrio administrados pelo
IPREM;

VIII - zelar pela aplicagdo da legislacdo pertinente ao RPPS;
IX - acompanhar a politica de investimentos dos fundos administrados pelo IPREM.

Pardgrafo Unico. O Conselho Fiscal poderd requisitar documentos e informacdes para o
desempenho de suas atribuigdes, bem como examinar os livros e documentos do IPREM e



dos fundos e solicitar, justificadamente, ao Conselho Deliberativo, o auxilio de especialistas e
peritos.

Sec¢ao V
Do Comité De Investimentos

Art. 42. O Comité de Investimentos tem por finalidade acompanhar, assessorar e auxiliar na
execucdo da Politica de Investimento do RPPS, observando os principios de governanca,
transparéncia, eficiéncia na gestdo e aplicacio dos.

§ 12 O Comité de Investimentos sera composto por 5 (cinco) membros indicados pelo
Conselho Deliberativo e nomeados pelo Prefeito, dentre os servidores publicos integrantes
dos quadros dos Orgdos e Entidades da Administracio Publica Municipal.

§ 22 Os membros do Comité de Investimentos devem observar os seguintes requisitos:

| - possuir curso superior completo e conhecimento comprovado por meio de experiéncia
nas areas de seguridade, administragdo, economia, direito, contabilidade ou atuéria;

Il - a maioria dos membros deverd possuir certificacio de profissionais do mercado
financeiro organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e de
difusdo no mercado brasileiro de capitais, na forma do regulamento;

Il - ndo ter sofrido condenagdo penal por crime doloso ou por improbidade administrativa
julgada por 6rgdo colegiado ou transitada em julgado;

IV - ndo possuir contas relativas ao exercicio de cargo ou fungdes publicas rejeitadas por
decisdo irrecorrivel proferida por 6rgdo competente;

V - ndo ter sofrido penalidade administrativa vigente.

§ 32 Dentre os indicados ao Comité de Investimentos, pelo menos 2 (dois) membros deverio
ser escolhidos dentre os servidores Segurados dos Orgdos e Entidades da Administragdo
Publica Municipal, nos termos do regulamento.

§ 42 Fica assegurado aos membros do Comité de Investimentos o acesso irrestrito as
informacdes e aos documentos relativos aos processos de investimento e de
desinvestimento dos ativos do RPPS.



§ 52 O mandato e as hipdteses de destituicdo dos membros do Comité de Investimentos
serdo previstos no regulamento, a ser editado pelo Conselho Deliberativo.

§ 62 O Comité de Investimentos tem as seguintes atribuicdes:

I - emitir manifestagdo, quando necessdrio, sobre as andlises técnicas, econdmicas,
financeiras e conjunturais da gestdo de politica de investimento;

Il - avaliar, acompanhar e indicar as opgdes de investimentos e estratégias que envolvam
compra, venda, renovagdo e realocagdo dos ativos da carteira, em consonancia com a
politica de investimento;

Il - elaborar proposta de regulamentagdo e alteracdo do seu Regimento Interno;
IV - exercer as demais atribui¢des definidas no seu Regimento Interno.
Seg¢do VI
Da Remunerag¢do Dos Membros Dos Colegiados

Art. 43. A gratificagdo pela participagdo dos membros nos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
nos termos do inciso Ill, do artigo 100, da Lei n? 8.989, de 29 de outubro de 1979, e no
Comité de Investimentos, é de, respectivamente, 25% (vinte e cinco), 20% (vinte) e 15%
(quinze) do subsidio do Diretor Presidente.

Paragrafo dnico. O valor da gratificagdo, a que se refere este artigo sera pago em parcela
tnica, mensalmente, independentemente da quantidade de reunides realizadas e desde que
consignada a presenca do conselheiro titular ou, na sua auséncia, do respectivo suplente.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DOS DIRIGENTES
Art. 44. Compete ao Diretor Presidente:
| - representar institucionalmente o IPREM;

Il - fixar politicas e diretrizes no &mbito de sua competéncia;



Il - estabelecer parametros gerais, por meio de atos normativos, a fim de orientar e
disciplinar o RPPS;

IV - exercer a administracdo executiva;

V - ordenar despesas previamente autorizadas por lei, necessédrias para consecucdo dos
objetivos e finalidades da Autarquia;

VI — apreciar, em grau de recurso, os requerimentos relativos as aposentadorias, pensdes e
contribuicdes previdenciarias;

VIl - coordenar o planejamento de longo prazo do IPREM e do RPPS;

VIII - promover as medidas necessdrias a elaboragdo e execuc¢do, pelas dreas competentes,
do orgcamento anual e dos demais instrumentos de planejamento, de acordo com a
legislacdo de regéncia;

IX - cumprir e fazer cumprir o regulamento do IPREM e demais atos normativos internos;
X - deliberar sobre as atividades, atribui¢des, competéncias e estrutura interna do IPREM;
XI - administrar o quadro de pessoal do IPREM;

XIl - promover concursos publicos para provimento de cargos vagos do Quadro dos
Profissionais de Gestdo Previdencidria — QPGP, na forma da lei;

Xl - autorizar a apuragdo, por meio de averiguacdo preliminar, no admbito de sua
competéncia;

XIV - autorizar procedimentos de aquisi¢do de bens e servigos, nos termos da legislacdo
vigente;

XV - autorizar abertura de processo licitatério, firmar contratos, convénios, acordos e
ajustes, conforme previsto na legislagio especifica;

XVI - apresentar a Diretoria Executiva, ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal
documentos e relatdrios, na forma da legislacio de regéncia;

XVII - prestar contas aos 6rgdos de controle interno e externo, na forma da legislacdo de
regéncia;



XVIIl - delegar as competéncias préprias no ambito do IPREM, fixando, quando for o caso,
alcadas maximas para as autoridades delegadas;

XIX - instituir e zelar pelo Plano de Governanga Corporativa;

XX - criar agéncias de atendimento previdencidrio em locais distintos da sede do IPREM, de
forma a garantir maior qualidade na prestagdo de servigos aos Segurados;

XXI - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas em lei, decreto ou regulamento.

Paragrafo tnico. Aos demais dirigentes do Instituto de Previdéncia Municipal de S3o Paulo
compete planejar, dirigir, coordenar e orientar a execu¢do, acompanhar e avaliar as
atividades de suas respectivas unidades, bem como exercer outras atribuicdes inerentes as
respectivas competéncias.

CAPITULO VI
DA GESTAO DA INFORMACAO PREVIDENCIARIA

Art. 45. Cabe ao IPREM consolidar, gerenciar e manter as informac¢des cadastrais e
financeiras, dentre outras, com objetivo de controlar e monitorar os resultados atuariais e
financeiros do RPPS, nos termos da legislacdo vigente.

§ 1° As informagdes de que trata o “caput” serdo disponibilizadas pelos Orgéos e Entidades
da Administragdo Direta e Indireta, da CMSP e do TCMSP, nos termos do regulamento
especifico.

§ 2° O IPREM organizara e consolidara os indicadores do RPPS, inclusive os referentes a
saude do servidor e a infortunistica, com a finalidade de apurar os seus respectivos impactos
nas avalia¢des atuariais e auxiliar no desenvolvimento de politicas de prevenc3o.

Art. 46. O IPREM garantird pleno acesso dos Segurados as informagdes relativas a gestdo do
RPPS, respeitadas as diretrizes estabelecidas pela Lei Municipal n? 16.051, de 6 de agosto de
2014 e legislagdo subsequente.

TiTULO IV
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE GESTAO PREVIDENCIARIA E SUAS COMPETENCIAS

CAPITULO |



DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE GESTAO PREVIDENCIARIA - QPGP

Art. 47. Fica criado o Quadro dos Profissionais de Gestdo Previdenciaria — QPGP, composto
por 100 (cem) cargos de Analista de Gestdo Previdencidria — AGP, de 75 (setenta e cinco)
cargos de Técnico de Gestdo Previdenciaria — TGP, ambos de provimento efetivo e 56
(cinquenta e seis) Cargos de Direcdo e Assessoramento — CDA de provimento em comiss3o,
constantes dos Anexos lll, IV e V desta lei, respectivamente.

Pardgrafo Unico. O Quadro dos Profissionais de Gestdo Previdencidria — QPGP, a que se
refere o “caput” deste artigo, sera gerido, exclusivamente, pelo IPREM.

Art. 48. Os cargos do Quadro dos Profissionais de Gestdo Previdencidaria — QPGP, de
provimento efetivo ou em comissao, conforme a natureza, o grau de complexidade e o nivel
de responsabilidade das atribuicdes, integram os seguintes Grupos Ocupacionais:

| - Grupo 1 - Analista de Gestdo Previdenciaria — AGP, de natureza administrativa técnica ou
técnico-cientifica, cujo provimento exige a formagdo de nivel superior e respectiva
aprovacao em concurso publico;

Il - Grupo 2 - Técnico de Gestdo Previdencidria — TGP, de natureza de suporte e apoio técnico
e operacional, cujo provimento exige a formagéo de nivel médio e respectiva aprovacdo em
concurso publico;

Il - Grupo 3 - Cargos de Diregdo e Assessoramento — CDA, de natureza de gestdo, de
provimento em comissdo na forma do Anexo V desta lei, exige nomeacdo pela autoridade
competente e comportam substituicdo.

Art. 49. Os cargos de Analista de Gestdo Previdenciaria — AGP e de Técnico de Gestdo
Previdenciaria — TGP, do Quadro dos Profissionais de Gestdo Previdencidria — QPGP s3o de
provimento efetivo e ndo comportam substituico.

CAPITULO II
DAS CARREIRAS, DAS COMPETENCIAS E DA FORMA DE REMUNERAGAO
Secgao |

Das Carreiras de Analista de Gestdo Previdencidria e de Técnico de Gestdo Previdenciaria



Art. 50. Ficam criadas as carreiras de Analista de Gestdo Previdencidria — AGP e de Técnico
de Gestdo Previdencidria — TGP, nos termos do disposto nos Anexos Il e IV desta lei,
constituidas de 3 (trés) Niveis, identificados pelos algarismos romanos |, Il e Ill, contando,
cada um deles, com Categorias, na seguinte conformidade:

| - para os Analistas de Gestdo Previdenciaria — AGP:
a) Nivel I: 6 (seis) Categorias;

b) Nivel II: 5 (cinco) Categorias;

c) Nivel lll: 4 (quatro) Categorias;

Il - para os Técnicos de Gestdo Previdenciaria — TGP:
a) Nivel I: 6 (seis) Categorias;

b) Nivel II: 5 (cinco) Categorias;

c) Nivel lll: 4 (quatro) Categorias.

Paragrafo Unico. Todos os cargos situam-se inicialmente na Categoria | do Nivel | da carreira
e a ela retornam quando vagos.

Art. 51. Nivel é o agrupamento de cargos de mesma denominagéo e Categorias diversas.
Art. 52. Categoria € o elemento indicativo da posi¢do do servidor no respectivo Nivel.
Secao

Das Competéncias do Analista de Gestdo Previdencidria — AGP e do Técnico de Gestio
Previdencidria — TGP

Art. 53. Aos Analistas de Gestdo Previdencidria — AGP compete:

| - instruir, analisar, calcular, revisar, cadastrar e acompanhar processos previdenciarios de
concessdo, pagamento, manutencao, revisdo e extingdo de beneficios previdenciarios;

Il - planejar, implantar, avaliar, atender, orientar e capacitar sobre as acbes voltadas ao
atendimento, orientagdo e informagdo aos Segurados ativos, inativos e pensionistas do
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS;



Il - propor, implantar, executar e avaliar politicas publicas e a¢des voltadas para o
aprimoramento e sustentabilidade financeira e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS;

IV - desenvolver, implantar, executar e avaliar sistemas, processos e métodos de gestdo nas
areas de atendimento ao publico, concessdo e auditoria de beneficios previdenciarios,
administracdo de materiais e compras, informagdo e tecnologia da informagdo, gestdo de
pessoas, desenvolvimento organizacional, patriménio e afins, no ambito do Regime Préprio
de Previdéncia Social - RPPS;

V - formular, implantar, executar e avaliar as atividades especializadas de alta complexidade
de planejamento, orcamento, finangas, controles internos, contabilidade, auditoria, gest3o,
assisténcia técnica, administragdo e logistica, relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, fazendo uso
de equipamentos e recursos disponiveis para a sua consecugao;

VI - desenvolver, acompanhar, executar e avaliar a execu¢do do or¢amento do Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS, bem como a elaboracdo de sua programacio
financeira, gerenciamento dos ativos e passivos, gestdo de riscos e exercicio do controle de
suas contas bancdrias, administracdo de seus haveres financeiros e mobilidrios, gestdo
patrimonial e outras atividades autorizadas pela legislacao;

VII - executar, sob supervisdo, as tarefas de natureza acesséria e complementar, em apoio as
atividades de consultoria e assessoramento, bem como de acompanhamento e
operacionalizagdo dos expedientes relacionados com o atendimento a determinacdes
judiciais e requisicdes de Orgdos e Entidades de fiscalizac3o;

VIII - atuar de forma integrada com Orgéos e Entidades dos Poderes do Municipio e demais
esferas de governo, em assuntos relacionados ao Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS, bem como na promogdo da transparéncia e gestao fiscal responsavel;

IX - realizar a capacitagdo e o aperfeicopamento dos servidores que atuam na area
previdencidria do IPREM, da Administracdo Direta e Indireta, do Tribunal de Contas do
Municipio de Sdo Paulo — TCMSP e da Camara Municipal de Sdo Paulo — CMSP;

X - desenvolver outras atividades afins que lhe forem designadas pelos seus superiores.

Art. 54. Compete aos Técnicos de Gestdo Previdenciaria — TGP:



| - atender, orientar e informar os Segurados, beneficiarios, dependentes e municipes, de
acordo com as diretrizes institucionais;

Il - recepcionar, conferir e direcionar documentos para as areas competentes;

lIl - exercer atividades internas e externas de suporte técnico e operacional relacionadas a
gestao de beneficios previdenciarios, recursos humanos, administracdo de bens de consumo
e permanente, informatica, contabilidade, administracdo patrimonial, financeira e
orgamentaria, bem como outras atividades relacionadas com a autarquia;

IV - desenvolver outras atividades afins que lhe forem designadas pelos seus superiores.
Segao Il
Da Forma de Remuneracgao

Art. 55. Os cargos de Analista de Gestdo Previdencidria — AGP, de Técnico de Gestio
Previdenciaria — TGP e os Cargos de Diregdo e Assessoramento — CDA terdo a remuneracio
composta conforme o valor do saldrio-base, de acordo com a referéncia prevista no Anexo VI
desta lei.

Art. 56. O salario base previsto para os Analistas de Gest3o Previdenciaria — AGP, Técnicos
de Gestdo Previdencidria — TGP e para Cargos de Direcdo e Assessoramento — CDA serdo
reajustados na mesma data e no mesmo percentual dos reajustes de vencimentos dos
servidores municipais da Administragdo Direta, na forma da legislacdo vigente.

CAPITULO 11I
DO INGRESSO NAS CARREIRAS DE AGP E TGP

Art. 57. O ingresso nas carreiras de Analista de Gest3o Previdencidria — AGP e de Técnico de
Gestdo Previdencidria — TGP, do Quadro dos Profissionais de Gestdo Previdenciaria — QPGP,
observadas as exigéncias estabelecidas nos Anexos Ill e IV desta lei, dar-se-a na Categoria 1
do Nivel I, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° Serd exigida comprovagdo de escolaridade de nivel superior para os cargos de Analista
de Gestdo Previdenciaria — AGP e de nivel médio para os cargos de Técnico em Gestdo
Previdenciaria — TGP.



§ 2° O concurso publico para provimento dos cargos de Analista de Gestdo Previdencidria —
AGP podera ser realizado por dreas de especializagdo, na forma estabelecida no respectivo
edital de abertura do certame, de acordo com as necessidades do IPREM.

§ 3° Poderdo ser realizados cursos de formagdo como etapa classificatéria e/ou eliminatéria
dos concursos publicos para provimento dos cargos de Analista de Gestdo Previdenciaria —
AGP e de Técnico de Gestao Previdenciaria — TGP.

CAPITULO IV
DO AFASTAMENTO

Art. 58. O AGT e TGP poderdo ser afastados do exercicio do respectivo cargo, com ou sem
prejuizo de vencimentos, na forma de regulamentacio prépria.

Art. 59. O afastamento previsto no § 1°, do artigo 45, da Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de
1979, concedido aos servidores das carreiras de Analista de Gestdo Previdencidria — AGP e
de Técnico de Gestdo Previdenciaria — TGP, sem prejuizo da remuneragdo, ndo poderd
exceder a 3% (trés por cento) dos cargos providos de cada carreira.

§ 12 O afastamento previsto no “caput” deste artigo somente sera admitido:

I - para o exercicio dos cargos em comissdo equivalentes aos cargos em comissdo do Nivel de
Direcdo Superior previstos na Lei n® 15.509, de 15 de dezembro de 2011;

Il - para o exercicio de cargo de Ministro, Secretdrio de Estado, Secretario Municipal,
Superintendente de Empresa Publica, Autarquia, Fundacdo ou Sociedade de Economia Mista
ou equivalentes da Unido, dos Estados e de outros Municipios;

§ 22. Fica vedado o afastamento dos servidores mencionados no “caput” que estejam em
estagio probatdrio, exceto para ocupar os cargos e funcdes mencionados no § 12 deste
artigo e no artigo 102 desta Lei.

§ 32 Fica cessado automaticamente o afastamento ou cessio dos Analistas de Gestdo
Previdenciaria — AGP e dos Técnicos de Gestdo Previdencidria — TGP quando exonerados de
cargo ou fungdo em comissdo em outro érgdo ou entidade, inclusive do Municipio de Sao
Paulo.



§ 42 Caso a cessao ocorra com prejuizo da remuneragdo, a remuneracdo pelo exercicio de
cargo ou fungdo em outros Orgdos ou Entidades observard a legislacdo da entidade
cessionaria.

§ 52 A concessdo de afastamento na forma deste artigo, quando no exercicio de cargo em
comissdo no IPREM, implicara na imediata exoneracdo desse cargo.

§ 62 Na hipotese de afastamento de que trata este artigo, o servidor ficara submetido a
avaliagdo de desempenho vigente no érgido/entidade cessiondrio.

CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 60. O estagio probatdrio a que se refere o § 42, do artigo 41, da Constituicio Federal
para os ocupantes dos cargos de Analista de Gestdo Previdencidria — AGP e de Técnico de
Gestdao Previdenciaria — TGP, observard o regulamento em vigor para os servidores
municipais.

Art. 61. Para os fins de estagio probatério de que trata o artigo anterior, consideram-se de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;
Il - casamento, até 8 (oito) dias;

Il - luto, pelo falecimento de cénjuge, companheiro, pais, irmdos e filhos, inclusive
natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, avés, sogros e cunhados, até 2 (dois) dias;

V - faltas abonadas, nos termos do parégrafo unico, do artigo 92, da Lei n2 8.989, de 29 de
outubro de 1979;

VI - participacdo em cursos ou semindrios relacionados com as atribuicdes préprias do cargo
efetivo titularizado pelo servidor, a critério do Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Sao Paulo;

VII - Licenga a gestante, licenga-paternidade e a licenca-adogdo ou guarda, nos termos da Lei
n? 16.396, de 25 de fevereiro de 2016.



Paragrafo unico. Na hipétese de outros afastamentos ndo previstos neste artigo, ainda que
considerados de efetivo exercicio, ocorrerd a suspensio da contagem do periodo de efetivo
exercicio para fins de estagio probatério, que serd retomada ao término do afastamento,
quando o servidor reassumir as atribuigcdes do cargo efetivo.

Art. 62. Fica permitida a ocupagdo dos cargos em comissdo CDA do QPGP, de que trata esta
lei, pelos titulares efetivos dos cargos de AGP e TGP, durante o periodo de estagio
probatodrio, considerando a compatibilidade entre a natureza das atividades de ambos.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS DE AGP E TGP

Art. 63. O desenvolvimento na carreira do servidor efetivo integrante do Quadro dos
Profissionais de Gestdo Previdenciaria — QPGP dar-se- por meio da progress3o funcional e
da promogao.

Art. 64. Progressdo Funcional é a passagem do servidor efetivo integrante do Quadro dos
Profissionais de Gestdo Previdencidria — QPGP da Categoria em que se encontra para a
Categoria imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel da respectiva carreira, em razio
da apuracdo do tempo de efetivo exercicio na categoria e resultado da avaliacio de
desempenho prevista nesta lei, nos moldes estabelecidos nos Anexos Ill e IV.

Paragrafo unico. Para fins de progresséo funcional, o servidor efetivo integrante do Quadro
dos Profissionais de Gestdo Previdenciaria — QPGP devera contar com tempo minimo de 18
(dezoito) meses de efetivo exercicio em cada Categoria, exceto quando se tratar de
progressao para a Categoria 2 do Nivel I, que se dard automaticamente, apds a confirmacgao
do estagio probatdrio.

Art. 65. Promogao € a passagem do servidor efetivo integrante do Quadro dos Profissionais
de Gestdo Previdencidria — QPGP, na respectiva Carreira, da ultima categoria de um Nivel
para a primeira Categoria do Nivel imediatamente superior, em razdo do tempo minimo de
18 (dezoito) meses exigidos na Categoria e do resultado das avaliagdes de desempenho
prevista nesta lei, associado a apresentacdo de titulos, certificados de cursos e atividades,
nos moldes estabelecidos nos Anexos Il e IV.

Art. 66. Os critérios e procedimentos para a Progressdo Funcional e a Promogio serdo
regulamentados por decreto.



Art. 67 Serdo considerados de efetivo exercicio, para fins de Progressdo Funcional e
Promocgao, os afastamentos do servigo a que se refere o artigo 64 da Lei n2 8.989, de 29 de
outubro de 1979, bem como, os concedidos em razio de licenga-adogdo, licenca-
paternidade, exercicio de mandato de dirigente sindical e outros afastamentos assim
considerados na forma da legislacdo especifica.

CAPITULO VII
DAS VEDACOES RELATIVAS AO EXERCICIO PROFISSIONAL

Art. 68. Alem das vedagdes inerentes a sua qualidade de servidor publico municipal, é
vedado ao Analista de Gestdo Previdenciaria — AGP e ao Técnico de Gestdo Previdenciaria —
TGP exercer, mesmo que em gozo de licenga ou afastamento, com ou sem prejuizo de
vencimentos, atividade remunerada potencialmente causadora de conflito de interesses
com a administragdo publica e o regime previdenciério brasileiro, ressalvadas as seguintes
excegoes:

| - o exercicio do magistério, assim consideradas as atividades de docéncia, coordenacdo e
assessoramento educacionais em estabelecimento de ensino ou em instituicio dedicada ao
aperfeicoamento profissional;

Il - a participagdo em conselhos curadores, de administragdo ou fiscais, com ou sem
remuneracdo, de fundagdes e autarquias do Municipio de S3o Paulo, das empresas publicas
e sociedades de economia mista, suas subsididrias e controladas, bem como de quaisquer
empresas em que o Municipio de Sdo Paulo, direta ou indiretamente, detenha participacio
no capital social.

Pardgrafo Unico. O descumprimento do disposto no “caput” deste artigo sujeitara o servidor
as penalidades previstas na Lei n? 8.989, de 29 de outubro de 1979, nos termos da legisla¢cio
em vigor.

CAPITULO VIII
DOS CARGOS DE DIREGCAO E ASSESSORAMENTO DO QPGP

Art. 69. Os servidores municipais efetivos, quando nomeados para Cargo de Direcao e
Assessoramento — CDA do IPREM, receberdo, além da remuneragdo prevista para o cargo
efetivo que titularizam, o acréscimo previsto na Tabela C do Anexo VI desta lei.



§ 1° No caso de nomeagdo ou designacdo de Analista de Gestdo Previdenciaria — AGP e de
Técnico de Gestdo Previdenciaria — TGP para cargos em comissdo de direcdo superior
previstos nas Leis n? 15.401, de 06 de julho de 2011 e n°® 15.509, de 15 de dezembro de
2011, e alteragdes posteriores, aplicar-se-a a forma de remuneracéo nelas instituidas.

§ 2° No caso previsto no paragrafo anterior, o servidor permanecerd vinculado ao Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Sdo Paulo, incidindo sua contribuigdo
previdenciaria exclusivamente sobre o valor de seu cargo base.

§ 32 O acréscimo relativo ao exercicio de cargo de provimento em comissdo podera ser
incluido na base de contribui¢do previdencidria, por opcio expressa do servidor, nos termos
dos §§ 22 e 39, do artigo 59, desta lei.

Art. 70. A remuneracdo pelo exercicio de cargo em Comissdo de Direcdo e Assessoramento —
CDA ndo se incorporara a remuneragdo do servidor efetivo e nem se tornard permanente,
para quaisquer efeitos.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 71. Os ocupantes dos cargos de Analistas de Gestdo Previdenciaria — AGP, de Técnicos
de Gestdo Previdencidria — TGP e dos Cargos de Direcdo e Assessoramento — CDA ficam
sujeitos a jornada normal de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40.

TiTULO V

DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS DOS ATUAIS QUADROS DE CARGOS E SERVIDORES DA
AUTARQUIA

Art. 72. Os cargos e fungdes atualmente providos dos quadros do IPREM e seus respectivos
ocupantes e os cargos que vierem a ser providos em razdo de concurso em validade na data
da edi¢cdo desta lei ficam transferidos para os quadros analogos da Administracdo Direta da
Prefeitura de Sdo Paulo, conforme Anexo VIII desta lei, mantidas as posicdes atuais nas
carreiras, sem prejuizo das remuneragdes, das vantagens e dos demais direitos desses
servidores.

§ 12 A partir da promulgacdo desta lei, os ocupantes dos cargos e funcdes de que trata o
“caput” deste artigo ficam lotados na Secretaria Municipal de Gestdo - SMG, ficando



afastados, com ou sem prejuizo de vencimentos ou subsidio, direitos e demais vantagens do
cargo titularizado, para o Instituto de Previdéncia do Municipio de S3o Paulo — IPREM, na
forma prevista nos §§ 12 e 29, do artigo 45, da Lei n® 8.989/79.

§ 22 Sera constituida comissdo, por ato conjunto do IPREM e da Secretaria Municipal de
Gestdo - SMG, para operacionalizagdo da transferéncia e do afastamento de que trata este
artigo.

§ 32 Aos servidores efetivos transferidos na forma desta lei fica assegurada a continuidade
de crescimento nas respectivas carreiras, nos moldes do regulamento do respectivo quadro
da Administragdo Direta, sem interrup¢do nas contagens de tempo para esse fim, bem como
outros beneficios ja adquiridos.

§ 4° O tempo de servigo prestado ao Instituto de Previdéncia Municipal de S3o Paulo - IPREM
pelos servidores de que trata este artigo serd considerado, na nova situagdo, para todos os
efeitos legais.

§ 52 A partir da edigdo desta lei, os aposentados em cargos ou fungdes do quadro atual do
IPREM terdo suas situacdes revistas nas mesmas datas e bases legais em que forem
reajustadas ou modificadas as situagdes dos aposentados da Administracio Direta,
observada a garantia constitucional da paridade, quando for o caso.

§ 62 Aplica-se o disposto no pardgrafo 52 deste artigo as pensdes e legados quando
derivadas de titulares de cargos ou ocupantes de fungdes de que trata o “caput” deste
artigo, observada a garantia constitucional da paridade, quando for o caso.

Art. 73. Em decorréncia da transferéncia prevista nesta lei, ficam extintos dos quadros do
IPREM os cargos de provimento efetivo que se encontrem vagos na data da publicagio desta
lei.

Art. 74. Os servidores da Administracdo Direta ou de outros Orgdos ou Entidades, afastados
para o IPREM, quando no exercicio de Cargo de Diregdo e Assessoramento - CDA, serdo
remunerados na forma da Tabela C do Anexo VI desta lei.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese prevista no “caput”’, o acréscimo recebido em razio da
ocupagdo dos cargos de diregdo e assessoramento — CDA do Quadro dos Profissionais de
Gestdo Previdencidria — QPGP do IPREM ndo se incorporara a remuneragdo do servidor e
nem se tornard permanente para qualquer fim.



Art. 75. Ficam extintos todos os cargos e fungdes de provimento em comissdo da atual
estrutura organizacional do IPREM.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 76. Excepcionalmente, os cargos de Gerente, Ouvidor, Assessor IV, Supervisor e
Coordenador, constantes do Anexo V desta lei, poderdo ser providos por profissionais com
curso de nivel superior e comprovada experiéncia na drea de atuacdo, por até 4 (quatro)
anos a contar da data da publicacdo desta lei.

Art. 77. Ficam mantidos os mandatos dos atuais membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 78. A concessdo de afastamento de servidores municipais, sem prejuizo de vencimentos,
nos termos dos pardgrafos 12 e 22 do artigo 45 da Lei n? 8.989, de 29 de outubro de 1979, ao
IPREM, sera feita com ressarcimento ao drgdo ou entidade de origem.

Art. 79. Os processos administrativos disciplinares de que trata a Lei n2 8.989, de 29 de
outubro de 1979, relativos aos servidores lotados ou cedidos ao IPREM, apds apuracio em
relatorio preliminar ou sindicdncia serdo remetidos ao Departamento de Procedimentos
Disciplinares — PROCED, da Procuradoria Geral do Municipio - PGM, para abertura do
procedimento disciplinar cabivel.

Art. 80. Ficam convalidados os atos praticados pelos Orgdos e Entidades da Administracio
Publica Municipal, referentes a operacionalizagdo do processamento de dados e pagamento
de aposentadorias devidas pelo Municipio, a partir do término do prazo previsto no artigo 3°
da Lein® 15.391, de 6 de julho de 2011, e até a data de promulgacio desta lei.

Art. 81. As titularidades dos iméveis adjudicados pelo IPREM relativos aos financiamentos
imobilidrios poderdo ser transferidas para a Prefeitura Municipal de S3o Paulo, atendido ao
interesse publico e mediante prévia avaliagdo pela drea competente.

Paragrafo unico. Ficam o Instituto de Previdéncia Municipal de S3o Paulo - IPREM e a
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo autorizados a compensarem os valores referentes aos



imoveis com os repasses financeiros do Municipio de Sdo Paulo ao Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS para cobertura de insuficiéncias financeiras previstas nesta Lei.

Art. 82. Até que se conclua o processo de transferéncia das atividades relacionadas a
concessdo, manutengdo e pagamento das aposentadorias ao IPREM, os Orgdos e Entidades
da Administracao Publica Municipal vinculados ao RPPS ficam incumbidos de assegurar o
suporte necessario ao cumprimento das atribui¢des conferidas ao Instituto de Previdéncia
do Municipio de Sdo Paulo.

Paragrafo tnico. O processo de transferéncia de que trata o “caput” sera definido em
regulamento.

Art. 83. A contribui¢do de que trata a Lei n° 13.973, de 12 de maio de 2005, fica mantida,
inclusive proporcionalmente aos dias de vigéncia, quando for o caso, até o inicio do
recolhimento das contribuiges a que se refere presente lei.

Art. 84. O funcionamento dos Conselhos Deliberativo e Fiscal serd disciplinado em
regulamento, por ato do Prefeito.

Paragrafo unico. Os representantes dos servidores nos Conselhos Deliberativo e Fiscal
somente poderdo ser afastados de suas fun¢des de conselheiro depois de julgado em
processo administrativo, se culpados por falta grave ou infracdo punivel com demissdo, ou
em caso de vacancia, assim entendida a auséncia ndo justificada em 3 (trés) reunides
consecutivas ou em 4 (quatro) intercaladas, no mesmo exercicio.

Art. 85. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos financeiros
referentes as disposicdes de que tratam os artigos 52, 62 e 24 apds o decurso de 90
(noventa) dias.

Art. 86. Ao servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, com prejuizo de remuneragio,
sera assegurada a manutengao do vinculo com o RPPS, mediante o recolhimento mensal das
respectivas contribuigdes, na forma estabelecida em regulamento.

Art. 87. E vedada a ocupacdo dos cargos de confianga, bem como dos cargos nos 6rgaos
deliberativos e dos Conselhos previstos nesta lei por:

| - dirigente estatutario de partido politico;



Il - pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de
estrutura deciséria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizacao, estruturacéo e
realizacdo de campanha eleitoral.

Art. 88. As despesas decorrentes desta lei, exceto aquela prevista no artigo 131,
correrdo por conta das dotagfes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 89. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogado o Decreto n°
19.308, de 30 de novembro de 1983, o Decreto n°® 21.848, de 6 de janeiro de 1986, o Decreto
n® 21.921, de 13 de fevereiro de 1986, o Decreto n° 44.446, de marco de 2004, a Lei n® 13.254,
de 27 de dezembro de 2001 e a Lei n°13.973, de 12 de maio de 2015.

Claudio Fonseca

Vereador"

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 22/12/2018, p. 106-116

Para informac6es sobre o projeto referente a este documento, visite o site www.camara.sp.gov.br.
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