CAI\AARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

SUBSTITUTIVO N° 3 AO PROJETO DE LEI N° 616/2018

DispGe sobre a revisdo geral anual da remuneracgdo dos servidores publicos municipais
referente aos exercicios de 2016 a 2019; reajusta as Escalas de Padrdes de Vencimentos dos
Quadros dos Profissionais de Educacéo - QPE; institui abono a ser concedido mensalmente
aos servidores municipais em atividade, integrantes das carreiras dos niveis basico e médio do
Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, previstas nas Leis n® 13.652, de
25 de setembro de 2003, e n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004; dispde sobre os abonos
complementares e o abono de compatibilizacdo devidos aos integrantes dos Quadros dos
Profissionais de Educacéo - QPE; e reabre a opc¢ao pelos planos de carreiras dos niveis basico
e médio, instituidos pelas Leis n° 13.652, de 25 de setembro de 2003, e n° 13.748, de 16 de
janeiro de 2004; e d& outras providéncias correlatas.

CAPITULO |

DA REVISAO GERAL ANUAL DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS

Art. 1°. Em cumprimento ao disposto no inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal e
na forma prevista nos artigos 1° e 2° da Lei n°® 13.303, de 18 de janeiro de 2002, os padrdes e
referéncias de vencimento e os subsidios do funcionalismo publico municipal ficam reajustados
em 22%, na seguinte conformidade:

| - a partir de 1° de maio de 2016, em 9,32%;

Il - a partir de 1° de maio de 2017, em 3,60%;
Il - a partir de 1° de maio de 2018, em 2,86%;
IV - a partir de 1° de maio de 2019, em 4,66%.

§ 1° O Executivo divulgard, mediante decreto especifico, os novos valores decorrentes
dos reajustes previstos neste artigo.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as situacdes cujas legislacdes especificas
tenham previsto expressamente a absor¢céo dos reajustes ora concedidos.

Art. 2°. Nos termos do artigo 5° da Lei no 13.303, de 2002, ficam reajustados, nos
mesmos percentuais e bases estabelecidos no artigo 1° desta lei:

| - os valores mensais das funcdes gratificadas, do salério-familia e do salério-esposa;
Il - os proventos dos inativos;

lll - as pensdes disciplinadas pelo Decreto-lei n® 289, de 7 de junho de 1945, e as
pensdes vitalicias pagas pela Prefeitura, observada a legislacéo pertinente;

IV - os vencimentos e os subsidios dos servidores regidos pelas Leis n° 8.694, de 31
de marco de 1978, n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n°® 9.168, de 1980, e n° 10.793, de 21
de dezembro de 1989;

V - 0s vencimentos e o0s subsidios dos servidores e os proventos dos aposentados das
autarquias, regidos pela Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979;

VI - as pensdes a cargo do Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM,
nos termos da Lei n°® 13.973, de 12 de maio de 2005, devidas aos beneficiarios de servidores
falecidos;



VII - a parcela tornada permanente nos termos do artigo 2° da Lei n°® 13.400, de 1° de
agosto de 2002;

VIII - a retribuicdo pelo exercicio de cargo de provimento em comissdo ou funcdo de
confianca dos servidores submetidos ao regime de remuneracao por subsidio.

Paragrafo unico. O reajuste anual de que trata o artigo 1° desta lei aplica-se também as
fundacGes municipais, no que couber, sendo concedido a titulo de antecipacdo de eventual
reajustamento compulsoério fixado na legislagéo federal e com ele ser4 compensado.

CAPITULO Il

DAS ESCALAS DE PADROES DE VENCIMENTOS DOS QUADROS DOS
PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO - QPE.

Art. 3°. As Escalas de Padrbes de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de
Educacao - QPE serao reajustadas em 7,65%, em Unica parcela a ser paga em até 30 (trinta)
dias da datas de publicacdo desta Lei.

§ 1° Ficam reajustados, nos mesmos percentuais estabelecidos neste artigo, os
proventos dos aposentados, as pensfGes e os legados, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade.

§ 2° O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os novos valores das Escalas
de Padrfes de Vencimentos decorrentes dos reajustes previstos neste artigo.

Art. 4°. Ficam absorvidos nos percentuais de reajustes dos valores das Escalas de
Padrdes de Vencimentos referidos nos incisos | e Il do "caput" do artigo 3° desta lei, os
eventuais reajustes que venham a ser concedidos aos servidores municipais no exercicio de
2020 em cumprimento ao disposto nos artigos 1° e 2° da Lei n° 13.303, de 2002.

CAPITULO 1II

DA CONCESSAO DE ABONO AOS SERVIDORES MUNICIPAIS INTEGRANTES DAS
CARREIRAS DOS Ni\N/EIS BASICO E MEDIO DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Art. 5° Fica instituido abono a ser concedido mensalmente aos servidores municipais
em atividade e aos inativos, integrantes das carreiras dos niveis basico e médio do Quadro de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, autarquias e fundag@es, instituidas
respectivamente pelas Leis n°® 13.652, de 25 de setembro de 2003, e n°® 13.7 48, de 16 de
janeiro de 2004, com valores fixados de acordo com o cargo titularizado pelo servidor, na
seguinte conformidade:

| - Agente de Apoio e demais servidores de nivel basico ndo optantes as carreiras da
Lei n® 13.652, de 25 de setembro de 2003: R$ 200,00 (duzentos reais);

Il - Assistente de Gestéo de Politicas Publicas, Assistente de Suporte Técnico e demais
servidores de nivel médio ndo optantes as carreiras da Lei n°® 13.748, de 16 de janeiro de 2004:
R$ 300,00 (trezentos reais).

Art. 6°. O Abono de que trata este capitulo sera devido a partir de 1° de maio de 2019

| - ndo integrara a base de calculo do 1/3 (um terco) de férias e do 13° (décimo terceiro)
salario;

Il - ndo sera computado para fins de concessédo do Vale-Alimentacgéo, instituido pela Lei
n°® 13.598, de 5 de junho de 2003, na redacéo conferida pela Lei n°® 14.588, de 12 de novembro
de 2007;

[Il - ndo sera computado para fins de pagamento do abono suplementar, previsto no §
1° do artigo 5° da Lei n® 15.774, de 29 de maio de 2013;

IV - ndo se incorporara aos vencimentos para qualquer efeito, bem como sobre ele ndo
incidira qualguer vantagem a que faca jus o servidor, vedada, assim, sua utilizacdo, sob
qualquer forma, para célculo simultdneo que importe em acréscimo de outra vantagem
pecuniéria;
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V - ndo constituird base de calculo das contribuicbes ao Regime Proprio de Previdéncia
Social e ao Regime de Previdéncia Complementar, instituidos respectivamente pelas Leis n°
13.973, de 2005, e n° 17.020, de 27 de dezembro de 2018;

VI - ndo sera devido nas hipéteses de afastamentos formalizados nos termos do artigo
45 da Lei n°® 8.989, de 1979, ainda que sem prejuizo de vencimentos, exceto para as
autarquias e funda¢gdes municipais;

VIl - ndo sera devido nas hipoteses de afastamentos nos termos do artigo 49 da Lei n°
8.989, de 1979;

VIII - cessard automaticamente por ocasido da implementacao da revisdo das carreiras
dos niveis basico e médio do Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo,
instituidas respectivamente pelas Leis n® 13.652, de 2003, e n°® 13.748, de 2004;

IX - cessara automaticamente a partir do 1° dia do més subsequente a aposentadoria
do servidor, na hipétese desse evento ocorrer antes da implementacao da revisao das carreiras
dos niveis basico e médio do Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
instituidas respectivamente pelas Leis n°® 13.652, de 2003, e n° 13.748, de 2004.

X - devera ser pago em carater indenizatério, ndo se aplicando sobre essa parcela
retencéo de aliquota de Imposto de Renda.

Art. 7°. As disposi¢cdes deste capitulo aplicam-se, nas mesmas bases e condi¢Bes, aos
servidores:

| - admitidos ou contratados de acordo com as disposicdes da Lei n° 9.160, de 1980,
ocupantes das funcdes de Agente de Apoio, Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e
Assistente de Suporte Técnico;

Il - estatutérios regidos pela Lei n° 8.989, de 1979, e empregados publicos, do Instituto
de Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM, do Servico Funerario do Municipio de Sdo
Paulo - SFMSP, do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM, da Autarquia Hospitalar
Municipal - AHM, e da Autoridade Municipal de Limpeza Urbana - AMLURB e da Fundacéo
Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura - FUNDATEC, inclusive aos afastados, sem
prejuizo de vencimentos, para essas entidades ou delas para os 6rgdos da administracao
direta da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

Il - aos inativos, inclusive quando relativos a aposentadorias com proventos
proporcionais;

IV- aos pensionistas;
CAPITULO IV

DOS ABONOS COMPLEMENTARES E DO ABONO DE COMPATIBILIZACAO
DEVIDOS AOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO, DOS QUADROS DOS PROFISSIONAIS
DE EDUCACAO - QPE

Art. 8°. S8o0 devidos aos Profissionais de Educacéo, a partir de 1° de janeiro de 2019,
observados os limites fixados nas tabelas constantes dos anexos desta lei, os seguintes
abonos:

| - o Abono Complementar instituido pela Lei n°® 14.244, de 29 de novembro de 2006,
de acordo com os valores constantes das Tabelas "A" a "C" do Anexo | desta lei, observado o
disposto no artigo 12 da referida lei;

I - o Abono Complementar instituido pelo artigo 2° da Lei n°® 15.490, de 29 de
novembro de 2011, de acordo com os valores constantes do Anexo |l desta lei, observado o
disposto no § 1° do referido artigo;

Il - o Abono Complementar instituido pelo artigo 3° da Lei n° 15.490, de 2011, de
acordo com os valores constantes do Anexo Ill desta lei, observado o disposto no § 1° do
referido artigo;

IV - o Abono de Compatibilizagao instituido pelo artigo 5° da Lei n° 15.682, de 26 de
fevereiro de 2013, de acordo com os valores do Anexo IV desta lei, observado o disposto no
inciso | do § 1° do referido artigo.
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Paragrafo Unico. Os Abonos Complementares e de Compatibilizacdo de que tratam os
incisos | a IV do "caput" deste artigo sao devidos, no periodo compreendido entre 1° maio a 31
de dezembro de 2018, observados os limites fixados nas tabelas constantes dos anexos | a IV
da Lein®16.711, de 11 de outubro de 2017.

Art. 9°. Os valores devidos a titulo de Abono Complementar e de Abono de
Compatibilizacdo ndo se incorporardo aos vencimentos, proventos ou pensdes para quaisquer
efeitos, bem como sobre eles néo incidirhd vantagem alguma a que faga jus o servidor em
atividade, aposentado ou pensionista, vedada, assim, sua utilizacdo, sob qualquer forma, para
célculo simultdneo que importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria, respeitando-se os
percentuais e as datas mencionadas no artigo 15 desta lei.

Art. 10. Sobre os valores dos Abonos Complementares e do Abono de
Compatibilizacao incidird a contribuicdo para o Regime Préprio da Previdéncia Social do
Municipio de Sao Paulo - RPPS, prevista na Lei n® 13.973, de 2005.

CAPITULO V

DA OPCAO DOS SERVIDORES NAO INTEGRADOS NOS PLANOS DE CARREIRAS
DOS NiVEIS BASICO E MEDIO

Art. 11. Fica reaberto, por mais 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da
publicacdo desta lei, 0 prazo de opg¢do para os servidores de nivel basico e médio abrangidos
pelas Leis n® 13.652, de 2003, e n° 13.748, de 2004.

§ 1° Realizada a opc¢do de que trata este artigo, a integracdo nos respectivos planos
sera definitiva.

8§ 2° A integracdo ndo gerard efeitos retroativos de qualquer ordem, inclusive
pecuniarios.

§ 3° A integragcdo dos servidores, bem como a fixagdo de vencimentos, produzirdo
efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente & realizagao da opcéo.

8§ 4° As opcgdes serdo realizadas nas Unidades de Recursos Humanos do 6rgédo de
lotacéo dos servidores, as quais terdo a incumbéncia de:

| - orientar os servidores em relacdo aos procedimentos para a realizacdo da opcéo;

Il - receber, publicar e cadastrar as opgfes para producdo dos efeitos pecuniarios
decorrentes.

§ 5° O disposto neste artigo aplica-se aos servidores admitidos nos termos da Lei n°
9.160, de 1980.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. As despesas decorrentes da aplicacéo desta lei correrdo a conta das dotacdes
proprias consignadas no orcamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir
créditos suplementares, se necessario, mediante a utilizacdo de recursos nos termos do artigo
43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marc¢o de 1964.

Art. 13. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
VER. ALFREDINHO
LIDER DA BANCADA DOS VEREADORES DO PT"
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Anexos
Anexo | integrante da Lei n2

Tabela "A" - Profissionais de Educacdo docentes submetidos a Jornada Bésica do Professor / JB

categoria limite fixado (LF)
1 1.554,14
2 176275
3 1. 87755
Tabela "B" - Profissionais de Educacdo docentes submetidos a Jornada Basica do Docente/ JBD
categoria limite fixado (LF)
1 2132131
2 2.644.30
3 2.816.35

Tabela "C" - Profissionais de Educacdo docentes submetidos a Jornada Especial Integral de
Formacgdo e ocupantes de cargos de Professor de Educac¢do Infantil

categoria limite fixado (LF)
1 3.108.37
2 3.52564
3 3.755,13

Anexo Il integrante da Lei n2

Profissionais de Educagdo - Classe dos Gestores Educacionais

cargo limite fixado (LF)
Coordenador Pedagoégico 5.333.09
Diretor de Escola 6.048,72
Supervisor Escolar 65.441.82

Anexo lll integrante da Lei n2

Profissionais de Educagdo - Quadro de Apoio a Educacdo

cargo limite fixado (LF)
| Agente Escolar 1.397,04
Aux. Técnico de Educagéo 1.584,47

Anexo IV integrante da Lei n®

cargo limite fixado (LF)
Inspetor de Alunos
Aux. Administrativo Ensino 1.684,47

Auxiliar de Secretaria




Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 29/06/2019, p. 116

Para informac6es sobre o projeto referente a este documento, visite o site www.saopaulo.sp.leg.br.
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