PUBLICADO DOC 09/02/2008, PAG. 76

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N°© 580/07

Institui a Gratificacdo por Desempenho de Atividade, a ser concedida aos servidores
municipais integrantes das carreiras que especifica; dispde sobre a revisdo geral anual da
remuneracédo dos servidores publicos municipais referente aos anos de 2006 e 2007;
acrescenta inciso IX ao artigo 5° da Lei n® 13.303, de 18 de janeiro de 2002; e revoga 0 §
2° do artigo 2° da Lei n® 13.400, de 1° de agosto de 2002.

A Céamara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 1°. Fica instituida a Gratificacdo por Desempenho de Atividade, a ser concedida
mensalmente aos integrantes das carreiras de Engenheiro, Engenheiro-Agronomo, Gedlogo,
Arquiteto e Contador que estejam no efetivo exercicio das respectivas atribui¢cdes, mediante
a afericdo de seu desempenho individual e do desempenho institucional, o alcance de metas
e a apresentacdo de titulos.

Paragrafo Unico. O desempenho individual e o desempenho institucional de que trata
este artigo serao aferidos nos termos da legislacdo especifica que rege a avaliacdo de
desempenho.

Art. 2°. A Gratificagcdo por Desempenho de Atividade correspondera, no maximo, a
70% (setenta por cento) do padréo inicial da respectiva carreira, calculada na Tabela da
Jornada de 40 horas de trabalho semanais - J-40, nos seguintes percentuais:

| - até 15% (quinze por cento), em decorréncia do resultado da avaliacao de
desempenho individual;

Il - até 20% (vinte por cento), em decorréncia do resultado da avaliacdo de
desempenho institucional;

111 - até 25% (vinte e cinco por cento), pelo alcance de metas e resultado por area de
atuacao;

IV - 10% (dez por cento), em decorréncia de apresentacdo de titulos correspondentes
a formacéao superior de graduacao diversa da exigida para o provimento do cargo ou titulo
de cursos de especializagdo ou extensao universitaria ou pos graduacado, reconhecidos na
forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas ou em atividades de educacao
continuada, realizados ou referendados pela Prefeitura do Municipio de S&o Paulo,
correlacionados com a area de atuacado do servidor, totalizando, no minimo, 360 (trezentas
e sessenta) horas.

§ 1°. O Executivo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da publicacdo
desta lei, editara decreto dispondo sobre as metas e resultados, os titulos a serem
considerados, bem como os critérios para a apuracao do valor individual da Gratificacdo por
Desempenho de Atividade.

§ 2°. Até a edicéo do decreto referido no § 1° deste artigo, o servidor percebera 50%
(cinguenta por cento) do percentual maximo previsto no “caput” para Gratificacdo por
Desempenho de Atividade.

§ 3°. Para efeito de afericdo da Gratificacdo por Desempenho de Atividade, seréo
considerados os resultados da avaliacdo de desempenho do exercicio imediatamente anterior
ao de sua atribuicdo, em sua dimenséao individual e institucional.

8 4°. Quando de seu ingresso na carreira e até a sua primeira avaliacdo de
desempenho individual, os titulares dos cargos de Engenheiro, Engenheiro-Agrénomo,
Geoblogo, Arquiteto e Contador fardo jus a Gratificagcdo por Desempenho de Atividade nos
termos previstos no § 2° deste artigo.

Art. 3°. A Gratificagdo por Desempenho de Atividade sera devida aos servidores
admitidos ou contratados de acordo com as disposi¢cdes da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, em funcédo correspondente aos cargos de Engenheiro, Engenheiro-Agrénomo,
Geodlogo, Arquiteto e Contador, na forma do inciso | do artigo 2° desta lei.
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Art. 4°. Sera assegurado o pagamento da Gratificacdo por Desempenho de Atividade
ao servidor nas hip6teses de afastamento sem prejuizo de vencimentos, considerados pela
legislacdo especifica como de efetivo exercicio.

Paragrafo unico. Aos servidores enquadrados no “caput” deste artigo, sera atribuido o
maximo a que se refere o artigo 2° desta lei.

Art. 5°. Os servidores integrantes das carreiras referidas no artigo 1° desta lei,
apenados nos termos dos artigos 185 e 186 da Lei n® 8.989, 29 de outubro de 1979,
perderdo o direito a Gratificagcdo por Desempenho de Atividade, na seguinte conformidade:

I - repreensédo: no més subseqiiente ao da aplicacdo da penalidade;

Il - suspenséo: nos 2 (dois) meses subseqlientes ao da aplicacdo da penalidade.

Art. 6°. Sobre a Gratificacdo por Desempenho de Atividade néo incidira vantagem
alguma a que faca jus o servidor, vedada, assim, sua utilizacdo, sob qualquer forma, para
calculo simultaneo que importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Art. 7°. Por ocasiao do célculo dos proventos de aposentadoria ou disponibilidade e da
penséo, o valor da Gratificacdo por Desempenho de Atividade corresponderd a média
aritmética simples dos valores percebidos nos 60 (sessenta) meses anteriores a
aposentadoria, disponibilidade ou instituicéo da penséao.

8§ 1°. Na hipdtese de falecimento, disponibilidade ou aposentadoria por invalidez ou
compulséria, sem que o servidor tenha completado os 60 (sessenta) meses a que se refere
o “caput” deste artigo, a gratificagdo integrard os proventos de aposentadoria,
disponibilidade ou a penséao, pela média aritmética simples de todos os valores percebidos
até o més imediatamente anterior a aposentadoria, disponibilidade ou instituicdo da penséo.

§ 2°. Os valores mensais da Gratificagdo por Desempenho de Atividade considerados
no calculo a que se refere este artigo serédo atualizados, més a més, de acordo com o0s
reajustes concedidos aos servidores municipais, nos termos da legislacdo especifica.

§ 3°. Os Engenheiros, Engenheiros-Agronomos, Gedlogos, Arquitetos e Contadores
aposentados antes da vigéncia desta lei, bem como seus pensionistas, a cujos proventos e
pensdes se aplica a garantia constitucional da paridade, fardo jus a percepc¢éo da
Gratificacdo por Desempenho de Atividade instituida por esta lei, pela média mensal do valor
pago aos servidores ativos das respectivas carreiras ou funcdes, observada a
proporcionalidade de seus proventos ou pensofes.

8 4°. Aos servidores que vierem a se aposentar voluntariamente no prazo de 5 (cinco)
anos, contados da data da publicacdo desta lei, aplica-se :

I - o disposto nos 88 1° e 2° deste artigo, aos que se aposentarem com fundamento
no artigo 40, 8§ 1°, inciso 111, da Constituicdo Federal e no artigo 2° da Emenda
Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003;

Il - o disposto no § 3° deste artigo, aos que se aposentarem com proventos integrais.

8§ 5°. O disposto no § 4° deste artigo aplica-se aos legatéarios e pensionistas dos
servidores por ele alcangados.

Art. 8°. Sdo incompativeis entre si a Gratificagcdo por Desempenho de Atividade e a
Gratificacdo por Desenvolvimento Educacional instituida pelas Leis n® 13.273 e n° 13.274,
ambas de 4 de janeiro de 2002, e legislacdo subsequente.

Art. 9°. A Gratificacdo por Desempenho de Atividade nao sera devida aos servidores
contratados por tempo determinado nos termos da Lei n® 10.793, de 21 de dezembro de
1989.

Art. 10. A Gratificacdo por Desempenho de Atividade sera devida a partir de 1° de
julho de 2007.

Art. 11. Em cumprimento ao disposto no inciso X do artigo 37 da Constituicao Federal
e na forma prevista no artigo 1° da Lei n® 13.303, de 18 de janeiro de 2002, os padrdes e
referéncias de vencimento do funcionalismo publico municipal ficam reajustados na seguinte
conformidade:

| - a partir de 1° de maio de 2006, em 0,1% (um décimo por cento);

Il - a partir de 1° de maio de 2007, em 0,1% (um décimo por cento).
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Paragrafo unico. O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os novos valores
decorrentes dos reajustes previstos neste artigo.

Art. 12. Nos termos do artigo 5° da Lei n° 13.303, de 2002, ficam reajustados, nos
mesmos percentuais e bases estabelecidos no artigo 11 desta lei:

I - os valores mensais das func¢des gratificadas, do salario-familia e do salario-esposa;

Il - o valor da menor remuneracéao bruta fixada na conformidade da legislagdo
especifica;

Il - os proventos dos inativos;

IV - as pensdes disciplinadas pelo Decreto-lei n® 289, de 7 de junho de 1945, e as
pensdes vitalicias pagas pela Prefeitura, observada a legislacdo pertinente;

V - os vencimentos dos servidores regidos pelas Leis n® 9.160, de 1980, n® 9.168, de
4 de dezembro de 1980, e n® 10.793, de 21 de dezembro de 1989;

VI - os vencimentos dos servidores e os proventos dos aposentados das Autarquias
Municipais, regidos pela Lei n® 8.989, de 1979;

VIl - as pensdes a cargo do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo - IPREM,
nos termos da Lei n°® 13.973, de 12 de maio de 2005, devidas aos beneficiarios de
servidores falecidos até 30 de abril de 2006, em relacéo ao inciso |, e até 30 de abril de
2007, em relacao ao inciso IlI, ambos do artigo 11 desta lei;

Paragrafo Unico. O disposto no “caput” deste artigo aplica-se a parcela tornada
permanente nos termos do artigo 2° da Lei n® 13.400, de 1° de agosto de 2002, apenas no
que se refere ao inciso Il do artigo 11 desta lei.

Art. 13. Os reajustes anuais de que trata o artigo 11 desta lei aplicam-se aos
empregados publicos regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT das Autarquias e
das Fundac¢des Municipais.

Paragrafo Unico. O reajuste de que trata o “caput” sera concedido a titulo de
antecipacao de eventual reajuste compulsadrio fixado na legislacdo federal e com ele sera
compensado.

Art. 14. O artigo 5° da Lei n® 13.303, de 2002, passa a vigorar acrescido de inciso IX,
com a seguinte redacgao:

2

IX - & parcela tornada permanente nos termos do artigo 2° da Lei n® 13.400, de 1° de
agosto de 2002.” (NR)

Art. 15. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a
1° de maio de 2006 e a 1° de maio de 2007 em relacao, respectivamente, aos incisos | e 1l
do artigo 11, revogado o 8 2° do artigo 2° da Lei n°® 13.400, de 2002."
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PARECER CONJUNTO N° DAS COMISSOES REUNIDAS DE CONSTITUI(;AO, JUSTICA E
LEGISLACAO PARTICIPATIVA; DE ADMINISTRACAO PUBLICA; E DE FINANCAS E
ORCAMENTO SOBRE O SUBSTITUTIVO APRESENTADO EM PLENARIO AO PROJETO DE LEI N°
580/07.

Trata de Substitutivo apresentado em Plenério ao projeto de lei, de iniciativa do
Executivo, que visa instituir gratificacdo por desempenho a ser concedida aos servidores
municipais integrantes das carreiras que especifica; dispde sobre a revisdo geral anual da
remuneracdo dos servidores publicos municipais referente aos anos de 2006 e 2007;
acrescenta inciso IX ao art. 5° da Lei n® 13.303/02 e revoga o 8 2° do art. 2° da Lei n°®
13.400/02.

O Substitutivo busca aprimorar o projeto original e encontra fundamento no art. 13,
X111, da LOM.

Pelo exposto, somos

PELA LEGALIDADE.
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Quanto ao mérito, a Comissdo pertinente entende ser inegavel o interesse publico da

proposta, razao pela qual manifestam-se

FAVORAVELMENTE.
Quanto aos aspectos financeiros a Comissédo de Financas e Orgcamento nada tem a opor

na medida em que as despesas com a execuc¢do do projeto correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias.

FAVORAVEL, portanto, o parecer.

Sala das ComissBes Reunidas

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E LEGISLACAO PARTICIPATIVA

COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA
COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO”
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