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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 565/11

Dispbe sobre a transferéncia dos cargos de Diretor de Creche do Quadro dos
Profissionais da Administracdo - QPA para o Quadro de Pessoal de Nivel Superior da
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo e sobre a integracdo dos servidores admitidos
pela Lei n® 9.160/80 na funcdo de Especialista, de que trata a Lei n°® 14.591/07, e da
outras providéncias

A Camara Municipal de S&do Paulo DECRETA:

Art. 1°. Os cargos de provimento em comisséo de Diretor de Creche, Referéncia DAS-
10, integrante do Quadro dos Profissionais da Administragdo - QPA, instituido pela Lei
n® 11.511, de 19 de abril de 1994, e legislacdo subsequente, ficam transferidos para o
Quadro de Pessoal de Nivel Superior da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, instituido
pela Lei n® 14.591, de 13 de novembro de 2007, com a referéncia de vencimentos
alterada para S-1, e passam a integrar a Parte Suplementar - PS, cargos destinados a
extincdo na vacancia do referido Quadro, mantido o provimento em comissdo e a
respectiva jornada de trabalho.

8§ 1°. A percep¢do dos vencimentos correspondentes & Referéncia S-1, conforme
previsto no “caput’ deste artigo, € incompativel com a da Verba de Representacado
instituida pela Lei n® 11.511, de 1994, e legislacao subsequente.

8§ 2° Em decorréncia do disposto neste artigo, ficam alterados o Quadro dos
Profissionais da Administracdo - QPA e o Quadro de Pessoal de Nivel Superior da
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

Art. 2°. O servidor titular de cargo de Diretor de Creche, Referéncia DAS-10, poderéa
realizar opcao pela nova forma de remuneragdo prevista no artigo 1° no prazo de 90
(noventa) dias, contados da data da publicacdo desta lei.

8§ 1°. Ao servidor que se encontrar afastado por motivo de doenca, de férias e de
outros afastamentos ou licenciamentos, o prazo consignado no “caput” deste artigo,
serda computado a partir da data em que reassumir suas funcdes, sem prejuizo do
direito de realizar a op¢éo durante o periodo de afastamento ou licenciamento.

8§ 2°. A opcao acarretard a cessacdo do pagamento da Verba de Representacdo e
produzira efeitos no més seguinte ao de sua realizacao.

8§ 3°. O servidor que realizar a opcdo sera enquadrado na nova situacdo no prazo de
30 (trinta) dias, contados da data da opcédo, e, até o cadastramento em folha do
respectivo ato de enquadramento, permanecera percebendo seus vencimentos na
forma prevista na legislagdo vigente, inclusive a Verba de Representacéo.

8§ 4°. O servidor que realizar a op¢édo passara a perceber seus vencimentos de acordo
com a Escala de Vencimentos constante do Anexo Il, Tabela "C”, integrante da Lei n°®
14.591, de 2007, correspondente a Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, observado, quanto a fixacdo dos vencimentos, o seguinte:

| - para os titulares do cargo de Diretor de Creche, exclusivamente, considerados
estaveis nos termos do artigo 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias: a
referéncia de vencimentos fixada no artigo 3° desta lei;

Il - para os titulares do cargo de Diretor de Creche que ndo se enquadrem na hipétese
do inciso | deste paragrafo: a referéncia de vencimentos fixada no artigo 1° desta lei.
Art. 3°. Na fixacdo dos salarios dos servidores optantes rios termos desta lei, estaveis
por forca do artigo 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias, sera
observado o critério de antiguidade, considerando-se, para esse efeito, o tempo de
servigco publico prestado ao Municipio de S&o Paulo até 31 de dezembro de 1994, na
seguinte conformidade:

| - Categoria 1, Ref. S-1 - de 0 (zero) a 3 (trés) anos;



Il - Categoria 2, Ref. S-2 - acima de 3 (trés) até 7 (sete) anos;

Il - Categoria 3, Ref. S-3 - acima de 7 (sete) até 11 (onze) anos;

IV - Categoria 4, Ref. S-4 - acima de 11 (onze) até 15 (quinze) anos;

V - Categoria 5, Ref. S-5 - acima de 1 5 (quinze) anos.

Paragrafo unico. Aos servidores estaveis abrangidos por esta lei ficam assegurados os
direitos previstos no artigo 51 da Lei n® 14.591 de 2007.

Art. 4°. Ao servidor que realizar a opgdo prevista no artigo 2° desta lei, cujo
enquadramento resulte reducdo da remuneracado atual, fica assegurada a percepcao da
diferenca, a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal, que sera considerada para efeitos
de aposentadoria, décimo terceiro salario e férias, aplicando-se-lhe os reajustes de
vencimentos concedidos aos servidores municipais na forma da legislacdo especifica,
nas mesmas bases e percentuais.

Paragrafo Unico, Para os efeitos do disposto no “caput” deste artigo, considera-se:

I - remuneracdo atual: o padrdo de vencimentos previsto na legislacdo em vigor ou o
decorrente de decisdo judicial, os adicionais por tempo de servi¢co, a sexta-parte do
vencimento e a verba de representacdo prevista na Lei n°® 11.511, de 1994, e
legislacdo subsequente;

Il - remuneracdo na nova situagdo: a nova referéncia de vencimentos e os adicionais
por tempo de servico e a seda-parte do vencimento.

Art. 5°. Ao servidor que nao realizar a opcdo prevista no artigo 2° desta lei fica
assegurado o direito de percepcdo de seus vencimentos de acordo com a legislacdo
atual, permanecendo o seu cargo no Quadro dos Profissionais da Administracdo - QPA,
mantidos na Parte Suplementar-PS, cargos destinados a extingdo na vacancia do
referido Quadro, com a Referéncia DAS-10.

Art. 6°. Os servidores que se aposentaram ou faleceram no cargo de Diretor de
Creche, bem corno seus pensionistas, aos quais se aplica a garantia constitucional da
paridade, poderdo realizar a opcdo de que trata o artigo 2° desta lei, a qualquer
tempo, observadas as mesmas bases, condi¢cdes e incompatibilidades estabelecidas
para os servidores em atividade.

Art. 7°. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980,
estaveis e ndo estaveis, que exercam funcbes correspondentes aos cargos da coluna
“Situacdo Atual” do Anexo | da Lei n® 14.591, de 13 de novembro de 2007, ou que
exercam as funcdes referidas nos artigos 49, 68, 69 e 71, tabela “A”, dos Anexos IV e
V, da Lei n® 14.591, de 13 de novembro de 2007, e comprovem habilitacdo de nivel
superior, correspondentes ou ndo as carreiras do Quadro de Nivel Superior da Lei
Municipal n® 14.591, de 13 de novembro de 2007, com mais de 20 (vinte) anos de
efetivo exercido funcional, poderdo optar pela integracdo na funcdo de Especialista, na
referéncia S-10, instituida pelo Anexo Il da Lei n® 14.591, de 13 de novembro de
2007, uma Uunica vez, a partir da vigéncia desta lei e nos termos de sua
regulamentacéo.

Paragrafo Unico. Os servidores admitidos de que trata o “caput” deste artigo que
exercam func¢des técnicas de nivel superior, correspondentes ou ndo as carreiras do
Quadro de Pessoal de Nivel Superior de que trata a Lei n® 14.591, de 13 de novembro
de 2007, serédo integrados como Especialistas com essa denominacgdo acrescida da de
suas func¢des de acordo com a sua habilitagdo de nivel superior e a natureza do
trabalho efetivamente desenvolvido.

Art. 8°. As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das
dotacBes orcamentarias proprias, suplementadas, se necessério.

Art. 9°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario, em especial os dispositivos da Lei n® 14.591, de 13 de novembro de
2007, que com ela forem incompativeis.
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PARECER CONJUNTO N° DAS COMISSOES REUNIDAS DE CONSTITUICAO,
JUSTICA E LEGISLACAO PARTICIPATIVA; ADMINISTRACAO PUBLICA; E DE
FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O SUBSTITUTIVO N°© AO PROJETO DE LEI N°
0565/11.

Trata-se de Substitutivo n® , apresentado em Plenario pela lideranca de governo, ao
projeto de lei no 0565/11, que dispde sobre a transferéncia dos cargos de Diretor de
Creche do Quadro dos Profissionais da Administracdo - QPA para o Quadro de Pessoal
de Nivel Superior da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

O Substitutivo altera o projeto original para o fim de promover a integracdo dos
servidores admitidos pela Lei n® 9.160/80 na funcdo de Especialista, de que trata a Lei
n® 14.591/07, por meio do acréscimo do art. 7°.

Sob o aspecto juridico, nada obsta a tramitacao, eis que a propositura foi apresentada
no regular exercicio da competéncia legislativa do Sr. Alcaide, pois lei que disponha
sobre servidores publicos municipais € de iniciativa privativa do Chefe do Poder
Executivo, na clara diccdo do art. 37, 8 2°, inciso Ill, da Lei Organica do Municipio,
abaixo reproduzido:

“Art. 37

(.-

§ 2° - S&o de iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre: ...

I - criacdo, extincdo ou transformacdo de cargos, funcdes ou empregos publicos na
administracdo direta, autarquica e fundacional;

.)

Il - servidores publicos municipais, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria;

A matéria, ha tempos, possui uma sedimentacao jurisprudencial neste sentido:

“(...) Processo legislativo: normas de lei de iniciativa parlamentar que cuidam de
jornada de trabalho, distribuicAo de carga horaria, lotacdo dos profissionais da
educacdo e uso dos espacos fisicos e recursos humanos e materiais do Estado e de
seus municipios na organizacdo do sistema de ensino: reserva de iniciativa ao Poder
Executivo dos projetos de leis que disponham sobre o regime juridico dos servidores
publicos, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria (art. 61, Il, 8 1°, ¢).”
(ADI 1895/SC, Relator Min. Sepulveda Pertence).

Pelo exposto, somos

PELA LEGALIDADE.

Quanto ao mérito, a Comissdo de Administracdo Publica corrobora o parecer, vez que o
Substitutivo aperfeicoa o projeto original, raz&o pela qual se manifesta sustentando ser
inegével o interesse publico do substitutivo proposto, razdo pela qual se manifesta
FAVORAVELMENTE ao Substitutivo.

Quanto aos aspectos financeiros, a Comissdo de Financas e Orcamento nada tem a
opor, vez que as despesas com a execuc¢do do Substitutivo correrdao por conta das
dotacdes orgcamentarias proprias.

FAVORAVEL, portanto, o parecer.

Sala das Comissfes Reunidas, 28/03/12
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