CAI\AARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

SUBSTITUTIVO N° 01, DO VEREADOR GILSON BARRETO, AO PROJETO
DE LEI 507/2014

Dispbe sobre a criagdo do novo Quadro da Saude da Prefeitura do Municipio de Séo
Paulo e institui o respectivo regime de remuneragéo por subsidio; altera o regime juridico dos
empregados publicos da Autarquia Hospitalar Municipal - AHM e do Hospital do
Servidor Publico Municipal - HSPM, bem como cria os respectivos quadros.

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:
TITULO |

DA CRIAGAO DO NOVO QUADRO DA SAUDE DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SAO PAULO

CAPITULO |
DO NOVO QUADRO DA SAUDE

Art. 1° Fica criado o novo quadro do funcionalismo publico municipal da aria de saude,
composto por carreiras de niveis superior, médio e basico, integradas por cargos
multidisciplinares e multifuncionais, na conformidade do Anexo | desta lei, no qual se
discriminam quantidades, simbolos e formas de provimento, observadas as seguintes regras:

| - mantidos, com as transformacdes determinadas por esta lei, os atuais cargos de
nivel superior e médio do atual Quadro dos Profissionais da Saude, que constam das duas
colunas;

Il - criados, os que c onstam da coluna “Situacdo Nova”, sem correspondéncia na
coluna “Situagéo Atual”.

§ 1° Considera-se multidisciplinar a aglutinacao de diferentes disciplinas de naturezas
diversas, dentro de uma determinada area de concentragéao.

§ 2° Para os fins deste artigo, consideram-se disciplinas as diversas formacgdes
previstas no Anexo |l desta lei.

§ 3° Considera-se multifuncional a aglutinagdo de atribuicbes de mesma natureza de
trabalho.

Secao |

Das Carreiras

Art. 2° As carreiras que compdem o quadro de funcionarios da saude sao::
| - Analista de Saude;

Il - Analista de Saude - Médico;

[l - Assistente Técnico de Saude;

IV - Assistente de Saude;

V - Agente de Saude.



Art. 3° As carreiras de Analista de Saude e A nalista de Saude - Meédico sao
constituidas de 4 (quatro) niveis, identificados pelos algarismos romanos |, Il, lll e IV, contando
cada um dos niveis com categorias, na seguinte conformidade:

I - Nivel I: 5 (cinco) Categorias;

Il - Nivel 1I: 5 (cinco) Categorias;
[l - Nivel lll: 4 (quatro) Categorias;
IV - Nivel IV: 3 (trés) Categorias.

Art. 4° As carreiras de Assistente Técnico de Saude e Assistente de Saude sao
constituidas de 3 (trés) niveis, identificados pelos algarismos romanos |, Il e lll, contando cada
um dos niveis com categorias, na seguinte conformidade:

I - Nivel I: 10 (dez) Categorias;

Il - Nivel 1I: 5 (cinco) Categorias;

[l - Nivel lll: 2 (duas) Categorias.

Art. 5° A carreira de Agente de Saude é constituida de 3 (trés) niveis, identificados

pelos algarismos romanos |, Il e lll, contando cada um dos niveis com categorias, na
seguinte conformidade:

| - Nivel I: 5 (cinco) Categorias;
Il - Nivel II: 5 (cinco) Categorias;
[l - Nivel lll: 5 (cinco) Categorias.

Art. 6° Carreira é o conjunto de cargos multidisciplinares e multifuncionais afins,
vinculando escolaridade e pr ovimento, dispostos em posi¢gdes ordenadas segundo uma
trajetoria evolutiva com critérios claros de exigéncias requeridas para ascensao.

Art. 7° Todos os cargos do Quadro da Saude situam-se inicialmente na Categoria 1 do
Nivel | da respectiva carreira e a ela retornam quando vagos.

Art. 8° Nivel é o agrupamento de cargos de mesma denominagdo e categorias
diversas.

Art. 9° Categoria é o elemento indicativo da posi¢cao do servidor no respectivo Nivel.
Secao Il
Das Atribuicbes

Art. 10. As atribuigdes, competéncias e habilidades dos cargos das carreiras do Quadro
da Saude sao as previstas na legislagéo federal, observado o disposto no Anexo Il desta lei.

Secao Il
Dos Grupos Ocupacionais

Art. 11. Os cargos do Quadro da Saude, de acordo com a natureza, o grau de
complexidade, o nivel de responsabilidade das atribuicbes e a escolaridade minima exigida
para o seu provimento, ficam distribuidos em 4 ( quatro) grupos ocupacionais, na s eguinte
conformidade:

| - Grupo 1: cargos multidisciplinares de natureza técnica, correspondentes a profissdes
regulamentadas em lei federal, cujo exercicio exija formagao de nivel superior de graduacao;

Il - Grupo 2: cargos multifuncionais de natureza técnica de nivel médio, cujo exercicio
exija certificado de concluséo de educacao profissional de nivel técnico na area;

lll - Grupo 3: cargos multifuncionais de natureza técnico-auxiliar, cujo exercicio exija
formacao de ensino médio ou equivalente e habilitagdo especifica na area de atividade;

IV - Grupo 4: cargos multifuncionais de natureza auxiliar, cujo exercicio exija formagao
de ensino fundamental completo.
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§ 1° Para o provimento de cargos de Assistente Técnico de Saude das profissdes nao
regulamentadas até a edi¢cao desta lei, fica dispensada, excepcionalmente, a obrigatoriedade
de apresentagao de registro profissional nos respectivos 6rgaos fiscalizadores da profissdo.

§ 2° Para o provimento de cargos de Assistente de Saude, nas areas de enfermagem e
saude bucal, sera exigida af ormagdo minima correspondente ac onclusdo do ensino
fundamental, suplementado por curso profissional.

§ 3° Para o provimento de cargos de Agente de Saude, na atividade de condutor de
veiculo de urgéncia, sera exigido também o curso para condutores de veiculo de emergéncia
de acordo com o C 6digo de T ransito Brasileiro e as resolu¢gdes do Conselho Nacional de
Transito, reconhecido pelos 6rgéos estaduais de transito.

Secgao IV
Do Regime de Remuneragao por Subsidio

Art. 12. Os cargos constitutivos das carreiras do Quadro da Saude serdo remunerados
pelo regime de subsidio, nos termos do artigo 39 da Constituicdo Federal, compreendendo os
simbolos e os valores constantes do Anexo Il desta lei, na seguinte conformidade:

| - a partir de 1° de maio de 2014: os valores de remuneracgao por subsidio indicados na
coluna exercicio 2014;

Il - a partir de 1° de maio de 2015: os valores de remuneracéo por subsidio indicados
na coluna exercicio 2015;

lll - a partir de 1° de maio de 2016: os valores de remuneragao por subsidio indicados
na coluna exercicio 2016.

§ 1° Nos valores constantes do Anexo Il desta lei, ficam absorvidos os eventuais
reajustes nos termos dos artigos 1° e 2° da Lei n°® 13.303, de 18 de janeiro de 2002, para os
exercicios de 2014, 2015 e 2016.

§ 2° O regime de remuneracdo por subsidio de que trata esta lei € compativel com o
recebimento de vantagens pessoais de qualquer natureza, inclusive os adicionais por tempo de
servigo e sexta parte para os servidores publicos integrantes do funcionalismo municipal antes
da publicagao desta lei.

§ 3° As diferencas percentuais entre os simbolos das tabelas de v encimentos nao
serao alteradas apds os reajustes previstos para o exercicio de 2016.

Art. 13. Sao compativeis com o regime de remuneragéo por subsidio estabelecido no
artigo 12 desta lei, as parcelas remuneratérias de carater ndo permanente, transitérias ou
eventuais e as indenizatdrias, todas nos termos da legislagao especifica, elencadas no Anexo
IV desta lei.

Paragrafo unico. As parcelas relativas ao ex ercicio de c argo de pr ovimento em
comissdo ou funcédo de confianca e as parcelas pagas em decorréncia de local de trabalho
poderao ser incluidas na base de contribuigcdo previdenciaria por opgado expressa do servidor,
nos termos dos §§ 2° e 4° do artigo 1° da Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005.

CAPITULO I
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 14. O ingresso nas carreiras do Q uadro da S aude, observadas as exigéncias
estabelecidas no Anexo | desta lei, dar-se-a na Categoria 1 do Nivel |, mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo unico. O concurso publico podera incluir curso de capacitagao.

Art. 15. A Administracdo Publica Municipal, no momento da ab ertura do concurso
publico, estabelecera no edital, para cada carreira, as disciplinas, atividades ou segmentos de
acordo com as suas necessidades na conformidade do Anexo Il desta lei.

CAPITULO IlI
DO ESTAGIO PROBATORIO
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Art. 16. O estagio probatério corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio que se segue ao inicio do exercicio nos cargos das carreiras do Quadro da Saude.

§ 1° Os servidores em estagio probatério, para fins de aquisicdo de estabilidade, serdo
submetidos a avaliagdo especial de desempenho pelas chefias e por Comissdo Especial de
Estagio Probatério, de acordo com critérios a serem estabelecidos em decreto regulamentar
especifico.

§ 2° A homologacao da aprovagao no estagio probatério dar-se-a por ato do Secretario,
Subprefeito ou autoridade equiparada do érgao de lotagdo do servidor, a partir do primeiro dia
subsequente ao término do prazo de 3 (trés) anos previsto para o estagio probatdrio.

§ 3° A homologagdo da reprovagdo no estagio probatdrio dar-se-a por ato do
Secretario, Subprefeito ou autoridade equiparada do 6rgéo de lotagdo do servidor, em até 30
(trinta) dias antes do término do prazo de 3 (trés) anos previsto para o estagio probatério.

§ 4° Durante op eriodo de c umprimento do es tagio probatério, os servidores
permanecerado na Categoria 1 do Nivel I.

§ 5° O servidor que néo for aprovado no estagio probatério sera exonerado na forma da
legislacao especifica.

§ 6° Para os fins deste artigo, consideram-se de efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

| - férias;
Il - casamento, até 8 (oito) dias;

lll - luto, pelo falecimento de c énjuge, companheiro, pais, irméos e filhos, inclusive
natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois) dias;

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo Unico do artigo 92 da Lei n° 8.989, de 29
de outubro de 1979;

VI - exercicio de cargos de provimento em comissdo ou de f ungdes de confianga na
Administracado Direta da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, nas Autarquias e Fundacgdes
Municipais, cuja natureza das atividades seja correspondente com as atribuigbes proprias do
cargo efetivo titularizado pelo servidor, ouvida a Comissao Especial de Estagio Probatorio;

VII - participagdo em cursos ou seminarios relacionados com as atribuigdes proprias do
cargo efetivo titularizado pelo servidor, a critério do titular da Pasta em que esteja lotado, desde
que nao ultrapassem 40 (quarenta) horas semestrais.

VIII - afastamento sem prejuizo de vencimentos as Autarquias e Fundagdes Municipais,
para o desempenho das mesmas atribuigbes e responsabilidades do cargo efetivo de que é
titular.

§ 7° Na hipétese de outros afastamentos n&o previstos no § 6° deste artigo, ainda que
considerados de efetivo exercicio, ocorrerd a suspensao da contagem do periodo de efetivo
exercicio para fins de estagio probatério, que sera retomada ao término do afastamento,
quando o servidor reassumir as atribuicées do cargo efetivo.

§ 8° A estabilidade referida no artigo 41 da C onstituicdo Federal, em relacdo aos
servidores integrantes das carreiras disciplinadas por esta lei, aprovados em estagio
probatorio, produzira efeitos somente apds o decurso de 3 (trés) anos e a homologagao
prevista no § 3° deste artigo.

Art. 17. Ficam instituidas Comissbes Especiais de Estagio Probatério nas Secretarias,
Subprefeituras ou 6rgaos equiparados, as quais cabera:

| - realizar a avaliacdo especial de desempenho dos servidores integrantes das
carreiras de que trata esta lei durante o periodo de estagio probatério, propondo a aprovacgéo
ou reprovacao do servidor;

Il - manifestar-se sobre os pedidos de reconsideragao relativos a avaliagao especial de
desempenho dos servidores no estagio probatorio;

Cémara Municipal de S&o Paulo Substitutivo - PL 0507/2014
Secretaria de Documentacéo Pagina 4 de 36
Disponibilizado pela Equipe de Documentagao do Legislativo



Il - manifestar-se sobre os recursos interpostos contra pedidos de r econsideragao
indeferidos.

§ 1° A Comissao Especial de E stagio Probatorio sera constituida exclusivamente por
servidores efetivos estaveis, observadas, ainda, as seguintes condig¢des:

| - que néo respondam a qualquer tipo de procedimento disciplinar;
Il - que ndo mantenham parentesco com o avaliado.

§ 2° A critério do Secretario, Subprefeito ou autoridade equiparada, podera ser
constituida mais de uma Comissao Especial de Estagio Probatério no ambito de cada érgao.

CAPITULO IV

DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS
Segao |

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 18. O desenvolvimento do s ervidor do Q uadro da S aude dar-se-a por meio da
progressao funcional e da promogao, previstas nos artigos 19 e 20 desta lei.

Paragrafo Unico. Nao existirdo limites quantitativos para progressao funcional e
promogao entre as categorias e os niveis do Quadro da Saude.

Secao I
Da Progressé&o Funcional e da Promogéo

Art. 19. Progressao funcional é a pas sagem do s ervidor do Q uadro da Saude da
categoria em que se encontra para a categoria imediatamente superior, dentro do mesmo nivel
da respectiva carreira, em razdo da apuracao do tempo de efetivo exercicio na categoria.

§ 1° Para fins de progressao funcional, o servidor do Quadro da Saude devera contar
com tempo minimo de 18 (dezoito) meses de ef etivo exercicio em cada categoria, exceto
quando se tratar de progressao para a Categoria 2 do Nivel |, que se dara apdés a conclusdo do
estagio probatorio.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no § 1° deste artigo, cabera a Chefia da Unidade de
Recursos Humanos do 6rgao de lotagdo do servidor providenciar e publicar, no Diario Oficial da
Cidade, o respectivo enquadramento, cadastrando-o para producdo dos efeitos pecuniarios
decorrentes.

Art. 20. Promogéo é a pas sagem do s ervidor do Quadro da Saude, na respectiva
carreira, da ultima categoria de um nivel para a primeira categoria do nivel imediatamente
superior, em razao do tempo minimo de 18 (dezoito) meses exigido na categoria e do resultado
das avaliagdes de desempenho, associado a apresentagao de titulos, certificados de cursos e
atividades, na seguinte conformidade:

| - para os integrantes das carreiras de Analistas de Saude e Analistas de Saude -
Médico:

a) do Nivel | para o Nivel II:

1. tempo minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Categoria 5 do Nivel [;

2. curso de graduacédo néo utilizado para o provimento do cargo efetivo titularizado pelo
servidor, licenciatura, curso de p 6s-graduacédo, compreendendo programas de especializagdo
ou extensdo universitaria, reconhecidos na forma dalei, ou créditos em atividades técnico-
cientificas ou em atividade de educagao continuada realizadas ou referendadas pela Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo, todas correlacionadas com a area de atuagao, totalizando, no
minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas;

3. a média das notas de Avaliagdo de Desempenho obtidas durante a permanéncia no
nivel em que se encontra;

b) do Nivel Il para o Nivel llI:
1. tempo minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Categoria 5 do Nivel Il;
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2. curso de graduagdo nao utilizado para o provimento do cargo efetivo titularizado pelo
servidor, curso de pés-graduagao, compreendendo programas de especializagdo com, no
minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, ou mestrado ou doutorado, que nido tenham sido
apresentados anteriormente para promogéo, todos correlacionados a area de atuagao;

3. a média das notas de Avaliacao de Desempenho obtidas durante a permanéncia no
nivel em que se encontra;

c) do Nivel lll para o Nivel IV:
1. tempo minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Categoria 4 do Nivel lll;

2. curso de graduagdo, licenciatura, curso de pds-graduagdo, compreendendo
programas de es pecializagdo ou extensdo universitaria, realizados a qualquer tempo,
reconhecidos na forma da lei, ndo utilizados para provimento do cargo efetivo ou para
promocao, ou créditos em atividades de educacdo continuada realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, todas correlacionadas com a ar ea de at uagao,
totalizando, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas, realizadas durante a permanéncia no Nivel
Il;

3. a média das notas de Avaliagao de Desempenho obtidas durante a permanéncia no
nivel em que se encontra;

Il - para os integrantes das carreiras de Assistente Técnico de Saude e de Assistente
de Saude:

a) do Nivel | para o Nivel Il
1. tempo minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Categoria 10 do Nivel |;

2. curso de graduagdo ou licenciatura ou curso de extensao universitaria ou de
aperfeicoamento profissional ou atividades de educagdo continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, correlacionadas com a area de
atuacéo, totalizando, no minimo, 60 (sessenta) horas;

3. a média das notas de Avaliagao de Desempenho obtidas durante a permanéncia no
nivel em que se encontra;

b) do Nivel Il para o Nivel lII:
1. tempo minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Categoria 15 do Nivel II;

2. curso de graduagdo ou licenciatura ou curso de extensdo universitaria ou de
aperfeicoamento profissional ou atividades de educagdo continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, correlacionadas com a area de
atuacao, totalizando, no minimo, 40 (quarenta) horas;

3. a média das notas de Avaliagdo de Desempenho obtidas durante a permanéncia no
nivel em que se encontra;

lIl - para os integrantes das carreiras de Agente de Saude:
a) do Nivel | para o Nivel II:
1. tempo minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Categoria 5 do Nivel |;

2. curso de nivel médio ou médio técnico ou curso de graduacgéo ou licenciatura ou
curso de extensao universitaria ou de aperfeicoamento profissional ou atividades de educagao
continuada realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
correlacionadas com a area de atuagao, totalizando no minimo 60 (sessenta) horas;

3. a média das notas de Avaliagdo de Desempenho obtidas durante a permanéncia no
Nivel em que se encontra;

b) do Nivel Il para o Nivel llI:
1. tempo minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Categoria 10 do Nivel Il;

2. curso de nivel médio ou médio técnico ou curso de graduacgéo ou licenciatura ou
curso de extensao universitaria ou de aperfeicoamento profissional ou atividades de educagao
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continuada realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
correlacionadas com a area de atuacao, totalizando, no minimo, 40 (quarenta) horas;

3. a média das notas de Avaliacao de Desempenho obtidas durante a permanéncia no
nivel em que se encontra.

Art. 21. A promocgéo sera regulamentada por decreto a ser editado no prazo de 90
(noventa) dias, contados da publicagdo desta lei, e gerida pela Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestao.

Art. 22. Ficara impedido de mudar de Categoria ou de Nivel, pelo periodo de 1 (um)
ano, o servidor integrante do Quadro da Saude que, embora tenha cumprido todos os prazos e
condi¢des para a progresséao funcional ou promogao, tiver sofrido penalidade de suspensao.

Paragrafo unico. O periodo previsto no “caput” deste artigo sera contado a partir do dia
seguinte ao do cumprimento da penalidade.

Art. 23. Serao considerados de efetivo exercicio, para fins de progressao funcional e
promocéo, os afastamentos do servigo aos quais se refere o artigo 64 da Lei n° 8.989, de 1979,
bem como os concedidos em razdo de licenca-adogao, nos termos do § 1° do artigo 1° da Lei
n® 9.919, de 21 de junho de 1985, na redacgéo conferida pelo artigo 3° da Lei n° 14.872, de 31
de dezembro de 2008, de licenga-paternidade, nos termos do artigo 3° da Lei n° 10.726, de 8
de maio de 1989, de exercicio de mandato de dirigente sindical, nos termos do artigo 7° da Lei
n® 13.883, de 18 de agosto de 2004, e de outros afastamentos assim considerados na forma da
legislagao especifica.

CAPITULO V

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 24. A Avaliagao de Desempenho processar-se-a na forma da legislagao vigente.
CAPITULO VI

DO EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU DE FUNGAO
DE CONFIANCA

Art. 25. Os integrantes do Quadro da Saude, quando nomeados ou designados para
cargo de pr ovimento em comissdo ou funcédo de c onfianga, serdo remunerados, além do
subsidio, pela retribuigao prevista no Anexo V desta lei.

§ 1° No caso de nomeagdo ou designagdo para cargo em comissao ou fungdo de
confianga de diregao superior, cabera opg¢ao pela remuneragao prevista no “caput” deste artigo
ou pelo subsidio previsto nas Leis n° 15.401, de 6 de julho de 2011, e n® 15.509, de 15de
dezembro de 2011.

§ 2° Em qualquer das hipoteses previstas no § 1° deste artigo, o servidor permanecera
vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de S&do Paulo e a respectiva
contribuigdo previdenciaria incidira, exclusivamente, sobre o valor do subsidio de seu cargo
base, exceto nas hipéteses previstas no §3° deste artigo e no artigo 13 desta lei.

§ 3° A remuneracdo pelo exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga de
que trata o “caput” deste artigo ndo se incorpora a remuneragcédo do servidor e nem se torna
permanente a partir da publicacdo desta lei, para quaisquer efeitos, e podera ser incluida na
base de contribuicdo previdenciaria, por opgdo expressa do servidor, na forma dos §§ 2° e 4°
do artigo 1° da Lei n°® 13.973, de 2005.

§ 4° Nos valores constantes do Anexo V desta lei, ficam absorvidos os eventuais
reajustes nos termos dos artigos 1° e 2° da Lei n° 13.303, de 2002, para os exercicios de 2014,
2015 e 2016.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO
Segao |

Das Jornadas Basicas e Especiais de Trabalho
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Art. 26. Os titulares de cargos do Quadro da Saude a seguir discriminados ficam
submetidos a uma das seguintes jornadas de trabalho:

| - Jornada de 12 (doze) horas de trabalho semanais - J-12, os titulares dos cargos de
Analista de Saude - Médico;

Il - Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais — J-20, os titulares dos cargos

de:

a) Analista de Saude - Médico,

b) Analista de Saude, nas disciplinas de odontologia e de medicina veterinaria;

lll - Jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J-24, os titulares de
cargo de:

a) Analista de Saude - Médico;
b) Analista de Saude, nas disciplinas de odontologia e medicina veterinaria;

c) Assistente Técnico em Saude, nas atividades técnicas relativas a laboratério e
radiologia;

d) Agente de Saude, nas atividades de laboratério;
IV - Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J-30, os titulares de cargo de:
a) Analista de Saude - Médico;

b) Analista de Saude, nas disciplinas de enfermagem, fisioterapia, odontologia, quimica
e terapia ocupacional;

c) Assistente Técnico de Salde, nas atividades técnicas relativas a enfermagem, saude
bucal e imobilizagao ortopédica;

d) Assistente de Saude, nas atividades de enfermagem e saude bucal;
e) Agente de Saude, nas atividades de atendente de enfermagem;

V - Jornada de 36 (trinta e seis) horas de trabalho semanais - J-36, os titulares de
cargo de:

a) Analista de Saude - Médico;
b) Analista de Saude, nas disciplinas de enfermagem e odontologia;
c) Assistente Técnico em Saude, nas atividades técnicas relativas a enfermagem;

VI - Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, os titulares de cargo
de:

a) Analista de Saude - Médico;

b) Analista de Saude, nas disciplinas deb iologia, biomedicina, farmacia,
fonoaudiologia, nutricdo, odontologia e psicologia;

c) Assistente Técnico de Saude, nas atividades técnicas relativas a nutrigdo e dietética,
prétese dentaria e farmacia;

d) Agente de Saude, nas atividades de necrépsia, combate a endemias e condutor de
veiculo de urgéncia.

Paragrafo unico. De acordo com o seu interesse e necessidade, podera a
Administragao, por ocasiao da abertura de concurso publico, estabelecer, no edital do certame,
as jornadas para os Analistas de Saude — Médico, os Analistas de Saude e os Assistentes
Técnicos de Saude.

Art. 27. Os titulares de cargos do Quadro de Saude a seguir discriminados poderao
ingressar em uma das seguintes jornadas especiais de trabalho:

| - Jornada Especial de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J-24, os
titulares de cargos de:

a) Analista de Saude - Médico;
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b) Analista de Saude, nas disciplinas de odontologia e medicina veterinaria;

Il - Jornada Especial de 36 ( trinta e s eis) horas det rabalho semanais - J-36,
exclusivamente no servigo de urgéncia e emergéncia, os titulares de cargo de:

a) Analista de Saude - Médico;
b) Analista de Saude, nas disciplinas de enfermagem, fisioterapia e odontologia;

c) Assistente Técnico de Saude, nas atividades técnicas relativas a enfermagem,
imobilizacao ortopédica e saude bucal;

d) Assistente de Saude, na atividade relativa a enfermagem e saude bucal;

lll - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, os titulares
de cargo de:

a) Analista de Saude - Médico;

b) Analista de Saude, nas disciplinas de od ontologia, enfermagem, fisioterapia,
medicina veterinaria e terapia ocupacional;

c) Assistente Técnico de Saude, nas atividades de enfermagem, laboratério, saude
bucal e imobilizagao ortopédica;

d) Assistente de Saude, na atividade de enfermagem e saude bucal.

Art. 28. O titular de cargo do Quadro da Saude, enquanto no exercicio de cargo de
provimento em comissao, ficara sujeito, nos termos da legislagdo especifica, a Jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais — J-40.

§ 1° Os profissionais da saude submetidos as Jornadas J-12, J-20, J-24, J-30 e J-36
serdo incluidos, automaticamente, na Jornada Especial J-40, enquanto no exercicio de cargo
de provimento em comisséo, incidindo a contribuicao previdenciaria sobre a jornada do cargo
basico.

§ 2° O exercicio de cargo de provimento em comissdo implica a exclusao, por
incompatibilidade, de quaisquer gratificagdes ou adicional vinculados a jornadas ou regimes
especiais de trabalho estabelecidos em legislagdo especifica.

Art. 29. As jornadas de trabalho dos profissionais das aude tém as seguintes
correspondéncias:

| - Jornada de 12 (doze) horas de trabalho semanais — J-12: ao c umprimento em
regime de plantao ou de diarista;

Il - Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais — J-20:

a) a prestagao de 4 (quatro) horas diarias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantédo; ou

c) aprestacao de 5 (cinco) horas diarias de trabalho para o Analista de Saude —
Médico;

[l - Jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais — J-24:

a) a prestagdo de 4h48min (quatro horas e quarenta e oito minutos) diarias de trabalho;
ou

b) ao cumprimento em regime de plantéo;

IV - Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J-30:
a) a prestacao de 6 (seis) horas diarias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantéo;

V - Jornada de 36 (trinta e seis) horas de trabalho semanais — J-36: ao cumprimento
em regime de plantao;

VI - Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40:
a) a prestacao de 8 (oito) horas diarias de trabalho; ou
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b) ao cumprimento em regime de plantao.

§ 1° O cumprimento das jornadas de trabalho em regime de p lantdo dar-se-a nas
unidades do Municipio que prestam servigos essenciais, quando assim o0 ex igir os eu
funcionamento, na forma que dispuser o ato do Titular da respectiva Pasta de lotagdo do

profissional da saude.
§ 2° O ato a que se refere o § 1° deste artigo devera indicar, entre outras condigdes:

| - os profissionais, respectivos cargos ou fungdes, que poderdo cumprir a jornada em
regime de plantdo, observadas as jornadas de trabalho a que estdo submetidos, nos termos do
estabelecido neste artigo;

Il - a carga horéria diéria;

lll - a carga horaria mensal, assegurada a compensac¢édo quando n&o alcangado ou
quando excedido o numero total de horas mensais previsto para a respectiva jornada;

IV - o repouso semanal remunerado e a folga suplementar, quando necessaria;

V - o numero de horas nao trabalhadas, correspondentes a um a falta-dia, para os
efeitos de apontamento e desconto.

§ 3° Enquanto no exercicio de cargos de provimento em comissdo, os profissionais da
saude nao poderao cumprir sua jornada em regime de plantao.

Secao
Do Ingresso e do Desligamento das Jornadas Especiais de Trabalho

Art. 30. O ingresso nas Jornadas Especiais de Trabalho, a partir da publicacdo desta
lei, dar-se-a por convocacdo, mediante anuéncia do profissional da saude, segundo critérios a
serem fixados pelo Titular da respectiva Pasta de lotagdo do profissional, desde que assim o
exijam a necessidade e o interesse publico.

§ 1° A permanéncia nas Jornadas Especiais de Trabalho sera de, no minimo, 1 (um)
ano, ressalvadas as hipéteses constantes dos incisos | a VI do artigo 31 desta lei.

§ 2° Nao poderédo ser convocados para ingressar nas Jornadas Especiais J-24, J-36 e
J-40 os profissionais da saude:

| - readaptados ou com alteragdo ou restricido de funcdo, nos termos da |l egislacao
vigente;

II - incluidos no Regime Especial de Trabalho de que trata a Lei n® 7.957, de 20 de
novembro de 1 973, exceto os que operam Raios X, que poderdo ser convocados para a
Jornada Especial de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais — J-24.

§ 3° As convocagdes dos profissionais da saude para cumprimento de jornadas
especiais de trabalho serado definidas em portaria do Titular da respectiva Pasta de lotagao do
servidor, observada a disponibilidade financeira, nos termos da legislagédo especifica.

§ 4° A inclusdo dos profissionais da saude nas jornadas especiais de trabalho surtira
efeito a partir da publicagdo dos respectivos atos, exceto nos casos de prorrogacéo
devidamente formalizada.

§ 5° O servidor que, até a publicagdo desta lei, tenha exercido jornada de trabalho de
40 horas (J-40) em um periodo concluso de 05 (cinco) anos, seja por cargo em comissao, seja
por jornada especial propriamente dita, podera optar em definitivo por esta jornada de trabalho.

Art. 31. O desligamento das Jornadas Especiais J-24, J-36 e J-40, dos profissionais da
area da saude que nelas ingressaram por convocagdo, excetuando-se os servidores
enquadrados pelo §5° do art. 30 desta lei, dar-se-a nas seguintes hipoteses:

| - a pedido, mediante concordancia da Administragéo;

Il - em razdo de nomeagao ou designagao para o exercicio de cargo de provimento em

comissao;

lIl - em razédo de remogao ou transferéncia de unidade;
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IV - em razdo de afastamento para outros 6rgaos ou entes da Administragdo Publica,
Direta ou Indireta, de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, inclusive do Municipio de Sao Paulo;

V - em razdo de afastamento para frequentar cursos que excedam 60 (sessenta) dias
ininterruptos;

VI - a qualquer tempo, por conveniéncia da Administracdo, quando ndo mais se
configurar a situacdo que ensejou a convocagao.

Art. 32. Em regime de ac umulo de cargos, inclusive em outros entes federativos, o
profissional da area da saude que exercer a carga horaria de trabalho semanal de 60
(sessenta) horas ou mais contara com a diminuigdo da jornada de trabalho para 50 (cinquenta)
horas semanais, sem redugdo dos vencimentos, desde que a jornada de trabalho exercida
junto a esfera municipal seja de, pelo menos, 40 (quarenta) horas semanais;

§ 1° Em regime de acumulo de cargos, inclusive em outros entes federativos, o
profissional da area da saude nio podera exceder a carga horaria semanal de 70 ( setenta)
horas.

§ 2° Anualmente, o profissional da saude devera prestar declaragdo de acumulo de
cargos, ou sempre que a sua situagéo profissional sofrer alteragdes.

Art. 33. A referéncia de remuneracéo dos profissionais do Quadro da Saude sujeitos as
jornadas previstas nos artigos 26 e 27 é a constante do Anexo Il desta lei.

§ 1° A remuneracgao relativa a jornada especial de trabalho sera devida enquanto o
profissional da saude estiver no efetivo exercicio dessa jornada, nas condigbes previstas na
respectiva convocagao, cessando o pagamento quando o profissional dela se desligar, exceto
nos casos previstos pelo §5° do art. 30 desta lei.

§ 2° A remuneragdo dos profissionais do Quadro da Saude relativa as Jornadas
Especiais J-24, J-36 e J-40 podera ser incluida na base de contribuicdo previdenciaria por
opcéo expressa do servidor, na forma dos §§ 2° e 4° do artigo 1° da Lei n® 13.973, de 2005.

Art. 34. A sujeicdo as jornadas previstas nesta lei implica exclusdo, por
incompatibilidade, de qualquer remuneragcdo de outras jornadas ou regimes especiais de
trabalho ou gratificagbes ou adi cionais a el as vinculadas, estabelecidos em legislacdo
especifica.

Art. 35. Para fins de remuneragéo dos profissionais da saude de que trata esta lei, sdo
inacumulaveis, entre si, a remuneracédo relativa as diferentes jornadas de trabalho previstas
nos artigos 26 e 27 desta lei, observados os casos previstos pelo §5° do artigo 30 desta Lei.

CAPITULO VIII
DOS AFASTAMENTOS DOS SERVIDORES DO QUADRO DA SAUDE

Art. 36. Os afastamentos previstos no § 1° do artigo 45 da Lei 8.989, de 1979,
concedidos aos servidores do Q uadro da S aude, sem prejuizo da r emuneracdo, deverédo
observar o limite fixado na legislagdo municipal especifica.

Paragrafo unico. A concessao de af astamento, na forma deste artigo, quando no
exercicio de cargo em comissao, implicara na imediata exoneragdo desse cargo.

Art. 37. Aos profissionais da saude em exercicio de cargo de provimento em comissao
ou fungdo de confianga, a concessao de afastamento para cursos por periodo que exceda 30
(trinta) dias ininterruptos implicara a ex oneragdo do cargo em comissdo ou a cessagao da
designagéo da funcdo de confianga.

CAPITULO IX
DA ACOMODAGCAO DOS ATUAIS TITULARES NAS CARREIRAS DO QUADRO DA
SAUDE
Secao |
Da Opcao pelas Novas Carreiras e Tabelas de Remuneragao por Subsidio
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Art. 38. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo relacionados na coluna
“Situacdo Atual” do Anexo | desta lei, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua
publicagao, poderao optar pelas novas carreiras e por receberem sua remuneragado de acordo
com os valores constantes do Anexo Il deste diploma legal, observadas as regras para as
respectivas jornadas.

§ 1° A opgéo de que trata o “caput” deste artigo sera proviséria durante o prazo de 90
(noventa) dias, a contar do ato de integracdo, findo o qual adquirira carater permanente e
irretratavel, se nao houver expressa manifestagao de desisténcia da opgao feita.

§ 2° No caso de desisténcia da opgdo, o servidor revertera a situagdo anterior,
passando a receber seus vencimentos na forma do § 6° deste artigo, com efeito pecuniario a
partir do més da formalizagao da desisténcia.

§ 3° O critério para a acomodacao do servidor optante nos termos deste artigo, cujos
vencimentos atuais, em razao de decisdes judiciais ou ndo, ultrapassem o valor alcangado nas
tabelas de remuneragao por subsidio, observara o estabelecido no artigo 43 desta lei.

§ 4° A opgdo de que trata este artigo implica na compatibilidade de vantagens
pecuniarias cuja percepg¢ao ou incorporagao estao dispostas no § 2° do artigo 12 desta lei para
os servidores integrantes do funcionalismo municipal antes da publicagido desta lei.

§ 5° Para o servidor que se encontrar afastado por motivo de doenga, férias e outros
afastamentos previstos em lei, 0 prazo consignado no “caput”’ deste artigo sera computado a
partir da d ata em que reassumir suas fungdes, sem prejuizo do direito de opg¢do durante o
periodo de afastamento, observado o disposto no § 2° do artigo 41 desta lei.

§ 6° Os servidores que nado optarem naforma do “caput” deste artigo continuardo
recebendo seus vencimentos de acordo com as escalas atualmente vigentes, devidamente
reajustadas nos termos da legislacao especifica, mantidas as atuais denominacdes, referéncias
de vencimentos de seus cargos e respectivas jornadas de trabalho, atribuicées, progresséo
funcional e promogéo.

§ 7° Para os servidores que ndo formalizarem a op¢&o prevista nesta lei, o valor do
Prémio de Produtividade de Desempenho instituido pelo artigo 39 da Lei n® 14.713, de 2008, e
legislagdo subsequente, correspondera a média aritmética simples apurada a partir dos 6 (seis)
maiores valores efetivamente recebidos no periodo de 12 (doze) meses que antecede esta lei,
aplicando-se ao valor apurado os reajustes concedidos aos servidores municipais, nos termos
da legislagao especifica, observado o disposto no artigo 47 do mesmo diploma legal.

§ 8° Na hipotese de nao haver percepgédo do prémio no periodo de 12 (doze) meses
previsto no § 7° deste artigo, sera considerado o ultimo periodo de 12 (doze) meses em que foi
percebida a referida vantagem pecuniéria.

Art. 39. As opgdes previstas no artigo 38 desta lei serdo realizadas nas Unidades de
Recursos Humanos do érgao de lotagédo dos servidores e formalizadas e publicadas por ato da
chefia dessa unidade, cadastrando-a para produgéo dos efeitos pecuniarios decorrentes.

Secao I
Da Integragdo nos Novos Simbolos e Valores de Subsidio

Art. 40. Integracdo é a forma de acomodagdo dos titulares de cargo efetivo optantes
pelas novas carreiras do Quadro da Saude nos niveis, categorias, simbolos e v alores de
subsidio instituidos por esta lei.

Art. 41. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo relacionados na coluna
“Situacdo Atual” do Anexo |, optantes pelas novas carreiras previstas nesta lei e pela
remuneragao por regime de subsidio ora instituido, serdo integrados na nova situagéo no prazo
de 90 (noventa) dias, contados da data da opgéo do servidor, na seguinte conformidade:

| - Analista de Saude — Médico:
Nivel I:
a) Categoria 1 — de ESM1 para ANSM1;
b) Categoria 2 — de ESM2 para ANSM2;
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c) Categoria 3— de ESM3 para ANSM3;
d) Categoria 4 — de ESM4 para ANSM4;
e) Categoria 5 — de ESM5 para ANSMS5;
Nivel II:

a) Categoria 1 — de ESM6 para ANSMG;
b) Categoria 2 — de ESM7 para ANSM7;
c) Categoria 3 — de ESM8 para ANSMS;
d) Categoria 4 — de ESM9 para ANSM9;
e) Categoria 5—de ESM10 para ANSM10;
Nivel IlI:

a) Categoria 1 —de ESM11 para ANSM11;
b) Categoria 2— de ESM12 para ANSM12;
c) Categoria 3—de ESM13 para ANSM13;
Il - Analista de Saude:

Nivel I:

a) Categoria 1 — de ES1 para ANS(1,;

b) Categoria 2 — de ES2 para ANS2;

c) Categoria 3— de ES3 para ANSS3;

d) Categoria 4 — de ES4 para ANS4;

e) Categoria 5 — de ES5 para ANS5;
Nivel II:

a) Categoria 1 — de ES6 para ANSG;

b) Categoria 2 — de ES7 para ANS7,

c) Categoria 3 — de ES8 para ANSS;

d) Categoria 4 — de ES9 para ANSS9;

e) Categoria 5— de ES10 para ANS10;
Nivel 11

a) Categoria 1 — de ES1 1 para ANS1 1;
b) Categoria 2 — de ES12 para ANS12;

c) Categoria 3—de ES13 para ANS13;

[l - Assistente Técnico de Saude

Nivel I:

a) Categoria 1 — de TS1 para ASTST;

b) Categoria 2 — de TS2 para ASTS2;

c) Categoria 3 — de TS3 para ASTS3;
)
)

)
)

d) Categoria 4 — de TS4 para ASTS4;
e) Categoria 5 — de TS5 para ASTS5;
f) Categoria 6 — de TS6 para ASTS6;
g) Categoria 7 — de TS7 para ASTS7;
h) Categoria 8 — de TS8 para ASTSS;
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i) Categoria 9 — de TS9 para ASTS9;

j) Categoria 10 — de TS10 para ASTS10;
Nivel II:

a) Categoria 1 — de TS1 1 para ASTS11;
b) Categoria 2 — de TS12 para ASTS12;
c) Categoria 3—de TS13 para ASTS13;

d) Categoria 4 — de TS14 para ASTS14;
e) Categoria 5—de TS15 para ASTS15;

IV - Assistente de Saude

)
)
)
)

Nivel I:

a) Categoria 1 — de ATS1 para AS1;
b) Categoria 2 — de ATS2 para AS2;
c) Categoria 3 — de ATS3 para AS3;
d) Categoria 4 — de ATS4 para AS4;
e) Categoria 5 — de ATS5 para AS5;

f) Categoria 6 — de ATS6 para ASG6;

g) Categoria 7 — de ATS7 para AS7,;
h) Categoria 8 — de ATS8 para ASS8;

i) Categoria 9 — de ATS9 para AS9;

j) Categoria 10 — de ATS10 para AS10;
Nivel Il:

a) Categoria 1 — de ATS11 para AS11;
b) Categoria 2 — de ATS12 para AS12;
c) Categoria 3—de ATS13 para AS13;
d) Categoria 4 — de ATS14 para AS14;
e) Categoria 5—de ATS15 para AS15;
V - Agente de Saude

Nivel I:

a) Categoria 1 — de Bi para AGS1;

b) Categoria 2 — de B2 para AGS2;

c) Categoria 3 — de B3 para AGSS3;

d) Categoria 4 — de B4 para AGS4;

e) Categoria 5 — de B5 para AGS5;
Nivel Il:

a) Categoria 1 — de B6 para AGS6;

b) Categoria 2 — de B7 para AGS7;

c) Categoria 3 — de B8 para AGSS;

d) Categoria 4 — de B9para AGS9;

e) Categoria 5—de B10 para AGS10.
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§ 1° A integracdo prevista no “caput” deste artigo produzira efeitos a partir de 1° de
maio de 2014, desde que realizada no prazo previsto no artigo 38 desta lei;

§ 2° As opgbes formalizadas apds o prazo previsto no artigo 38 desta lei produzirdo
efeitos a partir do primeiro dia do més de sua realizagéo.

§ 3° Em nenhuma hipotese sera realizada a integracdo sem que o servidor manifeste
sua opg¢ao na forma do “caput” do artigo 38 desta lei.

§ 4° O servidor optante nos termos desta lei, com progressao funcional ou promogao
no exercicio de 2014, nos termos das Leis n° 13.652, de 2003, e n° 14.713, de 2008, sera
primeiramente enquadrado no simbolo correspondente a referéncia na qual se encontrava em
maio de 2014, sendo, a partir de junho de 2014, enquadrado no simbolo correspondente a
referéncia alcangada na progressao funcional ou promogéo relativa ao exercicio de 2014.

§ 5° Na hipotese dos §§ 1°, 2° e 4° deste artigo, a progressao funcional ou promogao
subsequente ocorrera a partir de 18 (dezoito) meses na categoria.

Art. 42. Até a publicagdo dos atos de integragdo, os servidores receberdo seus
vencimentos na forma prevista na legislagédo vigente, devidamente reajustados de acordo com
as normas em vigor, inclusive quanto a remuneragao pelo exercicio de cargo de provimento em
comissdo ou fung¢ao de confianca.

Paragrafo unico. Os vencimentos serao recalculados para atendimento do disposto nos
§§ 1° e 2° do artigo 41 desta lei, hipétese em que ndo podera ocasionar decesso.

Art. 43. O servidor que realizar a opgao prevista no artigo 38 desta lei e cuja integragéo
na nova situagao resulte valor inferior a remuneragéo atual, em razdo de decisao judicial ou
ndo, fica assegurada a percepgdo dos direitos adquiridos tornados permanentes antes da
publicacdo desta lei, que serdo pagos a titulo de Subsidio Complementar e considerado para
efeitos de aposentadoria e pensao, décimo terceiro salario e férias.

§ 1° Para efeitos do disposto no “caput” deste artigo, considera-se:

| - remuneragdo na nova situagdo: o valor do simbolo de remuneragado por subsidio
apos a integragao prevista no artigo 41 desta lei;

Il - remuneragdo atual: o valor das parcelas previstas na legislagdo vigente ou
decorrente de decisdo judicial, na data da integracdo a que alude o artigo 41 desta lei:

a) a referéncia de vencimentos;

b) as vantagens de ordem pessoal previstas na Lei n°® 13.652, de 2003, e legislagédo
subsequente, na Lei n® 14.713, de 2008, e outras de idéntica natureza previstas em lei;

c) a Gratificagdo Especial pela Prestagdo de Servigos Assistenciais em Saude, prevista
na Lei n°11.716, de 3 de janeiro de 1995;

d) a Gratificacdo de Atividade, instituida pela Lei n® 15.364, de 25 de marg¢o de 2011;

e) o adicional por tempo de servico e a sexta-parte, decorrentes ou ndo de d ecisdo
judicial;

f) a gratificacdo de gabinete tornada permanente;

g) outras vantagens pecuniarias tornadas permanentes, de carater pessoal, inclusive
as decorrentes do exercicio de cargos de provimento em comissao ou fungdes de confianga;

h) a gratificagdo especial de regime de plantdo — fim de semana, a gratificagdo de
plantdo semanal e o plantdo complementar, previstos no artigo 1° da Lei n°® 11.716, de 1995,
calculadas pela média aritmética simples apurada a partir dos 6 (seis) maiores valores
efetivamente recebidos no periodo de 12 (doze) meses que antecedem esta lei;

i) o prémio de produtividade de desempenho, nos termos da Lei n° 14.713, de 2008,
calculado pela média aritmética simples apurada a partir dos 6 ( seis) maiores valores
efetivamente recebidos no periodo de 12 (doze) meses que antecedem esta lei.

§ 2° Sobre a parcela paga a titulo de Subsidio Complementar:
| - havera a incidéncia da contribuicdo previdenciaria;
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Il - ndo incidirdo quaisquer vantagens;
Il - incidirdo reajustes a partir de 2015, nos termos da legislagao vigente.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se também aos servidores que venham a obter
decisdes judiciais favoraveis apés a integragcao nos valores de remuneracao instituidos por esta
lei.

Art. 44. O tempo nos cargos e nas carreiras atuais sera considerado como de exercicio
nos cargos e nas carreiras instituidas por esta lei para todos os efeitos legais, inclusive
aposentadoria.

Art. 45. Os titulares de c argos de Especialista em Saude — Educador em Saude
Publica e Especialista em Saude — Ortoptica poderéo optar pelo regime desta lei, ficando seus
cargos transformados em Analista de Saude — Educador de Saude Publica e A nalista de
Saude — Ortoptica, respectivamente.

§ 1° Os cargos de Especialista em Saude — Educador em Saude Publica, de
Especialista em Saude — Ortoptica, de Analista de Saide — Educador em Saude Publica e de
Analista de Saude — Ortéptica, quando vagos, serdo transformados em cargos de Analista de
Saude.

§ 2° Aos atuais titulares de cargo de provimento efetivo de Especialista em Saude —
Educador em Saude Publica e Especialista de Saide — Ortdptica, que realizarem a opgao pela
remuneracgao de subsidio, fica assegurado o disposto no artigo 41 desta lei.

Art. 46. Aos atuais titulares de cargo de provimento efetivo de Agente de A poio, na
atividade de atendente de enfermagem, que realizarem a opg&o nos termos do artigo 38 desta
lei, fica assegurado o exercicio da respectiva atividade até a vacancia, quando o cargo vago
revertera para a carreira de Agente de Saude.

Art. 47. O profissional do Quadro da Saude que se encontrar submetido ajornada
especial, inclusive a prevista no artigo 55 da Lei n® 14.713, de 2008, no momento da opgéo,
terd sua remuneragcdo calculada com base na jornada basica, mantidos os reflexos da
convocagao para a respectiva jornada especial, excetuando-se os servidores enquadrados pelo
§5° do art. 30 desta lei.

Paragrafo unico. Na hipotese de desligamento da jornada especial, o profissional
retornara a jornada basica e a sua correspondente remuneragao.

Secao Il
Das Jornadas de Trabalho na Integracéo

Art. 48. Os atuais servidores titulares de cargos constantes da coluna “Situagdo Atual’
do Anexo | desta lei, que forem integrados na forma prevista nos artigo 41, seréo incluidos,
automaticamente, em uma das seguintes jornadas de trabalho:

| - Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais — J-20, os titulares dos cargos de
Analista de Saude — Médico e d e Analistas de Saude — Educador em Saude Publica,
Medicina Veterinaria e Odontologia;

Il - Jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais — J-24, os titulares dos
cargos de:

a) Assistente Técnico de Saude e Agente de Saude, area de Laboratério e
deRadiologia;

b) Analista de Saude - Médico e Analista de S aude, na disciplina de Odontologia,
submetidos a Jornada J-24 em decorréncia de decisao judicial.

Il - Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J-30, os titulares dos cargos
de:

a) Analista de Saude, nas disciplinas de Enfermagem, Fisioterapia, Quimica e Terapia
Ocupacional;

b) Assistente Técnico de Saude e A ssistente de Saude, area de Saude Bucal,
Enfermagem e Imobilizagdo Ortopédica;
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c) Profissionais da Saude remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas
semanais de trabalho — H-33, que, por ocasido da integragcdo nos padrbes de vencimentos
instituidos pela Lei n® 14.713, de 2008, optaram pela Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais — J-30 e que optarem por permanecer nessa jornada.

IV - Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40:

a) os demais titulares de cargos que nao se enquadrem nos incisos I, Il e lll deste
artigo, excetuando-se os servidores enquadrados pelo §5° do art. 30 desta lei;

b) os atuais titulares de cargos de Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional
remanescentes da Jornada de 40 ( quarenta) horas de trabalho semanais — J-40, na forma
estabelecida no artigo 60 da Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994.

§ 1° Aos servidores abrangidos pela alinea “b” do inciso Il do “caput” deste artigo,
aplica-se a remuneracdo pelo regime de s ubsidio correspondente a Jornada de 24 (vinte e
quatro) horas de trabalho semanais — J-24.

§ 2° Os titulares de cargos de que trata esta lei, enquanto em exercicio de cargo de
provimento em comissado, ficardo sujeitos a Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais — J-40.

Art. 49. Ficam mantidas as jornadas especiais por convocagdo dos profissionais
dasaude que forem integrados na forma prevista nesta lei, na seguinte conformidade:

| - na Jornada especial de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais — J-24: os
submetidos atualmente a Jornada especial J-24 prevista na Lei n° 14.713, de 2008, e
legislagédo subsequente;

Il - na Jornada especial de 36 (trinta e seis) horas de trabalho semanais — J-36: os
submetidos atualmente a Jornada especial J-36 prevista na Lei n° 14.713, de 2008, e
legislagao subsequente;

lll - na Jornada especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40: os
submetidos atualmente a Jornada especial J-40 prevista na Lei n° 14.713, de 2008, e
legislacéo subsequente.

CAPITULO X
DOS PROFISSIONAIS CONTRATADOS POR TEMPO DETERMINADO

Art. 50. Os servidores contratados por tempo determinado nos termos da Lei n® 10.793,
de 21 de de zembro de 1989, e legislacdao subsequente, para fungdes correspondentes aos
cargos constantes da coluna “Situagdo Atual” do Anexo | desta lei ndo terdo alterada sua
remuneracao atual até o vencimento de seus contratos, ressalvada a aplicagdo dos reajustes
decorrentes da Lei n°® 13.303, de 18 de janeiro de 2002.

CAPITULO XI

DOS SERVIDORES ADMITIDOS
Segao |

Da Opcgao

Art. 51. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, para fun¢des correspondentes aos cargos constantes da coluna “Situacéo
Atual” do Anexo | poderao realizar opg¢ao na forma do disposto no artigo 38, ambos desta lei.

Paragrafo unico. O disposto nos artigos 42, 43, 48 e 49 aplica-se aos servidores
admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980, no que couber, quando da
fixagdo dos seus salarios na forma desta lei.

Secao ll
Da Fixagéo de Salarios nas Novas Tabelas de Remuneragao por Subsidio

Art. 52. Os servidores referidos no artigo 51 desta lei, estaveis por for¢ga do artigo 19 do
Ato das Disposicbes Constitucionais Transitérias, e os nao estaveis que optarem pela
remuneragao por subsidio ora instituida, terdo as denominagdes de suas fungdes alteradas na
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conformidade da coluna “Situagdo Nova” do Anexo | e seus salarios fixados na Categoria 5 do
Nivel | correspondente as respectivas carreiras.

Paragrafo unico. Os ocupantes do cargo de Auxiliar Técnico em Saude, na atividade
técnico-auxiliar relativa a enfermagem, enquadrados nos termos do artigo 80, inciso V, da Lei
no 14.713, de 2008, serdo enquadrados nas referéncias correspondentes as atuais.

Art. 53. A fixacdo dos salarios dos servidores admitidos ou contratados nos termos da
Lei n° 9.160, de 1980, nas Tabelas de Remuneragao por Subsidio observara o prazo previsto
para os titulares de cargos de provimento efetivo.

Art. 54. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980,
que nao optarem na forma do artigo 38 desta lei continuarao recebendo seus salarios na forma
atual.

Secao lll
Do Exercicio de Cargos de Provimento em Comissao ou Fung¢ao de Confianga

Art. 55. A remuneragao dos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°
9.160, de 1980, que tiverem seus salarios fixados nos novos simbolos instituidos por esta lei,
enquanto no exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fun¢do de confianca, observara
o disposto no artigo 25 desta lei.

Secgao IV
Dos Servidores Admitidos Estaveis

Art. 56. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980,
estaveis por forga do artigo 19 do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais Transitérias, optantes
nos termos desta lei, assistem, além dos direitos previstos na legislagdo especifica, os
seguintes:

| - licenga sem vencimentos para tratar de interesse particular, nos termos da legislagao
em vigor;

Il - licenga nos termos do artigo 149 da Lei n° 8.989, de 1979;

lll - readaptagdo, nos termos da legislagdo em vigor, que nao acarretara diminuigao
nem aumento de salarios;

IV - classificagdo no mesmo nivel e categoria em que se encontrar, quando titularizar
cargo efetivo do Quadro da Saude de que trata esta lei.

Paragrafo unico. Na concessao do afastamento previsto no § 1° do artigo 45 da Lei n°
8.989, de 1979, para os servidores referidos neste artigo, observar-se-a o disposto nos artigos
36 e 37 desta lei.

SecgaoV
Dos Servidores Admitidos Nao Estaveis

Art. 57. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980,
para fun¢des correspondentes aos cargos relacionados na coluna “Situagdo Nova” do Anexo |
desta lei, ndo estaveis, assistem, além dos direitos previstos ria legislacdo especifica, a
alteragdo ou restricdo de funcdo, temporaria ou permanente, para os que apresentarem
comprometimento parcial e temporario ou parcial e permanente de saude fisica ou psiquica,
atribuindo-se-lhes encargos mais compativeis com sua capacidade, sem diminuigdo ou
aumento de salarios.

Paragrafo unico. Fica vedada a concessdo dos afastamentos previstos no § 1° do
artigo 45 da Lei n°® 8.989, de 1979, aos servidores a que se refere este artigo, exceto para a
Autarquia Hospitalar Municipal — AHM e o Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM,
bem como para ocupar cargo de pr ovimento em comissdao nas demais Autarquias e
Fundagdes, no Tribunal de Contas e na Camara Municipal, todos do Municipio de Sao Paulo.

CAPITULO Xli

DOS SERVIDORES NAO OPTANTES PELAS REFERENCIAS DE VENCIMENTO
INSTITUIDAS PELAS LEIS n° 14.713, DE 2008, e n° 13.652, DE 2003
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Art. 58. Os atuais titulares de cargos, ndo optantes pelas referéncias de vencimento
instituidas pela Lei n°® 14.713, de 2008, que desejarem optar pelas carreiras do Quadro da
Saude de que trata esta lei, deverao realizar antes a opgao prevista na referida lei, em razdo do
que serao enquadrados nas categorias dos niveis correspondentes das respectivas carreiras
constantes da coluna “Situagédo Atual” do Anexo | desta lei.

Paragrafo uUnico. A integracdo no Quadro dos Profissionais da S aude, conforme
previsto na Lei n°® 14.713, de 20 08, sera definitiva e pr oduzira efeitos exclusivamente em
relacdo ao disposto no “caput” deste artigo, observando-se, para tanto, os critérios, as
condicdes e a data limite da c ontagem detempo estabelecidos naquele diploma legal e
alteragdes subsequentes.

Art. 59. Os atuais titulares de cargos, ndo optantes pelas referéncias de vencimento
instituidas pela Lei n® 13.652, de 2003, abrangidos por esta lei, que desejarem optar pelas
carreiras do Quadro da Saude de que trata esta lei, deverao realizar antes a opgao prevista na
referida lei, em razdo do que serdo enquadrados nas categorias dos niveis correspondentes
das respectivas carreiras constantes da coluna “Situagao Atual” do Anexo | desta lei.

Paragrafo unico. A integracdo prevista na Lei n° 13.652, de 2003, sera definitiva e
produzira efeitos exclusivamente em relacdo ao disposto no “caput” deste artigo, observando-
se, para tanto, os critérios, as condigbes e a data limite da contagem de tempo estabelecidos
naquele diploma legal e altera¢des subsequentes.

Art. 60. O disposto nos artigos 58 e 59 ap lica-se aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de 1980, para as fungdes correspondentes.

CAPITULO XIlI
DAS DISPOSICOES SOBRE INATIVOS, PENSIONISTAS E LEGATARIOS

Art. 61. Os proventos, as pensbes e os legados aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade serdo fixados de acordo com as novas situagées determinadas por
esta lei, levando-se em consideracao as alteragcbes sofridas pelo cargo ou fungdo em que se
deu a aposentadoria ou a pensdo, de acordo com o Anexo | e os artigos 51, 52 e 53 desta lei,
observadas as disposi¢oes relativas as opgdes pelos novos simbolos de remuneragao ora
instituidos para os servidores em atividade.

§ 1° O disposto no artigo 43, no caso de op¢ &0 de apos entados, pensionistas e
legatarios, devera considerar como remuneragao atual o somatério de todas as rubricas que
compdem os proventos ou pensao.

§ 2° Os aposentados, pensionistas e legatarios que ndo optarem na forma do “caput”
deste artigo continuardo recebendo seus proventos, pensdes e legados de acordo com as
escalas atualmente vigentes, devidamente reajustadas nos termos das legisla¢des especificas,
mantidas as atuais denominagdes e referéncias de vencimentos.

Art. 62. Os aposentados, pensionistas e legatarios a que se refere o artigo 61 poderéo
optar, a q ualquer tempo, pela fixacdo de s eus proventos, pensdes ou | egados nas novas
tabelas de remuneragao por subsidio ora instituidas, observadas as normas estabelecidas para
os servidores em atividade e as seguintes regras:

| - os proventos ou pensdes fixados atualmente na tabela da Jornada de 20 (vinte)
horas de trabalho semanais - J-20, prevista para o respectivo Quadro dos Profissionais da
Saude de que trata a Lei n® 14.713, de 2008, passam a ser fixados na tabela da Jornada de 20
(vinte) horas de trabalho semanais - J-20 instituida por esta lei;

Il - os proventos ou pe nsdes fixados atualmente natabela da Jornada Basica ou
Especial de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J-24, prevista para o respectivo
Quadro dos Profissionais da Saude de que trata a Lei n°® 14.713, de 2008, passam a ser fixados
na tabela da Jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J-24 instituida por
esta lei;

lIl - os proventos ou pensdes fixados atualmente na tabela da Jornada de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30, prevista para o respectivo Quadro dos Profissionais da
Saude de que trata a Lei n® 14.713, de 2008, passam a ser fixados na tabela da Jornada de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30 instituida por esta lei;

Cémara Municipal de S&o Paulo Substitutivo - PL 0507/2014
Secretaria de Documentacéo Pagina 19 de 36
Disponibilizado pela Equipe de Documentagao do Legislativo



IV - os proventos ou pensdes fixados atualmente na tabela da Jornada Basica ou
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, prevista para o r espectivo
Quadro dos Profissionais da Saude de que trata a Lei n® 14.713, de 2008, passam a ser fixados
na tabela da Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 instituida por esta lei.

Art. 63. Os aposentados, pensionistas e legatarios, ndo optantes pelas referéncias de
vencimento instituidas para o Quadro dos Profissionais da Saude, nos termos da Lei n°® 14.713,
de 2008, que desejarem optar pelas novas carreiras ora instituidas deverao realizar antes a
opgao prevista para o respectivo quadro, em razdo do que serdo enquadrados nas categorias
dos Niveis |, Il ou Ill das respectivas carreiras constantes da coluna “Situagado Atual” do Anexo
|, observado o disposto nos artigos 51 e 52, todos desta lei.

§ 1° A opcao de que trata o “caput” deste artigo sera definitiva e produzira efeitos:

| - a partir de 1° de maio de 2014, para aqueles que realizarem a opgéo no prazo de 90
(noventa) dias, contados da data da publicagéo desta lei;

Il - a partir do 1° (primeiro) dia do més da opgéo, para aqueles que realizarem a opgao
apos o prazo previsto no inciso | deste paragrafo.

§ 2° Os aposentados, pensionistas e | egatarios de que trata este artigo terdo seus
proventos, pensbes ou legados fixados nos simbolos de remuneragdo estabelecidos para a
carreira correspondente de acordo com o Anexo | desta lei, observado o disposto no artigo 61 e
no § 1° deste artigo.

Art. 64. Os aposentados, pensionistas e legatarios, nao optantes pelas referéncias de
vencimento instituidas para o Quadro de Pessoal de Nivel Basico, nos termos da Lei n°® 13.652,
de 2003, que desejarem optar pelas novas carreiras ora instituidas deverao realizar antes a
opgao prevista para o respectivo quadro, em razdo do que serdo enquadrados nas categorias
dos Niveis | ou Il da respectiva carreira constante da coluna “Situagao Atual” do Anexo I, Tabela
“E”, observado o disposto nos artigos 51 e 52, todos desta lei.

§ 1° A opcao de que trata o “caput” deste artigo seré definitiva e produzira efeitos:

| - a partir de 1° de maio de 2014, para aqueles que realizarem a opgao no prazo de 90
(noventa) dias, contados da data da publicacédo desta lei;

Il - a partir do 1° (primeiro) dia do més da op¢éo, para aqueles que realizarem a opgao
apos o prazo previsto no inciso | deste paragrafo.

§ 2° Os aposentados, pensionistas e | egatarios de que trata este artigo terdo seus
proventos, pensdes ou legados fixados nos simbolos de remuneragédo estabelecidos para a
carreira correspondente de acordo com o Anexo |, Tabela “Eu, desta lei, mantida a respectiva
jornada.

CAPITULO XIV
DAS GRATIFICAGOES EXCLUSIVAS

Art. 65. Os servidores municipais titulares de cargos ou ocupantes de fung¢des de nivel
basico ou médio ou superior, optantes nos termos desta lei, poderdo ser convocados para a
realizacdo de plantdo extra nos termos do artigo 4° da Lei n°® 11.716, de 1995, e alteracdes
posteriores, na conformidade do Anexo VI desta lei.

Art. 66. As gratificacbes e vantagens instituidas por leis especificas, devidas aos
optantes nos termos desta lei, compativeis com o regime de s ubsidio previsto no artigo 13,
ficam mantidas nas mesmas bases de incidéncia, percentuais e condicdes em que vém sendo
calculadas.

CAPITULO XV
DO PROVIMENTO DE CARGOS EM COMISSAO PRIVATIVOS DAS CARREIRAS

Art. 67. Os cargos de provimento em comissao privativos das atuais carreiras,
constantes da coluna “Situagdo Atual” do Anexo | desta lei, passam a ser, respectivamente,
privativos dos integrantes das novas carreiras do Quadro da Saude, ressalvada a situagao dos
atuais titulares.
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Paragrafo unico. Os titulares de cargos constantes da coluna “Situagdo Atual” do Anexo
| desta lei, que ndo optarem pelas novas referéncias de vencimentos ora instituidas, poderao
titularizar os cargos de provimento em comissao privativos das novas carreiras, permanecendo
a forma de remuneracgéo que Ihes é propria.

TITULO II

DA ALTERAGCAO DO REGIME JURIDICO DOS EMPREGADOS PUBLICQS DA
AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL - AHM E DO HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL - HSPM

Art. 68. Fica alterado o regime juridico dos empregados publicos regidos pela
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT da A utarquia Hospitalar Municipal - AHM e do
Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM, os quais passam a ser submetidos ao regime
estatutario instituido pela Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, na qualidade de servidores
publicos estatutarios.

§ 1° Aos empregados publicos que ora se encontram com o c ontrato de trabalho
suspenso em decorréncia de r ecebimento de auxilio-doenga, nos termos dos artigos 59 e
seguintes da Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991, aplicar-se-do os dispositivos desta
lei quando da cessacgao do beneficio previdenciario.

§ 2° Aos empregados publicos ocupantes, exclusivamente, de cargos em comiss&o ou
fungbes de c onfianga, ora submetidos ao regime estatutario, aplica-se o Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, conforme previsto no § 13 do artigo 40 da Constituicao Federal.

Art. 69. Ficam extintos os contratos individuais de trabalho dos empregados publicos
que ora passam a ser submetidos ao regime juridico estatutario, assegurada a contagem dos
respectivos tempos de e mprego publico para fins de ap osentadoria no Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sao Paulo - RPPS de que trata a Lei n® 13.973, de 12 de
maio de 2005.

Paragrafo unico. Os empregados publicos que se enquadrarem na hipotese prevista no
artigo 40, § 1°, inciso Il, da Constituicdo Federal, exceto os abrangidos pelo § 2° do artigo 68
desta lei, serdo demitidos sem justa causa, nos termos da legislagéo trabalhista, fazendo jus a
todas as verbas rescisorias dai decorrentes.

Art. 70. Aos empregados publicos abrangidos pelo artigo 68 desta lei, a excegéo dos
que se enquadrarem no seu § 2°, aplica-se a contribuigdo social de 11% (onze por cento) dos
servidores publicos titulares de cargo efetivo prevista na Lei n° 13.973, de 2005, a partir do 10
dia do més subsequente a publicagdo desta lei.

Art. 71. Os empregados publicos que se aposentaram em servigo, sem interrupgdo do
contrato de trabalho, serdo submetidos ao regime desta lei.

§ 1° Fica assegurada, para fins de aposentadoria pelo Regime Préprio de Previdéncia
Social do Mu nicipio de Sdo Paulo - RPPS, exceto para os que se enquadrarem no § 2° do
artigo 68 desta lei, a contagem do tempo de emprego publico a partir da data da homologacgéo
da aposentadoria pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

§ 2° Nao sera admitida nova utilizagcdo da contagem do tempo ja considerado para
aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 3° A excecdo dos que se enquadrarem no § 2° do artigo 68 desta lei, ficam
automaticamente desligados os empregados publicos que, na data da publicagdo desta lei,
contarem com 70 (setenta) anos de idade ou mais, assegurados os direitos estabelecidos na
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

TiTuLo

DO QUADRO DA AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL - AHM
CAPITULO |

DA CRIAGAO DO QUADRO

Art. 72. Fica criado o Quadro da A utarquia Hospitalar Municipal - AHM, mediante a
transformagdo dos atuais empregos publicos sob o regime da C onsolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, criados pela Lei n® 15.517, de 22 de dezembro de 2011, em cargos sob o
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regime estatutario, composto de cargos multidisciplinares e multifuncionais, na conformidade
do Anexo VIl desta lei.

Art. 73. As atribui¢gdes dos titulares de cargos, a remuneragao, o ingresso na carreira, o
estagio probatorio, o desenvolvimento na carreira e as jornadas de trabalho observarao, no que
couber, as previsdes legais estabelecidas para os servidores efetivos da Administragdo Direta
da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, na seguinte conformidade:

| - para os cargos de Agente de Apoio: as estabelecidas na Lei n° 13.652, de 2003, e
legislagdo subsequente;

Il - para os cargos de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e A ssistente de
Suporte Técnico: as estabelecidas na Lei n® 13.748, de 2004, e legislagdo subsequente;

lll - para os cargos de Especialistas: as estabelecidas na Lei n°® 14.591, de 2007, e
legislagado subsequente;

IV - para os cargos correspondentes aos cargos constantes do Quadro da Saude, ora
criado: as estabelecidas no Titulo | desta lei.

§ 1° As carreiras de que trata este artigo serdo reestruturadas ou reorganizadas
sempre que o forem as carreiras correlatas da Administragdo Direta.

§ 2° Os profissionais ocupantes dos cargos de que trata o “caput” deste artigo serdo
incluidos nas jornadas de trabalho correspondentes as que estao atualmente submetidos.

§ 3° As remuneragdes relativas as jornadas de trabalho s&o as previstas para a
Administragao Direta.

Art. 74. Os atuais titulares de empregos publicos da Autarquia Hospitalar Municipal -
AHM relacionados na c oluna “Situagdo Atual” do Anexo VIl desta lei serdo enquadrados,
independentemente de opgao, na coluna “Situagdo Nova”, a partir do primeiro dia do quarto
més subsequente ao da publicagao deste diploma legal, considerando a respectiva jornada de
trabalho a que estdo submetidos, na seguinte conformidade:

I- Analista de Saude - Médico

Nivel I:

a) Categoria 1 - de ESM1 para ANSM1;

b) Categoria 2 - de ESM2 para ANSM2;

c) Categoria 3 - de ESM3 para ANSM3;

d) Categoria 4 - de ESM4 para ANSM4;

e) Categoria 5 - de ESM5 para ANSM5;

Nivel II:

a) Categoria 1 - de ESM6 para ANSM6;

b) Categoria 2 - de ESM7 para ANSM7;

c) Categoria 3- de ESM8 para ANSMS;

d) Categoria 4 - de ESM9 para ANSM9;

e) Categoria 5-de ESM10 para ANSM10;

Nivel I

a) Categoria 1 - de ESM11 para ANSM11;

b) Categoria 2- de ESM12 para ANSM12;

c) Categoria 3-de ESM13 para ANSM13;

Il - Analista de Saude

Nivel I:

a) Categoria 1 - de ES1 para ANS1;
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b) Categoria 2 - de ES2 para ANS2;
c) Categoria 3 - de ES3 para ANS3;
d) Categoria 4 - de ES4 para ANS4;
e) Categoria 5 - de ES5 para ANS5;
Nivel II:

a) Categoria 1 - de ES6 para ANSG6;
b) Categoria 2 - de ES7 para ANS7;
c) Categoria 3 - de ES8 para ANSS;
)
)

)
)
)
)

d) Categoria 4 - de ES9 para ANSS9;

e) Categoria 5-de ES10 para ANS10;

Nivel IlI:

a) Categoria 1 - de ES11 para ANS11;
b) Categoria 2- de ES12 para ANS12;
c) Categoria 3-de ES13 para ANS13;

Il - Assistente Técnico de Saulde

)
)

Nivel I:

a) Categoria 1 - de TS1 para ASTSH1;
b) Categoria 2 - de TS2 para ASTS2;
c) Categoria 3 - de TS3 para ASTS3;
d) Categoria 4 - de TS4 para ASTS4;
e) Categoria 5 - de TS5 para ASTS5;

f) Categoria 6 - de TS6 para ASTS6;

g) Categoria 7 - de TS7 para ASTS7;

h) Categoria 8 - de TS8 para ASTSS;

i) Categoria 9 - de TS9 para ASTS9;

j) Categoria 10 - de TS10 para ASTS10;
Nivel II:

a) Categoria 1 - de TS11 para ASTS11;
b) Categoria 2- de TS12 para ASTS12;
c) Categoria 3-de TS13 para ASTS13;
d) Categoria 4 - de TS14 para ASTS14;
e) Categoria 5-de TS15 para ASTS15;
IV - Assistente de Saude

Nivel I:

a) Categoria 1 - de ATS1 para AS1;

b) Categoria 2 - de ATS2 para AS2;

c) Categoria 3 - de ATS3 para AS3;

d) Categoria 4 - de ATS4 para AS4;

e) Categoria 5 - de ATS5 para AS5;

f) Categoria 6 - de ATS6 para AS6;
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g) Categoria 7 - de ATS7 para AS7,;
h) Categoria 8- de ATS8 para ASS;

i) Categoria 9 - de ATS9 para AS9;

j) Categoria 10- de ATS10 para AS10;
Nivel II:

a) Categoria 1 - de ATS11 para AS11;
b) Categoria 2 - de ATS12 para AS12;
c) Categoria 3 - de ATS13 para AS13;
d) Categoria 4 - de ATS14 para AS14;
e) Categoria 5 - de ATS15 para AS15;
V - Agente de Saude

Nivel I:

a) Categoria 1 - de 81 para AGSI;

b) Categoria 2 - de B2 para AGS2;

c) Categoria 3 - de B3 para AGS3;

d) Categoria 4 - de B4 para AGS4;

e) Categoria 5 - de B5 para AGS5;
Nivel II:

a) Categoria 1 - de B6 para AGS6;

b) Categoria 2 - de B7 para AGS7,

c) Categoria 3 - de B8 para AGSS;

d) Categoria 4 - de B9 para AGS9;

e) Categoria 5 - de B5 para AGS10.

Art. 75. Os atuais titulares de empregos publicos ocupantes de fungdes
correspondentes aos cargos de E specialista em Administracdo, Orgamento e F inangas
Publicas, Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social, Especialista em
Desenvolvimento Urbano e Especialista em Informagdes Técnicas Culturais e D esportivas
serao enquadrados na mesma categoria e nivel em que se encontram, nos termos das Leis n°
14.591, de 2007, e alteragdes subsequentes.

)
)
)
)

Art. 76. Os atuais titulares de empregos publicos ocupantes de fungbes
correspondentes aos cargos de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas, Assistente
deSuporte Técnico e Agente de Apoio serdo enquadrados na mesma categoria e nivel em que
se encontram, nos termos das Leis n°® 13.748, de 2004, e n® 13.652, de 2003, respectivamente,
e alteragdes subsequentes.

Art. 77. Os atuais empregados publicos contratados como Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil serdo enquadrados nam esma categoria en ivel em ques e encontram, em
conformidade com o disposto na coluna “Situacdo Atual” do Anexo VIl desta lei.

Paragrafo unico. Para os atuais titulares, fica assegurada a permanéncia nesses
cargos até a vacancia, quando serao extintos.

Art. 78. Os empregados publicos ndo optantes pelas referéncias de vencimentos
instituidas pela Lei n°® 15.517, de 2011, serdo enquadrados automaticamente nas categorias
dos niveis correspondentes, das respectivas carreiras, constantes da coluna “Situagdo Atual”
do Anexo VII desta lei, observada a data limite da contagem de tempo de exercicio no atual
emprego, apurada até 31 de julho de 2009, nos termos do artigo 32 da referida lei.
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Art. 79. O enquadramento dos profissionais do Quadro da Autarquia Hospitalar
Municipal - AHM na nova situagao prevista neste Titulo produzira efeitos a partir do primeiro dia
do quarto més subsequente ao da publicagao desta lei.

Art. 80. A Autarquia Hospitalar Municipal - AHM, no momento da abertura do concurso
publico, estabelecera no edital, para cada carreira, as disciplinas, atividades ou segmentos de
acordo com as suas necessidades, na conformidade do Anexo Il desta lei.

CAPITULO I
DOS CARGOS EM COMISSAO DA AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL - AHM

Art. 81. Aos profissionais do Q uadro da Autarquia Hospitalar Municipal — AHM
ocupantes de cargos correspondentes ao Quadro da Saude, enquadrados na forma do artigo
74, enquanto no exercicio de cargo em comisséo ou fungdo de confianga, aplica-se o disposto
no Capitulo VI do Titulo | desta lei.

Art. 82. Os profissionais do Quadro da Autarquia Hospitalar Municipal - AHM ocupantes
de cargos correspondentes as carreiras previstas nas Leis n° 13.652, de 2003, no 13.748, de
2004, e n® 14.591, de 2007, integrados na forma dos artigos 75 e 76 des ta lei, enquanto no
exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga, receberao a gratificacdo de que trata
o artigo 10 da Lei n° 10.430, de 1988, nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo Il da
Lei n°® 11.511, de 1994, aplicando- se-lhe as condigbes, critérios, incompatibilidades e
vedagdes estabelecidas nessa legislagédo especifica.

Art. 83. O tempo de exercicio anterior a esta lei, em cargos de provimento em comisséo
ou fungéo de confianga da Autarquia Hospitalar Municipal - AHM, para os ocupantes de cargos
correspondentes aos das carreiras previstas nas Leis n°® 13.652, de 2003, n°® 13.748, de 2004, e
n° 14.591, de 2007, exercidos durante a permanéncia no emprego publico para o qual o
servidor tenha sido contratado, mediante concurso publico, sera computado para a
permanéncia da gratificagdo referida no artigo 82 desta lei.

CAPITULO llI
DOS AFASTAMENTOS

Art. 84. Aos profissionais do Quadro da Autarquia Hospitalar Municipal - AHM, aplicam-
se as regras de afastamento previstas no Capitulo VIl do Titulo | desta lei.

CAPITULO IV
DOS CONTRATADOS POR TEMPO DETERMINADO

Art. 85. Os servidores contratados por tempo determinado nos termos da Lei n® 10.793,
de 21 de de zembro de 1989, e legislacdao subsequente, para fungdes correspondentes aos
cargos constantes da coluna “Situacdo Atual” do Anexo | desta lei ndo terdo alterada sua
remuneracao atual até o vencimento de seus contratos, ressalvada a aplicacdo dos reajustes
decorrentes da Lei n°® 13.303, de 2002.

TiTULO IV

DO QUADRO DO HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - HSPM
CAPITULO |

DA CRIAGAO DO QUADRO

Art. 86. Fica criado o Q uadro do H ospital do S ervidor Publico Municipal - HSPM,
mediante a transformagdo dos atuais empregos publicos sob o regime da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT, criados pela Lei n® 13.766, de 21 de janeiro de 2004, em cargos sob o
regime estatutario, composto de cargos multidisciplinares e multifuncionais, na conformidade
do Anexo VIII desta lei.

Art. 87. Os atuais titulares de em pregos publicos do Hospital do Servidor Publico
Municipal - HSPM relacionados na c oluna “Situagao Atual’ do A nexo VIII desta lei serdo
enquadrados, independentemente de opgdo, na coluna “Situagao Nova”, a partir do primeiro
dia do quarto més subsequente ao da publicagdo desta lei, considerando a respectiva jornada
de trabalho a que estado submetidos, na seguinte conformidade:
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| - Analistas de Gestdo e Infraestrutura, nas atribuicdes de A dministrador, Contador,
Economista, Técnicos Especializados e T écnico de Selegdo e Treinamento de Pessoal: em
Especialista em Administragdo, Orgamento e Finangas Publicas, conforme Tabela “E” do Anexo
VIII desta lei;

Il - Analistas de Gestéo e Infraestrutura, nas atribuicdes de Arquitetura e Engenharia:
em Especialista em Desenvolvimento Urbano, conforme Tabela “E” do Anexo VIII desta lei;

lll - Analistas de Gestao e Infraestrutura, nas atribuicdes de Bibliotecario e Relagdes
Publicas: em Especialista em Informagdes Técnicas, Culturais e Desportivas, conforme Tabela
“E” do Anexo VIII desta lei;

IV - Analistas de Gestao e Infraestrutura, nas atribuicbes de Técnico de Avaliagao de
Desempenho de Pessoal: em Especialista em Saude, conforme Tabela “A” do Anexo VIl desta
lei;

V - Analista de Suporte Técnico em Saude, nas atribuicdes de Biologista, Educador em

Saude Publica, Farmacéutico, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psicélogo, Ortoptista: em
Especialista em Saude, conforme Tabela “A” do Anexo VIII desta lei;

VI - Analista de Suporte Técnico em Saude, nas atribuicbes de Assistente Social: em
Especialista em Assisténcia e D esenvolvimento Social, conforme Tabela “E” do Anexo VI
desta lei;

VIl - Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Enfermeiro e Cirurgido Dentista: em
Especialista em Saude, conforme Tabela “A” do Anexo VIII desta lei;

VIII - Médico: em Especialista em Saude - Médico, conforme Tabela “B” do Anexo VIl
desta lei;

IX - Técnico de Enfermagem: em Técnico em Saude, conforme Tabela “C” do Anexo
VIII desta lei;

X - Assistente de Suporte Técnico em Saude, nas atribuicbes de T écnico em
Radiologia, Farmacia, Laboratério, Protese Dentaria e Hemoterapia: em Técnico em Saude,
conforme Tabela “C” do Anexo VIII desta lei;

XI - Auxiliar de Enfermagem: em Auxiliar Técnico em Saude, conforme Tabela “D” do
Anexo VIII desta lei;

XII - Assistente de Suporte Técnico em Saude, nas atribuigdes de Auxiliar Técnico em
Saude em Gasoterapia, Autopsia, Eletrocardiografia, Eletroencefalografia, Histologia e
Citologia, Fisioterapia: em Auxiliar Técnico em Saude, conforme Tabela “D” do Anexo VIII desta
lei;

XIll - Assistente de | nfraestrutura, nas atribuicbes de A uxiliar de D esenvolvimento -
area Desenho, Técnico de Refrigeracédo, Técnico de Manutengéo, Técnico de Manutencdo em
Instrumentos Hospitalares le I, Técnico de Off-Set, Técnico em Equipamentos Hospitalares | e
li: em Assistente de Suporte Técnico, conforme Tabela “G” do Anexo VIII desta lei;

XIV - Assistente de Infraestrutura, nas atribuicbes de Técnico em Seguranca do
Trabalho: em Técnico em Saude, conforme Tabela “C” do Anexo VIl desta lei;

XV - Assistente de Suporte Administrativo, nas atribuicbes de Auxiliar Técnico
Administrativo, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Pessoal | e Il, Comprador, Fotdgrafo,
Arquivista: em Assistente de Gestdo de Politicas Publicas, conforme Tabela “F” do Anexo VIII
desta lei;

XVI - Assistente de S uporte Administrativo, nas atribuigdes de Técnico em
Contabilidade: em Assistente de Suporte Técnico, conforme Tabela “G” do Anexo VIII desta lei;

XVII - Agente de Suporte Operacional, Agente de Suporte de Infraestrutura e
Assisténcia e Agente de Suporte em Manutencao, exceto Agente de Suporte de Infraestrutura e
Assisténcia, nas atribuicbes de Atendente de Enfermagem e Auxiliar de Laboratério: em Agente
de Apoio, nos respectivos segmentos, conforme Tabela “H” do Anexo VIII desta lei;

XVIII - Agente de Suporte de Infraestrutura e Assisténcia, nas atribuicbes de Atendente
de Enfermagem, Auxiliar de Laboratério e Auxiliar de Servigo Hospitalar: em Agente de Apoio,
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no segmento Servigos Auxiliares em Primeiros Socorros, conforme Tabela “H” do Anexo VIII
desta lei.

Art. 88. As disposicdes referentes as carreiras de que t ratam as Leis n° 13.652, de
2003, n° 13.748, de 2004, e n° 14.591, de 2007, e as que vierem a substitui-las aplicam-se, no
que couber, aos servidores ocupantes dos cargos constantes do Anexo VIII desta lei.

§ 1° Os profissionais ocupantes dos cargos de que trata o “caput’ deste artigo serédo
incluidos nas jornadas de trabalho correspondentes as jornadas as quais se encontram
atualmente submetidos.

§ 2° As remuneragdes relativas as jornadas de trabalho s&o as previstas para a
Administragao Direta.

CAPITULO I

) DO ENQUADRAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO HOSPITAL DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL — HSPM

Art. 89. Os servidores do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM serdo
acomodados nas novas situagbes, de acordo com o A nexo VIl desta lei, considerando a
posicdo decorrente da combinagdo entre a referéncia e grau em que se encontrar na data da
publicacdo desta lei, representada na forma de seu Anexo IX.

Art. 90. Os atuais empregados do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM seréo
integrados nas referéncias de vencimentos correspondentes aos cargos efetivos da
Administragao Direta, previstos nas Leis n® 13.652, de 2003, n°® 13.748, de 2004, n°® 14.591, de
2007, e n® 14.713, de 2008, independentemente de opgao, de acordo com a posi¢gdo em que se
encontrar no Plano de Empregos Publicos, Carreiras, Salarios e Remuneragdes, instituido pela
Lei n° 13.766, de 2004, observadas as tabelas de pontuag¢des constantes do Anexo IX desta
lei, na seguinte conformidade:

| - profissionais que passam a titularizar cargos de nivel superior correspondentes aos
da Administragao Direta, previstos nas Leis n°® 14.591, de 2007, e n® 14.713, de 2008:

a) até 4,9 pontos - Nivel 1 Categoria 1 das respectivas carreiras;

b) 5 pontos - Nivel 1 Categoria 2 das respectivas carreiras;

c) de 5,1 a 10,3 pontos - Nivel 1 Categoria 3 das respectivas carreiras;
d) de 10,4 a 15,8 pontos - Nivel 1 Categoria 4 das respectivas carreiras;
e) de 15,9 a 27,6 pontos - Nivel 1 Categoria 5 das respectivas carreiras;
f) de 27,7 a 34,0 pontos - Nivel 2 Categoria 1 das respectivas carreiras;
g) de 34,1 a 40,7 pontos - Nivel 2 Categoria 2 das respectivas carreiras;
h) de 40,8 a 55,1 pontos - Nivel 2 Categoria 3 das respectivas carreiras;
i) de 55,2 a 62,5 pontos - Nivel 2 Categoria 4 das respectivas carreiras;
j) de 62,6 a 70,6 pontos - Nivel 2 Categoria 5 das respectivas carreiras;
k) de 70,7 a 87,7 pontos - Nivel 3 Categoria 1 das respectivas carreiras;
) de 87,8 a 96,6 pontos - Nivel 3 Categoria 2 das respectivas carreiras;
m) acima de 96,7 pontos - Nivel 3 Categoria 3 das respectivas carreiras;

Il - profissionais que passam a titularizar cargos de nivel médio correspondentes aos da
Administracao Direta, previstos nas Leis n® 13.748, de 2004, e n°® 14.713, de 2008:

a) até 4,9 pontos - Nivel 1 Categoria 1 das respectivas carreiras;

b) 5 pontos - Nivel 1 Categoria 2 das respectivas carreiras;

d

e) de 15,9 a 27,6 pontos - Nivel 1 Categoria 5 das respectivas carreiras;

)

c) de 5,1 a 10,3 pontos - Nivel 1 Categoria 3 das respectivas carreiras;
) de 10,4 a 15,8 pontos - Nivel 1 Categoria 4 das respectivas carreiras;
)

Cémara Municipal de S&o Paulo Substitutivo - PL 0507/2014
Secretaria de Documentacéo Pagina 27 de 36
Disponibilizado pela Equipe de Documentagao do Legislativo



f) de 27,7 a 34,0 pontos - Nivel 1 Categoria 6 das respectivas carreiras;

g) de 34,1 a 40,7 pontos - Nivel 1 Categoria 7 das respectivas carreiras;
h) de 40,8 a 55,1 pontos - Nivel 1 Categoria 8 das respectivas carreiras;

i) de 55,2 a 62,5 pontos - Nivel 1 Categoria 9 das respectivas carreiras;

j) de 62,6 a 70,6 pontos - Nivel 1 Categoria 10 das respectivas carreiras;
k) de 70,7 a 87,7 pontos - Nivel 2 Categoria 1 das respectivas carreiras;

I) de 87,8 a 96,6 pontos - Nivel 2 Categoria 2 das respectivas carreiras;
m) de 96,7 a 106,0 pontos - Nivel 2 Categoria 3 das respectivas carreiras;
n) de 106,1 a 116,3 pontos - Nivel 2 Categoria 4 das respectivas carreiras;
0) acima de 116,4 pontos - Nivel 2 Categoria 5 das respectivas carreiras;

Il - profissionais que passam a titularizar cargos de nivel médio correspondentes aos
de Assistente de Suporte Técnico, na atribuicio de Técnico em Contabilidade, da
Administragao Direta, previstos na Lei n° 13.748, de 2004

a) até 4,9 pontos - Nivel 1 Categoria 6 das respectivas carreiras;
b) 5 pontos - Nivel 1 Categoria 7 das respectivas carreiras;

c
d
e) de 15,9 a 27,6 pontos - Nivel 1 Categoria 10 das respectivas carreiras;

)
) de 5,1 a 10,3 pontos - Nivel 1 Categoria 8 das respectivas carreiras;

) de 10,4 a 15,8 pontos - Nivel 1 Categoria 9 das respectivas carreiras;
)

f) de 27,7 a 34,0 pontos - Nivel 2 Categoria 1 das respectivas carreiras;
g) de 34,1 a 40,7 pontos - Nivel 2 Categoria 2 das respectivas carreiras;
h) de 40,8 a 55,1 pontos - Nivel 2 Categoria 3 das respectivas carreiras;
i) de 55,2 a 62,5 pontos - Nivel 2 Categoria 4 das respectivas carreiras;
j) acima de 62,7 pontos - Nivel 2 Categoria 5 das respectivas carreiras;

IV - profissionais que passam a titularizar cargos de nivel basico correspondentes aos
da Administragao Direta, previstos na Lei no 13.652, de 2003:

a) até 4,9 pontos - Nivel 1 Categoria 1 das respectivas carreiras;

b) 5 pontos - Nivel 1 Categoria 2 das respectivas carreiras;

d
e) de 15,9 a 27,6 Nivel 1 Categoria 5 das respectivas carreiras;

)
c) de 5,1 a 10,3 Nivel 1 Categoria 3 das respectivas carreiras;

) de 10,4 a 15,8 Nivel 1 Categoria 4 das respectivas carreiras;

)
f) de 27,7 a 34,0 Nivel 2 Categoria 1 das respectivas carreiras;
g) de 34,1 a 40,7 Nivel 2 Categoria 2 das respectivas carreiras;
h) de 40,8 a 55,1 Nivel 2 Categoria 3 das respectivas carreiras;
i) de 55,2 a 62,5 Nivel 2 Categoria 4 das respectivas carreiras;
j) de 62,6 a 70,6 Nivel 2 Categoria 5 das respectivas carreiras.

Art. 91. Os empregados publicos integrantes do nivel superior, nivel médio e nivel
basico, ndo optantes pelo Plano de Empregos Publicos, Carreiras, Salarios e Remuneragao da
Lei n° 13.766, de 2004, serdo primeiramente nela enquadrados, observados os critérios,
condigbes e datas-limites previstos.

Paragrafo unico. Os empregados publicos, apds serem enquadrados na forma deste
artigo, deverédo passar por novo enquadramento na conformidade do artigo 90 desta lei.

CAPITULO IlI
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DA INTEGRAGAO NAS NOVAS CARREIRAS E TABELAS DE REMUNERAGAO

Art. 92. Integracdo é a forma de acomodagéao dos titulares de cargo efetivo nos niveis,
categorias, simbolos e valores instituidos em legislagdo especifica.

Art. 93. Os atuais titulares de em pregos publicos do Hospital do Servidor Publico
Municipal - HSPM, apés o enquadramento previsto no artigo 90, serdo integrados,
independentemente de o pgéo, na coluna “Situagdao Nova” do Anexo X desta lei, a partir do
primeiro dia do quarto més subsequente ao da publicacédo deste diploma legal, considerando a
respectiva jornada de trabalho a que estdo submetidos, na seguinte conformidade:

| - Analista de Saude - Médico

Nivel I:

a) Categoria 1 - de ESM 1 para ANSM 1;
b) Categoria 2 - de ESM2 para ANSM2;
c) Categoria 3 - de ESM3 para ANSM3;
d) Categoria 4 - de ESM4 para ANSM4;
e) Categoria 5 - de ESM5 para ANSM5;
Nivel II:

a) Categoria 1 - de ESM6 para ANSM6;
b) Categoria 2 - de ESM7 para ANSM7;
c) Categoria 3 - de ESM8 para ANSMS;
d) Categoria 4 - de ESM9 para ANSM9;
e) Categoria 5 - de ESM10 para ANSM10;
Nivel IlI:

a) Categoria 1 - de ESM11 para ANSM11;
b) Categoria 2 - de ESM12 para ANSM12;
c) Categoria 3 - de ESM13 para ANSM13;
Il - Analista de Saude

Nivel I:

a) Categoria 1 - de ES1 para ANS1;

b) Categoria 2 - de ES2 para ANS2;

c) Categoria 3 - de ES3 para ANS3;

d) Categoria 4 - de ES4 para ANS4;

e) Categoria 5 - de ES5 para ANS5;

Nivel II:

a) Categoria 1 - de ES6 para ANSG;

b) Categoria 2 - de ES7 para ANS7;

c) Categoria 3 - de ES8 para ANSS;

d) Categoria 4 - de ES9 para ANS9;

e) Categoria 5 - de ES10 para ANS10;
Nivel l1I:

a) Categoria 1 - de ES1 1 para ANS1 1;
b) Categoria 2 - de ES12 para ANS12;

c) Categoria 3 - de ES13 para ANS13;
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[l - Assistente Técnico de Saude

Nivel I:

a) Categoria 1 - de TS1 para ASTS1;

b) Categoria 2 - de TS2 para ASTS2;

c) Categoria 3 - de TS3 para ASTS3;

d) Categoria 4 - de TS4 para ASTS4;

e) Categoria 5 - de TS5 para ASTS5;

f) Categoria 6 - de TS6 para ASTS6;

g) Categoria 7 - de TS7 para ASTS7,;

h) Categoria 8 - de TS8 para ASTSS;

i) Categoria 9 - de TS9 para ASTSS9;

j) Categoria 10 - de TS10 para ASTS10;
Nivel II:

a) Categoria 1 - de TS1 1 para ASTS11;
b) Categoria 2- de TS12 para ASTS12;
c) Categoria 3 - de TS1 3 para ASTS1 3;
d) Categoria 4 - de TS14 para ASTS14;
e) Categoria 5 - de TS15 para ASTS15;
IV - Assistente de Saude

Nivel I:

a) Categoria 1 - de ATS1 para AST;

b) Categoria 2 - de ATS2 para AS2;

c) Categoria 3 - de ATS3 para AS3;
)
)

)
)
)
)

d) Categoria 4 - de ATS4 para AS4;

e) Categoria 5 - de ATS5 para AS5;

f) Categoria 6 - de ATS6 para AS6;

g) Categoria 7 - de ATS7 para AS7,;
h) Categoria 8 - de ATS8 para ASS;

i) Categoria 9 - de ATS9 para AS9;

j) Categoria 10 - de ATS10 para AS10;
Nivel II:

a) Categoria 1 - de ATS11 para AS11;
b) Categoria 2 - de ATS12 para AS12;
c) Categoria 3 - de ATS13 para AS13;
d) Categoria 4 - de ATS14 para AS14;
e) Categoria 5 - de ATS15 para AS15;
V - Agente de Saude

Nivel I:

a) Categoria 1 - de B1 para AGS1;

b) Categoria 2 - de B2 para AGS2;

Cémara Municipal de S&o Paulo Substitutivo - PL 0507/2014
Secretaria de Documentacéo Pagina 30 de 36
Disponibilizado pela Equipe de Documentagao do Legislativo



c) Categoria 3 - de B3 para AGS3;
d) Categoria 4 - de B4 para AGS4;
e) Categoria 5 - de B5 para AGS5;
Nivel II:
a) Categoria 1 - de B6 para AGS6;
b) Categoria 2 - de B7 para AGS7,;
)
)

c) Categoria 3 - de B8 para AGSS;

d) Categoria 4 - de B9 para AGS9;
e) Categoria 5 - de B5 para AGS10

Art. 94. As atribui¢cdes dos titulares de cargos, a remuneracgao, o ingresso na carreira, 0
estagio probatdrio, o desenvolvimento na carreira e as jornadas de trabalho observardo, no que
couber, as previsdes legais estabelecidas para os servidores efetivos da Administragdo Direta
da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, na seguinte conformidade:

| - para os cargos de Agente de Apoio: as estabelecidas na Lei n° 13.652, de 2003, e
legislagcédo subsequente;

Il - para os cargos de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e A ssistente de
Suporte Técnico: as estabelecidas na Lei n® 13.748, de 2004, e legislagdo subsequente;

lll - para os cargos de Especialistas: as estabelecidas na Lei n® 14.591, de 2007, e
legislagdo subsequente;

IV - para os cargos correspondentes aos cargos constantes do Quadro da Saude, ora
criado: as estabelecidas no Titulo | desta lei.

§ 1° As carreiras de que trata este artigo serdo reestruturadas ou reorganizadas
sempre que o forem as carreiras correlatas da Administragao Direta.

§ 2° Os profissionais ocupantes dos cargos de que trata o “caput” deste artigo serdo
incluidos nas jornadas de trabalho correspondentes as jornadas as quais se encontram
atualmente submetidos.

§ 3° As remuneragdes relativas as jornadas de trabalho sido as previstas para a
Administragéo Direta.

Art. 95. O Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM, no momento da abertura do
concurso publico, estabelecera no edital, para cada carreira, as disciplinas, atividades ou
segmentos de acordo com as suas necessidades, na conformidade do Anexo Il desta lei.

CAPITULO IV

DOS CARGOS EM COMISSAO DO HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
- HSPM

Art. 96. Fica reorganizado o Quadro de Cargos em Comisséo e Fungbes de Confianga
do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM, constante do Anexo VIl da Lei n°® 13.766, de
2004, na conformidade do Anexo Xl desta lei.

§ 1° Os valores da remuneragdo dos cargos em comissdo e fungdes de confianga
referidos no “caput” deste artigo séo os fixados em legislagdo especifica.

§ 2° No caso de nomeagdo ou designacdo para o exercicio do cargo de
Superintendente, Simbolo SUP, e de Chefe de Gabinete, Simbolo CHG, aplicar-se-a, quando
for o caso, o disposto no artigo 4° da Lei n° 15.509, de 15 de dezembro de 2011, hipétese em
que, havendo opgéo pelo regime de vencimento do cargo efetivo ou fungao, a remuneragéo
desses cargos correspondera as referéncias DAS-16 e DAS-15, respectivamente.

Art. 97. Aos profissionais do Quadro do Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM
ocupantes de cargos correspondentes aos do Quadro da Saude, integrados na forma do artigo
93, enquanto no exercicio de cargo em comisséo ou fungdo de confianga, aplica-se o disposto
no Capitulo VI do Titulo | desta lei.
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Art. 98. Os profissionais do Quadro do Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM
ocupantes de cargos correspondentes as carreiras previstas nas Leis n° 13.652, de 2003, no
13.748, de 2004, e n°® 14.591, de 2007, integrados na forma do artigo 90 desta lei, enquanto no
exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga, receberao a gratificacdo de que trata
o artigo 10 da Lei n° 10.430, de 1988, nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo Il da
Lei n° 11.511, de 1994, aplicando-se-lhe as condicdes, critérios, incompatibilidades e vedacdes
estabelecidas nessa legislagcao especifica.

Paragrafo unico. A remuneragéo pelo exercicio exclusivo de cargo em comissao ou
fungdo de confianga dos profissionais que ndo mantém outro vinculo com a A dministragdo
Publica observara o estabelecido na Lei n° 11.511, de 1994, e legislagao subsequente.

Art. 99. O tempo de exercicio anterior a esta lei, em cargos de provimento em comisséo
ou fungéo de confianga do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM, para os ocupantes
de cargos correspondentes aos das carreiras previstas nas Leis n° 13.652, de 2003, n°® 13.748,
de 2004, e n°® 14.591, de 2007, exercidos durante a permanéncia no emprego publico para qual
o servidor tenha sido contratado, mediante concurso publico, sera computado para a
permanéncia da gratificagao referida no artigo 98 desta lei.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Art. 100. Aos profissionais do Q uadro do Hospital do S ervidor Publico Municipal -
HSPM, aplicam-se as regras de afastamento previstas no Capitulo VIl do Titulo | desta lei.

CAPITULO VI
DOS CONTRATADOS POR TEMPO DETERMINADO

Art. 101. Os servidores contratados por tempo determinado nos termos da Lei n°
10.793, de 21 de dezembro de 1989, e legislacdo subsequente, para fungdes correspondentes
aos cargos constantes da coluna “Situagao Atual” do Anexo | desta lei, ndo terdo alterada sua
remuneracao atual até o vencimento de seus contratos, ressalvada a aplicacdo dos reajustes
decorrentes da Lei n°® 13.303, de 2002.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art 102. O Centro de Educacao Infantil - CEI, do Hospital do Servidor Publico Municipal
- HSPM, fica transferido para a Secretaria Municipal de Educagéo, com seu acervo de bens
patrimoniais.

Art. 103. Ficam transferidos do Q uadro de Pessoal do H ospital do Servidor Publico
Municipal - HSPM para o Quadro dos Profissionais de Educagéo, organizado pelas Leis n°
11.434, de 12 de novembro de 1993, e n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, os empregos
publicos de Coordenador Pedagdgico, Professor de Educacdo Infantil, Técnico de
Desenvolvimento Infantil e Auxiliar de D esenvolvimento Infantil, transformados em cargos de
provimento efetivo.

Art. 104. Os titulares de cargos de Assistente de Suporte Técnico em Saude na
atividade de fisioterapia ficam com seus cargos transformados em cargos de Auxiliar Técnico
em Saude, previstos na Lei n° 14.713, de 2008, e, posteriormente, em cargos de Assistente
Técnico de Saude.

Art. 105. O ingresso nas carreiras do Quadro do Hospital do Servidor Publico Municipal
- HSPM, observadas as exigéncias de provimento estabelecidas no Anexo X desta lei, dar-se-a
na Categoria 1 do Nivel 1 das respectivas carreiras, mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos.

Art. 106. Os titulares de cargos de Especialista em Saude - Ortoptica ficam com seus
cargos transformados em cargos de Analista de Saude - Ortoptica.

Paragrado unico. Os cargos referidos no “caput” deste artigo, quando da vacancia,
serao transformados em cargos de Analista de Saude.

TiITULOV
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DAS DISPQSICOES GERAIS FINAIS APLICAVEIS AOS SERVIDORES DOS
QUADROS DA SAUDE DA ADMINISTRACAO DIRETA, DA AUTARQUIA HOSPITALAR
MUNICIPAL - AMH E DO HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - HSPM

Art. 107. Os cargos de provimento efetivo de Agente de A poio, nos segmentos de
Auxiliar em Saude, nas atividades de laboratério, necropsia, radiologia e zoonoses, de Servigos
Auxiliares em Primeiros Socorros, na atividade de atendente de enfermagem, e de Transporte
e Manutengdo de Automotores, na atividade de condutor de veiculo de urgéncia - no Servigo
de Atendimento Mével de Urgéncia, previstos na Lei n°® 13.652, de 25 de setembro de 2003,
ficam transferidos e transformados em cargos de Agente de Saude na conformidade do Anexo
I, a medida que os atuais ocupantes realizarem a opgao prevista no artigo 38, ambos desta lei.

§ 1° Os servidores titulares dos cargos de provimento efetivo referidos no “caput” deste
artigo que nao optarem pela nova carreira de Agente de Saude permanecerio na situagido que
ora se encontram, revertendo seus cargos a nova carreira de que trata esta lei, quando da
vacancia.

§ 2° Ficam transferidos 6.000 (seis mil) cargos vagos da carreira de Agente de Apoio
Nivel | e transformados em cargos de Agente de Saude de que trata esta lei.

Art. 108. Os empregos publicos de Procurador ficam transformados em cargos sob o
regime juridico estatutario, previsto na Lei n°® 8.989, de 1979, mantidas suas atribuigbes, com a
extingdo na vacancia.

Paragrafo unico. Apds a extingdo dos cargos prevista no “caput”, ficara o contencioso
judicial do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM transferido para a Procuradoria Geral
do Municipio, a qual cabera distribuir os feitos entre os seus Departamentos Judicial e Fiscal,
de acordo com a natureza das matérias neles versadas, sendo-lhe facultado representar a
autarquia em Juizo, ativa a passivamente.

Art. 109. Ficam instituidas, no &mbito da Autarquia Hospitalar Municipal - AHM e do
Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM, as Comissdes de Avaliagcdo de Acumulo de
Cargos, Empregos ou F un¢des da Autarquia Hospitalar Municipal - AHM e do Hospital do
Servidor Publico Municipal - HSPM, CAAC-AHM e CAAC-HSPM, respectivamente.

Art. 110. As Comissdes de Avaliagcdo de Acumulo de Cargos, Empregos ou Funcdes
ora criadas serdo compostas por 5 (cinco) membros, escolhidos dentre servidores lotados nas
respectivas Autarquias e designados pelo Superintendente, na seguinte conformidade:

I - 1 (um) Presidente;
II - 3 (trés) Comissarios;
[ll - 1 (um) Secretario.

Paragrafo unico. Os servidores designados exercerdo suas atribuicdes nas comissdes
sem prejuizo das fungdes proprias de seus respectivos cargos ou fungdes.

Art. 111. As competéncias das comissbes previstas no artigo 108 desta lei serédo
estabelecidas por ato dos Superintendentes da Autarquia Hospital Municipal - AHM e do
Hospital do S ervidor Publico Municipal - HSPM, segundo os critérios, bases e ¢ ondi¢des
estabelecidos em regulamento previsto para a Secretaria Municipal da Saude.

Art. 112. As Tabelas de Remuneragdo por Subsidios dos integrantes do Quadro da
Saude poderao ser reajustadas na forma da legislagéo vigente, a partir de 2017.

Art. 113. Em decorréncia da alteragdo do regime juridico prevista no artigo 68 desta lei,
os servidores da Autarquia Hospitalar Municipal - AHM e do Hospital do S ervidor Publico
Municipal - HSPM aposentar-se-d0 nos termos do artigo 40 da Constituicdo Federal e do
regulamento que disciplina a concessao das aposentadorias e pensdes dos servidores publicos
do Municipio de Sao Paulo, vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social, ndo lhes
sendo aplicadas as regras de transigdo previstas nas Emendas Constitucionais n°® 41, de 19 de
dezembro de 2003, n°® 47, de 5 de julho de 2005, e n° 70, de 29 de margo de 2012.

Art. 114. Fica assegurada a d evida anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) dos servidores referidos no artigo 112 desta lei, a qual sera efetuada na
seguinte conformidade:
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O Contrato de Trabalho registrado as folhas foi

considerado extinto a partirde _ / / , ha forma do artigo
69 da Lei Municipal n° de , publicada
no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulode _ / / , passando

o portador desta a ser regido pelo regime estatuario dos
servidores publicos do Municipio de Sao Paulo,instituido pela
Lei n° 8.989, de 29 outubro de 1979.

Art. 115. Aos contratados por prazo determinado, nos termos da Lei n® 10.793, de
1989, na Autarquia Hospitalar Municipal - AHM e no Hospital do Servidor Publico Municipal -
HSPM, aplica-se o mesmo regime da Administragéo Direta.

Art. 116. A Autarquia Hospitalar Municipal - AHM e o H ospital do Servidor Publico
Municipal - HSPM entregardo aos seus respectivos empregados publicos, que ora passam
para o regime juridico estatutario, a documentagédo necessaria para a eventual movimentagao
de suas contas vinculadas ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), nos termos da
Lei Federal n° 8.036, de 11 de maio de 1990.

Art. 117. Aplicam-se aos empregados publicos da Autarquia Hospitalar Municipal -
AHM e do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM, no que couber, as disposi¢coes
previstas no Capitulo Il do Titulo | desta lei.

Art. 118. Sao declarados estaveis no s ervico publico os empregados publicos em
efetivo exercicio ha mais de 3( trés) anos e cujos empregos publicos tenham sido
transformados em cargos publicos por esta lei.

Paragrafo unico. Os empregados publicos que ndo estejam em efetivo exercicio ha
mais de 3 (trés) anos na data da transformag&o dos empregos em cargos publicos cumprirdo o
periodo remanescente do estagio probatério.

Art. 119. Com a al teragdo do regime juridico, os empregados publicos ocupantes,
exclusivamente, de cargos em comissdo ou fungdes de c onfianca do Hospital do Servidor
Publico Municipal - HSPM terdo seus contratos de trabalho rescindidos, assegurados os
direitos estabelecidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo unico. Extinto o contrato de trabalho, serdo pagas as verbas rescisorias
referentes as férias vencidas ou proporcionais, devidamente acrescidas do adicional
constitucional de 1/3 (um tergo), além do que for devido a titulo de 13° (décimo terceiro) salario
proporcional.

Art. 120. A partir do enquadramento previsto no artigo 90 desta lei, fica cessado o
pagamento da Gratificacdo Especial de Servico Social na Saude previsto no artigo 105 da Lei
n°® 14.713, de 2008.

Paragrafo unico. A remuneracédo referida no “caput” deste artigo sera levada em conta
para a fixagcdo do Subsidio Complementar dos servidores por ela abrangidos.

Art. 121. Em decorréncia da alteracdo do regime juridico, enquanto no exercicio de
cargos de provimento em comissao, os profissionais da Autarquia Hospitalar Municipal - AHM e
do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM que nao mantém outro vinculo com a
Administragdo Publica receberédo seus vencimentos de acordo com os valores previstos para a
Administracdo Direta, sendo-lhes atribuida a verba de representagéo prevista no artigo 116 da
Lein® 11.511, de 1994, e legislagdo subsequente.

Paragrafo unico, O disposto neste artigo ndo se aplica quando se tratar do exercicio de
cargos em comissao ou fung¢des de confianga previstos nas Leis n°® 15.401, de 2011, e n°
15.509, de 2011, os quais serdo remunerados de acordo com o regime nelas previstos.
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Art. 122. Em virtude da alteragdo do regime juridico, aplicam-se, no que couber, a
Autarquia Hospitalar Municipal - AHM e ao Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM, as
disposigoes:

| - da Lei n° 11.035, de 11 dejulho de 1991, que instituiu a Gratificagdo de Dificil
Acesso;

Il - da Lei n°® 12.858, de 18 de junho de 1999, e legislacao subsequente, que instituiu o
Auxilio-Refeigao;

lll - da Lei n°® 13.194, de 24 de outubro de 2001, que instituiu o Auxilio-Transporte em
pecunia.

Art. 123. As despesas com a ex ecugcao desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 124. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo
Sala das Sessodes, 16/12/2014.

Gilson Barreto

Vereador — PSDB

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei, de autoria do Executivo, “dispde sobre a criagdo do novo
Quadro da Saude da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo e institui o respectivo regime de
remuneragdo por subsidio; altera oregime juridico dos empregados publicos da Autarquia
Hospitalar Municipal — AHM e do Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM, bem como
cria os respectivos quadros.”

E digno de elogio a atitude do executivo municipal, por meio deste Projeto de Lei,
estabelecer uma nova carreira para os servidores publicos municipais da saude. De fato, os
servidores atuais da Secretaria Municipal de Saude prestam servigos aos municipes e ndo tém
tido a correspondéncia remuneratéria esperada pelo Governo Municipal.

A adogao da forma de subsidio é simplificadora no que se refere a estabelecer uma
Unica parcela de vencimento e com ela a integralidade para a aposentadoria e um plano de
carreira. Sendo assim, esta inovacao é oportuna. Todavia, é preciso considerar os direitos das
pessoas: médicos e demais profissionais de saude que se dedicam ao servigo publico salvando
vidas e que nd o podem ter seus direitos violados - os chamados “adicionais por tempo de
servigco e sexta parte” (art. 12, §2° / art. 38, § 4° / art. 43), parcelas remuneratérias existentes
desde 1979, com o Estatuto dos Servidores Municipais e Lei Organica do Municipio.

No presente PL (art. 30, § 5% art. 31/ art. 33, § 1°/ art. 35/ art. 47 e art. 48, inciso 1V,
item “a@”), os funcionarios que sempre se dedicaram a saude da cidade de Sao Paulo ndo foram
considerados, pessoas que trabalham ha anos em jornadas de 40 horas semanais por mais de

5 anos.

Outra questao a ser alterada no projeto original reside no art.32, que trata da carga
horaria de trabalho para casos de acumulo de cargos. Vejamos o exemplo de um profissional
meédico, por exemplo, que trabalha com dois vinculos: um de 40 horas e outro de 20 horas. Ele
tera que exercer 13 horas diarias, incluindo o almogo. Para uma enfermeira, caso ela possua
um vinculo de 30 horas e outro de 40 horas, sera necessario cumprir 15 horas diarias.

Assim, a redugdo para 50 horas semanais nestes casos, mantendo-se o salario dos
profissionais, é f undamental para proporcionar condigbes adequadas de trabalho aos
servidores.

O artigo 43, que versa sobre um reajuste desigual entre o subsidio principal, cujo
reajuste seria imediato, e o subsidio complementar, com reajuste previsto apenas para 2017,
precisa ser revisto.

Diante do exposto, conto com o apoio dos senhores Vereadores a esta propositura,
para que possamos viabilizar uma reforma justa nas carreiras do funcionalismo publico
municipal , em especial na area da saude.
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Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 17/12/2014, p. 115

Para informacdes sobre o projeto referente a este documento, visite o site www.camara.sp.gov.br.
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CAI\AARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PARECER CONJUNTO N° 1739/2014 DAS COMISSOES REUNIDAS DE
CONSTITUICAO, JUSTICA E LEGISLAGCAO PARTICIPATIVA;
ADMINISTRAGCAO PUBLICA; SAUDE, PROMOGCAO SOCIAL, TRABALHO E
MULHER; E DE FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O SUBSTITUTIVO N°
AO PROJETO DE LEI N° 0507/14

Trata-se de Substitutivo n°® 01, apresentado em Plenario, ao projeto de lei 507/14, de
iniciativa do Sr. Prefeito, que dispde sobre a criagdo do novo Quadro da Saude da Prefeitura do
Municipio de S&do Paulo e institui o respectivo regime de remuneragéo por subsidio; altera o
regime juridico dos empregados publicos da Autarquia Hospitalar Municipal - AHM e do
Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM, bem como cria os respectivos quadros.

O Substitutivo ora em analise realiza as seguintes modificagdes na propositura:

O Substitutivo apresentado aprimora a pr opositura original e enc ontra respaldo no
ordenamento juridico, razédo pela qual merece prosperar.

Quanto aos aspectos juridicos, o projeto versa inegavelmente sobre assunto de
interesse local e, consoante o disposto no art. 30, I, da Constituicdo Federal, compete aos
Municipios legislar sobre assuntos de interesse local, dispositivo com idéntica redagdo no
artigo 13, |, da Lei Orgénica Municipal.

Ainda de acordo com a Lei Organica do Municipio, dispée o art. 13, Xlll, que cabe a
Camara "criar, alterar e extinguir cargos, fungbes e empregos publicos e fixar a remuneragéo
da administragao direta, autarquica e fundacional".

No tocante a instituicdo do subsidio como forma de remuneracéo, a proposta encontra
fundamento noart. 39, § 8° da Constituicdo Federal, o qual permite ar emuneragdo por
subsidio dos servidores publicos, desde que organizados em carreira, dispositivo normativo
que deve ser alinhado com o § 1° do mesmo artigo que dispde que a fixagdo da remuneragéo
devera observar: 1) a natureza, ograu de responsabilidade e a c omplexidade dos cargos
componentes de cada carreira; Il) requisitos de investidura; Ill) as peculiaridades dos cargos.

Pelo exposto, somos pela LEGALIDADE.

Quanto ao mérito, as Comissdes de A dministracdo Publica e de Saude, Promocgao
Social, Trabalho e Mulher corroboram o parecer, sustentando ser inegavel o interesse publico
do substitutivo proposto, razéo pela qual se manifestam

FAVORAVELMENTE ao Substitutivo.

Quanto aos aspectos financeiros, a Comisséo de Finangas e Orgamento nada tem a
opor, vez que as despesas com a execugao do Substitutivo correrdo por conta das dotagdes
orgcamentarias proprias.

FAVORAVEL, portanto, o parecer.

Sala das Comissdes Reunidas, em 17/12/2014.

COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E LEGISLAGAO PARTICIPATIVA
Arselino Tatto - PT - Contrario

Conte Lopes - PTB - Contrario

George Hato - PMDB - Contrario



Roberto Tripoli - PV - Contrario

Sandra Tadeu - DEM - Contrario

COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA
Pr. Edemilson Chaves - PP - Contrario
Donato - PT - Contrario

Marquito - PTB - Contrario

COMISSAO DE SAUDE, PROMOGAO SOCIAL, TRABALHO E MULHER
Nelo Rodolfo - PMDB - Contrario

Alfredinho - PT - Contrério

Netinho de Paula - PCdoB - Contrério

Noemi Nonato - PROS - Contrario
COMISSAO DE FINANCAS E ORGAMENTO
Milton Leite - DEM - Presidente - Contrario
Adilson Amadeu - PTB - Contrario

Jair Tatto - PT - Contrario

Paulo Fiorilo - PT - Contrario

Laércio Benko - PHS- Contrario

David Soares - PSD - Contrério

Ricardo Nunes - Contrario

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 18/12/2014, p. 136

Para informagdes sobre o projeto referente a este documento, visite o site www.camara.sp.gov.br.
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