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Dispfe sobre a reorganizagdo do Quadro de
Empregos da Autarquia Hospitalar Municipal, institui
o respectivo Plano de Empregos Publicos, Carreiras
e Salarios e cria empregos publicos no referido
Quadro; reajusta as Escalas de Vencimentos das
Carreiras do Quadro dos Profissionais da Saude da
Prefeitura do Municipio de Sao Pauio e as Tabelas
Salariais do Hospital do Servidor Publico Municipal;
introduz alteracoes na Lei n° 14.713, de 4 de abril
de 2008, autorizando o afastamento de
profissionais da saude nas situagdes que especifica
e revalorizando ¢ Prémio de Produtividade de
Desempenho; modifica a forma de provimento davf

funcdo de confianca de Superintendente do!

Hospital do Servidor Publico Municipal.
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TITULO | &
DO PLANO DE CARREIRA DO QUADRO DE EMPREGOS DA AUTARQUIA HOSPITALAR ? :
MUNICIPAL =

CAPITULO | O

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei dispde sobre a reorganizagdo do Quadro de Empregos da Autarquia
Hospitalar Municipal, criados pelas Leis n® 13.271, de 4 de janeiro de 2002, e n°

13.355, de 14 de maio de 2002, a instituicdo dos respectivos planos de carreiras dos

niveis superior, médio e basico; a criagdo das novas Escalas de Salarios; a criagdo de

empregos publicos; o reajustamento das Escalas de Vencimentos das Carreiras do
Quadro dos Profissionais da Saude da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo e das
Tabelas Salariais do Hospital do Servidor Publico Municipal, altera o artigo 40 da Lei
n® 14713, de 4 de abrii de 2008, revalorizando o Prémio de Produtividade e



Desempenho, bem como modifica a forma de provimento da funcdo de confianga de

Superintendente do Hospital do Servidor Publico Municipal.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE EMPREGOS, DAS CARREIRAS E DAS ESCALAS DE SALARIOS

Secao |l

Das Disposicoes Gerais

Art. 2°. O Plano de Empregos Publicos, Carreiras e Salarios, instituido por esta lei,
objetiva:

| - a adog&o de um sistema permanente de capacitagao de profissionais;

Il - o reconhecimento e a valorizagdo dos empregados publicos, através de critérios
que proporcionem equidade de oportunidades de desenvolvimento, garantindo a

qualidade dos servigos prestados a populacéo;

il - a adogao dos critérios de promocao e progressao funcional visando a evolugao
dos empregados publicos na carreira.

Art. 3°. Para os fins desta lei considera-se:

| - emprego publico: aquele criado por lei, em numero certo, com denominagao propria,
a ser preenchido por empregado publico contratado sob relagao trabalhista, mediante
prévia aprovagdo em concurso publico, ao qual corresponde um conjunto de
atribuigdes e responsabilidades;

{l - carreira: conjunto de empregos da mesma natureza de trabalho, escalonados
segundo o grau de responsabilidade e complexidade a eles inerentes;

Il - nivel: o agrupamento de empregos de mesma denominagao e categorias diversas;

IV - categoria: o elemento indicativo da posicdo do empregado publico no respectivo

nivel, segundo a sua progressao na carreira;

V - quadro de pessoal: conjunto de empregos publicos;

VI - referéncia: o conjunto de sigla e niumero indicativo da posi¢do do emprego publico
na Escala de Salarios;

VIl - empregos publicos multidisciplinares: a aglutinagdo de diferentes disciplinas de -

naturezas diversas dentro de uma determinada area de concentracao;

VIIl - empregos publicoé multifuncionais: a aglutinagao de atribuicbes de mesma

natureza de trabalho;
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IX - atribuiges: o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios ao

desempenho do emprego publico, abrangendo as gerais e as especificas na seguinte
conformidade:

a) atribuicbes gerais: aquelas que propiciam ¢ alcance dos macro-objetivos da
Autarquia Hospitalar Municipal, as quais serao fixadas em resolugdo do Conselho

Deliberativo, mediante proposta do Superintendente;

b) atribuicdes especificas: aquelas que compdéem o conhecimento basico do

profissional na sua area de atuagdo, na conformidade do disposto no artigo 8° desta
fei.

Secao ll

Das Carreiras

Art. 4°. Ficam instituidas as carreiras dos empregados publicos dos niveis superior,
meédio e basico da Autarquia Hospitalar Municipal, compostas de empregos
multidisciplinares e multifuncionais, com a configuragéo estabelecida no Anexo | desta
lei, onde se discriminam as denominagdes, os niveis, as categorias, as referéncias, as

guantidades e as formas de provimento.

Paragrafo unico. Serd estabelecido em resolugdo do Consetho Deliberativo, de
acordo com as necessidades dos servigos, o percentual minimo de empregos publicos

para cada disciplina das carreiras do nivel superior, mediante proposta do
Superintendente.

Art. 5° As carreiras do Nivel Superior sdo as seguintes:

| - Especialista em Administragdo, Orcamento e Finangas Publicas;
il - Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social;

Ill - Especialista em Desenvolvimento Urbano;

IV - Especialista em Informa_gées Técnicas, Culturais e Desportivas;
V - Especialista em Saude;

VI - Especialista em Saude — Médico.

§ 1°. Sa0 enquadrados como empregos publicos muitidisciplinares os empregos das
carreiras de que trata este artigo, considerando-se disciplinas as diversas formagoes

de nivel superior descritas na coluna “Situagdo Nova” da Tabela “A” do Anexo | desta
lel.
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§ 2? As carreiras referidas neste artigo constituem-se de 3 (trés) niveis, identificados
pelos algarismos romanos |, If e lil, contando cada um dos Niveis | e Il com 5 (cinco)
categorias e o Nivel lll, com 3 (irés) categorias, conforme discriminado na coluna
“Situacao Nova’ da Tabela “A” do Anexo | desta lei.

Art. 6°. As carreiras do Nivel Médio s&o as seguintes:
| - Assistente de Gestao de Politicas Publicas;

Il - Assistente de Suporte Técnico;

Il - Auxiliar Técnico em Saude;

IV - Técnico em Saude;

V - Técnico de Seguranga do Trabalho.

§ 1°. Sa0 enquadrados como empregos publicos multifuncionais os empregos das
carreiras de que trata este artigo, que comportam as atividades descritas na coluna
“Situagao Nova” das Tabelas “B” e “C” do Anexo | desta lei.

§ 2° As carreiras referidas neste artigo constituem-se de 2 (dois) niveis, identificados
pelos algarismos romanos | e I, sendo o Nivel | composto de 10 (dez) Categorias e o
Nivel Il de 5 (cinco), na conformidade da coluna "Situacdo Nova” das Tabelas “B” € “C”
do Anexo | desta lei.

Art. 7°. A carreira de Agente de Apoio do Nivel Basico é composta por empregos
publicos multifuncionais e constitui-se de 2 (dois) Niveis, identificados pelos
algarismos romanos | e lI, sendo cada nivel composto de 5 (cinco) Categorias, na
conformidade da Tabela “D” do Anexo | desta lei.

Paragrafo tinico. A Autarquia podera aproveitar o Agente de Apoio em qualquer das
atividades previstas para o emprego publico, desde que devidamente capacitado para

0 exercicio das atribuicbes, mediante comprovag¢do da habilitacao especifica e a
concordancia do empregado publico, na forma que dispuser a resolugado do Conselho
Deliberativo, mediante proposta do Superintendente, ficando vedada alteragéo d/e;,» ‘
D

Art. 8°. As atribuicbes especificas dos empregos publicos de que trata esta lei sdo: < __

fungdo sem prévia habilitagao especifica. il

| - para os Especialistas das carreiras do Nivel Superior: aquelas previstas na
legislagdo federal para as respectivas disciplinas e especialidades, bem como na
regulamentagdo dos respectivos Conselhos Profissionais, 6rgaos de classe e na

Classificacdo Brasileira de Ocupag¢des do Ministério do Trabalho e Emprego;



Il - p‘ara os Assistentes de Gestao de Politicas Publicas e os Assistentes de Suporte
Técnico: as previstas na Lei n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004, e alteracdes

subsequentes, para cargos correspondentes da Administracdo Direta;

Ili - para os Agentes de Apoio: as previstas na Lei n® 13.652, de 25 de setembro de

2003, e alteracdes subsequentes, para o cargo correspondente da Administracao
Direta;

IV - para os Técnicos em Saude e Auxiliares Técnicos em Saude: as estabelecidas

pela Administragao Direta para os cargos correspondentes.

§ 1° As atribuicbes especificas dos empregos publicos que nao tenham

correspondéncia com cargos da Administra¢ao Direta seréo fixadas pela Autarquia.

§ 2°. Todos os empregos publicos situam-se inicialmente na Categoria 1 do Nivel |l e a
ela retornam quando vagos.

Secao lll

Do Quadro de Empregos

Art. 9°, O Quadro de Empregos Publicos da Autarquia Hospitalar Municipal fica

organizado na conformidade do Anexo | desta lei, observadas as seguintes regras:

| - criados, os empregos publicos que constam da coluna "Situagdo Nova", sem
correspondéncia na coluna "Situagao Atual";

Il - mantidos, com as alteragdes eventualmente ocorridas, os atuais empregos publicos
que constam das duas colunas.

Paragrafo Unico: Os empregos publicos ora criados deverdo ser preferencialmente

utilizados nas unidades de saude vincuiadas a Autarquia Hospitalar Municipal.

Segdo IV AT

Dos Grupos Ocupacionais \\}

Art. 10. O Quadro de Empregos Pubiicos da Autarquia Hospitalar Municipal\é\
constituido por 4 (quatro) Grupos, estruturados por complexidade e responsabilidade,
de acordo com o nivel de escolaridade ou habilitacdo especifica, a seguir
discriminados:

| - Grupo 1: Nivel Superior, compreende os empregos publicos mulitidisciplinares de

natureza técnica, correspondentes as profissdes regulamentadas ou nao em lei
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federal, cujo exercicic exige formagao de grau superior de graduagao ou habilitagao
legal equivalente;

Il - Grupo 2: Nivel Médio Técnico, compreende os empregos publicos multifuncionais
de natureza técnica de nivel médio, regulamentados ou nZo, que exijam para o seu
exercicio formagao escolar correspondente ao ensino medio completo ou equivalente,

com habilitagao profissional especifica,

Il - Grupo 3: Nivel Médio, compreende as categorias profissionais que realizam sob
supervisao atividades de natureza técnico-auxiliar, que exijam para 0 seu exercicio

formacao escolar correspondente ao ensino meédio completo ou equivalente;

IV - Grupo 4: Nivel Basico, compreende as categorias profissionais que realizam
atividades que exijam para o seu exercicio formacao escolar correspondente ao
ensino fundamental completo, suplementada por conhecimentos e habilidades

especiais, adquiridos mediante cursos ou treinamento em servigo.

Paragrafo unico. Para provimento do emprego publico de Técnico em Saude, nas
atividades técnicas relativas a farmacia, laboratério e técnico em imobilizagdo
ortopédica, fica dispensada, excepcionalmente e até a regularizagdo das respectivas
profissdes, a obrigatoriedade de apresentagao de registro profissional dos respectivos

orgaos fiscalizadores da profissdo.

Secao V

Das Escalas de Salarios

Art. 11. Ficam instituidas as Escalas de Salarios das carreiras do Quadro de
Empregos Publicos da Autarquia Hospitalar Municipal, compreendendo as referéncias

e os valores constantes do Anexo il, Tabelas “A” a *D”, desta lei.

§ 1°. Na composigdo das Escalas de Salarios, observar-se-a, sempre, no minimo, o
percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que Ihe for imediatamente

subsequente.

~

§ 2°. As Escalas de Salarios de que trata este artigo serdo atualizadas a partir die |
janeiro de 2009, de acordo com os reajustes e revalorizagbes concedidos aos -

N

servidores municipais, nos termos da legislacao especifica.

CAPIiTULO Il



DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 12. O ingresso nas carreiras do Quadro de Empregos Publicos da Autarquia
Hospitalar Municipal, observadas as exigéncias estabelecidas no Anexo | desta lei,
dar-se-a na Categoria 1, do Nivel |, das respectivas carreiras, mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 13. E de competéncia do Superintendente da Autarquia Hospitalar Municipal
promover concursos publicos para provimento de empregos publicos do Quadro,
formalizar as respectivas contratagcées e praticar todos os atos administrativos

referentes aos empregados da Autarquia, na forma da lei e do Regimento Interno.

Art. 14. A Superintendéncia, no momento da abertura do concurso publico,
estabelecera, no edital, para cada carreira, as disciplinas, as atividades ou as

atribuicbes especificas de acordo com as suas necessidades, na seguinte
conformidade:

| - para o nivel superior: as disciplinas especificas e especialidades referidas no § 1°

do artigo 5° desta lei, vinculadas as atribui¢des gerais e especificas do emprego
publico em disputa;

i} - para o nivel médio: as atividades técnicas ou técnico-auxiliares referidas no § 1° do
artigo 6° desta lei, vinculadas as atividades ou atribuigbes especificas do emprego
publico em disputa;

Il - para o nivel basico: as atribui¢gbes especificas do emprego publico em disputa.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Segao |
Das Disposigdes Preliminares
Art. 15. O desenvoilvimento do empregado publico nas respectivas carreiras dar-se-a \\

por meio da progressao funcional € da promog¢ao previstas nos artigos 16 a 19 desta \\
lei.

Segao 1l

Da Progressao Funcional
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Art. 16. Progressao funcional € a passagem do empregado publico da Categoria em
que se encontra para a Categoria imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel da
respectiva carreira, em razéo do resultado da avaliacdo de desempenho, associado ao

tempo de carreira, capacitacdo e atividades.

§ 1° Para fins de progressao funcional, o empregado publico devera contar com
tempo minimo de 2 (dois) anos de exercicio em cada Categoria, exceto na hipétese da
passagem para a Categoria 2 do Nivel |, para a qual sera exigido o periodo minimo de
3 (trés) anos de exercicio na Categoria 1.

§ 2°. A progressao funcional sera feita mediante a aferi¢cao:

| - das avaliagbes de desempenho do empregado publico durante a permanéncia na
Categoria;

Il - da capacitagéo, por meio de sua participacdo em cursos correlacionados com a

area de atuagao;
Il - das atividades correlacionadas com a area de atuacgao.
Art. 17. A progressao funcional sera realizada anualmente no més de junho.

Secao il
Da Promogao

Art. 18. Promogao ¢ a elevagdo do empregado publico na carreira, de um Nivel para o
imediatamente superior, em razdo do resultado da avaliagdo de desempenho,

associado a titulos e atividades, observados os seguintes requisitos:

| - para os integrantes das carreiras do Grupo 1:

a) do Nivel | para o Nivel li:

1. tempo minimo de 2 (dois) anos de exercicio na Categoria 5 do Nivel |;

2. apresentacdo de titulo de curso de especializacdo ou extensao universitéria, ~///
reconhecido na forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas, ou em-
atividades de educacao continuada, realizadas ou referendadas pela Autarquia, todos
correlacionados com a area de atuacdo, totalizando, no minimo, 360 (trezentos e
sessenta) horas;

b) do Nivei Il para o Nivel 1lI:

1. tempo minimo de 2 (dois) anos de exercicio na Categoria 5 do Nivel li;
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2. curso de pés-graduacao, compreendendo programas de especializagdo com, no
minimo, 360 (irezentos e sessenta) horas, ou mestrado, ou doutorado, todos

correlacionados com a area de atuagio;

Il - para os integrantes das carreiras dos Grupos 2 e 3:

a) do Nivel | para o Nivel Il

1. tempo minimo de 2 (dois) anos de exercicio na Categoria 10 do Nivel |;

2. apresentacao de certificados de conclusdo de cursos correlacionados com a area
de atuagao, que nao tenham sido pre-requisito para a contratagdo, com carga horaria

total de, no minimo, 90 (noventa) horas, realizados ou referendados pela Autarquia;
Hl - para os integrantes da carreira do Grupo 4:

a) do Nivel | para o Nivel Il

1. tempo minimo de 2 (dois) anos de exercicio na Categoria 5 do Nivel | da carreira;

2. apresentagao de certificado de conclusao de cursos correlacionados com a area de
atuacao, gue nao tenham sido pré-requisito para a contratagcdo, com carga horaria

total de, no minimo, 90 (noventa) horas, realizados ou referendados pela Autarquia.

Paragrafo anico. Serdo também computados como titulo, para fins de promogao do
Nivel | para o Nivel Il dos empregados publicos das carreiras do Grupo 1, cursos de

graduacao ou de licenciatura, exceto 0 apresentado para a sua contratagao.
Art. 19. Serao promovidos para:

I - os Niveis Il e Ill das carreiras do Grupo 1, no maximo, 30% (trinta por cento) de
empregados publicos do Nivel, considerando o total do nimero de empregos por

disciplina, permanecendo, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos empregos no Nivel |;

I} - o Nivel Il das carreiras dos Grupos 2, 3 e 4, no maximo, 40% (quarenta por cento) de
empregados publicos do Nivel |, considerando o total do numero de empregos da

carreira, permanecendo, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos empregos no Nivejl"l’.

Segao IV \\

Das Disposicoes Comuns a Progressao Funcional e a Promocao

Art. 20. Para os fins desta lei considera-se como exercicio os afastamentos em virtude
de:
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| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente,

descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econdmica;
Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

i - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao

voluntaria de sangue devidamente comprovada,

IV - até 2 (dois) dias consecutivos ou nao, para o fim de alistamento eleitoral nos

termos da lei de regéncia;

V - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar
referidas na letra “c” do artigo 65 da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do
Servigo Militar);

VI - nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular

para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

VIl - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo para

cumprir servigos obrigatorios por lei;

Vil - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do

qual o Brasil seja membro;
IX - férias;
X - licenca por acidente de trabaiho ou doenga ocupacional,

Xl - licenca maternidade por ocasido do parto, inclusive natimorto, aborto nao

criminoso, adogao ou guarda judicial para fins de adogao;
Xl - licenga paternidade;

Xl - outros afastamentos considerados de efetivo exercicio na forma da legislagao

especifica.

Art. 21. A avaliacio de desempenho a que se referem os artigos 16 e 18 desta lei sera
feita na forma da Lei n® 13.748, de 2004.

Art. 22. Durante o desenvolvimento na carreira, o empregado publico podera utilizar:

| - na promogao, uma unica vez, os cursos e titulos apresentados para efeito de

progressao funcional;
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Il - na progressao funcional, uma unica vez, os cursos e titulos apresentados para
efeito de promogao.

Art. 23. O empregado publico que tiver sofrido adverténcia escrita ou suspenséo,
durante a permanéncia na Categoria ou no Nivel, aplicadas em decorréncia de
procedimento disciplinar, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de mudar
de Categoria ou de Nivel, pelo periodo de 1 (um) ano, ainda que tenha implementado

todos os prazos e condi¢gbes para a progressao funcional ou a promogao nos termos
desta lei.

Art. 24. A progressao funcional e a promogado dos empregados da Autarquia,
observadas as disposicbes desta lei, serdo feitas segundo os critérios, bases e

condigdes estabelecidos em regulamento para os servidores da Administracido Direta,
titulares de cargos equivalentes.

CAPITULOV
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 25. Os empregados publicos regidos por esta lei ficam sujeitos as seguintes
jornadas de trabalho:

| - Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais abrangendo: Especialista em

Saude — Médico e Especialista em Saude, na disciplina de odontologia;

Il - Jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais abrangendo:
Especialista em Satide — Médico, Especialista em Saude, na disciplina de odontologia,
Tecnico em Saude, nas atividades técnicas relativas a laboratério e radiologia e

Agente de Apoio, nas atribuigdes auxiliares de radiologia;

Il - Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais abrangendo: Especialista em
Saude, nas disciplinas de enfermagem, fisioterapia e de terapia ocupacional;

Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social, na disciplina de servi¢o social;

Tecnico em Saude, nas atividades técnicas relativas a enfermagem, a higiene dental e

a imobilizagdo ortopédica; Auxiliar de Desenvolvimento Infantil: Auxiliar Técnico em

Saude, nas atividades técnico-auxiliares relativas a enfermagem e a consultério

dentario, e Agente de Apoio, nas atribui¢gdes de telefonia, ascensorista e laboratorio;

[V - Jornada de 36 (trinta e seis) horas de trabalho semanais abrangendo: Especialista
em Saude — Médico, Especialista em Saude, na disciplina de enfermagem; Técnico
em Saude, nas atividades técnicas relativas a enfermagem e Auxiliar Técnico em

Saude, nas atividades técnico-auxiliares relativas a enfermagem;



Saude - Meédico; Especialista em Saude, nas disciplinas de biologia, de biomedicina,

de enfermagem, de farmacia, de fonoaudiologia, de nutricdo, de psicologia;
Especialista em Administragdo, Or¢camento e Finangas Publicas; Especialista em
Desenvolvimento Urbano; Especialista em Informacbées Técnicas, Culturais e
Desportivas; Técnico em Saude, nas atividades técnicas relativas a farmacia, a
nutricdo e dietética e a enfermagem; Assistente de Suporte Técnico, Técnico de
Seguranc¢a do Trabalho; Assistente de Gestao de Politicas Publicas; Auxiliar Técnico
em Saude, nas atividades técnico-auxiliares relativas a autopsia, a eletro-cardiografia,
a eletroencefalografia, a gasoterapia, a hemoterapia, a histologia e citologia, e Agente
de Apoio, nas demais atribuigcdes.

§ 1°. Os empregados publicos da carreira de Especialista em Saude — Médico poderao
cumprir as jornadas de trabalho em regime de hora-atendimento, na forma e
condigbes estabelecidas para os titulares de cargos correspondentes da
Administracao Direta.

§ 2°. Para os empregos publicos abrangidos por mais de uma jornada de trabalho, a
jornada a ser cumprida pelo empregado publico sera a fixada no edital do respectivo
concurso, de acordo com o Plano Diretor de Recursos Humanos e a necessidade do
servico.

Art. 26. As remuneracdes relativas as Jornadas de Trabalho dos empregados publicos

sd0 as constantes do Anexo !l desta lei.

Art. 27. Em regime de acumulo licito de empregos ou de emprego, fun¢ao ou cargo
publico, inclusive em outros entes federativos, 0 empregado publico ndo podera
exceder a carga horaria de trabalho semanal de 70 (setenta) horas.

§ 1° A licitude da situacdo de acumuio sera apurada nos termos da legislacao
municipal vigente.

§ 2°. O profissional em regime de acumulo devera prestar declaragdo anualmente ou -

sempre que a sua situagao profissional sofrer alteragdes.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 28. O empregado publico que vier a ser designado para exercer cargo de
provimento em comissdo devera cumprir jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas

semanais e percebera o respectivo salario acrescido:
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| - da diferenca de jornada de trabalho, se houver;

Il - de gratificacdo que tera valor correspondente ao da gratificagdo de que trata o
artigo 10 da Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, nos percentuais e bases

estabelecidos no Anexo Hll da Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994.
§ 1°. A gratificagao de que trata este artigo:

| - aplicam-se as condi¢des, critérios, incompatibilidades e vedacgbes estabelecidas na
legislacdao municipal especifica para a gratificagdo de fungao, em especial as previstas
nas Leis n°® 10.430, de 1988, e n® 11.511, de 1994,

[l - ndo se incorporara ao salario para qualquer efeito, mas se tornara permanente na

forma e condi¢des do artigo 10 da Lei n® 10.430, de 1988, e legislacao subsequente;

Il - enquanto ndo tornada permanente, somente sera devida durante o periodo em

que o empregado publico estiver exercendo o cargo em comissao;
IV - ndo sera considerada para calculo de qualquer indenizagao.

§ 2° A designacio de que trata o “caput” deste artigo tera carater transitério e nao

implicara suspensdao do contrato de trabalho a que o empregado publico estiver
submetido.

§ 3°. O tempo de exercicio anterior a esta lei em cargos de provimento em comissao
da Autarquia Hospitalar Municipal, bem como das Autarquias Hospitalares Municipais
Regionais, exercidos durante a permanéncia no atual emprego publico, para o qual o
servidor tenha sido contratado mediante concurso publico, sera computado para a

permanéncia da gratificagdo de que trata este artigo.

CAPITULO Vii
DO ENQUADRAMENTO

Art. 29. Enquadramento é a forma de acomodagao dos atuais empregados publicos

nas carreiras, niveis, categorias e referéncias instituidas por esta lei. 3
LY

§ 1°. O enquadramento de que trata este artigo produzira efeitos a partir de 1° de

agosto de 2009, observado o disposto no artigo 30 desta lei. I

§ 2°. Em nenhuma hipotese sera realizado o enquadramento do empregado publico
sem que ele manifeste sua opgcéao na forma do artigo 31 desta lei, observados, ainda,

os critérios e condi¢des estabelecidos no artigo 32.

§ 3°. A produgao de efeitos a partir de 1° de agosto de 2009 ndo podera ocasionar

decesso no valor nominal da remuneracdo percebida pelo empregado publico, no
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e

periodo que medeia aquela data e a de seu efetivo enquadramento, cessando, a partir
deste ultimo, o pagamento de quaisquer valores superiores acs que serao alcancados

com seu enquadramento na forma desta lei.

Art. 30. O enquadramento de que trata o artigo 29 desta lei sera feito no prazo de até
60 (sessenta) dias contados da data da opcao do empregado publico e surtira efeitos
pecunidrios na seguinte conformidade:

I - no exercicio de 2011: os valores devidos a partir de 1° de Julho de 2011, em

parcela Unica no més do efetivo enquadramento;

Il - no exercicio de 2012: os valores devidos no periodo compreendido entre 1° de

agosto de 2009 e 30 de junho de 2011, em 9 (nove) parcelas, mensais e consecutivas,
a partir do més de janeiro.

§ 1° Até a publicagdo dos atos de enquadramento, os empregados publicos
continuardo a perceber seus salarios na forma prevista na legislacdo vigente,

reajustados de acordo com as normas em vigor.

§ 2°. Os atos necessarios a implementacao do enquadramento previsto neste Capitulo
serdo realizados por Comissado Especial, a ser instituida pelo Superintendente, com

competéncia para autorizar e promover as medidas para tanto indispensaveis.

§ 3° Sobre as parcelas de que tratam os incisos | e |l do “caput’ deste artigo nao

incidira correcao monetaria.

Art. 31. Os atuais empregados publicos do nivel superior, médio e basico do atual
Quadro de Empregos da Autarquia Hospitalar Municipal, correspondentes aos
relacionados na coluna "Situagdo Nova" do Anexo | desta lei, poderao optar, no prazo
de 90 (noventa) dias, contados de sua publicagdo, pelo plano de carreiras ora

instituido e por receberem seus salarios de acordo com as Escalas de Salarios para

elas aprovadas, consideradas as respectivas jornadas de trabatho, renunciando, nessa

hipdtese, a percepcdo de quaisquer vantagens anteriormente incorporadas . a

referéncia atual, inclusive horas extras.

§ 1°. Ao empregado publico que se encontrar afastado ou licenciado, o prazo———r-

consignado no “caput” deste artigo sera computado a partir da data em que reassumir

suas funcdes, sendo vedada a opgéo durante o periodo em que estiver afastado.

§ 2° Fica assegurado, ao empregado afastado ou licenciado que vier a optar, o
pagamento dos valores relativos aos dias em que, a partir de 1° de agosto de 2009,

esteve em exercicio.
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Art. 32. Os empregados publicos que realizarem a opgao prevista no artigo 31 desta
lei serdo enquadrados nas Categorias dos Niveis | das novas carreiras, mediante
contagem de tempo de exercicio no atual emprego, apurado até o dia 31 de julho de
2009, na seguinte conformidade:

| - GRUPO 1 - NiVEL SUPERIOR:

a) Nivel I

1) Categoria 1 - de 0 até 3 anos;

2) Categoria 2 - acima de 3 até 4 anos e 6 meses;

3) Categoria 3 - acima de 4 anos e 6 meses até 6 anos,
4) Categoria 4 - acima de 6 anos até 7 anos e 6 meses;
Il - GRUPO 2 E 3 — NIVEL MEDIO TECNICO E NIVEL MEDIO:
a) Nivel I

1) Categoria 1 - de O até 3 anos;

2) Categoria 2 - acima de 3 até 4 anos e 6 meses;

3) Categoria 3 - acima de 4 anos e 6 meses até 6 anos;
4) Categoria 4 - acima de 6 anos até 7 anos e 6 meses;
Hi - GRUPO 4 — NIVEL BASICO:

a) Nivel I

1) Categoria 1 - de O até 3 anos;

2) Categoria 2 - acima de 3 anos até 6 anos;

3) Categoria 3 - acima de 6 anos até 9 anos.

§ 1°. O enquadramento dos atuais Auxiliares de Enfermagem dar-se-a na carreira de
Auxiliar Técnico em Saude, mediante a contagem de tempo no atual emprego na

seguinte conformidade:

| - NIVEL I N
S
a) Categoria 6 - de 0 até 5 anos; g '

b) Categoria 7 - acima de 5 anos até 8 anos.

§ 2°. O enquadramento dos atuais Técnicos em Saude na area de Radiologia e
Laboratério dar-se-a na carreira de Técnico em Saude, mediante a contagem de

tempo no atual empreao na sequinte conformidade:
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|- NIVEL I
a) Categoria 4 - de 0 até 5 anos;
b) Categoria 5 - acima de 5 anos ate 8 anos.

§ 3° Ao empregado que realizar a opgao prevista no artigo 31 desta lei, cujo
enquadramento na nova Escala de Salarios resulte em valor inferior ao do saiario

atual, fica assegurada a percep¢ao da diferenga, que sera paga a titulo de Vantagem
de Ordem Pessoal — VOP.

§ 4°. A contagem de tempo de que trata este artigo observara o disposto no artigo 20
desta lei.

Art. 33. Aos empregados publicos que nao realizarem a opgao prevista no artigo 31
desta lei fica assegurado o direito de permanecerem na situagido em que ora se
encontram, percebendo seus salarios na conformidade da legislagdo em vigor,
mantidas a denominacdo e a referéncia atual de seus empregos e respectivas
jornadas de trabalho, continuando, nessa hipotese, a receber seus salarios de acordo
com as Escalas de Salarios atualmente vigentes, devidamente reajustados na forma
da legislagdo especifica.

Art. 34. O tempo de permanéncia no emprego publico atual sera considerado como de

exercicio nas novas carreiras de que trata esta lei, para todos os efeitos legais.

Art. 35. Aos atuais empregados publicos contratados como Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil fica assegurado o direito ao desempenho das fungdes ora

exercidas até seu desligamento do servigo publico municipal.

§ 1°. Os empregados referidos no “caput” deste artigo poderdo, no prazo de 90
(noventa) dias contados da data da publicagao desta lei, realizar opgao pela Escala de
Salario constante da Tabela "D” do Anexo I, renunciando, nessa hipoétese, a percepgao
de quaisquer vantagens anteriormente incorporadas a referéncia atual, inclusive horas
extras, ficando asseguradas a progressao funcional e a promogado de que tratam os
artigos 19 a 22, nos Niveis e Categorias constantes do Anexo lil.

§ 2°. Os Auxiliares de Desenvolvimento Infantil que realizarem a opg¢ao a que se refere
o § 1° deste artigo serdo enquadrados nos Niveis e Categorias previstos no Anexo lli

desta lei, mediante a contagem de tempo no atual emprego na seguinte conformidade:

| - Nivel I:

a) Categoria 05 — de 0 até-5 anos;

b) Categoria 06 — acima de 5 até 8 anos.



artigos 33 e 34, aplicam-se aos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil que realizarem

a opgao a que se refere 0 § 1° deste artigo.

Art. 36. Os empregos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil serdo extintos no

desligamento de seus ocupantes.

Paragrafo unico. Fica vedada a realizagdo de concurso publico para o preenchimento
de emprego de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil.

CAPITULO VIHi
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. Excepcionalmente, a primeira progressdo funcional ocorrera no més de junho

subsequente ao prazo de 24 (vinte e quatro) meses da publicagao desta lei.

Art. 38. Ficam convalidados os atuais empregos correspondentes aos postos de
trabalho dos Quadros Provisérios de Pessoal aprovados pelos Decretos n°® 42.096, n°
42.097, n® 42.098, n® 42.099 e n° 42.100, todos de 12 de junho de 2002, os quais

estdo computados nas quantidades previstas na coluna “Situacao Nova” do Anexo |
desta lei.

Art. 39. O somatério do numero de empregos publicos da Autarquia e do numero de
servidores da Administracdo Direta para ela afastados nido podera ultrapassar a

quantidade de empregos estabelecidos no Anexo | desta lei.

Art. 40. Os empregados contratados por tempo determinado nos termos da Lei n°
10.793, de 21 de dezembro de 1989, e legisiacdo subsequente, para as fungbes
correspondentes aos empregos constantes da coluna "Situagdo Nova" do Anexo |

desta lei, ficam com seus salarios fixados na referéncia inicial das respectivas
carreiras.

Art. 41. O Superintendente da Autarquia Hospitalar Municipal fica autorizado a
proceder a reposicao de contratados por tempo determinado nos termos da Lei n°
10.793, de 1989, e legislagao subsequente, cujos contratos forem rescindidos a pedido
do contratado antes do seu vencimento, pelo prazo maximo de vigéncia do contrato
rescindido.

Art. 42. Os contratos por tempo determinado a que se refere a Lei n°® 10.793, de 1989, ‘
e legislacdo subsequente, poderdo ser formalizados em qualquer jornada de trabalhg |
prevista nesta lei, de acordo com a necessidade dos servigos, a ser estabelecido no
respectivo edital de selecdo publica.
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TITULO I
DO REAJUSTAMENTO DAS ESCALAS

Art. 43. As Escalas de Vencimentos das carreiras do Quadro dos Profissionais da
Saude ficam reajustadas em 11,23% (onze inteiros e vinte e trés centésimos por
cento) a partir de 1° de janeiro de 2012.

§ 1°. Ficam reajustados, ho mesmo percentual estabelecido no “caput” deste artigo, os

proventos dos aposentados, as pensdes e os legados aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade.

§ 2° O Poder Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os novos valores das

Escalas de Vencimentos decorrentes do reajuste previsto no “caput” deste artigo.

Art. 44. Ficam reajustadas, a partir de 1° de janeiro de 2012, em 11,23% (onze inteiros
e vinte e trés centésimos por cento), as Escalas e Tabelas Salariais da Autarquia
Hospitalar Municipal e do Hospital do Servidor Publico Municipal exclusivamente no

que se refere aos empregos publicos correspondentes aos cargos dos niveis superior
e médio do Quadro dos Profissionais da Saude.

Paragrafo unico. O Poder Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os novos
valores das Escalas e Tabelas Salariais decorrentes do reajuste previsto no “caput’
deste artigo, consideradas as atualizagdes previstas no § 2° do artigo 11 desta lei,

para as Escalas de Salarios da Autarquia Hospitalar Municipal.

TITULO Il
DO AFASTAMENTO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE NAS SITUAGOES QUE ESPECIFICA

Art. 45. A Lei n°® 14.713, de 2008, passa a vigorar acrescida do artigo 38-A, com a
seguinte redagao:

“Art.38-A. Os titulares de cargos das carreiras de Nivel Superior e de
Nivel Médio do Quadro dos Profissionais da Saude - QPS, bem como
os servidores admitidos pela Lei n°® 9.160, de 3 de dezembro de 1980,
em funcdes correspondentes, poderao ser afastados do exercicio de
seus cargos ou fungdes, com ou sem ressarcimento de sua

remuneragio, mediante autorizagao do Prefeito, para:

| - desempenhar as atribuicbes de seus cargos ou fungdes em ™
entidades integrantes de convénio de cooperagao técnica celebrado

pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo com instituigdo de saude |, na..
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forma do disposto no paragrafo unico do artigo 24 da Lei Federal n°
8.080, de 19 de setembro de 1990;

I - prestar servicos no Conselho Nacional de Secretarios de Saude
(CONASS), Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude
(CONASEMS) e Conselhos de Secretarias Municipais de Saude
(COSEMS), entidades reconhecidas como representativas dos entes
estaduais e municipais, declarados de utilidade publica e de relevante
funcdo social, nos termos do artigo 14-B da Lei Federal n° 8.080, de
1990, na redacao conferida pela Lei Federal n® 12.466, de 24 de agosto
de 2011.

§ 1°. Os afastamentos previstos neste artigo serdo concedidos sem
prejuizo de vencimentos e vantagens, computando-se o tempo em que
o servidor permanecer afastado, integralmente, para todos os efeitos

legais, inclusive aposentadoria em todas as suas modalidades.

§ 2°. O Poder Executivo disciplinara, por decreto, os afastamentos de
que trata este artigo.” (NR)

TITULO IV
DA REVALORIZAGAO DO PREMIO DE PRODUTIVIDADE DE DESEMPENHO

Art. 46. O “caput” do artigo 40 da Lei n® 14.713, de 2008, com a redagao dada pela Lei

n°® 15.112, de 11 de janeiro de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

a) titulares de cargos ou ocupantes de fungdes do Nivel Meédio, optantes
ou n&o pelo plano de carreiras ora instituido, lotados e em efetivo exercicio
nas unidades referidas nos incisos | e Il do § 1° do artigo 39 desta lei e no

inciso | do § 2° do mesmo artigo;

IV - no maximo 60% (sessenta por cento) do valor de referéncia inicial da
respectiva carreira, fixada para a respectiva jornada de trabalho, basica ou

especial, para: \;\

RN
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a) titulares de cargos ou ocupantes de fung¢des do Nivel Superior do
Quadro dos Profissionais da Saude, nao abrangidos no inciso | do “caput”
deste artigo, optantes ou nao pelo plano de carreiras ora instituido, lotados
e em efetivo exercicio nas unidades referidas nos incisos | e Il do §1° do

artigo 39 desta lei e no inciso | do § 2° do mesmo artigo;

b) o empregado publico ocupante de emprego correspondente aos cargos
referidos na alinea “a” deste inciso, lotados e em efetivo exercicio na

Autarquia Hospitalar Municipal.

TITULOV
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 47. A funcio de confianga de Superintendente, Ref. 9, do Hospital do Servidor
Publico Municipal, prevista no inciso | do artigo 3° e no Anexo VIl da Lei n°® 13.766, de
21 de janeiro de 2004, passa a ser de livre provimento pelo Prefeito, dentre
profissionais da area da saude, com curso de Administragao Hospitalar ou de Saude
Publica ou de Geréncia de Servigos de Saude, e experiéncia comprovada de, no

minimo, 5 (cinco) anos de atuagéo na area gerencial da Administracdo Publica.

Art. 48. Anuaimente, a Superintendéncia devera, mediante Portaria, publicar as
Tabelas de Lotagédo de Pessoal — TLP, das unidades de saude vinculadas a Autarquia

Hospitalar Municipal e seus respectivos empregos publicos, criados nesta lei.

Art. 49. As despesas com a execugao desta lei correrao por conta das dotagdes

orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 50. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.




‘eliobajen

BU SOUE (SI0p) Z OWIUjW Ou WO ‘| [BAIN ‘v eLoba)ed
ep soalqnd sopebaidws snusp ‘gl obije op sows)
ou ‘feuoiouny ogssaiboid sjuelpaw ojuswelpenbul G-S3J ¢ euobaje) (8

‘elobale)n

BU SOUE (SIOp) Z OWIUIW OU WOd ‘| [9AIN ‘€ BlobaieD
ep sooliqnd sopebaidws anuep ‘gl obie op souls)
ou ‘[euolouny ogssaiboid sjueipaw ojuawelpenbul #-93 ¥ euobae) (p

‘euobaye)d
U SOUE (SI0p) Z OWIUIW OU WO ‘| |9AIN ‘Z euobajed
ep sooiqnd sopeBaidws aiuap ‘gl obije op sowls)

sou '[euorouny oessalbolid sjueipawl ojusuieipenbuy ¢£-63 ¢ eiobale) (o
o] e)sap gl obnie op ,| § op sowis) sou ojuawelspenbuy Z2-S3 Z euobaie) (q
‘eoyj0adse oedejigey e epibixs ojuswelpenbus 1-S3 | euobaie) (e

-gjusladwios oebio ou opesibal sjuswEepIASp

‘epez|[eI1a1o No {eIoYo ej0ose Jod opipadxa ‘leuoioednaQ
eidess] no ‘elfojooisd no ‘oedunN no ‘eibojoipneoucd

no ‘eldelsjoisi4 NO ‘eidewle no ‘webewssjul

no ‘e1BojojuopO no ‘euldipawolg no ‘eibojoig

ap oedenpelb ap louadns 0sind ap ewoldip opiBixa ‘so|ny)

@ seaoid 8p no seaoid ap odijgnd 0sINOUOD SJUBIPBN | L6LC | ]PAIN — @pnes we eysifeioads3 | LEy 1-S3 odiswiaiul
OJUBUIAOLd Sp eulod apIv ‘Joy obaisdwz op oedeuiwouaq apIn 1oy obaisdwz op oedeuiwouaq
BAON oedenyg jenjy oedenjig

| odnig - Jouadng |9AIN 8p Sellalied - v, eleqel
jedioiuny Jejejidsol einbieiny ep sobBaiduizg ap oipenpd
ap ap op LU 127 ep ajueibojul ‘| oxauy

s,
S




(ejuasses @ sojuazal)) 09¢ OWIUjW Ou Wod oedezi|eradss
ap sewelboid opuapusaidwod oedenpelb-sod

ap 0sino @ oyuadwasap ap oedelfeae 'eiobsje) eu Soue
(S10p) Z OWiUILW Ou WoD ‘|| |8AIN ‘G euobaled ep sooliqnd
sopebaidwa anuap oedowosd tod ojuswelpenbul

‘19] B}SOp 8| 0B op souwd) sou ‘ogdousold ajueipaly

‘e1i069)20) BU SOUE (SIOp) Z OWIUI OU WOD ‘|} [9AIN
‘v euoberen ep sooyqnd sopebasdwa anuap ‘gl obiye
op sowws) sou [euojuny ogssaiboid tod ojuswelpenbul

‘BlI0B8)EY) BU SOUE (SIOp) ¢ OWIUJLL OU WIOD ‘| [SAIN
‘e euobajen ep soolqnd sopebaidws anuap ‘gl obiue
op SowLd} sou [euolouny oegssaiboid 1od ojuswelpenbulg

‘el0B8)e) BU SOUE (SIOP) ¢ OLUIUW OU WD ‘|| [9AIN
‘7 eoba)en ep soolgnd sopebaidwe anuep ‘gy obe
op sowla) sou |euoiouny ogssalboid iod ojustuelpenbul

‘el0baje ) BU SOUE (SIOp) Z OWIUIW OU WO ‘|| [SAIN
‘| euobae) ep soolgnd sopebaidwa anusp ‘gl obiue
op sowg) sou [euoiouny ogssalboid sod ojustuespenbul

‘sei0y (BlU9sSes @ sojudzal}) 09¢ owiujw ou

opuezi|ejo} ‘oedenie ap ESlE B WO SOPeUoIoej@liod SOpo}
‘einbiejny ejad sepepualsjal No sepezijeal epenuijuod
oedeonpe ap apepIAlje Wa NO SBONIUSI-021ud)
SOpEPIAIE WS SOYPaIO NO '18] BP BLUIO} BU OPIO8YU0Dal
‘BLIENSIBAILN OBSUBIXS o oedezi|eoadsa ap sosind

ap ojn) & oyuadwasap ap oedeleae ‘elobale) eu soue
(S10p) Z OWILIW OU WOod '] |AIN ‘S exobaie) ep sooland
sopefaidwe anuap ogdowoud Jod ojuswelpenbuly

e N :
19] E1SOp g| Ofjle op sould) sou ‘oedowoid ajueIpay

Li-S3

0l-s3

6-5d

8-S3

£-S3

9-s89

| euobae) (e

Il |19AIN - @pnes wa ejsijeloads3

g euobale) (8

 euobere)d (p

¢ euobae) (o

Z euobared (q

| euobaje) (e

Il 19AIN - 8pnes wWwo eysijeloads3




‘elobaje)
BU SOUE (SIOp) Z OWIUjW OU Wod '| |BAIN ‘¢ euobaled
ep sooygnd sopebasdwe aiuap ‘gl obijie op souwld)
sou ‘leuoiouny oessalbold sjueipaw ojuswespenbul

‘eobayen

BU SOUE (SIOp) 7 OWNUIW OU WD ‘| [9AIN ‘¢ euobaie)d
ep sooljqnd sopefaidwse anusp ‘gl obie op sows)
sou ‘jeuoiouny ogsselboid sjuelpau ojuswelpenbul

‘euobeie)
U SOUE (SI0p) Z OWIUIW OU Wod ‘| |BAIN ‘Z euobajed
ep soolqnd sopebaidwe alusp ‘gl obiue op sows)
sou ‘[euoioun; ogssalboid sjueipsw ojuswelpenbuy

18] B}S8p 9|, 0BIIE Op ‘oL § OP SOWL) SOU ojuBWeIpENbU]

‘eoy10adss ogdeyligey e epibixs ojusulelpenbu3

-ajuajedwos oebig ou opensibal ajusluepIAsp
‘epezi|e1oo No [BIolo ejodss Jod opipadxe 'euldlpai we
oedenpesf sp Jouadns 0sind ap ewojdip opibixa ‘'sojny)

a seaoud ap no seaoud ap 0o1jqnd 0SINOU0D SjUBIPSI

8.6

S-Ns3

v-WS3

€-INS3

¢-NSs3

L-INS3

g euobajen (@

v euobsied (p

¢ euobajen (0

Z euobejed (q

| eloBale) (e

| [BAIN -
02IpaIN - opneS wa ejsieroadsy

180°L

L-INS3

0oIpaN

‘el10B8)e ) BU SOUE (SIOP) Z OWiIUIW OU WOoD ‘||| |AIN
'z euobajen ep sooygnd sopebaiduwe anusp ‘gl obie
op sowls} sou ‘feuoiouny oessaiboid tod ojuswelpenbulg

‘eiiobo)en) BU SOUE (SI0p) Z OWIUIW OU WOD ‘|| |BAIN
‘, euobajen ep sooignd sopebeidwe ajuap ‘gl obiue
op sow.d) sou ‘leuoiouny oessaiboud tod ojuswielpenbug

‘oeden)e ap eale e Wod
movmco._om_m:ooUQ,oumgousousoocmzmmE:Omm;o;

€l-s3

Zi-S3

¢ elobaie) (o

Z euobaje) (g




(e)uassas o sojuazal}) 09 OWIUIW ou Wwod ogdezijenadse
ap sewelboid opuapuasidwod oedenpeib-sod

ap 0sino 8 oyuadwasap ap oedeljeAe ‘ellobaje) eu soue
(s1op) Z ownujw ou wod ‘|} BAIN ‘G euobaje) ep soolgqnd
sopebeidius anuap ogdowoud Jod ojuswelpenbuy

19| B}SAp g1 oBILEe op sowus) sou ‘ogdoulold sjueIpaiy

‘el0ba1E ) BU SOUE (S|0P) g OWiufW OU WO ‘|| [BAIN
‘v elobejen ep sooiqnd sopebaidwse anuep ‘gL obie
op soulls) sou jeuotouny oessalboud Jod ojuswelpenbu?

‘elI0b8)R BU SOUE (SI0p) Z OWIiUiL OU WOoD ‘|| [9AIN
‘c elobajen ep sodlgnd sopebaidwe anusp ‘gl obie
op sowla)} sou jeuotouny oessasBoud Jod oyuswerpenbul

‘el0B2)2) BU SOUE (SI0p) Z OWIUiLL OU WOI ‘|| 1BAIN
'z euobajen ep soolqnd sopebaidwe anuap gy obiue
op sowJa} sou [euoiouny ogssalboud Jod ojusweipenbul

‘euobo)e) eu Soue (SIop) Z OWIUIW OU Wod ‘|f [SAIN
‘1 euobeen ep sooyqnd sopebasdws anusp ‘gl obe
op sowws} sou |euojouny ogssalboid Jod ojuswelpenbul

‘seloy (Bluassas 8 sojuszal}) 09¢ owlulw ou

opuezi|ejo) ‘ogdenie ap eale B WO SOPeUOIO.[S.L00 SO0}
‘einbieiny ejad sepepusisjel NO Sepeziess epenunuod
oedeonpa ap apeplAle WS NO SeoljjusIo-0diuds)
SOPEPIANE WS SOJIPIO NO ‘18] BP BULIO) BU OPIdayu0dal
‘BLIEJSIDAIUN OBSUBIXS NO oBdeZIel08dsa 8p SOSIND

ap ojn}1) @ oyuadwesep ap oedeljee ‘elobsie) eu soue
(S10p) Z OWILIW OU Wod ‘| [PAIN ‘G euobaje) ep sooygnd
sopebaidws anuap oedowold Jod ojuswespenbul

‘19| B)SOp g1 obiue op sowla) sou ‘ogdowold ajueipaiy

LL-INS3

0L-INS3

6-NS3

8-NsS3

/L-NS3

9-Ws3

| euobales (e

Il IBAIN -
00Ipay - 8pNes wa ejsijenadsy

g euobare) (8

i euobare)d (p

¢ euobalen (o

Z euobeied (g

| euobale) (e

Hl IBAIN -
02Ipal - opheS Wa ejsijelnadsy




)

‘eliobae)
BU SOUE (SIOp) ¢ OWIujLW OU Wod ‘[ |BAIN ‘v elobaien
ep soolqnd sopebaidwa asjuap ‘gl obiue op souwlls)
sou 'feuoduny oessaibold sjueipawl ojuswelpenbug

‘eloBaR)
BU SOUE (SIOp) Z OLWIUILL OU WO ‘| [9AIN ‘¢ enobale)
ep sooiqnd sopebaidwa asjuap ‘g obipe op souls}
sou ‘|euoiouny oessalbolid sjuelpsw ojuswelpenbuz

‘euoBayen
BU SOUE (SI0P) Z OLWIUIW OU LoD ‘| [BAIN ‘2 eliobaie)
ep sooljqnd sopebaiduse anusp ‘g obipe op sows)
sou ‘[euoidun) oessalfold sjueipaw ojuswelpenbug

9]
e)sap ‘gl obiue op ,1 § op sow.s} sou ojuswelpenbul

‘eolyj0adss oedeyliqey e epibixe ojuswespenbul

‘sjuajedwoo oeblo ou opelisibal sjuswepirap ‘epezi|elono
no (2110 Bjoasa jod opipadxe ‘eoljsiie}s3 no SediwQuUod]
SBIOUSID NO SiBleN)Y 8 SIBQRIUOD SEIDUBID NO BOEWLIOJU]
wa B)siieuy no sesaiduiy ap no ealjqnd ogdelsiulpy

ap oedenpeid ap louadns 0sind ap ewo|dip opibixa ‘sojn}j
8 seaold ap no senold ap oalgnd 0SINdU0D djuBIPIA

64

€S

¢S

G elobale) (8

 euobsie) (p

¢ euobaen (o

Z euobaie) (q

| euobayen (e

| IBAIN -
seol|qnd sedueulq o ojuawediQ
‘ogdensiuilpy We eysijenadsy

Ll

b-HY

1eje)dson Jopeasiuiupy

‘eli0ba)R ) BU Soue {SI0p) g owliujw ol Wod ‘||| [BAIN
'z enoberen ep soodignd sopebaidwa anusp ‘gl obiue
op sowla) sou jeuoioun) ogssalbold Jod ojusweipenbul

‘elioBa)e ) BU SOUE (SI0p) 7 owiuiw ou Wod ‘||| 1IBAIN
‘1 euobsjen ep soaqnd sopebaidwa snusp ‘gl obie
op sows) sou jeuoouny oessaifold sod ojuswelpenbul

‘opden)e ap eale B WOD
SOPEUOIJE|91100 SOPO} ‘OPRIOINOP NO OPEeJS3W NO SBIoY

€L-INs3

C¢L-INS3

¢ euobaen (0

z euobeie) (q




"eli0baje) eu SOUE (SI0p) ¢ OWIUILWL OU W02 ‘|| |BAIN ‘G
elobaren ep sooiqnd sopebaidwe anusp ojuawelpenbuy

19| B)S9p 8| obiue op souna) sou ‘ogdowold ajueipaiy

‘e1obaje ) BU SOU. (SIop) g OWIujWl OU WO ‘|| [BAIN
‘v elobsjen ep soolgnd sopebaidws anusp ‘gl obie
op sowis) sou |euoouny oessaisboud sod ojuswelpenbuly

‘e10b68)e) BU SOUE (SI0p) Z OWIL{W OU WOoD ‘f| |BAIN
‘e euobajen ep sooyqnd sopebaidws anuap ‘gl oBie
op sowwa) sou [euotouny ogssaiboud tod ojusuwelpenbu]

‘el10b69)e) BU Soue (SIop) g OwiujLL Ou Wod ‘|| 13AIN
7 euobeyen ep sooiqnd sopefaidwa anusp ‘gl obie
op sowlg) sou [euoipuny oessaiboid sod ojuswelpenbul

‘e1106a)e) Bu SOUE (SIOp) Z OWILIW OU WO0D ‘|| [SAIN
‘| euobaje) ep sooygnd sopebaidwe anusp ‘gl obiue
op sow8) sou [euoiouny oessaiboud Jod ojuswelpenbul

‘seloy (BJuassas @ sojuszal}) 09 owliujw ou

opuez||ejo) ‘ogdenie ap ealg B WOD SOPRUOIDE|S100 SOpo}
‘einbleny ejed sepepuassjel No sepezijeal BPENURUOD
oBAeoNPS 8p apEPIAE WS NO SBOIHIUSIO-001U08)
SOPEPIAIE WS SO}IP9IO NO ‘18] BP BULIO) BU OPIo8YU0D3I
‘BLIB)ISIOAILN OBSUBIX® NO ogdezIeoadss ap 0sInd

ap ojnn & oyuadwasap ap ogdeleAe ‘euobaje) eu soue
(SI0p) Z OWIUjW Ou WO ‘| [9AIN ‘G elobaje) ep soalgnd
sopebaidws snuap oedowoud 1od ojustueipenbugy

8-S

-8

| euobalen (e

[I1 IBAIN —
sealqng sedueuld 3 ojuawediQ
‘opdessSitiupy Wa ejsijeroadsy

G eljobaye) (8

 euobeled (p

¢ euobalen (9

Z euobare) (q

1 elobajen (e

Il IBAIN -
sealand sedueuld o ojuswedio
‘opdensIuiLpYy W e)sielosdsy

‘19| B}SOp gL OBJe op sows) sou ‘ogdowold sjuelpsiy




‘elobae)
BU SOUE (SIOp) Z OWiUI OU WOD ‘| |9AIN 't euobaled
ep sooiqnd sopebaidwa anusp ‘gl obie op souwis)
sou ‘feuoiouny oessalbold sjuelpsw ojusiuelpenbul

‘ellobaen
BU SOUE (SI0p) Z OWIUjW OU Wod ‘| [BAIN ‘¢ euobsie)d
ep sooiand sopeBaidws anuap ‘gl obie Op SOwIS)
sou ‘|euorouny oessalfold sjuelpa ojuswespenbul

‘elobae)
BU SOUE (SI0p) Z OLWIUIL OU WOD ‘| |SAIN ‘Z elobajed
ep sooignd sopeBaidwa snuap ‘9} obie Op SOLLS)
sou ‘Jeuoroun; oessaibo.id sjuelpsw ojuswelpenbul

18
gysop gl obiue op'el § Op sowls) sou ojuswelpenbul

‘eoy100dss oedeyiiqey e epibixs ojuswelpenbul

-ajusjedwiod oebio ou opelsibas sjuswepirsp

‘epezI|2I121)0 No [e1o1o ejooss Jod opipadxa ‘sapepioLlal3
wa eifojouss | NO BOIUEJSN WS Bibojouda | no |IAY
oe3nisuon we e1bojousa | no eieyusbul no einjainbly
ap oedenpelb sp Jousdns 0sind ap ewojdip opibixa ‘sojny
a seaoud ep no seacid ap 02)jgnd 0$INOUOD BlUBIPBIA

LZ

v-S

G auobaien (@

 euobale) (p

¢ euobajyen (o

Z euobaie)d (g

| euobale) (e

| ISAIN
— oueqgl] C}UBUWIA|OAUBSE(
wo esijenadsy

“erioba)e ) eu soue (S|op) g OwiujLL ou Wod ‘fj| |9AIN
'z euobajen ep sooygnd sopebaidwe anuap ‘gl obie
op souis} sou [euolouny ogssalbold Jod ojuswelpenbul

‘el10B6a)e) Bu soue (SIop) Z owliujw ou Wod ‘|j] |SAIN
', enobere) ep sooygnd sopebaidws anuap ‘gl obnie
op sowla) sou [euoioun) oessaiboud Jod ojuswelpenbu3g

‘oedenje ap Bale B L0 SOPeUOId.(31100 SOPO]} ‘0pelojnop
NO Ope;SaL NO SeIoy (BJUSSSSS & SOJUaZal)) 09E OWiUI
ou wod oedeziedadsa ap seweiboid opuspusaidwod
oedenpelb-sod ap 0sInd & oyuadwiasap ap oedelleae

€i-S

¢ euobalen (o

Z euobere) (q

.
"
. *,
=

(L
RN




‘eli0baje?) BU Soue (SIOp) Z OwIujW Ou Wod ‘[{ I9AIN ‘G
eiobajen ep soolgnd sopebaidws ausp ojuswelpenbul

‘19 BJsap g} obijie op sowa) sou ‘ogdowold ajuelpsiy

‘el10B8)e) BU SOUE (SIOP) Z OWIUW OU WD ‘|| [BAIN
‘v elobeien ep soolqnd sopebardws anuap ‘gl oblie
op sowla) sou |euoiouny oessaiboid sod ojusweipenbuly

‘eloba)en) eu soue (S|op) Z oUW OU Wod ‘] [BAIN
‘e enobajen ep soolqnd sopebaidwa aljusp ‘gi obnie
op sowa) sou Jeuoiouny oessalboid Jod ojuswespenbul

‘eli0baje) Bu soue (SI0p) Z owiujw ouU Wod ‘|| [BAIN
'z euobajes ep soolgnd sopebaldws anusp ‘gl obipe
op sowle) sou feuoiouny ogssalboud sod ojuswelpenbuly

‘elI0B8)R) BU SOUE (SIOP) Z Owiujw Ou Wod ‘|| |9AIN
‘| euobajen ep sooignd sopebaidws anuep ‘gl obipe
Op sowua) sou jeuoiouny oessalbold Jod cjuswielpenbul

‘Selioy (BJUSSSas o sojuUszal)) 09¢ owiujw ou

Opuez|je)o) ‘oedenie ap ESIE B WO SOPEUOIOR|S1I0D SOPO)
‘einbieiny ejad sepepualadl No Sepez|eal BpeNURLUOD
oedeonpa ap SpEPIAE WS NO SEIH{IUSIO-00{UdY)
SOpEPIAIJE WS SO}IPaId NO ‘18] EP BULIO) BU OPIosyuodal
‘elIg)ISISAIUN OBSUBIXS ho oedezi|eloadse ap 0SINd

ap ojmy @ oyuadwasap ap ogdelee ‘elobaje) eu soue
(SI0p) Z owiuiw ou Wod ‘| [BAIN ' eunobsje) ep soolgnd
sopebaidwa anuap oedowoid Jod ojusweipenbuly

19| BISOpP g| ObIE Op sowld) sou ‘ogdowold sjuelpsiy

0l-S

6-S

9-S

| euobeale) (e

IREWIN
— oueglN OlUBWIIAJOAUBSE(
wa ejsienadsy

G euobajen (8

v euobared (p

¢ euobayen (9

Z ewobared (q

| euobeje) (e

1l 1BAIN
— OuUBqi[) OlUBLLIAIOAUBSE(]
ws ejsienadsy




‘euobaje)
BU SOUE (SIOp) Z OwliujW Ou Wod ‘| [BAIN ‘¢ euobale)d
ep sooljqnd sopebaidwe anuap ‘gl obiue op souls)
sou ‘[euolouny ogssaifoid sjueipsw ojuswelpenbul G-S g euobale) (8

‘eliobaR)
BU Soue (SI0p) Z owiujl Ou Wod ‘| |8AIN ‘¢ euobaied
ep sooljqnd sopebaidwa aiuep ‘gl obie op sowlis)
sou ‘leuoiouny ogssaiboid sjueipsw ojuswieipenbul -S ¥ euobare) (p

"eliobajen
BU SOUE (SI0p) Z OWIUIW Ou Wod ‘| [9AIN ‘g elobajed
ep soaljqnd sopebaidws anusp ‘gl obiie op sow.d)

sou ‘feuoiouny oessalboid sjueipsw ojusuieipenbuy £-g ¢ euobaje) (o

9
g)sap ‘gl obnie op ‘. § op sow.s) sou ojudweipenbul Z-S Z euobalen (q
‘eoy10adss oedelliqey e epibixe ojuswelpenbul L-S | eliobajen (e

-ajualadwos oeblg ou opeusifial ajusuiepirsp

‘BPEZI|EIL0 NO |BIOIO B[09Sa Jod opipadxa ‘[e100g 0diAeg | IBAIN
ap oedenpelb ap louadns 0sino sp ewoldip opibixa ‘soiny} — 120G OJuBWIAjoAUSSa( i
a seaold ap no seaoud ap o0oljgnd osunouod AjuePsN | LG 5 BIDUS]SISSY WS Ejsi|e1oads]

"el10ba)e)) Bu SOUE (SIOp) ¢ OWiuIw Ou Wod ‘||| {SAIN
7 elobaje) ep soolqnd sopebaiduwe anusp ‘gl obipe
op sowl8) sou jeuojouny oessaiboid 1od ojuswelpenbug £1-8 ¢ euobajen (o

‘ei1068189) BU SOUE (SIOP) Z OWIUIW OU WOod ‘||| [SAIN
‘| enobajen ep sooqnd sopebaidwe aiusp ‘gl obie
np sowJs) sou [euoiouny oessalboud sod ojuswelpenbul Z1-S z euobalen (q

‘ogdenje ap Bale E WOO SOPEUOIOR[S1I00 SOPO]} ‘Opelojnop
NO opeJiSall No SeJoy (BJU3SSas 8 Sojuszal}) 09¢ ouwliujw
ou wod oedezienedss ap sewelboid opuspusaldod
oedenpeib-sod ap 0sind 8 oyusduwiasap ap ogdeljeAe




‘el0ba)e)) BU SOUE (SIOP) g OWIUjW OU WOD ‘|| IBAIN ‘G
euobejen ep soalqnd sopebaidwae aiusp ojuswelpenbul

18] B)S9p g| obiue op sowls) sou ‘ogdowoid djue|psiy

‘elioBaje) BU SOUEB (SIOP) ¢ OWILIW OU WO0J |} |9AIN
‘v elloBejeq ep soolignd sopebaidws snusp ‘gl obe
op sows) sou [euoiouny ogssalbold Jod ojuswelpenbul

‘eloBale BU SOUE (SI0p) Z OWIiulW OU WOoD ‘|| [9AIN
‘e euobejen ep sodlgnd sopebaidwe anuep ‘gl obie
op sowe} sou [euoiouny ogssaiboid Jod ojuswelpenbul

‘er1068)e) BU SOUe (SI0p) ¢ oWl OU WD ‘|f |DAIN
'z elobejen ep soolgnd sopebaidws anusp ‘gl obije
op souwiis) sou jeuoiouny oessalboid 1od oyuswelpenbug

‘elI0B9)e) BU SOUE (SI0p) Z OWIUjLW OU WO ‘|| [9AIN
‘| euobejen ep soolqnd sopebaidwe ajuep ‘gl obie
op sow.s) sou [euolouny ogssalboid Jod ojuswelpenbul

‘seloy (BJuassas @ sojuszal)) 09¢ owiujw ou

OpuEZIE)0} ‘OBSENIE P EBJE B LWOI SOPEUOIOR|SI00 SOPO}
‘einbieiny B|od sepepusisjal NO sepezijess Bpenuiuod
oedeonpa ap apEpPIALE WS NO SBOYIUBIO-0DIUIY]
SOpEPIAIE WS SOJPI0 NO ‘18] EP BULIO) BU OPIOBYU0d8]
‘BlIB)ISISAIUN OBSUB)XS NO ogdezijeioadsa ap SOSIND

ap ojny @ oyuadwasap ap oedelene ‘euocbsje) eu soue
(SI0p) Z OWILIW Ou Wod ‘| [BAIN ‘G euobsje) ep sooljand
sopebaidwe anusp ogdowoud tod ojuswespenbuy

‘19] Blsep gL obiue op sowls) sou ‘ogdoutoid ajuepsiy

b1-S

6-S

98

| euobaie) (e

|If I9AIN
- [B120G OjUBLIAjoAUSSa(
8 BIvug)SISSY Wa e)sierdsdsy

G elobaen (8

p euobaie) (p

¢ euobalen (o

Z euobared (q

| euobajen (e

Il ISAIN
— |BID0S OJUBLLIA|OAUBS(Q]
8 BIDUG)SISSY WS e}sleloadsy




‘eliobajen
BU SOUB (S10p) Z OWIUj ou Wwod ‘| [BAIN 't euobaie)
ep soolqnd sopebseidwa aquap ‘gl obie op sowis)
sou ‘Jeuoiouny oessalboid ajueipaw ojuswelpenbug

‘eliobolen
BU SOUE (SIOp) Z OWIUIW OU Wod ‘| |I9AIN ‘¢ euobajen
ep soaljgnd sopebaidwa anuap ‘gl obie op sow.sy
sou ‘jeuciouny oessalbosd sjueipaw ojuswelpenbusg

‘el0Ba)e)
BU SOUE (SI0p) Z OWIUIW OU Wod ‘| |9AIN ‘Z euobeaie)
ep sooljgnd sopebaidwa anusp ‘gl obie op souwls}
sou ‘[euolouny oessalbold sjuelpall ojuswelpenbug

9]
eisap ‘gl obiue op ‘.1 § op sow.ls) sou ojuswelpenbuly

‘eolyioadse oedeyjiqey e epibixa ojuswelpenbul]

‘a)ualadwoo oebio ou opensibal sjuswepiAsp 'epezijeiolo
no [eioljo ejodsa Jod opipadxa ‘elwouocdsiolaig

ap oedenpeib ap tousdns 0sins ap ewoldip opibixa ‘sojny
a seaold ap no seaotd ap 021jgnd 0SINJUCD SJUEIPSIA

€-S

G euobale) (o

v euobejed (p

¢ euobaen (o

Z euobale) (q

| elobaje) (e

| ISAIN - seAldodsaq
8 s|einyny ‘sestuos |
sapdeuwlloyu] wa eysienedsy

‘ellobajen eu soue (SIop) Z oWiulW ou Wod ‘||| {8AIN
‘z euobaje) ep soolqnd sopebaidws anuap ‘gl obiue
Op soWId) sou jeuoiouny oessalbold 1od oyjuswelpenbuy

‘eobalen BU SOUR (SIOP) Z Ol ou WO ‘[|} IBAIN
‘1 euobejen ep sosignd sopebaidwis anjuap ‘gl obiue
Op souia) sou |euolouny oessalboid Jod ojusweipenbug

‘ogdenie ap eale B WO SOPEUOIO.|81100 SOPO} 'Opelojnop
No opeljseawl NO SeIoY (BJUSSSSS 8 SOJUSZal}) 09E owiulw
ou Wod oedezijenadss ap sewelbold opuspusaidiuod
oedenpelB-sod ap osino ® oyusdwssap sp oedeleae

€L-S

Zl-S

¢ euobajen (o

Z euobaje) (q




19] e}sap g1 obipe op sowa) sou ‘ogdowold ajueIpay

‘elobaen eu soue (SI10p) Z owIUlL OU Wod ‘|| [BAIN
‘p elobaje) ep soolqnd sopebaidwa anuap ‘gl obiue
Op sowlis} sou |euoiouny oessalboid tod ojusweipenbug

“elloBaie) eu soue (SIop) Z owiuj OU Wod ‘|| [BAIN
‘c euobajen ep soalqnd sopebasdwe anuep ‘gl obie
op sowd) sou [euoiouny oessalbold Jod oyjusweipenbug

‘eliobe)en Bu soue (SI0p) Z owiuw ou Wod ‘|| 1BAIN
'z euobale) ep soolqnd sopebaidwa anuap ‘gl obie
op soula) sou jeuoiouny oessalboid Jod ojuswelpenbug

‘elobs)eD) Bu sOUE (SI0p) g owiujw ou Wod ‘j| |BAIN
‘| euoBaien ep sooiqnd sopebaidws anuap ‘gl obiue
op Sowd) sou Jeuotouny oessalboud Jod ojuswelpenbu]

‘seloy (ejuassas a Sojuszal}) 09§ owiuIW ou

opuezije)o) ‘oedenje ap eale B LLOD SOPRUOIDRISII0D SOPO)
‘einbie)ny elad sepepualajal No SEpezI|eal BpenuiuoD
ogdeonpa ap apeplAllR W NO SBIYIUSIN-001UIS)
SapepIAle Wa SOYPSI0 NO ‘18] Bp BWIO0) BU 0PIOaYyu0dsl
‘elBISISAIUN OBSUS)XD NO oedezieoadss ap s0sInd

ap o)}y @ oyuadwasap ap oedeleae ‘elobajen eu soue
(stop) Z owHulw ou wo9 ‘) |2AIN ‘G eulobajen ep soongnd
sopebaidius anuap oedowoid tod ojuswelpenbus

18] esap g1 obiue op sowia) sou ‘oedowold ajueips

8-S

1-S

[If [BAIN - SeAlodsaq
a3 sieinjn) ‘seoiuds
sagdeLllo| Wa e)sijenadsy

G euobajen (8

t eliobajed (p

¢ euobaje) (o

Z euobale) (q

| euobajen (e

[l IBAIN - Seailodsaq
9 siein}ny ‘seoiudg |
soodewoU] Wa Byslenadsy

T

S




‘e1iob81eD) BU SOUR (SIOp) Z OWIUIW OU WO ‘||| IBAIN
‘'z euobayen ep soolqnd sopebaidws anuap ‘gl obiue
op sowl9) sou [euoiouny oessalboud Jod oyuswelpenbug

"el1oBajen eu soue (SIop) Z oWl OU Wod ‘|| |8AIN
‘| euobajen ep soolgnd sopebaidws anuap ‘gl obne
op sow.ia} sou |euoiduny oessalbold Jod ojuswelpenbus

‘opdenje ap Bale B WO SOPRUOIDE[S1I03 SOPO) ‘OpEIOINOP
No OpeJISaLl No seloy (Bjuassas @ sojuazel)) Q9¢ owiujw
ou Wod oedezieioadse ap sewelboid opuapussidwiod
oedenpeiB-sod sp 0sIno 8 oyusdwasap ap oedeleae
‘elioBa1en) BU SOUR (SI0p) Z OwliUW OuU Wod ‘|| [9AIN ‘G
enobajen ep soolgnd sopebaidwas anusp ojuswelpenbuy

¢ euobajen (0

Z enobaje) (q

| elobalen (e




sows)} sou ‘Jeuoiouny oessaiboid Jod ojusuwielpenbug 9-S1 9 euobaen (y

‘elobaen

BU soue (SIop) Z owlujW ou Wod ‘| |BAIN ‘¢ elobaien
ep sodlgnd sopebaidwa anuasp ‘gl obiue op

sowis} sou ‘[euoiouny oessalboud 1od ojuswespenbug G-S1 G euobBajen (a

‘elioBa1en

BU SOUE (SI0p) Z OWIUlW OU WOod ‘| |BAIN ‘¢ Blobae)
ep sooqnd sopebaidws anuap ‘gl obiue op

sowd) sou ‘feuotouny oessaiboid 1od ojuswelpenbug S ¥ euobaen (p

‘elobayen
BU SOUE (SI0p) g OWIUW OU WO0J '} [aAIN ‘2 elobayen
ep soolqnd sopebaidius anuap ‘gl obiue op

sowls} sou ‘jeuoioun) oessalboid lod ojusweipenbus £-S 1 ¢ euobajen (o
18] BIS8ap

gL obiue op ‘41 § Op sowis] Sou ojusWelpenbug Z-S1 Z euobayen (q

‘eoyloadsa oedelijigey epibixa ojuswelpenbug 1-SL | elobalen (e

‘sjusjadLlios oeblio ou onsibal 8 eolpadol
oedezijigow| no wisbewiayuz no eibojoipey no
[gjua(g aualbi{ no eoNg)8Ig 8 OB3LINN NO oLgleIogET
No eroeRWIRL U9 021UD8) |SAIU 9P |euoissyold
oedeonps ap 0BSNOUOS ap opeIISD opIBixa ‘sojnii

o seaold ap no senoud ap oolgnd 0sinNouos SUeIPSN | £85°Z | 1BAIN — Bpneg LWa 021uda |
OJUBWIIAQL Bp BULIO apIn P obaidwz op ordeuiwouag opIn | 'J9Y obBaidwz op oedeujwouaq
BAON oeden)ig jen}y oeden)ig

Z odnig — 001U99 | OIPIN [BAIN 3P senade) - . €., epgel
jediojunyy Jejeyidsoy einblieiny ep sobaidwiy ap ospend)
ap ap ap U 197 ep ajueabajly ‘| oxauy




—

elobajen
BU SOUE (SIOP) Z OWIUIW OU Wod [} [BAIN ‘| euobaie)

ep soalignd sopebaidws asuap ‘gl obie op
souts) sou ‘feuoioun) ogssalboid Jod ojuswelpenbuzg ZL-S1 Z euobsien (q

‘seioy (BJUSAOU) )6 Owiujw ou

opuezi|e)o) ‘einbieiny ejad sopepusais)al No sopez|esl
‘opden)e ap eale B 0D SOPEUOCIOR|81I00 SOSIND

o oyuadwasap ap oedeiene ‘euobaje) eu soue (siop)
Z OwWIuIW Ou Wod ‘| [BAIN ‘01 euobeje) ep sooljgnd

sopebaidws anuap oedowoid Jod ojuswelpenbuz LL-SL | elobaje) (e
18] e)sap g| obiue op souls} sou ‘ogdowold sjueipsip I| 19AIN — 8pneg Wwo odJudd |
elobajen

BU SOUE (SIOp) Z OWIUIW OU WO ‘| [BAIN ‘6 euobale)
ep soolqnd sopebaidwa anusp ‘gl obie op
souwla) sou ‘|euoiduny oessalbold 1od ojuswelpenbug 0L-S1 0l euobaye) ([

‘elobBaien

Bu soue (SI0p) Z OWIUjW OU Wod ‘| |BAIN ‘g euobaie)
ep soanqnd sopebaidwa anusap ‘gl ofiie op

sowla) sou ‘jeuorouny oessalboid 1od cjuswelpenbulg 6-S1 6 euobale) (i .

‘euobajen

BU soue (SIOp) Z OLUjW OU WoD ‘| [BAIN ‘2 euobaie)
ep soolqnd sopebaidwae anuep ‘gl obiue op

sow9) sou ‘|euoiouny oessaifoid Jod ojuswelpenbul 8-Sl g elobalen (Y

‘euobalen

BU SOUB (SI0p) Z OWIUIW OU WOoD ‘| |BAIN ‘g euobaie)
ep soaljgnd sopebaidws anusp ‘gl obiye op

sows) sou ‘jeuoiouny oessaibord sod ojuswelpenbul /-S1 J euobayen) (b

‘elobayen
BU SOUE (SIOp) Z OWIUIW OU oD ‘| |BAIN ‘G eLiobaie)

el ep soolgnd sopebaidwe siuep ‘gL obiue op

L)




sowla} sou Jeuoiouny ogssalboid 1od ojuswelpenbul

elobaye)

BU SOUE (SIOp) Z OWIUIW OU WOoD ‘| |9AIN ‘¢ euobsied
ep soognd sopebaidwse alnusp ‘gl obie op

souila} sou ‘Jeuoiouny ogssalboid Jod ojuswelpenbul

‘eiobajen

BU SOUE (SI0p) Z OWIUILWL OU WOod ‘| [9AIN ‘Z euobajed
ep sooljqnd sopebaidwe anjusp ‘gl obilue op

Sowia) Sou ‘Jeuoiouny ogssalboid Jod ojuswelpenbul

‘18] EJSap
‘gl obiue op ‘.1 § Op sowlis) sou ojuselpenbul

‘eoy10adsa oedey|igey epibixe ojuswieipenbul
‘001U99) [BAIU Bp jeuolssyoid

oe3eonpe ap 0BsN|oU0d 8p OPEdYILad O opibixa ‘sojnyj
a senoud ap no seaoid ap 0o1gnd 0SINSUOD BJUBIPSA

04

N

L-IN

G euobalen (e

t euobajed (p

¢ euobajen (0

z euobajed (q

| euobaen (e

| |SAIN - 001UD3 | &HodNg ap jus)sIsSyY

‘elobayen

BU SOUE (SI0p) Z OWIUIW OU WO ‘|| [9AIN 't enobaje)
ep soolgnd sopebaidwa anusp ‘gL obine op

souLa) sou ‘Jeuoiouny oessaiboid Jod ojusweipenbul

‘elobalen

BU SOUE (SIOp) Z OWIUlW OU WOo2 ‘|| [PAIN ‘€ euobaie)
ep soolgnd sopefasdwa anusp ‘gl obiLe op

sowi} sou ‘jeuoiouny ogssaiboid sod ojuswelpenbul

‘eliobajen

BU SOUE (SI0p) Z OWIUIW OU WO ‘|| |BAIN ‘Z euobsled
ep soolgnd sopebasdwa anusp ‘gl obiue op

sowia) sou ‘Jeuoiduny oessasbold Jod cjuswelpenbul

Gl-S1

pL-SL

€l-Sl

G euobalen (e

 euobaje)d (p

¢ euoBaien (9




‘oeden)e ap eale B WOD SOPEUOIOR|81I00 SOSIND

o oyuadwasap ap ogdelieAe ‘elobsje) eu soue (siop)
Z OWIUIW OuU Wod ‘| |9AIN ‘0l euobaled ep soolqnd
sopebaidwe anuap ogdowoud Jod ojuswelpenbuy

19| e}sap g| obie op souia) sou ‘ogdowiold SjUBIPSIA

elloBaye)

BU SOUE (SI0p) Z OWIUIW OU Wod ‘| [9AIN ‘6 elobaled
ep soolqnd sopebaidwa enuap ‘gl obiue op

SouLIB) SOU ‘leuoiouny ogssalboid Jod ojuswelpenbul

‘ellobalen

eu SOUE (SIOp) Z OWIUIW OU WO ‘| [9AIN 'g euobaje)d
ep sodiqnd sopeBaidwa enusp ‘gl obipE Op

SO} sou ‘|euoiouny ogssalbold Jod ojusweipenbul

‘elob81e)

BU SOUE (SI0p) Z OWIIUJLL OU Wod ‘| |9AIN ‘L euobaje)d
ep sodiand sopebaidwa snusep ‘gl obijie op

souwia) sou ‘jeuoiouny ogssalboud Jod ojuswelpenbul

‘eliobeie)

BU SOUE (SIOp) Z OWIUIL OU WOoD ‘| [BAIN ‘9 elobaje)
ep sooijqnd sopeBaidiwa anuap ‘gl obie op

souis) sou ‘|euoiouny oessaiboud iod ojusweipenbug

"elobaen

U SOUE (SI0p) Z OWIUJW Ou WoD ‘| [BAIN 'G elobajed
ep soalqnd sopeBaidws anusp ‘9| obiye op

sou19) sou ‘feuoiouny oessalfoud sod ojuswelpenbul

‘euobaie)
BU SOUE (SIOP) Z OWIUIW OU W02 ‘| [BAIN ‘¢ eloba1e)d
ep soolgqnd sopebaidwa anusp ‘gl oBipe op

OL-IN

8-

| euobaie) (e

I IBAIN - 001UO® ] 8ylodng 8p Bjud}sISSY

0l euobae) ([

6 euobaje) (I

g euobaled (y

} euobae) (b

g euobare)d (4




‘elobae)
BU Soue (SIop) Z ownuiw ou wod 't IBAIN 'z euobare)
ep sooyqnd sopeBaidw? 8ausp ‘gl obiie op

sowa) SoU ‘[euoiouny ogssaiboud Jod ojuswelpenbul

91 obipe op ‘4| § Op sowLe SOU Ojuswelpenbul

‘poy0adse oedeyyiqey epbixe ojuswelipenbu3l

op ougjsiulp ou onsibal 8 oyjedelL 0P ebueinbag ap
021UJ3 | Bp 0SIND 8p 0BSNIOUOI P oped|yIsd 8 olpawl

OUISUS Op OBSN[OUOD ap OpeoyHed O opibixe ‘sojn
a seaoud ap no senaoid ap ooljqnd 0SINJU02 SIUEIPSIN

¢ euobajen (0

U soue (SI0p) Z owiuyw ou wod ‘11 [PAIN ' euobele)
ep soolqnd sopebaidwd 81usp 9} obie op
SOLLIB) SCU ‘|euoiouny oessaiboid Jod ojusweipenbud

eu soue (SI0p) Z owuiw ou wed ‘1L IBAIN '€ euobaje)d
ep sooignd sopeBaidwd anuap ‘gl obiie op
sowa) sou ‘[euoiouny ogssaiboid 1od ojusweipenbu3l

eu soue (Siop) Z owlujw ou wao? 1 19AIN ‘Z eli0ba)ed
ep soo|qnd sopeBaidud anusp ‘9| obie op
soule) sou ‘leuoiouny ogssaifoid 10d ojuswieipenbul

U soue (siop) Z owiujus ou wo? |1 1PAIN ‘| euobare)
ep sodlqnd sopebardwd d13Usp ‘g} obie op

€-181

‘19| B}Sep
Z-181 Z euoBaje) (q
L-1S1 | euoBered (e

‘oyleqel L
| IBAIN
o¢ — oyjeqes] op edueinbag ap 021U |

‘eliobaen
GL-N G euobere] (o

‘elobeien
pL-IN v euobsjed (p

‘elobelen
eL-N ¢ euobaje) (o

elobaje)
rAR\ Z euobaje) (g

soua) sou ‘|euoiouny ogssaiboid Jod ojuswelpenbu3

-sejoy (BIUBAOU) 06 Owiiulw ou

opueziejo) ‘einbieiny ejad sopapudliajal no sopezijeal




To| €ys8p g| OPNIE Op SOWld) sou ‘oedowoid sjuelps|y

‘eobaen

U SOUE (SIOp) Z OWIUjW OU Wod ‘| [BAIN ‘6 euobaje)
ep soolgnd sopebaidws aljusp ‘94 obie op

sowa) sou ‘[euoiouny oessalboid Jod ojusweipenbuy

‘euobaie)

BU SOUE (SI0p) Z OWIUJW OU Wod ‘| |BAIN ‘8 elobaje)
ep soolgnd sopebaidwa ajuap ‘gj obie op

soug) sou ‘jeuoiouny oessalboud Jod ojuswelpenbuzy

‘elobaye)

eu SOUE (SI0p) Z OWIUJW ou Wod ‘[ [BAIN ‘2 elobaje)
ep soolqnd sopebaidwa aiusp ‘gl obiue op

sowig) sou ‘jeuoiouny oessaiboid Jod ojusweipenbug

‘elobsle)

U SOUE (SIOp) Z OWIUIW Ou Wo9 ‘| |SAIN ‘9 eliobaje)
ep soolqnd sopebaidwa anuap ‘gi oBiue op

sowaj sou ‘Jeuoiouny ogssalfoid Jod ojuawielpenbul

‘euobeie)

BU SOUE (SIOp) Z OWliU)Wl Ou Wod ‘| [BAIN G elobae)
ep soolgnd sopebaidws aiusp ‘91 obiye op

sowwd) sou ‘jeuoiouny oessaiboid Jod ojuswelpenbuy

‘enobalen

eu SOUE (SI0p) Z OWIUJW OU WOd ‘| |9AIN ' elobajed
ep soonqnd sopebaidwa anuap ‘gL obn.e op

SOwlIa) Sou ‘leuoiouny oessalboud Jod ojuswelpenbul

‘eiiobajen

BU SOUE (SIOp) Z OWIUIW Ou Wod ‘| |1DAIN ‘¢ euobee)
ep soolgnd sopebaidwia anusp ‘9l obije op

sowiIa) sou ‘jeuoiouny oessaiboid 1od ojuawelpenbuz

L

0L-1S1t

6-1S1

8-1S1

L-1S}

9-1S1

G-1S1

p-1S1

oyjeqes| op edueinbag ap 021UdD |

01 euobeied ([

6 euobaje) (I

g euobaje) (U

J euobaje) (6

9 euobsied (4

G euobele) (8

 euobeie)d (p

g




‘euobeie)

BU SOUE (SI0p) Z OWIUJW OU WOod ‘|| |BAIN ‘v Buobaje)d
ep sooljqnd sopebaidws anusp ‘gl obne op

sowg) sou ‘jeuoiouny oessalbold Jod ojuswelpenbul

elobajen

BU SOUE (S10p) Z OWIUILW OU WOD ‘|| |AIN ‘€ euobaie)
ep sooljgnd sopebaidws anuap ‘gl obie op

souwia) sou ‘Jeuciouny ogssalboid 1od ojuswelpenbul

‘euobole)

eu soue (SI0p) Z OWIUILL OU WOoD ‘|| [BAIN 'Z euobajed
ep soaiqnd sopebaidws anuap ‘gl obnie op

souila) sou ‘leuotouny ogssalboid Jod ojuswielpenbul

‘euobeie)

eu SOUE (SI0p) Z OWiujWw Ou Wod ‘|| [BAIN 'L euobajed
ep sooiqnd sopebeidwa anuap ‘gl obne op

soulla) sou ‘Jeuoiouny oessalboud Jod ojuswieipenbul

‘seloy (ejuaaou) o6 owiuiw ou

opuezijejo} ‘einbiejny ejad sopepusiajal no sopezijeal
‘ogdenje ap Bale B WO0D SOPBUOIOR|81I0 SOSIND

a oyusdwasap ap oedeljere ‘elobsje) eu soue (s1op)
Z OLWIUIWL OU WoD ‘| ]BAIN ‘01 elobeje) ep soolgnd
sopebaidws anuap oedowoid sod ojuswelpenbuzy

Gl-1S1

pL-1S1L

€1-1S1

ZL-1S1

L1-4S1

¢ enobaje) (8

y euobere) (p

¢ euobae) (o

z euobaied (q

|, euobaye) (e

{I [BAIN




EU SOUE (SI0p) Z OWIU)W OU Wod ‘| [2AIN ‘v euobajed
ep soognd sopebeidwe anuap ‘gl obie op sows)
sou ‘|euorouny ogssaibold 1od ojuswelpenbu3 G-1Y G euobale) (@

‘elobayen

BU SOUE (SI0p) Z OWIUjW Ou Wod ‘| [BAIN ‘¢ enobsjed
ep sooiqgnd sopebaidws anusp ‘gl obie op sowus)
sou ‘[euoiouny oessaibosd Jod ojuswelpenbul -1V v elobaies (p

‘el0bae)
BU SOUE (SIOp) Z OWIUIW OU WOd ‘| [SAIN ‘Z euobajeDd
ep sodiqnd sopefeidwe anuap ‘gl obie op sow.is)

sou ‘feuoioun) ogssaiboid tod ojuswieipenbul -1V ¢ euobale) (o
19} B}Sap

gl oBiue op ‘1 § Op SOWLIB) SOU OjuBLLEIpENDUT -1V Z enobaes (q

‘poly0adss oedeliqey epibixe ojuswelpenbugy L- 1V | euobajed (e

‘ollguUs(Q OHQYNSUDY 9

wabewnajul] e seAle[al Salel|iXne-001uds] SepepiAle
se eied jeuoissyoid 0sino 1od opejuswaidns
‘|elusWEPUNY OUISUS 3P OBSN|OUOD 8P OPEBDIIHISD

a eisdoiny no eibojoy) o elbojoisiH ‘eldersjowsH
‘eidels)oses) ‘eyeibojejpousonell ‘eyeiboipieoons|3
e SeAljejal SaJelIXNe-00/udg) SapepiAle

se esed eoyoedse ogdeligey o sjusiAinba no olpsw
OUISUS Bp 0BSN|OUOD 8P Opeoiiad opibixa ‘'sojnii

2 seaold ap no seaold ap o0o1jqnd 0sINOUOD SJUBIPSIN | OL'9 | [SAIN 8pnesS Ws 021Ud3 ] JeliXNy
OJUBUWIAOLY SP BULIOH apid "Joy obasdwg op oedeuiwouag apld ‘Joy obaidwiz op oedeuiwiousaq
BAON okdenjig jenly oedenyis

¢ odnio — O1paNl |19AIN 9p sedtaued - O, BISqEL
jedounpy Jejeydsol einbieiny ep sobaidwz ap oipenp
op ap ap LU 187 ep ajueabajul ‘| oxauy




‘seloy (BjusAOU) 0F OwilW Ou opuEez|jelo}
‘einbaeiny ejad sopepusiatsl No sopezy|es.)
‘oBSeN)e ap Bale B LWOO SOPBUOIOB|AII0D SOSIND 8
oyuadwasap ap ogdeljeAe ‘elobajed eu soue (Siop)
Z oWIUIW OU WO ‘| [BAIN ‘01 euobsje) ep soolgnd
sopebaidws anuap ogdowoud Jod ojuswespenbul

9]
e)sep g| obiue op souns) sou ‘ogdowoid sjuelpaiy

‘elobae)

BU SOUE (SIOp) 2 OWIUJW OU WO ‘| |2AIN '6 BlobB8leD
ep sooiqnd sopebaidwa anuap ‘gl obnie op sowis)
sou ‘jeuoiduny ogssalboid 1od ojuswelpenbug

‘euobae)

BU SOUE (SIOp) Z OWiUIW OU Wod ‘| [BAIN ‘g elobaje)d
ep sooijqnd sopebaidws asusap ‘gl obie op sow.s}
sou ‘|euoroun; oessaifold Jod ojuswelpenbul

‘elobaien

BU SOUE (SI0p) Z OWIUIW OU W0 ‘[ {BAIN ‘/ euobsje)d
ep sooignd sopebaidws aiuap ‘gl obie op sows)
sou ‘jeuoioun; ogssalbold Jod ojuswelpenbu3

“elobajen

BU Soue (SIop) Z owiulLW Ou Wod ‘[ |BAIN ‘g euobaie)
ep soolgnd sopebaidws aiuap ‘gl obije op souls]
sou ‘|euotouny oessaiboid Jod ojuswelpenbul

‘eobsen

BU SOUE (SIOp) Z OWIUIL OU WD ‘| [BAIN ‘G euobeie)
ep soolgnd sopeBaidwa anuap 'g| obne op sows}
sou ‘feuoiouny ogssaibolid Jod ocjuswespenbul

- ‘euobeie)

bi-1V

0l-1v

6-1v

8-1V

L1V

9-1v

| eulobajen (e

Il IPAIN 9pneS We 001Udg | Jeljixny

0l euobeie) (f

6 euobee (i

g elobsied (U

, euobaien (b

9 euobeied (4




‘elIOba)ED

BU SOUE (SIOp) 2 OWIUIW OU Wo2 '| |9AIN ‘€ elobae)
ep soaijqnd sopebaidwa anusp ‘gl obne op sow.a)
sou ‘Jeuoiouny oessalfoid Jod ojuswelipenbuzg

‘elobale)

BU SOUE (SI0p) Z OWIUIW OU Wod ‘| [9AIN ‘Z euobaie)d
ep soolqnd sopefaidwa anusp ‘gl obie op sow.s)
sou ‘leuoiouny oessalboid Jod ojusweipenbuy

19} eysap
gL obiue op ‘ol § Op SOWI8} Sou ojuswelpenbuy

‘eoly10edsa oedeyiqey epibixe ojuswelpenbul
‘olpaul

ouISUS Op OBSN[OUOD 3P OPEDIIID 0 opIBixe 'sojn}f}
a senoud ap no seaoid ap 021gnd 0S1NdU0D SUBIPBIA

L60°7¢

€N

t euobae) (p

¢ eiobalen (o

Z euobaled (q

1 euoBae) (e

{ IBAIN - sedl|land
SEDNI|0d ep 0B)San) ap Slus)sISsy

€ecL

2-¥dD

|B195) oBARJSIUILIPY BaIR
- OABJISIUILUPY OD1UDD] JeljiXny

‘elobaren

BU SOUE (SIOp) Z OwWiIUIW OU Wwod ‘|| [BAIN 'p euobajed
ep soonqnd sopebaidwa anusp ‘gL obie op sows)
sou ‘Jeuoidpuny ogssalboid 1od ojuswelpenbul

eloboye)

BU SOUE (SI0p) Z OWIUIW OU WOD ‘|| [AIN ‘€ euobsjed
ep soonqnd sopebaidwa anusp ‘gl obije op sow.s)
sou ‘[euoiouny oessaiboid Jod ojuswelpenbul

"elobajen

BU SOUE (SIOp) Z OWIUjW OU WO ‘|| |SAIN ‘Z euobsie)d
ep sooiqnd sopebaidwe anuap ‘gl obiue op souls)
sou ‘feuoiduny oessaifiold Jod ojuswespenbul

elobaje)

BU SOUE (SIOP) Z OWNUIW OU Wod ‘|| [BAIN ‘| euobajed
ep soolqnd sopeBaidwa anusp ‘gl obise op sow.s)
sou ‘feuotouny oessaiboid Jod ojusweipenbul

GlL-1V

vi-LV

€l-1v

-1V

¢ euobaje) (o

t euobajed (p

¢ elobale) (0

Z euobale) (q




‘ogdenje ap eale B WOD SOPBUOIOR[SII0D SOSIND 8
oyuadwasap ap oedeljeae ‘elobaje) BU SOUE (SI0P)
Z OuWluIW Ou Wod ‘[ 19AIN ‘01 euobajed ep soolqnd
sopebBaidie anuap ogdowold tod ojuswelpenbugy

19
e)sep g} obie op sowa) sou ‘oedowoid sjuelpsiy

‘eliobsie)

BU SOUE (SIOp) Z OWiIUIW OU WO2 ‘| |I9AIN ‘6 BlIoBaIR)
ep sodligqnd sopeBaidwa aljuap ‘gl obiue op sowis)
sou ‘jeuoiouny oessalboid Jod ojuswelpenbuzy

‘eliobajen

BU SOUE (SIOp) Z OWIUjW Ou Wod ‘| [BAIN ‘g euoba)e)
ep soolqnd sopebaidwa anuap ‘gl obiue op sow.s}
sou ‘Jeuoiouny ogssalboid Jod ojuswelpenbul

‘elobajen

BU SOUE (SIOp) Z OWIUjW OU W02 ‘| [BAIN ‘L euobsjed
ep soaiqnd sopebaidws anjuap ‘gl ofile op souwia)
sou ‘[euoiouny ogssalbold Jod ojuswieipenbuy

‘eliobalen

BU SOUE (SIOp) Z OuwIujWw ou Wod ‘| {8AIN ‘g euobsje)
ep soolgnd sopebaidwa anjuap ‘gl obipe op souwla)
sou ‘leuoioun) ogssaiboid jod ojuswespenbuz

‘ellobaie)

BU SOuE (SI0p) Z WUl OU Wod ‘| |BAIN ‘G euobsie)
ep soolyqgnd sopebaidwa aiuap ‘gl obnie op sow.s)
sou ‘|euotouny ogssaifold Jod ojuswelpenbug

‘euobaien
eu soue (SI0p) Z oWl OU Woo ‘| [PAIN ‘v euobeie)
ep soolqnd sopebaidwa anusp ‘gl obiue op sows)

sou ‘[euoinuny oessalboid Jod ojusweipenbuy

S-IN

| euobale) (e

[I I9AIN - sedlignd
SEDI}I|04 Sp 0B}S|L) p Sjus)sISsy

01 euobaye) (I

g euobare) (I

g euobajed (y

) euobaen (6

g euobsie) (4

G euobajen (a




o'

3

‘elobaie)

BU SOUE (SIOp) Z Owiujw ou wod ‘|| [PAIN ‘¥ euobaie)
ep soolgnd sopebaidws aiuap ‘gl obinie op souwia)
sou ‘(euoisuny oessaiboud Jod ojuswelpenbul

‘eobaje)

BU SOUE (SIOp) Z OWIUIW OU Wod ‘|| [BAIN ‘€ euobajed
ep sooiqnd sopebaidws anusp ‘gl obiue op sows)
sou ‘jeuorouny oessasboid Jod ojuswelpenbug

‘ellobaye)

BU SOUE (S10p) Z OwiujWw ou wod ‘|| |BAIN ‘2 elobae)
ep sooljgnd sopefaidwe aiuap ‘9l oBie op sowls)
sou ‘jeuoiouny oessaibold sod ojuaweipenbug

‘elobsien

BU Soue (SIop) Z owlujw ou wod |} BAIN ‘L euoba1e)
ep soolqnd sopebaidwa ajusp ‘9| obiye op sows}
sou ‘jeuotouny ogssaiboud 1od ojuswespenbul

‘seloy (BJUsAOU) 06 OWIUIL OU opueZi|elo)
‘einbieiny ejad sopepusiajal No sopezjjes)

SL-IN

ZL-N

G euobalen (8

t euobere) (p

¢ ellobaie) (o

Z euobalen (q|




‘18] B}Sap
g1 obinle op sowsa) sou ‘oedowold sjuelpa

‘ellobe)en eu soue
(slop) Z ownujw ou wod ‘| |BAIN ‘b euobaje) ep
soaliqnd sopebaidiue anjusp ‘gl obiue op sows)

Il |IBAIN - otody ap jusby

sou ‘[euoiouny oessalboid Jod ojuswiespenbuy G4 ¢ elobae) (8
‘eiobejen) eu soue
(Sl0p) Z OwIujW OU Wod ‘| |9AIN ‘¢ euobaje) ep
soaiqnd sopefaidwa anusap ‘gy obile op sow.s)
sou ‘jeuoiouny oessaifold Jod ojuswelpenbul -g ¥ eunobaie) (p
‘eloba)en eu soue (siop) g
owluIW Ou Wod ‘| |BAIN ‘Z euobejed ep sodyand
sopebsidws aijuap ‘gl oble op sous)
sou ‘|euoiouny oessalboid Jod oyuswelpenbul ¢-9g ¢ euobale) (0
191 e1Sop
g} obiie op ‘1 § Op souWLS) SOU ojuswelpenbul Z-9 Z elobaie) (q
‘eoyy0edss oede)liqey epibixe ojuswelpenbul -9 L euobalen (e .
‘0}3|dWoD [BlUSLIEPUNS OUISUT Op 'BUiUi
180988 ogdewoy e epibixa ‘sojny) @ seaold
ap no seacld ap oodlgnd 0SINOUOD BJUBIPAIN | ZhL'L | IBAIN - oiody 8p 8jusby
ojuswiaoud ap ewio apld ‘Joy oBaidwz op oedeuiwouaq apIn Joy oBasdwig op ogdeunwouag
BAON oeien)ig jenie oedenyng
p odnig — osiseg |9AIN 3p seliane) - .4, BlegeL
. jedidiunyy JejeydsoH m_,zwhmu:,a
. ap ap ap .U 197 ep ajueibajul | oxauy
e AN et o
\\mln“\\



"elobajen eu soue

(SI0p) Z OWIUIL OU WOD ‘| [BAIN ‘P eHoBajed ep
sooiqnd sopebaidwa anuap ‘gl obie op sowls)
sou ‘jeuoioun; oessaifoid Jod oyuswespenbul

‘ellobajen eu soue

(s10p) Z owiuiW OU WO ‘|| [PAIN ‘€ euobsje) ep
sooijqnd sopeBaidwa anuap ‘gl obie op sowlls)
sou ‘|euoiouny ogssaiboid Jod ojuswespenbuy

‘gliobBa)e) eu soue

(SI0p) Z OWILIL OU WOD ‘|| |BAIN ‘Z eUOB8lED ep
soolqnd sopebaidws ausp ‘gl 0bie Op SOW.s)
sou ‘jeuorouny oessalboid Jod ojuswelpenbul

‘eliobajen eu soue

(s10p) Z owiulW OU Wod ‘|| joAIN ‘| euobajed ep
soolqnd sopebaidws anuap ‘gl obie op sows)
sou ‘[euotouny ogssaiboid Jod ojuawelpenbul

‘seloy (ejuaAou) 0 owiujw ou opuezi|ejo)
‘einbie)ny e)ad sopepualajal No sopezijeal
‘opdenje ap eale B Wod SOPLUOIJB|SII0D
s0sJno o oyuadwasap ap ogdeleae
‘eliobaje)) BU soue (Siop) Z owiujw Ou Wod

‘| 1PAIN Op ‘G euobaje) ep soolqnd sopebaidwa
anuap ogdowoud 1od ojuswespenbul

8-d9

G elobaje) (8

t euobeye) (p

¢ elobaien (0

Z euobare) (q

| euobaje) (e

o

e
s

..

.

™.
)

N




80°'9LL oL-a
69'82. 6-9
vZ'¥89 g-9
9v'2r9 -9
gz'e09 o9
71'999 g9
98'LEG v-g
ov'66Y c-g
£6'00Y Z-g
LEOvY -
JoleA glouglaey

sleuewes oy[edell
ap seioy Qv ep epeulof

90289 oL-4
z6'9S 6-4
18C1G g-g
g8'l 8y -9
cy'ZsP o-g
z8'vey s-g
06'86€ -9
GG'vLE c-g
69'1GE Z-6
£z'0ee -9
10|BA BIOURISISY

sieuRLIag ouledell

op sesoy o€ 8p epeulor

ooISEg |BAIN ep ellale) - sole
iediounyy JejedsoH emnbien

ap

§9'GoY 01-¢
ze'Ley 5
vG'oLY g-6
6v'98E -6
96'19€ 9
58'6EE o
Z1'6LE 8
G9'66C e
9e'18¢ z-4
61¥9C L-g
J0|BA BiouUD1a}oY

sleueuag oyjeqed ).

ap seioy pg op epeuior

olody ap ajuaby

|eg op e[eos3 ‘Y., BI9dEL
v ep soBaidwz ap cIpend
ap LU ¥ Ep sjueibajul | oxauy




£2'669'L GL-IN
95'8¥2'C | gL-1SL GL'LBG'L vL-IN
eehiLe yL-1SL LO'vBY L -
L¥'286'L | gl-1S1 ov'eovL ZL-N
Ly'198'L | zi-1sL 7 GL'LLEL L L-IN
098'LYL'L L1-181 v6'LEL ) 0L-IN
8L'LPI'L | o)-1SL 6'890°1 6-IN
Z0'LYg'L 6-1SL 82'€00’l 8-
06'0vY’L 8-1SL 0'2r6 L-IN
GO'8GE L -1SL ¥S'v88 9-N
€1'61T'L 9-181 GG'0€8 G-I
LB'L6L7} G-1S1 18'6LL -
9L'vZL’L -1S1L oz'zel £-IN
L1'9G0'} €181 6G'289 Z-IN
G9'166 Z-184 19'GP9 L-IN

€1'1e6 1-181 oA |enusiey

oA |eougieey SIEUBWIAS OUJEqE. L

epelor

o e o S e
oyfeqes ) op eueinfeg ap 02ud9]

sealqnd Sesll|od 8p OB)SaD dp JUBISISSY

- eeosy g, eledel

SAIN ©p senaue) - solees 8p
o_vw_\w___c:_\,_z_m_wgamo: einbieiny ep sobaidwy mm olpend
o ap .m_u ap 191 ep ajueibajul ‘| oxauy



LTEI L Gl-1V
96'¢LE") L1V
oL‘'06Z'1 L1V
9e'L1Z) ZL-1v
er'LELL L1V
10'890°} oL-1v
£8°200'} 6-1V
29'Lv6 g-1v
G1'v8s -1V
61'0€8 o-1v
2G'6LL G-1V
¥6'LEL p-1v
12189 e-1v
ze'sv9 Z-1v
6'G09 -1V
10|eA epugialey

76'9LE€) GlL-1V
9g'9eT’} L1V
oL'toL’L eL-1V
€2'060°} ZL-1Y
89'¢20’} LL-LY
12'196 01-LY
G'206 6-1V
Gv'Lv8 8-1v
rL'G6L 1%
VA7 o-1v
L5101 G-LY
G.'8G9 1Y
v5'819 e- 1Y
6.'08S Z-1v
ve'ahs -1V
oA |epugieey

sleuewes oyjedqelL
ap seioy Qv op Epeulor

sleueLas oyleqel L
ap seloy 9¢ ap epeuior

OIPSIN [2AIN @p SedlaLied - SO
jedidiuniy 1eendsoy einbiey
ap @ep

Gp'260°) GL-LY
LYOE0L | pi-ly
85'296 LIV
5'806 Zi-1Y
80'€S8 bl LY
10°108 Ob-LV
z1'zgL 61V
12'80L g-1V
zL'e99 -1V
¥9'229 oLV
¥9'785 G- LY
G6'8YS -1y -
SY'GLG -1V
00'v8Y 71V
o'y L~ 1Y
I0|BA m_o:@&om

S|eUBLISS Oyjege. .
ap seloy Qg op epeuior

apneg wa 021Uy | IRy

lgles op efeos3 .8, Blede L
ny ep sobasdwz ap oipend

ap 197 ep aueibsiul ‘(| oxauy




6L LbO"L GL-SL L0LLY) | gy-g) 680871 | oG CLv86 | gy-gy
20'LYS') pL-SL ¢6'98E°L | p)-gy LLGSLL | py-g) L9VZ6 | pigi
16'9pY'L £1-S1 L220€) | gi-g) €2680°L | ¢}-g1 61898 | ¢)-g|
99'85¢ | ZL-SL 6,222 | z)-g1 66'8L0°L | z1-g1 6168 | z,g1
PL'GLT L LL-SL oLerll | 151 18956 LL-SL GY'G9L LL-SL
18'61°L 0L-SL 60'8L0°L | pgy-sL 7’868 | g-s1 2l8lL | gp-gy
9L've) L 6-SL 62TL00 | 5L L5'ev8 6-SL 98'7.9 6-SL
21'950°) 8-SL 1G'056 8-Sl 60'26. 8-SL L9'€€9 8-SL
99'1.66 I-SL 6'268 LSL vLEvL 181 00'665 /81
£1.66 9-SL 20'8€8 9-SL 5€'869 9-SL 69'855 951
LE'.8 G-SL 88'98. 6-SL €2'559 6-SL 85'v2S -G
16028 p-SL 98'8¢. -5l L2619 p-S1 19'¢6y p-SL
8'0LL £-SL 9L'€69 £-SL €185 £-S1 LG'zor £-SL
6L'ETL Z-SL Zr'L89 Z-SL ¥8'ZhS Z-SL Lever Z-SL
29'629 1-SL 99'119 1-SL L1605 1-s1 LL'10p 1-SL
| jojep,  |eugseey J0BA m_ocm_&wm_ oA |euslsiey oen  |eduslsey
SieuBWag OYfeqel ] SIeuBWsSS oyeqe. | sieuewag oyjeqel SIEUBLUSS OY|BaEL L
ap seloy Qo 8p epeulor ap seloy g¢ ep epeuIor ap seloy Q¢ ep epeulor ap seloy 7 ap epeusor

apneg wa ooNuIB |

OIPDIA [BAIN Bp SElld1eD - solLg|eg ap ejeodsy ‘g, Blege.l
redipiunyy 1ejepdsop einbieiny ep sobaidwig ap oipeny)
ap ap op oU 187 ep ajueifieiul ‘| oxauy




80'696'¢ | ¢)-gq L1'€9Ge | ¢)g3 1E696Z | ¢)-g3 SP'GLET | ¢, PG626'L | ¢)-g3
PiLLe | z-g3 BIGHEE | 7,93 80'88.Z | z)-g3 9'0€2Z | 7,53 €858} | 7,-q3
9506t | -5 05'LlvLE | |93 26'219T | |,-g3 YEYB0Z | |93 LZSPLL | g
25222 | gy-ag 0L'6v6Z | ¢1-g3 vL'8S¥Z | g)-g3 1§'996'L | g)-g3 9L'8E9L | g)-g3
o' 220€ | ggg vL'BOLT | g3 118087 | g-g3 8Y'OP8L | ggq PL'8€TL | g-g3
90'6887 | g.g3 69'0097 | ggq vZ'91Z | ggg BL'€ELL | gy Z8'rrr L | g.og
6ZE€LLE | ,.gq 96'1PYZ | ,gg 96'vE0Z | ,-g3 16'2291 | ,gq §9'96€°L | ;g3
B9LVST | ggg 26'2622 | ggg 20018k | ggg 19'826'L | gg3 S8'€LZL | g-gx
22687 | ggy 867612 | g-gg SL'VBLL | g-g3 ZEGEYL | ggg 0L'96LL | g-gg
BLOYZT | 4egg 161202 | p-g3 S9¥89L | pog LUPEL | pgq OLEZV)L | pog
016012 | ¢gg 61868t | g €8'185'L | ¢g3 STl | ¢gq 96'¥S0L | pgq
BE086'. | 7. PEZ8LL | z9q 62887V | 703 €288L'L | zgq 61066 2-55
256581 | |gq 95'€L91 | g3 E9PBEL | |gq LSHEL | g3 S.'626 1-53
10/ A eURIB)aY 1ojep [T lIETETEN 1ojep 2I10UgI8}oY lojep e|pugIajey Joepn BIOUSIBIOY
s|euRIIBG oyfeqes | ep Sieuewwag oyreqes} ap S|eUBWaG oYyjeqel| ap SieuBLWaS Oyjeqes| op SIBUBLLIAG OyjBqes| op
$EI04 Op 8p epewlop SBI0Y O ap epeusor Seloy OF 8p epeusor selo| g ap epeuior seloy (z op epeusor

apneg ws eysyernadssy
N touadng |sAIN Op selB1IR) - SOLEeS Bp Beds] ‘0, elage |
, ledidiuniy Jejeydso einbuseiny ep sobasdwz sp oipenp)
/ 8p 8p 8p oll 187 Bp ajuerbajul ‘|| oxauy



+
I
i
i

8CVCV'S | ¢i-ws3 581887 | €L-INST LS'VSTE g£1-Ws3 P2l | gy-pns
CTEB0S | 7)-wss 06'c8S¥ | ZL-WS3 ¥6'G50°C ZL-INS3 LO'OYS'Z | 7)-ps3
LE28LY | |} -nsg ELv0EY | LL-NST Zr'698°C LL-WNSH 8L'I6EZ | |1-ng3
6V'06V'Y | o1-ws3 er'ivor | 0L-WS3 62'769°C 0L-NS3 PeSYCT | o)-ws3
cholZY | snsy QL'YBLE 6-NS3 58'625°C 6-INS3 12'801T | g-pys3
80'696C | g-mg3 LL'€9G°E 8-NS3 SY'GLEZ 8-INS3 PQ'6L6'L | g3
PYLLLE |-G 69'GPEE /-NS3 9v'0€Z'Z L-INS3 18681 | ;ys3
96'06V'E | g-pyg3 05'L¥L '€ 9-WS3 ¥E'v60°Z 9-NS3 L26vLL | gnga
258LLTE | gngy oL'6v6c | s-ns3 15'096') G-NS3 9189l | gng3
8V'LL0€ | p-ps3 v1'69L°C p-INS3 9r'ove’L p-INS3 PLBEGL | g
99'688'C | ¢c-pyg3 69'009°C ¢-Ws3 6LEEL’L €-NS3 28Vl | opyg3
6Z€LLT | z-ng3 96'Lirb'Z Z-INS3 16229} Z-INS3 S995€°L | z-wgs
BILYST | |-pga 26'262°C 1-NS3 19'825 ' L-INS3 GB'€LTL | | -wg3
10leA, BI0UDI8aY lojep BIoUQIaeY Jo[ep Blouglsey 10/ BIoURIa)a Y
s|leuewag oyjeqel | sieuewsag oyjeqel| sieuBWaSS oyjeqel | sieuBWAS oyjeqes )
ap seloy o 8p epeulor ap seioy aog ap epeusor ap seloy pz @p epeulor ap seloy gz ep epeLor

03PN - apNES WS R)S|jRIDAGST

Jousdng |aAIN 8p ellslie) - sougjes ap eeasy ‘.0, Bjeqe.

redioiunyy 1ejendsor einbieiny ep soBasdwy ap oipen

\ 8p 8p @p JU 187 ep ajuelbajur '|} oxauy



2§

Zs

1G'EL6E €S £1'GE6T £1-S
99'v/9°€ A% 009627 A%
6E0GY'E L1-8 61185 LL-S
08'6E2°€ 01-s ¥8'621'C 0L-S
90'Z¥0°€ 6-S G§'182°C 6-S
07’9687 8-S 622y e 8-S
10'289°C LS 751107 LS
1£'8167 9-S 0.'888'} 9-S
19'79€C G-S 06'eLL) g-S
ve'02¢C ¥-S 92'G99'l vS
£8'v80°C £S 79'€95°} £-S
6G/G6'1 S 6189} S
11'8E8'L 1S 8G'8.LEL ()
10]eA RIEIEIEY f 10[eA BI0Ug19)9Y

sieuelwwags oyjeqel | ap
seloy Oy ap epeuor

s|euewIag oyfeqel ) ap
SeJoy Qg ap epeulor

Jouadng

|9AIN ©p SelislIeD slewa( — Souges op ejeds3 |0, eledel
|ediolunyy tejeydsoH einbreiny ep sobaidwg ap 0IpeND
LU 197 ep sjueibajul ‘|| oxauy

ap @op ap




68°0¢C'L 51L-av

L1'GGL’) yi-Qy

€2'680°} £1-av

66'8L0°L cl-ay

18'996 LL-ay
Li'868 0L-av
1G'EP8 6-Qv
60'26. g-av
v.'ep. L-av
GE£'869 9-Qv
£/'660 g-av

NG CREIEIEY

sieUBLLBG OYleges |
8p seloy g ap epeulop

UBIU| OJUBWIAJOAUSSS(Q OP JeliXny Op soueles ap ejeasy ',q, elgae)
edioiunjy Jejepdsoy einbieiny ep sobaidwg ep cipeny)
oU 187 ep sajueiBalul ‘|| oxauy



SOWwJ8] sou ‘Jeuoidun) oessaiboid tod ojuswespenbus 6-av 6 ellobae) (8 ]

‘elobalen

BU Soue (SIop) Z OWlUIW OU Wod ‘| |]BAIN ‘2 euobaied
ep sooiqnd sopebaidwe anusp ‘g1 obie op

sowia) sou ‘feuotouny oessalboud Jod ojuswelpenbul g8-av g eiobalen (p

‘elOBBED

BU SOUE (SI0p) Z OWIUIW OU WOod ‘| [BAIN ‘g Bliobajed
ep sodijqnd sopebaidws anusp ‘9| obiue op

sows) sou ‘Jeuoiouny oessaiboid Jod ojuswelpenbul /-ay J euobaye) (9

‘euobaR)
BU SOUE (SI0p) Z OWIUIW OU WO ‘| [9AIN ‘G eLobae)
ep sooiqnd sopeBaidws anusp ‘gl obipe op

souwa) sou ‘jeuoiouny oessalboid 1od ojuswelpenbul 9-avy 9 euobalen (q
18] B}S8p G¢ obiue op sows) sou ojuawelpenbuly G-Qy G euobaye) (e
| IBAIN
"BIDURJEBA BU 0B3UIIXS B opeulssd 9 — [UejU| CJUBWIAJOALBSE(Q 8P JellIXNY
OJuaWiAOLd ap ewio4 , apIn ‘Joy oBaidwg op oedeuiwouaq apID | 19y obaidwg op oedeurwrousaq
BAON oedeniis jen)y oedenjig

{rjueju] OJUAWIIA[OAUBSS( 8P Jel|IXny
i (sd) Jejudwaldng aped — jediolunpy tejepdsol einbieiny ep soBaidwz ap oipend
e ap op ap LU 1971 ep ajueibajul ‘||| oxauy




R A

‘eliobale)

BU SOUE (SI0p) Z OWIUIW Ou Wod ‘] jaAIN ‘¢ euobsie)
ep sooljqnd sopebaidwsa anuap ‘gl obiue op

sowia} sou ‘[euoiouny oessalboud Jod ojuswelpenbug

‘euobalen

BU soue (SIop) Z OWIUJW ou Wod ‘|| 18AIN ‘g elobale)
ep soolqgnd sopebeaidwa aluap ‘9) obiue op

S0WI9) Sou ‘[euoioun) oessalboud Jod ojuswelpenbuzg

elobsie)

BU SOUE (SIOp) Z Owiujw ou Wwod ‘| |8AIN ‘| euobale)
ep soolqnd sopebeidws anuap ‘gl obiye op

sowls) sou ‘Jeuoioun; oessaiboud Jod ojuswelpenbu]

‘seloy (Bjuanou) 0§ owlujw ou

opuezieio} ‘einbielny ejad sopepualaal no sopezijeal
‘ogdenie ap eaig B WO SOPBUOIDEIBII0D SOSIND

o oyuadwassp ap ogdelere ‘euobalen eu soue (siop)
Z OWIUIW OU WO2 ‘| [9AIN ‘01 euobale) ep sooagnd
sopebaidwe anusp oedowold tod ojuswespenbug

13| B)S@p g| obe op sowua) sou ‘oedowold sjueIpapy

‘Blobaen

BU SouE (SIOp) Z OWiUW Ou Wod '[ [9AIN ‘6 euobaje)
ep sooiqnd sopebaidiis anuap ‘9} obipe op

SOWI8} SoU ‘feuoioun) oessalboid jod ojuswelpenbug

‘euobae)
BU SOUE (S|Op) ¢ OWIUjW OU W02 ‘| [BAIN '8 eloBale)
ep soolqnd sopefsidwa anuap ‘gl obiue op

vi-aQv

cL-av

cl-av

L-av

01-av

 euobee) (p

¢ euobale) (o

Z euobaje) (q

| euobaje) (e

1 12AIN
— JIIUBJU| OJUBUIAJOAURSD( 9P JBHIXNY

0} euobsjed (4




‘euobeie)

BU SOUE (SI0p) Z OWIUW OU WO ‘|| [9AIN 'y euobajed
ep sodiqnd sopeBaidwa anusp ‘gl obiue op

sowlIg) sou ‘jeuoiouny oessalbold Jod ojuswelpenbul

gl-av

G elobaen (8




	spl0477-2011texto-anexoI
	spl0477-2011texto
	spl0477-2011texto
	spl0477-2011texto
	spl0477-2011p13
	spl0477-2011texto

	spl0477-2011p13
	spl0477-2011texto
	spl0477-2011texto
	spl0477-2011p13
	spl0477-2011texto


	spl0477-2011tabelaA
	spl0477-2011tabelaA
	spl0477-2011tabelaAp6
	spl0477-2011tabelaA

	spl0477-2011tabelaBCD

	spl0477-2011texto-anexoIIIII

