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SUBSTITUTIVO 1 AO PROJETO DE LEI 01-00477/2011

Dispbde sobre a reorganizacdo do Quadro de Empregos da Autarquia Hospitalar
Municipal, institui o respectivo Plano de Empregos Publicos, Carreiras e Saléarios e
cria empregos publicos no referido Quadro; reajusta as Escalas de Vencimentos das
Carreiras do Quadro dos Profissionais da Salude da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo e as Tabelas Salariais do Hospital do Servidor Publico Municipal; altera o
artigo 40 da Lei n® 14713, de 4 de abril de 2008, revalorizando o Prémio de
Produtividade de Desempenho; modifica a forma de provimento da funcdo de
confianga de Superintendente do Hospital do Servidor Pablico Municipal.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRE T A:

TITULO |

DO PLANO DE CARREIRA DO QUADRO DE EMPREGOS DA AUTARQUIA HOSPITALAR
MUNICIPAL

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei dispde sobre a reorganizacdo do Quadro de Empregos da Autarquia
Hospitalar Municipal, criados pelas Leis n® 13.271, de 4 de janeiro de 2002, e n°®
13.355, de 14 de maio de 2002; a instituicdo dos respectivos planos de carreiras
dos niveis superior, médio e basico; a criacdo das novas Escalas de Salarios; a
criacdo de empregos publicos; o reajustamento das Escalas de Vencimentos das
Carreiras do Quadro dos Profissionais da Saude da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo e das Tabelas Salariais do Hospital do Servidor Publico Municipal; altera o
artigo 40 da Lei n°® 14.713, de 4 de abril de 2008, revalorizando o Prémio de
Produtividade e Desempenho, bem como modifica a forma de provimento da funcao
de confianca de Superintendente do Hospital do Servidor Publico Municipal.
CAPITULO 11

DO QUADRO DE EMPREGOS, DAS CARREIRAS E DAS ESCALAS DE SALARIOS

Secéo |

Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 2°. O Plano de Empregos Publicos, Carreiras e Salarios, instituido por esta lei,
objetiva:

I - a adocdo de um sistema permanente de capacitacdo de profissionais;

Il - o reconhecimento e a valorizacdo dos empregados publicos, através de critérios
que proporcionem equidade de oportunidades de desenvolvimento, garantindo a
qualidade dos servigos prestados a populacgéo;

Il - a adocdo dos critérios de promocéo e progressdo funcional visando & evolucao
dos empregados publicos na carreira.

Art. 3°. Para os fins desta lei considera-se:

I - emprego publico: aquele criado por lei, em ndmero certo, com denominagdo
propria, a ser preenchido por empregado publico contratado sob relacdo trabalhista,
mediante prévia aprovac¢ao em concurso publico, ao qual corresponde um conjunto
de atribuicdes e responsabilidades;

Il - carreira: conjunto de empregos da mesma natureza de trabalho, escalonados
segundo o grau de responsabilidade e complexidade a eles inerentes;

Il - nivel: o agrupamento de empregos de mesma denominagcdo e categorias
diversas;

IV - categoria: o elemento indicativo da posicdo do empregado publico no
respectivo nivel, segundo a sua progressao na carreira;

V - quadro de pessoal: conjunto de empregos publicos;

VI - referéncia: o conjunto de sigla e nimero indicativo da posicdo do emprego
publico na Escala de Salarios;

VIl - empregos publicos multidisciplinares: a aglutinacdo de diferentes disciplinas
de naturezas diversas dentro de uma determinada area de concentracao;



VIIlI - empregos publicos multifuncionais: a aglutinagdo de atribuicbes de mesma
natureza de trabalho;

IX - atribui¢cbes: o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios
ao desempenho do emprego publico, abrangendo as gerais e as especificas na
seguinte conformidade:

a) atribuicbes gerais: aquelas que propiciam o alcance dos macro-objetivos da
Autarquia Hospitalar Municipal, as quais serédo fixadas em resolu¢cdo do Conselho
Deliberativo, mediante proposta do Superintendente;

b) atribuicbes especificas: aquelas que compdem o conhecimento basico do
profissional na sua area de atuacdo, na conformidade do disposto no artigo 8°
desta lei.

Secéo Il

Das Carreiras

Art. 4°. Ficam instituidas as carreiras dos empregados publicos dos niveis superior,
médio e basico da Autarquia Hospitalar Municipal, compostas de empregos
multidisciplinares e multifuncionais, com a configuracdo estabelecida no Anexo
desta lei, onde se discriminam as denominacdes niveis as categorias, as
referéncias, as quantidades e as formas de provimento.

Paragrafo Unico. Sera estabelecido em resolucdo do Conselho Deliberativo, de
acordo com as necessidades dos servicos, o percentual minimo de empregos
publicos para cada disciplina das carreiras do nivel superior, mediante proposta do
Superintendente.

Art. 5°. As carreiras do Nivel Superior sdo as seguintes:

I - Especialista em Administragdo, Orcamento e Financas Publicas;

Il - Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social;

Il - Especialista em Desenvolvimento Urbano;

IV - Especialista em Informacgfes Técnicas, Culturais e Desportivas;

V - Especialista em Saude;

VI - Especialista em Saude - Médico.

8§ 1° Sao enquadrados como empregos publicos multidisciplinares os empregos das
carreiras de que trata este artigo, considerando-se disciplinas as diversas
formacfes de nivel superior descritas na coluna “Situacdo Nova” da Tabela “A” do
Anexo | desta lei.

8§ 29. As carreiras referidas neste artigo constituem-se de 3 (trés) niveis,
identificados pelos algarismos romanos I, Il e Ill, contando cada um dos Niveis | e
Il com 5 (cinco) categorias e o Nivel Ill com 3 (trés) categorias, conforme
discriminado na coluna “Situacdo Nova da Tabela “A do Anexo | desta lei.

Art. 6°. As carreiras do Nivel Médio sdo as seguintes:

I - Assistente de Gestao de Politicas Publicas;

Il - Assistente de Suporte Técnico;

Il - Auxiliar Técnico em Saude;

IV - Técnico em Saude;

V - Técnico de Seguranca do Trabalho.

8§ 1°. Sdo enquadrados como empregos publicos multifuncionais os empregos das
carreiras de que trata este artigo, que comportam as atividades descritas na coluna
“Situagdo Nova” das Tabelas “B” e “C” do Anexo | desta lei.

8§ 2°. As carreiras referidas neste artigo constituem-se de 2 (dois) niveis,
identificados pelos algarismos romanos | e Il, sendo o Nivel | composto de 10 (dez)
Categorias e o Nivel Il de 5 (cinco), na conformidade da coluna ‘Situacdo Nova” das
Tabelas ‘B’ e O” do Anexo | desta

Art. 7°. A carreira de Agente de Apoio do Nivel Basico € composta por empregos
publicos multifuncionais e constitui-se de 2 (dois) Niveis, identificados pelos
algarismos romanos | e Il, sendo cada nivel composto de 5 (cinco) Categorias, na
conformidade da Tabela “D” do Anexo desta lei.

Paragrafo uUnico. A Autarquia podera aproveitar o Agente de Apoio em qualquer das
atividades previstas para o emprego publico, desde que devidamente capacitado
para o exercicio das atribui¢cdes, mediante comprovacao da habilitacdo especifica e



a concordancia do empregado publico, na forma que dispuser a resolugdo do
Conselho Deliberativo, mediante proposta do Superintendente.

Art. 8°. As atribuicdes especificas dos empregos publicos de que trata esta lei séo:

| - para os Especialistas das carreiras do Nivel Superior: aquelas previstas na
legislacdo federal para as respectivas disciplinas e especialidades, bem como na
regulamentacao dos respectivos Conselhos Profissionais, 6rgdos de classe e na
Classificacao Brasileira de Ocupacdes do Ministério do Trabalho e Emprego;

Il - para os Assistentes de Gestao de Politicas Publicas e os Assistentes de Suporte
Técnico: as previstas na Lei n°® 13.748, de 16 de janeiro de 2004, e alteracdes
subsequentes, para cargos correspondentes da Administracéo Direta;

11l - para os Agentes de Apoio: as previstas na Lei n® 13652, de 25 de setembro de
2003, e alteracdes subsequentes, para o cargo correspondente da Administracdo
Direta;

IV - para os Técnicos em Saude e Auxiliares Técnicos em Saude: as estabelecidas
pela Administracdo Direta para os cargos correspondentes.

8§ 1° As atribuicdes especificas dos empregos publicos que ndo tenham
correspondéncia com cargos da Administracdo Direta serdo fixadas pela Autarquia.
8§ 2°. Todos os empregos publicos situam-se inicialmente na Categoria 1 do Nivel |
e a ela retornam quando vagos.

Secao Il

Do Quadro de Empregos

Art. 9°. O Quadro de Empregos Publicos da Autarquia Hospitalar Municipal fica
organizado na conformidade do Anexo | desta lei, observadas as seguintes regras:

| - criados, os empregos publicos que constam da coluna “Situagdo Nova”, sem
correspondéncia na coluna “Situacao Atual”;

Il - mantidos, com as alteracdes eventualmente ocorridas, os atuais empregos
publicos que constam das duas colunas.

Secao IV

Dos Grupos Ocupacionais

Art. 10. O Quadro de Empregos Publicos da Autarquia Hospitalar Municipal é
constituido por 4 (quatro) Grupos, estruturados por complexidade e
responsabilidade, de acordo com o nivel de escolaridade ou habilitacdo especifica, a
seguir discriminados:

I - Grupo 1: Nivel Superior, compreende os empregos publicos multidisciplinares de
natureza técnica, correspondentes as profissées regulamentadas ou ndo em lei
federal, cujo exercicio exige formacao de grau superior de graduacao ou habilitacao
legal equivalente;

Il - Grupo 2: Nivel Meédio Técnico, compreende 0s empregos publicos
multifuncionais de natureza técnica de nivel médio, regulamentados ou nao, que
exijam para o seu exercicio formacdo escolar correspondente ao ensino meédio
completo ou equivalente, com habilitacdo profissional especifica;

11l - Grupo 3: Nivel Médio, compreende as categorias profissionais que realizam sob
supervisado atividades de natureza técnico-auxiliar, que exijam para o seu exercicio
formacéo escolar correspondente ao ensino médio completo ou equivalente;

IV - Grupo 4: Nivel Basico, compreende as categorias profissionais que realizam
atividades que exijam para o seu exercicio formacdo escolar correspondente ao
ensino fundamental completo, suplementada por conhecimentos e habilidades
especiais, adquiridos mediante cursos ou treinamento em servico.

Paragrafo Unico. Para provimento do emprego publico de Técnico em Saude, nas
atividades técnicas relativas a farmacia, laboratério e radiologia, fica dispensada,
excepcionalmente e até a regularizacdo das respectivas profissdes, a
obrigatoriedade de apresentacdo de registro profissional dos respectivos 6rgdos
fiscalizadores da profissao.

Secdo V

Das Escalas de Salérios



Art. 11. Ficam instituidas as Escalas de Salarios das carreiras do Quadro de
Empregos Publicos da Autarquia Hospitalar Municipal, compreendendo as
referéncias e os valores constantes do Anexo Il, Tabelas “A” a “D”, desta lei.

8§ 1°. Na composicéo das Escalas de Salarios, observar-se-a, sempre, no minimo, o
percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que lhe for imediatamente
subsequente.

8§ 2°. As Escalas de Salarios de que trata este artigo serdo atualizadas a partir de
janeiro de 2009, de acordo com os reajustes e revalorizacdes concedidos aos
servidores municipais, nos termos da legislacdo especifica.

CAPITULO 111

DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 12. O ingresso nas carreiras do Quadro de Empregos Publicos da Autarquia
Hospitalar Municipal. observadas as exigéncias estabelecidas no Anexo | desta lei,
dar-se-a na Categoria 1, do Nivel I, das respectivas carreiras, mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 13. E de competéncia do Superintendente da Autarquia Hospitalar Municipal
promover concursos publicos para provimento de empregos publicos do Quadro,
formalizar as respectivas contratacdes e praticar todos os atos administrativos
referentes aos empregados da Autarquia, na forma da lei e do Regimento Interno.
Art. 14. A Superintendéncia, no momento da abertura do concurso publico,
estabelecera, no edital, para cada carreira, as disciplinas, as atividades ou as
atribuicbes especificas de acordo com as suas necessidades, na seguinte
conformidade:

| - para o nivel superior: as disciplinas especificas e especialidades referidas no §
1° do artigo 50 desta lei, vinculadas as atribuicdes gerais e especificas do emprego
publico em disputa;

Il - para o nivel médio: as atividades técnicas ou técnico-auxiliares referidas no §
10 do artigo 60 desta lei, vinculadas as atividades ou atribuicbes especificas do
emprego publico em disputa;

Il - para o nivel basico: as atribuicdes especificas do emprego publico publico em
disputa.

CAPITULO IV

DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Secéo |

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 15. O desenvolvimento do empregado publico nas respectivas carreiras dar-se
a por meio da progressdo funcional e da promocdo previstas nos artigos 16 a 19
desta lei.

Secéo 11

Da Progressao Funcional

Art. 16. Progresséo funcional é a passagem do empregado publico da Categoria em
que se encontra para a Categoria imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel
da respectiva carreira em razdo do resultado da avaliagdo de desempenho,
associado ao tempo de carreira, capacitacdo e atividades.

8§ 1° Para fins de progressédo funcional, o empregado publico devera contar com
tempo minimo de 2 (dois) anos de exercicio em cada Categoria, exceto na hipotese
da passagem para a Categoria 2 do Nivel I, para a qual sera exigido o periodo
minimo de 3 (trés) anos de exercicio na Categoria 1.

8 2°. A progressao funcional sera feita mediante a aferi¢do:

| - das avaliacbes de desempenho do empregado publico durante a permanéncia na
Categoria;

Il - da capacitacdo, por meio de sua participacdo em cursos correlacionados com a
area de atuacao;

Il - das atividades correlacionadas com a area de atuacao.

Art. 17. A progressao funcional sera realizada anualmente no més de junho.

Secéo Il

Da Promocéao



Art. 18. Promocéo é a elevagdo do empregado publico na carreira, de um Nivel para
o0 imediatamente superior, em razdo do resultado da avaliacdo de desempenho,
associado a titulos e atividades, observados os seguintes requisitos:

| - para os integrantes das carreiras do Grupo 1:

a) do Nivel | para o Nivel II:

1. tempo minimo de 2 (dois) anos de exercicio na Categoria 5 do Nivel I;

2. apresentacdo de titulo de curso de especializacdo ou extensado universitaria,
reconhecido na forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas, ou em
atividades de educacdo continuada, realizadas ou referendadas pela Autarquia,
todos correlacionados com a area de atuacdo, totalizando, no minimo, 360
(trezentos e sessenta) horas;

b) do Nivel Il para o Nivel I11:

1. tempo minimo de 2 (dois) anos de exercicio na Categoria 5 do Nivel I1;

2. curso de pés-graduacao, compreendendo programas de especializagdo com, no
minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas, ou mestrado, ou doutorado, todos
correlacionados com a area de atuacao;

Il - para os integrantes das carreiras dos Grupos 2 e 3:

a) do Nivel | para o Nivel II:

1. tempo minimo de 2 (dois) anos de exercicio na Categoria 10 do Nivel I;

2. apresentacao de certificados de conclusdo de cursos correlacionados com a area
de atuacdo, que nao tenham sido pré-requisito para a contratacdo, com carga
horaria total de, no minimo, 90 (noventa) horas, realizados ou referendados pela
Autarquia;

Il - para os integrantes da carreira do Grupo 4:

a) do Nivel I para o Nivel II:

1. tempo minimo de 2 (dois) anos de exercicio na Categoria 5 do Nivel | da
carreira;

2. apresentacdo de certificado de conclusdo de cursos correlacionados com a area
de atuacdo, que nado tenham sido pré-requisito para a contratacdo, com carga
horaria total de, no minimo 90 (noventa) horas realizados ou referendados pela
Autarquia.

Paragrafo Unico. Serdo também computados como titulo, para fins de promoc¢do do
Nivel I para o Nivel Il dos empregados publicos das carreiras do Grupo 1 cursos de
graduacao ou de licenciatura, exceto o apresentado para a sua contratacao.

Art. 19. Serdo promovidos para:

I - os Niveis Il e Ill das carreiras do Grupo 1, no maximo, 30% (trinta por cento)
de empregados publicos do Nivel, considerando o total do niumero de empregos por
disciplina, permanecendo, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos empregos no
Nivel I;

Il - o Nivel Il das carreiras dos Grupos 2, 3 e 4, no maximo, 40% (quarenta por
cento) de empregados publicos do Nivel I, considerando o total do numero de
empregos da carreira, permanecendo, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos
empregos no Nivel I.

Secéo IV

Das Disposi¢cdes Comuns a Progressdo Funcional e a Promocéo

Art. 20. Para os fins desta lei considera-se como exercicio os afastamentos em
virtude de:

I - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econémica;

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

Il - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacédo
voluntaria de sangue devidamente comprovada;

IV - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de alistamento eleitoral nos
termos da lei de regéncia;



V - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigco Militar
referidas na letra “c” do artigo 65 da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do
Servico Militar);

VI - nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

VIl - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo para
cumprir servicos obrigatoérios por lei;

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante
de entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo
internacional do qual o Brasil seja membro;

IX - férias;

X - licenga por acidente de trabalho ou doencga ocupacional;

X1l - licenga maternidade por ocasido do parto, inclusive natimorto, aborto n&o
criminoso, adocdo ou guarda judicial para fins de adocéo;

X1l - licenga paternidade;

X1l - outros afastamentos considerados de efetivo exercicio na forma da legislagao
especifica.

Art. 21. A avaliagdo de desempenho a que se referem os artigos 16 e 18 desta lei
sera feita na forma da Lei n°® 13.748, de 2004.

Art. 22. Durante o desenvolvimento na carreira, o empregado publico podera
utilizar:

I - na promoc¢ao, uma Unica vez, os cursos e titulos apresentados para efeito de
progressédo funcional;

Il - na progressdo funcional, uma Unica vez, os cursos e titulos apresentados para
efeito de promocéo.

Art. 23. O empregado publico que tiver sofrido adverténcia escrita ou suspenséo,
durante a permanéncia na Categoria ou no Nivel, aplicadas em decorréncia de
procedimento disciplinar, ficara impedido de mudar de Categoria ou de Nivel, pelo
periodo de 1 (um) ano, ainda que tenha implementado todos os prazos e condi¢des
para a progressao funcional ou a promoc¢ao nos termos desta lei.

Art. 24. A progressdo funcional e a promocao dos empregados da Autarquia,
observadas as disposi¢cdes desta lei, serdo feitas segundo os critérios, bases e
condi¢cdes estabelecidos em regulamento para os servidores da Administracao
Direta, titulares de cargos equivalentes.

CAPITULO V

DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 25. Os empregados publicos regidos por esta lei ficam sujeitos as seguintes
jornadas de trabalho:

I - Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais abrangendo: Especialista em
Saude - Médico e Especialista em Saude, na disciplina de odontologia;

Il - Jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais abrangendo:
Especialista em Saude - Médico, Especialista em Saude, na disciplina de
odontologia, Técnico em Saude, nas atividades técnicas relativas a laboratério e
radiologia e Agente de Apoio, nas atribuicfes auxiliares de radiologia;

I11 - Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais abrangendo: Especialista
em Saude, nas disciplinas de enfermagem, fisioterapia e de terapia ocupacional;
Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social, na disciplina de servico
social; Técnico em Saude, nas atividades técnicas relativas a enfermagem, a
higiene dental e a imobilizagdo ortopédica; Auxiliar de Desenvolvimento Infantil;
Auxiliar Técnico em Saude, nas atividades técnico-auxiliares relativas a
enfermagem e a consultério dentario, e Agente de Apoio, nas atribuicdes de
telefonia, ascensorista e laborataorio;

IV - Jornada de 36 (trinta e seis) horas de trabalho semanais abrangendo:
Especialista em Saude - Médico, Especialista em Sadde, na disciplina de
enfermagem; Técnico em Saude, nas atividades técnicas relativas a enfermagem e
Auxiliar Técnico em Saude, nas atividades técnico-auxiliares relativas a
enfermagem;



V - Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais abrangendo: Especialista
em Saude - Médico; Especialista em Saude, nas disciplinas de biologia, de
biomedicina, de enfermagem, de farmacia, de fonoaudiologia, de nutricdo, de
psicologia; Especialista em Administracdo, Orcamento e Financas Publicas;
Especialista em Desenvolvimento Urbano; Especialista em Informagbes Técnicas,
Culturais e Desportivas; Técnico em Saude, nas atividades técnicas relativas a
farmacia, a nutricdo e dietética e a enfermagem; Assistente de Suporte Técnico;
Técnico de Seguranca do Trabalho; Assistente de Gestdo de Politicas Publicas;
Auxiliar Técnico em Saude, nas atividades técnico-auxiliares relativas a autopsia, a
eletro-cardiografia, a eletroencefalografia, a gasoterapia, a hemoterapia, a
histologia e citologia, e Agente de Apoio, nas demais atribuicdes.

8§ 1°. Os empregados publicos da carreira de Especialista em Saude Médico poderédo
cumprir as jornadas de trabalho em regime de hora-atendimento, na forma e
condicbes estabelecidas para os titulares de cargos correspondentes da
Administracéo Direta.

§ 2°. Para os empregos publicos abrangidos por mais de uma jornada de trabalho,
a jornada a ser cumprida pelo empregado publico sera a fixada no edital do
respectivo concurso, de acordo com o Plano Diretor de Recursos Humanos e a
necessidade do servico.

Art. 26. As remuneracles relativas as Jornadas de Trabalho dos empregados
publicos sdo as constantes do Anexo Il desta lei.

Art. 27. Em regime de acumulo licito de empregos ou de emprego, funcédo ou cargo
publico, inclusive em outros entes federativos, o empregado publico ndo podera
exceder a carga horéria de trabalho semanal de 70 (setenta) horas.

8 1° A licitude da situagdo de acumulo sera apurada nos termos da legislacdo
municipal vigente.

8§ 2°. O profissional em regime de acumulo devera prestar declaragdo anualmente
ou sempre que a sua situacao profissional sofrer alteracdes.

CAPITULO VI

DO EXERCICIO DE CARGOS EM COM1SSAO

Art. 28. O empregado publico que vier a ser designado para exercer cargo de
provimento em comissdo deverd cumprir jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais e percebera o respectivo salario acrescido:

| - da diferenca de jornada de trabalho, se houver;

Il - de gratificacdo que tera valor correspondente ao da gratificacdo de que trata o
artigo 10 da Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, nos percentuais e bases
estabelecidos no Anexo 11l da Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994.

§ 1°. A gratificacdo de que trata este artigo:

I - aplicam-se as condic¢des, critérios, incompatibilidades e vedacdes estabelecidas
na legislacdo municipal especifica para a gratificacdo de funcdo, em especial as
previstas nas Leis n® 10.430, de 1988, e n® 11.511, de 1994;

Il - ndo se incorporara ao salario para qualquer efeito, mas se tornara permanente
na forma e condi¢cdes do artigo 10 da Lei n°® 10.430, de 1988, e legislacdo
subsequente;

11l - enquanto nao tornada permanente, somente sera devida durante o periodo em
que o empregado publico estiver exercendo o cargo em comissao;

IV - ndo ser& considerada para célculo de qualquer indenizagao.

§ 2°. A desighacao de que trata o “caput” deste artigo terd carater transitério e ndo
implicara suspensdo do contrato de trabalho a que o empregado publico estiver
submetido.

§ 3°. O tempo de exercicio anterior a esta lei em cargos de provimento em
comissédo da Autarquia Hospitalar Municipal, bem como das Autarquias Hospitalares
Municipais Regionais, exercidos durante a permanéncia no atual emprego publico,
para o qual o servidor tenha sido contratado mediante concurso publico, sera
computado para a permanéncia da gratificagcdo de que trata este artigo.

CAPITULO VII

DO ENQUADRAMENTO



Art. 29. Enquadramento é a forma de acomodacao dos atuais empregados publicos
nas carreiras, niveis, categorias e referéncias instituidas por esta lei.

§ 1° O enquadramento de que trata este artigo produzird efeitos a partir de 1° de
agosto de 2009, observado o disposto no artigo 30 desta lei.

8§ 2°. Em nenhuma hipétese sera realizado o enquadramento do empregado publico
sem que ele manifeste sua opcdo na forma do artigo 31 desta ei, observados,
ainda, os critérios e condi¢cfes estabelecidos no artigo 32.

8 3°. A producéo de efeitos a partir de 1° de agosto de 2009 ndo podera ocasionar
decesso no valor nominal da remuneracdo percebida pelo empregado publico, no
periodo que medeia aquela data e a de seu efetivo enquadramento, cessando, a
partir deste ultimo, o pagamento de quaisquer valores superiores aos que serao
alcancados com seu enquadramento na forma desta lei.

Art. 30. O enquadramento de que trata o artigo 29 desta lei serd feito no prazo de
até 60 (sessenta) dias contados da data da opcdo do empregado publico e surtira
efeitos pecuniarios na seguinte conformidade:

I - no exercicio de 2011: os valores devidos a partir de 1° de Julho de 2011, em
parcela Unica no més do efetivo enquadramento;

Il - no exercicio de 2012: os valores devidos no periodo compreendido entre 1° de
agosto de 2009 e 30 de junho de 2011, em 9 (nove) parcelas, mensais e
consecutivas, a partir do més de janeiro.

§ 1°. Até a publicacdo dos atos de enquadramento, os empregados publicos
continuardo a perceber seus salarios na forma prevista na legislacdo vigente,
reajustados de acordo com as normas em vigor.

8§ 2°. Os atos necessarios a implementacdo do enquadramento previsto neste
Capitulo serdo realizados por Comissdo Especial, a ser instituida pelo
Superintendente, com competéncia para autorizar e promover as medidas para
tanto indispensaveis.

8§ 3°. Sobre as parcelas de que tratam os incisos | e Il do “caput” deste artigo néo
incidira correcdo monetéria.

Art. 31. Os atuais empregados publicos do nivel superior, médio e basico do atual
Quadro de Empregos da Autarquia Hospitalar Municipal, correspondentes aos
relacionados na coluna “Situacdo Nova” do Anexo | desta lei, poderdo optar, no
prazo de 90 (noventa) dias, contados de sua publicagédo, pelo plano de carreiras ora
instituido e por receberem seus salarios de acordo com as Escalas de Salarios para
elas aprovadas, consideradas as respectivas jornadas de trabalho, renunciando,
nessa hipotese, a percepc¢édo de quaisquer vantagens anteriormente incorporadas a
referéncia atual, inclusive horas extras.

8 1° Ao empregado publico que se encontrar afastado ou licenciado, o prazo
consignado no “caput” deste artigo sera computado a partir da data em que
reassumir suas func¢des, sendo vedada a op¢do durante o periodo em que estiver
afastado.

8 2°. Fica assegurado ao empregado afastado ou licenciado que vier a optar, o
pagamento dos valores relativos aos dias em que, a partir de 1° de agosto de
2009, esteve em exercicio.

Art. 32. Os empregados publicos que realizarem a opg¢ado prevista no artigo 31
desta lei serdo enquadrados nas Categorias dos Niveis | das novas carreiras,
mediante contagem de tempo de exercicio no atual emprego, apurado até o dia 31
de julho de 2009, na seguinte conformidade:

I - GRUPO 1 - NIVEL SUPERIOR:

a) Nivel I:

1) Categoria 1 - de O até 3 anos;

2) Categoria 2 - acima de 3 até 4 anos e 6 meses;

3) Categoria 3 - acima de 4 anos e 6 meses até 6 anos;

4) Categoria 4 - acima de 6 anos até 7 anos e 6 meses;

Il - GRUPO 2 E 3 - NIVEL MEDIO TECNICO E NIVEL MEDIO:

a) Nivel I:

1) Categoria 1 - de O até 3 anos;



2) Categoria 2 - acima de 3 até 4 anos e 6 meses;

3) Categoria 3 - acima de 4 anos e 6 meses até 6 anos;

4) Categoria 4 - acima de 6 anos até 7 anos e 6 meses;

111 - GRUPO 4 - NIVEL BASICO:

a) Nivel I:

1) Categoria 1 - de O até 3 anos;

2) Categoria 2 - acima de 3 anos até 6 anos;

3) Categoria 3 - acima de 6 anos até 9 anos.

8§ 1°. O enquadramento dos atuais Auxiliares de Enfermagem dar-se-a na carreira
de Auxiliar Técnico em Saude, mediante a contagem de tempo no atual emprego na
seguinte conformidade:

I - NIVEL I:

a) Categoria 6 - de 0 até 5 anos;

b) Categoria 7 - acima de 5 anos até 8 anos.

8 2°. O enquadramento dos atuais Técnicos em Saude na area de Radiologia e
Laboratério dar-se-a na carreira de Técnico em Saude, mediante a contagem de
tempo no atual emprego na seguinte conformidade:

I - NIVEL I:

a) Categoria 4 - de 0 até 5 anos;

b) Categoria 5 - acima de 5 anos até 8 anos.

8§ 3°. Ao empregado que realizar a opcdo prevista no artigo 31 desta lei, cujo
enquadramento na nova Escala de Salarios resulte em valor inferior ao do salario
atual, fica assegurada a percepcao da diferenca, que serd paga a titulo de
Vantagem de Ordem Pessoal - VOP.

8§ 4°. A contagem de tempo de que trata este artigo observara o disposto no artigo
20 desta lei.

Art. 33. Aos empregados publicos que nédo realizarem a opc¢do prevista no artigo 31
desta lei fica assegurado o direito de permanecerem na situacdo em que ora se
encontram, percebendo seus salarios na conformidade da legislagdo em vigor,
mantidas a denominacdo e a referéncia atual de seus empregos e respectivas
jornadas de trabalho, continuando, nessa hipoétese, a receber seus salarios de
acordo com as Escalas de Salarios atualmente vigentes, devidamente reajustados
na forma da legislacao especifica.

Art. 34. O tempo de permanéncia no emprego publico atual sera considerado como
de exercicio nas novas carreiras de que trata esta lei, para todos os efeitos legais.
Art. 35. Aos atuais empregados publicos contratados como Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil fica assegurado o direito ao desempenho das fun¢des ora
exercidas até seu desligamento do servi¢o publico municipal.

8§ 1°. Os empregados referidos no “caput” deste artigo poderdo, no prazo de 90
(noventa) dias contados da data da publicacdo desta lei, realizar opcéo pela Escala
de Salério constante da Tabela “D” do Anexo Il, renunciando, nessa hipétese, a
percepcdo de quaisquer vantagens anteriormente incorporadas a referéncia atual,
inclusive horas extras, ficando asseguradas a progresséo funcional e a promocéo de
que tratam os artigos 19 a 22, nos Niveis e Categorias constantes do Anexo IIlI.

8§ 2°. Os Auxiliares de Desenvolvimento Infantil que realizarem a opg¢do a que se
refere 0 § 1° deste artigo serdo enquadrados nos Niveis e Categorias previstos no
Anexo 11l desta lei, mediante a contagem de tempo no atual emprego na seguinte
conformidade:

I - Nivel I:

a) Categoria 05 - de 0 até 5 anos;

b) Categoria 06 - acima de 5 até 8 anos.

8§ 3° O disposto nos 8 1° e 2° do artigo 31 e 88 3° e 4° do artigo 32, bem como
nos artigos 33 e 34, aplicam-se aos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil que
realizarem a opc¢ao a que se refere o § 1° deste artigo.

Art. 36. Os empregos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil serdo extintos no
desligamento de seus ocupantes.



Paragrafo Unico. Fica vedada a realizacdo de concurso publico para o
preenchimento de emprego de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art, 37. Excepcionalmente, a primeira progressdo funcional ocorrera no més de
junho subsequente ao prazo de 24 (vinte e quatro) meses da publicacao desta lei.
Art. 38. Ficam convalidados os atuais empregos correspondentes aos postos de
trabalho dos Quadros Provisérios de Pessoal aprovados pelos Decretos n® 42.096,
n® 42.097, n° 42.098, n°® 42.099 e no 42.100, todos de 12 de junho de 2002, os
quais estdo computados nas quantidades previstas na coluna “Situacdo Nova” do
Anexo | desta lei.

Art. 39. O somatdrio do niumero de empregos publicos da Autarquia e do numero
de servidores da Administragdo Direta para ela afastados ndo podera ultrapassar a
quantidade de empregos estabelecidos no Anexo | desta lei.

Art. 40. Os empregados contratados por tempo determinado nos termos da Lei n®
10.793, de 21 de dezembro de 1989, e legislacdo subsequente, para as func¢des
correspondentes aos empregos constantes da coluna “Situacdo Nova” do Anexo |
desta lei, ficam com seus salarios fixados na referéncia inicial das respectivas
carreiras.

Art. 41. O Superintendente da Autarquia Hospitalar Municipal fica autorizado a
proceder a reposicdo de contratados por tempo determinado nos termos da Lei n°®
10.793, de 1989, e legislacdo subsequente, cujos contratos forem rescindidos a
pedido do contratado antes do seu vencimento, pelo prazo maximo de vigéncia do
contrato rescindido.

Art. 42. Os contratos por tempo determinado a que se refere a Lei n® 10.793, de
1989, e legislacdo subsequente, poderdo ser formalizados em qualquer jornada de
trabalho prevista nesta lei, de acordo com a necessidade dos servigcos, a ser
estabelecido no respectivo edital de selecdo publica.

TITULO 11

DO REAJUSTAMENTO DAS ESCALAS

Art. 43. As Escalas de Vencimentos das carreiras do Quadro dos Profissionais da
Saude ficam reajustadas em 135% (treze inteiros e cinco décimos por cento) a
partir de 1° de janeiro de 2012.

8§ 1°. Ficam reajustados no mesmo percentual estabelecido no “caput’ deste artigo,
os proventos dos aposentados, as pensdes e os legados aos quais se aplica a
garantia constitucional da paridade.

§ 2°. O Poder Executivo divulgard mediante decreto especifico, os novos valores
das Escalas de Vencimentos decorrentes do reajuste previsto no “caput” deste
artigo.

Art. 44. Ficam reajustadas a partir de 1° de janeiro de 2012, em 13,5% (treze
inteiros e cinco décimos por cento), as Escalas e Tabelas Salariais da Autarquia
Hospitalar Municipal e do Hospital do Servidor Publico Municipal exclusivamente no
que se refere aos empregos publicos correspondentes aos cargos dos niveis
superior e médio do Quadro dos Profissionais da Saude.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os
novos valores das Escalas e Tabelas Salariais decorrentes do reajuste previsto no
“caput” deste artigo, consideradas as atualizagbes previstas no § 2° do artigo 11
desta lei, para as Escalas de Salarios da Autarquia Hospitalar Municipal.

TITULO 1

DA REVALORIZACAO DO PREMIO DE PRODUTIVIDADE DE DESEMPENHO

Art. 45. O “caput” do artigo 40 da Lei n® 14.713, de 2008, com a redacao dada pela
Lei n® 15.112, de 11 de janeiro de 2010, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

At A0 s

1

a) titulares de cargos ou ocupantes de func¢des do Nivel Médio, optantes ou néo
pelo plano de carreiras ora instituido, lotados e em efetivo exercicio nas unidades



referidas nos incisos | e 1l do § 1° do artigo 39 desta lei e no inciso | do § 2° do
mesmo artigo;

IV - no maximo 60% (sessenta por cento) do valor de referéncia inicial da
respectiva carreira, fixada para a respectiva jornada de trabalho, basica ou
especial, para:

a) titulares de cargos ou ocupantes de fungdes do Nivel Superior do Quadro dos
Profissionais da Saude, ndao abrangidos no inciso do “caput” deste artigo, optantes
ou ndo pelo plano de carreiras ora instituido, lotados e em efetivo exercicio nas
unidades referidas nos incisos 1 e Il do §1° dc artigo 39 desta lei e no inciso | do §
2°© do mesmo artigo;

b) o empregado publico ocupante de emprego correspondente aos cargos referidos
na alinea “a” deste inciso, lotados e em efetivo exercicio na Autarquia Hospitalar
Municipal.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. A funcdo de confianga de Superintendente, Ref. 9, do Hospital do Servidor
Publico Municipal, prevista no inciso | do artigo 3° e no Anexo VIl da Lei n® 13.766,
de 21 de janeiro de 2004, passa a ser de livre provimento pelo Prefeito, dentre
profissionais da area da saude, com curso de Administracdo Hospitalar ou de Saude
Publica ou de Geréncia de Servicos de Saude, e experiéncia comprovada de, no
minimo, 5 (cinco) anos de atuacao na area gerencial da Administracdo Publica.

Art. 47. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotacfes
orcamentarias proéprias, suplementadas se necessario.

Art. 48. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Sessobes,

AURELIO MIGUEL

Vereador

PARECER CONJUNTO N° DAS COMISSOES REUNIDAS DE CONSTITUICAO,
JUSTICA E LEGISLACAO PARTICIPATIVA; ADMINISTRACAO PUBLICA;
SAUDE, PROMOCAO SOCIAL, TRABALHO E MULHER; E DE FINANCAS E
ORCAMENTO SOBRE O SUBSTITUTIVO N°© 1 APRESENTANDO EM PLENARIO
AO PROJETO DE LEI N 0477/11

Trata-se de substitutivo n® 1 apresentado em Plenario pelo Nobre Vereador Aurélio
Miguel ao projeto de lei n® 0477/11 de autoria do Exmo. Sr. Prefeito, que dispde
sobre a reorganizacdo do Quadro de Empregos da Autarquia Hospitalar Municipal,
institui o respectivo Plano de Empregos Publicos, Carreiras e Salarios e cria
empregos publicos no referido Quadro; reajusta as Escalas de Vencimentos das
Carreiras do Quadro dos Profissionais da Saude da Prefeitura do Municipio de Séo
Paulo e as Tabelas Salariais do Hospital do Servidor Publico Municipal; altera o
artigo 40 da Lei n°® 14.713, de 4 de abril de 2008, revalorizando o Prémio de
Produtividade de Desempenho; e modifica a forma de provimento da funcéo de
confianca de Superintendente do Hospital do Servidor Puablico Municipal.

O substitutivo apresentado visa alterar a redacdo dos arts. 43 e 44 da proposta, 0s
quais passam a enunciar o percentual de 13,5% (treze inteiros e cinco décimos por
cento) para o reajuste das escalas de vencimentos das carreiras do Quadro dos
Profissionais da Saude, bem como das Escalas e Tabelas Salariais da Autarquia
Hospitalar Municipal e do Hospital do Servidor Publico Municipal exclusivamente no
que se refere aos empregos publicos correspondentes aos cargos dos niveis
superior e médio do Quadro dos Profissionais da Saude, sendo referidos reajustes a
partir de 1° de janeiro de 2012.

O substitutivo pode prosperar, como veremos a seguir, pois aprimora o projeto
original.

Com efeito, o substitutivo trata de matéria atinente a servidores publicos,
envolvendo a reorganizacdo do quadro e a criagdo de empregos publicos, questao



remuneratdria e requisito para provimento de funcdo de confianca, matérias de
iniciativa legislativa privativa do Sr. Prefeito, nos termos do artigo 61, § 1°, inciso
I, alineas “a” e “c”, da Constituicdo Federal, reproduzido pelo artigo 37, 8§ 2°,
inciso I, Il e 111, de nossa Lei Orgénica Municipal.

No ponto em que exclui os radiologistas do paragrafo Gnico do art. 10 o substitutivo
o faz para que a propositura ndo incida em ilegalidade. O referido dispositivo
dispensava os Técnicos em Saude nas atividades técnicas relativas a farmacia,
laboratério e radiologia até a regularizacdo das respectivas profissbes da
obrigatoriedade de apresentacdo de registro profissional dos respectivos 6rgaos
fiscalizadores da profissdo. Todavia, a profissdo de técnico em radiologia ja é
regulamentada pela Lei Federal n® 7.394/85, a qual exige expressamente no art.
2°, Il, para o exercicio da profissdo o registro do diploma de habilitagédo
profissional, expedido por Escola Técnica de Radiologia, no o6rgdo federal
competente. Assim nao pode uma lei municipal efetuar a dispensa do registro,
contrariando o disposto em lei federal editada no exercicio da competéncia
conferida a Unido para legislar sobre condi¢cbes para o exercicio de profissGes (art.
22, XVI, CF).

Para sua aprovacao o substitutivo dependera do voto favoravel da maioria absoluta
dos membros da Casa, em conformidade ao art. 40 § 3°, IV, da Lei Orgéanica do
Municipio de S&o Paulo.

Pelo exposto, somos pela LEGALIDADE.

Quanto ao mérito, as Comissdes de Administracdo Publica e de Saude, Promocao
Social, Trabalho e Mulher entendem inegavel o interesse publico do substitutivo
proposto, razdo pela qual se manifestam

FAVORAVELMENTE ao Substitutivo.

Quanto aos aspectos financeiros a Comissdo de Financas e Orcamento nada tem a
opor, vez que as despesas tém adequacdo or¢camentaria.

FAVORAVEL, portanto, o parecer.

Sala das Comissfes Reunidas, 15/12/11

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E LEGISLACAO PARTICIPATIVA

Arselino Tatto (PT)
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