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Institui gratificacgdes
especiais do regime de
plantdoc e gratificacao
especial pela prestacdo
de servigos assistenciais
em saude a Profissionais

da Saude e outros que
especifica, e da outras
providéncias.
"o
' PREJUDICA

A Camara Municipal de Sao Paulo

DECRETA:

Art. 19 - A partir da publicagdo desta Lei, os

Profissionais da Saude, ocupantes

de cargos ou fungoes

de Médico, Cirurgiao Dentista, Enfermeiro,
Farmacéutico, Auxiliar de Enfermagem, Atendente de

Enfermagem, Técnicos de Saude nas

dreas de Laboratério,

Radiologia e Farmacia, Auxiliar Técnico de Saude nas
areas de Hemoterapia, Eletrocardiografia e Gasoterapia:
Auxiliar de Servigos de Saide na area de Laboratério e
em regime de plantdao nas Unidades de Saude, previstas
nesta Lei, fardo jus a gratificagles especiais de
regime de plantdao, fixadas de acordo com a categoria
profissional e a unidade a qual prestam servigos,
. devidas nas bases e percentuais estabelecidos nas

seguintes conformidades:
I - Em regime de plantéao

em fim de semana,

feriados e pontos facultativos municipais: as bases e
percentuais estabelecidos no Anexo I, Tabelas "A" e

"B", integrante desta Lei;

II- Em regime de plantdo de seqgunda as sextas-
feiras: as bases e percentuais estabelecidos no Anexo

II, Tabelas "A" e "B", integrante

§ 12 - Consideram-se plantdes de fins de semana os
prestados das 19:00 horas de sexta-feira as 07:00 horas

da .segqunda-feira.

{

desta Lei.




§ 22 - Consideram-se plantdes em feriado
facultativos municipais os prestados das 19:00
dia anterior as 07:00 horas do dia seguinte a eles.

§ 32 - Para os efeitos desta Lei, as Unidades de
Saude ficam distribuidas em grupos classificados
segundo a sua complexidade operacional, como segue:

GRUPO I

- Hospital Municipal Dr. Benedito Montenegro;

- Pronto Socorro de Sapopemba;

- Hospital Municipal Dr. Alexandre Zaio;

- Pronto Atendimento Manoel de Nébrega;

- Hospital Municipal Prof. Waldomiroc de Paula:

- Pronto Atendimento Presidente Juscelino;

-~ Pronto Socorro Municipal Dra. Gléria R. Santos
Bonfim;

- Hospital Municipal @ . Tide Setubal; T
- Hospital Municipal Dr. Alipio Correa Neto;

- Pronto Socorro Municipal Dr. Julio Tupy;

- Pronto Socorro Municipal Dr. Atualpa Girao Rabelo;

- Hospital Municipal e Maternidade Escola Dr. Mario
Moraes Altenfelder Silva;

- Pronto Socorro Municipal 21 de Junho;
- Hospital Municipal Dr. José Soares Hungria;
- Pronto Socorro Municipal de Perus;

- Pronto Socorro Municipal Dra. Maria Antonieta F. de
Barros;

- Pronto Atendimento de Parelheiros;
- Pronto Socorro Municipal Balneario Sdo José.

GRUPC II

- Pronto Atendimento Jardim Sdo Jorge;

- Hospital Municipal Maternidade Jardim Sarah;

- Pronto Socorro Municipal Cidade Bandeirantes;

Pronto Socorro Municipal Dr. Augusto G. Mattos;

- Hospital Municipal Dr. Arthur Ribeiro de Saboya;

- Hospital Municipal Dr. Carmino Caricchio;

- Hospital Municipal Dr. Ignacio Proenca de Gouveéa;

- Pronto Socorro Municipal do Mandaqui;

- Hospital Municipal Vereador José Storopolli;

- Pronto Socorro Municipal de Vila Maria Baixa;

- Pronto Atendimento Jardim Macedodnia;

- Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro P. da Rocha;

- Hospital Municipal Infantil Menino Jesus;

- Pronto Socorro Municipal Dr. Alvaro Dino de Almeida;
- Pronto Socorro Municipal da Lapa;

- Pronto Socorro Municipal Dr. Lauro Ribas Braga;

- Pronto Socorro Municipal Dr. José Sylvio de Camargo.

§ 4° - Fica o Executivo autorizado a incluir, nos
Grupos de que trata este artigo as Unidades Municipais |
de Pronto Socorro, Pronto Atendimento ou Hospitais que
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vierem a ser instaladas ou as recebidas em v1rtude da
municipalizagdo, apds a publicacgdo desta Lei. S
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Art. 22 - As gratificagdes especiais do r °, dE’_—ﬂﬂu
plantdo s6 serao pagas aos servidores de que trata o
Artigo primeiro desta Lei, desde gque observadas as
seguintes condigoes:
I - Estejam cumprindo a jornada de trabalho a que
estiverem submetidos, em regime de plantdo de 12 (doze)
ou 24 (vinte e quatro) horas consecutivas;
II- Estejam cumprindo sua jornada de trabalho
exclusivamente nas Unidades de Saude relacionadas no
Paragrafo 392, Artigo 12 desta Lei;
III- Se o profissional ndo cometer, durante o més
de incidéncia, faltas, ainda que abonadas, atrasos ou
saldas antecipadas, mesmo compensadas. ’

§ Unico - O pagamento das gratificagdes especiais
de gque trata o Artigo 12 desta Lei, cessara nos
periodos de licenga, faltas, abonadas ou ndo, e

afastamentos de qualquer natureza.

Art. 32 - As gratificagdes especiais ora instituidas
constituem a remuneragdao adicional de cada periodo
completo de 12 (doze) horas trabalhadas, nos plantodes
referidos no Artigo 12 desta Lei.

Art. 42 - Os Profissionais da Saude ocupantes de cargos
e fungdes de Médico e Cirurgido Dentista, poderéao
prestar, além de sua jornada basica de trabalho,
plantdes de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas de trabalho, mediante a observancia das
sequintes condigdes:

I - Por convocagdo do Secretdrio Municipal da
Saude, com anuéncia do Profissional;

II- Para desempenho exclusivo nas Unidades de
Saude relacionadas no Paragrafo 32, Artigo 1° desta
Lei, em fins de semana, feriados e pontos facultativos
municipais;

ITI- Nado exceder a jornada semanal de trabalho
fixada na Constituicgdo Federal.

§ Unico - Ato do Executivo devera definir os
critérios de convocacgao dos Profissionais da Saude para
cumprimento dos plantdes referidos neste Artigo.

Art. 52 - A remuneragdo pelo plantdo de que trata o
Artigo 42 sera devida nas bases e percentuais fixados
no Anexo III, integrante desta Lei, em razao da

prestagcdao em Unidades de Saude distribuidas nos Grupos
relacionados no Paragrafo 32 do Artigo 1¢.
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§ 1° - Os percentuais ora instituido$ifiiddT®o. a...owmml
cada'perlodo completo de 12 (doze) horask—de=—trsBalho
efetivamente realizadas, em regime de plantéao.

§ 292 - A remuneragdo sé sera paga se cumprido
efetiva e integralmente o plantdo, ndo sendo devida nas
faltas, ainda que abonadas, atrasos
antecipadas no referido plantdo,
afastamentos de qualquer espécie.

e saidas
bem como licencas e

Art. 62 - TFica criada CGratificacdo Especial rpe

la prestacao de servicos assistenciais em saude, fixadas de

acordo com a categoria profissional e a Unidade de Saude, aos

Profissionais de Saude ocupantes de cargos ou fungoes de Médi

co, Cirurciao Dentista, Enfermeiro, Auxiliar de Enfermagem. 3u

xiliar Técnico de Saude nas areas de Hemoterapia, Eletrocarcdio

crafia e Gasoterapia, Técnico de Saude nas areas de Laborato—

rio, Radiologia e Farmacia e Auxiliar de Servigos de Saude na

area de Laboratorio, no percentual estabelecido. no artico 79

desta lei, observado o disposto nos paragrafos 19 e 29 deste

artico.

$ 19 - A Gratificagao Especial sera concedidaex

clusivamente aos servidores das categorias referidas no “caput",

nao submetidos ao regime de plantao, que prestam servigos

as
sistenciais nas unidades de saude, assim entendidas, para oS
efeitos deste artigo, aquelas gue atendem a demanda para oS
servicos de salde ambulatoriais, de urgéncia/emergencia e de
internacoes, seja em Unidades Basicas ée Saude — UBS, Ambuleas
torio de Especialidades ou Hospitais.

3 29 - As Cratificacoes Especiais rvela cresta

cao de servicos assistenciais 2 saude sO serao pagas &0s servi

dores de aue trata este artico., desde gue observadas, alem <do

dispostec ro 7 19, as seguintes condigoes:

I - Estejam cumprindo a jornada ce trabalhp

que estiverem submetidos diariamente:
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IT - Estejam cumprindo a jornada de trabalho ex
clusivamente nas Unidades de Saude definidas no § 1°© deste
artigo:
III - Se o Profissional nao cometer, durante o

meés de incidéncia, faltas, ainda que abonadas, atrasos ou sai
das antecipadas, mesmo compensadas.

§ 3?92 - O pagamento da Gratificacao Especial de
que trata o "caput" deste artigo cessara nos periodos de licen
¢a do Profissional, faltas, abonadas ou nao, e afastamento * de
qualquer naturecza.

Art. 79 - A Gratificacao Especial de que trata

o0 artigo 69 sera devida nos seguintes percentuais:

I - 75% (setenta e cinco por cento) sobre o pa
dr3o inicial da carreira de Médico, na Tabela J-40, para os
Medicos:

IT - 40% (quarenta por cento) sobre o padrao ini

cial cda respectiva carreira do Profissional de Saude, nra Tabe

la J-40, para as demais categorias referidas no"caput" do arti

go 6@ desta lei.

Art. 8?9 - As Gratificagoes Especiais referidas

nos artigos 1? e 69 e a remuneracao do regime de plantao de
que trata o artigo 49 nao se incorporam, tampouco se tornam
permanentes, aos vencimentos ou proventos dos servidores, nao

servindo de bases para calculo de qualquer indenizagao ou van
tagem pecuniaria, inclusive 1/3 (um terco) de férias, décimo
terceiro salario, adicionais por tempo de servico e sexta ar

te.



Art. 92 - As disposicdes desta Lei aplicam-se, no que
couber, aos servidores do Hospital do Servidor Publico
Municipal - HSPM, que fica incluido no Grupo II, de que
trata o Paragrafo 32 do Artigo 12 desta Lei.

Art. 10- As despesas com a execugdo desta Lei correréo

por conta das dotacédes orgcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 11 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacgéo, revogadas as disposigdes em contrario,
em especial o Artigo 71 da Lei n? 11.410, de
13 de setembro de 1993, e o Artigo 78 da Lei
ne 11.511, de 19 de abril de 1994.

Sala das Sessoes, 28 de setembro de 199

BRASIL VIT
Vereador
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ANEXO I A QUE SE REFERE O INCISO I DO ART. 19 DA
LEI N@ , DE DE DE 1994

TABELA 2

Plantao de fim de semana, feriados, »ontos facultativos mu

nicipais.
Unidades de S5aude Percentual sobre o padrao inicial
dos CGrupos das respectivas carreiras, dos de

mais Profissionais da Saude e ou
tros na Tabela J-40

I 12%

II 8%
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ANEXO I A QUE SE REFERE O INCISC I DO ART. 19 DA
LEI , DE DE DE 1994

TABELA B

Plantao de f£im de semana, feriados, pontos facultativos
nicipais.

au

Unidades de Saude Percentual sobre o padrao inicial

dos Grupos da carreira de Médico na Tabela
J=40.

I 14,5%

IT 10%
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ANEXO II A QUE SE REFERE O INCISO II DO APT. 19 DA

LEI N@

, DE DE DE 1994

TABELA A

?lantao de segunda a sexta-feira

Unidades de Saude

dos Grupos

Percentual sobre o padrao inicial das
respectivas carreiras dos demais pro
Zissionais da Salde e outros na Tabe
la J-40

(=
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ANEXO II A QUE SE REFERE O INCISO II DO ART. 19 DA

LEI N© , DE

DE DE 1994

TABELA B

Plantao de segunda a sexta

Unidades de Satde
dos Grumnos

Percentual sobre o padrao inicial
da carreira de Médico na Tabela J-40

IT

8,5




ANEXO IIT 2 OUE SE REFTERE O ART.
LEI N@ , DE DE
1994

49 DA
DE

Plantao referente ao art. 4%

Unidades de Saude Percentual sobre o pmadrao inicial da

dos Grupos carreira de Médico ou Cirurciao-Den-

tista na Tabela J-40

20%

15%
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SUBSTITUTIVO AO P.L. N? 349/94

JUSTIFICATIVA

O presente Substitutivo visa estender os bene
ficic do P.L. n? 349/94 também aos Profissionais da Saude

ndao plantonistas das Unidades Basicas e Hospitais Municipais.

Com isto, pretende-se incentivar o atendimen
to primdrio, a fim de diminuir a procura aos Hospitais, por
pacientes que poderiam ser atendidos nas Unidades Basicas,per
mitindo a hierarquizagao de atendimento preconizada pelo

SUS.

Com a sistemdtica atual, as Unidades Basicas
estao desfalcadas de Profissionais, principalmente na perife
ria distante, sobrecarregando a procura do atendimento hospi

talar, o que se deseja evitar.

A remuneracao minima de R$ 998,74 atende a
reivindicacdao da classe médica, em nivel nacional,e transfe
re para os Médicos a responsabilidade de bom desempenho, fre

quéncia regular e motivagao profissicnal.

al

vt



MINISTRAGCAO PUBLICA, SAUDE E FINANGCAS E ORCAMENTO SOBRE O SUBSTITUTI-
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OcSubstitutivo ao PL. 349/94 que institui gratificacgoes
especiais do regime de plantao a profissionais da Satde, apresentado
pelo Ver.Brasil Vita e um n? regimental de Srs.Vereadores, atende aos
requisitos regimentais e, no mérito, objetiva estender os beneficios

N do projeto também aos profissionais da salde nao plantonistas, confor -

me consta da Justificativa.
Favoravel, pois, o parecer.

Sala das Comissoes Reunidas, em

CONSTITUICAO E JUSTICA
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