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SUBSTITUTIVO N° 1, APRESENTADO EM PLENARIO AO PROJETO DE LEI N°
340710

"Disp&e sobre a criacdo de func¢bes gratificadas no Quadro da Guarda Civil
Metropolitana -QGC; estende a gratificacdo pela execucdo de trabalho técnico de
utilidade para o servico publico, prevista na Lei n® 13.678, de 4 de dezembro de 2003,
aos servidores que especifica; reabre o prazo de opg¢éo previsto no artigo 22 da Lei n®
13.768, de 26 de janeiro de 2004.

A Cémara Municipal de Sdo Paulo DECRE T A:

Art. 1°. Ficam criadas, no Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, as func¢des
gratificadas constantes do Anexo | desta lei, no qual se discriminam quantidades,
simbolos, formas de designacao e lotacao.

Paragrafo Unico. Os integrantes da carreira designados para as fun¢des gratificadas ora
criadas deverédo possuir Curso de Comando, a ser realizado ou referendado pelo Centro
de Formacédo em Seguranca Urbana, observado o seguinte:

I - o Curso de Comando sera disciplinado em decreto;

Il - o Curso de Comando serd exigido a partir do segundo ano de vigéncia desta lei.
Art. 2°. Os cargos em comissao constantes da coluna "Situacdo Atual” do Anexo 11
desta lei ficam transferidos do Quadro dos Profissionais da Administracdo, a que se
refere a Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994, para o Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, e transformados em funcdo gratificada, na conformidade da coluna
"Situacdo Nova" do mesmo Anexo, no qual se discriminam as denominag¢des, simbolos
e formas de designacéo.

Paragrafo Unico. Os integrantes da carreira designados para as fun¢des gratificadas de
Coordenador e Diretor de que trata o “caput” deste artigo deverao possuir o Curso de
Comando a que alude o paragrafo Unico do artigo 1° desta lei.

Art. 3°. As atribui¢des das funcdes gratificadas de que trata esta lei serdo definidas em
decreto.

Art. 4°. Fica instituida a Escala de Valores das Func¢des Gratificadas do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, constante do Anexo Il desta lei, onde discriminam os
simbolos e os respectivos valores.

8§ 1°. Na composicdo da Escala de Valores observar-se-a, sempre, no minimo, o
percentual existente entre o valor de um simbolo e o que Ihe for imediatamente
subsequente.

8§ 2°. A Escala de Valores de que trata este artigo sera atualizada a partir do més de
maio de 2010, de acordo com os reajustes concedidos aos servidores municipais, nos
termos da legislacdo especifica.

Art. 5°. Pelo exercicio das fung¢fes gratificadas de que trata esta lei, os integrantes da
carreira da Guarda Civil Metropolitana fardo jus a uma gratificacdo de comando, de
conformidade com o Anexo Ill desta lei, além da remuneracéo a eles devida em razéo
do cargo efetivo que titularizam.

§ 1°. A gratificacdo de comando a que se refere este artigo, desde que percebida por 5
(cinco) anos, adquire carater de permanéncia, computando-se, para tal finalidade, o
tempo de exercicio anterior a esta lei de cargos de provimento em comissdo, exercidos
durante a permanéncia na carreira da Guarda Civil Metropolitana.

§ 2°. Quando mais de uma func¢éo gratificada tenha sido exercida, tornar-se-a
permanente a gratificacdo de comando de maior valor, desde que percebida por, no
minimo, 1 (um) ano.

8§ 3°. Ao integrante da carreira que ja tenha alcancado a permanéncia da gratificacao e
venha a exercer outra funcao gratificada, a que corresponda valor maior, sera devida



apenas a respectiva diferenca, até que, pelo decurso do prazo previsto no § 2°, esta
ultima se torne permanente.

8 4°. Ao integrante da carreira que ja tenha alcancado a permanéncia da gratificacdo e
venha a exercer outra funcéo gratificada, a que corresponda valor menor, sera devida
apenas aquela ja permanente.

8§ 5°. Sobre a gratificacdo de comando nao incidira vantagem alguma a que faca jus o
servidor, vedada, assim, sua utilizacdo, sob qualquer forma, para célculo simultaneo
que importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

8 6°. A gratificacdo de comando sera devida aos integrantes da carreira que tenham
ou néo realizado a opc¢ao prevista na Lei n°® 13.768, de 26 de janeiro de 2004.

8§ 7°. O disposto neste artigo aplica-se, nas mesmas bases e condi¢des, aos inativos,
pensionistas e legatarios, com direito a paridade.

§ 8°. Os inativos, pensionistas e legatarios que ndo tenham direito a paridade
permanecerao na situacdo em que ora se encontram.

Art. 6°. Sdo incompativeis entre si, inclusive para efeito de aposentadoria ou penséao, a
remuneracao relativa:

| - a funcao gratificada de que trata esta lei;

Il - & gratificacdo, adicional, parcelas, diferencas ou qualquer espécie de vantagem que
tenha por finalidade remunerar o exercicio de cargos ou fun¢des de confianca.
Paragrafo Unico. Os servidores que, nos termos da legislacdo especifica, preencham as
condicBes para percepcao de mais de uma vantagem relativa ao exercicio de cargo ou
funcdo de confianca deverdo realizar op¢do pela mais vantajosa.

Art. 7°. A gratificacdo de gabinete prevista no inciso | do artigo 100 da Lei n® 8.989,
de 29 de outubro de 1979, atribuida na forma do Decreto n® 16.532, de 14 de marc¢o
de 1980, e legislacdo subsequente, sera devida aos ocupantes das funcdes gratificadas
ora criadas e calculada na conformidade do Anexo IV.

Art. 8°. A gratificacdo pela execucao de trabalho técnico de utilidade para o servico
publico, prevista na Lei n® 13.678, de 4 de dezembro de 2003, sera concedida, na
mesma base, critério, condi¢des e percentual, aos servidores municipais lotados na
Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana, formalmente designados para compor, na qualidade de comissarios, as
Comissbes Processantes daquela Corregedoria.

Art. 9°. As atividades desempenhadas pelo Observatério da Violéncia e Criminalidade
serdo coordenadas pelo ocupante de funcdo gratificada de Diretor, FGC-2, lotada na
Coordenadoria de Analise e Planejamento, da Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana, na conformidade do Anexo | desta lei.

Art. 10. Ficam com as denominacdes alteradas as seguintes unidades administrativas
do Subcomando da Guarda Civil Metropolitana:

| - o Departamento de ldentificagcdo Funcional e Porte de Arma para Divisdo de
Identificacdo Funcional e Porte de Arma;

Il - o Departamento de Disciplina para Divisdo de Disciplina;

11l - o Departamento de Esportes e Cultura para Divisdo de Esportes e Cultura.

Art. 11. Ficam extintos os atuais cargos de provimento em comissdo do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana constantes do Anexo V desta lei, no prazo
de 60 (sessenta) dias, contados da data da publicacdo desta lei.

§ 1°. Para garantir a continuidade dos servigos durante o prazo fixado no “caput” deste
artigo, os titulares dos cargos de que trata este artigo exercerdo normalmente suas
atribuicdes, as quais cessardo na medida em que se efetive a designacéo dos
ocupantes das funcdes gratificadas de que trata o artigo 1° desta lei.

§ 29, Efetivadas as desighacdes referidas no 8§ 1° deste artigo anteriormente ao
escoamento do prazo ali fixado, sera declarada a vacancia e a extingdo dos cargos de
provimento em comissao.



8 3° O prazo fixado no “caput” deste artigo podera ser prorrogado por decreto, por
igual periodo, uma Unica vez, se necessario a organizacao dos servicos.

Art. 12. Em decorréncia da transformacdo operada pelo artigo 2° desta lei, fica
assegurado aos atuais integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana que
exercem os cargos constantes do Anexo Il, optantes ou ndo pelo Plano de Carreira
instituido pela Lei n® 13.768, de 2004, o direito de optarem, em carater irretratavel,
pela gratificagdo de comando, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
publicacdo desta lei, hipdtese em que deixardo de perceber a remuneracao prevista na
Lei n® 11.715, de 3 de janeiro de 1995.

8§ 1°. Os integrantes da carreira que ndo optarem no prazo fixado no “caput” deste
artigo poderdao manifestar-se a qualquer tempo.

8§ 2°. Na hipotese do 8 1° deste artigo, a opgéo produzira efeitos no més seguinte ao
da manifestacéao.

8§ 3°. A opcdo de que trata este artigo implica a rendncia de vantagens pecuniarias
cuja percepgao ou incorporacao sao consideradas incompativeis na forma do disposto
nesta lei.

8§ 4°. Ao integrante da carreira que nao realizar a opc¢ao, fica assegurado o direito a
percepcado da remuneracgéo prevista na Lei n® 11.715, de 1995, quando no exercicio
das funcbes gratificadas de que trata esta lei, considerando-se, para esse efeito, o
cargo em comisséo e respectivo padrdo de vencimentos correspondentes, na data de
sua publicacdo, devidamente reajustado nos termos da legislacdo em vigor.

Art.13. As Funcgfes Gratificadas de Comandante Regional previstas no Anexo | desta lei
somente poderdo ser providas quando ocorrer o funcionamento das unidades
organizacionais correspondentes.

Art. 14. Fica reaberto por 30 (trinta) dias, a contar da data da publicacdo desta lei, o
prazo de opcgédo pela nova carreira do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, prevista
no artigo 22 da Lei n® 13.768, de 2004, observados os critérios, as condi¢cdes e a data-
limite de contagem de tempo ali estabelecidos.

8 1°. A integracgéo dos servidores de que trata este artigo, bem como a fixacao dos
salarios, produzirao efeitos a partir do primeiro dia do més do cadastramento do ato.

8 2°. A integracdo a que se refere este artigo sera definitiva.

8§ 3°. Para o servidor que se encontrar afastado por motivo de doenca, férias e outras
licencas e afastamentos, 0 prazo consignado no “caput” deste artigo serda computado a
partir da data em que reassumir suas funcfes, assegurado o direito de realizar a opc¢éo
durante o periodo de afastamento.

Art. 15. As despesas com a execucao desta lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 16. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacédo, revogado o artigo 28 da
Lei n© 13.396, de 26 de julho de 2002.

Sala das Sessbes, 02 de marco de 2011.

AURELIO MIGUEL

Vereador



Anexo | integrante da Lei n°

Fungao Gratificada do Quadro da Guarda Civil Metropolitana — QGC criadas

Denominagao da Fungéo Gratificada Simbolo Qde Parte Designacgao
. I ___Tabela -
Comandante Superintendente FGC-4 2 PP-I Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Superintendéncia de Operages carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
- Superintendéncia de Planejamento diploma de curso superior, ocupante do cargo de

- Guarda Civil Metropolitana, da Inspetor Superintendente, ou Inspetor de

Secretaria Municipal de Seguranga Urbana | o I Agrupamento, ou Inspetor Regional ou Inspetor
Chefe de Gabinete do Comando Geral da FGC-3 1 PP-I Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da
Guarda Civil Metropolitana carreira da Guarda Civil Metropoiitana, portadores de
- Comando Geral da Guarda Civil diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Metropolitana, da Secretaria Municipal de Inspetor de Agrupamento, ou Inspetor Regional ou
Seguranca Urbana Inspetor
Comandante Operacional FGC-3 5 PP-I Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Comandos Operacionais: Centro, Norte, carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
Sul, Leste, Oeste-Centro, da diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Superintendéncia de Operagées, da Guarda Inspetor de Agrupamento, ou Inspetor Regional ou
Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal Inspetor
de Seguranga Urbana
Comandante Operacional Adjunto FGC-2 5 PP-I Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Comandos Operacionais: Centro, Norte, carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
Sul, Leste e Oeste-Centro, da diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Superintendéncia de Operagdes, da Guarda Inspetor Regional ou Inspetor
Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana
Comandante Regional FGC-2 59 PP-I Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da

- Inspetorias Regionais, dos Comandos
Operacionais (35)
- Superintendéncia de Operagdes (1)
- Subcomando da Guarda Civil Metropolitana
(1)
- Guarda Civil Metropolitana (22)

- Guarda Civil Metropolitana, da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana

carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Inspetor Regional ou Inspetor

P HER



Diretor

- Divisdo de Manutengéo e Logistica, da FGC-2 PP-I Livre designacao pelo Prefeito, dentre integrantes da
Coordenadoria de Administragéo e Finangas, carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
da Secretaria Municipal de Seguranca diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Urbana - Inspelor Regional ou Inspetor
Diretor FGC-2 PP-I Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Divisaio de Identificacio Funcional e Porte carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
de Arma diploma de curso superior, ocupante do cargo de
- Divis&o de Disciplina Inspetor Regional ou Inspetor
- Divisao de Esportes e Cultura
- Central de Telecomunicacdes e de
Videomonitoraimento

- Guarda Civil Metropolitana, da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana
Diretor FGC-2 PP-| Livre designagio pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Divisao Técnica de Acompanhamento e carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
Avaliacdo, da Corregedoria Geral da Guarda diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal Inspetor Regional ou Inspetor
de Seguranga Urbana
Diretor FGC-2 PP-| Livre designacao pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Diretoria de Gestao Interna, do Centro de carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
Formagao em Segurang¢a Urbana, da diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana Inspetor Regional ou Inspetor
Diretor FGC-2 PP-I Livre designagao pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Coordenadoria de Analise e Planejamento, carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
da Secretaria Municipal de Seguranca diploma de curso superior, ocupante do cargo de
Urbana Inspetor Regional ou Inspetor
Coordenador de Programa FGC-1 PP-I Livre designagéo pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Coordenagao dos Programas, da carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
Superintendéncia de Planejamento (6) diploma de curso superior, ocupante do cargo de
- Guarda Civil Metropolitana (1) Inspetor Regional ou Inspetor
Presidente de Comissao FGC-1 PP-I Livre designacéo pelo Prefeito, dentre integrantes da

- Corregedoria Geral da Guarda Civil
Metropolitana, da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana

carreira da Guarda Civil Metropolitana, portadores de
diploma de curso superior de Ciéncias Juridicas e
Sociais, ocupante do cargo de Inspetor Regional ou
Inspetor

o




Anexo |l integrante da Lei n°
Quadro da Guarda Civil Metropolitana
Transformagdo de cargos em comissdo em Fungao Gratificada

£ .
b i el i mtn

Situagao Atual

Situagdo Nova

[ —— | e T,__,___\ —
Cenominagdo do Cargo ! Ref. Qde Parte Formade Denoininagdo da Simbolo Parte Designagéo
/ Lotagac Tabela Provimento Fungao Gratificada / Tabela
. o Letagéo
Comandante da Guarda DAS-15 1 PP-I Livre provimento em Comandante Geral da FGC-6 PP-I Livre designag&o pelo Prefeito,
Civil Metropolitana comissao pelo Guarda Civil dentre integrantes da carreira
- Guarda Civil Prefeito, dentre Metropolitana da Guarda Civil Metropolitana,
Metropolitana, da portadores de - Guarda Civil portadores de diploma de curso
Secretaria Municipal de diploma de nivel Metropolitana, da superior, ocupante do cargo de
Seguranga Urbana superior Secretaria Municipal de Inspetor Superintendente, ou
Seguranga Urbana Inspetor de Agrupamento, ou
Inspetor Regional ou Inspetor
Subcomandante da DAS-14 1 PP-1 Livre provimento em Subcomandante da FGC-5 PP-I Livre designagéo pelo Prefeito,
Guarda Civil comissao pelo Guarda Civil dentre integrantes da carreira
Metropolitana Prefeito Metropolitana da Guarda Civil Metropolitana,
- Guarda Civil - Guarda Civil portadores de diploma de curso
Metropolitana, da Metropolitana, da superior, ocupante do cargo de
Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de Inspetor Superintendente , ou
Seguranga Urbana Seguranga Urbana Inspetor de Agrupamento, ou
Inspetor Regional ou Inspetor
Coordenador Geral DAS-14 1 PP-I Livre provimento em Coordenador FGC-4 PP-I Livre designagéo pelo Prefeito,
- Coordenadoria de comissao pelo - Coordenadoria de dentre integrantes da carreira
Analise e Planejamento, Prefeito, dentre Analise e Planejamento, da Guarda Civil Metropolitana,
da Secretaria Municipal portadores de da Secretaria Municipal portadores de diploma de curso
de Seguranga Urbana diploma de curso de Seguranga Urbana superior, ocupante do cargo de
superior Inspetor Superintendente , ou
Inspetor de Agrupamento, ou
Inspetor Regional ou Inspetor




Anexo lll integrante da Lei n°
Escala de Valores das Fungdes Gratificadas do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC

Simbolo Valor R$
FGC-1 R$ 518,00
FGC-2 ~ R$ 828,00
FGC-3 R$ 1.346,00
FGC-4 R$ 1.657,00
FGC-5 R$ 1.967,00
FGC-6 R$ 2.278,00




Anexo IV integrante da Lei n°®
Tabela de correspondéncia das Fungdes Gratificadas com cargos de provimento em
comissao, para fins de calculo da gratificagdo de gabinete.

,de de de

Gratificagao

Percentual

Incidéncia

Gratificacao de
Gabinete devida por
exercicio de fungao
gratificada

30 %

30%

30 %

60 %

90 %

100%

FUNCAO GRATIFICADA

FGC-1 — Referéncia DA-10, do Quadro Geral do Pessoal
FGC-2 — Referéncia DA-11, do Quadro Geral do Pessoal
FGC-3 — Referéncia DA-12, do Quadro Geral do Pessoal
FGC-4 — Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal
FGC-5 — Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal

FGC-6 — Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal




Anexo V integrante da Lei n°

Cargos de Provimento em Comissao do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana — QPG extintos

Denominagio do Cargo / Lotagdo Ref. Qde Parte Forma de Provimento
Tabela
inspetor Chefe Superintendente QPG-8 3 PP-I Livie provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana,
Municipal de Segurangz Urbana portadores de diploma de nivel superior, ocupantes
do cargo de Inspetor

Inspetor Chefe de Agrupamento QPG-7 6 PP-I Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana,
Municipal de Seguranga Urbana portadores de diploma de nivel superior, ocupantes

: do cargo de Inspetor
Inspetor Chefe Regional QPG-6 72 PP-I Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre

- Guarda Civil Metropolitana, da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,
sendo:

Homem: 51 cargos,
Mulher: 21 cargos.

integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana,
portadores de diploma de nivel superior, ocupantes
do cargo de Inspetor

.\,J
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PARECER CONUNTO N° DAS COMISSOES REUNIDAS DE CONSTITUICAO,
JUSTICA E LEGISLACAO PARTICIPATIVA; ADMINISTRACAO PUBLICA; E DE
FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O SUBSTITUTIVO N© 1 AO PROJETO DE LEI
N° 0340/10.

Trata-se de substitutivo n® 1, apresentado em Plenario pelo Vereador Aurélio Miguel ao
projeto de lei n® 340/10 de autoria do Senhor Prefeito, que dispde sobre a criacdo de
funcbes gratificadas no Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC; estende a
gratificacdo pela execucéo de trabalho técnico de utilidade para o servigo publico
prevista na Lei n® 13.678/03 aos servidores que especifica; reabre o prazo de opcao
previsto no artigo 22 da Lei n® 13.768/04.

O substitutivo tem por objetivo atualizar a escala de valores das func¢fes gratificadas
droposta, bem como apresentar um impacto orcamentario de R$ 147.180,12 (cento e
go Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, constante do Anexo lll da presente
puarenta e sete mil, cento e oitenta reais e dez centavos) a mais do que o previsto
inicialmente pelo Projeto Original, levando-se em conta um indice de 3,69% (trés
inteiros e cinquenta e nove décimos percentuais) com base na inflacdo medida pelo
IPCA - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor.

O substitutivo pode prosperar, como veremos a seguir.

As normas gerais sobre processo legislativo estdo dispostas nos artigos 59 a 69 da
Constituicdo Federal e devem ser observadas pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. A propésito do tema, dispde o art. 61, § 1°, inciso Il, alineas “a”, “b” e “c”,
que sdo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que disponham sobre
a criacdo de cargos, funcdes ou empregos publicos na administracdo direta e
autarquica ou aumento de sua remunerac¢do, organizacdo administrativa, servicos
publicos e sobre atribuicdes e regime juridico dos servidores publicos da Unido e
Territorios.

Em discussdo do tema, no julgamento da Acdo Direta de Inconstitucionalidade n°
3.061, o eminente Ministro Carlos Britto preleciona que o 8 1° do art. 61 da Lei
Republicana confere ao Chefe do Poder Executivo a privativa competéncia para iniciar
0s processos de elaboracdo de diplomas legislativos que disponham sobre a criacdo de
cargos, funcdes ou empregos publicos na Administracdo Direta e Autarquica, o
aumento da respectiva remuneracdo, bem como os referentes a servidores publicos da
Unido e dos Territérios, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria (alineas a e ¢ do inciso Il do ad. 61). Insistindo nessa linha de opcéo
politica, a mesma Lei Maior de 1988 habilitou os presidentes do Supremo Tribunal
Federal, dos Tribunais Superiores e dos Tribunais de Justica a propor ao Poder
Legislativo a criacdo e extingcdo de cargos e remuneracdo dos seus servigos auxiliares e
dos juizes que lhes forem vinculados, tudo nos termos da alinea “b” do inciso Il do art.
96. A jurisprudéncia desta Casa de Justica sedimentou o entendimento de ser a
clausula de reserva de iniciativa, inserta no § 1° do artigo 61 da Constituicdo Federal
de 1988, corolario do principio da separacdo dos Poderes, Por isso mesmo. de
compulsério ria observancia pelos estados, inclusive no exercicio do poder reformador
que lhes assiste. (Voto do Ministro Carlos Britto, no julgamento da Adin n® 3.061, DJ
09.06.2006.)

Nesse passo, a proposta cuida de matéria atinente a servidor publico municipal e seu
regime juridico, sendo de iniciativa privativa do Prefeito nos termos do art. 37, § 2°,
inciso Ill, da Lei Organica do Municipio, competéncia esta que foi plenamente
respeitada pela presente propositura, in verbis:



Art. 37

.)

§ 2° - S3o0 de iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre: ...

Il - servidores publicos municipais, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria;

Por outro lado, considerando o carater de despesa obrigatéria de carater continuado de
que se revestira a gratificacdo se convertida em lei, a propositura, conforme consta de
sua justificativa, obedece aos requisitos da Lei de Responsabilidade Fiscal impostos
pela Lei Complementar Federal n® 101/2000, especialmente os constantes de seus
artigos 16 e 17.

A aprovacdo da proposta depende do voto favoravel da maioria absoluta dos membros
da Camara nos termos do art. 40, § 3°, inciso 1V, da Leio Orgéanica do Municipio.

Pelo exposto, somos pela LEGALIDADE.

Quanto ao mérito, a Comissdo de Administracdo Publica entende inegavel o interesse
publico do substitutivo proposto, razdo pela qual manifestam-se

FAVORAVELMENTE ao Substitutivo.

Quanto aos aspectos financeiros a Comissdo de Financas e Orcamento nada tem a
opor, vez que as despesas com a execucdo do Substitutivo correrdo por conta das
dotacbes orgcamentarias proprias.

FAVORAVEL, portanto, o parecer

Sala das ComissfGes Reunidas,

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E LEGISLACAO PARTICIPATIVA

José Américo (PT)

Dalton Silvano (PSDB)

Abou Anni (PV)

Adilson Amadeu (PTB)

Salomé&o (PSDB)

Floriano Pesaro (PSDB)

Arselino Tatto (PT)

Aurélio Miguel (PR)

COMISSAO DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA

José Rolim (PSDB)

Quito Formiga (PR)

Marta Costa (DEM)

Eliseu Gabriel (PSB)

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Anibal de Freitas (PSDB)

Celso Jatene (PTB)

Ricardo Teixeira (PSDB)

Marco Aurélio Cunha (DEM)

Roberto Tripoli (PV)
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