CAI\AARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Substitutivo n°® 01, dos vereadores Natalini e Toninho Vespoli, ao Projeto
de Lei N°0312/2014, do Executivo
“Dispde sobre a criacdo do Quadro de Especialistas - QE da Administracdo Publica

Municipal, plano de carreiras, reenquadra cargos e funcées do Quadro de Pessoal de Nivel
Superior, instituido pela Lei n® 14.591, de 13 de novembro de 2007."

A Cémara Municipal de Sao Paulo DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre a criacAo do Quadro de Especialistas — QE da
Administracéo Publica Municipal, plano de carreiras e reenquadra cargos e funges do Quadro
de Pessoal de Nivel Superior, instituido pela Lei n® 14.591, de 13 de novembro de 2007.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE ESPECIALISTAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° Fica instituido o Quadro de Especialistas - QE, composto por carreiras e cargos
multidisciplinares de Especialista em Planejamento, Desenvolvimento Organizacional e
Controladoria, Especialista em Desenvolvimento Urbano e Politicas Publicas, Especialista de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, Especialista de Assisténcia e Desenvolvimento Social —
Equipamento Social, Especialista em Informagfes, Cultura e Desporto e Especialistas em
Meio Ambiente, de provimento efetivo, na conformidade do Anexo | desta lei, no qual se
discriminam quantidades, simbolos e formas de provimento.

§ 1° Considera-se multidisciplinar a aglutinacdo de diferentes disciplinas de naturezas
diversas dentro de uma determinada area de concentragéo.

§ 2° Para os fins deste artigo, considera-se disciplina as diversas formacdes previstas
no Anexo Il desta lei.

Art. 3° O Quadro de Especialistas da Administracdo Pudblica Municipal - QE é
constituido de carreiras e cargos, considerando a natureza, o grau de complexidade e o nivel
de responsabilidade das atribuicbes de cada um, sendo classificados de natureza técnica ou
técnico-cientifica, cujo provimento exige a graduacéo de nivel superior e que ndo comportam
substituic&o.

CAPITULO IlI

DA CONFIGURACAO DAS CARREIRAS E DAS ATRIBUIQ@ES
Secéo |

Das Carreiras

Art. 4° As carreiras de que trata o artigo 2°, nos termos do disposto no Anexo | desta
lei, sdo constituidas de 3 (trés) Niveis, identificados pelos algarismos romanos |, 1l e Il
contando cada um dos Niveis com Categorias, na seguinte conformidade:

| — Nivel I: 6 (seis) Categorias;

Il — Nivel Il: 7(sete) Categorias;



[l — Nivel lll: 4 (quatro) Categorias;

Paragrafo Unico. Todos os cargos situam-se inicialmente na Categoria 1 do Nivel | da
carreira e a ela retornam quando vagos.

Art. 5°. Nivel é o agrupamento de cargos de mesma denominacdo e categorias
diversas.

Art. 6°. Categoria é o elemento indicativo da posicdo do servidor no respectivo nivel.

Secéo Il
Das Atribuicdes

Art. 7°. As atribuicdes, competéncias e habilidades dos cargos de Especialistas séo as
constantes do Anexo |l desta lei.

Secao Il
Da Composicéo dos Vencimentos

Art. 80. Os cargos constitutivos das carreiras do Quadro de Especialistas da
Administracao Publica Municipal — QE terdo suas remunerac¢des compostas por vencimentos e
demais vantagens. Ficam instituidas as Escalas de Vencimentos das carreiras,
compreendendo as referéncias e os valores constantes do Anexo lll, Tabelas "A", "B" e "C",
desta lei, na seguinte conformidade:

| — a partir de 01/05/2014: os valores de remuneracéo indicados na coluna exercicio

2014;

Il - a partir de 01/05/2015: os valores de remuneracao indicados na coluna exercicio
2015;

lll - a partir de 01/05/2016: os valores de remuneracao indicados na coluna exercicio
2016.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 90. O ingresso nas carreiras do Quadro de Especialistas da Administracdo Publica
Municipal - QE, observadas as exigéncias estabelecidas no Anexo | desta lei, dar-se-4 na
Categoria 1 do Nivel I, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. Quando o total de cargos vagos atingir 30% do total de cargos criados
por lei, a Secretaria Gestora, solicitara a abertura de concursos publicos de ingresso.

Art. 10. A Administragdo Pudblica Municipal, no momento da abertura do concurso
publico, estabelecera no edital, para cada carreira, as disciplinas especificas de acordo com as
suas necessidades, na conformidade do Anexo Il desta lei.

Paragrafo Gnico: O Concurso Puablico podera incluir curso de capacitagdo para fins de
selecao.

Art. 11. O quadro ora instituido, sera gerido pela Secretaria Municipal de Planejamento,
com excecado dos integrantes da carreira da disciplina de Ciéncias Contabeis e Atuariais que
poderdo ser geridos pela Secretaria Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econdmico e ou
Controladoria Geral do Municipio, sem prejuizo da conducdo técnica e da formulacdo de
politicas especificas de cada Secretaria.

CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO
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Art. 12. O estagio probatério corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio, que se segue ao inicio do exercicio nos cargos das carreiras do Quadro de
Especialistas da Administracdo Publica Municipal — QE.

§ 1°. Os servidores em estagio probatdrio, para fins de aquisicdo de estabilidade, seréo
submetidos a avaliacdo especial de desempenho pela Comissdo Especial de Estagio
Probatério, de que trata o artigo 13 desta lei, de acordo com critérios a serem estabelecidos em
decreto regulamentar especifico.

§ 2°. A Comissao de que trata o § 1° sera constituida exclusivamente por servidores
efetivos estaveis.

§ 3°. A homologacado da aprovacao ou da reprovagdo no estagio probatorio, dar-se-a
por ato do Secretario, Subprefeito ou autoridade equiparada do 6rgao de lotagéo do servidor,
em até 30 (trinta) dias antes do término do prazo de 3 (trés) anos previsto para o estagio
probatorio.

§ 4° Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério, os servidores
integrantes das carreiras de que trata esta lei permanecerdo na Categoria 1 do

Nivel I.
§ 5°. O servidor que, apds o cumprimento do estagio probatério, ndo adquirir a
estabilidade, sera exonerado na forma da legisla¢éo especifica.

§ 6°. Para os fins deste artigo, consideram-se de efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

| — férias;
Il — casamento, até 8 (oito) dias;

Il — luto, pelo falecimento de cdnjuge, companheiro, pais, irméos e filhos, inclusive
natimorto, até 8 (oito) dias;

IV — luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois) dias;

V — faltas abonadas nos termos do paragrafo Gnico do art. 92 da Lei n°® 8.989, de 29 de
outubro 1979;

VI — exercicio de cargos de provimento em comissdo ou de fun¢gbes de confianca na
Administracéo Direta da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, cuja natureza das atividades
esteja relacionada com as atribui¢cdes préprias do cargo efetivo titularizado pelo Especialista;

VIl — participag&o em cursos ou seminarios relacionados com as atribui¢cdes préprias do
cargo efetivo titularizado pelo servidor, a critério do titular da Pasta em que esteja lotado;

VIII — afastamento por motivo de salde verificado e atestado por servico médico
publico.

§ 7°. Na hipétese de outros afastamentos ndo previstos no § 6° deste artigo, ainda que
considerados de efetivo exercicio, ocorrera a suspensdo da contagem do periodo de efetivo
exercicio para fins de estagio probatério, que sera retomada ao término do afastamento,
guando o Especialista reassumir as atribuicbes do cargo efetivo.

Art. 13. Ficam instituidas Comissfes Especiais de Estagio Probatério nas Secretarias,
Subprefeituras ou 6rgdos equiparados, as quais cabera:

| — realizar a avaliacdo especial de desempenho dos Especialistas, durante o periodo
de estagio probatdrio, propondo a aprovagao ou reprovacao do servidor;

Il — manifestar-se sobre os pedidos de reconsideracédo relativa a avaliacdo especial de
desempenho dos Especialistas no estagio probatorio;

[l — manifestar-se sobre os recursos interpostos contra pedidos de reconsideracdo
indeferidos.

Paragrafo Unico A estabilidade referida no artigo 41 da Constituigdo Federal, em
relagdo aos Especialistas aprovados em estagio probatério, produzira efeitos somente apos a
homologagéo prevista no § 3o do artigo 12 desta lei.
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CAPITULO VI

DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS
Secéao |

Das Disposicdes Preliminares

Art. 14. O desenvolvimento do servidor do Quadro de Especialistas da Administracéo
Publica Municipal - QE, dar-se-a4 por meio da progresséo funcional e da promocéo, previstas
nos artigos 15 e 16 desta lei.

Secéo Il
Da Progressao Funcional e da Promocéao

Art. 15. Progressédo Funcional é a passagem do servidor do Quadro de Especialistas
da Administracdo Publica Municipal, da categoria em que se encontra para a categoria
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel da respectiva carreira, em razdo da apuracdo
do tempo de efetivo exercicio na categoria.

§ 1° Para fins de progressédo funcional, o servidor do Quadro de Especialistas da
Administracao Publica Municipal devera contar com tempo minimo de 18 (dezoito) meses de
efetivo exercicio em cada Categoria, exceto quando se tratar de progressao para a Categoria 2
do nivel I, que se dara apés a confirmacgédo no cargo do servidor em estagio probatorio.

§ 2°. Decorrido o prazo previsto no § 1° deste artigo, caberd a Chefia da Unidade de
Recursos Humanos do Orgéo de lotacdo do servidor, providenciar e publicar no Diario Oficial
da Cidade o respectivo enquadramento, cadastrando-o para producdo dos efeitos pecuniarios
decorrentes.

Art. 16. Promocdo € a passagem do servidor do Quadro de Especialistas da
Administracéo Puablica Municipal, na respectiva Carreira, da Ultima categoria de um Nivel para
a primeira categoria do Nivel imediatamente superior, em razdo do tempo minimo de 18
(dezoito) meses exigido na Categoria e do resultado das avaliagbes de desempenho,
associado a apresentacao de titulos, certificados de cursos e atividades.

Art. 17. As disposi¢cOes do artigo 14 serdo regulamentadas por decreto a ser editado
em até 90 (noventa) dias da publicacdo desta lei e geridas pela Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestao.

Paragrafo Unico: Caso o servidor preencha os requisitos necessarios a promogao apos
0s 90 dias do caput deste artigo, e o decreto ndo tenha sido publicado, a Secretaria Gestora,
terd que efetuar a promocao a partir da data do preenchimento dos requisitos pelo servidor.

Art. 18. Ficara impedido de mudar de categoria ou de nivel, pelo periodo de 1 (um) ano,
o servidor do Quadro de Especialistas da Administragdo Publica Municipal que, embora tenha
cumprido todos os prazos e condi¢des para a progresséao funcional ou promocéo, tiver sofrido
penalidade de suspenséo aplicada em decorréncia de procedimento disciplinar.

Paragrafo unico. O periodo previsto no “caput” deste artigo sera contado a partir do dia
seguinte ao do cumprimento da penalidade.

Art. 19. Serdo considerados de efetivo exercicio, para fins de Progressdo Funcional e
Promocéo, os afastamentos do servico a que se refere o artigo 64 da Lei n° 8.989, de 1979,
bem como os concedidos em razdo de licenca-adoc¢éo, nos termos do § 1°, do artigo 1° da Lei
n® 9.919, de 21 de junho de 1985, na redac¢do conferida pelo artigo 3° da Lei n® 14.872, de 31
de dezembro de 2008, de licenca-

paternidade, nos termos do artigo 3° da Lei n° 10.726, de 8 de maio de 1989, de
exercicio de mandato de dirigente sindical, nos termos do artigo 7° da Lei n®

13.883, de 18 de agosto de 2004, e os relativos a licenca médica atestada por 6rgao
competente da Administracdo Publica Municipal ou Estadual e de outros afastamentos, assim
considerados na forma da legislagao especifica.
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CAPITULO VII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 20. A Avaliacao de Desempenho processar-se-a na forma da legislacao vigente.

CAPITULO VIII

DO EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU DE FUNCOES
DE CONFIANCA

Art. 21 Os Especialistas, quando nomeados ou designados para cargo de provimento
em comissdo ou fungdo de confianga, serdo remunerados, além dos valores previstos na
tabela de vencimentos, anexa, pela retribuicdo prevista no Anexo IV integrante desta lei.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22. Os Especialistas da Administracdo Publica Municipal ficam submetidos a uma
das seguintes jornadas de trabalho:

| - Jornada semanal de 20 (vinte) horas de trabalho — J20, abrangendo os servidores
titulares do cargo Especialista em Informacdes, Cultura e Desporto, no desempenho exclusivo
das atribuicdes especificas da disciplina de Educacéo Fisica/Esportes, que ndo formalizaram a
opcéo prevista no artigo 107 da Lei n° 14.660, de 27 de novembro de 2007;

Il — Jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho - J30, abrangendo:

a) os Especialistas em Assisténcia e Desenvolvimento Social, no desempenho
exclusivo das atribuicdes especificas da disciplina de Servigo Social;

b) os Especialistas de que trata esta lei, remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés)
horas semanais de trabalho - H33, optantes pela Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais - J30;

Il - Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho - J40, abrangendo os
demais Especialistas;

§ 1° O titular de cargo de Especialista relacionado nos incisos | e Il deste artigo,
enquanto no exercicio de cargo de provimento em comisséo, ficara sujeito & Jornada semanal
de 40 (quarenta) horas de trabalho - J40, incidindo a contribui¢cdo previdenciaria sobre o valor
da respectiva jornada.

§ 2° Na hipétese do § 1° deste artigo, a exoneracdo do cargo em comissdo implicara o
retorno & Jornada semanal de trabalho que vinha sendo cumprida pelo servidor.

§ 3° A Administragcdo podera permitir, na forma que dispuser o decreto regulamentar, a
opcao, em carater irretratavel, pela jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho — J40,
para os Especialistas de Informacdes, Cultura e Desporto, no desempenho exclusivo das
atribuicbes especificas da disciplina de Educacao Fisica/Esportes, previsto no inciso | deste
artigo.

§ 4° Os vencimentos dos Especialistas de Assisténcia e Desenvolvimento Social, no
desempenho exclusivo das atribuicbes especificas da disciplina de Servico Social, embora
exercendo jornada de 30 (trinta) horas de trabalho, receberdo, de acordo com a tabela anexa, o
correspondente a jornada de 40(quarenta) horas de trabalho.

Art. 23. As jornadas de trabalho dos Especialistas, de que trata esta lei, deverdo ser
cumpridas como segue:

| - a Jornada semanal de 20 (vinte) horas de trabalho - J20:

a) a prestacao de 4 (quatro) horas diarias de trabalho, ou
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b) ao cumprimento em regime de plantéo;

Il - a Jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho - J30:

a) a prestacao de 6 (seis) horas diarias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantéo;

lIl - a Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho - J40:
a) a prestacao de 8 (oito) horas diarias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plant&o.

§ 1° O cumprimento da jornada de trabalho de que trata este artigo em regime de
plantdo dar-se-a nas unidades do Municipio que prestam servigos essenciais, quando assim o
exigir o seu funcionamento, na forma que dispuser o decreto regulamentar.

§ 2°. O decreto regulamentar a que se refere o § 1° deste artigo devera indicar, entre
outras condices:

| - as atividades que admitem o seu cumprimento em regime de plantdo, observada a
jornada de trabalho a que estdo submetidos os servidores;

Il - a carga hordria diéria;

lll - a carga horaria mensal, assegurada a compensacdo quando ndo alcancado ou
guando excedido o numero total de horas mensais previsto para a respectiva jornada;

IV - o repouso semanal remunerado e a folga suplementar, quando necessaria;

V - 0 numero de horas nédo trabalhadas, correspondentes a uma falta-dia, para os
efeitos de apontamento e desconto.

§ 3°. Enquanto no exercicio de cargos de provimento em comissao, os Especialistas
ndo poderdo cumprir sua jornada em regime de plantéo.

Art. 24. Para fins de remuneracdo, inclusive na aposentadoria ou pensdo dos
Especialistas, sdo inacumulaveis, entre si, a remuneracao relativa as diferentes jornadas de
trabalho previstas no art. 22 desta lei.

CAPITULO X

DA ACOMODAGCAO DOS ATUAIS TITULARES NAS CARREIRAS
Secdo |

Da Opcéao Pelas Novas Carreiras e Tabela de Remuneracgéo

Art. 25. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo relacionados na coluna
"Situagdo Atual" do Anexo I, integrantes do Quadro de Pessoal de Nivel Superior, nos termos
da Lei n° 14.591, de 2007, poderéo optar, anualmente, pelas novas carreiras de Especialistas,
sendo enquadrados, automaticamente em 4 (quatro) categorias acima da que se encontra no
momento da opcéo, receberdo sua

remuneracéo de acordo com os valores constantes do Anexo Il observadas as regras
para as respectivas jornadas.

§ 1°. A opcao de que trata o "caput" serd provisoria durante o prazo de 90 (noventa)
dias, a contar do ato de integracao, findo o qual adquirira carater permanente e irretratavel, se
ndo houver expressa manifestagcdo de desisténcia da opgéo feita.

§ 2° No caso de desisténcia da opcdo, o servidor reverter4d a situacdo anterior,
passando a receber seus vencimentos na forma do § 6° deste artigo, com efeito pecuniario a
partir do més da formalizacdo da desisténcia.

§ 3.2 O critério para a acomodacéao do servidor optante nos termos deste artigo,

cujos vencimentos atuais, em razdo de decisdes judiciais ou nado, ultrapassem o valor
alcancado nas tabelas, observara o estabelecido no artigo 30 desta lei.
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§ 4° Ao servidor que se encontrar afastado por motivo de doenca, férias e outros
afastamentos previstos em lei, 0 prazo consignado no "caput" deste artigo sera computado a
partir da data em que reassumir suas funcfes, sem prejuizo do direito de opcao durante o
periodo de afastamento, observado o disposto no § 3° do artigo 28 desta lei.

§ 5° Os servidores que ndo optarem na forma do “caput” deste artigo, continuaréo
recebendo seus vencimentos de acordo com as Escalas atualmente vigentes, devidamente
reajustadas nos termos da legislagdo especifica, mantidas as atuais denominacges, referéncias
de vencimentos de seus cargos e respectivas jornadas de trabalho.

§ 6°. Na hipétese do § 5 deste artigo, a Gratificagdo por Desempenho de Atividade, a
Gratificagcdo de Desempenho de Controle Ambiental, a Gratificagcéo

por Desempenho de Atividade Social e a Gratificagdo por Desempenho de Atividade
Cultural e Desportiva, instituidas, respectivamente, pelas Leis n° 14.600, de 27 de novembro de
2007 e legislacdo subsequente, n® 14.873, de 5 de janeiro de 2009, n° 15.159, de 14 de maio
de 2010, n° 15.389 de 1° de julho de 2011, correspondera a média aritmética simples apurada
a partir dos seis maiores valores efetivamente recebidos no periodo de 12 (doze) meses que
antecede esta lei, aplicando-se ao valor apurado os reajustes concedidos aos servidores
municipais, nos termos da legislacéo especifica.

§ 7°. Na hip6tese de ndo haver percepgcdo da gratificacdo no periodo de 12 (doze)
meses previsto no § 6° deste artigo, sera considerado o Ultimo periodo de 12 (doze) meses em
que foi percebida a gratificacdo.

§ 8°. Os atuais titulares de cargos de Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento
Social — Equipamento Social, poderdo realizar a opcdo pela carreira de Especialista em
Assisténcia e Desenvolvimento Social — Equipamento Social, conforme previsto no Anexo | e
permanecerdo desempenhando as atribuicdes préprias do cargo atual, observado o disposto
no artigo 55 desta lei.

Art. 26. As opcdes previstas no artigo 25 desta lei serdo realizadas nas Unidades de
Recursos Humanos do 6rgédo de lotacdo dos servidores e formalizadas por ato da chefia dessa
unidade, cadastrando-a para producéo dos efeitos pecuniarios decorrentes.

Secéo I
Da Integragd@o nos novos simbolos e valores

Art. 27. Integracdo € a forma de acomodacgdo dos titulares de cargo efetivo optantes
pelas carreiras de Especialistas, nos niveis, categorias, simbolos e valores de remuneracdo
instituidos por esta lei.

Art. 28. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo, relacionados na coluna
"Situacdo Atual" do Anexo |, optantes pelas carreiras do Quadro de Especialistas, serdo
integrados na nova situacdo no prazo de 90 (noventa) dias contados da data de opcgéo do
servidor.

§ 1°. A integracdo prevista no “caput” deste artigo produzir efeitos a partir de 1° maio
de 2014, desde que realizada no prazo previsto no “caput” deste artigo.

§ 29 As opcgdes formalizadas produzirdo efeito a partir do primeiro dia do més de sua
realizacao.

§ 3° Em nenhuma hipétese sera realizada a integracdo sem que o servidor manifeste
sua opcédo na forma do "caput” do artigo 26.

§ 4°. O servidor optante pela carreira do Quadro de Especialista, com Progressao
Funcional ou Promocdo no exercicio de 2014, nos termos da Lei n°® 14.591, de 2007, sera
primeiramente enquadrado no simbolo correspondente a referéncia a que se encontrava em
maio de 2014, sendo a partir de junho de 2014 enquadrado no simbolo correspondente a
referéncia alcancada na progresséo funcional ou promocgao.

8 6° Na hipotese dos 88 1°, 2° e 4° deste artigo, a primeira progressdo funcional ou
promocao ocorrera a partir de 18 (dezoito) meses contados da data da integragéo.
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Art. 29. Até a publicacdo dos atos de integracdo, os servidores receberdo seus
vencimentos na forma prevista na legislacdo vigente, devidamente reajustados de acordo com
as normas em vigor, inclusive quanto a remuneracao pelo exercicio de cargo de provimento em
comisséo ou funcdo de confianca.

Paragrafo Unico. Os vencimentos serao recalculados para atendimento do disposto nos
88 1° e 2° do artigo 28.

Art. 30. Ao Especialista que realizar a opcdo prevista no artigo 25 desta lei e cuja
integracdo na nova situacao resulte valor inferior a remuneragdo atual, em razdo de decisao
judicial ou néo, fica assegurada a percepcao da diferenca, que sera paga a titulo de vantagem
de ordem pessoal (VOP), a qual se aplicard, anualmente, o mesmo indice que servir ao
reajuste do restante da remuneracdo do servidor, e serd considerada para efeitos de
aposentadoria e pensédo, décimo terceiro salario e férias.

§ 1° Para efeitos do disposto no “caput” deste artigo, considera-se:

| — remuneracdo na nova situacdo: o valor do simbolo de remuneracdo apés a
integracdo prevista no artigo 28 desta lei;

Il — remuneracdo atual: o valor das parcelas previstas na legislacdo vigente ou
decorrente de deciséo judicial, na data da opc¢ao a que alude o artigo 25 desta lei:

a) a referéncia de vencimentos;
b) a vantagem de ordem pessoal prevista na Lei n° 14.591, de 2007 e outras de
idéntica natureza previstas em lei;

c) a Gratificacdo por Desempenho de Atividade, Gratificacdo de Desempenho de
Controle Ambiental, Gratificacdo por Desempenho de Atividade Social e a Gratificacdo por
Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva, instituidas respectivamente pelas Leis n°
14.600 de 2007 e legislacdo subsequente, n° 14.873, de 2009, n° 15.159, de 2010 e n° 15.389,
de 2011;

d) o adicional por tempo de servigco e a sexta-parte, decorrentes ou ndo de decisdo
judicial;
e) a Gratificacdo de Gabinete tornada permanente;

f) outras vantagens pecunidrias tornadas permanentes, de carater pessoal, inclusive as
decorrentes do exercicio de cargos de provimento em comisséo ou

fungbes de confiancga.

§ 20: Sobre a parcela paga a titulo de VOP haverd a incidéncia da contribuicdo
previdenciaria, assegurando-se seu respectivo beneficio.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se também aos servidores que venham a obter
decis®es judiciais favoraveis apds a integracdo nos valores de remuneracao instituidos por esta
lei, sendo o calculo efetuado sobre a condigéo anterior ao més da opgédo do servidor.

Art. 31. O tempo de permanéncia nas carreiras atuais sera considerado como de
exercicio nas carreiras de Especialistas de que trata esta lei para todos os efeitos legais,
inclusive aposentadoria, em qualquer de suas modalidades.

Secéo Il

Da Jornada de Trabalho na Opc¢éao

Art. 32. Os atuais titulares de cargos constantes da coluna “Situacdo Atual” do
Anexo |, que forem integrados na forma prevista no artigo 27, seréo incluidos,
automaticamente, em uma das seguintes jornadas de trabalho:

| - Jornada semanal de 20 (vinte) horas de trabalho - J20, abrangendo os titulares do
cargo de Especialista em Informagfes, Cultura e Desporto, no desempenho exclusivo das
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atribuicbes especificas da disciplina de Educacao Fisica/Esportes que nao formalizaram a
opcéo prevista no artigo 107 da Lei 14.660, de 2007,

Il — Jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho - J30, abrangendo:

a) os Especialistas em Assisténcia e Desenvolvimento Social, no desempenho
exclusivo das atribuicfes especificas da disciplina de Servigo Social, observado o disposto no §
5° do art. 22 desta lei;

b) os Especialistas de que trata esta lei, remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés)
horas semanais de trabalho - H33, optantes pela Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais - J30.

Il - Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho - J40, abrangendo os
demais Especialistas.

Paragrafo Unico. O titular de cargo de Especialista, enquanto no exercicio de cargo de
provimento em comissdo ou funcdo de confianca, ficara sujeito a jornada semanal de 40
(quarenta) horas de trabalho - J40.

Secdao IV
Do Exercicio de Cargo de Provimento em Comissdo ou de Funcédo de Confianca.

Art. 33. Os Especialistas, quando nomeados ou designados para o exercicio de cargo
de provimento em comissdo ou de fungdo de confianga, terdo a remuneracdo acrescida da
retribuicdo correspondente a prevista no Anexo IV, observados os termos do artigo 21 desta lei.

CAPITULO XI

DOS SERVIDORES ADMITIDOS

Secéao |

Da Opcéao

Art.34. Os servidores admitidos ou contratados, nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, para funcdes correspondentes aos cargos constantes da coluna “Situacao

Atual” do Anexo I, poder&o realizar opgéo na forma do disposto nos artigos 25, 26, 27, 28, 29,
30 e 31 desta lei, no que couber.

§ 1°. O disposto nos artigos 31 e 33 aplica-se aos servidores admitidos ou contratados
nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, no que couber, usando da fixacdo dos seus salarios na
forma desta lei.

Art. 35. O disposto no artigo 34 aplica-se aos servidores admitidos:
| — que tenham realizado a opg¢éo prevista no artigo 49 da Lei n® 14.591, de 2007;

Il - em funcdo correspondente ou ndo a cargos de Referéncia DAl ou DAS que
realizaram a opgéo prevista no artigo 69 da Lei n® 14.591, de 2007.

Secéo Il
Fixacdo na Nova Tabela de Remuneracéo

Art. 36. Os servidores estaveis, por forca do artigo 19 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias e 0s ndo estaveis, referidos no artigo 34 desta lei, que optarem
pela remuneracédo instituida por esta lei, terdo a denominagdo de suas fun¢des alteradas na
conformidade da coluna "Situacdo Nova" do Anexo | e seus salarios fixados no simbolo QAA
previsto nas Tabelas D, E e F do Anexo Il , correspondente as respectivas jornadas.

§ 1°. Os servidores relacionados no artigo 35 desta lei terdo a denominacao da fungéo
alterada para Especialista e seus salarios fixados no simbolo QAA previsto nas Tabelas D, E e
F do Anexo lll, correspondente as respectivas jornadas.
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§ 2° . A remuneracgédo dos servidores admitidos pela Lei 9.160/80, optantes nos termos
do artigo 25 desta lei, no desempenho exclusivo das atribuicBes especificas da disciplina de
Servico Social, submetidos a Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J-30, é a
constante da Tabela F do Anexo lIl.

Art. 37. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de
1980, que nao optarem na forma do artigo 25 desta lei, continuarao recebendo

seus salarios na forma atual.

Secéo Il
Exercicio de Cargo de Provimento em Comisséao ou Fungédo de Confianga
Art.38. A remuneracéo dos servidores admitidos ou contratados nos termos da

Lei n° 9.160, de 1980, que tiverem suas remuneracdes fixadas nos novos simbolos
instituidos por esta lei, quando no exercicio de cargo de provimento em comisséo ou funcdo de
confianca, observara o disposto no artigo 21 desta lei.

Secdao IV
Servidores Admitidos Estaveis

Art.39. .Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de 1980,
estaveis por forca do artigo 19 do Ato das Disposi¢c6es Constitucionais

Transitérias, optantes nos termos desta lei, assistem, além dos direitos previstos na
legislacéo especifica, os seguintes:

| - licenca sem vencimentos para tratar de interesse particular, nos termos da legislacédo
em vigor;

Il - licenca nos termos do art. 149 da Lei n°® 8.989, de 1979;

lll - readaptacdo, nos termos da legislacdo em vigor, que ndo acarretara diminuicédo
nem aumento de salarios;

IV — classificacdo nos mesmos termos previstos aos especialistas concursados e
demais admitidos.

Paragrafo Unico. Na concesséao do afastamento previsto no § 1° do artigo 45 da

Lei n°® 8.989, de 1979, para os servidores referidos neste artigo, observar-se-4 o
disposto no paragrafo Unico do artigo 59 desta lei.

Secdo V
Servidores Admitidos Nao-Estaveis

Art. 40. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980,
para fungdes correspondentes aos cargos de Especialistas, ndo-estaveis, assistem, além dos
direitos previstos na legislacdo especifica, a alteragdo ou restricdo de fungéo, temporéaria ou
permanente, para 0s que apresentarem comprometimento parcial e temporario ou parcial e
permanente de salde fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes encargos mais compativeis com
sua capacidade, sem diminui¢cdo ou aumento de remuneracéo.

Paragrafo Unico. Fica vedada a concesséo dos afastamentos previstos no § 1° do
artigo 45 da Lei n°® 8.989, de 1979, aos servidores a que se refere este artigo, exceto para as
Autarquias Hospitalares e para ocupar cargo de provimento em comissdo nas demais
Autarquias e Fundagdes, no Tribunal de Contas e Camara, todos do Municipio de Sao Paulo.

CAPITULO XII
Cémara Municipal de S&o Paulo Substitutivo - PL 0312/2014
Secretaria de Documentacéo Pagina 10 de 13

Disponibilizado pela Equipe de Documentagao do Legislativo



SERVIDORES NAO-OPTANTES PELAS REFERENCIAS DE VENCIMENTO
INSTITUIDAS PARA O QUADRO DE PESSOAL DE NIiVEL SUPERIOR

Secéao |
Opcéao Pelas Novas Tabelas de Remuneracgéo

Art. 41. Os atuais titulares de cargos, nao-optantes pelas referéncias de vencimento
instituidas pela Lei n° 14.591, de 2007, que desejarem optar pelas carreiras de Especialistas de
que trata esta lei, deverdo realizar previamente a opcao prevista para o Quadro de Pessoal de
Nivel Superior, onde serdo enquadrados nas categorias dos niveis correspondentes, das
respectivas carreiras constantes da coluna "Situa¢éo Atual' do Anexo | desta lei.

Paragrafo unico. A integrac@o nos respectivos Quadros de Pessoal de Nivel Superior
sera definitiva e produzira efeitos exclusivamente em relacdo ao disposto no “caput” deste
artigo, observando-se, para tanto, os critérios, as condicbes e a data-limite da contagem de
tempo prevista na Lei n°® 14.591, de 2007 e alteracbes subsequentes.

Art. 42. O disposto no artigo 41 aplica-se aos servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n° 9.160, de 1980, que néo realizaram opcéo pelas referéncias de vencimentos
instituidas para o Quadro de Pessoal de Nivel Superior.

CAPITULO XIlI
DISPOSICOES SOBRE INATIVOS E PENSIONISTAS

Art. 43. Aos proventos, pensdes e legados aplica-se a mesma regra de integragcédo
prevista aos servidores efetivos ativos no disposto no Art.25, desta lei, inclusive no seu
paragrafo Unico, e demais, no que couber.

§ 1°. A opcao de que trata este artigo, exime 0s inativos, pensionistas e legatérios da
apresentacéo de quaisquer pontuagéo e titulos exigidos aos servidores ativos.

§ 2°. Os inativos, pensionistas e legatérios que nao optarem na forma do “caput” deste
artigo, continuarédo recebendo seus proventos, pensdes e legados de acordo com as escalas
atualmente vigentes, devidamente reajustadas nos termos da legislacao especifica, mantidas
as atuais denominacdes e referéncias de vencimentos.

Art. 44. Os aposentados, pensionistas e legatarios a que se refere o artigo 43 , poderéo
optar, a qualquer tempo, pela fixagdo de seus proventos ou pensBes ha Tabela de
Remuneragdo ora instituida, observadas as normas estabelecidas para os servidores em
atividade e as seguintes regras:

| - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada de 20 (vinte)
horas de trabalho semanais - J20, prevista para o Quadro de Pessoal de

Nivel Superior, passam a ser fixados na Tabela da Jornada semanal de 20 (vinte)
horas de trabalho - J20, prevista nesta lei;

Il - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J30, prevista para o Quadro de Pessoal de

Nivel Superior, passam a ser fixados na Tabela da Jornada semanal de 30 (trinta)
horas de trabalho - J30 prevista nesta lei;

Il - os proventos ou pensfes fixados atualmente na Tabela da Jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J40, prevista para o Quadro de Pessoal de Nivel
Superior, passam a ser fixados na Tabela da Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J40 prevista nesta lei.

Art. 45. Os aposentados, pensionistas e legatarios, ndo-optantes pelas referéncias de
vencimento instituidas para o Quadro do Pessoal de Nivel Superior, nos termos da Lei n°
14.591, de 2007, que desejarem optar pelas carreiras de Especialistas, deverdo, previamente,
realizar a opcéo prevista para o respectivo quadro e serem enquadrados nas categorias dos
Niveis I, Il ou lll das respectivas carreiras constantes da coluna "Situacdo Atual" do Anexo I.
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§ 1°. A opc¢éo pelo Quadro Pessoal de Nivel Superior de que trata o “caput” deste artigo
sera definitiva e produzira efeitos:

| — a partir de 1° de maio de 2014 para aqueles que realizarem a op¢ao;

Il — do 1° dia do més da opcdo, para aqueles que realizarem opcéo.

Art. 46. O disposto neste Capitulo aplica-se, no que couber, aos aposentados e
pensionistas:

| - relacionados no art. 57 que realizaram a opc¢é&o prevista no artigo 58, ambos da Lei
n° 14.591, de 2007.

Il - que realizaram a opg¢éo prevista no artigo 71 da Lei n® 14.591, de 2007, e que
tenham apresentado, para fins de enquadramento, na conformidade do § 1° do mesmo artigo, a
habilitagdo de nivel superior;

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 47. O titulo de Especializacdo, Mestrado ou Doutorado apresentado pelo
Especialista em Meio Ambiente, quando do ingresso em concurso publico, podera ser
apresentado uma Unica vez, para fins de Promocédo na carreira de Especialista em Meio
Ambiente.

Art. 48. Para os aposentados e pensionistas, ndo optantes pelo Quadro instituido por
esta lei, abrangidos pelo § 3° do artigo 7° das Leis n° 14.600, de 2007 e legislagédo
subsequente, n°® 15.159, de 2010 e n° 15.389, de 2011, o valor da Gratificacdo por
Desempenho de Atividade, da Gratificagdo por Desempenho de Atividade Social e da
Gratificacdo por Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva, correspondera a meédia
aritmética simples apurada a partir dos seis maiores valores efetivamente recebidos no periodo
de 12 (doze) meses que antecede esta lei, aplicando-se ao valor apurado 0s reajustes
concedidos aos servidores municipais, nos termos da legislacdo especifica.

Paragrafo Unico — Na hipétese de ndo haver percep¢éo da gratificagdo no periodo de
12 (doze) meses previsto no “caput”, sera considerado o Ultimo periodo de 12 (doze) meses em
que foi percebida a gratificacao.

Art. 49. O prazo previsto no artigo 25 desta lei podera ser reaberto, anualmente, na
forma que dispuser o decreto regulamentar, observadas as condi¢cdes apresentadas pelo
servidor a época da opg¢éao, que seré definitiva.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se, inclusive, ao servidor desistente nos
termos do § 2° do artigo 25 desta lei.

Art. 50. A gratificacdo por antiguidade e desempenho prevista no artigo 80 substitui a
sexta parte prevista no artigo 89 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, e as eventuais
gratificacdes por desempenho de atividades, a partir da vigéncia dessa lei, sem prejuizo do
direito adquirido.

Art. 51. As gratificacdes e vantagens instituidas por leis especificas, devidas aos
optantes pelas carreiras de Especialistas, ficam mantidas nas mesmas bases de incidéncia,
percentuais e condi¢des que vém sendo calculadas.

Art. 52. Os cargos de provimento em comissao privativos das atuais carreiras,

constantes da coluna "Situacdo Atual" do Anexo | desta lei, passam a ser,
respectivamente, privativos dos integrantes das carreiras de Especialistas, ressalvada a
situacao dos atuais titulares.

Paragrafo Unico. Os titulares de cargos constantes da coluna "Situacdo Atual" do
Anexo |, que ndo optarem pela remuneracao instituida por esta lei, poderéo titularizar os cargos
de provimento em comisséo privativos das carreiras de Especialistas, permanecendo a forma
de remuneragéo que lhes é propria.
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Art. 53. Fica vedada a criacdo de cargos de provimento efetivo no Quadro de
Especialistas da Administracdo Publica Municipal ora instituido em desconformidade com o
estabelecido nesta lei.

Art. 54. Aos atuais titulares do cargo de Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento
Social — Equipamento Social, optantes ou ndo nos termos desta lei, fica assegurada a
permanéncia nesse cargo até sua vacancia.

Paréagrafo unico. O cargo de Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social —
Equipamento Social referido no “caput” fica extinto na vacéncia.

Art. 55. O servidor titular de cargo de Diretor de Creche, Referéncia S-1, que formalizou
a opcdo prevista na Lei n° 15.567, de 16 de abril de 2012, podera realizar opgéo, observados
0s prazos, condi¢cBes e incompatibilidades previstos nesta lei para os servidores efetivos das
carreiras de Especialistas, mantida a denominacao do cargo.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se as aposentadorias e pensdes com
garantia da paridade constitucional.

Art. 56. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos cargos de que
trata esta lei, os candidatos aprovados nos concursos publicos realizados anteriormente a sua
publicacdo, cujo prazo de validade esteja em vigéncia,observada a area de concentracéo e
disciplina.

Art. 57. A remuneracéo dos atuais servidores contratados nos termos da Lei n®

10.793, de 1989 e legislacdo subsequente, para as fungBes correspondentes aos
cargos constantes da coluna "Situacdo Atual" do Anexo | desta lei, fica fixada no Simbolo Q-1.

Art. 58. Os afastamentos previstos no § 1° do artigo 45 da Lei 8989, de 1979,
concedido aos Especialistas, sem prejuizo da remuneracdo, deverdo observar o limite fixado
na legislacdo municipal especifica.

Paragrafo Unico. A concessdo de afastamento, na forma deste artigo, quando no
exercicio de cargo em comissao, implicara na imediata exoneragdo desse cargo.

Art. 59. Aos Especialistas em exercicio de cargo de provimento em comissédo ou funcéo
de confianca, a concessao de afastamento para cursos por periodo que exceda 30 (trinta) dias
ininterruptos, implicard a exoneracao do cargo em comissé@o ou a cessacao da designacéo da
funcdo de confianca.

Art. 60. Em regime de acumulo de cargos, inclusive em outros entes federativos, o
Especialista ndo podera exceder a carga horéaria de trabalho semanal de 70 (setenta) horas.

Paragrafo Unico. Anualmente, o Especialista devera prestar declara¢éo de acumulo de
cargos, ou sempre gque a sua situacao profissional sofrer alteracdes.

Art.61. As disposicdes de que tratam esta lei sdo aplichveis as Autarquias e
Fundacdes, no que couber.

Art. 62. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 63. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
VEREADOR NATALINI - PV

VEREADOR TONINHO VESPOLI - PSOL

ANEXOS:

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 17/12/2014, p. 82

Para informac6es sobre o projeto referente a este documento, visite o site www.camara.sp.qgov.br.
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Anexo lll Integrante da Lei n? ,de de de 2014. Anexo lll Integrante da Lei n2 ,de de de 2014.

Quadro de Especialista da Administragdo Publica Municipal-QE Quadro de Especialista da Administragdo Publica Municipal-QE

Tabela A”- Vencimentos para Jornada de 20 horas de trabalho semanal- J20 Tabela “B”- Vencimentos para Jornada de 30 horas de trabalho semanal- J30

Padrdo Referéncia Padrdo Padrdo Padrdo
Referéncia 2014 Padrdo Padrao Categoria 2014 2015 2016

Categoria 2015 2016 El 3571,68 4044,72 4579,74

E1 2381,12 2696,48 3053,17 E2 3750,26 4246,96 4808,73

E2 2500,18 2831,30 3205,83 E3 3937,77 4416,33 5001,08

E3 2625,19 2944,56 3334,06 E4 4134,66 4593,51 5201,13

E4 2756,44 3062,34 3467,42 ES 4341,39 4603,51 5253,14

ES 2894,27 3072,34 3502,09 E6 4471,64 4823,18 5410,73

E6 2981,09 3215,46 3607,16 E7 4481,67 4833,56 5420,86

E7 2991,19 3225,56 3617,16 ES 4742,18 5160,80 5627,16

ES 3161,45 3440,53 3751,44 E9 4979,29 5625,28 5767,84

E9 3319,53 3750,19 3845,23 E10 5228,25 5906,54 5940,88

E10 3485,50 3937,70 3960,59 E11 5489,66 6142,80 6356,73

E11 3659,78 4095,21 4237,83 E12 5764,15 6634,23 6865,28

E12 3842,77 4422,82 4576,85 E13 6052,35 6965,94 7071,23

E13 4034,90 4643,96 4714,16 E14 6354,97 6705,94 7081,23

E14 4236,65 4653,96 4724,26 E15 6672,72 7105,96 7356,20

E15 4448,48 4737,30 4904,14 E16 7006,35 7390,19 7503,33

E16 4670,90 4926,80 5002,22 E17 7356,66 7907,51 8103,6
E17 4904,44 5271,67 5.402,40




Anexo Il Integrante da Lei n2
Quadro de Especialista da Administragdo Publica Municipal-QE

Tabela “C”- Vencimentos para Jornada de 40 horas de trabalho semanal- J40

,de

de

de 2014.

Referéncia Padrdo Padrdo Padrdo

Categoria 2014 2015 2016
E1 4.762,24 5.392,96 6.106,33
E2 5.000,35 5.662,61 6.411,65
E3 5.250,37 5.889,11 6.668,11
E4 5.512,89 6.124,68 6.934,84
ES 5.788,53 6.134,79 7.004,19
E6 5.962,19 6.430,91 7.214,31
E7 5.972,26 6.440,99 7.224,81
E8 6.322,90 6.881,07 7.502,88
E9 6.639,05 7.500,37 7.690,46
E10 6.971,00 7.875,39 7.921,17
E11 7.319,55 8.190,41 8.475,65
E12 7.685,53 8.845,64 9.153,70
E13 8.069,80 9.287,92 9.428,31
E14 8.473,29 9.297,98 9.438,76
E15 8.896,96 9.474,61 9.808,27
E16 9.341,80 9.853,59 10.004,44
E17 9.808,89 10.543,34 10.804,80

Anexo Il a que se refere o artigo 8° da Lei ,de de de 2014.
Quadro de Especialistas da Administragéo Publica Municipal- QE —
“Escala de Vencimentos das carreiras”

Tabela “D” — Vencimentos para a Jornada de 20 horas de trabalho semanais — J20
Referéncias 2014 2015 2016

QAA R$ 4.331,38 R$ 4.986,94 R$ 6.137,99

Tabela “E” — Vencimentos para a Jornada de 30 horas de trabalho semanais — J30
Referéncias 2014 2015 2016

QAA R$ 6.497,06 R$ 7.480,41 R$ 9.206,99

Tabela “F” — Vencimentos para a Jornada de 40 horas de trabalho semanais — J40
Referéncias 2014 2015 2016

QAA R$ 8.662,76 R$9.973,88 R$ 12.275,98




CAI\AARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PARECER CONJUNTO N° 1737/2014 DAS COMISSOES REUNIDAS DE
CONSTITUICAO, JUSTICA E LEGISLACAO PARTICIPATIVA; DE
ADMINISTRACAO PUBLICA; E DE FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE
SUBSTITUTIVO APRESENTADO EM PLENARIO AO PROJETO DE LEI N°
0312/14.

Trata-se de Substitutivo n° 01 apresentado em Plenario pelo nobre Vereador Toninho
Vespoli ao Projeto de Lei n°® 312/14, de autoria do Exmo. Sr. Prefeito, que dispbe sobre a
criacdo do Quadro de Analistas da Administragdo Publica Municipal - QAA, plano de carreiras,
reenquadra cargos e funcdes do Quadro de Pessoal de Nivel Superior instituido pela Lei n°
14.591, de 13 de novembro de 2007, e institui o respectivo regime de remuneracdo por
subsidio.

O Substitutivo apresentado aprimora a proposta original, efetuando, dentre outras, as
seguintes alteracdes: dispbe sobre a criacdo do quadro de Especialistas - QE da Administracéo
Publica Municipal; exclui a remuneracao por subsidio; configura as carreiras em trés niveis (art.
4°), dispBe sobre a composigdo dos vencimentos (art. 8°) e altera o anexo lll, que dispbe sobre
os valores dos vencimentos.

Sob o aspecto juridico, a proposta pode prosperar.

De acordo com o art. 13, Xlll, da Lei Organica do Municipio, cabe a Camara "criar,
alterar e extinguir cargos, funcfes e empregos publicos e fixar a remuneragcéo da administragédo
direta, autarquica e fundacional".

No tocante a instituicdo do subsidio como forma de remuneracao, a proposta encontra
fundamento no art. 39, 8§ 8° da ConstituicAo Federal, o qual permite a remuneracéo por
subsidio dos servidores publicos, desde que organizados em carreira, dispositivo normativo
que deve ser alinhado com o § 1° do mesmo artigo que dispde que a fixacdo da remuneragéo
devera observar: 1) a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira; Il) requisitos de investidura; Ill) as peculiaridades dos cargos.

Observa-se que a proposta em analise atende ao requisito do § 8° do art. 39 da
Constituicdo Federal, organizando os Auditores Municipais de Controle Interno e os Analistas
de Politicas Publicas e Gestdo Governamental em carreira.

Ante o exposto, somos PELA LEGALIDADE.

Quanto ao mérito, a Comissédo de Administracdo Publica entende inegavel o interesse
publico da proposta, razéo pela qual se manifesta

FAVORAVELMENTE ao Substitutivo.

Quanto aos aspectos financeiros a Comissédo de Financas e Orcamento nada tem a
opor, vez que as despesas com a execuc¢do do Substitutivo correrdo por conta das dotacfes
orcamentarias proprias.

FAVORAVEL, portanto, o parecer.
Sala das Comissdes Reunidas, em 17/12/2014.
COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E LEGISLAGCAO PARTICIPATIVA

Arselino Tatto - PT - contrario



Conte Lopes - PTB - contréario

George Hato - PMDB contrario

Juliana Cardoso - PT - contrério

Roberto Tripoli - PV - contrario

Sandra Tadeu - DEM - contrario

COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA
Pr. Edemilson Chaves - PP - contrario
Donato - PT- contrario

Marquito - PTB - contrario

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
Milton Leite - DEM - Presidente - contrario
Adilson Amadeu - PTB - contrario

Jair Tatto - PT - contrério

Paulo Fiorilo - PT - contrario

Ricardo Nunes - PMDB - contrario

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 18/12/2014, p. 136

Para informac6es sobre o projeto referente a este documento, visite o site www.camara.sp.gov.br.
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