CAI\AARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 249/15

Dispbe sobre ac riagdo do Q uadro Técnico dos Profissionais da G uarda Civil
Metropolitana - QTG, da P refeitura do Municipio de Sao Paulo, com o respectivo plano de
carreira, bem como reenquadra cargos e fungdes previstos nas Leis n® 11.715, de 3 de janeiro
de 1995, e n° 13.768, de 26 de janeiro de 2004, e legislagdo subsequente.

A Camara Municipal decreta
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre a criagao do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana - QTG, da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, com o respectivo plano de
carreira, bem como reenquadra cargos e fungdes previstos nas Leis n® 11.715, de 3 de janeiro
de 1995, e n° 13.768, de 26 de janeiro de 2004, e legislagdo subsequente.

CAPITULO I

DO QUADRO TECNICO DOS PROFISSIONAIS DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA - QTG

Art. 2° Fica criado o Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana,
da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, composto por cargos de provimento efetivo, na
conformidade do Anexo | desta lei, no qual se discriminam quantidades, referéncias e formas
de provimento.

Paragrafo unico. O Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana,
estruturado na forma do artigo 6°, tem a seguinte composi¢ao: Guarda Civil Metropolitano - 32
Classe, Guarda Civil Metropolitano - 22 Classe, Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, Guarda
Civil Metropolitano - Classe Especial, Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta, Guarda Civil
Metropolitano - Subinspetor, Guarda Civil Metropolitano - Inspetor, Guarda Civil Metropolitano -
Inspetor de Divisdo, Guarda Civil Metropolitano - Inspetor de Agrupamento e Guarda Civil
Metropolitano -Inspetor Superintendente.

Art. 3° As atribui¢gdes dos integrantes do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana seréo definidas em decreto no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data
da publicagao desta lei.

Art. 4° O Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana é constituido
de cargos organizados em carreira, considerando a natureza e o grau de complexidade e de
responsabilidade das atribui¢cdes, cujo provimento para ingresso exige formacéo de nivel médio
€ que ndo comportam substituicao.

Art. 5° Fica vedada a lotagdo de cargos-base de integrantes do Quadro Técnico de
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana fora da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

CAPITULO Il

DA CONFIGURACAO DA CARREIRA E DAS ESCALAS DE PADROES DE
VENCIMENTOS

Segao |

Da Carreira



Art. 6° A carreira de que trata o artigo 4°, nos termos do disposto no Anexo | desta lei, é
constituida de 4 (quatro) niveis, identificados pelos algarismos romanos |, Il, I, IV, contando
cada um dos niveis com categorias e graus, na seguinte conformidade:

| - Nivel I, equivalente a 62% do efetivo, contendo 4 (quatro) categorias identificadas
com os numeros 1, 2, 3 e 4, cada uma delas com 8 (oito) graus, denominados A, B, C, D, E, F,
GeH;

Il - Nivel Il, equivalente a 30% do efetivo, contendo 2 (duas) categorias identificadas
com os numeros 5 e 6, cada uma delas com 8 (oito) graus, denominados A, B, C, D, E, F, G e
H;

[II - Nivel Ill, equivalente a 7% do efetivo, contendo 2 (duas) categorias identificadas
com os numeros 7 e 8, cada uma delas com 8 (oito) graus, denominados A, B, C, D, E, F, G e
H;

IV - Nivel IV, equivalente a 1% do efetivo, contendo 2 (duas) categorias identificadas
com os numeros 9 e 10, cada uma delas com 8 (oito) graus, denominados A, B, C, D, E,F, Ge
H.

Paragrafo unico. Todos os cargos situam-se inicialmente no grau A da categoria 1 do
nivel | e a ele retornam quando vagos.

Art. 7° Cargo é o conjunto das atribui¢cdes fixadas e hierarquizadas de acordo com o
grau de complexidade e responsabilidades estabelecidas para os servidores

Art. 8° Nivel € o agrupamento de cargos de fung¢des similares e categorias diversas.
Art. 9° Categoria é o elemento indicativo da posi¢gao do servidor no respectivo nivel.
Art. 10. Grau é a letra indicativa da posigdo do servidor na respectiva categoria.
Secao I

Das Escalas de Padrées de Vencimentos

Art. 11. Ficam instituidas novas escalas de padrdes de vencimentos da carreira de
Guarda Civil Metropolitano, compreendendo as referéncias, os graus e os valores constantes
do Anexo Il, Tabelas "A" e "B", integrante desta lei.

Paragrafo unico. Na composicao das escalas de padrées de vencimentos, observar-se-
a, sempre, no minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que Ihe for
imediatamente subsequente.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 12. O ingresso na carreira do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana, observadas as exigéncias estabelecidas no Anexo | desta lei, dar-se-a no grau A
da categoria 1 do nivel |, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° A nomeacdo obedecera rigorosamente a or dem de c lassificacdo no c oncurso
publico de ingresso.

§ 2° No concurso publico de ingresso, sem prejuizo das demais exigéncias previstas no
respectivo edital, o c andidato devera atender os requisitos de n atureza eliminatdria, na
seguinte conformidade:

| - ter idade entre 18 e 35 anos;

Il - ter, no minimo, 1,60 metros de al tura, se mulher, e 1, 70 metros de al tura, se
homem;

Il - aprovagéo no Teste de Aptidao Fisica (TAF);
IV - aprovagao em investigagao social, garantido o sigilo da fonte;
V - aprovagdo em exames médicos especificos para o exercicio do cargo;

VI - aprovagédo em teste psicoldgico para o perfil exigido para o exercicio do cargo e
para o porte e uso de arma de fogo, conforme legislagcéo especifica;
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VIl - possuir carteira nacional de habilitagao;

VIII - possuir certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente.
CAPITULO V

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13. O estagio probatério corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio ques e segue aoi ngresso dos ervidor nac arreira do Q uadro Técnico dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana.

§ 1° Os servidores do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana
em estagio probatdrio, para fins de confirmagéo no cargo e de aquisi¢do de estabilidade, seréo
submetidos a avaliacado especial de desempenho realizada por suas respectivas chefias e por
Comisséao Especial de Estagio Probatdrio, com base nos quesitos e critérios estabelecidos em
decreto regulamentar especifico.

§ 2° Apos o inicio de exercicio, sera realizado curso de capacitagdo, considerado para
fins de aprovagéo no estagio probatério.

§ 3° A homologagdo da aprovagao na avaliagdo especial de desempenho dar-se-a por
ato do Secretario Municipal de Seguranga Urbana, em até 30 dias, contados a partir do término
do prazo de 3 (trés) anos previsto para o estagio probatorio.

§ 4° A homologagéao da reprovagao na avaliagdo especial de desempenho dar-se-a por
ato do Secretario Municipal de Seguranga Urbana, em até 30 (trinta) dias antes do término do
prazo de 3 (trés) anos previsto para o estagio probatério.

§ 5° Durante o periodo de cumprimento do estagio probatdrio, os servidores integrantes
da carreira de Guarda Civil Metropolitano permanecer&o no grau A da categoria 1 do nivel I.

§ 6° O servidor aprovado na avaliagdo especial de desempenho passara, apds a
homologacao, da categoria de Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe - QTG-1 para a categoria
de Guarda Civil Metropolitano - 22 Classe - QTG-2, com efeitos a partir do dia subsequente ao
término do prazo previsto no "caput" deste artigo.

§ 7° O servidor que nao for aprovado no estagio probatorio sera exonerado na forma da
legislagéo especifica.

§ 8° A estabilidade referida no artigo 41 da C onstituicdo Federal, em relagdo aos
Guardas Civis Metropolitanos aprovados em estagio probatério, produzira efeitos somente
apos o decurso de 3 (trés) anos e a homologagao prevista no § 3° deste artigo.

CAPITULO VI

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Secao |

Das Disposigoes Preliminares

Art. 14. O desenvolvimento do servidor do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana dar-se-a por meio da promog¢ao horizontal, progressédo e promogéo vertical,
mediante a edi¢cdo de atos de competéncia do Secretario Municipal de Seguranga Urbana, nos
termos desta lei.

Paragrafo unico. A competéncia prevista no "caput" deste artigo podera ser delegada.

Art. 15. Serdo considerados de efetivo exercicio, para fins de promogao horizontal,
progressao e promogao vertical, os afastamentos do servigo aos quais se refere o artigo 64 da
Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, inclusive o exercicio de cargo em comissao ou fungao
no Poder Legislativo Municipal, bem como os concedidos em razdo de licenga-adogdo nos
termos do § 1° do artigo 1° da Lei n® 9.919, de 21 de junho de 1985, na redagao conferida pelo
artigo 3° da Lei n® 14.872, de 31 de dezembro de 2008, de licenga-paternidade nos termos do
artigo 3° da Lei n° 10.726, de 8 de maio de 1989, de exercicio de mandato de dirigente sindical
nos termos do artigo 7° da Lei n° 13.883, de 18 de agosto de 2004, e de outros afastamentos
assim considerados na forma da legislacéo especifica.
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Paragrafo Unico. Cabera a Unidade de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana conferir e ratificar o tempo de efetivo exercicio apurado no Sistema
integrado de Gestao de Pessoas - SIGPEC, analisando eventos de frequéncia pendentes, para
fins da promocéo vertical, promogéao horizontal e progressao.

Secao ll
Da Promocgéo Horizontal

Art. 16. Promogéao horizontal € a passagem do servidor efetivo de um determinado grau
para o imediatamente posterior do mesmo nivel e categoria, mediante o cumprimento de, no
minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no grau, apurados até o dia 31 de dezembro do ano
imediatamente anterior a referida promocao.

§ 1° A promogéo horizontal sera efetivada no més de abril de cada ano.

§ 2° Para os efeitos do previsto no "caput" deste artigo, o tempo de efetivo exercicio
relativo ao periodo de 1° de janeiro até o dia 31 de margo em que se der a promogéao horizontal
sera considerado como ocorrido no novo grau.

Secao lll
Da Progresséo

Art. 17. Progressao é a passagem do servidor do Quadro Técnico dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana da categoria em que se encontra para a categoria imediatamente
superior, dentro do mesmo nivel da carreira, em razdo dos seguintes critérios:

| - para a categoria 2 do nivel I: ser aprovado na avaliagdo especial de desempenho e
no estagio probatério, na forma do paragrafo 6° do artigo 13 desta lei;

Il - para as categorias 3 e 4 do nivel I:

a) ter, no minimo, 100 (cem) horas de cursos de aperfeicoamento relacionados a area
de atuagao durante a permanéncia na categoria;

b) ter, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na categoria em que
se encontra;

c) nao ter sofrido pena de suspensao nos ultimos 12 (doze) meses;

d) ndo ter mais que 5 (cinco) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses ou mais
que 10 faltas injustificadas nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

e) obter pontuagdo minima naav aliagdo de desempenho, nos termos da
regulamentagao vigente;

Il - para as categorias do nivel Il

a) ter, no minimo, 300 (trezentas) horas de cursos de aperfeigoamento relacionados a
area de atuacao durante a permanéncia na categoria;

b) ter, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na categoria em que
se encontra;

c) néo ter sofrido pena de suspensao nos ultimos 12 (doze) meses;

d) ndo ter mais que 5 (cinco) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses ou mais
que 10 faltas injustificadas nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

e) obter pontuagdo minima naav aliagdo de desempenho, nos termos da
regulamentagao vigente;

IV - para as categorias do nivel lll:

a) ter, no minimo, 200 (duzentas) horas de cursos de aperfeigoamento relacionados a
area de atuacao durante a permanéncia na categoria;

b) ter, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na categoria em que
se encontra;

¢) nao ter sofrido pena de suspensao nos ultimos 12 (doze) meses;
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d) ndo ter mais que 5 (cinco) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses ou mais
que 10 faltas injustificadas nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

e) obter pontuacdo minima naav aliagio de desempenho, nos termos da
regulamentagao vigente;

V - para as categorias do nivel IV:

a) ter, no minimo, 160 (cento e sessenta) horas de cursos de aperfeicoamento
relacionados a area de atuagao durante a permanéncia na categoria;

b) ter, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na categoria em que
se encontra;

c¢) nao ter sofrido pena de suspenséo nos ultimos 12 (doze) meses;

d) ndo ter mais que 5 (cinco) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses ou mais
que 10 faltas injustificadas nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

e) obter pontuacdo minima naav aliagio de desempenho, nos termos da
regulamentagao vigente.

§ 1° Cumpridos os critérios fixados neste artigo, a progressao dar-se-a mediante
requerimento especifico do servidor e os efeitos serdo a partir da data da entrega do referido
documento, desde que atendidos todos os requisitos, exceto na hipotese do inciso | deste
artigo.

§ 2° Cabera a Unidade de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana analisar o requerimento e instruir os atos para a formalizagdo da progressao.

Secgao IV
Da Promogao Vertical

Art. 18. Promocgéo vertical € a passagem dos ervidor do Q uadro Técnico dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana da ultima categoria de um nivel para a primeira
categoria do nivel imediatamente superior, considerando, dentre outros parametros, o tempo
de efetivo exercicio na categoria, cursos, titulos e comportamento disciplinar.

Paragrafo unico. A promogao vertical ocorrera anualmente, no més de marco, na forma
que dispuser o decreto regulamentar a ser editado no prazo de 90 (noventa) dias, contados a
partir da publicacdo desta lei, e sera gerida pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 19. Para concorrer a promogao vertical, os servidores deverdo cumprir 0s
seguintes requisitos:

| - ter, no minimo, 20 ( vinte) meses de ef etivo exercicio na c ategoria em que se
encontra;

Il - ndo ter sofrido pena de suspensao nos ultimos 12 (doze) meses;

[l - ndo ter mais que 5 (cinco) faltas injustificadas nos Ultimos 12 (doze) meses ou mais
que 10 faltas injustificadas nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

IV - estar em dia com o E stagio de Qualificacdo Profissional (EQP), conforme
legislacéo especifica;

V - estar em dia com a avaliag&o psicolégica para porte de arma;

VI - possuir diploma de nivel superior, quando se tratar de promogao vertical para os
niveis lll e V.

Art. 20. Para a promogao vertical, deverdo ser observadas as proporgdes constantes
do artigo 6° desta lei.

Art. 21. Para fins de promogao vertical, serdo publicadas, pela unidade competente da
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, anualmente, sempre no més de janeiro, as
seguintes informagoes:

| - o total de vagas do efetivo atual,
Il - a quantidade dos ocupantes em cada cargo da carreira;
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Il - o total de vagas ocupadas em cada nivel,;
IV - a proporg¢ao de vagas ocupadas em cada nivel, nos termos do artigo 6° desta lei;

V - a quantidade de vagas disponiveis, em cada um dos niveis, para atender a
proporcao estabelecida no artigo 6° desta lei, aplicada em relagcéo ao total de vagas do efetivo
atual;

VI - 0 prazo para recebimento das inscrigdes.
CAPITULO VII

DO EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, FUNGOES
GRATIFICADAS OU DE FUNGOES DE CONFIANCA

Art. 22. A remuneracdo dos titulares de c argos de provimento efetivo do Quadro
Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, quando nomeados ou designados
para o exercicio de cargos de provimento em comissao, fungbes gratificadas ou fungdes de
confianga, observara o disposto na legislagao vigente.

§ 1° Os titulares de cargos de I nspetor de Divisdo poderdo ser designados para as
fungbes gratificadas previstas nos Anexos | e Il da Lei n® 15.365, de 25 de margo de 2011,
observadas as condi¢des estabelecidas no referido diploma legal.

§ 2° Fica vedado o pagamento da G ratificagdo pelo Regime Especial de Trabalho
Policial - RETP aos servidores do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana, quando nomeados ou designados para o exercicio de cargos de provimento em
comisséao ou fung¢des de confianga fora da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

CAPITULO VIII

DA JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO POLICIAL -
RETP

Secéo |
Da Jornada de Trabalho

Art. 23. Os servidores do Q uadro Técnico dos Profissionais da G uarda Civil
Metropolitana ficam sujeitos a jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -J-40.

Art. 24. A jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 correspondera:
| - a prestacéo de 8 (oito) horas diarias de trabalho;
Il - ao cumprimento em regime de plantéo;

Il - ao cumprimento por outras formas, quando assim exigir o f uncionamento da
Guarda Civil Metropolitana, na forma que dispuser ato do Secretario Municipal de Seguranca
Urbana.

§ 1° E obrigatdria, para os integrantes do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana, a realizagdo de programa de atividades fisicas, de 4 (quatro) horas
semanais, inclusas na jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

§ 2° A compensacdo das horas oriundas de extrapolacdo da jornada de trabalho n&o
acarretara prejuizo a concesséao do auxilio-refeicao.

Secao I
Do Regime Especial de Trabalho Policial - RETP

Art. 25. Fica mantido o Regime Especial de Trabalho Policial - RETP dos servidores do
Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, caracterizado pelo
cumprimento de horarios e locais de trabalho variaveis, prestacdo de servico em finais de
semana e feriados, plantdes noturnos e outros estabelecidos em decreto, assim como pela
sujeicdo a trabalho perigoso, insalubre ou penoso, observadas, sempre, as peculiaridades do
servico.

Art. 26. Pela sujeicdo ao Regime Especial de Trabalho Policial - RETP, os servidores
do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana fardo jus a uma gratificagéo
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de 80% (oitenta por cento) a 200% (duzentos por cento) calculada exclusivamente sobre o
padrao de vencimento.

§ 1° Para os fins do disposto no "caput”, considera-se padrdo de vencimento o conjunto
de referéncia e grau.

§ 2° O percentual da Gratificagao pelo Regime Especial de Trabalho Policial - RETP
fica fixado, inicialmente, em 80% (oitenta por cento) sobre o padrdo de vencimento do servidor,
podendo ser revisto por decreto do Executivo, respeitados os limites estabelecidos no "caput"
deste artigo.

§ 3° A gratificagdo de que trata este artigo tem natureza permanente, inclusive para
aposentadoria e pensao, sendo inacumulavel com outras vantagens decorrentes de jornadas
ou regime especial de trabalho.

§ 4° Fica resguardada a paridade aos aposentados e pensionistas que a ela fagam jus.
CAPITULO IX

DA ACOMODAGAO DOS ATUAIS TITULARES NA NOVA CARREIRA DE GUARDA
CIVIL METROPOLITANO

Secéo |
Da Opcao pela Nova Carreira e Escala de Padrdes de Vencimentos

Art. 27. Os atuais titulares dos cargos de provimento efetivo relacionados na coluna
"Situacéo Atual" do Anexo | desta lei, integrantes do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, nos
termos da Lei n® 13.768, de 2004, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data da
publicagdo desta lei, poderdao optar pela nova carreira de G uarda Civil Metropolitano e por
receberem seus vencimentos de acordo com a Escala de Padrées de Vencimentos constante
do Anexo Il, Tabela "A", desta lei.

§ 1° A opcgao de que trata o "caput" sera provisoria durante o prazo de 90 (noventa)
dias, a contar do ato de integracéo, findo o qual adquirira carater permanente e irretratavel, se
nao houver expressa manifestagdo de desisténcia da opgao feita.

§ 2° No caso de desisténcia da opgao pela nova carreira, o servidor revertera a
situagdo anterior, passando a receber seus vencimentos na forma do § 5° deste artigo.

§ 3° Quando da desisténcia, fica assegurado ao servidor:

| - o direito de receber a diferenga dos valores, caso constatada diminuicdo na
remuneragdo em razao da integragéo;

Il - a dispensa de devolugdes ao er ario por valores recebidos a mais em razdo da
integracao.

§ 4° A desisténcia da opgao pelo novo plano s6 podera ser efetuada uma Unica vez.

§ 5° Aos servidores que nao optarem no prazo estabelecido no "caput" deste artigo,
fica assegurado o direito de permanecerem recebendo seus vencimentos de acordo com a
Escala de Padrbes de Vencimentos atualmente vigente para o Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana - QPG e para o Quadro da G uarda Civil Metropolitana - QGC,
devidamente reajustadas nos termos da legislacdo especifica, mantidas as atuais referéncias
de seus cargos.

§ 6° Na acomodagéo, aos servidores que perceberem a Vantagem de Ordem Pessoal -
VOP de que trata o artigo 29 da Lei n® 13.768, de 2004, sera garantida a sua manutencgao.

Art. 28. Para os servidores que se encontrarem regularmente afastados, o prazo
consignado no artigo 27 desta lei sera computado a partir da data em que reassumirem suas
fungdes, sem prejuizo do direito de opgao durante o periodo de afastamento.

Secao ll

Da Integragdo nas Novas Referéncias da Escala de Padrbes de Vencimentos
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Art. 29. Integracdo é a forma de acomodagao dos atuais titulares de cargo efetivo
optantes pela nova carreira de Guarda Civil Metropolitano nos niveis, categorias, referéncias e
graus da escala de padrdes de vencimentos instituidos por esta lei.

Art. 30. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo que compdem a carreira de
Guarda Civil Metropolitano, optantes na forma do artigo 27, serdo integrados na nova carreira
mediante contagem de tempo de ef etivo exercicio no cargo e da apresentagdo dos titulos
especificados, na seguinte conformidade:

| - na categoria 1 do nivel I, correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano -32
Classe - QTG-1, os titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe -QGC-1;

Il - na categoria 2 do nivel |, correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano -22
Classe - QTG-2, os titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 22 Classe -QGC-2 com
até 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo;

lll - na categoria 3 do nivel |, correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano -
12 Classe - QTG-3:

a) os titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 22 Classe - QGC-2 que
possuam de 3 (trés) anos e 1 (um) dia a 6 (seis) anos de efetivo exercicio no cargo;

b) os titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe - QGC-3 com até 3
(trés) anos de efetivo exercicio no cargo;

IV - na categoria 4 do nivel |, correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano -
Classe Especial - QTG-4:

a) os titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 22 Classe - QGC-2 com mais de
6 (seis) anos de efetivo exercicio no cargo;

b) os titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe - QGC-3 que
possuam de 3 (trés) anos e 1 (um) dia a 6 (seis) anos de efetivo exercicio no cargo;

V - na categoria 5 do nivel Il, correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano -
Classe Distinta - QTG-5, os titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe - QGC-
3 com mais de 6 (seis) anos de efetivo exercicio no cargo;

VI - na categoria 6 do nivel Il, correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano -
Subinspetor - QTG-6, os titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta -
QGC-4 que ndo possuem diploma de nivel superior;

VII - na categoria 7 do nivel lll, correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano
- Inspetor -QTG-7:

a) os titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta - QGC-4 que
possuem diploma de nivel superior;

b) os titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Inspetor - QGC-5 com até 6
(seis) anos de efetivo exercicio no cargo ou que ndo possuem diploma de nivel superior;

VIII - na categoria 8 do nivel lll, correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano
- Inspetor de Divisdo - QTG-8:

a) os titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Inspetor - QGC-5 com mais de
6 anos de efetivo exercicio no cargo e que possuem diploma de nivel superior;

b) os titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Inspetor Regional - QGC-6 com
até 6 (seis) anos de efetivo exercicio no cargo ou que nao possuem diploma de nivel superior;

IX - na categoria 9 do nivel IV, correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano -
Inspetor de A grupamento - QTG-9, os titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano -
Inspetor Regional - QGC-6 com mais de 6 ( seis) anos de ef etivo exercicio no cargo e que
possuem diploma de nivel superior.

Paragrafo unico. Ao servidor que optar pela nova carreira de Guarda Civil Metropolitano
e cuja integracdo na nova situacao resultar em valor inferior & remuneracao atual, fica sendo
assegurada a percepcao da diferenca a ser paga at itulo de Vantagem de Ordem Pessoal -
VOP, considerando-se como remuneragao atual:
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| - 0 padrdo de vencimentos;
Il - os adicionais por tempo de servigo e a sexta-parte;
Il - o Regime Especial de Trabalho Policial - RETP;

IV - a Vantagem de Ordem Pessoal - VOP prevista no artigo 29 da Lei n° 13.768, de
2004.

Art. 31. A apuracao de tempo no cargo, para efeito da integracdo na nova carreira de
Guarda Civil Metropolitano, sera feita a contar do inicio de exercicio no respectivo cargo até o
dia 31 de julho de 2014, nos termos do artigo 15 desta lei.

Art. 32. Os cursos de nivel superior exigidos para a integracdo deverdo ter sido
concluidos até 31 de dezembro de 2014 e ¢ omprovados por diploma ou por documento que
ateste a colagéo de grau.

Art. 33. O titular de cargo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana conservara, na
integragcdo, o mesmo grau que detinha na situagao anterior.

Art. 34. Os servidores integrados na carreira de Guarda Civil Metropolitano instituida
por esta lei passardo areceber seus vencimentos de acordo com a E scala de Padrbes de
Vencimentos constante do Anexo I, Tabela "A", desta lei.

Art. 35. A integracdo na carreira de Guarda Civil Metropolitano produzira efeitos a partir
de 1° de janeiro de 2015.

§ 1° As opgbes formalizadas fora do prazo previsto no artigo 27 desta lei produzirao
efeitos a partir do primeiro dia do més de sua realizagao.

§ 2° O pagamento de eventual diferenca de remuneragéo, decorrente do disposto no
"caput" deste artigo, somente sera devido quando as opg¢des de todos os optantes adquirirem
carater permanente e irretratavel, nos termos do di sposto no § 1° do artigo 27 desta lei,
ressalvado o disposto no artigo 28.

CAPITULO X

DOS SERVIDORES NAO OPTANTES PELOS PADROES DE VENCIMENTOS
INSTITUIDOS PARA O QUADRO DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA - QGC (LEI N°
13.768/2004)

Art. 36. Os atuais titulares de cargos, ndo optantes pelos padrdes de vencimentos
instituidos para o Q uadro da G uarda Civil Metropolitana - QGC, poderdo optar, no pr azo
previsto no artigo 27, pelo novo Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana de que trata a esta lei, quando ser&o integrados na seguinte conformidade:

| - na categoria 3 do nivel |, correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano - 12
Classe - QTG-3, os atuais titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - QPG-1;

Il - na categoria 5 do nivel Il, correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano -
Classe Distinta - QTG-5, os atuais titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe
Especial - QPG-2;

Il - na categoria 6 do nivel Il, correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano -
Subinspetor - QTG-6, os atuais titulares do c argo de Guarda Civil Metropolitano - Classe
Distinta - QPG-3 sem diploma de nivel superior;

IV - categoria 7 do nivel lll, correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano -
Inspetor - QTG-7:

a) os atuais titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta - QPG-3
que possuem diploma de nivel superior;

b) os atuais titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 2° Inspetor - QPG-4;

V - na categoria 8 do Nivel Ill, correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano -
Inspetor de Divisdo - QTG-8, os atuais titulares do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 1°
Inspetor - QPG-5.
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Paragrafo unico. Na integracao de que trata este artigo, sera mantido o mesmo grau
em que o servidor se encontrar na data da integragao.

Art. 37. Ao servidor optante nos termos do artigo 36 desta lei, cujo enquadramento na
nova escala de padrbes de vencimentos resultar inferior ao padrdo atual em decorréncia de
decisao judicial, fica assegurada a percepgao da diferenga, que sera paga a titulo de Vantagem
de Ordem Pessoal - VOP e considerada para efeitos de aposentadoria, décimo terceiro salario
e férias.

§ 1° Fica assegurado o pagamento de eventuais diferencas no célculo dos adicionais
por tempo de servigo, bem como do Regime Especial de Trabalho Policial - RETP, decorrentes
de decisbes judiciais, por ocasido do enquadramento nos novos padrbes de vencimentos, que
serdo incluidas na Vantagem de Ordem Pessoal - VOP prevista no "caput" deste artigo.

§ 2° Para fins deste artigo, devera ser tomada como base a remuneragéo do servidor
no més anterior a integracéo de que trata esta lei.

CAPITULO XI

DOS SERVIDORES ADMITIDOS

Secéo |

Da Opcao e Fixacao dos Salarios nas Novas Referéncias de Vencimentos

Art. 38. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3de
dezembro de 19 80, para a fungéo correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano
poderéo realizar a opgao na forma prevista no artigo 27 desta lei.

Paragrafo unico. O disposto nos artigos 23 e 25 aplica-se aos servidores de que trata o
"caput" deste artigo, no que couber, quando da fixagado de seus salarios na forma desta lei.

Art. 39. Os servidores referidos no artigo 38, que optarem pela fixagado dos salarios nos
termos desta lei, manterdo a mesma denominagéo e seus salarios serdo fixados na referéncia
QTGA, conforme Tabela "B" do Anexo I, integrante desta lei.

Paragrafo unico. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160,
de 1980, que ndo optarem nos termos do artigo 27 desta lei, continuardo recebendo seus
salarios na forma atual.

Secéo ll

Servidores Admitidos Estaveis

Art. 40. Aos servidores admitidos nos termos da Lei n° 9.160, de 1980, para a fungéo
de Guarda Civil Metropolitano, estaveis por forga do artigo 19do Ato das Disposicdes

Constitucionais Transitérias, assistem, além dos direitos previstos na legislagdo especifica, os
seguintes:

| - licenga sem vencimentos, nos termos da legislagéo em vigor;

Il - classificaggdo no QTG-1, grau H, quando titularizarem oc argo efetivo
correspondente a fungao ocupada;

[l - readaptacao, nos termos da legislacdo em vigor, que ndo acarretara diminui¢cao ou
aumento de salario.

Segao Il
Servidores Admitidos Nao Estaveis

Art. 41. Aos servidores admitidos nos termos da Lei n° 9.160, de 1980, para a fungéo
de Guarda Civil Metropolitano, nao estaveis, assistem, além dos direitos previstos na legislagédo
especifica, o seguinte:

| - alteragdo ou restricdo de fungéo, temporaria ou permanente, que nao acarretara
diminuicdo ou aumento de salario, para os que apresentarem comprometimento parcial,
temporario ou permanente, de saude, fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes encargos
compativeis com a sua capacidade;

Cémara Municipal de S&o Paulo Substitutivo - PL 0249/2015
Secretaria de Documentacéo Pagina 10 de 16
Disponibilizado pela Equipe de Documentagao do Legislativo



Il - classificaggo no QTG-1, grau H, quando titularizarem oc argo efetivo
correspondente a fungao ocupada.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES SOBRE INATIVOS E PENSIONISTAS

Art. 42. Os proventos, as pensdes e legados aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade serdo revistos e fixados de ac ordo com as novas situagdes
determinadas por esta lei, observando-se as alteragdes sofridas pelo cargo ou fungdo em que
se deu a aposentadoria ou pensdo, de acordo com o Anexo | e os artigos 38 e 39 desta lei,
observadas as disposi¢des relativas as opgdes pelas novas referéncias de vencimentos ora
instituidas para os servidores em atividade.

Paragrafo unico. Para os que se aposentaram ou faleceram na condigdo de servidores
efetivos, em cargos que passam a integrar o novo Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana - QTG, a data limite para a contagem de tempo na carreira ou cargo sera
até 31 de julho de 2014 ou a de sua aposentadoria ou falecimento.

Art. 43. A fixagdo dos proventos, pensdes el egados nas novas referéncias de
vencimentos instituidas por esta lei observara os critérios e condicbes estabelecidos para os
servidores em atividade.

Art. 44. Os aposentados e pensionistas a que se refere o artigo 42 desta lei poderéao
optar, a qualquer tempo, hipoétese em que terdo seus proventos ou pensoes fixados nas novas
referéncias ora instituidas, observadas as normas estabelecidas para os servidores em
atividade.

Paragrafo unico. Decorrido o prazo previsto no artigo 27, afixagdo dos proventos,
pensdes e legados nas novas referéncias de vencimentos instituidas por esta lei sera definitiva
e produzira efeitos a partir do primeiro dia do més da opc¢ao.

CAPITULO XIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS APLICAVEIS AOS GUARDAS CIVIS
METROPOLITANOS

Art. 45. As acdes necessarias a implementacdo das integracbes previstas nesta lei
serdo realizadas pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, com competéncia para
autorizar e promover as medidas para tanto indispensaveis, inclusive editando os atos que
deveréo disciplinar as situagdes delas decorrentes.

Art. 46. Excepcionalmente, poderdo concorrer a promogao vertical do ano de 2016
candidatos com menos de 20 (vinte) meses de efetivo exercicio na categoria.

Paragrafo unico. O Poder Executivo regulamentara o disposto no "caput" deste artigo.

Art. 47. Excepcionalmente, os titulares da categoria 6 do ni vel Il, correspondente ao
cargo de Guarda Civil Metropolitano - Subinspetor - QTG-6, ser&o integrados na categoria 7 no
nivel Ill, correspondente ao cargo de Guarda Civil Metropolitano -Inspetor - QTG-7, mediante a
comprovacao de colagcédo de grau de nivel superior até 31 de dezembro de 2019, respeitadas
as proporgdes estabelecidas no artigo 6° desta lei.

Paragrafo unico. A integragéo prevista no "caput" deste artigo sera efetivada a partir da
data da comprovacdo nele referida, por meio de d iploma ou de doc umento que ateste a
colagao de grau.

Art. 48. A Gratificacdo de Dificil Acesso, criada pela Lei n® 11.035, de 11 de julho de
1991, fica mantida para os servidores integrantes da Guarda Civil Metropolitana, optantes nos
termos desta lei, nos percentuais de 30% (trinta por cento) e 50% (cinquenta por cento), de
acordo com a localizagédo da unidade de trabalho do servidor, a serem calculadas sobre o valor
referente ao Padrao QTG-1A, devidamente reajustado nos termos da legislagao em vigor.

Art. 49. Fica mantida, para os servidores integrantes da Guarda Civil Metropolitana,
optantes nos termos desta lei, a G ratificacdo pelo Exercicio da Atividade de Motorista de
Viatura Operacional da Guarda Civil Metropolitana, instituida pela Lei n°® 15.363, de 25 de
margo de 2011, passando a sua base de calculo a ser sobre valor referente ao Padrao QTG -
1A
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Art. 50. A Gratificagdo pelo Exercicio de Funcdo em Regides Estratégicas para a
Seguranga Urbana, em atividades consideradas de natureza operacional e de dificil
provimento, instituida pela Lei n°® 15.367, de 8 de abril de 2011, fica mantida para os servidores
integrantes da Guarda Civil Metropolitana optantes nos termos desta lei, passando a sua base
de calculo a ser sobre o valor referente ao Padrdo QTG -1A.

Art. 51. O Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana, instituido pela Lei n® 15.366,
de 8deabr il de20 11, fica mantido para os servidores integrantes da Guarda Civil
Metropolitana, optantes nos termos desta lei.

Art. 52. Os valores constantes da escala de padrdoes de vencimentos da carreira de
Guarda Civil Metropolitano, constantes do Anexo Il, Tabelas "A" e "B", desta lei, serao
reajustados em 10,23% (dez inteiros e vinte e trés centésimos por cento) a partir de 1° de maio
de 2016, nos termos da Lei n°® 16.080, de 30 de setembro de 2014.

§ 1° Nos valores constantes do Anexo Il desta lei, ficam absorvidos os eventuais
reajustes nos termos dos artigos 1° e 2° daLei n° 13.303, de 2002, oudal ei que vier a
substitui-la, para os exercicios de 2014, 2015 e 2016.

§ 2° As escalas de padrdes de vencimentos da carreira de Guarda Civil Metropolitano,
constantes do Anexo Il, Tabelas "A" e "B", desta lei, bem como a Vantagem de Ordem Pessoal
- VOP de que tratam os artigos 27, § 6° 30, paragrafo unico, e 37, "caput", desta lei, serdo
reajustadas na forma da legislagéo vigente, a partir de 2017.

Art. 53. Fica mantido o valor da menor remuneracdo bruta mensal prevista na Lei n°
16.80, de 2014, para os servidores integrantes da Guarda Civil Metropolitana optantes nos
termos desta lei.

Art. 54. A Diaria Especial por Atividade Complementar (DEAC), instituida pela Lei n°
16.81, de 30 de setembro de 2014, fica mantida para os servidores integrantes da Guarda Civil
Metropolitana, optantes nos termos desta lei, passando a sua base de célculo a ser sobre o
valor referente ao Padrédo QTG -1A.

Art. 55. As demais gratificagcbes devidas aos servidores do Quadro Técnico dos
Profissionais da G uarda Civil Metropolitana ficam mantidas nas atuais bases de i ncidéncia,
percentuais e condigdes.

Art. 56. Para efeitos da promog¢ao vertical, progressdo e promogao horizontal, o tempo
de efetivo exercicio nos cargos titularizados pelo servidor antes da integracdo na carreira de
Guarda Civil Metropolitano instituida por esta lei sera considerado como de efetivo exercicio na
categoria em que o servidor for integrado, nas seguintes hipéteses:

| - do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe - QGC-1 para Guarda Civil
Metropolitano - 32 Classe - QTG-1;

Il - do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 22 Classe - QGC-2 para Guarda Civil
Metropolitano - 22 Classe - QTG-2;

[Il - do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe - QGC-3 para Guarda Civil
Metropolitano - 12 Classe - QTG-3;

IV - do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta - QGC-4 para Guarda Civil
Metropolitano - Classe Distinta - QTG-5;

V - do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Inspetor - QGC-5 para Guarda Civil
Metropolitano - Inspetor - QTG-7;

VI - do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Inspetor Regional - QGC-6 para Guarda
Civil Metropolitano - Inspetor de Divisédo - QTG-8;

VII - do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Inspetor de Agrupamento - QGC-7 para
Guarda Civil Metropolitano - Inspetor de Agrupamento QTG-9;

VIII - do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Inspetor Superintendente - QGC-8 para
Guarda Civil Metropolitano - Inspetor Superintendente QTG-10.

Art. 57. O § 1° do artigo 5° da Lei 15.365, de 2011, passa a vigorar com a seguinte
redacao:
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A, B e

§ 1° A gratificagdo de comando a que se refere este artigo, desde que percebida por 04
(quatro) anos, adquire carater de permanéncia, computando-se, para tal finalidade, o tempo de
exercicio anterior a esta lei de c argos em provimento em comissdo, exercidos durante a
permanéncia na carreira da Guarda Civil Metropolitana.

Art. 58. O Executivo editara decreto, no prazo maximo de 180 ( cento e oitenta) dias,
contados da pu blicagdo desta lei, readequando a estrutura organizacional da Guarda Civil
Metropolitana, bem como redefinindo o nimero de fungdes gratificadas que atendam as
necessidades da corporacgao.

Paragrafo unico. A Banda Musical e o Coral da Guarda Civil Metropolitana tém carater
permanente e constituem unidade especifica na estrutura organizacional da corporagao, nos
termos de sua regulamentagéo.

Art. 59. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo."
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Anexo | integrante da Lei n°
Quadro Técnico dos de Profissionais da Guarda Civil Metropolitana — QTG

, de

de

de

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Numeros de Cargos Denominaciio do Nimeros de ¢ g FORMA DE
Homem | Mulher | Total Cargo REF, Cargos Nivel | Denominagio do Cargo REE: PROVIMENTO
6.559 2.811 {9370 | Guarda Civil | QGC-1 1 Guarda Civil Metropolitano | QTG-1 | Mediante concurso ptblico de
Metropolitano - 3° 9300 — 3* Classe provas ou provas e titulos,
Classe Categoria 1 exigido o certificado de
ensino médic e Carteira
~ Nacional de HabilitagHo.
S{uzrda " Cnvzxi QGC-2 Gg?réila Civil Metropolitano | QTG-2 Mediante progressio  nos
elropoltano - - asse termos do art. 17 desta lei.
Classe Categoria 2
1750 750 2.500 | Guarda Civil | QGC-3 Guarda Civil Metropolitano | QTG-3 | Mediante progressfo nos
Metropolitano - 1° — 12 Classe termos do art. 17 desta lei.
Classe Categoria 3
Guarda Civil Metropolitano | QTG-4 Mediante progressio nos
~ Classe Especial termos do art. 17 desta lei.
Categoria 4
1.470 630 2.100 | Guarda Civil | QGC-4 4500 I | Guarda Civil Metropolitano | QTG-5 Mediante Prombgéo Vertical
Metropolitano - — Classe Distinta nos termos dos arts. 18 ¢ 19
Classe Distinta Categoria 5 desta lei.
Guarda Civil Metropolitano QTG~6 Mediante progressio nos
- Subinspetor ‘ termos do art. 17 desta lej.
Categoria 6 A ~
525 225 750 | Inspetor QGC-5 0 | Guarda Civil Metropolitano | QTG-7 | Mediante Promogo Vertical
1050 ~ Inspetor nos termos dos arts. 18 e 19
Categoria 7 desta lei.
140 60 200 | Inspetor Regional QGC-6 Guarda Civil Metropolitano | QTG-8 | Mediante progressio  nos
— Inspetor de Divisdo termos do art. 17 desta lei.
Categoria 8
35 15 50 | Inspetor de | QGC-7 IV | Guarda Civil Metropolitano | QTG-9 | Mediante Promogfo vertical
Agrupamento — Inspetor de Agrupamento nos termos dos arts. 18 e 19
150 Categoria 9 desta lei
21 9 30 | Inspetor QGC-8 - Guarda Civil Metropolitano | QTG-10 | Mediante  progressfio  nos
Superintendente — Inspetor Superintendente - | termos do art. 17 desta lei
Categoria 10




Anexo Il integrante da Lei n°

, de

de

Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QTG
Escalas de Padrdes de Vencimentos

Tabela “A” ~ Escala de Padrbes de Vencimentos para a Jornada de 40 horas — J-40

(Valores em Reais ~ R$)

de

NIVEL |REF./GRAUS A B C D E F G H
QrG-1 684,93 | 753,42 | 82876| 911,64 | 1.002,80 | 1.103,08 | 1.213,39 | 1.334,73

| QTG-2 753,42 | 828,76 | 911,64 | 1.002,80 | 1.103,08 | 1.213,39 | 1.334,73 | 1.468,20
QTG-3 828,76 | 911,64 | 1.002,80 | 1.103,08 | 1.213,39 | 1.334,73 | 1.468,20 | 1.615,02

QTG-4 911,64 | 1.002,80 | 1.103,08 | 1.213,39 | 1.334,73 | 1.468,20 | 1.615,02 | 1.776,52

; QTG-5 | 1.093,96 | 1.203,36 | 1.323,70 | 1.456,06 | 1.601,67 | 1.761,84 | 1.938,02 | 2.131,82
QTG-6 | 1.203,36 | 1.323,70 | 1.456,06 | 1.601,67 | 1.761,84 | 1.938,02 | 2.131,82 | 2.345,01

0 QTG-7 | 1.564,37 | 1.720,80 | 1.892,88 | 2.082,17 | 2.290,39 | 2.519,43 | 2.771,37 | 3.048,51
' QTG-8 | 1.720,80 | 1.892,88 | 2.082,17 | 2.290,39 | 2.519,43 | 2.771,37 | 3.048,51 | 3.353,36

" QTG-9 | 2.064,96 | 2.271,46 | 2.498,61 | 2.748,47 | 3.023,31 | 3.325,65 | 3.658,21 | 4.024,03
QTG-10 | 2.271,46 | 2.498,61 | 2.748,47 | 3.023,31 | 3.325,65 | 3.658,21 | 4.024,03 | 4.426,43

Tabela “B" - Escala de Padr&io de Vencimento para a Jornada de 40 horas — J-40 para Servidores Admitidos Estaveis e Nao Estaveis
(Valores em Reais — R$)

REF

A

QTGA

RS 1.334.73




Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 14/07/2015, p. 122
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CAI\AARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PARECER CONJUNTO N° DAS COMISSOES REUNIDAS DE
CONSTITUICAO, JUSTICA E LEGISLACAO PARTICIPATIVA;
ADMINISTRACAO PUBLICA; E DE FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O
PROJETO DE LEI N° 0249/15.

Trata-se de Substitutivo n® apresentado em Plenario ao projeto de lei n°® 0249/15, de
iniciativa do Excelentissimo Senhor Prefeito, que dispde sobre a criagdo do Quadro Técnico de
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QTG, da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo,
com o respectivo plano de carreira, bem como reenquadra cargos e fungdes previstos nas Leis
n°® 11.715, de 3 de janeiro de 1995 e n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004, e legislagcéo
subsequente.

O Substitutivo aprimora a proposta original, promovendo, dentre outras, alteragdes no
art. 47 e no § 1° do art. 57 do projeto original, a fim de assegurar integragdo de Guardas Civis
Metropolitanos a categoria correspondente.

O Substitutivo redne condi¢des para ser aprovado, consoante sera demonstrado.

O art. 37, § 2°, 1ll, da nossa Lei Organica estabelece que sao de iniciativa privativa do
Prefeito as leis que disponham sobre servidores publicos municipais, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria, restando, atendida, portanto, a clausula de
reserva de iniciativa conferida ao Chefe do Poder Executivo.

No mérito, importa destacar que o projeto veio acompanhado do impacto orgamentario-
financeiro, em atengdo ao comando legal dos artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar Federal n°® 101/2000), demonstrando que o acréscimo da despesa
esta compativel, inclusive, com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Quanto ao aspecto de fundo, o projeto valoriza os profissionais da Guarda Civil
Metropolitana. De acordo com o paragrafo Unico do art. 15-A das Disposigbes Gerais e
Transitorias da L ei Organica, "o 6rgédo basico de execugao do Sistema sera a Guarda Civil,
definindo o Municipio através de lei, a organizagao, competéncia e atribuicdes do Sistema".

Importante registrar que as atividades desempenhadas pela Guarda Civil Metropolitana
possuem raiz constitucional, estando inseridas no c ontexto da seguranga publica que, nos
termos do art. 144 da Constituicdo Federal, é dever do Estado.

Ante o exposto somos, PELA LEGALIDADE.

Quanto ao mérito, as Comissdes pertinentes entendem ser inegavel o interesse publico
da proposta, razdo pela qual se manifestam

FAVORAVELMENTE ao Substitutivo.

Quanto aos aspectos financeiros a Comissdo de Finangas e Orgamento nada tem a
opor, vez que as despesas com a execug¢ao do Substitutivo correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias.

FAVORAVEL, portanto, o parecer.

Sala das Comissdes Reunidas,

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E LEGISLACAO PARTICIPATIVA
Alfredinho (PT)



Ari Friedenbach (PROS)
Conte Lopes (PTB)
Arselino Tatto (PT)
George Hato (PMDB)
Sandra Tadeu (DEM)

COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

Andrea Matarazzo (PSDB)
Alessandro Guedes (PT)
Laércio Benko (PHS)
Jonas Camisa Nova (DEM)
Valdecir Cabrabom (PTB)

COMISSAO DE FINANGCAS E ORGCAMENTO

José Police Neto (PSD)
Abou Anni (PV)

Aurélio Nomura (PSDB)
Paulo Fiorilo (PT)
Adilson Amadeu (PTB)
Jair Tatto (PT)

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 14/07/2015, p. 124
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