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\ SUBSTITUTIVO AC PROJETO DE LEI 00179/2C017 'do Executivo

"Autoriza o Poder Executivo a instituir servigo social \ 3
autbnomo denominado Sao Paulo Negécios - SP \\9
Negécios; introduz alteragdes nas Leis n° 14.517, de \
16 de outubro de 2007, e n° 14.649, de 20 de
dezembro de 2007 i

\K Secao | Da Denominacéo, Duragao, Sede e Foro

| Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a instituir sérvigo social auténomo, a ser
denominado Sao Paulo Negécios - SP Negoécios, pessoa juridica de direito privado
”\ de fins n&o econdmicos, de interesse coletivo e de utilidade publica, vinculado, por

cooperacgao, a Secretaria Municipal da Fazenda.

W/’/‘/ § 1° A SP Negocios reger-se-a pelas disposi¢cdes desta lei e por seu estatuto, que

gispora sobre seus objetivos, atividades, estrutura, organizagao e funcionamento.

decreto.

Art. 2° A SP Negdcios, com sede e foro no Municipio de Sao Paulo e duragao por

tempo indeterminado, adquirirda personalidade juridica a partir da inscricao de seu

ato constitutivo no registro civil de pessoas juridicas, ao qual serao apresentados o

estatuto e respectivo decreto de aprovacgao.
Secao il Do Objeto

Art. 3° A SP Negdcios tera por objeto:

| - identificar e articular oportunidades de investimentos nos setores ecohdémicos

definidos como estratégicos pelo Poder Executivo;{(
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lI- articular-se com entes publicos e privados, nacionais ou estrangeiros, para a
promocdo de oportunidades de negécios no Municipio de Sao Paulo e de

exportacdes de produtos e servicos das empresas do Municipio;

Ill- potencializar a imagem da Cidade de Sao Paulo, no Brasil e no Exterior, como

polo de realizagao de negdcios;

V- articular parcerias institucionais, -publicas e privadas, para estimular

investimentos no Municipio de Sao Paulo;

V- atrair novos investimentos, nacionais ou estrangeiros, bem como promover e

estimular a expansao de empresas instaladas no Municipio de Sao Paulo;

VI- auxiliar na proposicado e implementacado de medidas pela Administragao Publica

com a finalidade de otimizar o ambiente de negécios no Municipio;

VIl - atuar em outras atividades relacionadas com as finalidades previstas nos

incisos deste artigo;
VIII - outras atividades e projetos aprovados pelo Conselho Deliberativo.
Art. 4° Para a realizagao do seu objeto, a SP Negdcios:

| - firmara contrato de gestao com a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por meio

da Secretaria Municipal da Fazenda;

Il - podera celebrar convénios, contratos, ajustes e parcerias com pessoas fisicas e
juridicas de direito publico e privado, nacionais, estrangeiras ou internacionais,

atendidas as exigéncias do contrato de gestao;

llI- podera celebrar contratos de prestagdo de servicos com quaisquer pessoas
fisicas ou juridicas, sempre que considere ser essa a solugdo mais econdémica para
atingir os objetivos previstos no contrato de gestdo, observados os principios da

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.
Secéo Il Do Patrimbnio e da Receita

Art. 5° O patrimdnio da SP Negdcios sera constituido pelo acervo de bens e direito

que adquirir ou vierem a ser-lhe incorporados.
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Art. 6° Com a extingdo da SP Negdcios, os seus bens e direitos serao revertidos ao

patriménio da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.
Art. 7° Constituirac receitas da SP Negécios:

| - os recursos que lhe forem transferidos em decorréncia de dotagdes consignadas

no orcamento, créditos adicionais, transferéncias ou repasses;

Il- os recursocs provenientes de contrato de gestdo, de convénios, acordos e
contratos celebrados com entidades, organizacbes e empresas, publicas ou

privadas;
Ill- as doacdes, legados, subvencgdes e outros recursos que lhe forem destinados;

IV- os valores decorrenies da exploragao econémica de seu patriménio, como
rendimentos resultantes de aplicacdes financeiras e de venda ou aluguel de bens

moveis e imbveis de sua propriedade;

V- outras receitas que lhe sejam atribuidas.
Secao IV Da Organizacao

Subsecao | Dos Orgaos Superiores

Art. 8° Sao 6rgaos superiores da SP Negocios:

I - Conselho Deliberativo: 6rgao colegiado de deliberagao, composto por 8 (oito)

membros e respectivos suplentes;

Il - Conselho Fiscal: érgao colegiado de fiscalizagao e controle interno dos atos do
Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, composto por 3 (trés) membros e

respectivos suplentes;

lI- Diretoria Executiva: érgao de direcao e administragdo, composta por 5 (cinco)

membros, sendo um deles o Diretor- -Presidente.

Paragrafo unico. O detalhamento da composicao, as atribuicdes e as competéncias
dos Conselhos de que trata este artigo, assim como a forma de escolha e destituic

de seus membros, serdo estabelecidos no estatuto da entidade.
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Art. 9° Os membros dos Conselhos e da Diretoria Executiva, o Presidente do
Conselho Deliberativo e o Diretor-Presidente serdao nomeados pelo Prefeito, entre
cidadaos de reputacao ilibada e de notério conhecimento, devendo ser atendidos,

alternativamente, um dos requisitos das alineas “a”, “b” e “c” do inciso | e,

cumulativamente, os requisitos dos incisos Il e llI:

| - ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 05 (cinco) anos, no setor publico ou privado, na area de atuagao SP Negdbcios ou
em area conexa aquela para a qual forem indicados em fung¢ao de direcao superior;

ou
b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

1. cargo de direcéc ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social
semelhante ao da empresa publica ou da sociedade de economia mista,
entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis

hierarquicos ndo estatutarios mais altos da empresa;

2. cargo em comissdo ou fungao de confianga equivalente a DAS -15 ou superior, no

setor publico;

3. cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuacao da empresa publica ou

da sociedade de economia mista;

c) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou
indiretamente vinculada & area de atuacdo da empresa publica ou sociedade de

economia mista;
If - ter formacédo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e

Il - ndo se enquadrar nas hip6teses de inelegibilidade previstas nas aline

do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990,
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com as alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n® 135, de 4 de junho de
2010.

§ 12 O estatuto social da SP Negodcios podera dispor sobre a contratagao de seguro

de responsabilidade civil pelos administradores.
§ 22 E vedada a indicacao, para a Diretoria Executiva:

| - de Secretario de Estado, de Secretario Municipal, de titular de cargo, sem vinculo
permanente com o servigo publico, de natureza especial ou de direcao e
assessoramento superior na administragdo publica, de dirigente estatutario de
partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da

federacao, ainda que licenciados do cargo;

Il - de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de
estrutura decisoria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizagao,

estruturagao e realizacao de campanha eleitoral;
lll - de pessoa que exerga cargo em organizagao sindical;

IV - de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza,
com o6rgados da administragao direta, empresas publicas municipais ou autarquias

municipais em periodo inferior a 3 (trés) anos antes da data de nomeacéao;

V - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com
orgdos da administracdo direta, empresas publicas municipais ou autarquias

municipais;

§ 3° A vedagido prevista no inciso | do § 2°estende-se também aos parentes

consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas nele mencionadas.

§ 4° Os administradores eleitos devem participar, na posse e anualmente, de

treinamentos especificos sobre legislagdo societaria e de mercado de capitais,
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divulgacdo de informagées, controle interno, cédigo de conduta, a Lei n® 12.846, de
12de agosto de 2013 (Lei Anticorrup¢do), e demais temas relacionados as

atividades da empresa publica ou da sociedade de economia mista.

§ 5% Os requisitos previstos no inciso | do caput poderdo ser dispensados no caso
de indicacdo de empregado da empresa publica ou da sociedade de economia mista
para cargo de administrador ou como membro de comité, desde que atendidos os

seguintes quesitos minimos:

| - o empregado tenha ingressado na empresa publica ou na sociedade de economia

mista por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il - o empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na empresa

publica ou na sociedade de economia mista;

lIl - o empregado tenha ocupado cargo na gestao superior da empresa publica ou da
sociedade de economia mista, comprovando sua capacidade para assumir as

responsabilidades dos cargos de que trata o caput.

§ 62 - A efetivacdo da nomeacao se dara apés o indicado ser aprovado pela maioria
simples dos vereadores a ser realizada pela Camara Municipal, segundo rito préprio,

a ser realizada em prazo nao superior a trés meses a contar da indicagao.

Artigo 10°. - Estara impedida de participar de licitagbes e de ser contratada pela
empresa e demais Orgdos da administracdo direta, indireta, fundacional ou
autarquica a empresa que tiver entre seus sécios ou diretores membro da Diretoria
Executiva, Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal, até seis meses apés seu

desligamento.

Artigo 11°. — Aplicam-se aos membros da Diretoria Executiva as limitagdes e prazos
definidas pela Lei Federal n°® 12.813, de 16 DE Maio de 2013 — Lei do Conflito de

interesses. D

Subsecao Il Do Conselho Deliberativo
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Art. 12. Ao Conselho Deliberativo compete:

| - aprovar o estatuto social da entidade, sujeito a ratificagcdo pelo Prefeito e

publicacao por meio de decreto;

li- aprovar a politica de atuagéo institucional, em consonancia com o estatuto social

da entidade e o contrato de gestao celebrado com o Poder Executivo;
ll- deliberar sobre o planejamento estratégico da SP Negdcios;

IV- deliberar sobre os planos de trabalho anuais e os relatérios de acompanhamento
e avaliacdo, inclusive o relativo ao contrato de gestdo firmado com o Poder

Executivo;

V- deliberar sobre a proposta do orgcamento e o plano de aplicagdes apresentados

pela Diretoria Executiva;

VI- deliberar sobre as demonstragdes contabeis e a respectiva prestacéo de contas

da Diretoria Executiva;

VIl - deliberar sobre a proposta da Diretoria Executiva referente ao plano de gestao
de pessoal e ao plano de cargos, salarios e beneficios, assim como sobre o quadro

de pessoal;

VIII - deliberar sobre a proposta de Regimento Interno, contendo os procedimentos a
serem adotados para contratacdo de obras e servigos, bem como para compras e

alienacoes, elaborado pela Diretoria Executiva, e suas posteriores alteragoes;
IX- fixar o valor da remuneragéo dos membros da Diretoria Executiva;

X- exercer outras competéncias que o estatuto social lhe atribuir;

Xl- garantir a publicidade e a transparéncia de suas deliberagdes.

XII - aprovar a pratica de outras atividades e projetos, nos termos do inciso VIl do

artigo 3° desta lei.

§ 1° O Conselho, em situagdes devidamente justificadas, podera realizar e
coordenar audiéncias e consultas publicas sobre as propostas de orgamento, plano

de aplicacdes, politica de atuagao institucional e planejamento estratégico da
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instituicdo, bem como as avaliagbes e prestagcdes de contas. § 2° O Conselho

deliberara mediante resolugdes, por maioria absoluta de seus membros.
Subsecao Il Do Conselho Fiscal
Art. 13. Ao Conselho Fiscal compete:

| - fiscalizar a gestao administrativa, orgamentaria, contabil e patrimonial da SP
Negdcios, compreendendo os atos do Conselho Deliberativo e da Diretoria

Executiva, observado o disposto no contrato de gestao;

[I- deliberar sobre as demonstragdes contabeis; IlI- dar publicidade e transparéncia

as suas deliberacoes.

Paragrafo tnicc. O Conselho Fiscal deliberara por maioria absoluta de seus

membros.
Subsecéo IV Da Diretoria Executiva
Art. 14. Ao Diretor-Presidente compete:
| - dirigir e coordenar as atividades da SP Negécios e da Diretoria Executiva;
II - cumprir e fazer cumprir o estatuto social e as diretrizes da SP Negabcios;
I1l- cumprir e fazer cumprir o contrato de gestao celebrado com o Poder Executivo;
IV- representar a SP Negécios em Juizo ou fora dele.
Art. 15. Sao atribuicbes da Diretoria Executiva:
| - elaborar e executar o planejamento estratégico;

Il - elaborar e executar os planos de trabalho, bem como produzir os relatérios de
acompanhamento e avaliagao, inclusive o relativo ao contrato de gestao firmado

com o Poder Executivo;

[ll- acompanhar matérias relevantes que lhe forem submetidas pela Administragéo

Municipal;

I\V- elaborar a proposta de orgamento, para apreciagao e deliberacdo pelo Conselﬁol,/z

Deliberativo, e executa-lo;
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V- elaborar as demonstragcdes contabeis;
VI- prestar contas ao Conselho Deliberativo sobre a execugao do contrato de gestao;

VIl - elaborar propesta de plano de gestao de pessoal e plano de cargos, salarios e

beneficios, assim como definir o quadro de pessoal da entidade;

VIII - elaborar proposta de Regimento Interno, contendo os procedimentos a serem
adotados para contratagcdo de obras e servicos, bem como para compras e

alienacbes e suas posteriores alteragoes;
IX- exercer as demais atribuicdes que o estatuto estabelecer.
Subsecao V Do Quadro de Pessoal

Art. 16. O regime juridico dos funcionarios da SP Negdcios sera o da Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT.

§ 1° A contratacdo de pessoal permanente sera precedida de processo seletivo

simplificado.

§ 2° O processo seletivo devera ser precedido de edital publicado no Diario Oficial

da Cidade e observara os principios da impessoalidade, moralidade e publicidade.

Art. 17. Os niveis de remuneragcao do pessoal da SP Negdcios deverao ser
estabelecidos em padrées compativeis com a sua natureza, segundo o grau de

qualificacéo exigido e os setores de especializacio profissional.

Art. 18. As funcbes dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal serao

consideradas servigco publico relevante, vedada sua remuneragao a qualquer titulo.

Paragrafo dnico. Os Conselheiros e Diretores da SP Negoécios e os seus
empregados nao poderao exercer outra atividade na entidade, remunerada ou nao,

com ou sem vinculo empregaticio.

Art. 19. As remuneracoes do Diretor-Presidente e dos membros da Diretoria
Executiva da SP Negocios serao fixadas pelo Conselho Deliberativo e atenderao as

normas federais e municipais quanto a publicidade.

Secao V Do Contrato de Gestao
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Art. 20. Para os efeitos desta lei, entende-se por contrato de gestao o instrumento
firmado entre o Poder Publico e a SP Negdcios, com vistas ao fomento e execugéo

de atividades voltados ao desenvolvimento econdmico da cidade.
§ 1° Compete ao Poder Executivo, na supervisdo da gestdao da SP Negécios:
| - definir os termos do contrato de gestao;

II - aprovar, anualmente, o orgcamento da SP Negodcios para a execugao das

atividades previstas no contrato de gestao.

§ 2° Até o dia 31 de marco de cada exercicio, o Poder Executivo apreciara o relatério
de gestao e emitira parecer sobre o cumprimento do contrato de gestdo pela SP

Negocios.

Art. 21. Na elaboracé&o do contrato de gestao, devem ser observados os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e economicidade, bem como
0s estabelecidos nos incisos | e Il do artigo 149 e nos artigos 161, 162 e 163 da Lei

Organica do Municipio de Sao Paulo, prevendo-se, expressamente:
| - a especificacao do programa de trabalho;
Il - as metas e objetivos a serem atingidos e os respectivos prazos de execucgao;

llI- critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a serem utilizados, mediante

indicadores de qualidade e produtividade;
IV - critérios para avaliacao da aplicagao dos recursos repassados.
§ 1° O contrato de gestao discriminara ainda:

| - as atribuigcdes, responsabilidades e obrigagdes do Poder Publico e da SP

Negoécios;
Il - as penalidades para o caso de inadimplemento das obrigacgdes;

[ll- limites e critérios para a despesa com remuneragao e vantagens de qualquer

natureza a serem percebidas pelos empregados da SP Negécios;

IV- os recursos orgamentarios e financeiros destinados a execugao do contrato, bem

como os bens publicos e ativos municipais.
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§ 2° Sao assegurados a SP Negdcios os créditos previstos no orgcamento e as
respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso

previsto no contrato de gestao.

§ 3° Os bens, moéveis ou imdveis, serdo destinados a SP Negocios, dispensada a
licitacdo, mediante permissdo de uso, consoante clausula expressa no contrato de

gestao, requerida a autorizagao legislativa para a transferéncia, quando necessaria.

§ 4° O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo, dispondo também

sobre o acompanhamento e fiscalizacdo da execugéao do contrato de gestao.
Art. 22. Sao obrigacdes da SP Negdcios:

| - apresentar, anualmente, ao Poder Executivo, até 28 de fevereiro, relatério
circunstanciado sobre a execugao do contrato de gestdo no exercicio anterior, com a
prestacdo de contas dos recursos publicos nele aplicados, a avaliagdo geral do

conirato e as anélises gerenciais cabiveis;

Il - remeter ao Tribunal de Contas do Municipio e a Camara Municipal de Sao Paulo,
até 31 de margco do ano seguinte ao término do exercicio financeiro, as contas da

gestéo anual aprovadas pelo Conselho Deliberativo;

llI- divulgar e manter atualizada, nos respectivos sitios na internet, a relacdo dos

nomes de seus dirigenies e dos demais membros do corpo técnico.

IV — Atender a todas as exigéncias da Lei N° 12.527, de 18 de Novembro de 2011 —

Lei de Acesso a Informagao — e legislagao municipal referente a transparéncia.

Art. 23. O Tribunal de Contas do Municipio e a Comissdo de Administragao Publica
da Cémara Municipal de Sao Paulo, bem como as demais comissdées naquilo que
estiver em sua area de abrangéncia, fiscalizara a execucgao do contrato de gestéo e
determinaré, a qualquer tempo, a adogao das medidas que julgar necessarias para

corrigir eventuais falhas ou irregularidades que identificar.
Secéo VI Das Disposicdes Gerais sobre a SP Negdcios

Art. 24. A SP Negdcios fara publicar, no Diario Oficial da Cidade, no prazo maximo

de 90 (noventa) dias, contados da sua instalagao, o seu Regimento Interno.

/

/
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Art. 25. O Estatuto da SP Negécios sera aprovado pelo Conselho Deliberativo no

prazo de 60 (sessenta) dias apods a sua instalagdo. Segao
VII Das Disposi¢des Finais

Art. 26. Fica o Pcder Executivo autorizado, nos termos do artigo 42 da Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964, a abrir créditos especiais até o limite de
R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil reais), destinados a cobertura das

despesas necessarias a constituicao e instalagdo da SP Negdcios.
CAPITULO Il
DA ALTERACAO DA LEI N° 14.517, DE 16 DE OUTUBRO DE 2007

Art. 27. A Lei n°® 14.517, de 16 de outubro de 2007, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes, ficando a denominacgédo do seu CAPITULO IV modificada para

"Da Sao Paulo Parcerias - SP Parcerias":

Paragrafo unico. O Prefeito podera atribuir competéncias ao Conselho
Gestor concernentes ao planejamento e execug¢ao do Plano Municipal de

Desestatizagdo." (NR) "

Art. 13. Fica o Executivo autorizado a constituir pessoa juridica, sob a
forma de sociedade por ag¢des, denominada Sdo Paulo Parcerias - SP
Parcerias, vinculada a Secretaria Municipal de Desestatizagcdo e

Parcerias, tendo por objeto social:

| - viabilizar e garantir a implementacao do Programa Municipal de

Parcerias Publico-Privadas e do Plano Municipal de Desestatizacao;

Il - gerir os ativos a ela transferidos pelo Municipio ou que tenham sido

adquiridos a qualquer titulo;

[lI- atuar em outras atividades relacionadas ao Programa Municinagg_eﬁ

Parcerias Publico-Privadas e ao Plano Municipal de Desestatizacao;
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IV- estruturar projetos de infraestrutura, concessdes, parcerias publico-
privadas, desestatizacdo e outros projetos de interesse publico, fornecer
subsidios técnicos e auxiliar na sua implementagao, conforme diretrizes

fixadas pelo Poder Executivo;

V - auxiliar o Poder Executivo na promoc¢ao do desenvolvimento
econdmico e social da Cidade de Sao Paulo e na mobilizacdo de ativos

do Municipio;

VI- auxiliar érgaos e entidades da Administracdo Publica de outros entes
federativos, aiém de particulares, na formulacdo e implementacdo de
projetos de infraestrutura, concessdes, parcerias publico-privadas,

desestatizacao, parcerias em geral e outros projetos de interesse publico;

VIl - atuar em outras atividades relacionadas com as finalidades previstas
neste artigo. Paragrafo unico. A SP Parcerias sujeitar-se-a ao regime
juridico proprio das empresas privadas, inclusive quanto aos direitos e

obrigac¢des civis, comerciais, trabalhistas e tributarios." (NR)

"Art. 15. O capital social da SP Parcerias sera composto por agées
ordinarias ou preferenciais nominativas, sem valor nominal, podendo o
Municipio integraliza-lo em dinheiro ou em bens e direitos na forma da

legislacao pertinente.

§ 1° Poderéao participar do capital da SP Parcerias a Unidao e o Estado de
Sao Paulo, bem como entidades da Administracdo Direta e Indireta da
Unido, do Estado de Sao Paulo e do Municipio, ou, ainda, investidores
privados, desde que o Municipio mantenha, no minimo, a titularidade
direta da maioria das agdes com direito a voto, observado o disposto no §

2° deste artigo.

§ 8° A SP Parcerias podera, por deliberacdo da Assembleia®
assumir a forma de companhia aberta, com valores mobiliarios admitidos

a negociacao em bolsa ou mercado de balcao, desde que resguardado ao
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Municipio direito de veto em determinadas matérias relevantes de
competéncia do Conselho de Administracdo ou da Assembleia Geral."
(NR)

"Art. 16. Para a consecug¢ao de seus objetivos, a SP Parcerias podera:

| - celebrar, participar ou intervir nos contratos que tenham por objeto:

a)a instituicao de parcerias publico-privadas e concessoes;

b)a instituicido dos projetos de desestatizagdo e outros de interesse
publico;

c)a elaboracao dos estudos técnicos a que se refere o artigo 12, inciso |l,
desta lei.

II - assumir, total ou parcialmente, direitos e obrigacbes decorrentes dos

contratos de que trata o inciso | deste artigo;

[li- contrair empréstimos e emitir e distribuir quaisquer titulos e/ou valores
mobiliarios, observadas as normas emanadas da Comissdo de Valores
Mobiliarios;

I\V- adquirir, alienar e dar em garantia, inclusive em contratos de parcerias

publico-privadas, ativos, créditos, titulos e valores mobiliarios;
V - prestar garantias reais, fidejussorias e contratar seguros;

VI- constituir subsidiarias e participar do capital de outras empresas

controladas por ente publico ou privado;

VIl - firmar convénios ou contratos com o6rgaos e entidades da
Administracao Publica da Uniao, do Estado e do Municipio de Sao Paulo
para que realizem investimentos prioritarios no Municipio de Sao Paulo,
suportados por recursos fornecidos pela SP Parcerias, em especial nas

areas de saude, educagao, transportes e seguranca;

VIII - firmar convénios, instrumentos de cooperacgao e contratos, inclusiv

de prestacdo de servigos, com o6rgaos e entidades da Administracao
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Publica de outros entes federativos, além de particulares; IX- exercer
outras atividades necessarias ao cumprimento de seu objeto social e de

suas finalidades sociais, conforme definido em seu estatuto." (NR)

Paragrafo Unico — Nos casos previstos pelo Inciso VI, a participagdo em
sociedade empresarial em que a empresa publica, a sociedade de
economia mista e suas subsidiarias ndo detenham o controle acionario,
essas deverdao adotar, no dever de fiscalizar, praticas de governanga e
controle proporcionais a relevancia, a materialidade e aos riscos do

negdcio do qual sédo participes, considerando, para esse fim:

I - documentos e informagdes estratégicos do negécio e demais relatorios
e informacdes produzidos por forca de acordo de acionistas e de Lei
considerados essenciais para a defesa de seus interesses na sociedade

empresarial investida;

Il - relatério de execucgao do orgamento e de realizagdo de investimentos
programados pela sociedade, inclusive quanto ao alinhamento dos custos

or¢ados e dos realizados com os custos de mercado;

[l - informe sobre execucdo da politica de transagbes com partes

relacionadas;
IV - analise das condi¢gbes de alavancagem financeira da sociedade;

V - avaliacdo de inversdes financeiras e de processos relevantes de

alienacao de bens méveis e imbveis da sociedade;

VI - relatério de risco das contratagbes para execugao de obras,
fornecimento de bens e prestacdo de servigos relevantes para os

interesses da investidora;

VIl - informe sobre execugao de projetos relevantes para os interesses da

investidora;

Vill - relatério de cumprimento, nos negécios da sociedade,

condicionantes socioambientais estabelecidas pelos 6rgdos ambientais;
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IX - avaliagédo das necessidades de novos aportes na sociedade e dos

possiveis riscos de redugao da rentabilidade esperada do negécio;

X - qualquer outro relatério, documento ou informag¢ao produzido pela
sociedade empresarial investida considerado relevante para o

cumprimento do comando constante deste paragrafo.

"Art. 17. Constituem recursos da SP Parcerias:

Art. 18. A SP Parcerias podera, para a consecug¢ao de seus objetivos,
celebrar convénios com 6rgaos e entidades da Administragao Publica do
Municipio de Sao Paulo, bem como dos demais entes federativos, e
contratar, observada a legislacdo pertinente, servicos especializados de
terceiros. Paragrafo unico. Os contratos celebrados pela SP Parcerias,
para aquisicdo de bens e servicos, serao precedidos de procedimento
licitatorio simplificado e respeitardo, sempre que possivel, as condigdes

empresariais e os principios da celeridade e eficiéncia.”(NR)

"Art. 18-A. Os 6érgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal
Direta e Indireta deverao contratar exclusivamente com a SP Parcerias os

servicos relacionados ao objeto e finalidades sociais da empresa." (NR)

"Art. 19-A. O regime de pessoal da SP Parcerias sera o da Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT, condicionada a contratacdo a prévia
aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
ressalvadas as fung¢des de chefia, direcao e assessoramento, observadas

as diretrizes do Conselho de Administragcao." (NR)
CAPITULO Il DA ALTERACAO DA LEI N° 14.649, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2007

Art. 28. O "caput" do artigo 5° da Lei n° 14.649, de 20 de dezembro de 2007, pasSaa<

vigorar com a seguinte redacgao:



CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

"Art. 5° Para a consecuc¢ao de seu objeto social, podera a SPDA contratar
pessoal préprio, bem como contar com servidores da Administragao
Pulblica Direta e Indireta do Municipio de Sao Paulo afastados para esse
fim, podendo ainda contratar, quando necessarios, servicos

especializados de terceiros

................................................................................... " (NR)

CAPITULO lli - DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 — Aplica-se aos membros da Diretoria Executiva da SP-Parcerias criada pela
LEI 14.517, DE 16 DE OUTUBRO DE 2007 e da Diretoria Executiva da Companhia
Sao Paulo de Desenvolvimento e Mobilizagao de Ativos —SPDA, criada pela LEI N°
14.649, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2007, o disposto no Art. 9° desta Lei.

Art. 30. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

AN
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JUSTIFICATIVA

O objetivo de buscar dar mais eficiéncia e agilidade a gestdao de negécios
entre o poder publico e a iniciativa privada € um importante elemento para garantir o
melhor atendimento ao interesse publico e a redugdo de desperdicios e
intempestividades com as quais o poder publico estd normalmente atrelado. Nesse
sentido a proposta de criacao e reformulagédo de entes publicos destinados a manter
esta interface entre publico e privado € um grande avango na modernizagdo do
Estado.

Tratando-se de bens e direitos publicos é fundamental garantir a necessaria
transparéncia e prestacdo de contas das acgdes, assim como a relagdo com a
iniciativa privada requer normas claras de governanca e accountability essenciais

para garantir a credibilidade, estabilidade e seguranca juridica das acdes.

O objetivo desta emenda é dar mais robustez a esses entes, incorporando a
elas importantes avancgos legais no campo da transparéncia, prevencao de conflito

de interesses e normas de governanca.

.




