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SUBSTITUTIVO N° 01 AO PROJETO DE LEI N© 160/2008

“Dispde sobre a reorganizacdo do Quadro dos Profissionais da Saude, a reconfiguracédo
das carreiras dos niveis superior e médio do referido Quadro, a instituicdo de novo plano de
carreiras e do Prémio de Produtividade de Desempenho a ser concedido aos servidores que
especifica, a cessa¢do da vantagem pecuniaria que discrimina, a alteracao dos dispositivos
das Leis n® 13.652, de 25 de setembro de 2003, n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004, e n°®
14.591, de 13 de novembro de 2007, e a alteracdo do valor das gratificacdes que especifica.

A Camara Municipal de S&do Paulo DECRETA:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei dispde sobre a reorganiza¢do do Quadro dos Profissionais da Saude da
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, organizado pela Lei n® 11.410, de 13 de setembro de
1993, e legislacdo subseqiiente; reenquadra os respectivos cargos e func¢des de nivel
superior e médio e reconfigura as carreiras; institui novo plano de carreiras e o Prémio de
Produtividade de Desempenho para seus integrantes; cria novas Escalas de Vencimentos;
dispde sobre a cessacdo do pagamento do Adicional de Raios X para os servidores que
especifica; a alteracdo de dispositivos das Leis n°® 13.652, de 25 de setembro de 2003, n°
13.748, de 16 de janeiro de 2004, e n° 14.591, de 13 de novembro de 2007; a alteracdo do
valor da Gratificacdo Especial pela Prestacao de Servigos Assistenciais em Saude, das
Gratificagcbes Especiais de Regime de Plantdo e da Remuneracdo do Regime de Plantdo além
da Jornada Basica do Profissional da Saude; a readequacao da Escala de Vencimentos do
Quadro das Autarquias Hospitalar Municipal e de Servicos Auxiliares em Saude e o Prémio de
Produtividade de Desempenho para os empregados das referidas Autarquias.

CAPITULO 11

DAS CARREIRAS E DAS ESCALAS DE VENCIMENTOS

Secéao |

Das Carreiras

Art. 2°. Ficam reconfiguradas as carreiras de niveis superior e médio do Quadro dos
Profissionais da Saude, que passam a ser compostas de cargos multidisciplinares e
multifuncionais, na conformidade do Anexo I, Tabelas “A”, “B” e “C”, integrante desta lei,
observadas as seguintes regras:

I - mantidos, com as transformacdes ocorridas, os atuais cargos de nivel superior e
meédio do atual Quadro dos Profissionais da Saude, que constam das duas colunas;

Il - criados, os que constam da coluna “Situacdo Nova”, sem correspondéncia na
coluna “Situacdo Atual”.

§ 1°. Considera-se multidisciplinar a aglutinacao de diferentes disciplinas de naturezas
diversas, dentro de uma determinada area de concentragao.

8§ 2°. Considera-se multifuncional a aglutinagdo de atribuicbes de mesma natureza de
trabalho.

§ 3°. Em decorréncia do disposto neste artigo fica alterado o atual Quadro dos
Profissionais da Saude instituido pela Lei n® 11.410, de 1993, e legislacdo subsequente.

Art. 3°. O Nivel Superior do Quadro dos Profissionais da Salde passa a ser composto
pelas seguintes carreiras:

| - Especialista em Saude;

Il - Especialista em Saude - Médico.

8§ 1°. Sdo enquadrados como cargos multidisciplinares os cargos das carreiras de que
trata este artigo.

§ 29, Para os fins do § 1° do artigo 2° desta lei, consideram-se disciplinas as diversas
formacgdes de nivel superior, a saber, biologia, biomedicina, odontologia, enfermagem,
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farmacia, fisioterapia, fonoaudiologia, medicina veterinaria, nutricdo, ortdptica, psicologia,
quimica e terapia ocupacional.

§ 3°. Os cargos de Especialista em Saude — Médico comportardo o exercicio das
diversas especialidades médicas.

§ 4°. As carreiras referidas neste artigo constituem-se de 3 (trés) Niveis, identificados
pelos algarismos romanos I, Il e 111, contando cada um dos Niveis | e Il com 5 (cinco)
Categorias e o Nivel 11l com 3 (trés), na conformidade da coluna "Situacdo Nova" do Anexo
I, Tabela “A”, desta lei, onde se discriminam as quantidades, as denominagdes, as
referéncias de vencimento e as formas de provimento.

8§ 5°. Serd estabelecido em decreto especifico, de acordo com a necessidade dos
servicos, percentual minimo de cargos para cada disciplina prevista no 8 2° deste artigo,
considerando o numero de cargos das respectivas carreiras constantes da coluna "Situacéo
Nova" do Anexo I, Tabela “A”, desta lei.

8§ 6°. Enquanto nao editado o decreto referido no 8§ 5° deste artigo, ficam mantidos os
atuais numeros de cargos das carreiras ora reconfiguradas.

Art. 4°. O Nivel Médio do Quadro dos Profissionais da Salde passa a ser composto
pelas seguintes carreiras:

I - Técnico em Saude;

Il - Auxiliar Técnico em Saude.

§ 1°. Sdo enquadrados como cargos multifuncionais os cargos das carreiras de que
trata este artigo, que comportam o exercicio das seguintes atividades:

I - no que se refere a carreira de Técnico em Saude: atividades técnicas relativas a
farmacia, laboratério, prétese dentéria, higiene dental, nutricdo e dietética, radiologia,
enfermagem e imobilizacdo ortopédica, as duas ultimas instituidas por esta lei;

Il - no que se refere a carreira de Auxiliar Técnico em Saudde: atividades técnico-
auxiliares relativas a autépsia, consultério dentario, eletrocardiografia, eletroencefalografia,
enfermagem, gasoterapia, hemoterapia e histologia e citologia.

8§ 2°. As carreiras de que trata este artigo constituem-se de 2 (dois) Niveis,
identificados pelos algarismos romanos | e Il, contando o Nivel | com 10 (dez) Categorias e
o Nivel Il com 5 (cinco), na conformidade da coluna "Situacdo Nova" do Anexo I, Tabelas “B”
e “C”, desta lei, onde se discriminam as quantidades, as denominacdes, as referéncias de
vencimento e as formas de provimento.

Art. 5°. Todos os cargos do Quadro dos Profissionais da Saude situam-se inicialmente
na Categoria 1 do Nivel | da respectiva carreira, e a ela retornam quando vagos.

Art. 6°. Nivel é o agrupamento de cargos de mesma denominacao e categorias
diversas.

Art. 7°. Categoria € o elemento indicativo da posi¢ao do profissional da satude no
respectivo Nivel, segundo a sua progressao nha carreira.

Art. 8°. Consideram-se atribui¢cfes o conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes necessarios ao desempenho do cargo.

§ 1°. AtribuicBes gerais sdo aquelas que propiciam o alcance dos macro-objetivos da
Prefeitura Municipal de S&o Paulo.

§ 2°. Atribuicdes especificas sdo aquelas que complementam o conhecimento basico do
profissional na sua area de atuagéo.

8 3°. As atribui¢cBes gerais e especificas dos cargos de Especialista em Saude e
Especialista em Saude — Médico sao aquelas previstas na legislacdo federal para as
respectivas disciplinas e especialidades.

8 4°. As atribuicBes gerais e especificas dos cargos de Especialista em Saude nédo
regulamentadas em lei federal, de Técnico em Salde e de Auxiliar Técnico em Salde serdo
estabelecidas em a devida aprovacdo da Camara Municipal.

Art. 9°. Os cargos de que trata esta lei ficam incluidos na Parte Permanente, Tabela 111
(PP-111), cargos de provimento efetivo que ndo comportam substituicdo.

Secéao 11

Dos Grupos Ocupacionais
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Art. 10. Os cargos do Quadro dos Profissionais da Saude, de acordo com a natureza, o
grau de complexidade, o nivel de responsabilidade das atribuicdes e a escolaridade minima
exigida para o seu provimento, ficam distribuidos em 3 (trés) grupos ocupacionais, na forma
constante do Anexo I, Tabelas “A” a “C”, desta lei, na seguinte conformidade:

I - Grupo 1: cargos multidisciplinares de natureza técnica, correspondentes a
profissbes regulamentadas, ou ndo, em lei federal, cujo exercicio exija formacédo de grau
superior de graduacdo ou habilitacdo legal equivalente;

Il - Grupo 2: cargos multifuncionais de natureza técnica de nivel médio, cujo exercicio
exija certificado de conclusdo de educacao profissional de nivel técnico;

11l - Grupo 3: cargos multifuncionais de natureza técnico-auxiliar, cujo exercicio exija
formacdo minima de ensino médio.

Paragrafo unico. Para provimento do cargo de Técnico em Saude, nas atividades
técnicas relativas a farmacia, laboratério e radiologia, fica dispensada, excepcionalmente e
até a regularizacao das respectivas profissdes, a obrigatoriedade de apresentacéo de
registro profissional dos respectivos 6rgaos fiscalizadores da profisséao.

Secéao Il

Das Escalas de Vencimentos

Art. 11. Ficam instituidas as Escalas de Vencimentos das carreiras do Quadro dos
Profissionais da Saude ora reconfiguradas, compreendendo as referéncias e os valores
constantes do Anexo I, Tabelas "A" a "D", desta lei.

8 1°. Na composicdo das Escalas de Vencimentos, observar-se-a, sempre, no minimo,
o percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que lhe for imediatamente
subsequente.

§ 2°. As Escalas de Vencimentos de que trata este artigo serdo atualizadas a partir do
més de janeiro de 2008, de acordo com os reajustes e revalorizagfes concedidos aos
servidores municipais, nos termos da legislacdo especifica.

CAPITULO 111

DO INGRESSO NAS CARREIRAS DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

Art. 12. O ingresso nas carreiras do Quadro dos Profissionais da Saude, observadas as
exigéncias de provimento estabelecidas nas Tabelas “A” a “C” do Anexo | desta lei, dar-se-a
na Categoria 1 do Nivel | das respectivas carreiras, mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos.

Art. 13. A Administragdo Publica, no momento da abertura do concurso publico,
estabelecera, no edital, de acordo com as suas necessidades:

| - para os cargos de nivel superior: as disciplinas especificas e especialidades referidas
nos 88 2° e 3° do artigo 3° desta lei, vinculadas as atribuicbes gerais e especificas do cargo
de Especialista em Saude e Especialista em Saude - Médico, respectivamente;

Il - para os cargos de nivel médio: as atividades técnicas ou técnico-auxiliares
referidas no 8 1° do artigo 4° desta lei, vinculadas as atribui¢cbes gerais e especificas do
cargo de Técnico em Saude e Auxiliar Técnico em Saude, respectivamente.

CAPITULO IV

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14. O estagio probatdério corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio, que se segue ao inicio de exercicio do profissional da saude no cargo de
provimento efetivo das carreiras que compdem o Quadro dos Profissionais da Saude.

8 1°. O profissional da salude em estagio probatoério, para fins de aquisicdo de
estabilidade, sera submetido a avaliacdo especial de desempenho, por comissao instituida
para essa finalidade, de acordo com critérios a serem estabelecidos em lei especifica.

§ 2°. Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério, o profissional da saude
integrante das carreiras de que trata esta lei permanecera na Categoria 1 do Nivel I.

§ 3°. O profissional da saude que, apds o cumprimento do estagio probatorio, ndo
adquirir a estabilidade serd exonerado na forma da legislacdo especifica.

8§ 4°. Para os fins deste artigo, considera-se de efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:
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| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

1l - luto, pelo falecimento de cbnjuge, companheiro, pais, irméaos e filhos, inclusive
natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois)
dias;

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo Unico do artigo 92 da Lei n® 8.989, de 29
de outubro de 1979;

VI - exercicio de cargo de provimento em comissdo na Administracdo Direta, cuja
natureza das atividades esteja relacionada com as atribuicdes prdéprias do cargo efetivo
titularizado pelo profissional da saude.

8 5°. Na hipdtese de outros afastamentos considerados ou ndo de efetivo exercicio,
nao previstos no § 4° deste artigo, ocorrera a suspensdo da contagem do periodo de efetivo
exercicio para fins de estagio probatério, que sera retomada ao término do afastamento,
quando o profissional da salde reassumir as atribui¢cdes do cargo efetivo.

CAPITULO V

DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Secéo |

Das Disposic¢des Preliminares

Art. 15. O desenvolvimento do profissional da sadde nas carreiras de que trata esta lei
dar-se-& por meio da progressao funcional e da promocéo, previstas nos artigos 16 e 18
desta lei.

Secéao 11

Da Progresséo Funcional

Art. 16. Progressao funcional é a passagem do profissional da saide da Categoria em
que se encontra para a Categoria imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel da
respectiva carreira, em razdo do resultado da avaliacdo de desempenho, associado ao tempo
de carreira, capacitacéo e atividades.

§ 1°. Para fins de progressao funcional, o profissional da saude devera contar com
tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio em cada Categoria, exceto quando se
tratar de progressao para a Categoria 2 do Nivel I, que sera automatica, apos a confirmagao
no cargo do profissional em estagio probatoério.

8 2°. A progresséo funcional sera feita mediante a aferigcdo:

| - das avaliacbes do desempenho do profissional da salude durante a permanéncia na
Categoria;

Il - da capacitacdo, por meio da participacao do profissional da sailde em cursos
correlacionados com a area de atuacéo;

Il - das atividades correlacionadas com a area de atuacao.

Art. 17. A progressao funcional sera realizada anualmente, no més de junho.

Paragrafo Gnico. A progresséo funcional seréd feita de acordo com os critérios de
afericdo a serem fixados em decreto e sera gerida pela Secretaria Municipal de Gestédo e
contara com a participacdo dos trabalhadores das areas a serem avaliadas.

Secéao Il

Da Promocéo

Art. 18. Promocéo ¢é a elevacao do profissional da saude na carreira, de um Nivel para
o0 imediatamente superior, em razao do resultado da avaliacdo de desempenho associado a
titulos e atividades, observados os seguintes requisitos:

| - para os integrantes das carreiras de Especialista em Saude e Especialista em Saude
— Médico:

a) do Nivel | para o Nivel II:

1. tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Categoria 5 do Nivel I;

2. apresentacgao de titulo de curso de especializacdo ou extensado universitaria,
reconhecido na forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas, ou em atividades
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de educacédo continuada, realizadas ou referendadas pela PMSP, todos correlacionados a
area de atuacao, totalizando, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas;

b) do Nivel Il para o Nivel IlI:

1. tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Categoria 5 do Nivel I1;

2. curso de pos-graduacdo, compreendendo programas de especializacdo com, no
minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, ou mestrado ou doutorado, todos correlacionados
a area de atuacao;

Il - para os integrantes das carreiras de Técnico em Saude e Auxiliar Técnico em
Saude:

a) tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Categoria 10 do Nivel I;

b) apresentacédo de certificados de conclusdo de cursos correlacionados com a area de
atuacao, que nao tenham sido requisito para provimento do cargo efetivo, realizados ou
referendados pela PMSP, totalizando, no minimo, 90 (noventa) horas.

§ 1°. Serao também computados como titulos, para fins de promocéao do Nivel | para o
Nivel 11, dos titulares do cargo de Especialista em Saude e de Especialista em Saude -
Médico, cursos de graduacdo ou de licenciatura, exceto o apresentado para o provimento do
cargo efetivo.

8§ 2°. A promocao sera feita mediante enquadramento, conforme dispuser o respectivo
regulamento.

Art. 19. Serdo promovidos para:

I - os Niveis Il e Ill das carreiras de Especialista em Saude e de Especialista em Saude
— Médico, no maximo, 30% (trinta por cento) dos titulares de cargos do Nivel, considerando
o total do niumero de cargos por disciplina, permanecendo, no minimo, 40% (quarenta por
cento) no Nivel I;

Il - o Nivel Il das carreiras de Técnico em Saude e de Auxiliar Técnico em Saude, no
maximo, 40% (quarenta por cento) dos titulares de cargos do Nivel |, considerando o total
do nimero de cargos por atividade, permanecendo, no minimo, 60% (sessenta por cento)
no Nivel I.

Secéo IV

Das Disposi¢des Comuns a Progresséo Funcional e a Promocéo

Art. 20. Serédo considerados de efetivo exercicio, para fins de progressédo funcional e
promocao, os afastamentos do servico a que se refere o artigo 64 da Lei n® 8.989, de 29 de
outubro de 1979, bem como os concedidos em razdo de licenca-ado¢do nos termos do
paragrafo Unico do artigo 1° da Lei n® 9.919, de 21 de junho de 1985; de licenca-
paternidade nos termos do artigo 3° da Lei n® 10.726, de 8 de maio de 1989, de exercicio
de mandato de dirigente sindical nos termos do artigo 7° da Lei n® 13.883, de 18 de agosto
de 2004, e de outros afastamentos assim considerados na forma da legislacdo especifica.

Art. 21. A avaliacdo de desempenho a que se referem os artigos 16 e 18 desta lei
processar-se-a na forma da legislacdo especifica.

Art. 22. Durante o desenvolvimento na carreira o profissional da saude podera utilizar:

I - na promocédo, uma Unica vez, os cursos e titulos apresentados para efeito de
progressédo funcional;

Il - na progresséao funcional, uma Unica vez, os cursos e titulos apresentados para
efeito de promocéo.

Art. 23. Ficara impedido de mudar de Categoria ou de Nivel, pelo periodo de 1 (um)
ano, o profissional da salde que, embora haja implementado todos os prazos e condicdes
para a progressao funcional ou promocéo, tiver sofrido a penalidade de suspenséo, aplicada
em decorréncia de procedimento disciplinar.

Art. 24. A Administracdo Publica Municipal promovera o desenvolvimento do
profissional da salde, mediante a elaboracdo de programa proprio de capacitacao
continuada e estimulo ao auto-investimento, visando ao aperfeicoamento das atribuicdes
relacionadas ao cargo que titulariza.

CAPITULO VI

DO EXERCICIO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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Art. 25. A remunerac¢ao dos titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro dos
Profissionais da Saude, quando nomeados ou designados para o exercicio de cargos de
provimento em comissao, observara o disposto na legislagdo pertinente.

CAPITULO VII

DAS JORNADAS DE TRABALHO

Secéo |

Das Jornadas Basicas e Especiais de Trabalho

Art. 26. Os titulares de cargos do Quadro dos Profissionais da Saude a seguir
discriminados ficam submetidos a uma das seguintes jornadas basicas de trabalho:

| - Jornada Basica de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20, os titulares dos
cargos de Especialista em Saude - Médico e Especialista em Saulde, nas disciplinas de
odontologia e de medicina veterinaria;

Il - Jornada Bésica de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J-24, os
titulares de cargo de Técnico em Saude, nas atividades técnicas relativas a laboratorio e a
radiologia;

1l - Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, os titulares de
cargo de:

a) Especialista em Saude, nas disciplinas de enfermagem, de fisioterapia, de quimica e
de terapia ocupacional;

b) Técnico em Saude, nas atividades técnicas relativas a enfermagem, a higiene dental
e a imobilizacbes ortopédicas;

¢) Auxiliar Técnico em Saude, nas atividades técnico-auxiliares relativas a enfermagem
e a consultério dentério;

IV - Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, os titulares
de cargo de:

a) Especialista em Saudde, nas disciplinas de biologia, de biomedicina, de farméacia, de
fonoaudiologia, de nutricdo, de ortoptica e de psicologia;

b) Técnico em Saude, nas atividades técnicas relativas a nutricdo e dietética, a protese
dentéria e a farmécia;

¢) Auxiliar Técnico em Saude, nas atividades técnico-auxiliares relativas a autopsia, a
eletrocardiografia, a eletroencefalografia, a gasoterapia, a hemoterapia e a histologia e
citologia.

Art. 27. Os titulares de cargos do Quadro dos Profissionais da Saude a seguir
discriminados poderéo ingressar em uma das seguintes jornadas especiais de trabalho:

I - Jornada Especial de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J-24, os
titulares de cargos de Especialista em Saude - Médico e Especialista em Saude, nas
disciplinas de odontologia e de medicina veterinaria;

Il - Jornada Especial de 36 (trinta e seis) horas de trabalho semanais — J-36,
exclusivamente no servico de urgéncia e emergéncia, os titulares de cargo de:

a) Especialista em Saude - Médico e Especialista em Saude, nas disciplinas de
enfermagem e de fisioterapia;

b) Técnico em Saude, nas atividades técnicas relativas a enfermagem e a imobilizacdo
ortopédica;

¢) Auxiliar Técnico em Saude, nas atividades técnico-auxiliares relativas a
enfermagem;

Il - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, os titulares
de cargo de:

a) Especialista em Saude - Médico;

b) Especialista em Saude, nas disciplinas de odontologia, de enfermagem, de
fisioterapia, de medicina veterinaria e de terapia ocupacional;

¢) Técnico em Saude, nas atividades técnicas relativas a higiene dental, a laboratorio,
a imobilizacdo ortopédica e a enfermagem;

d) Auxiliar Técnico em Saude, nas atividades técnico-auxiliares relativas a enfermagem
e a consultério dentério.
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Art. 28. O titular de cargo do Quadro dos Profissionais da Saude, enquanto no exercicio
de cargo de provimento em comissao, ficara sujeito, nos termos da legislacdo especifica, a
Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

Paragrafo unico. Os profissionais da salude submetidos as Jornadas Basicas J-20, J-24
e J-30 serao incluidos, nos termos da legislacdo especifica, automaticamente, na Jornada
Especial J-40, quando no exercicio de cargo de provimento em comissao.

Art. 29. As jornadas de trabalho dos profissionais da saude, basicas ou especiais, de
que trata esta lei tém as seguintes correspondéncias:

I - Jornada Basica de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20:

a) a prestacao de 4 (quatro) horas diarias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantdo;

Il - Jornada Basica ou Especial de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais — J-
24:

a) a prestacdo de 4h48min (quatro horas e quarenta e oito minutos) diarias de
trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantdo;

1l - Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30:

a) a prestacao de 6 (seis) horas diarias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantéo;

IV - Jornada Especial de 36 (trinta e seis) horas de trabalho semanais - J-36: ao
cumprimento em regime de plantao;

V - Jornada Basica ou Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40:

a) a prestacédo de 8 (oito) horas diarias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantéo.

8§ 1°. O cumprimento das jornadas de trabalho de que trata este artigo em regime de
plantdo dar-se-4, exclusivamente, em unidades de saude quando assim o exigir o seu
funcionamento, na forma que dispuser o ato do Titular da respectiva Pasta de lotacdo do
profissional da saude.

§ 2°. O ato a que se refere o 8§ 1° deste artigo devera indicar, entre outras condigfes:

I - os profissionais, respectivos cargos ou func¢des, que poderdo cumprir a jornada em
regime de plantéo, observada as jornadas de trabalho a que estédo submetidos, nos termos
dos artigos 26 e 27 desta lei;

Il - a carga horaria diaria;

Il - a carga horaria mensal, assegurada a compensacdo quando ndo alcancado ou
quando excedido o niumero total de horas mensais previsto para a respectiva jornada;

IV - o repouso semanal remunerado e a folga suplementar, quando necessaria;

V - o numero de horas ndo trabalhadas, correspondentes a uma falta-dia, para os
efeitos de apontamento e desconto.

8§ 3°. Enquanto no exercicio de cargos de provimento em comissado, os profissionais da
salde néo poderdo cumprir sua jornada em regime de plantdo.

8 4°. Decreto do Executivo estabelecera, para os titulares de cargos de Especialista em
Saude — Médico, a forma de cumprimento das respectivas jornadas basica e especiais em
regime de hora-atendimento.

8 5°. O decreto a que se refere o 8 4° deste artigo estabelecera:

I - a correspondéncia entre o niumero de horas-atendimento e o de horas de trabalho
semanais das jornadas basica ou especiais dos titulares de cargos de Especialista em Saude
— Médico;

Il - a forma de cumprimento das horas-atendimento;

Il - o nUmero de horas-atendimento que correspondera a uma falta-dia, para efeito
de apontamento e desconto.

Secéao 11

Do Ingresso e do Desligamento das Jornadas Especiais de Trabalho

Art. 30. O ingresso nas Jornadas Especiais de Trabalho de que trata esta lei dar-se-a
por convocacdo, mediante anuéncia do profissional da saude, segundo critérios a serem
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fixados pelo Titular da respectiva Pasta de lotacdo do profissional, desde que assim o exijam
a necessidade e o interesse publico.

8§ 1°. A permanéncia nas Jornadas Especiais de Trabalho previstas nesta lei sera de, no
minimo, 1 (um) ano, ressalvadas as hipo6teses constantes dos incisos Il a VI do artigo 31
desta lei.

8§ 2°. Nao poderéo ser convocados para ingressar nas Jornadas Especiais J-24, J-36 e
J-40 os profissionais da saude:

I - readaptados ou com alteracdo ou restricdo de funcédo, nos termos da legislacédo
vigente;

Il - incluidos no Regime Especial de Trabalho de que trata a Lei n® 7.957, de 20 de
novembro de 1973, exceto os que operam Raios X, que poderdo ser convocados para a
Jornada Especial de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais — J-24;

Il - ndo optantes pelo Quadro dos Profissionais da Saude, instituido pela Lei n®
11.410, e legislacéo subsequente;

IV - ndo optantes pelo novo plano de carreiras instituido por esta lei.

§ 3°. As convocacdes dos profissionais da saude para cumprimento de jornadas
especiais de trabalho ser&o definidas em portaria do Titular da respectiva Pasta de lotagcédo
do profissional da salude, observada a disponibilidade financeira, nos termos da legislacdo
especifica.

8 4°. A incluséo dos profissionais da saude nas jornadas especiais de trabalho
previstas nesta lei surtira efeito a partir da publicacdo dos respectivos atos, exceto nos
casos de prorrogacdo devidamente formalizada.

Art. 31. O desligamento das Jornadas Especiais J-24, J-36 e J-40, dos profissionais da
salde que nelas ingressaram por convocacao, dar-se-a nas seguintes hipoteses:

| - a pedido;

Il - em razdo de nomeacao ou designacdo para o exercicio de cargo de provimento em
COomissao;

I1l - em razdo de remocéo ou transferéncia de unidade;

IV - em razdo de afastamento para outros 6rgaos ou entes da Administracédo Publica,
direta ou indireta, de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, inclusive do Municipio de S&o Paulo;

V - em razdo de afastamento para frequentar cursos, nos termos do artigo 37 desta
lei, que excedam 60 (sessenta) dias ininterruptos;

VI - a qualquer tempo, por conveniéncia da Administracdo, quando nao mais se
configurar a situacdo que ensejou a convocacao.

Art. 32. Em regime de acumulo de cargos, inclusive em outros entes federativos, o
profissional da salde nao podera exceder a carga horéria de trabalho semanal de 70
(setenta) horas.

Paragrafo Gnico. Anualmente, o profissional da saude devera prestar declaracédo de
acumulo de cargos, ou sempre que a sua situacao profissional sofrer alteracdes.

Secéao Il

Da Remuneragao das Jornadas de Trabalho

Art. 33. A referéncia de vencimentos dos profissionais da salde sujeitos as jornadas
bésicas e especiais previstas nos artigos 26 e 27 sdo as constantes das Tabelas que
comp6em o Anexo Il desta lei.

Paragrafo Unico. A remuneracao relativa a jornada especial de trabalho sera devida
enquanto o profissional da salude estiver no efetivo exercicio dessa jornada, nas condi¢des
previstas na respectiva convocac¢ao, cessando o pagamento quando o profissional dela se
desligar.

Art. 34. A sujeicéo as Jornadas Béasica ou Especial J-40, J-30 e J-24, a Béasica de J-20 e
a Especial J-36, previstas nesta lei, implica exclusdo, por incompatibilidade, de qualquer
remuneracdo de outras jornadas ou regimes especiais de trabalho, ou gratificacdes ou
adicionais a elas vinculadas, estabelecidas em legislacdo especifica.
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Art. 35. Para fins de remuneracéo dos profissionais da salde de que trata esta lei, sao
inacumulaveis, entre si, a remuneracao relativa as diferentes jornadas de trabalho, basicas e
especiais, previstas em seus artigos 26 e 27.

Art. 36. A remuneracgéo dos profissionais da saude relativa as Jornadas Especiais J-24,
J-36 e J-40 podera ser incluida, por opcéo do profissional da saldde, na base de contribuicéo
para o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de S&o Paulo — RPPS, instituida
pela Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005, na forma do § 2° de seu artigo 1°, observadas
as demais regras estabelecidas no regulamento a que alude o 8 4° do mesmo artigo.

8§ 1°. Na hipotese de que trata este artigo, a inclusdo da parcela correspondente nos
beneficios de aposentadoria e pensdo dar-se-a4 na forma do 8§ 3° do artigo 1° da Lei n®
13.973, de 2005, e, na ocasido de sua fixacdo, o respectivo calculo sera proporcional ao
tempo minimo de contribui¢do para a aposentadoria voluntaria.

8§ 2°. No calculo para fixacdo da parcela de que trata o 8 1° deste artigo, deverao ser
observadas as regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 4° do artigo 1° da Lei
n° 13.973, de 2005.

8§ 3°. A incluséo das parcelas relativas as jornadas especiais de trabalho nos beneficios
de aposentadoria e pensdo na forma deste artigo fica incompativel com a remuneracado de
outras jornadas ou regimes especiais de trabalho, ou gratificacdes ou adicionais a elas
vinculados.

8§ 4°. Sdo inacumulaveis entre si, nos beneficios de aposentadoria e penséao, a
remuneracao relativa as diferentes jornadas de trabalho, basicas e especiais, previstas nos
artigos 26 e 27 desta lei.

§ 5°. Ser4 garantida a inclusdo das vantagens pecunidrias previstas neste artigo, nos
proventos e pensdes, se o profissional da salde aposentar-se ou falecer no cargo em razao
do qual ingressou na Jornada Especial, sendo vedada a sua transferéncia para outro cargo,
funcao ou carreira dos Quadros de Pessoal da PMSP, inclusive do préprio Quadro dos
Profissionais da Saude, exceto na hipétese do paragrafo Unico do artigo 84 desta lei.

8 6°. Nao se aplica o disposto neste artigo na hipotese do § 1° do artigo 76 desta lei,
sendo obrigatdria a incidéncia da contribuicdo previdenciaria.

CAPITULO VIII

DOS AFASTAMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE DO EXERCICIO DOS CARGOS

Art. 37. Os profissionais da salude de que trata esta lei poderéo ser afastados do
exercicio dos respectivos cargos, com ou sem prejuizo de vencimentos, para freqientar
cursos correlacionados com as respectivas atribui¢ces especificas, na forma da
regulamentacao proépria, mediante autorizacdo da autoridade competente.

§ 1°. Dentre outras, deverdo constar do regulamento a que se refere este artigo as
seguintes condicdes:

I - o nUmero de afastamentos anualmente permitidos, considerando as diversas
disciplinas, especialidades e atividades que comp8em as carreiras;

Il - o tempo minimo na carreira;

11l - o compromisso de permanéncia no servico publico municipal, quando o
afastamento exceder 90 (noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos:

a) de 1 (um) ano, quando exceder 90 (noventa) dias e ndo ultrapassar 6 (seis) meses;

b) de 2 (dois) anos, quando exceder 6 (seis) meses e ndo ultrapassar 1 (um) ano;

¢) de 4 (quatro) anos, quando exceder 1 (um) ano.

8§ 2°. Em caso de descumprimento, por qualguer motivo, do estabelecido no inciso 111
do § 1° deste artigo, o profissional da salde afastado sem prejuizo de vencimentos ficara
obrigado a restituir a PMSP, de uma s6 vez, a titulo de indenizacdo, o valor correspondente
aos vencimentos relativos ao periodo em que deixou de permanecer no servico publico
municipal.

8§ 3°. A indenizacéo de que trata o 8§ 2° deste artigo seréa calculada com base no ultimo
vencimento percebido pelo profissional da saude.

8 4°. Na hipotese de nao-pagamento da indenizacdo de que trata o 8§ 2° deste artigo, o
valor correspondente sera inscrito na divida ativa, na forma da legislacdo propria.

spl0160-2008ATatto.doc



10

8§ 5°. A concessao de afastamento na forma deste artigo, ao profissional da saude em
exercicio de cargo de provimento em comissdo, por periodo que exceda 60 (sessenta) dias
ininterruptos, implicard sua exoneracgdo desse cargo.

Art. 38. Os afastamentos previstos no 8§ 1° do artigo 45 da Lei n® 8.989, de 1979,
concedidos aos profissionais da salde, sem prejuizo de vencimentos, deverdo observar o
limite maximo fixado na legislacdo municipal especifica.

8§ 1°. A concesséao de afastamento na forma deste artigo, ao profissional da saude,
quando no exercicio de cargo de provimento em comissado, implicard sua exoneracao desse
cargo.

§ 2°. O disposto neste artigo aplica-se também ao servidor ndo optante pelas
referéncias de vencimentos instituidas por esta lei e pela Lei n® 11.410, de 1993, e
legislacdo subseqlente.

CAPITULO IX

DO PREMIO DE PRODUTIVIDADE DE DESEMPENHO

Art. 39. Fica instituido o Prémio de Produtividade de Desempenho — PPD a ser
concedido aos servidores publicos discriminados nos 88 1° e 2° deste artigo, em razao da
avaliacdo mensal de desempenho, na dimenséao individual e institucional, e do alcance de
metas, previstos nos artigos 41 e 42 desta lei.

8§ 1°. O Prémio de Produtividade de Desempenho de que trata este artigo sera
concedido mensalmente aos servidores publicos de todos os Quadros de Pessoal da PMSP,
efetivos, admitidos ou contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de 3 de dezembro de 1980,
que se encontrem nas seguintes situacdes:

I - lotados e em efetivo exercicio nas unidades da Secretaria Municipal da Saude,
independentemente do tipo de gerenciamento, direto ou por meio de organizacfes sociais,
como também, os optantes pelo novo quadro, lotados e em efetivos exercicios nas demais
unidades direta da Prefeitura Municipio de S&o Paulo;

Il - afastados e em efetivo exercicio na Autarquia Hospitalar Municipal, na Autarquia
Municipal de Servigos Auxiliares em Saude e no Hospital do Servidor Publico Municipal,
mediante autorizacdo da autoridade competente.

§ 2°. O Prémio de Produtividade de Desempenho sera concedido nas mesmas bases e
condicbes:

| - aos titulares de cargos ou ocupantes de funcdes do nivel médio e superior do
Quadro dos Profissionais da Salude, optantes ou nao pelo plano de carreiras ora instituido,
lotados e em efetivo exercicio no Departamento de Sadde do Servidor, da Coordenadoria de
Gestéo de Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestdo; no Departamento da Merenda
Escolar, da Coordenadoria de Gestdo de Bens e Servicos, da Secretaria Municipal de Gestéo;
na Divisdo Técnica de Medicina Veterinaria e Manejo da Fauna Silvestre, do Departamento
de Parques e Areas Verdes, da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente; da
Divisdo Técnica de Saude, da Supervisdo Geral de Administracédo e Financas, da
Coordenadoria de Seguranca Urbana, da Secretaria do Governo Municipal; e na Secretaria
Municipal de Esportes, Lazer e Recreacao;

Il - aos servidores publicos de outras esferas de Governo, cedidos ao Municipio de Sao
Paulo em razdo de convénio celebrado no ambito do Sistema Unico de Saude, lotados e em
efetivo exercicio nas unidades da Secretaria Municipal da Saude, independentemente do tipo
de gerenciamento, direto ou por meio de organiza¢des sociais, na Autarquia Hospitalar
Municipal, na Autarquia Municipal de Servi¢cos Auxiliares em Saude, no Hospital do Servidor
Publico Municipal;

11l - aos empregados publicos da Autarquia Hospitalar Municipal e da Autarquia de
Servicos Auxiliares em Saulde, lotados e em efetivo exercicio nessas autarquias.

8 3°. Para os fins deste artigo considera-se efetivo exercicio o tempo de exercicio real
do cargo ou funcéo.

§ 4°. Os afastamentos e licencas previstos no artigo 64 da Lei n® 8.989, de 1979, bem
como a licenca para tratamento de salde e outros afastamentos ou licencas, considerados
ou ndo de efetivo exercicio pela legislacdo especifica, ndo constituirdo impedimento ao
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pagamento do Prémio de Produtividade de Desempenho, e serdo descontados no respectivo
pagamento mensal, na forma e proporcdo que vierem a ser estabelecidos no decreto a que
alude o artigo 43 desta lei.

8 5°. Os servidores referidos neste artigo que facam jus, nos termos da legislacéo
especifica, a percepcéo das vantagens referidas nos incisos Il a IX do artigo 46 desta lei
deveréo realizar opcdo por sua percepcdo ou do Prémio de Produtividade de Desempenho.

8 6°. Os profissionais da saude, titulares de cargo ou ocupantes de funcéo de Auxiliar
Técnico em Saude, na atividade técnico-auxiliar relativa a enfermagem, quando forem
lotados nos Centros de Educacéo Infantil, da Secretaria Municipal de Educacédo, deverao
realizar opc¢ao pela percepcdo do Prémio de Produtividade de Desempenho ou da
Gratificacdo por Desenvolvimento Educacional.

Art. 40. O Prémio de Produtividade de Desempenho correspondera a:

I - no maximo, 100% (cem por cento), do valor da referéncia inicial da carreira, fixada
para a respectiva jornada de trabalho, basica ou especial para:

a) o titular do cargo ou ocupante de funcédo de Especialista em Sadde — Médico e dos
cargos ou func¢des anteriormente a ele correspondentes na forma do Anexo | desta lei,
lotado e em efetivo exercicio nas unidades referidas nos incisos | e Il do 8 1° do artigo 39
desta lei e no inciso | do § 2° do mesmo artigo;

b) o empregado publico ocupante de emprego correspondente ao cargo de Especialista
em Saude — Médico, lotado e em efetivo exercicio na Autarquia Hospitalar Municipal e na
Autarquia Municipal de Servicos Auxiliares em Saude;

Il - no maéximo, 100% (trinta por cento) do valor da referéncia inicial da respectiva
carreira, fixada para a respectiva jornada de trabalho, basica ou especial para:

a) os demais titulares de cargos ou ocupantes de funcdes do nivel médio e superior do
Quadro dos Profissionais da Saude, optantes ou ndo pelo plano de carreiras ora instituido,
lotados e em efetivo exercicio nas unidades referidas nos incisos | e Il do § 1° do artigo 39
desta lei e no inciso | do § 2° do mesmo artigo;

b) o empregado publico ocupante de emprego correspondente aos demais cargos do
nivel médio e superior do Quadro dos Profissionais da Saude, lotado e em efetivo exercicio
na Autarquia Hospitalar Municipal e na Autarquia Municipal de Servigos Auxiliares em Saude;

¢) titulares de cargo ou ocupantes de funcao de Auxiliar Técnico em Saude, na
atividade técnico-auxiliar relativa a enfermagem, lotados e em efetivo exercicio nos Centros
de Educacao Infantil, da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - no maximo, 100% (vinte por cento) do valor da referéncia inicial da respectiva
carreira, fixada para a respectiva jornada de trabalho, basica ou especial, para os titulares
de cargos ou ocupantes de fun¢bes dos demais Quadros de Pessoal da PMSP, lotados e em
efetivo exercicio nas unidades referidas nos incisos | e Il do § 1° do artigo 39 desta lei;

8§ 1°. Para os servidores publicos de outras esferas de Governo referidos no inciso Il do
§ 2° do artigo 39 desta lei, o Prémio de Produtividade de Desempenho sera concedido nos
mesmos percentuais maximos, bases de incidéncia e local de lotacao estabelecidos neste
artigo para o cargo ou funcdo municipal equivalente a seu cargo ou funcdo de origem, e, ndo
havendo correspondéncia, a que for estabelecida no decreto a que alude o artigo 43 desta
lei.

§ 2°. O Prémio de Produtividade de Desempenho sera pago na seguinte conformidade:

I - mensalmente: na importancia correspondente a 80% (oitenta por cento) do valor
individual apurado na forma dos artigos 41 e 42 desta lei;

Il - anualmente: na importancia correspondente a somatdria dos montantes mensais
de 20% (vinte por cento) do valor individual apurado na forma dos artigos 41 e 42 desta lei
nos 12 (doze) meses do exercicio a que se referir.

8 3°. O valor do Prémio de Produtividade de Desempenho sera calculado e
individualmente pago.

8§ 4°. Sobre o Prémio de Produtividade de Desempenho né&o incidira vantagem alguma
a que faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para calculo
simultaneo que importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria.
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Art. 41. O desempenho dos servidores lotados e em efetivo exercicio nas unidades da
Secretaria Municipal da Saude, na Autarquia Hospitalar Municipal, na Autarquia Municipal de
Servigos Auxiliares em Saude e no Hospital do Servidor Publico Municipal sera aferido de
acordo com os indicadores de desempenho relativos aos servigcos de saude publica no
Municipio de S&o Paulo, respectivas metas pactuadas e atingidas.

Paragrafo Unico. O valor do Prémio de Produtividade de Desempenho dos profissionais
referidos no “caput” deste artigo serd composto pelas seguintes parcelas, determinadas em
razdo dos resultados obtidos na:

I - avaliacdo de desempenho individual: até 30% (trinta por cento) do total do valor
fixado no artigo 40 desta lei, vigente no més do pagamento;

Il - avaliacdo de desempenho institucional especifico, considerando as metas do
acordo de resultados da area de trabalho ou do contrato de gestao, na hipotese de unidade
sob o gerenciamento de organizacdo social: até 50% (cinqlienta por cento), do total do valor
fixado no artigo 40 desta lei, vigente no més do pagamento;

1l - avaliacdo de desempenho institucional do Setor Saude: até 20% (vinte por
cento), do total do valor fixado no artigo 40 desta lei, vigente no més do pagamento.

Art. 42. O desempenho dos servidores lotados e em efetivo exercicio nas unidades
referidas no inciso | do § 2° do artigo 39 desta lei sera aferido, na dimenséo individual, de
acordo com a sistematica prevista na Lei n® 13.748, de 2004, e na dimensao institucional,
pelos fatores de desempenho especificos referidos no paragrafo Gnico deste artigo.

Paragrafo unico. O valor do Prémio de Produtividade de Desempenho dos profissionais
da saude referidos no “caput” deste artigo sera composto pelas seguintes parcelas,
determinadas em razéo dos resultados obtidos na:

a) avaliacdo de desempenho individual: até 40% (quarenta por cento) da referéncia de
vencimentos do més do pagamento;

b) avaliacdo de desempenho institucional especifico, considerando as metas do acordo
de resultados da area de trabalho ou do contrato de gestdo, na hipétese de unidade sob o
gerenciamento de organizagdo social: até 60% (sessenta por cento), da referéncia de
vencimentos do més do pagamento.

Art. 43. O Poder Executivo editara decreto fixando:

I - os indicadores de desempenho dos servigcos de saude publica no Municipio de Séao
Paulo;

Il - a sisteméatica de afericdo do desempenho, nas dimensdes individual e institucional,
critérios e parametros, observada, no que couber, na hipdtese do artigo 42 desta lei, a
sistematica prevista na Lei n® 13.748, de 2004, para o desempenho individual;

Il - a correspondéncia entre os resultados obtidos nas avaliacfes de desempenho e os
percentuais limites previstos nos artigos 41 e 42 desta lei, bem como a relagdo de
pertinéncia entre elas, para efeito de reducdes nos respectivos resultados;

IV - os procedimentos administrativos para afericdo do valor do Prémio de
Produtividade de Desempenho.

8§ 1°. O decreto de que trata este artigo sera editado no prazo de 120 (cento e vinte
dias), contado da data da publicacao desta lei, para inicio do pagamento do Prémio de
Produtividade de Desempenho, de acordo com o disposto no artigo 40 desta lei.

§ 2°. Fica o Executivo autorizado a prorrogar, uma Unica vez, o prazo fixado no § 1°
deste artigo, mediante decreto.

§ 3°. O Prémio de Produtividade de Desempenho ser& devido a partir do primeiro dia
do més subsequente ao da publicacdo desta lei e, até a edicdo do decreto referido no § 1°
deste artigo, os servidores e os empregados publicos perceberao 40% (quarenta por cento)
do valor maximo fixado no artigo 40 desta lei.

Art. 44. Os servidores e os empregados publicos que tiverem sofrido as penalidades de
repreensao ou suspensao perderado o direito ao Prémio de Produtividade de Desempenho na
seguinte conformidade:

| - repreensdo: no més subsequente ao da aplicacdo da penalidade;

Il - suspenséo: nos 2 (dois) meses subseqlientes ao da aplicacdo da penalidade.
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Art. 45. O Prémio de Produtividade de Desempenho nao sera devido aos:

| - servidores e empregados publicos contratados por tempo determinado nos termos
da Lei n® 10.793, de 21 de dezembro de 1989, exceto na hipétese do paragrafo Unico do
artigo 72 desta lei;

Il - servidores titulares exclusivamente de cargos de provimento em comisséo;

Il - cedidos nos termos da Lei n® 13.652, de 2003, com reembolso da respectiva
remuneracao pela PMSP;

IV - servidores aposentados e pensionistas;

V - servidores e empregados publicos afastados e licenciados, observado o disposto no
8§ 4° do artigo 39 desta lei;

VI - servidores e empregados publicos que recebam as vantagens pecuniarias referidas
nos incisos Il a IX do artigo 46 desta lei.

Art. 46. Sdo inacumuléaveis entre si, inclusive para fins de aposentadoria e pensdo, as
remuneracoes relativas:

I - ao Prémio de Produtividade de Desempenho de que trata esta lei;

Il - ao Prémio de Desempenho e ao Bénus Especial instituidos pela Lei n® 14.590, de
13 de novembro de 2007;

Il - a remuneracao devida em razdo da sujeicdo ao Regime de Dedicacdo Profissional
Exclusiva — RDPE;

IV - a Gratificacdo por Desenvolvimento Educacional instituida pelas Leis n® 13.273 e
n® 13.274, ambas de 4 de janeiro de 2002, e legislacdo subsequente;

V - a Gratificagdo por Desempenho de Atividade instituida pela Lei n® 14.600, de 27 de
novembro de 2007;

VI - a Gratificacdo de Produtividade Fiscal instituida pelas Leis n® 8.645, de 21 de
novembro de 1977, e legislagdo subsequiente; n® 9.480, de 8 de junho de 1982, e legislacéo
subseqiiente, e n°® 10.224, de 15 de dezembro de 1986, e legislacao subsequente;

VIl - os honorérios advocaticios distribuidos na forma da Lei n® 9.402, de 24 de
dezembro de 1981, e legislagéo subsequente;

VIII - & parcela tornada permanente nos termos do artigo 2° da Lei n® 13.400, de 1°
de agosto de 2002;

IX - a remuneracao, gratificacdo, adicional ou qualquer espécie de vantagem
pecuniéaria vinculadas a produtividade ou desempenho.

Art. 47. A remuneracéo relativa ao Prémio de Produtividade de Desempenho podera
ser incluida, por opc¢ao do servidor, na base de contribuicdo para o RPPS, instituida pela Lei
n° 13.973, de 2005, na forma do 8 2° de seu artigo 1°, observadas as demais regras
estabelecidas no regulamento a que alude o § 4° do mesmo artigo.

8 1°. Na hipodtese de que trata este artigo, a inclusdo da parcela correspondente nos
beneficios de aposentadoria e pensdo dar-se-a4 na forma do 8§ 3° do artigo 1° da Lei n°®
13.973, de 2005, e, na ocasido de sua fixacao, o respectivo calculo sera proporcional ao
tempo minimo de contribui¢do para a aposentadoria voluntaria.

8 2°. Aincluséo das parcelas relativas ao Prémio de Produtividade de Desempenho nos
proventos de aposentadoria ou na pensdo € incompativel com as remuneragdes previstas
nos incisos Il a IX do artigo 46 desta lei, devendo o servidor manifestar opcéo pela
remuneracdo mais vantajosa.

I - lotados e em efetivo exercicio nas unidades da Secretaria Municipal da Saude,
independentemente mensalmente: na importancia correspondente a 80% (oitenta por
cento) do valor individual apurado na forma do artigo 42 desta lei;

Il - anualmente: na importancia correspondente a somatéria dos montantes mensais
de 20% (vinte por cento) do valor individual apurado na forma do artigo 42 desta lei nos
doze meses do exercicio a que se referir.

CAPITULO X

DA ALTERA(;AO DO VALOR DA GRATIFICA(;AO ESPECIAL PELA PRESTAQAO DE
SERVICOS ASSISTENCIAIS EM SAUDE, DA REMUNERACAO DO REGIME DE PLANTAO E DAS
GRATIFICACOES ESPECIAIS DE REGIME DE PLANTAO
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Secéo |

Art. 48. O valor da Gratificacdo Especial pela Prestacdo de Servigcos Assistenciais em
Saude, instituida pelo artigo 6° da Lei n® 11.716, de 3 de janeiro de 1995, e legislacdo
subsequente, devida aos profissionais da saude, fica incorporado aos padrbes nos seguintes
termos:

| - para o Especialista em Saude - Médico: R$ 1.326,00 (mil, trezentos e vinte e seis
reais);

Il - para o Especialista em Saude: R$ 594,98 (quinhentos e noventa e quatro reais e
noventa e oito centavos);

Il - para o Técnico em Saude e Auxiliar Técnico em Saude, nas atividades técnico-
auxiliares relativas a enfermagem: R$ 217,46 (duzentos e dezessete reais e quarenta e seis
centavos);

IV - para o Auxiliar Técnico em Saude: R$ 186,42 (cento e oitenta e seis reais e
quarenta e dois centavos);

V - para os profissionais da sadde que ndo optarem pelo plano de carreiras instituido
por esta lei: nos valores previstos nos incisos | a IV, para o cargo ou funcédo correspondente
ao que ocupam;

VI - para os atuais titulares de cargos ou ocupantes de funcdes de Atendente de
Enfermagem e de Auxiliar de Servicos de Saude, nas areas de Necroépsia, Laboratorio,
Radiologia e Zoonozes, ndo optantes pelo Quadro de Pessoal do Nivel Basico, nos termos da
Lei n® 13.652, de 2003: R$127,32 (cento e vinte e sete reais e trinta e dois centavos);

VIl - para os servidores municipais titulares de cargos ou ocupantes de funcfes de
nivel médio ou superior, ndo integrantes do Quadro dos Profissionais da Saude, lotados e em
efetivo exercicio na Secretaria Municipal da Saude, ndo optantes pelos planos de carreiras
instituidos pelas Leis n® 13.748, de 2004, e n® 14.591, de 2007: o valor fixo, em reais,
vigente na data da publicacao desta lei, de acordo com o percentual e a base de calculo
estabelecidos no § 2° do artigo 115 da Lei n® 13.652, de 2003.

§ 1°. O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os valores fixos referidos no
inciso VII deste artigo.

§ 2°. O valor da gratificacdo de que trata este artigo sera reajustado na mesma data e
no mesmo percentual dos reajustes de vencimentos dos servidores municipais, na forma da
legislacdo especifica.

Secéao 11

Das Gratificagbes Especiais de Regime de Plantdo e da Remuneracdo de Plantdo Além
da Jornada Bésica do Profissional da Saude

Art. 49. O valor das Gratificagcbes Especiais de Regime de Plantdo, bem como a
remuneracdo do regime de plantéo, previstos, respectivamente, nos artigos 1° e 4° da Lei
n® 11.716, de 1995, e legislacdo subseqliente, passa a ser o constante do Anexo IlI
integrante desta lei.

8 1°. O valor das gratificacdes e da remuneracdo de que trata este artigo, devidas aos
profissionais da saude nao optantes pelo plano de carreiras ora instituido, passa a ser o
constante do Anexo 1l integrante desta lei para os cargos ou fungbes correspondentes aos
ora reenquadrados.

§ 2°. O valor da gratificacdo de que trata este artigo sera reajustado na mesma data e
no mesmo percentual dos reajustes de vencimentos dos servidores municipais, na forma da
legislacdo especifica.

Art. 50. O inciso Il do artigo 4° da Lei n® 11.716, de 1995, na redacao conferida pelo
artigo 1° da Lei n® 14.257, de 29 de dezembro de 2006, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

B

Il - ocupantes de cargo, funcdo ou emprego publico de Assistente de Gestdo de
Politicas Publicas e de Auxiliar Técnico Administrativo — Administracdo Geral, da
Administracdo Direta e das Autarquias Hospitalar Municipal e de Servicos Auxiliares de
Saude;
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CAPITULO XI

DA INTEGRACAO NO NOVO PLANO DE CARREIRAS DOS ATUAIS PROFISSIONAIS DA
SAUDE

Secéo |

Da Integracéo

Art. 51. Integracdo é a forma de acomodacao dos atuais titulares dos cargos de
provimento efetivo relacionados na coluna “Situagdo Atual” das Tabelas “A” a “C” do Anexo |
desta lei, nos cargos correspondentes, relacionados na coluna “Situacdo Nova” do mesmo
Anexo, respectivos niveis, categorias e referéncias de vencimentos, de acordo com as regras
estabelecidas nas Sec¢fes deste Capitulo.

§ 1°. A integracédo de que trata o “caput” produzird efeitos a partir de 1° de janeiro de
2008.

8§ 2°. Em nenhuma hipotese sera realizada a integracao do profissional da satude dos
niveis superior e médio sem que ele manifeste sua opc¢do na forma dos artigos 54 e 58 desta
lei.

§ 3°. Os critérios para a acomodac¢éao do servidor cujos vencimentos, em razao de
decis@es judiciais, ultrapassem as Escalas de Vencimentos ora instituidas sao os
estabelecidos no artigo 63 desta lei.

Art. 52. A integragcao nas novas referéncias de vencimentos sera feita no prazo de até
60 (sessenta) dias contados da data da opc¢ao do profissional da saude, observado o
disposto no 81° do artigo 51 desta lei.

§ 1°. Até a publicacéo dos atos de integracdo, os servidores receberdo seus
vencimentos na forma prevista na legislacdo vigente para o Quadro dos Profissionais da
Saude, devidamente reajustados de acordo com as normas em vigor, mantidos o padrao de
vencimentos atual de seus cargos e 0os demais beneficios nos percentuais e bases
atualmente percebidos, inclusive quanto a remuneracdo pelo exercicio de cargos de
provimento em comisséo, os quais serdo recalculados para atendimento ao disposto no §1°
do artigo 51 desta lei.

§ 2°. A producédo de efeitos a partir de 1° de janeiro de 2008, prevista no 81° do artigo
51 desta lei, ndo podera ocasionar decesso no valor nominal da remuneracédo percebida pelo
profissional da saude, no periodo a que alude o 8§ 1° deste artigo, cessando, a partir do
primeiro dia do més do cadastramento do ato da respectiva integracdo, o pagamento de
quaisquer valores superiores aos que serdo alcancados com a integracédo do profissional na
forma desta lei.

§ 3°. Enquanto nao integrados nas carreiras de que trata esta lei, os servidores
deverdao cumprir a jornada de trabalho a que estdo atualmente submetidos.

8§ 4°. Os atos necessarios a implementacéo das opc¢des e integragdes previstas neste
Capitulo e no Capitulo XII desta lei serdo realizados por Comissao Intersecretarial Especial
da Secretaria Municipal da Saude, sob a coordenacdo do Centro de Recursos Humanos, com
competéncia para autorizar e promover as medidas para tanto indispensaveis, inclusive
editando os atos que deverdo disciplinar as situacdes delas decorrentes.

8§ 5°. A composicdo da Comissao referida no 8 4° deste artigo sera definida em
portaria do Secretario Municipal da Saude, que dispora sobre a criacdo de subcomissdes, se
necessario.

8 6°. Os atos necessarios a implementacéo das opc¢des e integracdes serdo realizados
pela Comissado referida no 8§ 4° deste artigo no prazo de até 30 (trinta) dias contados da
data da publicacédo desta lei.

Art. 53. Aos profissionais da salde que nao se manifestarem na forma prevista nos
artigos 54 e 58 desta lei fica assegurado o direito de permanecerem recebendo seus
vencimentos de acordo com as Escalas de Padrfes de Vencimentos atualmente vigentes
para o Quadro de Profissionais da Saude, devidamente reajustadas nos termos da legislacédo
especifica, mantidas as atuais referéncias de seus cargos e respectivas jornadas de trabalho.

Secéao 11
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Da Opcéao e da Integracdo dos Titulares de Cargos do Atual Nivel Superior

Art. 54. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo do nivel superior do atual
Quadro dos Profissionais da Saude, relacionados na coluna "Situagdo Atual” do Anexo I,
Tabela “A”, desta lei, poder&o optar, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados de sua
publicacdo, pelo plano de carreiras ora instituido, e por receberem seus vencimentos de
acordo com as Escalas de Vencimentos para elas aprovadas, relativas as Jornadas Basicas J-
20, J-24, J-30 e J-40, respectivamente, renunciando, nessa hipdtese a percepcéo e
incorporacgéo, conforme o caso, dos seguintes beneficios:

I - do valor devido em razéo da sujeicdo ao Regime de Dedicacdo Profissional Exclusiva
- RDPE, previsto na Lei n® 8.215, de 7 de marco de 1975, e legislacdo subsequente;

Il - do valor devido em razéo da sujeicdo aos Regimes Especiais de Trabalho extintos
pelo artigo 12 da Lei n°® 6.226, de 4 de janeiro de 1.963;

Il - de outras vantagens pecuniarias cuja percepc¢do, permanéncia ou incorporacao
sao consideradas incompativeis na forma do disposto nesta lei, inclusive em relacdo ao
Prémio de Produtividade de Desempenho de que trata o artigo 39.

§ 1°. Os atuais titulares de cargos de Educador de Saude Publica realizardo a opgéo
pelo plano de carreira de Especialista em Saude, conforme previsto na Tabela “A” referida no
“caput” deste artigo, e permanecerdo desempenhando as atribuicdes préprias do cargo
atual, observado o disposto no artigo 73 desta lei.

§ 2°. Ao profissional da saude que se encontrar afastado por motivo de doenca, férias
e outros, o prazo consignado no “caput” deste artigo sera computado a partir da data em
que reassumir suas funcdes.

Art. 55. A opcdo de que trata o artigo 54 desta lei implicard, para os profissionais da
saude do nivel superior do atual Quadro dos Profissionais da Saude, que se encontrarem
submetidos ao R.D.P.E. na data da publicacdo desta lei, o desligamento automatico e
irretratavel desse regime e a:

I - inclusdo na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40
prevista no artigo 27 desta lei: para os atualmente sujeitos as Jornadas Basicas J-20 e J-30,
cujos vencimentos séo calculados na Tabela da Jornada Basica J-20, na forma da legislagéo
em vigor;

Il - inclusdo na Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40
prevista no artigo 26 desta lei: para os atualmente sujeitos a Jornada Basica J-40, cujos
vencimentos séo calculados na Tabela da Jornada Bésica J-20, na forma da legislacdo em
vigor.

8 1°. Fica assegurado ao profissional da salde de que trata este artigo, que na data da
publicacdo desta lei estava incluido no RDPE no minimo h4d 1 (um) ano, a percepg¢éo de
Vantagem de Ordem Pessoal - VOP, calculada sobre o padrdo QPA-13-A, da Tabela da
Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40 correspondente aos
seguintes percentuais, fixados de acordo com o periodo de permanéncia nesse Regime:

I - de 1 (um) a 2 (dois) anos: 5%;

Il - acima de 2 (dois) até 3 (trés) anos: 12%;

Il - acima de 3 (trés) até 4 (quatro) anos: 18%;

IV - acima de 4 (quatro) até 5 (cinco) anos: 24%;

V - acima de 5 (cinco) até 6 (seis) anos: 30%;

VI - acima de 6 (seis) até 7 (sete) anos: 36%;

VIl - acima de 7 (sete) até 8 (oito) anos: 42%;

VIII - acima de 8 (oito) até 9 (nove) anos: 48%;

IX - acima de 9 (anos): 60%.

8§ 2°. Os percentuais fixados no 8 1° deste artigo sdo mutuamente exclusivos, néo
podendo ser percebidos cumulativamente.

8 3°. A VOP a que se refere este artigo seré devida a partir da integracéo do
profissional da saude, na forma do § 1° do artigo 51 desta lei.

8 4°. Na hipotese de desligamento da Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, o profissional retornard a Jornada Basica de seu cargo, vedada
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nova inclusdo nessa Jornada Especial, a pedido, e deixara de perceber a VOP prevista neste
artigo, assegurada sua percepc¢do na aposentadoria ou pensdo na forma do § 6° deste
artigo.

8§ 5°. O tempo de permanéncia no RDPE dos profissionais da salde abrangidos pelo
inciso | deste artigo serd computado na Jornada Especial J-40 na forma do artigo 77 desta
lei.

8 6°. Fica assegurada a percepc¢ado da VOP, nos moldes do 8§ 1° deste artigo, por
ocasiao da aposentadoria ou penséo, aos profissionais da saldde que na data da publicacao
desta lei ndo estavam submetidos ao RDPE e que, até 10 de agosto de 2005, tenham
implementado as condi¢cBes estabelecidas na legislacdo entdo vigente para a incorporacéo da
vantagem correspondente, exclusivamente nos proventos de aposentadoria e penséao,
mediante seu restabelecimento na remuneragdo no cargo efetivo, naquela ocasido.

8§ 7°. As disposicfes deste artigo aplicam-se aos profissionais da salude submetidos aos
Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n® 6.226, de 1963.

§ 8°. Para os aposentados e pensionistas que estiverem nas condi¢cdes previstas neste
artigo devera ser observado o disposto no artigo 89 desta lei.

Art. 56. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo do nivel superior que
realizarem a opc¢ao prevista no artigo 54 desta lei serdo primeiramente enquadrados por
evolucao funcional, na carreira atual, mediante contagem de tempo de efetivo exercicio na
carreira, apurado até 31 de dezembro de 2007, considerando-se os critérios e demais
condicbes estabelecidos na Lei n® 11.410, de 1993, e legislacao subsequente.

8§ 1°. O enquadramento previsto neste artigo sera realizado, exclusivamente, para fins
de integracdo do profissional da salde nas carreiras de que trata esta lei, e ndo gerara
efeitos de qualquer ordem, inclusive pecuniarios.

§ 2°. O disposto neste artigo aplica-se ao profissional da satude que tenha sido
enquadrado por evolucgéo funcional em razdo de decisao proferida em acgéo judicial, hipotese
em que, na contagem de tempo prevista no “caput” deste artigo, sera desconsiderada a
evolucao funcional ja feita para fins da contagem de tempo nele referida.

8§ 3°. O enquadramento decorrente da contagem de tempo, realizada na forma do § 2°
deste artigo, somente sera efetivado se resultar em posicdo mais vantajosa do que aquela
na qual o profissional da saude se encontra, em razdo da decisao judicial.

Art. 57. Apés efetivado o procedimento previsto no artigo 56 desta lei, serdo os
profissionais da saude do atual nivel superior enquadrados nas Categorias dos Niveis I, 1l ou
111 das carreiras de Especialista em Saude e Especialista em Saude - Médico, mediante
contagem de tempo de efetivo exercicio na atual carreira, apurado até 31 de dezembro de
2007, e da apresentacao dos titulos especificados, na seguinte conformidade:

I - Nivel I:

a) Categoria 1 - de O até 3 anos;

b) Categoria 2 - acima de 3 até 4 anos e 6 meses;

¢) Categoria 3 - acima de 4 anos e 6 meses até 6 anos;

d) Categoria 4 - acima de 6 anos até 7 anos e 6 meses;

e) Categoria 5 - acima de 7 anos e 6 meses até 9 anos;

Il - Nivel Il - mediante apresentacdo de titulo de curso de especializacdo ou extensao
universitaria, reconhecido na forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas ou
em atividades de educacgédo continuada realizadas ou referendadas pela PMSP, todos
correlacionados com a area de atuacédo, totalizando, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas:

a) Categoria 1 - acima de 9 anos até 10 anos e 6 meses;

b) Categoria 2 - acima de 10 anos e 6 meses até 12 anos;

¢) Categoria 3 - acima de 12 anos até 13 anos e 6 meses;

d) Categoria 4 - acima de 13 anos e 6 meses até 15 anos;

e) Categoria 5 - acima de 15 anos até 16 anos e 6 meses;

111 - Nivel I11: curso de pés-graduacdo, compreendendo programas de especializacéo,
ou mestrado, ou doutorado, ou créditos em atividades técnico-cientificas ou em atividades
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de educacédo continuada, realizadas ou referendadas pela PMSP, todos correlacionados com a
area de atuacao, totalizando, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas:

a) Categoria 1 - acima de 16 anos e 6 meses até 18 anos;

b) Categoria 2 - acima de 18 anos até 20 anos;

c) Categoria 3 - acima de 20 anos, e os profissionais da salude que independentemente
do tempo de carreira e apresentacao de titulos encontrarem-se na Categoria 3 da Classe 11
das respectivas carreiras.

§ 1°. Serao também computados como titulos, para fins de integracao no Nivel Il das
carreiras de que trata este artigo, cursos de graduacao ou de licenciatura, exceto o
correspondente ao apresentado para o provimento do cargo efetivo.

§ 2°. Os titulos apresentados para fins do enquadramento por evolucao funcional de
que trata o artigo 56 desta lei poderao ser utilizados para a integracdo prevista neste artigo.

Secéao Il

Da Opcao e da Integracéo dos Titulares de Cargos do Atual Nivel Médio

Art. 58. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo do nivel médio do atual
Quadro dos Profissionais da Saude, relacionados na coluna "Situagédo Atual” do Anexo I,
Tabelas “B” e “C”, desta lei, poder&o optar, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados
de sua publicacao, pelo plano de carreiras ora instituido e por receberem seus vencimentos
de acordo com as Escalas de Vencimentos para elas aprovadas, relativas as Jornadas
Béasicas J-24, J-30 e J-40, respectivamente, renunciando, nessa hipotese as vantagens
pecuniarias cuja percepcdo, permanéncia ou incorporacédo sdo consideradas incompativeis na
forma do disposto nesta lei, inclusive em relacdo ao Prémio de Produtividade de
Desempenho de que trata o artigo 39.

Paragrafo Unico. Ao profissional da saude que se encontrar afastado por motivo de
doenca, férias e outros, o prazo consignado no “caput” deste artigo serd computado a partir
da data em que reassumir suas func¢des.

Art. 59. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo do nivel médio que
realizarem a opgéo prevista no artigo 58 desta lei serdo primeiramente enquadrados por
evolucao funcional, na carreira atual, mediante contagem de tempo de efetivo exercicio na
carreira, apurado até 31 de dezembro de 2007, considerando-se os critérios e demais
condi¢Bes estabelecidos na Lei n® 11.410, de 1993, e legislagdo subsequente.

8§ 1°. O enquadramento previsto neste artigo sera realizado, exclusivamente, para fins
de integracdo do profissional da salde nas carreiras de que trata esta lei, e ndo gerara
efeitos de qualquer ordem, inclusive pecuniérios.

§ 2°. O disposto neste artigo aplica-se ao profissional da saude que tenha sido
enquadrado por evolucgéo funcional em razao de decisao proferida em acéao judicial, hipotese
em que, na contagem de tempo prevista no “caput” deste artigo, serd desconsiderada a
evolucao funcional ja feita para fins da contagem de tempo nele referida.

§ 3°. O enquadramento decorrente da contagem de tempo, realizada na forma do § 2°
deste artigo, somente sera efetivado se resultar em posi¢cdo mais vantajosa do que aquela
na qual o profissional da saude se encontra, em raz&o da deciséo judicial.

Art. 60. Apds efetivado o procedimento previsto no artigo 59 desta lei, seréo os
profissionais da saude do atual nivel médio enquadrados nas Categorias dos Niveis | e Il das
carreiras de Técnico em Saude e de Auxiliar Técnico em Saude, mediante contagem de
tempo de efetivo exercicio na atual carreira, apurado até 31 de dezembro de 2007, e da
apresentacao dos titulos especificados na seguinte conformidade:

I - Nivel I:

a) Categoria 1 - de O até 3 anos;

b) Categoria 2 - acima de 3 até 4 anos e 6 meses;

¢) Categoria 3 - acima de 4 anos e 6 meses até 6 anos;

d) Categoria 4 - acima de 6 anos até 7 anos e 6 meses;

e) Categoria 5 - acima de 7 anos e 6 meses até 9 anos;

f) Categoria 6 - acima de 9 anos até 10 anos e 6 meses;

g) Categoria 7 - acima de 10 anos e 6 meses até 12 anos;
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h) Categoria 8 - acima de 12 anos até 13 anos e 6 meses;

i) Categoria 9 - acima de 13 anos e 6 meses até 15 anos;

j) Categoria 10 - acima de 15 anos até 16 anos e 6 meses;

Il - Nivel 11: mediante apresentacao de certificado de conclusdo de cursos na area de
atuacao, que nao tenham sido requisito para provimento do cargo efetivo, com carga horaria
total de, no minimo 90 (noventa) horas, realizados ou referendados pela PMSP:

a) Categoria 1 - acima de 16 anos e 6 meses até 18 anos;

b) Categoria 2 - acima de 18 anos até 19 anos e 6 meses;

c) Categoria 3 - acima 19 anos e 6 meses até 21 anos;

d) Categoria 4 - acima de 21 anos até 23 anos;

e) Categoria 5 - acima de 23 anos.

8§ 1°. Observadas as demais condi¢des e requisitos estabelecidos no “caput” e no inciso
Il deste artigo, a integracdo dos atuais titulares de cargo de Auxiliar de Enfermagem se dara
na carreira de Auxiliar Técnico em Saude, na atividade técnico-auxiliar relativa a
enfermagem, mediante a contagem de tempo de efetivo exercicio na atual carreira na
seguinte conformidade:

I - Nivel I:

a) Categoria 6 - de O até 5 anos;

b) Categoria 7 - acima de 5 até 8 anos;

c) Categoria 8 - acima de 8 anos até 10 anos;

d) Categoria 9 - acima de 10 anos até 12 anos;

e) Categoria 10 - acima de 12 anos até 14 anos;

Il - Nivel II:

a) Categoria 1 - de 14 até 16 anos;

b) Categoria 2 - acima de 16 até 18 anos;

¢) Categoria 3 - acima de 18 anos até 20 anos;

d) Categoria 4 - acima de 20 anos até 23 anos;

e) Categoria 5 - acima de 23 anos.

§ 2°. Observadas as demais condi¢des e requisitos estabelecidos no “caput” e no inciso
Il deste artigo, a integracdo dos atuais titulares de cargo de Auxiliar de Consultério Dentario
se dara na carreira de Auxiliar Técnico em Saude, na atividade técnico-auxiliar relativa a
consultério dentéario, mediante a contagem de tempo de efetivo exercicio na atual carreira
na seguinte conformidade:

I - Nivel I:

a) Categoria 5 - de O até 5 anos;

b) Categoria 6 - acima de 5 até 7 anos;

¢) Categoria 7 - acima de 7 anos até 9 anos;

d) Categoria 8 - acima de 9 anos até 11 anos;

e) Categoria 9 - acima de 11 anos até 13 anos;

f) Categoria 10 - acima de 13 anos até 15 anos;

Il - Nivel II:

a) Categoria 1 - de 15 até 17 anos;

b) Categoria 2 - acima de 17 até 19 anos;

c) Categoria 3 - acima de 19 anos até 21 anos;

d) Categoria 4 - acima de 21 anos até 23 anos;

e) Categoria 5 - acima de 23 anos.

§ 3°. Observadas as demais condi¢cdes e requisitos estabelecidos no “caput” e no inciso
Il deste artigo, a integracdo dos atuais titulares de cargo de Técnico de Saude, area higiene
dental se dar&a na carreira de Técnico em Saulde, na atividade técnica relativa a higiene
dental,mediante a contagem de tempo de efetivo exercicio na atual carreira na seguinte
conformidade:

I - Nivel I:

a) Categoria 4 - de O até 5 anos;

b) Categoria 5 - acima de 5 até 8 anos;
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c) Categoria 6 - acima de 8 anos até 10 anos;

d) Categoria 7 - acima de 10 anos até 12 anos;

e) Categoria 8 - acima de 12 anos até 13 anos e 6 meses;

f) Categoria 9 - acima de 13 anos e 6 meses até 15 anos;

g) Categoria 10 - acima de 15 anos até 16 anos e 6 meses;

Il - Nivel II:

a) Categoria 1 - acima de 16 anos e 6 meses até 18 anos;

b) Categoria 2 - acima de 18 anos até 19 anos e 6 meses;

c) Categoria 3 - acima 19 anos e 6 meses até 21 anos;

d) Categoria 4 - acima de 21 anos até 23 anos;

e) Categoria 5 - acima de 23 anos.

§ 4°. Os titulos apresentados para fins do enquadramento por evolucao funcional de
que trata o artigo 59 desta lei poderao ser utilizados para a integracdo prevista neste artigo.

Secéo IV

Das Disposi¢cdes Comuns aos Titulares de Cargos do Atual Nivel Superior e Médio

Art. 61. A opcédo de que tratam os artigos 54 e 58 desta lei sera provisoria durante o
prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar do ato de integracédo, findo o qual adquirira
carater irretratavel, se ndo houver expressa manifestacdo de desisténcia da opcao feita.

8§ 1°. No caso de desisténcia da opcéo pelo novo plano de carreira, o profissional da
saude revertera a situagao anterior, ficando assegurado o direito de permanecer recebendo
seus vencimentos de acordo com a Escala de Padrdes de Vencimentos em vigor na data da
publicacdo desta lei para o Quadro dos Profissionais da Saude, devidamente reajustada nos
termos da legislacdo especifica, mantido o atual padrdo de seu cargo e respectiva jornada
de trabalho.

§ 2°. O tempo de permanéncia nas carreiras de que trata esta lei, correspondente a
opcéao provisoria, para os que dela desistirem, sera contado na situacdo anterior para todos
os efeitos legais.

Art. 62. Se, da aplicacdo do disposto nos artigos 57 e 60 desta lei, ocorrer
enquadramento em referéncia cujo valor seja inferior ao resultado da aplicacao da evolucédo
funcional prevista nos artigos 56 e 59, ou do valor do padrao atualmente percebido pelo
profissional da salde, proceder-se-a ao enquadramento na referéncia de valor igual, ou, na
falta deste, no imediatamente superior ao valor obtido, independentemente da apresentacao
de titulos, exceto na hipdtese do profissional da saude abrangido pelo artigo 63 desta lei,
cujo padrao de vencimentos é decorrente de deciséo judicial.

Paragrafo Unico. Na comparacédo de valores de que trata este artigo, serao
consideradas as Escalas de Padrdes de Vencimentos vigentes atualmente para o Quadro dos
Profissionais da Saude.

Art. 63. Ao profissional da salude que realizar a opcado prevista nos artigos 54 e 58
desta lei, cujo enquadramento na nova Escala de Vencimentos resulte valor inferior ao do
padrdo atual, decorrente de deciséo judicial, fica assegurada a percepc¢ao da diferenca, que
sera paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal — VOP, e considerada para efeitos de
aposentadoria, décimo terceiro salario e férias.

8§ 1°. A diferenc¢a paga a titulo da VOP de que trata este artigo sera reajustada na
mesma data e no mesmo percentual dos reajustes de vencimentos dos servidores
municipais, na forma da legislacdo especifica, bem como eventuais reajustes setoriais.

§ 2°. Fica assegurado o pagamento de eventuais diferencas no célculo dos adicionais
por tempo de servico, decorrentes de decisdes judiciais, por ocasido do enquadramento nas
novas referéncias de vencimentos, que seréo incluidas na VOP prevista no "caput" deste
artigo.

§ 3°. O disposto neste artigo aplica-se aos profissionais da salde que venham a obter
decisdes judiciais favoraveis relacionadas aos padrdes de vencimentos vigentes
anteriormente a esta lei, apds a opc¢ao e a integracdo nas novas referéncias de vencimentos
instituidas por esta lei.
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§ 4°. Para fins de fixacdo da Vantagem de Ordem Pessoal dos profissionais da saude
abrangidos pelo 8 3° deste artigo, 0os vencimentos serdo recalculados na conformidade da
deciséo judicial, considerando a Escala de Padrdes de Vencimentos vigente anteriormente a
esta lei para o Quadro dos Profissionais da Saude e a referéncia de vencimentos obtida na
integracédo realizada.

Art. 64. O tempo de permanéncia na carreira atual sera considerado como de exercicio
na carreira reconfigurada por esta lei, para todos os efeitos legais, inclusive aposentadoria,
em qualquer de suas modalidades.

Art. 65. Os cursos e titulos apresentados para fins da integracao prevista nos artigos
57 e 60 desta lei poderdo ser novamente utilizados na progressao funcional ou promocao,
uma Unica vez, durante sua permanéncia na carreira de que trata esta lei.

Art. 66. Se da acomodacéo de todos os profissionais da saude nas carreiras de que
trata esta lei resultar composicdo de cargos, nos respectivos niveis, em percentuais
superiores aos estabelecidos no artigo 19 desta lei, serdo esses percentuais restabelecidos
na proporc¢ao definida no referido artigo, a medida que vagarem os cargos dos niveis
superiores das respectivas carreiras.

Paragrafo Gnico. Até que sejam restabelecidos os percentuais previstos no artigo 19
desta lei, ndo sera observado o disposto no § 5° do artigo 3°.

Art. 67. A opcao pelo novo plano de carreira e a sua eventual desisténcia s6 podera ser
efetuada uma Unica vez.

Secéao V

Da Inclusdo nas Novas Jornadas de Trabalho

Art. 68. Os atuais titulares de cargos constantes da coluna "Situacdo Atual" do Anexo
I, Tabelas “A” a “C”, desta lei, que forem integrados na forma prevista nos artigos 57 e 60,
serdo incluidos, automaticamente, nas Jornadas de Trabalho previstas no artigo 26, na
seguinte conformidade:

I - Jornada Basica de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20, os titulares dos
atuais cargos de Cirurgido-Dentista, Educador de Saude Publica, Médico e Médico
Veterinario;

Il - Jornada Basica de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J-24, os
titulares dos atuais cargos de:

a) Técnico de Saude, area de Laboratério e de Radiologia;

b) Cirurgiao - Dentista e Médico, submetidos a Jornada J-24, em decorréncia de
decisao judicial;

11l - Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, os titulares dos
atuais cargos de:

a) Enfermeiro, Fisioterapeuta, Quimico e Terapeuta Ocupacional;

b) Técnico de Saude, area de Higiene Dental;

¢) Auxiliar de Enfermagem;

d) Auxiliar de Consultério Dentéario;

e) profissionais da saude remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas
semanais de trabalho — H-33, que, por ocasido da integracdo nos padrdes de vencimentos
instituidos pela Lei n® 11.410, de 1993, optaram pela Jornada de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais — J-30 e que optarem por permanecer nessa jornada;

IV - Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40:

a) os demais titulares de cargos que ndo se enquadrem nos incisos I, Il e 11l deste
artigo;

b) os atuais titulares de cargo de Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional
remanescentes da Jornada Basica de J-40, na forma estabelecida no artigo 60 da Lei n°®
11.511, de 1994.

8§ 1°. Os servidores a que se referem as alineas “e” do inciso |1l deste artigo poderéo,
no ato da opgéo pelo novo plano de carreiras e pelas novas referéncias de vencimentos,
manifestarem-se, em carater irretratavel, pelo ingresso na Jornada Basica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais — J-40.
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§ 2°. Aos servidores abrangidos pela alinea “b” do inciso Il deste artigo aplica-se a
Escala de Vencimentos da Jornada Especial J-24.

Art. 69. Até que seja editada a portaria referida no § 3° do artigo 30 desta lei, os
profissionais da saude que forem integrados na forma prevista nos artigos 57 e 60 serao
incluidos, automaticamente, nas jornadas especiais de trabalho previstas no artigo 27, na
seguinte conformidade:

I - na Jornada Especial de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais — J-24: os
submetidos atualmente a Jornada Especial de J-24 prevista na Lei n® 11.410, de 1993, e
legislacdo subseqiente;

Il - na Jornada Especial de 36 (trinta e seis) horas de trabalho semanais - J-36: 0s
submetidos atualmente a Jornada Especial de J-36 prevista na Lei n® 11.410, de 1993, e
legislacdo subseqiente;

Il - na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40: os
submetidos atualmente a Jornada Especial de J-40 prevista na Lei n°® 11.410, de 1993, e
legislacdo subseqliente, e os submetidos as Jornadas J-20, J-24 e J-30 previstas no artigo
26 desta lei, em exercicio de cargos de provimento em comissao.

CAPITULO XII

DA OPCAO DOS SERVIDORES NAO INTEGRADOS NO QUADRO DOS PROFISSIONAIS
DA SAUDE INSTITUIDO PELA LEI N° 11.410, DE 1993

Art. 70. Os atuais titulares de cargos nao integrados no plano de carreiras instituido
pela Lei n° 11.410, de 1993, e legislacdo subsequente, para cargos anteriormente
correspondentes aos constantes da coluna “Situagdo Atual” do Anexo I, Tabelas “A” a “C”,
poderéo realizar a opcdo prevista nos artigos 54 e 58 desta lei desde que realizem a opgéo
prevista para o Quadro dos Profissionais da Saude instituido pela Lei n® 11.410, de 1993.

8§ 1°. Aos servidores que realizarem a opc¢éo prevista neste artigo aplica-se,
inteiramente, o disposto no Capitulo XI e nos artigos 73, 74, 75 e 76 desta lei.

§ 29. Aos servidores que nao se manifestarem na forma deste artigo fica assegurado o
direito de permanecerem na situagcdo em que se encontram.

§ 3°. O disposto neste artigo aplica-se aos servidores admitidos e contratados nos
termos da Lei n® 9.160, de 1980.

Art. 71. Realizada a opcdo de que trata o artigo 70 desta lei, a integracdo no Quadro
dos Profissionais da Saude da Lei n® 11.410, de 1993, sera definitiva e feita de acordo com
os critérios, as condi¢cOes e a data-limite da contagem de tempo prevista na referida lei.

Paragrafo Unico. A integracéo prevista neste artigo sera realizada, exclusivamente,
para fins de integracdo nas carreiras de que trata esta lei e ndo gerara efeitos de qualquer
ordem, inclusive pecunidrios.

CAPITULO XIII

DAS DISPOSIGCOES ESPECIFICAS PARA OS ATUAIS PROFISSIONAIS DA SAUDE

Art. 72. Os atuais servidores contratados por tempo determinado nos termos da Lei n®
10.793, de 1979, e legislacdo subseqiente, para funcdes correspondentes aos cargos
constantes da coluna “Situacdo Atual”, do Anexo I, Tabela “A” a “C”, desta lei, terdo os
respectivos salarios fixados na referéncia inicial da carreira que corresponder a sua funcao,
constante da coluna “Situacdo Nova” do mesmo anexo, observada a Jornada de Trabalho
estabelecida no respectivo contrato.

Paragrafo Unico. Ao contratado por tempo determinado para desempenhar a funcao
correspondente ao cargo de Especialista em Saude — Médico sera devido um abono mensal
correspondente a 40% (quarenta por cento) da média mensal do valor do Prémio de
Produtividade de Desempenho pago aos profissionais da saude titulares desse cargo e
admitidos ocupantes de fun¢éo correspondente.

Art. 73. Aos atuais titulares do cargo de Educador de Saude Publica fica assegurado o
direito ao desempenho das fun¢fes atualmente exercidas.

Art. 74. A partir da publicacdo desta lei, fica vedada a concessdo e o pagamento, aos
profissionais integrantes do Quadro dos Profissionais da Saude ora reorganizado, do
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Adicional de Raios X, previsto na alinea “c” do artigo 1° da Lei n® 7.957, de 20 de novembro
de 1973.

8§ 1°. Aos servidores abrangidos pelo “caput” deste artigo, que na data da publicacédo
desta lei estiverem recebendo o Adicional de Raios X, fica assegurada a percepc¢édo de uma
Vantagem de Ordem Pessoal, calculada sobre o atual padrdo de vencimentos, nos seguintes
percentuais, por ano de percepc¢éo do adicional:

| - de 01 ano a 01 ano, 11 meses e 29 dias continuos: 7% (sete por cento);

Il - de 02 anos a 2 anos, 11 meses e 29 dias continuos: 14% (quatorze por cento);

I1l - de 03 anos a 03 anos, 11 meses e 29 dias continuos: 21% (vinte e um por
cento);

IV - de 04 anos a 04 anos, 11 meses e 29 dias continuos: 28% (vinte e oito por
cento);

V - 5 anos continuos ou mais: 35% (trinta e cinco por cento).

§ 2°. A Vantagem de Ordem Pessoal de que trata o § 1° deste artigo:

| - sera considerada para efeitos de aposentadoria, décimo terceiro saléario e férias;

Il - sera reajustada na mesma data e no mesmo percentual dos reajustes dos
vencimentos dos servidores municipais, na forma da legislacao especifica.

§ 3°. Sobre a Vantagem de Ordem Pessoal de que trata este artigo ndo incidira
vantagem alguma a que faca jus o servidor, vedada, assim, sua utilizacdo, sob qualquer
forma para calculo simultaneo que importe em acréscimo de outra vantagem pecuniéria.

8 4°. A Vantagem de Ordem Pessoal de que trata este artigo é incompativel com:

I - o0 Adicional de Raios X incorporado na forma da Lei n® 7.957, de 1973, até 11 de
agosto de 2005, para efeito de aposentadoria e penséo;

Il - a parcela correspondente ao Adicional de Raios X nao incorporadas na forma da
legislagdo anterior a 11 de agosto de 2005, incluida na base de contribui¢cdo previdenciéaria
por opcao do servidor, na forma da Lei n® 13.973, de 2005, a partir de 11 de agosto de
2005 até a data da efetiva cessacao de seu pagamento.

8§ 5°. Por ocasido da aposentadoria e penséo os servidores referidos neste artigo
deverao realizar op¢ao pela remuneracao mais vantajosa.

8§ 6°. O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, para fun¢bes correspondentes.

Art. 75. Aos atuais servidores integrados nas carreiras de que trata esta lei, que até 10
de agosto de 2005 tenham implementado as condi¢des estabelecidas na legislacdo entéao
vigente para a incorporacgéo do pro-labore, hora-extra e servico extraordinario,
exclusivamente nos proventos de aposentadoria e pensao, fica assegurada a percepc¢ao
dessas vantagens, mediante seu restabelecimento na remuneragéo no cargo efetivo, por
ocasido da concesséo da aposentadoria ou pensao.

8§ 1°. As vantagens de que trata este artigo sdo incompativeis entre si, e por ocasiao
da aposentadoria o servidor deveréa optar pela mais vantajosa.

§ 2°. Os servidores de que trata este artigo incluidos na Jornada Bésica J-40 ter&o as
vantagens referidas no “caput” calculadas na Tabela da Jornada Basica J-30.

8§ 3°. O disposto no § 2° deste artigo aplica-se aos servidores que vierem a optar pela
Jornada Bésica J-40, nos termos do 8§ 1° do artigo 68 desta lei.

Art. 76. Aos atuais profissionais da saude integrados nas carreiras de que trata esta
lei, que até 10 de agosto de 2005 tenham implementado as condi¢cdes estabelecidas na
legislacdo entdo vigente para a incorporacdo da parcela relativa as Jornadas Especiais J-24,
J-30, J-36 e J-40 previstas na Lei n® 11.410, de 1993, e legislacdo subsequente,
exclusivamente nos proventos de aposentadoria e pensao, fica assegurada a percepcao
dessas parcelas, observadas as incompatibilidades previstas na lei referida e legislacao
subsequente, mediante seu restabelecimento na remuneracdo no cargo efetivo em razéo do
qual ingressou na jornada especial, por ocasido da concessdo da aposentadoria ou penséo,
vedada a sua transferéncia para outros cargos, funcdes ou carreiras dos Quadros de Pessoal
da PMSP, inclusive do proprio Quadro dos Profissionais da Saude, exceto na hipotese do
paragrafo unico do artigo 84 desta lei.
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8§ 1°. Na hipodtese dos profissionais da salde de que trata o “caput” deste artigo
passarem a perceber, na atividade, na forma desta lei, a remuneracéo correspondente a
parcela incorporada somente para fins de aposentadoria e penséo, a contribuicdo social de
que trata a Lei n® 13.973, de 2005, incidir4, obrigatoriamente, sobre a referida parcela
enquanto perdurar a situacdo que enseja seu pagamento.

§ 29. Para os efeitos do 81° deste artigo serdo consideradas as jornadas previstas
nesta lei equivalentes as constantes da Lei n® 11.410, de 1993.

§ 3°. Fixados os proventos ou as pensfes, as parcelas incorporadas na forma do
disposto no “caput” integraréo a base de incidéncia da contribui¢do social ao Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio — RPPS.

Art. 77. Para os efeitos da fixacdo das aposentadorias e pensfes, na forma do § 1° do
artigo 36 desta lei, poderao ser computadas nas Jornadas Especiais de Trabalho previstas no
artigo 27, a critério do profissional da saude, as parcelas relativas as Jornadas Especiais J-
24, J-30, J-36 e J-40, previstas na Lei n® 11.410, de 1993, incluidas na base de contribuigéo
na forma do § 2° do artigo 1° da Lei n® 13.973, de 2005, a partir de 11 de agosto de 2005,
na seguinte conformidade:

I - Jornadas Especiais J-24, J-30, J-36, J-40: na Jornada Especial J-24 prevista no
artigo 27 desta lei;

Il - Jornadas Especiais J-30, J-36 e J-40: na Jornada Especial J-36 prevista no artigo
27 desta lei;

Il - Jornadas Especiais J-36 e J-40 e o tempo de permanéncia no RDPE dos titulares
de cargos abrangidos pelo inciso | do artigo 55 desta lei: na Jornada Especial J-40 prevista
no artigo 27 desta lei.

8§ 1°. A critério do profissional da saude poderado ser computadas, para o fim
estabelecido no "caput" deste artigo, as parcelas relativas as Jornadas Especiais J-24, J-30,
J-36 e J-40 previstas na Lei n® 11.410, de 1993, incorporadas na forma da lei até 11 de
agosto de 2005 para efeito de aposentadoria e pensdo, bem como as percebidas
posteriormente a essa data e que em razédo da incorporacdo serviram de base obrigatéria
para contribuicdo previdenciaria.

§ 29. As parcelas computadas na forma do 8§ 1° deste artigo serdo absorvidas na
parcela correspondente as novas jornadas, implicando sua excluséo, por incompatibilidade,
na composicao dos proventos ou pensdes.

§ 3°. Aos profissionais da saude que ndo computarem as parcelas das Jornadas
Especiais de Trabalho incorporadas, na forma do inciso | do § 1° deste artigo, ficam
assegurados, para fins de aposentadoria e penséo, os direitos dessa incorporacao, mediante
seu restabelecimento na remuneracgéo no cargo efetivo, por ocasido da aposentadoria ou
penséo, de acordo com o disposto no artigo 76 desta lei.

Art. 78. Para fins de aposentadoria e pensdo sdo incompativeis entre si:

I - a parcela incorporada na conformidade do disposto no artigo 76 desta lei;

Il - a parcela correspondente as Jornadas Especiais de Trabalho incluidas na base de
contribuicdo previdenciaria por opc¢do do servidor, na conformidade do disposto no artigo 36
desta lei;

11l - qualquer remuneracédo, gratificacdo ou adicional vinculados a jornadas ou regimes
especiais de trabalho estabelecidos em legislagdo especifica.

CAPITULO XIV

DOS SERVIDORES ADMITIDOS

Secéao |

Da Opcéao

Art. 79. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980,
para funcfes correspondentes aos cargos constantes da coluna "Situacdo Atual” do Anexo I,
Tabelas “A” a “C”, desta lei, poderéo realizar op¢do na forma do disposto nos artigos 54, 58
e 70 desta lei, observadas a forma e condi¢des neles previstas, no que couber, bem como o
disposto na Secéao Il deste Capitulo.
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Paragrafo Gnico. As disposi¢des constantes das Secdes | e IV do Capitulo Xl desta lei
aplicam-se aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980,
no que forem compativeis com seu vinculo funcional, quando da fixagdo dos seus salarios na
forma desta lei.

Secéao 11

Da Fixacdo dos Salarios nas Novas Referéncias de Vencimentos dos Servidores
Admitidos do Nivel Superior e Médio

Art. 80. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980,
estaveis por forca do artigo 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitdrias, que
realizarem a opc¢ao prevista no artigo 79 desta lei, terdo a denominacéo de suas funcdes
alteradas na conformidade da coluna “Situacdo Nova” do Anexo I, Tabelas “A” a “C”, desta
lei, e seus salarios fixados nas Categorias do Nivel | das carreiras correspondentes as
funcbes que ocupam, observado o Grau em que se encontram, na seguinte conformidade:

| - Especialista em Saude: nas disciplinas de biologia, biomedicina, odontologia,
educacao de saude publica, enfermagem, farmécia, fisioterapia, fonoaudiologia, medicina
veterinaria, nutricdo, ortéptica, psicologia, quimica e terapia ocupacional:

a) Grau "A": Categoria 1, Ref. ES-1;

b) Grau "B": Categoria 2, Ref. ES-2;

¢) Grau "C": Categoria 3, Ref. ES-3;

d) Grau "D": Categoria 4, Ref. ES-4;

e) Grau "E": Categoria 5, Ref. ES-5;

Il - Especialista em Saude - Médico:

a) Grau “A”: Categoria 1, Ref. ESM-1;

b) Grau “B”: Categoria 2, Ref. ESM-2;

¢) Grau "C": Categoria 3, Ref. ESM-3;

d) Grau "D": Categoria 4, Ref. ESM-4;

e) Grau "E": Categoria 5, Ref. ESM-5;

11l - Técnico em Saude: nas atividades técnicas relativas a farmacia, laboratorio,
protese dentaria e radiologia:

a) Grau "A": Categoria 1, Ref. TS 1;

b) Grau "B": Categoria 2, Ref. TS 2;

¢) Grau "C": Categoria 3, Ref. TS 3;

d) Grau "D": Categoria 4, Ref. TS 4;

e) Grau "E": Categoria 5, Ref. TS 5;

IV - Auxiliar Técnico em Saude: nas atividades técnico-auxiliares relativas a
eletrocardiografia, eletroencefalografia, gasoterapia, hemoterapia, histologia e citologia e
autodpsia:

a) Grau "A": Categoria 1, Ref. AT 1;

b) Grau "B": Categoria 2, Ref. AT 2;

¢) Grau "C": Categoria 3, Ref. AT 3;

d) Grau "D": Categoria 4, Ref. AT 4;

e) Grau "E": Categoria 5, Ref. AT 5;

V - Auxiliar Técnico em Saude na atividade técnico-auxiliar relativa a enfermagem:

a) Grau "A": Categoria 6, Ref. AT-6;

b) Grau "B": Categoria 7, Ref. AT-7;

¢) Grau "C": Categoria 8, Ref. AT-8;

d) Grau "D": Categoria 9, Ref. AT-9;

e) Grau "E": Categoria 10, Ref AT-10.

Art. 81. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980,
nao estaveis, que realizarem a opg¢ao prevista no artigo 79 desta lei, terdo a denominagao
de suas func¢des alteradas na conformidade da coluna “Situacdo Nova” do Anexo I, Tabelas
“A” a “C”, desta lei, e seus salarios fixados nas referéncias iniciais das carreiras
correspondentes a fungdo que ocupam.
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Art. 82. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980,
para as func¢des de Auxiliar de Farméacia, Ref. QPS-5, e Auxiliar de Saude, Ref. QPS-5, que
realizarem a opc¢éo prevista no artigo 79 desta lei, ficam com a denominacéo e a referéncia
de suas funcdes alteradas para Auxiliar Técnico em Saude, Ref. AT-1, observado, quanto a
fixacdo dos saléarios, o disposto nos artigos 80 e 81 desta lei.

Secéao Il

Das Disposi¢cbes Comuns aos Servidores Admitidos dos Niveis Superior e Médio

Art. 83. A fixacdo dos salarios dos servidores admitidos ou contratados nos termos da
Lei n® 9.160, de 1980, nas novas referéncias de vencimentos observara o prazo previsto
para os titulares de cargos de provimento efetivo.

Art. 84. As disposicBes desta lei sobre jornadas de trabalho e sua remuneracao
previstas no Capitulo VII aplicam-se, no que couber, nas mesmas bases e condi¢des, aos
servidores admitidos e contratados nos termos da Lei n© 9.160, de 1980.

Paragrafo Unico. Fica assegurado, para fins do disposto no 8 1° do artigo 36 desta lei,
aos servidores de que trata este artigo, o direito de contagem de tempo de exercicio e de
contribuicdo nas jornadas especiais de trabalho, quando ingressar no cargo correspondente
a funcdo que desempenha e em razdo da qual foi submetido as jornadas especiais de
trabalho.

Art. 85. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980,
que nao optarem na forma artigo 79 desta lei, permanecerao recebendo seus salarios de
acordo com as Escalas de Padrbes de Vencimentos atualmente vigentes para o Quadro dos
Profissionais da Saude, devidamente reajustadas nos termos da legislacdo especifica,
mantidas as atuais denominacdes, referéncias de vencimentos de suas fun¢des e respectivas
jornadas de trabalho.

Secéao IV

Dos Direitos dos Servidores Admitidos Estaveis

Art. 86. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980,
para funcgdes correspondentes aos cargos constantes da coluna “Situagéo Nova” do Anexo I,
Tabelas “A” a “C”, desta lei, estaveis por forca do artigo 19 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias, cujos salarios sejam fixados nas novas referéncias de
vencimentos previstas nesta lei, assistem, além dos direitos previstos na legislagdo em
vigor, os seguintes:

I - licenca sem vencimentos para tratar de interesses particulares, prevista no artigo
153 da Lei n°© 8.989, de 1979;

Il - licenca prevista no artigo 149 da Lei n° 8.989, de 1979;

1l - readaptacédo, prevista no artigo 39 da Lei n® 8.989, de 1979, que ndo acarretara
diminuicdo nem aumento de saléarios;

IV - classificacdo no mesmo Nivel e Categoria em que se encontrar, quando ingressar
no cargo efetivo constante no Anexo I, Tabelas “A” a “C”, desta lei, correspondente a fungao
que desempenha.

Paragrafo Unico. Na concessao do afastamento previsto no 81° do artigo 45 da Lei n°®
8.989, de 1979, para os servidores referidos neste artigo, observar-se-a o disposto no artigo
38 desta lei.

Secéo V

Dos Direitos dos Servidores Admitidos Nao-Estaveis

Art. 87. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n© 9.160, de 1980,
para funcfes correspondentes aos cargos constantes na coluna “Situacdo Nova” do Anexo I,
Tabelas “A” a “C”, desta lei, ndo estaveis, cujos salarios sejam fixados nas novas referéncias
de vencimentos previstas nesta lei, assistem, além dos direitos previstos na legislacdo em
vigor, a alteracao ou restricdo de funcdo, temporaria ou permanente, para os que
apresentarem comprometimento parcial e temporario ou parcial e permanente de salde
fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes encargos mais compativeis com sua capacidade, sem
diminuicdo ou aumento de salérios.

spl0160-2008ATatto.doc



27

Paragrafo Unico. Fica vedada a concessédo dos afastamentos previstos no 8 1° do artigo
45 da Lei n© 8.989, de 1979, aos servidores a que se refere este artigo, exceto para as
Autarquias Hospitalares e para ocupar cargo de provimento em comissdo nas autarquias e
fundagdes, no Tribunal de Contas e Camara, todos do Municipio de S&o Paulo.

CAPITULO XV

DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS AOS INATIVOS E PENSIONISTAS

Art. 88. Os proventos, pensdes e legados, aos quais se aplica a garantia constitucional
da paridade, seréo revistos e fixados de acordo com as denominagdes, referéncias, classes e
categorias correspondentes aos cargos constantes da coluna “Situacdo Nova” do Anexo I,
Tabelas “A” a “C”, desta lei, mediante op¢ao dos aposentados e pensionistas pela fixacao
dos respectivos beneficios previdenciarios de acordo com as situacdes determinadas por esta
lei para o Quadro dos Profissionais da Saude, observadas as disposic¢des relativas as opc¢des
pelo novo plano de carreiras instituido para os servidores em atividade, efetivos ou
admitidos, inclusive o enquadramento por evolugéo funcional previsto nos artigos 56 e 59,
conforme o caso, desde que preencham as condicGes ali previstas, bem como as seguintes
regras:

| - a opcao podera ser realizada a qualquer tempo a partir da data da publicacdo desta
lei;

Il - a fixacdo dos proventos, pensdes e legados nas novas referéncias de vencimentos
instituidas por esta lei observara os critérios, bases, condi¢cdes e incompatibilidades
estabelecidos para os servidores efetivos ou admitidos em atividade, conforme o caso;

Il - a data-limite para a contagem de tempo na carreira ou cargo e obtencao dos
titulos, para os que se aposentaram ou faleceram na condig¢édo de servidores efetivos, seréa a
de sua aposentadoria ou falecimento, prevalecendo aquela que ocorreu primeiro;

IV - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada Basica de 20
(vinte) horas de trabalho semanais - J-20, prevista para os respectivos Quadros, passam a
ser fixados na Tabela da Jornada Béasica de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20,
prevista no artigo 26 desta lei;

V - os proventos ou pensfes fixados atualmente na Tabela da Jornada Basica de 24
(vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J-24, prevista para o0s respectivos Quadros,
passam a ser fixados na Tabela da Jornada Basica de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho
semanais - J-24, prevista no artigo 26 desta lei;

V1 - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada Basica de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30, prevista para os respectivos Quadros, passam a
ser fixados na Tabela da Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30
instituida por esta lei;

VII - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada Basica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, prevista para os respectivos Quadros, passam
a ser fixados na Tabela da Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-
40, prevista no artigo 26 desta lei.

§ 1°. A fixacdo dos proventos e pensdes de que trata este artigo produzira efeitos a
partir:

| - de 1° de janeiro de 2008, para aqueles que realizarem a opc¢éo no prazo de 120
(cento e vinte) dias contados da data da publicacdo desta lei;

Il - do primeiro dia do més da opc¢ao, para aqueles que realizarem a op¢ao apos o
prazo previsto no inciso | deste paragrafo.

§ 2°. Os proventos e pensdes dos aposentados e pensionistas que ndo gozam do
beneficio constitucional da paridade ficam mantidos na situacdo que ora se encontram.

Art. 89. A opcado de que trata o artigo 88 desta lei, para os aposentados optantes pelo
Quadro dos Profissionais da Saude previsto na Lei n° 11.410, de 1993, submetidos em
atividade ao RDPE, cujos proventos sao calculados na Tabela da Jornada Bésica J-20,
implicara a rendncia das parcelas incorporadas em razao da sujeicdo a esse Regime e a
fixacdo de seus proventos na seguinte conformidade:
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I - submetidos, em atividade, as Jornadas de 24 (vinte e quatro) e 33 (trinta e trés)
horas semanais de trabalho, H-24 e H-33 e as Jornadas Bésicas J-20 e J-30,
respectivamente: calculados no valor correspondente a Jornada Especial J-40, reduzido a
metade, acrescida dos seguintes percentuais, por ano de permanéncia no RDPE:

a) 01 ano: 20% (vinte por cento);

b) 02 anos: 40% (quarenta por cento);

¢) 03 anos: 60% (sessenta por cento);

d) 04 anos: 80% (oitenta por cento);

e) 05 anos ou mais: 100% (cem por cento);

Il - submetidos, em atividade, a Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
H-40 e a Jornada Basica J-40: calculados no valor correspondente a Jornada Basica J-40.

§ 1°. Fica assegurada aos aposentados de que trata este artigo, que a data da
aposentadoria estivessem incluidos no RDPE no minimo h4d 1 (um) ano, a percepc¢ao da
vantagem de ordem pessoal prevista no 8 1° do artigo 55 desta lei.

§ 2°. Os percentuais fixados no inciso | deste artigo sdo mutuamente exclusivos, néo
podendo ser recebidos cumulativamente.

§ 3°. O disposto neste artigo aplica-se aos pensionistas.

Art. 90. Observado o disposto no artigo 88 desta lei, os proventos dos aposentados em
cargo ou funcdo de Auxiliar Técnico de Saude, Ref. QPS-5, bem como as pensdes devidas
aos beneficiarios do servidor, aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade, serédo
fixados de acordo com a referéncia do cargo de Auxiliar Técnico em Saude, Ref. AT-1,
observada a nova denominagéao.

Paragrafo Unico. Os proventos e pensdes dos aposentados e pensionistas que nao
gozam do beneficio constitucional da paridade ficam mantidos na situacdo que ora se
encontram, mantidas as atuais denominacdes e referéncias.

Art. 91. Observado o disposto nos artigos 88 a 90 desta lei, os aposentados,
pensionistas e legatarios, ndo optantes pelos padrées de vencimentos instituidos para o
Quadro de Profissionais da Saude, aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade,
que desejarem ter os respectivos beneficios previdenciarios revistos e fixados de acordo com
as denominacbes, referéncias, classes e categorias correspondentes aos cargos constantes
da coluna “Situagdo Nova” do Anexo I, Tabelas “A” a “C”, desta lei, deverdo, previamente,
realizar a opcgéo prevista para o Quadro dos Profissionais das Saude na Leis n® 11.410, de
1993.

8§ 1°. A opcgao pela fixagdo dos proventos e pensdes na forma da Lei n°® 11.410, de
1993, de que trata este artigo, seréa realizada, exclusivamente, para fins de revisdo dos
beneficios previdenciarios de acordo com as situacdes previstas nesta lei e ndo gerara
efeitos de qualquer ordem, inclusive pecuniérios.

§ 2°. A fixacdo dos proventos e pensfes de que trata este artigo sera definitiva e
produzira efeitos na forma do § 1° do artigo 88 desta lei.

§ 3°. Os aposentados, pensionistas e legatarios de que trata este artigo terdo seus
proventos, pensdes ou legados fixados nas referéncias de vencimentos instituidos por esta
lei, de acordo com os critérios, bases, condi¢fes e incompatibilidades estabelecidos para os
servidores efetivos ou admitidos em atividade, conforme o caso.

Art. 92. Os aposentados, pensionistas e legatarios aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade, que néo realizarem a opc¢ao prevista nos artigos 88 e 90 desta
lei, permaneceréo na situacdo em que se encontram, percebendo seus proventos, pensdes
ou legados de acordo com as Escalas de Padrbes de Vencimentos atualmente vigentes,
devidamente reajustados nos termos da legislagdo especifica, mantidas as atuais
denominacdes e referéncias.

CAPITULO XVI

DAS DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS AOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

Art. 93. As gratificacOes instituidas por legislacdo especifica ndo alterada por esta lei,
devidas aos profissionais da saude integrados no plano de carreira ora instituido, ficam
mantidas nas atuais bases de incidéncia, percentuais, critérios e condi¢cbes nela previstos.
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Art. 94. A partir da data da publicacdo desta lei, aplicam-se aos servidores dos niveis
superior e médio do atual Quadro dos Profissionais da Saude, optantes pelo novo plano de
carreiras ora instituido, as normas relativas a progressao funcional e a promocgao previstas
nos artigos 16 a 18, em substituicdo as vigentes normas de promocéo por antiguidade, por
merecimento e de acesso, observado o disposto no artigo 96 desta lei.

§ 1°. O disposto neste artigo néo se aplica em relacdo a promocéo por antiguidade e
por merecimento do exercicio de 2008, ano-base-2007.

§ 2°. O servidor que implementar as condi¢cdes para promoc¢ao por antiguidade ou
merecimento referida no 81° deste artigo, nos termos da legislagdo em vigor, tera a
integracdo na carreira de que trata esta lei adequada a promocao alcancada, observadas as
regras estabelecidas em seu artigo 62.

Art. 95. Os cargos de provimento em comissao privativos das atuais carreiras dos
niveis superior e médio do atual Quadro dos Profissionais da Salde, constantes da coluna
“Situacdo Atual” do Anexo I, Tabelas “A” a “C”, desta lei, passam a ser, privativos dos
integrantes das carreiras reconfiguradas por esta lei, ressalvada a situacdo dos atuais
titulares.

Paragrafo Unico. Os titulares de cargos constantes da coluna “Situagao Atual” do Anexo
I, que ndo optarem pelas novas referéncias de vencimentos instituidas por esta lei, poderao
titularizar os cargos de provimento em comisséo privativos das carreiras ora reconfiguradas.

Art. 96. Excepcionalmente, a primeira progressao funcional ocorrera no més de junho
subsequente ao prazo de 24 (vinte e quatro) meses da publicacdo desta lei.

Art. 97. As funcgbes exercidas por servidores admitidos ou contratados nos termos da
Lei n® 9.160, de 1980, permanecerao destinadas a extin¢cdo na vacancia, na forma da
legislacdo especifica.

Art. 98. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos cargos
reenquadrados na forma desta lei, os candidatos excedentes aprovados nos concursos
publicos cujo prazo de validade esteja em vigéncia, na data de sua publicacdo, realizados
para cargos anteriormente correspondentes aos constantes da coluna “Situacéo Atual” do
Anexo I, Tabelas “A” a “C”.

Paragrafo Unico. O aproveitamento a que se refere este artigo dar-se-a,
obrigatoriamente, no cargo reenquadrado, observada a disciplina, especialidade médica,
atividades técnicas e técnico-auxiliares, conforme o caso, de acordo com o Anexo | desta lei.

Art. 99. As disposicdes referentes as carreiras de que trata esta lei aplicam-se, no que
couber, aos servidores efetivos, admitidos, contratados, aposentados, pensionistas e
legatarios do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo — IPREM e do Servico Funerario
do Municipio de Sao Paulo.

Art. 100. Os efeitos pecuniarios decorrentes da aplicacdo das disposi¢cfes desta lei
serdo gerados nas condi¢des previstas no § 1° do artigo 51, no § 1° do artigo 88 e no § 2°
do artigo 91 desta lei.

Art. 101. As disposicdes desta lei sobre jornadas de trabalho e sua remuneracgao
aplicam-se nas mesmas bases aos contratados por tempo determinado nos termos da Lei n®
10.793, de 1989, e legislacao subseqiiente, exceto no que se refere as condicdes de
ingresso nas jornadas especiais de trabalho.

Paragrafo Unico. Para os efeitos do inciso IV do artigo 5° da Lei n® 10.793, de 1989, a
jornada de trabalho do contratado serd fixada de acordo com as necessidades do servico,
nas jornadas basicas ou nas especiais previstas por esta lei para o cargo correspondente.

CAPITULO XVII

DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA OS EMPREGADOS PUBLICOS DAS AUTARQUIAS
HOSPITALAR MUNICIPAL E DE SERVICOS AUXILIARES DE SAUDE

Secéo |

Da Readequacao das Escalas de Vencimentos

Art. 102. Os empregados publicos das Autarquias Hospitalar Municipal e de Servigos
Auxiliares em Saude, ocupantes de empregos publicos correspondentes aos cargos dos
niveis superior e médio do Quadro dos Profissionais da Saude ora reorganizado, ficam com
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seus salarios fixados na referéncia inicial das respectivas carreiras da Administracao Direta,
na conformidade do Anexo Il integrante desta lei.

Art. 103. As Escalas de Vencimentos dos Quadros das Autarquias Hospitalar Municipal
e de Servicos Auxiliares em Saude, relativamente aos empregos publicos ndo abrangidos
pelo artigo 102 desta lei, ficam readequadas em 2,14% (dois inteiros e quatorze centésimos
por cento).

Secéao 11

Da Gratificacdo Especial pela Prestacdo de Servicos Assistenciais em Saude

Art. 104. O valor da Gratificagdo Especial pela Prestacdo de Servigcos Assistenciais em
Saude devida aos empregados publicos das Autarquias Hospitalar Municipal e de Servicos
Auxiliares em Saude, na forma da legislacdo em vigor, passa a ser o fixado nesta lei para os
cargos correspondentes dos profissionais da Administracéo Direta.

Art. 105. O valor da Gratificacdo Especial de Servico Social na Saude devida aos
empregados publicos das Autarquias Hospitalar Municipal e de Servigos Auxiliares em Saude,
na forma da legislagcdo em vigor, passa a ser o fixado nesta lei para o cargos
correspondentes dos profissionais da Administracao Direta.

Art. 106. O Executivo, no exercicio de 2008, encaminhara ao Poder Legislativo projeto
de lei dispondo sobre a instituicdo de plano de cargos, carreiras e salarios para os
empregados publicos das Autarquias Hospitalar Municipal e de Servicos Auxiliares em Saude.

CAPITULO XVIII

DAS ALTERACOES DA LEI N° 13.652, DE 2003

QUADRO DE PESSOAL DE NIVEL BASICO

Art. 107. Os artigos 3°, 8°, 9°, 16 e 18 da Lei n® 13.652, de 2003, e legislagdo
subsequente, passam a vigorar com a seguinte redacao:

B G L

§ 1°. Todos os cargos da carreira a que se refere o “caput” deste artigo situam-se
inicialmente na Categoria 1 do Nivel I, e a ela retornam quando vagos.

“Art. 8°. O ingresso na carreira de Agente de Apoio, exigida, como formac¢do minima, o
Ensino Fundamental completo, dar-se-a na Categoria 1 do Nivel I, mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo unico. A Administracdo, no momento da abertura do concurso publico,
estabelecera no edital as atribui¢cdes especificas, de acordo com suas necessidades.” (NR)

“Art. 9°. A evolucdo do servidor na carreira serd feita por progresséo funcional ou por
promocao.” (NR)

“Art. 14. Promocao é a elevacao do servidor na carreira, de um nivel para outro, em
razao do resultado da avaliacdo de desempenho associado a titulos e atividades, observados
0s seguintes requisitos:

I - tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Categoria 10 do Nivel I;

Il - apresentacéo de certificados de conclusdo de cursos correlacionados com a area de
atuacao, que ndo tenham sido requisito para provimento do cargo efetivo, realizados ou
referendados pela PMSP, totalizando, no minimo, 90 (noventa) horas.

8§ 1°. A promocao sera feita mediante enquadramento na Categoria | do Nivel 11,
conforme dispuser o respectivo regulamento.

§ 2°. Serdo promovidos para o Nivel Il da carreira, no méximo, 40% (quarenta por
cento) dos titulares de cargos do Nivel I, considerando o total do niumero de cargos por
segmento, permanecendo, no minimo, 60% (sessenta por cento) no Nivel I.” (NR)

“Art. 16. A promocao sera regulamentada mediante decreto.” (NR)

“Art. 18. Ficara impedido de mudar de Categoria ou de Nivel, pelo periodo de 1 (um)
ano, o Agente de Apoio que, embora haja implementado todos os prazos e condi¢cfes para a
progressédo funcional ou promocao, tiver sofrido a penalidade de suspenséo, aplicada em
decorréncia de procedimento disciplinar.” (NR)

CAPITULO XIX

DAS ALTERAGCOES DA LEI N°© 13.748, DE 2004
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QUADRO DE PESSOAL DE NIVEL MEDIO

Art. 108. Os artigos 3°, 8°, 9°, 15, 17 e 19 da Lei n® 13.748, de 2004, passam a
vigorar com a seguinte redacéo:

B G

8§ 1°. Todos os cargos da carreira a que se refere o “caput” deste artigo situam-se
inicialmente na Categoria 1 do Nivel I, e a ela retornam quando vagos.

“Art. 8°. O ingresso nas carreiras de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e de
Assistente de Suporte Técnico dar-se-a na Categoria 1 do Nivel | das respectivas carreiras,
na seguinte conformidade:

I - Assistente de Gestao de Politicas Publicas: mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos, exigido, como formacdo minima, o certificado de conclusdo do ensino
meédio;

Il - Assistente de Suporte Técnico: mediante concurso publico de provas ou de provas
e titulos, exigido, como formac¢ao minima, o certificado de conclusdo de educacéo
profissional de nivel técnico.

Paragrafo Unico. A Administracdo no momento da abertura do concurso publico
estabelecera no edital, de acordo com as suas necessidades, os segmentos de atividades, na
conformidade dos Anexos IV e V integrantes desta lei.” (NR)

“Art. 9°. A ascensao do servidor na carreira sera feita por progressao funcional ou por
promocao.” (NR)

“Art. 15. Promocao é a elevagao do servidor na carreira, de um nivel para outro, em
razdo do resultado da avaliacdo de desempenho associado a titulos e atividades, observados
0s seguintes requisitos:

I - tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Categoria 10 do Nivel I;

Il - apresentacéo de certificados de conclusdo de cursos correlacionados com a area de
atuacao, que ndo tenham sido requisito para provimento do cargo efetivo, realizados ou
referendados pela PMSP, totalizando, no minimo, 90 (noventa) horas.

8§ 1°. A promocao sera feita mediante enquadramento na Categoria | do Nivel I,
conforme dispuser o respectivo regulamento.

§ 2°. Serao promovidos para o Nivel Il das carreiras, no maximo, 40% (quarenta por
cento) dos titulares de cargos do Nivel I, considerando o total do niumero de cargos por
segmento, permanecendo, no minimo, 60% (sessenta por cento) no Nivel I.” (NR)

“Art. 17. A promogao sera regulamentada mediante decreto.” (NR)

“Art. 19. Ficardo impedidos de mudar de Categoria ou de Nivel, pelo periodo de 1 (um)
ano, o Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e o Assistente de Suporte Técnico que,
embora tenham implementado todos os prazos e condi¢des para a progressdo funcional ou
promocao, tiverem sofrido a penalidade de suspenséao, aplicada em decorréncia de
procedimento disciplinar.” (NR)

CAPITULO XX

DAS ALTERA(;C)ES DA LEI N° 14.591, DE 2007

QUADRO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR

Art. 109. Os artigos 3°, 17, 21, 35 e 70 da Lei n® 14.591, de 2007, e legislacédo
subsequente, passam a vigorar com a seguinte redacao:

A, 3. ittt e

8§ 4°. Enquanto néo editado o decreto referido no § 3° deste artigo, ficam mantidos os
atuais numeros de cargos das carreiras ora reconfiguradas.” (NR)

“Art. 17. Serdo promovidos para os Niveis Il e Il da carreira, no maximo, 30% (trinta
por cento) dos titulares de cargos do nivel, considerando o total do niumero de cargos por
disciplina, permanecendo, no minimo, 40% (quarenta por cento) no Nivel I.” (NR)

“Art. 21. Ficard impedido de mudar de Categoria ou de Nivel, pelo periodo de 1 (um)
ano, o Especialista que, embora haja implementado todos os prazos e condi¢des para a
progressdo funcional ou promocéo, tiver sofrido a penalidade de suspenséo, aplicada em
decorréncia de procedimento disciplinar.” (NR)

spl0160-2008ATatto.doc



32

“Art. 35. Até a publicacdo do ato de integracado, os servidores receberdo seus
vencimentos na forma prevista na legislacédo vigente para os Quadros de Profissionais de
que trata o artigo 1° desta lei, devidamente reajustados de acordo com as normas em vigor,
mantidos o padrédo de vencimentos atual de seus cargos e demais beneficios, nos
percentuais e bases atualmente percebidos, inclusive quanto & remuneracéo pelo exercicio
de cargos de provimento em comissdo, 0s quais serdo recalculados para o atendimento ao
disposto no 8§ 7° do artigo 36 desta lei.

Paragrafo Unico. A producao dos efeitos a partir de 1° de julho de 2007, prevista no §
7° do artigo 36 desta lei, ndo podera ocasionar decesso no valor nominal da remuneracao
percebida pelo servidor no periodo a que alude o “caput” deste artigo, cessando, a partir do
primeiro dia do més do cadastramento do ato da respectiva integracdo, o pagamento de
quaisquer valores superiores aos que serdo alcancados com a integracédo do servidor na
forma desta lei.” (NR)

E7 N 4 T

§ 5°. Se da aplicacao do disposto neste artigo, desconsiderada eventual decisédo
judicial, ocorrer enquadramento em referéncia cujo valor seja inferior ao valor do padréao
atualmente percebido pelo servidor, proceder-se-4 ao enquadramento na referéncia de valor
igual ou, na falta deste, no imediatamente superior ao do valor obtido.” (NR)

Art. 110. A coluna “Atribuicfes Especificas por Disciplina/Formacao” do Anexo |1l da
Lei n® 14.591, de 2007, relativamente a disciplina Servico Social, Formacao do Especialista
em Assisténcia e Desenvolvimento Social, passa a vigorar com a seguinte redacéao:

“a) Servico Social

Formacé&o: Curso superior de graduacdo em Servico Social e registro no Conselho
Regional de Servigo Social — CRESS.

CAPITULO XXI

DA OPCAO DOS SERVIDORES NAO INTEGRADOS NOS PLANOS DE CARREIRAS
INSTITUIDOS PELAS LEIS N° 13.652, DE 2003, N° 13.748, DE 2004, E N° 14.591, DE 2007

Art. 111. Os atuais titulares de cargos ndo integrados nos planos de carreiras
instituidos pelas Leis n® 13.652, de 2003, n° 13.748, de 2004, e n°® 14.591, de 2007,
poderéao realizar opcdo por esses planos, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da
data da publicacdo desta lei.

8§ 1°. Realizada a opgéo de que trata este artigo, a integragdo nos respectivos planos
sera definitiva e feita de acordo com os critérios, as condicdes e a data-limite da contagem
de tempo previstas nas referidas leis.

8§ 2°. A integracdo dos servidores de que trata este artigo, bem como a fixacdo de
salarios, produzirao efeitos a partir do primeiro dia do més do cadastramento do ato.

§ 3°. Os atos necessarios a implementacdo das opc¢des e integragdes previstas neste
artigo seréo realizados por Comisséo Intersecretarial Especial, vinculada ao Departamento
de Recursos Humanos, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Gestao, cuja composicao sera definida pelo Diretor do referido Departamento.

CAPITULO XXII

CAPITULO XXI

Art. 112 - A organizac¢ao, plano de carreira dos titulares de cargos e fung¢des de auxiliar
de servicos de saude de zoonoses, afastados ou ndo, que tenham ou ndo optado pelo cargo
de agente de apoio, nos termos do art. 26, da Lei Municipal n® 13.652, de 25 de setembro
de 2003, com as altera¢cdes posteriores, e que exerciam a funcdo de auxiliar de servicos de
saude zoonoses, ou que atualmente estejam exercendo as func¢des de auxiliar de saude de
zoonoses, tendo o prazo de 120 dias (cento e vinte dias), para fazerem sua opc¢éo pelo novo
cargo, ou dele desistirem, a contar da data da publicacéo.

Art. 113 - Ficam transformados em cargos de Agente de Saude Controle de Endemias,
os Auxiliares de Zoonoses e os Agentes de Apoio que atuam na area da Saude, que
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atualmente estejam exercendo a funcdo na area de zoonoses, até a publicacdo desta Lei,
desde que no prazo do art. anterior venha optar pelo novo cargo.

Art. 114 - Em decorréncia da transformacao prevista no artigo anterior e sua
complexidade, a carreira de Auxiliar de Saude Controle de Endemias passa a ter a estrutura
indicada no anexo, integrante desta Lei.

Art. 115 - O provimento dos cargos constantes do anexo uUnico, tabelas | e Il, far-se-a:

I - Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos para os cargos de classe
inicial, exigido o certificado de conclusao do ensino médio completo ou equivalente.

Il - Mediante aprovacgéo no curso a ser ministrado por 6rgdo da administracdo publica
ou entidade conveniada, no qual conterd matérias pertinentes ao desempenho da funcéo e
suas necessidades, levando em conta a pontualidade, assiduidade e bom desempenho na
avaliacdo, a ser analisado por Comissao especialmente formada com este intuito, garantida
a presenca de pelo menos um representante dos servidores publicos, conforme dispuser
regulamentacdo da presente Lei.

Art. 116 - Fica readequacéo, a partir da data da publicagcédo, a escala de padrao de
vencimentos dos cargos de nivel médio do Quadro dos Profissionais da Saude (QPS),
compreendidos no art. 1°, sendo mantidas as referéncias, os graus e valores constantes no
anexo integrante desta Lei.

8§ 1° Na composicdo da escala de padrdo de vencimentos observar-se-a, sempre, no
minimo, o percentual de 6,5% (seis e meio por cento), entre o valor de cada referéncia e o
que lhe for imediatamente subseqliente, e o percentual de 10% (dez por cento) entre cada
grau e o que lhe for imediatamente subseqiente.

8§ 2° - Na passagem de cada valor de referéncia, que ira de | (um) a 10 (dez), nao
podera ser aplicado de uma passagem para outra, tempo superior a 3 (trés) anos.

8 3° - Na passagem de cada grau, observada a ordem deste paragrafo e avaliada por
comissao de avaliagcéo, sera levado em consideracéao:

| - pontualidade;

Il - assiduidade;

11 - eficiéncia;

IV - cursos de capacitacao

8 4° - Consideram-se atribui¢des o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarias ao desempenho do cargo.

8§ 5° - O agente de saude que tiver sofrido penalidade de repreensdo ou de suspensao,
aplicadas em decorréncia de procedimento disciplinar, ficara impedido de mudar de grau
representados pelos incisos do 8§ 3°, conforme anexo, no periodo de 01 (um) ano
subsequente a aplicacdo dessas penalidades, ainda que tenha implementado todos os prazos
e condicbes para promocéao de grau.

8 6° - As vantagens pecuniarias percebidas pelos servidores do Quadro dos
Profissionais da Saude que incidirem sobre as escalas de padrdes de vencimentos dos
referidos quadros, passam a ser calculadas nos mesmos percentuais e bases sobre as
escalas ora readequadas.

Art. 117 - Secretaria Municipal de Saude incentivard o desenvolvimento funcional do
servidor mediante a elaboracdo de programa proéprio de capacitacdo continuada e estimula
ao servidor publico, visando o aperfeicoamento das atribuicdes relacionadas e a
complexidade relacionada ao cargo.

Art. 118 - Fica mantido o pagamento de gratificacdo especial pela prestacdo de
servicos assistenciais a saude e de gratificacdo especial de regime de plantdo, aos ocupantes
dos cargos e func¢des de Auxiliar de Servico de Saude, desde que cumpridos os requisitos
criados pela Lei Municipal n® 11.716/95, com suas alteracdes posteriores.

Art. 119 - As disposicdes desta Lei se aplicam aos servidores efetivos, admitidos,
contratados, aposentados e pensionistas do Instituto de Previdéncia do Municipio de Séo
Paulo - IPREM.

CAPITULO XXI1I

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 120. O valor da Gratificagdo Especial de Servico Social na Saude, instituida pela
Lei n® 13.511, de 10 de janeiro de 2003, devida ao titular de cargo ou ocupante de funcao
de Assistente Social, ndo optante nos termos da Lei n°® 14.591, de 2007, passa a ser R$
567,00 (quinhentos e sessenta e sete reais).

Art. 121. Os profissionais que atuam no Servigo de Atendimento Mdével de Urgéncia
(SAMU) e os agentes do controle de zoonoses terdo direito a todos os beneficios instituidos
por esta lei.

Art. 122. As despesas com a execucao desta lei correrdo por conta das dotacfes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 123. Ficam revogados o artigo 5° da Lei n® 11.716, de 1995, com a redacao dada
pelo artigo 1° da Lei n® 14.257, de 29 de dezembro de 2006, o artigo 7° da Lei n©® 11.716,
de 1995, o artigo 15 e 0 § 2° do artigo 115 da Lei n® 13.652, de 2003, e o artigo 16 da Lei
n°® 13.748, de 2004.

Art. 124. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, exceto com relagdo ao
artigo 35 da Lei n® 14.591, de 2007, na redacdo conferida pelo artigo 109 desta lei, que
retroagira a 14 de novembro de 2007. As Comissdes competentes".

Sala de sessfes, em
Vereador. Arselino Tatto
Lider do PT”

PUBLICADO DOC 11/07/2008, PAG. 111

PARECER CONJUNTO N° DAS COMISSOES REUNIDAS DE CONSTITUICAO, JUSTICA E
LEGISLACAO PARTICIPATIVA, DE ADMINISTRACAO PUBLICA, DE SAUDE, PROMOCAO
SOCIAL, TRABALHO, IDOSO E MULHER E DE FINANGCAS E ORCAMENTO SOBRE O
SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N°© 0160/08.

Trata-se de substitutivo ao Projeto de Lei, que dispde sobre a reorganizacdo do Quadro
dos Profissionais da Saude, a reconfiguracdo das carreiras dos niveis superior e médio do
referido Quadro, a instituicdo de novo plano de carreiras e do Prémio de Produtividade de
Desempenho a ser concedido aos servidores que especifica, a cessacdo da vantagem
pecuniaria que discrimina, a alteracdo dos dispositivos das Leis n® 13.652, de 25 de
setembro de 2003, e n® 14.591, de 13 de novembro de 2007, e a alteracdo do valor das
gratificacdes que especifica.

O substitutivo objetiva aprimoram o projeto original, conformando suas disposi¢des ao
melhor interesse da categoria reorganizada.

Concretamente as medidas adotadas consistem na alteracdo do art. 73, com a
finalidade de manter os cargos de Educador de Saude Publica.

Em outro aspecto, possibilita a incorporacdo da gratificacdo prevista no art. 48, bem
como inclui a categoria de Cirgurgides Dentistas entre seus beneficiarios.

O Substitutivo cria, ainda, a categoria de Auxiliar de Servi¢co de Saude de Zoonose e
estende aos servidores do SAMU e Agentes de Zooneses 0s beneficios do projeto original.

Ante o exposto, somos PELA LEGALIDADE.

Quanto ao mérito, as Comissdes pertinentes entendem inegavel o interesse publico do
substitutivo proposto, razdo pela qual manifestam-se

FAVORAVELMENTE.

Quanto aos aspectos financeiros a Comissao de Financas e Orcamento nada tem a
opor, vez que as despesas com a execuc¢do do substitutivo correrdo por conta das dotacbes
orcamentarias proprias.

FAVORAVEL, portanto, o parecer.

Sala das ComissGes Reunidas,

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E LEGISLACAO PARTICIPATIVA
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Joao Antonio (PT)

Ademir da Guia (PV)

Carlos Alberto Bezerra Jr. (PSDB)
Russomanno (PP)

Tido Farias (PSDB)

Ushitaro Kamia (DEM)

COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA
Aurélio Nomura (PV)

Gilson Barretos (PP) - contrario (P/encaminar)
José Ameérico (PT)

José Rolim (PSDB)

Marta Costa (DEM) - (p/encaminhar)
COMISSAO DE SAUDE, PROMOGAO SOCIAL, TRABALHO, IDOSO E MULHER
José Ferreira dos Santos-Zelao (PT)

Atilio Francisco (PRB)

Carlos Neder (PPS)

Noemi Nonato (PSB)

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
Wadih Mutran (PP) - (contrario)

Francisco Chagas (PT)

Adolfo Quintas (PSDB)

José Police Neto (PSDB) — (Contrério)
Aurélio Miguel (PR)

Milton Leite (DEM)

Paulo Fiorilo (PT)

Paulo Frange (PTB)”
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