PUBLICADO DOM 15/08/2002, PAG. 62, PLENARIO

SUBSTITUTIVO 02 AO PROJETO DE LEI N°© 124/02

Cria a Secretaria Municipal de Seguranca Urbana - SMSU, e d& outras providéncias

A Céamara Municipal de Sdo Paulo DECRE T A:

Art. 1° - Fica criada a Secretaria Municipal de Seguranca Urbana - SMSU.

Paragrafo Unico - Entende-se por seguranca urbana a atuacio dos érgédos publicos
municipais de forma articulada, priorizando nas politicas publicas urbanas, a prevencéo a
violéncia.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Seguranca Urbana incumbe:

| - estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranca urbana no Municipio de
Sé&o Paulo;

Il - executar, através de seus 6rgaos, as politicas publicas de interesse da pasta,
coordenando e gerenciando a integracdo com as politicas sociais do Municipio que, direta ou
indiretamente, interfiram nos assuntos de seguranca urbana da cidade;

11 - estabelecer relagcdo com os 6rgaos de seguranca estaduais e federais, visando agao
integrada no Municipio de Sdo Paulo, inclusive com planejamento e integracdo das
comunicacoes;

IV - coordenar as atividades da Assisténcia Militar do Gabinete da Prefeita;

V - estabelecer, em conjunto com a Secretaria Municipal de Transportes, mediante convénio
firmado com os 6rgéos de seguranca estadual, as diretrizes, o gerenciamento e as
prioridades de policiamento, controle e fiscalizacdo do transito;

VI - propor prioridades nas acfes de policiamento investigativo, preventivo e ostensivo
realizadas pelos 6rgdos de seguranca publica que atuam no Municipio de S&o Paulo, por
meio de intercambio permanente de informac¢des e gerenciamento;

VIl - estabelecer a¢cbes, convénios e parcerias, qguando necessario, com as entidades
nacionais ou estrangeiras que exercam atividades destinadas a estudo e pesquisa de
interesse da seguranca urbana;

VIII - contribuir para a prevencdo e a diminui¢do da violéncia e da criminalidade,
promovendo a mediacdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos;
IX - Valer-se de dados estatisticos das Policias Estaduais para o estabelecimento de
prioridades das acfes de seguranca urbana municipal;

X - Implantar postos fixos da Guarda Civil Metropolitana em pontos estratégicos de acordo
com o interesse da seguranca urbana;

Xl - Planejar, fixar diretrizes, coordenar e executar a fiscalizacdo e o policiamento de
transito de competéncia do Municipio, nos termos da legislacdo em vigor;

X1l - Promover parcerias com instituicdes voltadas as areas de servico social e psicologia
visando trabalho com a Guarda Civil Metropolitana em seus postos fixos, buscando soluc¢ées
de pequenos conflitos sociais que, por sua natureza, possam dar origem a violéncia e
criminalidade;

X111 - Receber através de servico disque denuncia, denlncias de vandalismo praticado
contra os equipamentos publicos municipais.

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Seguranca Urbana tem a seguinte estrutura basica:

I - Gabinete do Secretario, com:

a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria Juridica;

¢) Assessoria Técnica;

d) Assessoria Técnica de Projetos Especiais;

e) Assessoria de Imprensa e Comunicacéo;

Il - Coordenadoria Geral de Administragdo e Finangas, com:

a) Divisdo Técnica de Recursos Humanos;

b) Divisdo Técnica de Saude;

¢) Divisdo Técnica de Administracdo Geral;

d) Divisdo Técnica de Orcamento e Financas;

e) Divisdo Técnica de Acompanhamento da Execu¢ao Orcamentaria;

f) Divisdo Técnica de Suprimentos;

11l - Guarda Civil Metropolitana;
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IV - Centro de Formacdo em Seguranc¢a Urbana;

V - Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana, com:

a) Divisdo Técnica de Prevencao, Correicdes e Informagdes Funcionais Disciplinares;

b) Divisdo Técnica de Sindicancias Administrativas;

¢) Divisdo Técnica de Processos Administrativos Disciplinares;

VI - Conselho Interdisciplinar Consultivo;

VIl - Coordenadoria Geral do Programa das Comissdes Civis Comunitarias.

Art. 4° - Fica transferida para a Secretaria Municipal de Seguranca Urbana a Guarda Civil
Metropolitana, criada pela Lei n® 10.115, de 15 de setembro de 1986, com seus recursos
humanos, patrimoniais, orcamentarias e veiculos administrativos e operacionais de
policiamento, inclusive os recursos que, pertinentes ao referido 6rgao, estdo alocados nas
dotacfes do Gabinete da Secretaria do Governo Municipal - SGM.

paragrafo unico - A Guarda Civil Metropolitana, subordinada a Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana, é o principal 6érgédo de execucado da politica municipal de seguranca
urbana.

Art. 5° - Compete ao Secretario Municipal de Seguranca Urbana:

I - coordenar a politica de seguranca urbana do Municipio de Sao Paulo;

Il - estabelecer ac¢des, celebrar parcerias e convénios, nos termos do inciso VIl do artigo 2°
desta lei;

11 - Indicar o Oficial da Policia Militar para chefiar a Assisténcia Militar do Gabinete da
Prefeita;

IV - delegar competéncias, quando considerar necessario;

V - indicar o Comandante da Guarda Civil Metropolitana;

VI - indicar o Corregedor Geral da Guarda Civil Metropolitana;

VII - indicar o Coordenador Geral do Centro de Formacgdo em Seguranca Urbana.

Art. 6° - No que se refere exclusivamente a infracdes envolvendo servidores do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, fica atribuida ao Secretario Municipal de
Seguranga Urbana competéncia para:

I - determinar a instauracao:

a) das sindicancias emgeral;

b) dos procedimentos especiais de exoneragdo em estagio probatorio;

¢) dos inquéritos administrativos;

Il - aplicar suspensao preventiva;

11 - decidir, por despacho, os processos de inquérito administrativo, nos casos de:

a) absolvicao;

b) repreensdo ou suspensao resultantes de desclassificacdo da infracdo ou de
abrandamento da penalidade;

€) suspensdo ou demissdo, nas hipéteses de:

1. abandono do cargo, caracterizado pela falta ao trabalho por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos;

2. faltas ao servico, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta) dias interpolados durante o
ano;

3. ineficiéncia no servico, nos termos da legislacao especifica;

IV - decidir as sindicancias;

V - decidir os procedimentos especiais de exoneragdo em estagio probatorio;

VI - deliberar sobre a remocéo temporaria de servidor integrante do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana.

8§ 1° - A competéncia estabelecida neste artigo abrange as atribuicbes para decidir os
pedidosde reconsideracdo, apreciar e encaminhar os recursos e os pedidos de revisdo de
inquérito a Prefeita.

§ 2° - O Secretario Municipal de Seguranca Urbana poderéa delegar ao Corregedor Geral as
competéncias previstas no inciso I, alineas "a" e "b" e no inciso IV, ambos do "caput" deste
artigo.

Art. 7° - A Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana compete:

I - apurar as infragfes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana;

Il - realizar visitas de inspecao e correi¢cfes extraordinarias em qualquer unidade da Guarda
Civil Metropolitana;

11 - apreciar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuacao irregular
de servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana;
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IV - promover investigacdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos candidatos
a cargos na Guarda Civil Metropolitana, bem como dos ocupantes desses cargos em estagio
probatorio e dos indicados para o exercicio de chefias, observadas as normais legais e
regulamentares aplicaveis.

Art. 8° - Ao Corregedor Geral da Guarda Civil Metropolitana compete, basicamente:

| - assistir o Secretario Municipal de Seguranca Urbana nos assuntos disciplinares;

Il - manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos a
apreciacao do Secretario Municipal de Seguranca Urbana, bem como indicar a composicao
das Comissbes Processantes;

11 - dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os
servi¢cos da Corregedoria Geral da Guarda;

IV - apreciar e encaminhar as representacdes que lhe forem dirigidas relativamente a
atuacéo irregular de servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana, bem como propor ao Secretario Municipal de Seguranca Urbana a
instauracao de sindicancias administrativas e de procedimentos disciplinares, para a
apuracao de infracdes administrativas atribuidas aos referidos servidores;

V - avocar, excepcional e fundamentadamente, processos administrativos disciplinares e
sindicancias administrativas instauradas para a apuracdo de infracdes administrativas
atribuidas a servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana;

VI - responder as consultas formuladas pelos 6rgaos da Administracdo Publica sobre
assuntos de sua competéncia;

VIl - determinar a realizagao de correi¢gbes extraordinarias nas unidades da Guarda Civil
Metropolitana, remetendo, sempre, relatério reservado ao Comandante da Guarda;

VIII - remeter ao Comandante da Guarda relatério circunstanciado sobre a atuacao pessoal
e funcional dos servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana em estagio probatério, propondo, se for o caso, a instauracdo de
procedimento especial, observada a legislacdo pertinente;

IX - submeter ao Comandante da Guarda Civil Metropolitana relatério circunstanciado e
conclusivo sobre a atuacado pessoal e funcional de servidor integrante do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana indicado para o exercicio de Chefias e
Encarregaturas, observada a legislacao aplicavel;

X - praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuices e competéncias das
unidades ou dos servidores subordinados;

Xl - exercer as competéncias previstas para os dirigentes, inerentes aos sistemas de
administracdo, no ambito da Unidade de Despesa - Corregedoria Geral da Guarda Civil
Metropolitana;

X1l - proceder, pessoalmente, as correicbes nas Divisdes que lhe sdo subordinadas.

X1l - aplicar penalidades, na forma prevista em lei;

X1V - julgar os recursos de classificacao ou reclassificacdo de comportamento dos
servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana.

Art. 9° - Ao Corregedor Adjunto da Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana
compete:

I - exercer as atividades que Ihe forem atribuidas pelo Corregedor Geral da Guarda Civil
Metropolitana;

Il - distribuir os servicos de Assisténcia da Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana
as demais chefias que a integrarem;

Il - coordenar as atividades dos servidores da Corregedoria Geral da Guarda Civil
Metropolitana no exercicio de chefias e encarregaturas;

IV - substituir o Corregedor Geral da Guarda Civil Metropolitana, em suas auséncias ou
impedimentos legais.

Art. 10 - A Divisdo Técnica de Prevencéo, Correicdes e Informacgdes Funcionais Disciplinares
tem as seguintes atribuicfes:

I - colher informacdes de interesse da Administracdo sobre servidores integrantes do
Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana;

Il - colher informacdes sobre servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana em estagio probatdrio, opinando em cada caso concreto,inclusive quanto
a manutencado ou nao do respectivo vinculo funcional;

11 - prestar informacgdes as autoridades competentes sobre a existéncia de condi¢cdes
permissivas ou impeditivas ao exercicio de chefia e encarregatura de servidores integrantes
do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana;
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IV - registrar as decisfes prolatadas em autos de sindicancias e de processos disciplinares,
bem como de inquéritos policiais e de acdes penais pertinentes;

V - coligir, manter atualizado e controlar um banco de dados sobre a vida funcional dos
servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana,
procedendo a classificacdo e a reclassificacdo de seu comportamento, observados 0s prazos
previstos em lei especifica.

Art. 11 - A Divisdo Técnica de SindicaAncias Administrativas tem por atribuicdes:

| - processar, por meio de suas Comissfes Processantes Permanentes, as sindicancias
relativas a infracbes administrativas atribuidas a servidores integrantes do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana;

Il - coordenar e supervisionar os servigos de suas Comissfes Processantes Permanentes.

§ 1° - Ficam criadas, na Divisdo Técnica de Sindicancias Administrativas, 3 (trés)
Comissfes Processantes Permanentes, bem como 1 (um) Cartério para atendimento de
servi¢cos de natureza procedimental, realizacdo de diligéncias e intimacgdes.

§ 2° - A presidéncia das Comissdes Processantes Permanentes da Divisao Técnica de
Sindicancias Administrativas sera exercida por \inspetor da Guarda Civil Metropolitana
bacharel em direito.

Art. 12 - A Divisdo Técnica de Processos Administrativos Disciplinares tem por atribuicdes:
I - processar, por meio de suas Comissdes Processantes Permanentes, 0s processos
administrativos disciplinares, mencionados nas alineas "b" e "c" do inciso | do artigo 6°
desta lei, referentes a infracbes administrativas disciplinares atribuidas a servidores
integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana;

Il - coordenador e supervisionar os servi¢cos de suas Comissdes Processantes Permanentes.
8 1° - Ficam criadas, na Divisdo Técnica de Processos Administrativos Disciplinares, 4
(quatro) Comissfes Processantes Permanentes, bem como 1 (um) Cartério para
atendimento de servi¢cos de natureza procedimental, realizacdo de diligéncias e intimacgdes.
§ 2° - A presidéncia das Comissdes Processantes Permanentes da Divisado Técnica de
Processos Administrativos Disciplinares serd exercida por Inspetor da Guarda Civil
Metropolitana bacharel em direito.

Art. 13 - O Conselho Interdisciplinar Consultivo atuara como 6rgao de aconselhamento da
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, cabendo-lhe propor diretrizes e programas da
politica de seguranc¢a urbana no Municipio de S&o Paulo.

8§ 1° - O Conselho Interdisciplinar Consultivo presidido pelo Secretario Municipal de
Seguranca Urbana sera composto por representantes de Secretarias Municipais, pelo
comandante da Guarda Civil Metropolitana e convidados dos 6rgaos de Seguranca estaduais
e federais e da sociedade civil.

§ 2° - As fungBes exercidas pelos membros do Conselho Interdisciplinar Consultivo ndo
serdo remuneradas, sendo, porém, consideradas servigos publico relevante.

Art. 14 - A Coordenadoria Geral de Administracédo e Financas incumbe:

I - planejar, elaborar e executar programas de treinamento e desenvolvimento de pessoal;
Il - promover a atualizacdo permanente das informac¢des do quadro funcional da Secretaria,
em consonéncia com a legislacéo pertinente;

11 - controlar a tramitacdo de processos e expedientes;

IV - elaborar a proposta orcamentaria da Secretaria;

V - assegurar o apoio administrativo, incluindo suprimentos, transportes e demais servigos
necessarios ao desempenho de todos os 6rgdos da Secretaria;

VI - executar e controlar os procedimentos financeiros e contabeis.

Art. 15 - O Centro de Formacgédo em Seguranca Urbana constitui-se na ampliagdo do
Departamento de Ensino e Pesquisa da Guarda Civil Metropolitana e tem a finalidade de
formar, capacitar epromover o aprimoramento dos integrantes do Quadro dos Profissionais
da Guarda Civil Metropolitana, bem como dos servidores municipais que atuam em
instituicdes e programas relacionados a seguranca urbana, tendo como principio que a
funcado da Guarda Civil Metropolitana é preventiva, comunitaria e de promocao dos direitos
humanos fundamentais.

paragrafo unico - O Centro de Formacdo em Seguranca Urbana contara em seu quadro
diretivo com pelo menos um Inspetor da Guarda Civil Metropolitana, portador de diploma
de nivel superior..

Art. 16 - A Coordenadoria Geral do Programa das Comissfes Civis Comunitarias instituira
Comissodes Civis Comunitarias de Seguranca Urbana em cada regido administrativa do
Municipio de Séo Paulo.
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paragrafo unico - As Comissdes Civis Comunitarias de Seguranca Urbana constituir-se-ao
em:

I - referéncias locais permanentes da politica interdisciplinar da seguranca urbana;

Il - instancias descentralizadas de planejamento e gestao da politica de seguranca urbana,
para discussdo de solucdes e projetos locais voltadas a melhoria das condicdes de
seguranca urbana nas comunidades;

111 - fébrum permanente de articulacdo e participacdo comunitéria, para o estabelecimento
das prioridades de seguranca nas escolas, parques, centros esportivos e demais
equipamentos publicos municipais.

Art. 17 - A Assessoria Juridica compete assessorar o Secretario, a Corregedoria Geral e 0s
demais 6rgaos que integram a Secretaria, nos assuntos juridicos, emitindo pareceres,
opinando sobre projetos de lei e decretos e cumprindo outras tarefas afins.

Art. 18 - A Assessoria Técnica cabe assessorar o Secretario e os demais 6rgéos que
compdem a Secretaria, nos assuntos de natureza administrativa, bem como desenvolver
estudos e atividades relacionados a area da seguranca urbana.

Art. 19 - A Assessoria Técnica de Projetos Especiais compete o planejamento estratégico, o
acompanhamento e a ado¢ao de programas de saude dos integrantes do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana e o desenvolvimento de estudos e atividades
visando a aplicacdo de tecnologia de informacgéo e a modernizacdo das unidades da
Corporacéo.

Art. 20 - A Assessoria de Imprensa e Comunicacio cabe prestar apoio especializado ao
Secretario, a Corregedoria e aos demais 6rgdos da Pasta, bem como garantir a
administracdo das comunicagdes institucionais da Secretaria.

Art. 21 - As sindicancias, inquéritos administrativos e procedimentos especiais de
exoneragao em estagio probatério, em tramite no Departamento de Procedimentos
Disciplinares - PROCED ou em outros 6rgdos municipais, que estejam em fase de instrucéo
e tenham por objeto a investigacdo da conduta de servidores integrantes do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, serdo enviados, na forma prevista em decreto,
a Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana, para prosseguimento perante as
Divisdes Técnicas de Sindicancias Administrativas e de Processos Administrativos
Disciplinares, respectivamente.

Paragrafo Gnico - Os pedidos de reconsideracgéo, recursos e revisdes de inquérito
administrativo, em tramite no Departamento de Procedimentos Disciplinares - Proced ou em
outros 6rgdos municipais, relacionados a infragdes disciplinares atribuidas a servidores do
quadro mencionado no "caput" deste artigo e que se encontrem em fase de instrucédo, seréo
enviados a Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana, para prosseguimento, na
forma prevista em decreto.

Art. 22 - Os cargos de provimento em comissao da Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana s&o os constantes do Anexo Unico, Tabelas "A" e "B", integrante desta lei,
observadas as seguintes normas:

| - criados, os que constam na coluna "Situacdo Nova", sem correspondéncia na coluna
"Situacdo Atual”;

Il - mantidos, com as alteracdes ocorridas, 0os que constam nas duas situacdes.

Art. 23 - Ficam instituidas as Referéncias "CG" e "CA" com os valores correspondentes
aqueles atribuidos as Referéncias DAS-14 e DAS-13, respectivamente, passando as
mesmas a integrar o Anexo Il, Tabela"A" - Cargos de provimento em comissao, a que se
refere o artigo 6° da Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994, e legislagdo subsequente.
paragrafo unico - Aplicam-se aos cargos de Corregedor Geral e Corregedor Adjunto,
constantes do Anexo Unico, Tabela "A", integrante desta lei, as Referéncias "CG" e "CA",
respectivamente.

Art. 24 - Para atender as despesas decorrentes desta lei no presente exercicio, fica o
Executivo autorizado, nos termos do artigo 42 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de
1964, a abrir créditos adicionais especiais, até o valor de R$ 3.553.391,00 (trés milhdes,
quinhentos e cinquenta e trés mil e trezentos e noventa e um reais)

8 1° - O decreto que abrir os créditos adicionais de que trata o "caput" deste artigo
indicara, nos termos do artigo 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, os
recursos disponiveis para acorrer as despesas.

8 2° - Nos exercicios subseqientes, as despesas com a execucao desta lei correrao por
conta de dotacGes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 25 - O Executivo regulamentara esta lei no que concerne a composicao e
funcionamento do Conselho Interdisciplinar Consultivo e da Coordenadoria Geral do
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Programa das Comissdes Civis Comunitarias no prazo de 90 (noventa) dias, contados da
data de sua publicacéo.

Disposic¢fes transitorias

Artigo 26 - O executivo apresentara em até 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da
publicacdo desta lei, projeto de lei propondo estabelecimento do Plano de Cargos e Carreira
para o Quadro de Profissionais da Guarda Civil Metropolitana.

Art 27 - O Executivo editara, no prazo em até 180 (cento e oitenta dias) contados da data
de publicacdo desta lei, decreto reestruturando a Guarda Civil Metropolitana.

Art. 28---O cargo de Comandante da Guarda Civil Metropolitana sera de livre provimento
em comissdo pela Prefeita dentre portadores de diploma de nivel superior, enquanto nao
estiverem efetivamente providos os cargos de Inspetor Chefe Superintendente, conforme
dispuser o plano de cargos e carreira a que se refere o artigo vinte e seis.

Art. 29 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicfes em
contrario

Sala das Comissdes em,

Alcides Amazonas

Antonio Carlos Rodrigues

Augusto Campos

EXPOSICAO DE MOTIVOS

A seguranca publica é hoje um dos temas mais importante para a populacdo porque
interfere diretamente nas suas condi¢cfes de vida.

O projeto do Executivo tem o mérito de procurar respostas para o problema, assumindo o
papel de agente ativo da implantagédo de politicas que inibam o surgimento de violéncia. A
complexidade do tema, todavia, fez com que a Camara Municipal deliberasse pela formacao
de uma Comisséo Especial para estudar e debater o projeto.

Esta Comisséo, composta pelos vereadores Alcides Amazonas, Anténio Carlos Rodrigues e
Augusto Campos, promoveu varios debates e reunides, uma audiéncia publica e dois
seminarios a fim de garantir ampla participacdo dos setores diretamente afeitos a area e da
populacdo organizada em geral.

Tais eventos, que contaram com intensa participacdo de demais vereadores, de membros
da Guarda Metropolitana, do Sindicato dos Guardas Municipais e do Ouvidor Geral do
Municipio, Dr. Benedito Mariano, embora tenham produzido uma analise positiva da
proposta do Executivo, verificaram a necessidade de aperfeicoa-la a fim de que cumpra com
maior desenvoltura seu objetivo primario que é a garantia de seguranca publica de
qualidade, com consequente melhoria de vida para a populacdo. Assim sendo, o presente
Substitutivo apresenta cerca de quarenta alteracdes em relagdo a proposta original.

Pelas razdes expostas, apresentamos a proposta aos nossos nobres, a qual esperamos ver
aprovada.

Anexo Unico a que se refere o artigo 13 da Lei n®

Cargos de provimento em comissado da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana

Tabela A

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

DENOMINACAO DO REF. QTDE PARTE FORMA DE DENOMINACAO DO REF. QTDE PARTE
FORMA DE

CARGO/LOTACAO TAB. PROVIMENTO CARGO/LOTACAO TAB. PROVIMENTO

Secretario Municipal SM 1 PP-I Livre provimento em

- Secretaria comisséo pelo

Municipal de Prefeito

Seguranca Urbana

Chefe de Gabinete DAS-15 1 PP-I Livre provimento em

- Gabinete do Secretario comisséao pelo

Prefeito

Comandante da Guarda DAS-15 1 PP-I Livre provimento em Comandante da DAS-15 1 PP-I
Livre provimento em

Civil de S&o Paulo comissdo pelo Guarda Civil comissao pelo

- Guarda Civil Prefeito Metropolitana Prefeito, dentre

Metropolitana, da - Guarda Civil portadores de

Secretaria do Governo Metropolitana, da diploma de nivel

Municipal Secretaria Municipal superior

de Seguranca Urbana

Chefe de Assessoria DAS-14 3 PP-I Livre provimento em
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Técnica comissao pelo

- Assessoria Técnica (1) Prefeito, dentre

- Assessoria Técnica de portadores de

Projetos Especiais (1) diploma de nivel

- Assessoria de Imprensa superior

e Comunicacéao (1)

- Gabinete do Secretario

Chefe de Assessoria DAS-14 1 PP-I Livre provimento em
Juridica comisséao pelo

- Assessoria Juridica, do Prefeito, dentre

Gabinete do Secretario portadores de

diploma de Ciéncias

Juridicas e Sociais

Subcomandante da DAS-14 1 PP-I Livre provimento em
Guarda Civil comisséao pelo

Metropolitana Prefeito, dentre

- Guarda Civil portadores de

Metropolitana diploma de nivel

superior.

Coordenador Geral DAS-14 2 PP-I Livre provimento em
- Coordenadoria Geral de comisséao pelo
Administracéo e Finangas Prefeito, dentre

(1) portadores de

- Centro de Formacéo em diploma de nivel
Seguranca Urbana (1) superior

Coordenador Geral DAS-14 1 PP-I Livre provimento em
- Coordenadoria Geral do comissao pelo

Programa das Comissdes Prefeito

Civis Comunitarias

Corregedor Geral CG 1 PP-I Livre provimento em

- Corregedoria Geral da comisséo pelo

Guarda Civil Prefeito, dentre

Metropolitana portadores de

diploma de Ciéncias

Juridicas e Sociais

Corregedor Adjunto CA 1 PP-I Livre provimento em

- Corregedoria Geral da comisséo pelo

Guarda Civil Prefeito, dentre

Metropolitana portadores de

diploma de Ciéncias

Juridicas e Sociais

Assessor Técnico DAS-12 10 PP-I Livre provimento em
- Gabinete do Secretario comissao pelo

Prefeito

Assessor Técnico DAS-12 5 PP-I Livre provimento em
- Gabinete do Secretario comissao pelo

Prefeito, dentre

portadores de

diploma de nivel

superior

Diretor de Divisdo DAS-12 3 PP-I Livre provimento em
Técnica comissao pelo

- Divisdo Técnica de Prefeito, dentre

Prevencédo, Correi¢cdes e portadores de

Informag8es Funcionais diploma de Ciéncias
Disciplinares (1) Juridicas e Sociais.

- Divisdo Técnica de

Sindicancias

Administrativas (1)

- Divisdo Técnica de

Processos Administrativos
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Disciplinares (1)

- Corregedoria Geral da

Guarda Civil

Metropolitana

Diretor de Divisdo DAS-12 4 PP-I Livre provimento em
Técnica comissao pelo

- Divisao Técnica de Prefeito, dentre

Recursos Humanos (1) portadores de

- Divisao Técnica de diploma de nivel

Saude (1) superior

- Divisdo Técnica de

Administracdo Geral (1)

- Divisdo Técnica de

Suprimentos (1)

- Coordenadoria

Geral de Administracdo e

Financas

Diretor de Divisdo DAS-12 2 PP-I Livre provimento em
Técnica comissédo pelo

- Divisao Técnica de Prefeito, dentre

Orcamento e Financas (1) servidores municipais
- Divisao Técnica de portadores de
Acompanhamento da diploma de nivel

Execucdo Orcamentaria superior

1

- Coordenadoria

Geral de Administracdo e

Financas

Supervisor Técnico Il DAS-12 3 PP-I Livre provimento em
- Centro de Formacdo em comisséo pelo
Seguranca Urbana Prefeito, dentre

portadores de

diploma de nivel

superior

Supervisor Técnico Il DAS-12 5 PP-I Livre provimento em
- Coordenadoria Geral do comisséo pelo
Programa das Comissdes Prefeito

Civis Comunitarias

Assistente Técnico Il DAS-11 15 PP-I Livre provimento em
- Gabinete do Secretario comisséao pelo

(10) Prefeito

- Corregedoria Geral da

Guarda Civil

Metropolitana (1)

- Coordenadoria Geral de

Administracao e Financas

2

- Centro de Formacédo em

Seguranca Urbana (1)

- Coordenadoria Geral do

Programa das Comissdes

Civis Comunitarias (1)

Coordenador DAS 10 23 PP-1 Livre provimento em
- Divisao Técnica de comissao pelo

Prevencado, Correicbes e Prefeito, dentre
Informacg6es Funcionais servidores municipais
Disciplinares (2)

- Divisdo Técnica de

Sindicancias

Administrativas (2)

- Divisdo Técnica de
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Processos Administrativos

Disciplinares (2)

- Coordenadoria Geral

da Guarda Civil

Metropolitana

- Divisao Técnica de

Recursos Humanos (5)

- Divisao Técnica de

Saude (1)

- Divisdo Técnica de

Administracéo Geral (2)

- Divisao Técnica de

Orcamento e Financas (2)

- Divisao Técnica de

Acompanhamento da

Execucdo Orcamentaria

2

- Divisao Técnica de

Suprimentos (2)

- Coordenadoria

Geral de Administracdo e

Financas

- Centro de Formacdo em

Seguranca Urbana (3)

Assistente Técnico | DAS-9 14 PP-I Livre provimento em
- Divisao Técnica de comissao pelo
Prevencédo, Correicdes e Prefeito, dentre
Informacfes Funcionais servidores municipais
Disciplinares (1)

- Divisao Técnica de

Sindicancias
Administrativas (1)

- Divisao Técnica de
Processos Administrativos
Disciplinares (1)

- Corregedoria Geral da
da Guarda Civil
Metropolitana

- Divisao Técnica de
Recursos Humanos (2)

- Divisao Técnica de
Saude (1)

- Divisao Técnica de
Administracéo Geral (1)

- Divisdo Técnica de
Orcamento e Financas (2)
- Divisao Técnica de
Acompanhamento da
Execucdo Orcamentaria
2

- Divisdo Técnica de
Suprimentos (1)

- Coordenadoria

Geral de Administracdo e
Financas

- Centro de Formacdo em
Seguranca Urbana (1)

- Coordenadoria Geral do
Programa das Comissdes
Civis Comunitarias (1)
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Anexo Unico a que se refere o artigo 13 da Lei n.°©

Cargos de provimento em comissdo da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana
Tabela B

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

Denominacéo do Ref. Quantidade Parte Forma de Denominacdo Ref. Quantidade Parte
Forma de

Cargo / Homem Mulher Total Tabela Provimento do Cargo / Homem ou Total Tabela
Provimento

Lotacéo Lotacdo Mulher

Inspetor Chefe QPG-8 2 - 2 PP-I1 Livre Inspetor Chefe QPG-8 2 2 PP-I Livre
Superintendente provimento Superintendente provimento
pelo Prefeito, - Guarda Civil em comissao

sendo 50% no Metropolitana pelo Prefeito,

minimo, dentre

servidores integrantes da

ocupantes de carreira da

cargos do Guarda Civil

Quadro dos Metropolitana,

Profissionais de portadores

Guarda Civil de diploma de

Metropolitana e nivel

dentre titulares superior,

de diploma de ocupantes do

curso superior, Cargo de

ou dentre Inspetor

oficimsisR1eR2

das Forcas

Arma-das e

Auxiliares

Inspetor QPG-7 4 2 6 PP-11 Livre Inspetor QPG-7 6 6 PP-I Livre
Chefe de provimento Chefe de provimento

Agrupamento pelo Prefeito, Agrupamento em comissao
sendo 50% no - Guarda pelo Prefeito,

minimo, Civil dentre

servidores Metropolitana integrantes da

ocupantes de carreira da

cargos do Guarda Civil

Quadro dos Metropolitana,

Profissionais da portadores

Guarda Civil de diploma de

Metropolitana e nivel

dentre titulares superior,

de diploma de ocupantes do

curso superior, Cargo de

ou dentre Inspetor

oficiasisR1eR 2

das Forcas

Armadas e

Auxiliares

Homem Mulher Total

Inspetor QPG-6 49 21 70 PP-I11 Livre Inspetor QPG-6 PP-1 Livre
Chefe provimento Chefe 49 21 70 provimento em
Regional pelo Prefeito, Regional comissao pelo

sendo 50% no - Guarda Prefeito, dentre

minimo, Civil integrantes da

servidores Metropolitana carreira da

ocupantes de Guarda Civil

cargos do Metropolitana,

Quadro dos portadores de

Profissionais da diploma de

Guarda Civil nivel

spl0124-2002-2AAmazonas



Metropolitana e superior
dentre titulares

de diploma de

curso superior,

ou dentre
oficiaisR1eR 2

das Forcas

Armadas e

Auxiliares

PUBLICADO DOM 15/08/2002, PAG. 64, PLENARIO

PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES REUNIDAS DE CONSTITUIGAO E JUSTICA;
DE POLITICA URBANA, METROPOLITANA E MEIO AMBIENTE; DE ADMINISTRACAO
PUBLICA E DE FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O SUBSTITUTIVO APRESENTADO
EM PLENARIO AO PROJETO DE LEI N° 124/2002.

Trata-se de substitutivo apresentado em Plenéario, pelos Vereadores Alcides Amazonas,
Antdnio Carlos Rodrigues e Augusto Campos ao projeto de lei 124/2002, que cria a
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana.

O substitutivo visa aperfeicoar o projeto original, adequando-o melhor as necessidades do
Municipio, encontrando amparo nos artigos 37, inciso 1V; 13, inciso XVI; 69, inciso XVI da
Lei Organica do Municipio e no artigo 269 do Regimento Interno.

Opina-se, portanto, pela

LEGALIDADE.

No mérito, as comissdes de Politica Urbana, Metropolitana e Meio Ambiente e de
Administracdo Pudblica sdo favoraveis ao substitutivo apresentado, por enfocar com mais
propriedade a questdo da seguranca publica.

O parecer, portanto, é

FAVORAVEL

Sob o aspecto financeiro, a Comissao de Financas e Orgcamento nada tem a opor, uma vez
que as despesas decorrentes de sua execugao correréo por conta de dotagdes
orcamentarias proéprias, suplementadas se necessario.

O parecer, portanto, &

FAVORAVEL.

Sala das Comissdes Reunidas, em

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

COMISSAO DE POLITICA URBANA, METROPOLITANA E MEIO AMBIENTE

COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO"
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