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Dispõe sobre a organização
do Quadro dos Profissionais
da Administração da
Prefeitura do Município de
São Paulo, e dá outras
providências.

A Câmara Municipal de São Pau
MEDO EM 2 a DISCUSSie SdiÇill

n-•4	 4

IniellrP e SIDENTE

Art. 12 - Esta lei dispée obre a
organização do Quadro dos Profissionais da Administração
da Prefeitura do . Município de São Paulo, reenquadra
cargos e funções, reordena os	 Grupos Ocupacionais
estabelecidos na Lei n 2 10.430, de 29 de fevereiro de
1988, e legislação subsequente, nas áreas de
Administração, cria novas Escalas de Padrões de
Vencimentos, e institui os novos Planos de Carreiras.

ÁREAS DE ATUAÇÃO E ESCALAS DE PADRÕES DE
VENCIMENTOS

Art. 22 - O Quadro dos Profissionais da
Administração - QPA, fica composto pelos cargos dos
níveis superior, médio, básico e operacional do Quadro
Geral do Pessoal, cujas atividades sejam inerentes às
áreas de Administração, compreendendo os cargos de
provimento em comissão e os de provimento efetivo,
constantes do Anexo I, Tabelas "A" e "B", integrante
desta lei.

Parágrafo Único Os cargos de
provimento em comissão ficam com as referências dé
vencimento estabelecidas na conformidade do Anexo
Tabela	 "A",	 integrante desta	 lei,	 mantidas
quantidades, denominações, e formas de provimento, nos
termos da legislação vigente.



§ 22	 - Os atuais titulares de cargos
(--

	

	 referidos neste artigo, manterão na nova situação, o grau
que detinham na situação anterior.
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Art. 52	 - Os cargos de provimento ' em

comissão, privativos das carreiras ou cargos constantes
Art. 52 - Os cargos de provimento ' em

comissão, privativos das carreiras ou cargos constantes
da coluna "Situação Atual" do Anexo I, Tabela "B",
integrante desta lei, passam a ser privativos das
carreiras correspondentes, nas respectivas áreas de
atuação, estabelecidos na coluna "Situação Nova" do mesmo
Anexo, ressalvada a situação dos atuais titulares.
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Art. 32 - Os cargos do Quadro db-ã
Profissionais da Administração - QPA, ficam incluídos nas
Partes e Tabelas discriminadas a seguir:

- Parte Permanente (PP-I): cargos de
provimento em comissão, que comportam substituição;

II - Parte Permanente (PP-III): cargos
de provimento em caráter efetivo, que não comportam
substituição;

III -	 Parte Suplementar (PS): cargos
desti-nados à extinção na vacância.

Art. 42 - Os cargos de provimento
efetivo do Quadro dos Profissionais da Administração -
QPA, ficam com as quantidades, denominações, referências
de vencimento e formas de provimento estabelecidos na
conformidade do Anexo I, Tabela "B", integrante desta
lei, observadas as seguintes regras:

- Criados, os que constam .:'na éoluna
"Situação Nova", sem correspondência na coluna "Situação
Atual";

II - Extintos, os que figuram apenas na
coluna "Situação Atual";

III - Mantidos, com as transformações
eventualmente ocorridas, os que constam nas duas colunas.

§ 1 2	-	 Em	 decorrência	 das
!modificações ora operadas, fica alterado o Quadro Geral

' do Pessoal.

§ 1 2 - Os cargos de provimento em
comissão, privativos das classes superiores das atuais
carreiras, passam a ser privativos dos integrantes das
carreiras correspondentes.

S 22	 - Na hipótese do parágrafR
anterior, dar-se-á preferência aos titulares de cargos:

a) nas categorias da Classe II.
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b) nas Categorias 4 e 5 da Classe única;

c) nas Categorias 3 e 4 da Classe I ou

S 32 - Os titulares de cargos das
carreiras a que se refere este artigo, não optantes pelos
padrões de vencimentos instituídos por esta lei, poderão
titularizar os cargos de provimento em comissão previstos
na respectiva carreira nova.

Art. 62 - Ficam instituídas as Escalas
de Padrões de Vencimentos dos cargos do Quadro dos
Profissionais da Administração - QPA, compreendendo as

1 referências, os graus e os valores constantes Ido Anexo
II, Tabelas "A" a "E", integrante desta lei.

S 12 - Na composição das Escalas de
Padrões de Vencimentos, observar-se-á, sempre, no mínimo,
o percentual existente entre o valor de uma referência e
a que lhe for imediatamente subseqüente, em cada Escala
instituída por esta lei.

22 - Observar-se-á, ainda, entre
cada grau, no mínimo, o percentual existente em cada
Escala de Padrões de Vencimentos, instituída por esta

I lei.

. S 3Q - As Escalas de Padrões de
Vencimentos, de que trata este artigo, serão atualizadas
a partir do mês de fevereiro de 1994, de acordo com os
reajustes concedidos aos servidores municipais, nos
termos da Lei n2 10.688, de 28 de novembro de 1988, e
legislação posterior.

GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 72 - Os cargos do Quadro dos
Profissionais da Administração - QPA, de conformidade com
a natureza, o grau de complexidade, o nível de
responsabilidade das atribuições e a escolaridade mínima
exigida para seu provimento, ficam distribuídos em 5
(cinco) Grupos Ocupacionais, a saber:

- Grupo 1 - Cargos de natureza
técnica ou técnico-científica, correspondentes a
profissões regulamentadas, ou não, em lei federal, cujo
exercício exija formação de grau superior ou habilitação
legal equivalente;

II - Grupo 2 - Cargos de natureza
técnica de nível médio, cujo exercício exija formação
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escolar correspondente ao 2Q 	 grau 1 completo	 ou
equivalente, com habilitação profissional e

III - Grupo 3 - Cargos de natureza
técnico-auxiliar, cujo exercício exija formação escolar
correspondente ao 2 2 grau completo ou equivalente;

1
IV - Grupo 4 - Cargos correspondentes às

atividades auxiliares da administração, cujo exercício
. exija formação escolar mínima equivalente à 4 ã série do

1 Q grau, suplementada por conhecimentos e habilidades
especiais, adquiridos mediante cursos ou treinamento em
serviço;

V - Grupo 5 - Cargos de encarregatura,
chefia, direção, assistência, assessoramento e outros, de
provimento em comissão, que exijam ou não, requisitos
específicos para seu provimento, na conformidade ,da
legislação própria.

CONFIGURAÇÃO DAS CARREIRAS

Art. 82 - As novas carreiras são
configuradas pela disposição escalonada de cargos e
classes, da mesma natureza ocupacional, de acordo com o
nível de capacitação, experiência e aprimoramento
técnico-cientifico ou operacional, do servidor público
municipal efetivo.

S 12 - As carreiras que 'integram o
Quadro dos Profissionais da Administração - QPA são
compostas de cargos constantes do Anexo I, Tabela "B",
integrante desta lei, onde se discriminam quantidades,
denominações, referências e formas de provimento.

S 2 Q - Os cargos que integram as
carreiras do Quadro dos Profissionais da Administração -
QPA ficam distribuídos em áreas de atuação, de
conformidade com o constante na coluna "Situação Nova" do
Anexo I, Tabela "B", integrante desta lei.

§ 3Q O Profissional da
Administração não poderá ter alterada sua área de
atuação, exceto nas hipóteses de readaptação funcional.

S 4 2 - Todos os cargos situam-se
inicialmente no Grau "A", da Classe 1,11 ou única da
carreira, e a esse grau, da respectiva classe, retornam
quando vagos.

Art. 92 - Classe é o agrupamento de
cargos da mesma denominação e categorias diversas.
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Art. 10 -	 Categoria	 é	 o	 elemento
indicativo da posição do servidor na respectiva piasse,
segundo sua evolução funcional.	 )

i	 I

c
PROVIMENTO. DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO . DOS

PROFISSIONAIS DA ADMINISTRAÇÃO )

Art. 11 - Os cargos da Classe I
Única, das novas carreiras que integram o Quadro dos
Profissionais da Administração - QPA serão providos
mediante concurso público de provas ou de provas e
títulos.

, Parágrafo único - Os profissionais que
iniciarem exercício em cargos de provimento efetivo, que
compõem as carreiras do Quadro dos Profissionais da
Administração - QPA, após a data da publicação desta lei,
serão enquadrados na Categoria 1, da Classe I ou única da
respectiva carreira.

Art. 12 - Os cargos da Classe II das
novas carreiras que integram o Quadro dos Profissionais
da Administração - QPA serão providos mediante concurso
de acesso de provas e títulos, observadas as exigências
estabelecidas para a Categoria 1, na forma do disposto
no Anexo I, Tabela "B", integrante desta lei.

,S 1 Q - Os concursos de acesso para os
cargos da Classe II da respectiva carreira serão
realizados sempre que a Administração julgar conveniente.

-§ 2 2 - Os concursos de acesso para os
cargos da Classe II da respectiva carreira serão
realizados, obrigatoriamente, quando:

a) o percentual de cargos vagos atingir 5%
(cinco por cento) do total de cargos da classe; e

b) não houver concursados excedentes do
concurso anterior para a carreira, com prazo de validade
em vigor.

; S 3 2 O Profissional da
Administração que, embora implementados todos os prazos e
condições para o acesso, durante o período de permanência
na classe, incorrer em uma das hipóteses elencadas no
parágrafo 1 Q do artigo 16 desta lei, terá indeferi a
liminarmente sua inscrição, no respectivo concurs
permanecendo nessa classe, até o próximo concurso.

S 4 2 - A apuração do tempo na
carreira, para os efeitos de acesso, será feita segundo
o disposto no artigo 64 da Lei n Q 8989, de 29 de outubro

)E
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de 1979, sendo desconsiderados, inclusive, os períodos
em que o Profissional da Administração tiver sido
afastado, com ou sem prejuízo de vencimentos, nos termos
do disposto no parágrafo 22 do artigo 16 desta

§ 5 2 - Os profissionais nomea4os em
razão de acesso serão enquadrados na Categoria ; 1 da
Classe II da respectiva carreira, mantido o grau que
detinham na situação anterior.

Art. 13	 -	 O	 concurso	 de	 acesso,
I inclusive os títulos para ele exigidos, será disciplinado
1 em regulamento, ouvidas as entidades representativas da
respectiva categoria profissional.

EVOLUÇÃO FUNCIONAL

Art. 14	 -	 Aos	 Profissionais	 da
Administração, titulares de cargos de provimento efetivo,
será assegurada a evolução funcional por enquadramento na
categoria de referência mais elevada, mediante a apuração

•do tempo na carreira ou tempo na carreira e títulos, na
forma do disposto no Anexo I, Tabela "B", pintegrante
desta lei.

§ 1 2 - Para apuração do tempo na
carreira, exigir-se-á o mínimo progressivo estabelecido
para cada categoria, nos termos do Anexo V, integrante
desta lei.	

À

§ 2 2	Decreto	 do 4: Excutivo
regulamentará os cursos de educação continuada,
promovidos ou •referendados pela Prefeitura do Município
de São Paulo, bem como definirá as atividades técnico-
científicas, que serão consideradas como títulos, para
fins de evolução funcional.

S 3 2 Para fins de evolução
funcional, a Administração deverá realizar ou promover,
obrigatoriamente, no mínimo, um curso de educação
continuada pgr ano.

§ 42 - Serão, também, computados como
títulos, cursos de graduação, correlacionados com a área
de atuação do profissional, exceto o correspondente ao
exigido para o provimento do cargo efetivo de que é
titular.

S 5 2 - Para fins de enquadramento por,
evolução funcional, nas categorias da Classe II das
respectivas carreiras, ou na Categoria 5 da carreira de
Auxiliar Técnico Administrativo, serão considerados os
títulos já utilizados no enquadramento da categoria
anterior da mesma classe.

111 '
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Art. 15 - O tempo de exercício delcargos
de provimento em comissão de encarregaturg, cheEía,
direção, assistência, assessoramento e outros, durante a
permanência - na respectiva carreira ou cargo, nas
Autarquias e Tribunal de Contas, ambos do Município de
São Paulo e Câmara Municipal de São Paulo, 'poderá ser
computado para o implemento do prazo estabelecido no
Anexo I, Tabela "B", integrante desta lei.

Art. 16	 - Os enquadramentos decorrentes
da evolução funcional serão feitos na referência
imediatamente superior, de conformidade com o
estabelecido no Anexo I, Tabela "B", integrante desta
lei.	 .

§ 12 - Permanecerá por mais 1 (um) ano na
cate goria o Profissional da Administração que, embora im-
p lementados todos os prazos e condiçi5es para novo enqua-
dramento, durante o período de permanência na categoria,
tiver sofrido penalidades de re p reensão ou ' ''de suspensão,
a p licadas em decorrência de procedimento disciplinar pro-
cessado na forma da le g islação vigente.

§ 22 - A apuração do tempo para evolução
funcional será feita segundo o dis posto no artigo 64 da
Lei n2 8.989, de 29 de outubro de 1979.
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§, 32 O enquadramento por evolução
funcional não constituirá impedimento para promoção por
merecimento e antiguidade, prevista na legislação
estatutária.'

Art. 17 - Os Profissionais da
Administração manterão, na evolução funcional, o mesmo
grau que detinham na situação anterior.

Art. 18 - Fica instituída, junto à
Secretaria Municipal da Administração, Comissão de
Enquadramento, que terá por atribuição básica analisar e
julgar os pedidos de enquadramento por evolução funcional
e as situações deles decorrentes.

lQ - A composição, bem como a forma
de funcionamento da Comissão, instituída por esta lei,
serão disciplinadas por decreto.

	

S 2 Q	- O Secretário Municipal da
Administração poderá, a seu critério, constituir Comissão
de Enquadramento para cada carreira que integra o Quadro
dos Profissionais da Administração.

Art. 19	 -	 Compete	 ao	 Secretárioi

Municipal	 da	 Administração	 autorizar,	 mediante
requerimento dos profissionais interessados, os
enquadramentos nas categorias, após manifestação da
Comissão de Enquadramento.

,
: Parágrafo Único 	 - A competência' de que!trata este artigo poderá ser delegada.

AFASTAMENTOS DO EXERCÍCIO DO CARGO
DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 20 - O Profissional da
Administração, titular de cargo de provimento efetivo,
poderá ser afastado do exercício do respectivo cargo, a
critério da Administração, com ou sem prejuízo de
vencimentos, para frequentar cursos de educação
continuada, graduação, pós-graduação, especialização e
extensão universitária, correlacionados com a sua área de
atuação, na forma da regulamentação própria.

1Q . Dentre outra, deverão
constar do tegulamento a que se refere esteg artigo, as
seguintes condições:



a). número de afastamentos
cada carreira, anualmente;

4
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b) tempo mínimo na respectiva carreira;

c) que os cursos sejam ministrados por
estabelecimentos que possuam em seus quadros, em cada
área, professores titulares concursados, quando se tratar
de cursos de graduação, pós-graduação, especialização e
extensão universitária;

d) compromisso de permanência no serviço
público municipal, quando o afastamento exceder a 90
(noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos:

1) - de 1 (um) ano, quando exceder a 90
(noventa) dias e não ultrapassar 6
(seis) meses;

2) - de 2 (dois) anos, quando exceder a 6
(seis) meses e não ultrapassar.1 (um)
ano;

3) - de 4 (quatro) anos, quandó exceder a
1 (um) ano.

§ 2 2 Em caso de descumprimento,
por qualquer motivo, do estabelecido na alínea "d" do
parágrafo anterior, o Profissional da Administração,
afastado sem prejuízo de vencimentos, ficará obrigado a
restituir à Prefeitura do Município de São Paulo, a
título de indenização, e de uma só vez, o valor
correspondente aos vencimentos relativos ao período em
que deixou de permanecer no serviço público.

t • s 32 - A indenização de que trata o
parágrafo anterior será calculada com base no último
vencimento percebido pelo profissional.

§ 4 Q - A concessão de afastamento ao
Profissional da Administração, em exercício de cargo de
provimento em comissão, para frequentar cursos de
graduação, pós-graduação, especialização e extensão
universitária, por período que exceda a 60 (sessenta)
dias ininterruptos, implicará a exoneração desse cargo.

1

Art. 21 - O afastamento previsto no
parágrafo 1 Q do artigo 45, da Lei n Q 8989, de 29 de
outubro de 1979, somente será concedido ao Profissional
da Administração,. titular de cargo de provimento efetivo,
com prejuízo de vencimentos, exceto para as Autarquias e
Tribunal de Contas, ambos do Município de São Paulo e
Câmara Municipal de São Paulo.

1

S 1 Q	- O afastamento, de que trata
este artigo,	 poderá ser concedido	 sem prejuizo de
vencimentos, quando houver o respectivo ressarcimento ao

•



Erário, pelo órgão ao qual o profissional
serviços.
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§ 2 Q	- A concessão de afastamento na
, forma deste artigo, ao profissional, quando no exercício
de cargo de provimento em comissão, implicará a sua
exoneração desse cargo.

S 3 2 - O disposto neste artigo
aplica-se ao Profissional da Administração, optante ou
não pelos padrões de vencimentos institúldos por esta
lei.

,FUNÇÕES EXERCIDAS POR PROFISSIONAIS DA
ADMINISTRAÇÃO

Art. 22 - As funções correspondentes aos
cargos constantes da coluna "Situação Atual" do Anexo I,
Tabela "B", integrante desta lei, ficam com sua
denominação alterada nos termos do estabelecido na coluna
"Situação Nova" do mesmo Anexo.

Art. 23 - As funções constantes da
coluna "Situação Atual" do Anexo VI, integrante desta
lei, ficam com a denominação alterada na conformidade do
estabelecido na coluna "Situação Nova", do mesmo Anexo, e
passam a ser correspondentes a cargos de idêntica
denominação, constante da coluna "Situação Nova" do Anexo
I, Tabela "B", integrante desta lei.

Art. 24 - As funções constantes do Anexo
VII, integrante desta lei, ficam com a referência de
vencimentos alterada na conformidade do estabelecido na
coluna "Situação Nova" do mesmo Anexo.

Art. 25 - As funções correspondentes, ou
não, a cargos e que atualmente são de referências D.A.,
terão, para efeito de concurso público, correspondência
com um cargo de provimento efetivo dos Quadros de Pessoal
da Prefeitura do Município de São Paulo, de acordo com as
atividades efetivamente exercidas por seu ocupante e a
formação escolar ou habilitação profissional exigida para
essas atividades.'

	

1 § 1 Q	-	 A	 formação	 escolar	 ou
habilitação profissional apresentada deverá ser,
obrigatoriamente, a exigida para o provimento do cargo
com o qual será estabelecida a correspondência', para
efeitos do concurso público.

	

S 2 Q	-	 A correspondência de que
! trata este artigo será formalizada em ato do Secretário
' Municipal da Administração, no prazo de até 120 (cento e
vinte) dias, a contar da publicação desta lei.



- O disposto neste

Art. 26 - As funções de V,WMTOrtsal~Jdn
Redator, de Publicitário e de Auxiliar de Administração

' Hospitalar, todas de Referência NS-1, ficam com a
referência alterada para QPA-13.

Art. 27 - As funções previstas nesta
lei, exercidas por Profissionais da Administração, ficam
destinadas à extinção na vacância.

Art. 28 - Fica vedado o estabelecimento
de correspondência entre funções e cargos de provimento
efetivo, em desacordo com as disposições desta lei,
permanecendo como funções não correspondentes a cargos as
seguintes funções:

a) constantes do Anexo VII, integrante

b) referidas no artigo 26 desta Lei.

EXERCÍCIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO

Art. 29 - Os Profissionais da
Administração, titulares de cargos de provimento efetivo,
que perceberem seus vencimentos de acordo com as Escalas
instituídas por esta lei, quando forem nomeados ou
designados para o exercício de cargos de provimento em
comissão, terão a título de remuneração, enquanto no
exercício desses cargos:

.1	 - o respectivo padrão de vencimentos
constante da Tabela da Jornada de 40 (quarenta) horas de

' trabalho semanais - J-40, básica ou especial, prevista
nesta lei;

II - a gratificação de função de que
trata o artigo 10 da Lei n Q 10.430, de 29 de fevereiro de
1988, nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo III,
integrante desta lei.

Parágrafo Único
artigo aplica-se aos:

a) Profissionais da Saúde, titulares de
cargos de provimento efetivo, que perceberem seus
vencimentos, de acordo com as Escalas de Padrões de
Vencimentos vigentes para seu Quadro, os quais terão seu
padrão de vencimentos fixados na Tabela:

1 - da Jornada Básica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, do seu Quadro, quando
submetidos a essa jornada;

desta lei;desta lei;



Ff jin
ao Arkj

o 19_2:1

..... ..

2 da Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, do seu
Quadro, quando submetidos às Jornadas Básicas de 20
(vinte), 24 (vinte e quatro) e 30 (trinta) horas de
trabalho semanais J-20, J-24 e J-30, respectivamente;

b) Profissionais da Educação, titulares de
cargos de provimento efetivo, que perceberem seus
vencimentos de acordo com as Escalas de Padrões de
Vencimentos vigentes para seu Quadro, os quais terão seu
padrão de vencimentos fixados na Tabela:

1 - da Jornada Básica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, do seu Quadro, quando
submetidos a essa jornada;

2 - da Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, do seu
Quadro, quando submetidos à Jornada Básica do Professor.

Art. 30 - Para os Profissionais da
Administração, que perceberem seus vencimentos de acordo
com as Escalàs instituídas por esta lei, a gratificação
de função prevista no artigo 10 da Lei n 2 10.430, de 29
de fevereiro de 1988, mantidas as demais condições ali
fixadas, inclusive os critérios de sua permanência, será
devida nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo
III, integrante desta lei.

1 2 - A gratificação de função de
que trata este artigo, para os profissionais que exerçam
cargos de provimento em comissão, cuja referência não
seja D.A.I. ou D.A.S., corresponderá ao valor da
diferença do padrão de vencimentos de seu cargo efetivo e
da referência desse cargo em comissão.

§ 2 2 - A percepção da gratificação de
função na forma do disposto no parágrafo anterior,
implica a renúncia da percepção e incorporação das
vantagens absorvidas na referência de vencimentos do
cargo em comissão e a exclusão daquelas incompatíveis,
previstas na legislação especifica do quadro ao qual
pertence esse cargo.

S 3 Q	 - A gratificação de função a que
se refere este artigo, inclusive a tornada permanente,
percebida em determinado cargo ou carreira, não se
comunica ou transfere em caso de ingresso em outra
carreira ou cargo.

§ 4 2 - A percepção da gratificação de
função, nas .bases e percentuais estabelecidos por est
lei, implica a exclusão, por incompatibilidade, dà
percepção dos percentuais estabelecidos na Lei n 2 10.430,
de 29 de fevereiro de 1988.
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S 5 Q	Fica	 vedada,
profissionais a que se refere este artigo; a opção
prevista no artigo 10 da Lei n 2 10.430, de 129 de
fevereiro de 1988, pela remuneração devida pelo exercício
do cargo em comissão, nas referências e valores
instituídos por esta lei.

§ 6 2 - Os adicionais por tempo de
serviço e sexta parte, e as vantagens que tenham por base
de incidência o respectivo padrão de vencimentos do cargo
ou função do profissional, recairão sempre sobre o padrão
do cargo de maior valor, seja ele o de provimento efetivo
ou o de provimento em comissão.

Art. 31 - Aos atuais Profissionais da
Administração, titulares de cargos de provimento efetivo,
não optantes pelos padrões de vencimentos instituídos por
esta lei, fica mantida a concessão e percepção da
gratificação de função, nas mesmas bases, percentuais e
demais condições fixadas no artigo 10 da Lei n 2 10.430,de
29 de fevereiro de 1988.

§ 1 2 - Para os efeitos do disposto no
parágrafo 9 2 do artigo 10, da Lei n 2 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, o padrão de vencimentos do cargo de
provimento em comissão observará os valores da Escala de
Padrões de Vencimentos - Cargos em Comissão - do Quadro
Geral de Pessoal, vigentes anteriormente a esta lei,
devidamente reajustados nos termos da legislação
especifica, mantidas as atuais referências desses cargos.

§ 2 2 - O direito de opção: pela
remuneração do cargo em comissão, assegurado no "caput”
do artigo 10, da Lei n2 10.430, de 29 de fevereiro de
1988, observará os valores das referências de vencimentos
mencionados no parágrafo anterior.

S 3 2 Os Profissionais da
Administração referidos neste artigo permanecerão
cumprindo as Jornadas de Trabalho ou Regimes Especiais a
que estão atualmente submetidos, em razão do exercício do
cargo de provimento em comissão.

§ 4 2 - O disposto neste artigo
aplica-se aos Profissionais da Educação e da Saúde,
titulares de cargos de provimento efetivo, que não
optaram pela percepção de seus vencimentos de acordo com
as Escalas de Padrões de Vencimentos, previstas para
esses Quadros, observada, para o Profissional da
Educação, a correspondência da gratificação de função
estabelecida no parágrafo 5 2 do artigo 92, da Lei n2
11.434, de 12 de novembro de 1993.

§ 5 Q - Sob nenhuma hipótese, será
concedida a gratificação de função, nas bases e
percentuais estabelecidos por esta lei, aos profissionais
mencionados neste artigo.

•
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Art. 32 - Aos atuais Profissionais da
Educação e da Saúde, titulares de cargos de provimento
efetivo, que realizarem a opção para percepção de seus
vencimentos de acordo com as Escalas de Padrões de
Vencimentos previstas para seus Quadros, e que
atualmente estejam percebendo a gratificação de função de
que trata o artigo 10 da 'Lei n 2 10.430, 'de 29 de
fevereiro de 1988, inclusive as tornadas permanentes,
desde que se manifeste na forma dos artigos 61 e 62 desta
lei, fica assegurado o direito de opção, em caráter
irretratável,	 pelos	 novos	 percentuais	 e	 bases
estabelecidos nesta lei.

S 1 2 Os profissionais que
realizarem a opção a que se refere este artigo passarão a
receber os novos percentuais e bases da gratificação de
função, inclusive as tornadas permanentes,
automaticamente, a partir da publicação do respectivo
ato, observada a data de integração dos ocupantes de
cargos de 'provimento em comissão que não mantêm outro
vínculo com a Prefeitura do Município de São Paulo, bem
como as condições e incompatibilidades previstas nesta
lei, para os Profissionais da Administração.

S 2 Q - Aos profissionais que não se
manifestarem, fica mantida a percepção da gratificação de
função, nas bases, percentuais e demais condições fixadas
no artigo 10 da Lei n 2 10.430, de 29 de fevereiro de
1988, observadas as correspondências estabelecidas na
legislação que disciplina os respectivos Quadros.

S 3Q - Sob nenhuma hipótese, será
concedida a gratificação de função, nas bases e
percentuais estabelecidos por esta lei, sem que o
profissional manifeste sua opção na forma deste artigo.

Art. 33 - Os Profissionais da Saúde,
titulares de cargo de provimento efetivo de Médico, que
perceberem seus vencimentos de acordo com as Escalas de
Padrões de Vencimentos instituídas para o seu Quadro,
enquanto no exercício, em unidade de saúde, de cargos de
provimento em comissão, constantes do Anexo I, Tabela
"A", integrante desta lei, ficarão submetidos,
automaticamente, à Jornada Especial de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - J-30, prevista para seu Quadro, a
partir da data da publicação desta lei.

S 1 2	- O Profissional da Saúde a que
ise refere este artigo terá, para os efeitos de
remuneração:

' a) o padrão de vencimentos correspondente
ao da Tabela da Jornada Especial de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-30;

b) a gratificação de função, nas bases e
percentuais estabelecidos na Lei n 2 10.430, 'ide .29 de
fevereiro de 1988.
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S 2 2 - Realizada a opção pela
percepção da gratificação de função, nos percentuais e
bases estabelecidos por esta lei, o Profissional da Saúde
a que se refere este artigo terá, para os efeitos de
remuneração:

. a) o padrão de vencimentos correspondente
ao da Tabela da Jornada Especial de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-30;

b)	 a	 gratificação	 de	 função,	 nos
percentuais estabelecidos nesta lei, calculada com base
na referência QPA-13-A 	 da Tabela da Jornada , de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30.

S 3 2 - Os Profissionais a que se
refere este artigo poderão ser convocados para ingresso
na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais J-40, prevista no parágrafo 2 2 do artigo 35,
da Lei n 2 11.410,de 13 de setembro de 1993, observadas as
disposições relativas ao ingresso e desligamento
estabelecidas para a referida jornada.

S 42 - O disposto neste artigo não se
aplica aos profissionais submetidos ao Regime de
Dedicação Profissional Exclusiva - RDPE, de que trata a
Lei n 2 8.215, de 7 de março de 1975 e legislação
subsequente.

S 5 Q - Na hipótese do parágrafo
anterior, os profissionais deverão cumprir 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais e, para os efeitos de
remuneração, terão:

a) • seu padrão de vencimentos
correspondente. ao da Tabela da Jornada Básica de 20
(vinte) horas de trabalho semanais - J-20;

b) a gratificação de função nas bases e
percentuais estabelecidos na Lei n 2 10.430, de .29 de
fevereiro de 1988.

S 6 2 - Para os efeitos deste artigo,
as unidades de saúde serão definidas pelo Chefe do
Executivo.

Art. 34 - Aos Profissionais' da
Administração, da Educação e da Saúde, quando no
exercício de cargos de provimento em comissão, com
percepção da remuneração prevista por esta lei para esses
cargos, ficam vedada:

- A concessão da gratificação devida
pela sujeição à Jornada de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho - 11-40, instituída pela Lei n 2 8.807, de 26

, de outubro de 1978, e legislação subsequente;
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II - A concessão da gratiticaçao
prevista na( Lei n Q 9.708, de 2 de maio de 1984 e
legislação subsequente;

III - A concessão da Gratificação de
Apoio aos Serviços de Saúde - GASS, instituída pela Lei
nQ 10.860, de 28 de junho de 1990 e legislação
subsequente;

IV - A inclusão ou permanência no Regime
de Dedicação Profissional Exclusiva - RDPE, de que trata
a Lei n Q 8.215, de 7 de março de 1975 e legislação
subsequente.

Art. 35 - As remunerações a seguir
discriminadas são inacumuláveis entre si, inclusive para
fins de aposentadoria e pensão dos Profissionais da
Administração, da Educação e da Saúde:

- o padrão de vencimentos do cargo de
provimento em comissão;

II - o valor da gratificação de função
prevista na Lei n Q 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,
inclusive as tornadas permanentes, nos percentuais e
bases ali fixados e na Lei n Q 11.434, de 12 de novembro
de 1993;

III - o valor da gratificação de função
prevista na Lei n Q 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,
inclusive as tornadas permanentes, nos percentuais e
bases fixados nesta lei.

Parágrafo único A remuneração
relativa à gratificação de função, a que se refere o
inciso III deste artigo, é incompatível com a relativa ao
Regime de Dedicação Profissional Exclusiva - RDPE, devida
em razão do exercício de cargo de provimento efetivo ou
em comissão, inclusive na aposentadoria ou pensão.

•

Art. 36 - Os servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n Q 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, que realizarem a opção pelos padrões de
vencimentos instituídos por esta lei, quando no exercício
de cargo de provimento em comissão, poderão optar pela
remuneração a ele devida ou pela da função que
desempenham.

§. 1 Q - Para fins de remuneração dos
Profissionais referidos neste artigo, ihèlusive na
aposentadoria ou pensão, são incompatíveis, entre si, as
seguintes remunerações:

a) a relativa à Jornada Básica de sua
função;

b) a relativa à Jornada Especial de
Trabalho, devida em razão do exercício de cargos de
provimento em comissão;
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c)	 a relativa à Jornada Básica de
Trabalho do cargo de provimento em comissão.

§ 2 2	- Na hipótese de opção pela
referência de vencimentos instituída por esta lei para o
cargo de provimento em comissão, fica vedada à concessão
das vantagens pecuniárias absorvidas na respectiva Escala
de Padrões de Vencimentos.

S 3 Q - O disposto neste artigo
aplica-se aos servidores admitidos ou contratados, nos
termos da Lei n g. 9.160, de 3 de dezembro de 1980, que
ocupam funções correspondentes a cargos integrantes das
carreiras do Quadro dos Profissionais da Saúde e da
Educação.

JORNADAS DE TRABALHO

Art. 37	 -	 Os Profissionais	 da
Administração ficam sujeitos a uma das seguintes jornadas
de trabalho:

I - Jornada Básica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-30, abrangendo:

a) Auxiliar Técnico Administrativo, na
área de Telecomunicações;

b) Auxiliar de Apoio Administrativo, na
área de telefonia;

!	 •
c) Ascensorista;

17

d) Servidores remanescentes da Jornada de
33 (trinta e três) horas semanais de trabalho, H-
33, que titularizam cargos ora submetidos à Jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 e que não
optarem por essa jornada.

II	 - Jornada Básica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, abrangendo;

a) Administrador;

b) Contador;

c) Economista;

'd) Estatístico;

e) Técnico de Contabilidade;
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f) Auxiliar Técnico Administrativo, na
área de Administração Geral;

g) Auxiliar de Apoio Administrativo, nas
respectivas áreas de atuação;

h) Agente da Administração, nas respetivas
áreas de atuação;

i) 'Agente de Copa;

j) Motorista;

1) Técnico de Telecomunicações-Rádioi

m) Programador;

n) Encadernador;

o) Barbeiro;

p) Ocupantes de cargos de provimento em
comissão, constantes do Anexo I, Tabela "A",
integrante desta lei, exceto os mencionados no artigo
33 desta lei.

III - Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, nas condições
previstas nesta lei, abrangendo:

1 a) Auxiliar Técnico Administrativo, na
área	 de Telecomunicações;

b) Auxiliar de Apoio Administrativo, na
área de Telefonia;

c) Ascensorista;

d) Servidores remanescentes da Jornada de
33 (trinta e três) horas semanais de
trabalho - 1-1-33, que não optarem pela
Jornada Básica de 40 (quarenta) horas
de trabalho semanais - J-40.

Parágrafo único A sujeição às
Jornadas Básica e Especial implica a exclusão, por
incompatibilidade, de qualquer adicional ou gratificação
vinculados a regimes ou jornadas especiais de ,trabalho,
previstos na legislação especifica.

Art. 38 - A Jornada Básica de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30 corresponderá
à prestação de 6 (seis) horas diárias de trabalho.

Art. 39 - A Jornada Básica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40
corresponderá:
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b) Auxiliar de Apoio
respectivas áreas de atuação;

Administrativo, nas

diárias de trabalho; ou 	
prestação

II - ao cumprimento em regime de
plantão, quando assim o exigir o funcionamento de
unidades que prestam serviços essenciais ao Município, na
forma em que dispuser o 'regulamento, abrangendo os
seguintes profissionais:

à prestação de 8 (oito) horasà	 de 8 (oito) horas

Administrativo, naa) Auxiliar Técnico
área de Administração Geral;

•	 c) Agente da Administração,
Uvas áreas de atuação;

d) Agente de Copa;

e) Motorista.

nas respec-

§ 1 Q	- O regulamento a que se refere
este artigo deverá indicar, entre outras condições:

a) os profissionais, respectivos cargos ou
funções e áreas de atuação, que cumprirão a jornada de
trabalho em regime de plantão;

b) carga horária diária;

c) carga horária mensal, assegurada a
compensação quando não alcançar ou quando exceder o total
de horas mensais, prevista para a respectiva jornada de
trabalho;

•d) repouso semanal remunerado e folga
suplementar, quando necessária;

e) o número de horas não trabalhadas,
correspondente a uma falta dia, para os efeitos de
apontamento e desconto.

§ 2 Q	- Não poderão cumprir sua
jornada de trabalho em regime de plantão os Profissionais
da Administração ocupantes de cargos de provimento em

;comissão.

Art. 40 - A Jornada Especial de 40
(quarenta)	 horas	 de	 trabalho	 semanais	 J-40(quarenta)	 horas	 de	 trabalho	 semanais	 -	 J-40

§ 1Q Serão incluídos,
automaticamente na Jornada Especial, quando nomeados ou
designados para o exercício de cargo de provimento em
comissão, osI seguintes profissionais:

corresponderá à prestação de 8 (oito) horas diárias de
trabalho.

\k/
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a) Auxiliar Técnico Administrativo, na

área de Telecomunicações;

b) Auxiliar de Apoio Administrativo, na
área de Telefonia;

c) Ascensorista;

d) servidores remanescentes da Jornada de
33 (trinta e três) horas semanais de trabalho - H-33, que
não realizaram a opção pela Jornada Básica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, instituída
por esta lei.

2Q - Fica vedado o ingresso dos
demais Profissionais da Administração e servidores
municipais de outros Quadros, na Jornada Especial de que
trata este artigo.

5 3 Q - O desligamento da Jornada
Especial dar-se-á em razão de exoneração ou cessação da
designação do cargo de provimento em comissão, para cujo
exercício foi o profissional incluído nessa jornada.

REMUNERAÇÃO DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 41 - Os padrões de vencimentos dos
Profissionais da Administração sujeitos às Jornadas
Básicas e Especial são os constantes das Tabelas que
compõem o Anexo II, integrante desta lei.

S lQ - Para os efeitos desta lei,
considera-se padrão de vencimentos o conjunto de
referência e grau.

S 2 Q - A remuneração relativa à
Jornada ¡ Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40 será devida se e enquanto no exercício
dessa jornada, cessando o pagamento quando o profissional
dela se desligar.

5 3 Q	- A percepção da remuneração
prevista neste artigo implica a exclusão, por
incompatibilidade, de qualquer gratificação ou adicional
vinculados a jornadas ou regimes especiais, estabelecidos
em legislação específica.

Art. 42 - A inclusão e o desligamento
dos Profissionais da Administração, da Jornada Especial
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
instituída por esta lei, serão, obrigatoriamente,
comunicados à unidade de apontamento por suas chefias
imediatas, sob pena de responsabilidade funcional, das
chefias e do servidor interessado.
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Art. 43 - A remuneração relativa à
Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, ,percebida pelo ,p9r1odo de 5 (cinco)
anos, ininterruptos'I ou não, será devida na aposentadoria
ou morte do profissional que nela foi incluído, e seus
proventos ou pensão serão calculados com base no
respectivo padrão de venciméntos constante da' Escala de
Padrões de Vencimentos, instituída por esta lei para
essa jornada.

§ 1Q - Para fins de cálculo da
remuneração devida por ocasião da aposentadoria e pensão,
serão tomados como base a referência e grau que o
profissional possuir à data desses eventos.

§ 2 2 Fica	 assegurada	 ao

•

•

Profissional da Administração, a contagem do tempo de
permanência no Regime de Dedicação Profissional Exclusiva
- RDPE, a que foi submetido em razão do cargo efetivo,
nos termos. da Lei nQ 8.215, de 7 de março de 1275, e•
legislação subsequente, e nos Regimes Especiais de
Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei nQ 6.226, de 4
de janeiro de 1963, para a implementação do prazo fixado
neste artigo.

S 32 Os servidores efetivos
remanecentes da Jornada de 33 (trinta e três) , horas
semanais de trabalho - H-33, incluídos no jRegime de
Dedicação Profissional Exclusiva - R.D.P.E., na data da
publicação desta, lei, optantes pela Jornada prevista
neste artigo, terão assegurado, na aposentadoria por
invalidez ou morte, o cálculo de seus proventos no
respectivo padrão de vencimentos instituído para essa
jornada, independentemente da implementação do prazo
fixado neste artigo.

• 4Q Fica assegurada ao
Profissional .da Administração, submetido à Jornada Básica
de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, a
contagem do tempo de permanência na Jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho - H-40, a que
esteve submetido anteriormente a esta lei, em razão do
exercício de cargo de provimento em comissão, para a
implementação do prazo fixado neste artigo.

S 52 - Fica assegurada, ao servidor
admitido ou contratado nos termos da Lei n Q 9.160, de 3
de dezembro de 1980, a contagem do tempo de permanência
na Jornada Especial, na condição de admitido, 'quando
ingressar no cargo correspondente à função que ocupa, em
razão da qual foi submetido a essa jornada.

Art. 44 - Para fins de remuneração,
inclusive na aposentadoria ou pensão do Profissional da
Administração, são inacumuláveis, entre si, a remuneração
relativa às Jornadas Básicas com a relativa rà Jornada
Especial.
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S 1 Q - Por ocasião da aposentadoria
ou pensão, deverá o interessado manifestar opção pela
remuneração mais vantajosa, a da Jornada Básica ou da
Especial.

§ 2 Q	- A remuneração relativa ao
Regime de Dedicação Profissional Exclusiva R.D.P.E.,
para os atuais Profissionais da Administração, é
incompatível com a relativa às Jornadas Básicas ou
Especial.

S 3Q - O disposto no "caput" deste
artigo e no parágrafo 1 2 aplica-se aos Profissionais da
Saúde e da Educação, consideradas as Jornadas Básicas e
Especiais previstas para os respectivos Quadros.

COMPOSIÇÃO DOS VENCIMENTOS

Art. 45 - Ficam absorvidos na Escala de
Padrões de Vencimentos constante do Anexo II, Tabela "A"
- Cargos de Provimento em Comissão -, instituída por
esta lei, os seguintes benefícios:

- O valor relativo à gratificação
atribuída pela Lei n 2 9.708, de 02 de maio de 1984, e
legislação subsequente;

II - O valor relativo à gratificação
devida pela sujeição à Jornada de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho - 11-40, instituída pela Lei n2
8.807, de 26 de outubro de 1978, e legislação
subsequente.

Parágrafo único Fica vedada a
concessão e percepção de vantagens, adicionais ou
gratificações para os Profissionais da Administração, nos
moldes dos ora absorvidos, sob o mesmo titulo ou
fundamento, ainda que revalorizados e com outra
denominação.

Art. 46 - Ficam absorvidos nas Escalas
de Padrões de Vencimentos constantes do Anexo II, Tabelas
."B" a "E" - Cargos de Provimento Efetivo -, instituídas
.por esta lei, os seguintes benefícios:

- O valor relativo à Gratificação de
Apoio aos Serviços de Saúde - G.A.S.S., instituída pela
Lei n2 10.860, de 28 de junho de 1990 e legislação
subsequente;

II - O valor relativo à gratificação
atribuída pela Lei n 2 9.708, de 2 de maio de 1984, e
legislação subsequente;
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III - O valor relativo à gratificação
devida pela' sujeição à Jornada de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho - H-40, instituída pela Lei nQ
8.807, de 26 de outubro de 1978, e legislação
subsequente;

IV - O valor relativo à Gratificação
pelo Acompanhamento e Controle Permanente da Execução
Orçamentária - GEO, instituída pela Lei n Q 10.187, de 12
de novembro de 1986 e legislação subsequente.

V - O valor devido em razão da sujeição
ao Regime de Dedicação Profissional Exclusiva T RDPE,
previsto pela Lei n Q 8.215, de 7 de março de . 1975 e
legislação subsequente.

Parágrafo único Ficam vedada a
concessão e percepção de vantagens, adicionais ou
gratificaOes para os Profissionais da Adminigtração, nos
moldes dos ora absorvidos, sob o mesmo título ou
fundamento, ainda que revalorizados ou com outra
denominação.

OPÇÕES PELOS NOVOS PADRÕES DE VENCIMENTOS DOS TITULARES
DE CARGOS

Art. 47 - Os atuais Profissionais da
Administração, titulares de cargos de provimento em
comissão, que não mantêm outro vínculo funcional com a
Prefeitura do Município de São Paulo, poderão, no prazo
de 90 (noventa) dias, contados a partir da publicação
desta lei, optar por perceberem seus vencimentos,
proventos e pensões de acordo com a Escala de Padrões de
Vencimentos - Cargos em Comissão, constantes do Anexo II,
Tabela "A", instituída por esta lei, relativa à Jornada
Básica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -
J.40, renunciando, nessa hipótese, à percepção e
incorporação, conforme o caso, dos seguintes benefícios:

- das vantagens mencionadas nos
incisos I e II do artigo 45 desta lei;

II - da Gratificação de ÇApoio aos
Serviços de Saúde - GASS, instituída pela Lei; n Q 10.860,
de 28 de junho de 1990 e legislação subsequente; 1

III - do valor devido em razão da
sujeição ao Regime de Dedicação Profissional Exclusiva -
RDPE, previsto na legislação vigente, para os cargos de
provimento em comissão.

S 1 2	- Aos que não se manifestarem no
prazo estabelecido, fica assegurado o direito de
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incisos I

1/3 (um
Especiais
6.226, de

II - do valor relativo ao
terço) devido pela inscrição
de Trabalho, extintos pelo artigo
4 de janeiro de 1963;

adicional de
nos Regimes
12 da Lei n9

percepção dos benefícios, nos termos da legislação em
vigor, conforme o caso, sendo que, nesta hipótese,
receberão seus vencimentos, proventos e pensões de ;acordo
com os valores da Escala de Padrões de Vencimentos -
Cargos em Comissão, do Quadro Geral do Pessoal, vigentes
anteriormente a esta lei, devidamente reajustados nos
termos da legislação espedifica, mantidas 'as atuais
referências de seus cargos e respectivas jornagas de
trabalho.

S 2 Q Aos servidores que se
encontrarem afastados por motivo de doença, férias e
outros, o prazo consignado neste artigo será computado a
partir da data em que voltarem ao serviço. 	 ,

§ 3 Q - A opção de que trata este
artigo, implica a renúncia de vantagens pecuniárias cuja
percepção ou l incorporação são consideradas incompatíveis
na forma 

!
do disposto nesta lei.
 •

S 4 Q	- O disposto neste artigo
aplica-se aos inativos que se aposentaram somente na

1 condição de servidores titulares de cargo de provimento
' em comissão e aos pensionistas desses servidores, cujo
falecimento ocorreu no exercício desse cargo.

S 5 9 - O disposto neste artigo
aplica-se aos aposentados na condição de servidores
públicos municipais que atualmente exercem cargos de
provimento em comissão.

§ 69 - Fica vedada a concessão e
percepção de vantagens, adicionais ou gratificações ', para
os Profissionais da Administração, nos moldes dos que
constam nos incisos deste artigo, sob o mesmo título ou
fundamento, ainda que revalorizados ou com outra
denominação.

Art. 48 - Os atuais Profissionais da
Administração, titulares de cargos de provimento efetivo,
poderão, no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir
da publicação desta lei, optar pelos novos planos de
carreira e por receberem seus vencimentos, de acordo com
as Escalas de Padrões de Vencimentos constantes do. Anexo
II, Tabelas "B" a "E",	 instituídas por testa lei,
relativas às Jornadas Básicas de 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-30 ou J-40,
respectivamente, renunciando nessa hipótese à percepção
e incorporação ou permanência, conforme o caso, dos
seguintes benefícios:

- das vantagens mencionadas nos
a V do artigo 46 desta lei;



III - do valor relativo à Gratificação
Especial pelo Trabalho com Telefonia, instituída pela Lei
nQ 11.126, de 29 de novembro de 1991;

IV - do valor relativo à gratificáção de
função, nos percentuais e bàses fixados no artigo 10 da
Lei n 2 10.430, de 29 de fevereiro de 1988.

S 1 2 - Aos que não se manifestarem no
prazo estabelecido, fica assegurado o direito de
percepção dos benefícios, nos termos da legislação em
vigor, conforme o caso, sendo que, nesta hipótese,
receberão seus vencimentos, proventos e pensões, 'de
acordo / com as Escalas de Padrões de Vencimentos
atualmente 'vigentes para o Quadro Geral do Pessoal,
devidamente reajustados nos termos da legislação
específica,	 mantidas as atuais referências de seus
cargos e respectivas jornadas de trabalho.

S 2 2 Aos servidores que se
encontrarem afastados por motivo de doença, férias e
outros, exceto no caso de licença para tratar de
interesses pàrticulares, o prazo consignado neste artigo,
será computado a partir da data em que voltarem ao
serviço.

S 3 Q - A opção de que tratà este
artigo será provisória, durante o prazo de 90 (noventa)
dias, a contar do ato de integração definitiva, findo o
qual adquirirá caráter irretratável, se não 'houver
expressa manifestação da desistência da opção feita.

S 4 2	- No caso da desistência da^

opção ' de que trata o parágrafo anterior, o servidor
reverterá à situação anterior, passando a perceber seus
vencimentos na . forma do disposto no parágrafo 12 deste

3

§ 552 - A opção de que trata este
artigo implica a renúncia de vantagens pecuniárias, cuja
percepção ou incorporação' são consideradas incompatíveis
na forma do disposto nesta lei.

S 42
opção de que trata
reverterá à situação
vencimentos na . forma
artigo.

S 6 2 - Fica vedada a concessão e
percepção de vantagens, adicionais ou gratificações para
os Profissionais da Administração, nos moldes dos que
constam nos incisos deste artigo, sob o mesmo título ou
fundamento, ainda que revalorizados e com outra
denominação, exceto a gratificação de função, que será
Concedida nos novos percentuais e bases estabelecidos
nesta lei, computado o período de percepção anterior para
os efeitos de sua permanência.

'S 72 - O disposto neste artigo
aplica-se aos aposentados e pensionistas, observadas as
disposições específicas para eles previstas nesta léi.



Art. 49 - Os atuais Profissionais da
Administração, titulares de cargo efetivo, incluídos no
Regime de Dedicação Profissional Exclusiva - R.D.p.E. ou
Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigp 12 da
Lei n 2 6226, de 4 de janeiro de 1963, optantes pelos
padrões de vencimentos instituídos por esta lei terão
sua jornada de trabalho fixada na seguinte conformidade:

- Para os servidores atualmente
submetidos à Jornada de 33 (trinta e três) horas semanais
de trabalho - 11-33: Jornada Básica de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - J-30;

II - Para os servidores atualmente
submetidos à Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho - H-40: Jornada Básica de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40.

§ 1 Q Os servidores efetivos
remanescentes da Jornada de 33 (trinta e três) horas
semanais de trabalho - 11-33 incluídos no Regime de
Dedicação Profissional Exclusiva - R.D.P.E. ou ,Regimes
Especiais de Trabalho referidos neste artigo, que
titularizam cargos ora submetidos à Jornada Básica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, poderão, no
ato da opção pelos padrões de vencimentos instituídos por
esta lei, manifestar-se pelo ingresso na Jornada Básica
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.

§ 2 Q - Na hipótese de opção pela
Jornada Básica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais
- J-30, os profissionais a que se refere este, artigo
poderão ingressar a pedido, a qualquer tempo,. na /Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-
40, podendo dela desligar-se, a qualquer tempo, vedado
novo ingresso nessa jornada, a pedido.

S 3 Q - A submissão às Jornadas
Básicas e Especial de que trata este artigo implica o
desligamento automático e irretratável do Regime de
Dedicação Profissional Exclusiva - RDPE, .bem como a
renúncia da percepção do valor devido em razão da
sujeição a esse regime e da incorporação das respectivas
parcelas.

) § 4 Q - A submissão às Jornadas
Básicas e Especial de que trata este artigo implica a
renúncia da incorporação do adicional de 1/3 (um terço)
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relativo aos Regimes Especiais de Trabalho.

S 5Q - Fica assegurado ao
Profissional da Administração referido neste artigo, que,
na data da publicação desta lei, estava incluído nd
Regime de Dedicação Profissional Exclusiva - RDPE, no
mínimo há 5 (cinco) anos, a percepção da vantagem de
ordem pessoal, calculada sobre o padrão QPA-13A, da
tabela da Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, correspondente a:
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a) acima de 5 até 6 anos: 3%;

b) acima de 6 até 7 anos: 6%;

c) acima de 7 até 8 anos: 9%;

d) acima de 8 até 9 anos: 12%;

e) acima de 9 anos: 15%.

§ 6Q - Os percentuais fixados no
parágrafo anterior são mutuamente exclusivos, não podendo
ser percebidos cumulativamente.

§ 7 2 - A vantagem de ordem pessoal a
que se refere o parágrafo 5 2 deste artigo será devida a
partir da data da integração provisória dos Profissionais
da Administração que estiverem submetidos às Jornadas
Básica ou. Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40.

§ 8 2 - Na hipótese de desligamento da
Jornada Especial a que se refere este artigo, o
profissional retornará à Jornada Básica de seu cargo e
deixará de perceber a vantagem de ordem pessoal de que
trata o parágrafo 5 2 deste artigo.

§ 9 2 Ao Profissional, da
Administração submetido à Jornada Básica de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30, que não ingressar na
Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, e ao que dela se desligar, fica
assegurada a percepção da vantagem de ordem pessoal a
que se refere o parágrafo 5 Q deste artigo, na
aposentadoria.

Art. 50 - No ato da opção pelos padrões
de vencimentos instituídos por esta lei, fica assegurado
o direito de opção pelas novas jornadas de trabalho, aos
seguintes Profissionais da Administração:

- atuais titulares dos cargos de
Ascensorista, Operador de Telecomunicações - Rádio e
Telefonista, que permaneceram na Jornada de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho - H-40, nos termos do
parágrafo único do artigo 2 2 , da Lei n 2 11.127, de 29 de
novembro de 1991: direito de opção pela Jornada de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30, instituída
por esta lei.

II - servidores efetivos, remanescentes
da Jornada de 33 (trinta e três) horas semanais de
trabalho - H-33, que titularizam cargos ora submetidos à
Jornada Básica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40: direito de opção, pela Jornada Básica de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais -. J-40,
instituída por esta lei. 	 11
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S 1 2 - A opção a que se refere o
inciso I deste artigo implica a renúncia da percepção e
incorporação do acréscimo de 33% (trinta e três por
cento) devido em razão da sujeição à Jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho - H-40, bem como de
outras vantagens pecuniárias' cuja percepção, permanência
ou incorporação são consideradas incompatíveis na forma
do disposto nesta lei.

S 2 2 - Aos servidores mencionados no
inciso I deste artigo, que não se manifestarem no prazo
estabelecido, fica assegurada a permanência na Jornada de
40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-40, mantido
o padrão de vencimentos atual de seus cargos e, nessa
hipótese, receberão seus vencimentos de acordo com as
Escalas de Padrões de Vencimentos atualmente vigentes
para o Quadro Geral do Pessoal, devidamente reajustados
nos termos da legislação especifica.

5 3 2 - Os servidores mencionados no
inciso II deste artigo, que não se manifestarem pela
Jornada Básica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, ficam submetidos à Jornada Básica de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30,, instituída
por esta lei.

OPÇÕES PELOS NOVOS PADRÕES DE VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES ADMITIDOS OU CONTRATADOS NOS

TERMOS DA LEI N2 9160, DE 3 DE DEZEMBRO DE 1980.

. Art. 51 - Os servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n 2 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para funções correspondentes aos cargos
constantes da coluna "Situação Atual" do Anexo I, Tabela
"B", poderão realizar opção pelos padrões de vencimentos
e jornadas de trabalho, instituídos por esta lei, na
forma do disposto para os titulares de cargos efetivos.

5 1 2 - Os servidores que optárem na
forma deste artigo terão seus salários fixados no Grau
"A", da Categoria 1, da Classe I ou única da carreira

, correspondente, observadas as datas de intggração

(f----

provisória previstas para os titulares de cargos de
•	 provimento efetivo das carreiras correspondentes.

N
S 2 2 - Aos que não optarem no prazo

estabelecido, fica assegurado o direito de permanecerem
na situação em que ora se encontram, recebendo seus
salários de acordo com as Escalas de Padrões de
Vencimentos atualmente vigentes para o Quadro Geral do
Pessoal,' devidamente reajustados nos termos da legislação
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específica,	 mantidas as atuais referências de suas
funções e l respectivas jornadas de trabalho.

S 3 9	 - O disposto neste artigo
aplica-se aos aposentados e pensionistas, no que couber.

Art. 52 - Os servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n Q 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para funções constantes do Anexo VI, integrante
desta lei, poderão realizar opção pelos padrões de
vencimentos e jornadas de trabalho, instituídos por esta
lei, na forma do disposto para os titulares de cargos
efetivos, de acordo com a correspondência estabelecida
pelo artigo 23 desta lei.

S 12 - Os servidores que ,optarem na
forma deste artigo terão seus salários fixados no Grau
"A", da Categoria 1, da Classe I ou única da carreira
com a qual foi feita a correspondência, observadas as
datas de integração provisória dos profissionais
titulares de cargos de provimento efetivo das carreiras
correspondentes.

§. 22 - Aos que não optarem no prazo
estabelecido, fica assegurado o direito de permanecerem
na situação em que ora se encontram, mantidas a
referência atual de suas funções e respectivas jornadas
de trabalho, e, nesta hipótese, receberão seus salários
de acordo com as Escalas de Padrões de Vencimentos
atualmente vigentes para o Quadro Geral do Pessoal,
devidamente reajustados nos termos da legislação
específica.

S 3 2	 - O disposto neste artigo
aplica-se aos aposentados e pensionistas, no que couber.

Art. 53 - Os servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n g 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para funções constantes do Anexo VII, integrante
desta lei, poderão realizar opção pelos padrões de
vencimentos e jornadas de trabalho, instituídos por esta
lei, na forma do disposto no seu artigo 48.

S 1Q - Os servidores que optarem na
forma deste artigo terão seus salários fixados no Grau
"A", da referência constante da coluna "Situação Nova" do
Anexo VII, integrante desta lei, observadas as datas de
integração provisória previstas para os titulares de
cargos de provimento efetivo, do Grupo Ocupacional a qug
pertence a nova referência de sua função.

22 - Aos que não optarem no prazo
estabelecido, fica assegurado o direito de permahecerem
na situação .em que ora se encontram, mantidas a
denominação, referência atual de suas funções e
respectivas jornadas de trabalho, e, nesta hipótese,
receberão seus salários de acordo com as Escalas de



Padrões de Vencimentos atualmente vigentes para o Quadro
Geral do Pessoal, devidamente reajustados nos termos da
legislação especifica.

S 3Q - Os servidores que realizarem a
opção a que se refere este artigo ficam submetidos à
Jornada Básica de 30 (trintã) ou 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-30 ou J-40, respectivamente,
instituídas por esta lei, conforme o caso.

S 4 Q	- O disposto neste artigo
aplica-se aos aposentados e pensionistas, no que couber.

Art. 54 - Os servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n Q 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para funções correspondentes ou não a cargos,
que atualmente são de referência D.A., poderão realizar
opção pelos padrões de vencimentos instituídos por esta
lei, na forma do disposto para os titulares de cargos de
provimento em comissão, que não mantêm outro,yínculo com
a Prefeitura do Município de São Paulo.

S 1 Q - Os servidores que optarem na
forma deste artigo terão seus salários fixados na
referência D.A.I ou D.A.S, conforme o caso, observado o
número indicativo da referência D.A. atual, observadas as
datas de integração provisória previstas para os
titulares de cargos efetivos dos Grupos Ocupacionais, na
seguinte conformidade:

a) DAI-1 a DAI-4 = Grupo 4;

b) DAI-5 a DAI-8 = Grupos 2 e 3;

c) DAS-9 a DAS-16 = Grupo 1.

• .S 2 Q - Aos que não optarem no prazo
estabelecido, fica assegurado o direito de permanecerem
na situação em que ora se encontram, mantidas a
denominação e referência atual de suas funções e
respectivas jornadas de trabalho, e, nesta hipótese,
receberão seus salários de acordo com as Escalas de
Padrões de Vencimentos - Cargos em Comissão, atualmente
vigentes para d Quadro Geral do Pessoal, devidamente
reajustados nos termos da legislação especifica.

- Os servidores que realizarem a
opção de que trata este artigo ficam submetidos à Jornada
Básica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-
40.

S 4 Q	- O disposto neste artigo
aplica-se aos aposentados e pensionistas no que couber.

. Art. 55 - Os servidores admitidos nos
termos da Lei nQ 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para
funções de Pesquisador, de Redator, de Publicitário e de
Auxiliar de Administração Hospitalar, poderão realizar
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4/\opção pelos padrões de vencimentos e jornadas--d'-
trabalho, instituídos por esta lei, na forma do disposto
no seu artigo 48.

S 1 Q - Os servidores que optarem na
forma do parágrafo anterior terão seus salários fixados
no Grau "A" da referência QPA-13, observada a data de
integração provisória prevista para os titulares de
cargos efetivos do Grupo 1.

S 2 Q - Os servidores que optarem na
forma deste artigo ficam submetidos às Jornadas Básicas
de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-30 ou J-40, respectivamente, instituídas por
esta lei, conforme o caso.

§ 3Q - Aos que não optarem no prazo
estabelecido, fica assegurado o direito de permanecerem
na situação em que ora se encontram, mantidas a
referência *atual de suas funções e respectivas jornadas
de trabalho, e, nesta hipótese, receberão seus salários
de acordo com as Escalas de Padrões de Vencimentos
atualmente vigentes para o Quadro Geral do Pessoal,
devidamente reajustados nos termos da legislação
específica.

§ 4 Q	- O disposto neste artigo
aplica-se aos aposentados e pensionistas, no que couber.

DISPOSIÇÕES ESPECÍFICAS PARA SERVIDORES
ADMITIDOS OU CONTRATADOS, ESTÁVEIS

•	 .

Art. 56 - Aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n Q 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para funções do Quadro dos Profissionais da
Administração - QPA, estáveis por força do artigo 19 do
Ato das Disposições Constitucionais Transitórias,
assistem, além dos direitos previstos na legislação
específica, os seguintes:

- Inscrição de ofício nos concursos
públicos a serem realizados após a publicação desta lei,
para provimento dos cargos a que correspondam as
_respectivas funções, ainda que não disponham, à época, da
escolaridade exigida para seu provimento;

II - Tempo de serviço público municipal
computado como titulo nos concursos de ingresso para
provimento dos cargos a que correspondam as respectivas
funções;

III - " Licença sem vencimentos, nos
termos da legislação em vigor;



DISPOSIÇÕES ESPECIFICAS PARA SERVIDORES
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IV - Readaptação nos termos da
legislação em vigor, que não acarretará diminuição nem
aumento de salários;

V - Contagem do tempo de exercício na
função, como no cargo, para fins de promoção por
merecimento e antiguidade, a partir do ingresso no cargo
efetivo correspondente;

VI - Enquadramento, por promoção, 'para o
grau correspondente, observado o critério de ahtiguidade,
de acordo com a Tabela constante do Anexo XI desta lei.

VII - Classificação no mesmo grau ao que
se encontrava quando titularizar cargo efetivo ao qual
corresponda a função ocupada.

S 1 2 Para fins do disposto no
inciso V deste artigo, serão computados 4 (quatro) pontos
por ano de efetivo exercício na função correspondente ao
cargo titularizado pelo Profissional da Administração.

2 2 - O enquadramento a que se
refere o inciso VI deste artigo será concedido uma única
vez, no exercício de 1995.

S 3 2 - O afastamento previsto no
parágrafo 12 do artigo 45, da Lei n 2 8989, de 29 de
outubro de 1979, somente será concedido ao profissional
de que trata este artigo, com prejuízo de vencimentos,
exceto para as Autarquias e Tribunal de Contas, ambos do
Município de São Paulo e Câmara Municipal de São Paulo.

S 4 2 - O afastamento a que se refere
o parágrafo anterior poderá ser concedido sem prejuízo
de vencimentos, quando houver o respectivo ressarcimento
ao Erário, pelo 'órgão ao qual o servidor vai prestar
serviços.

§ 52 - A concessão de afastamento na
forma dos parágrafos anteriores, ao profissioàal, quando
no exercício de cargo de provimento em': comissão,
implicará a sua exoneração desse cargo.

estáveis, admitidos ou contratados, para funções às quais
foi estabelecida correspondência por esta lei, fica
assegurado, na contagem de tempo para fins de concurso
público e promoção, o cômputo do período anterior de
exercício nessa função.

Aos	 atuais	 servidoresS 6 2	Aos	 atuais	 servidores



DISPOSIÇÕES SOBRE INATIVOS
E PENSIONISTAS

Art. 57 - Aos servidores admitiàos ou
contratados nos termos da Lei n Q 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para funções do Quadro dos Profissionais da
Administração - QPA, não estáveis, assistem, além dos
direitos previstos na	 legislação especifica,	 os
seguintes:

- Inscrição de oficio íko
concurso público a ser realizado após a publicação desta
lei, para provimento dos cargos a que correspondam as
respectivas funções, ainda que não disponham, à época, da
escolaridade exigida para seu provimento;

II - Alteração ou restrição de função,
temporária ou permanente, para os que apresentarem
comprometimento parcial e permanente ou parcial e
temporário, de saúde física ou psíquica, atribuindo-se-
lhes encargos mais compatíveis com sua capacidade, com
remuneração correspondente à referência de vencimentos de
sua função..

§ 1 Q	- Fica vedada a concessão do

110 
i afastamento previsto no parágrafo 12 do artigo 45, da Lei

n Q 8989, de 29 de outubro de 1979, aos servidores a que
se refere este artigo.

§ • Q - A não aprovação no concurso
público a que se refere o inciso I deste artigo
acarretará a dispensa automática do admitido não estável,
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da
homologação do concurso, nos termos do inciso iV, do
artigo 23 da Lei ri g 9.160, de 3 de dezembro de 1980,
assegurado o pagamento de férias proporcionais' e 13Q
salário proporcional.

• Art. 58	 -	 Os proventos, as pensões e
legados serão revistos e fixados de acordo com as
denominações, referências, classes e categorias
correspondentes, conforme o caso, constantes dos Anexos
I, VI, VII e VIII integrantes desta lei, observadas as
disposições :relativas às opções pelos padrões de

' vencimentos instituídos por esta lei, para os servidores
em atividade.

§ 1 Q - A opção, para os aposentados e
os pensionistas, poderá ser realizada, a partir da dat•R
da publicação desta lei, a qualquer tempo.

§ 29	 Os	 aposentados	 e	 os
pensionistas que não optarem pelos padrões de vencimentos
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instituídos por esta lei permanecerão na situação em que
ora se encontram.

1

S 3 Q - Os aposentados e pensionistas
que optarem pelos padrões de vencimentos instituídos por
esta lei terão os seus proventos ou pensões fixados
nesses padrões, na forma em que dispuser o regulamento,
observadas as normas previstas para os profissionais em
atividade, no que couber, e as seguintes:

a) para os que se aposentaram ou faleceram
na condição de servidores efetivos, em cargos que passam
a integrar as novas carreiras do Quadro dos Profissionais
da Administração - QPA: os respectivos proventos ou
pensões serão fixados nas categorias das Classes I, II ou
Única;

b) para os que se aposentaram ou faleceram
na condição de servidores efetivos, em cargos que passam
a compor 'o Quadro dos Profissionais da Administração -
QPA, mas não integram nenhuma das novas carreiras: os
respectivos proventos ou pensões serão fixados nas
categorias da Classe I ou única, estabelecida para o
Grupo Ocupacional respectivo, no qual foram incluídos;

c) para os que se aposentaram ou faleceram
na condição de extranumerários ou servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n Q 9.160, de 3 de dezembro
de 1980: os respectivos proventos ou pensões serão
fixados no Grau "A", da Categoria 1, da Classe I ou Única
das novas carreiras ou Grupos Ocupacionais, aos quais
correspondem as respectivas funções. 	 1

U
§ 4 Q Os Profissionais( da

Administração que, na atividade, estavam sujeitos à
Jornada de 33 (trinta e três) horas semanais de trabalho
- H-33: terão seus proventos ou pensões calculados na
Jornada Básica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais
- J-30, instituída por esta lei.

§ 5Q Os Profissionais da
Administração que, na atividade, titularizavam cargos de
Telefonista, Ascensorista e Operador de Telecomunicações-
Rádio, submetidos à Jornada de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho - H-40, aposentados ou cujo óbito se
deu anteriormente à vigência desta lei: terão seus
proventos ou pensões calculados na Jornada Básica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, instituída
por esta lei.

	

§ 6 2	 -	 Os	 Profissionais	 da

(..,:-------

Administração que, na atividade, estavam sujeitos à
Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - IN

40, e às Jornadas de 44 (quarenta e quatro). e 48
(quarenta e oito) horas semanais de trabalha, e os
submetidos aos Regimes Especiais de Trabalho, extintos
pelo artigo 12 da Lei'n Q 6.226, de 4 de janeiro de 1963,
aposentados ou cujo óbito se deu anteriormente à vigência•

•
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desta lei: terão seus proventos ou pensões calculados na
Jornada Básica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, instituída por esta lei.

7Q Os Profissionais da
Administração que, na atividade, estavam sujeitos à
Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho -
H.40 e incluídos no Regime de Dedicação Profissional
Exclusiva - R.D.P.E., em razão do cargo efetivo: terão
seus proventos e pensões calculados na Jornada Básica de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J.40,
instituída por esta lei, hipótese em que renunciarão à
percepção das parcelas incorporadas em razão da sujeição
ao regime e que vêm sendo pagas em seus proventos ou
pensões.

8Q Os Profissionais' da
Administração que, na atividade, estavam sujeitos à
Jornada de 33 (trinta e três) horas semanais de trabalho
- H.33 e 'incluídos no Regime de Dedicação Profissional
Exclusiva - R.D.P.E., em razão do cargo efetivo: terão
seus proventos ou pensões fixados no valor correspondente
à Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J.40, reduzido à metade, acrescido dos
seguintes percentuais, por ano de permanência no regime:

a) 01 ano - 20%;
b) 02 anos - 40%;
c) 03 anos - 60%;
d) 04 anos - 80%;
e) 05 anos ou mais - 100%.

S 9 Q - Na hipótese do parágrafo
anterior, o aposentado ou pensionista renunciará à
percepção das parcelas incorporadas em razão da sujeição
ao regime, e que vêm sendo pagas em seus proventos ou
pensões.	 •

10 Fica assegurada, aos
'aposentados e pensionistas que, à data da aposentadoria
ou morte, estivessem incluídos no Regime de Dedicação
Profissional 'Exclusiva - RDPE, no mínimo há 5 (cinco)
anos, a percepção da vantagem de ordem pessoal, nas
condições previstas nos parágrafos 5o. e 60. do artigo 49
desta lei.

11 - Os percentuais fixados no
parágrafo 8 Q deste artigo são mutuamente exclusivos, não
podendo ser percebidos cumulativamente.

S 12 - A vantagem de ordem pespoal a
que se refere o parágrafo 10 será devida a partir da data
da fixação dos proventos ou pensões nos novos padrões de
vencimentos instituídos por esta lei.

S 13	 - Na fixação da remuneração
relativa aos proventos e pensões, serão observados os
critérios,	 as condições e incompatibilidades• previstos
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nesta lei, para os Profissionais da Administração em
atividade, tomando como base para contagem de tempo na
carreira ou cargo, a data limite de sua aposentadoria ou
falecimento, prevalecendo aquela que primeiro ocorreu.

DISPOSIÇÕES SOBRE OS PROFISSIONAIS
DA SAÚDE

Art. 59 - As Jornadas de Trabalho dos
Profissionais da Saúde corresponderão:

- Jornada Básica ou Especial de 24
(vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J-24:

a) à prestação de 4 (quatro) horas diárias
de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantão.

II - Jornada Básica ou Especial de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30:

a) à prestação de 6 (seis) horas diárias
de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantão.

III - Jornada Básica ou Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40:

a) ã prestação de 8 (oito) horas diárias
de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantão.

S 1 Q	- O cumprimento das Jornadas de
trabalho de que trata este artigo, em regime de plantão,
dar-se-á,	 exclusivamente,	 em	 unidades	 médico-
assistenciais,	 e quando assim o exigir o seu
funcionamento, na forma em que dispuser o regulamento.

S 2 Q - O regulamento a que se refere
o parágrafo anterior deverá indicar, dentre outras
condições:

a) os profissionais, respectivos cargos ou
funnéipp 1:3 árpa dp atuarão. aue cumnrirão a iornada dam

a) os profissionais, respectivos cargos ou

regime de plantão, observadas as Jornadas de Trabalho
funções e áreas de atuação, que cumprirão a jornada

que estão submetidos, nos termos do artigo 30 da Lei nQ
11.410, de 13 . de setembro de 1993 e do artigo 60 desta
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c) carga horária mensal, assegurada a

compensação quando não alcançada ou quando exceder o
total de horas mensais previsto para a respectiva jornada
de trabalho;

d) repouso semanal remunerado e ! folga
suplementar quando necessário;

e) número de horas não trabalhadas,
correspondente a uma falta dia, para os efeitos de
apontamento e desconto.

S 32	 - Não poderão cumprir sua
i jornada de trabalho em regime de plantão, 	 os

Profissionais da Saúde:

a) que operam substâncias radioativas;

•	
b) quando no exercício de cargo de

provimento em comissão.

Art. 60	 - Os Profissionais da Saúde,
ocupantes do cargo ou função de Fisioterapeuta e
Terapeuta Ocupacional,	 optantes pelos padrões de
vencimentos instituídos para o Quadro de Profissionais da

1 Saúde, ficam submetidos à Jornada de 30 (trinta) horas de
' trabalho semanais.- J-30, prevista para seu Quadro.

IS 1Q A remuneração dos
profissionais a que se refere este artigo é a constante
da Tabela da Jornada Básica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-30.

S 2Q - Os Profissionais da Saúde a
que se refere este artigo, atualmente submetidos à
Jornada Básica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, poderão, no prazo de 90 (noventa) dias a
contar da publicação desta lei, optar pela Jornada Básica
de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30.

S 32 - Aos que não se manifestarem,
fica assegurado o direito de permanecerem ,;na Jornada
Básica de 40 (quarenta) horas de trabalho sehanais - J-
40.

S 4Q - Os Profissionais de que trata
este artigo, não optantes pelos padrões de vencimentos
instituídos para o Quadro de Profissionais da Saúde,
poderão optar pela Jornada de 30 (trinta) horas semanais
de trabalho, com a remuneração prevista para o Quadro
Geral do Pessoal, hipótese em que renunciarão ao

(9-----

percentual relativo à Jornada de 40 (quarenta) horas
semanais de (trabalho - H-40.

,
Art. 61 - Os Profissionais da Saúde,

titulares dos cargos efetivos que compõem o Quadro dos
Profissionais da Saúde, a seguir discriminados, sujeitos-

;
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ao Regime de Dedicação Profissional Exclusiva - RDPE, que
percebem seus vencimentos calculados na Tabela da Jornada
Básica de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J.20,
poderão ser incluídos, a pedido, na Jornada Especial de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, prevista
para esse Quadro, no prazo de 90 (noventa) dias a contar
da publicação desta lei:

- sujeitos à Jornada Básica 'cie 20
(vinte) horas de trabalho semanais - J-20;

s
II - remanescentes a que se refere o

artigo 52 da Lei n Q 11.410, de 13 de setembro de 1993,
submetidos à Jornada Básica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais J-30.

1 Q - A inclusão na Jornada Especial
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, a que
se refere este artigo, implica o desligamento automático
e irretratável do Regime de Dedicação Profissional
Exclusiva - RDPE, bem como a renúncia da percepção do
percentual devido em razão da sujeição a esse regime e
Idas respectivas parcelas incorporadas.

2 . 	Na hipótese do parágrafo
anterior,	 computar-se-á o tempo de permanência no
referido regime, para os efeitos da remuneração da
Jornada Especial, nos termos da legislação que disciplina
o Quadro dos Profissionais da Saúde.

§ 3 Q 	- Os profissionais referidos
neste artigo, incluídos no Regime de Dedicação
Profissional Exclusiva - RDPE, na data da publicacão
desta lei, optantes pela Jornada Especial na forma deste
artigo, terão assegurado, na aposentadoria por invalidez
ou morte, o cálculo a seus proventos no respectivo padrão
de vencimentos instituído para essa jornada,
independentemente do prazo fixado no artigo 41,Àda Lei nQ
11.410, de 13 de setembro de 1993.

§ 4 Q - Os Profissionais da Saúde,
titulares de cargo de provimento efetivo de Médico,
incluídos na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, na forma deste artigo, não
serão computados no número total de Médicos mencionados
no parágrafo 5 Q do artigo 36, da Lei n 52 11.410, de 13 de
setembro de 1993.

S 52 Fica assegurada ao
Profissional da Saúde de que trata este artigo, que na
data da publicação desta lei estava incluído no Regime de
Dedicação Profissional Exclusiva - RDPE, no mínimo há 5
(cinco) anos, a percepção da vantagem de ordem pessoal,
calculada sobre o padrão QPA-13A, da tabela da Jornada
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - à-40,
correspondente a:

a) acima de 5 até 6 anos: 3%;



39

b) acima de 6 até 7 anos: 6%;

c) acima de 7 até 8 anos: 9%;

d) acima de 8 até 9 anos: 12%;

e) acima de 9 anos: 15%.

§ 6 Q - Os percentuais fixados no
parágrafo anterior são mutuamente exclusivos, não podendo
ser percebidos cumulativamente.

S 7 2 - A vantagem de ordem pessoal a
que se refere o parágrafo 5 Q deste artigo será devida a
partir do mês da publicação do respectivo ato.

S 8 Q	- Na hipótese de desligamento da
Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais J-40, o profissional retornará à Jornada
Básica de seu cargo, vedada nova inclusão nessa Jornada
Especial, a pedido, e deixará de perceber a vantagem de
ordem pessoal de que trata o parágrafo 5 Q deste artigo,
assegurada sua percepção na aposentadoria.

S 9 Q	-	 Para	 os	 aposentados	 e,
pensionistas que estiverem nas condições previstas neste
artigo, deverá ser observado o disposto no artigo 73
desta lei.

Art. 62 - Os Profissionais da Saúde,
titulares dos cargos efetivos que compõem o Quadro dos
Profissionais da Saúde, submetidos à Jornada Básica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, sujeitos ao
Regime de Dedicação Profissional Exclusiva - RDPE, cujos
vencimentos são calculados na Tabela da Jornada Básica
de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20, poderão
optar por perceber seus vencimentos de acordo ; com os
padrões de vencimentos da Jornada Básica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, prevista para esse
Quadro, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da
publicação desta lei.

§ 1Q - A opção a que se 'refere este
artigo implica o desligamento automático e Irretratável
do Regime de Dedicação Profissional Exclusiva- RDPE, bem
como a renúncia da percepção do percentual devido em
razão da sujeição a esse regime e das parcelas
respectivas incorporadas.

§ 2 Q Fica assegurado ao
Profissional da Saúde de que trata este artigo, que na
data da publicação desta lei estava incluído no Regime de
Dedicação Profissional Exclusiva - RDPE, no mínimo há 5
(cinco) anos, a percepção da vantagem de ordem pessoaln
calculada sobre o padrão QPA-13A, da tabela da Jornada
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais : - J-40,
correspondente a:
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a) acima de 5 até 6 anos: 3%;•

b) acima de 6 até 7 anos: 6%;

c) acima de 7 até 8 anos: 9%;

d) acima de 8'até 9 anos: 12%;.

e) acima de 9 anos: 15%.

S 3 2 - Os percentuais fixados no
parágrafo anterior são mutuamente exclusivos, não podendo
ser percebidos cumulativamente.

§ 4 Q - A vantagem de ordem pessoal a
que se refere o parágrafo 22 deste artigo será devida a
partir do mês da publicação do respectivo ato.

S 5 Q - Para os aposentados e
pensionistas que estiverem nas condições previstas neste
artigo, deverá ser observado o disposto no artigo 73
desta lei.

Art. 63 - A remuneração relativa à
Jornada Básica, a que estão submetidos os atuais
Profissionais da Saúde ocupantes do cargo ou função de
Atendente de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem,
optantes pelo padrão de vencimentos instituídos pela Lei
n Q 11.410, de 13 de setembro de 1993, é a constante da
Tabela da Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, vigente para o Quadro dos Profissionais
da Saúde.

Art. 64 - A função de Técnico de
Fisioterapia, referência NM-1, fica com a denominação
alterada para Auxiliar de Saúde, referência QPS-5.

§ 1 2 - Os atuais servidores admitidos
nos termos da Lei n Q 9.160, de 3 de dezembro de 1980,
para a função de Técnico de Fisioterapia, poderão
realizar opção pelos padrões de vencimentos instituídos
para o Quadro dos Profissionais da Saúde, no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da publicação desta lei.

§ 2 Q - Os servidores que optarem na
forma do parágrafo anterior terão seus salários fixados
no Grau "A" da referência QPS-5, e passarão a percebê-los
a partir do mês da publicação dos respectivos atos.

S 3 2 - Os servidores que realizarem a
opção a que se refere o parágrafo primeiro deste artigo,
ficam submetidos às Jornadas Básicas de 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-30 ou J-40,
respectivamente,	 previstas	 para	 o	 Quadro
Profissionais da Saúde, conforme o caso.

§ 42	 - Aos	 servidores	 que	 não
realizarem a opção no prazo estabelecido, fica assegurado
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o direito de permanecerem na situação em que ora se
encontram, recebendo seus salários de acordo com as
Escalas de Padrões de Vencimentos atualmente vigentes
para o Quadro Geral do Pessoal, devidamente reajustados
nos termos da legislação especifica, mantidas as atuais
referências de suas funções e respectivas jornadas de
trabalho.

S 52 - As funções a que se refere
este artigo permanecerão como funções não correspondentes
a cargos, destinadas à extinção na vacância, ficando
vedado o estabelecimento de correspondência com quaisquer
cargos.

Art. 65 - Ficam transformados em cargos
de Auxiliar de Enfermagem, os cargos efetivos de
Atendente de Enfermagem, cujos atuais titulares possuam a
habilitação profissional exigida para seu provimento.

1 Q 	- Os cargos de que trata este
artigo passarão:

a) à referência QPS-7: os titularizados
por servidores optantes pelos padrões de vencimentos
instituídos para o Quadro dos Profissionais da Saúde;

b) à referência NM-1: os titularizacios por
servidores não optantes pelos padrões de vencimentos
instituídos para o Quadro dos Profissionais da Saúde.

§ 2Q - Na hipótese da alínea Mb" do
parágrafo anterior, os cargos permanecerão . no ¡Quadro
Geral do Pessoal, revertendo ao Quadro dos Profissionais
da Saúde, em caso de vacância.

S 3 2 - Aos atuais titulares efetivos
de cargos de Atendente de Enfermagem, que nãq,possuam a
habilitação exigida, é assegurada, até o mês de jmnho de
1996, a transformação de que trata este artigo, • quando
vierem a obter a qualificação exigida para provimento do
cargo de Auxiliar de Enfermagem.

§ 4 Q 	- Após o prazo estabelecido no
parágrafo anterior, os titulares efetivos que não
apresentarem a habilitação devida deverão ser
aproveitados em outros órgãos da Administração, em
funções compatíveis com a sua escolaridade.

S 5 2 - Os servidores que tiverem seus
cargos transformados nos termos deste artigo serão
enquadrados na Categoria 1 da referência QPA-7 ou NM-1,
conforme o caso, mantido o grau que detinham na situação
anterior, e' passarão a receber os novos padrões de
vencimentos a partir do mês da publicação do respectivo
ato.	 1

§ 6 Q 	- O disposto neste artigo
aplica-se aos servidores admitidos ou contratados em
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de 3 decaráter temporário, nos termos da Lei n 2 9.160,
dezembro de 1980.

S 7Q - Os salários dos servidores
mencionados no parágrafo anterior, após a transformação
de sua função, serão fixados no Grau "A", da Categoria 1,
da referência QPS-7 ou NM-1,' conforme o caso,:e passarão
a ser percebidos a partir do mês da publicação dos
respectivos atos.

Art. 66 - Será computado para os efeitos
do inciso II do artigo 21, da Lei n 2 11.410, de 13 de
setembro de 1993, o tempo de exercício de cargos de
provimento em comissão, de chefia ou direção de unidade
médico-assistencial, em órgãos das Autarquias e do
Tribunal de Contas, ambos do Município de São Paulo e
Câmara Municipal de São Paulo.

Art. 67 - O primeiro concurso de acesso
que se realizar após a publicação desta lei, para os
Profissionais da Saúde, integrados nos padrões de
vencimentos vigentes para seu Quadro, na forma da ;Lei n2
11.410, de 13 de setembro de 1993, será, exclusivamente,
de títulos, observadas dentre outras, as seguintes
condições:

a) tempo mínimo de 11 (onze) anos na

b) titulo de curso de graduação, de
especialização ou extensão universitária, reconhecida na
forma da lei, ou créditos em atividades técnico-
científicas ou em atividades de educação continuada,
realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Município
de São Paulo, todos correlacionados com a área de
atuação, totalizando, no mínimo, 180 (cento:Ee oitenta)
horas.

••

§ 12 - Não poderá ser computado como
titulo de curso de graduação, o correspondente ao exigido
para o provimento do cargo efetivo de que é titular o
profissional.

§ 2 2	- No edital de concurso, deverão
estar	 previstos,	 dentre	 outros,	 critérios	 de
classificação e desempate.

Art. 68 - Após a homologação do concurso
de acesso referido no artigo anterior, será realizado,
excepcionalmente, enquadramento por evolução funcional
dos Profissionais da Saúde que titularizem cargos ,da
Classe II nas respectivas carreiras, nas Categorias 2 e
3, observadas as seguintes condições:

a) Categoria 2: tempo mínimo de 15
(quinze) anos na carreira, título de curso de graduação,
especialização ou extensão universitária, reconhecida na
forma da lei, ou créditos em atividades técnico-
científicas ou em atividades de educação continuada,

a

carreira;carreira;
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realizadas ou referendadas pela Prefeitura go Município
de São Paulo, todos correlacionados com ia área de
atuação, totalizando, no mínimo, 180 (cento e oitenta)
horas;

b) Categoria 3: tempo mínimo de 17
(dezessete) anos na carfeira, título de' curso de
graduação, mestrado, doutorado ou livre docência ou
créditos em atividades técnico-científicas ou em
atividades de educação continuada, realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Município de São Paulo,
todos correlacionados com a área de atuação, totalizando,
no mínimo, 360 (trezentos e sessenta) horas.

Parágrafo único - Não poderá ser
computado como titulo de curso de graduação, o
correspondente ao exigido para o provimento do cargo
efetivo de que é titular o profissional.

Art. 69 - Fica reaberto por mais 90
(noventa) dias, a contar da publicação desta lei, 'o prazo
para os Profissionais da Saúde, titulares de cargo de
provimento efetivo, optarem pelos padrões de vencimentos
instituídos para seu Quadro e serem integrados nas
categorias da Classe I ou Única das respectivas
carreiras, observados as condições e os critérios
estabelecidos na Lei n 2 11.410, de 13 de setembro de
1993.

12 - No mesmo prazo, op titulares
de cargos efetivos das carreiras do Grupo 1, ,deverão
comprovar tempo na profissão, para integração nas
respectivas categorias da Classe I.

S 22 - A integração a que se refere
este artigo, será definitiva, e produzirá seus efeitos a
partir do mês da publicação do respectivo ato.

S 3 Q - Aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n 2 9.160, de 3 de dezembro
de 1980 será concedido o mesmo prazo para a opção a que
se refere este artigo, e os seus salários serão fixados
no Grau "A", da Categoria 1, da Classe 1 ou única, no mês
da publicação do respectivo ato.

Art. 70 - A partir da data da publicação
desta lei, os aposentados e pensionistas do Quadro dos
Profissionais da Saúde, poderão optar a qualquer tempo,,	 I
pelos padrões de vencimentos instituídos para esse Quadro

! e apresentar os títulos para fixação de seus proventos ou
' pensões, na Classe II das respectivas carreiras,

d------

observadas as condições e os critérios estabelecidos na
Lei n2 11.410 de 13 de setembro de 1993. 	 I'	 1 \

•	 ?I

'S 1 2	 -	 Os	 aposentados	 e	 os
noncinnici-ac rino nni-arctm na fnrma cloci-P. artinn i-orãn 1=.11(i‘ •S 1

2 Os aposentados e os
pensionistas que optarem na forma deste artigo terão seus
proventos fixados nos novos padrões de vencimentos, e
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passarão a percebê-los a partir do mês da publicaçào do
respectivo ato. 	 É

S 2 2 - As disposições sobre revisão
e fixação dos novos valores para a aposentadoria e
pensão, constantes da Lei n2 11.410, de 13 de setembro de
1993, aplicam-se aos que se áposentaram ou faleceram na
condição , de extranumerários, nas mesmas bases e
condições, no que couber.

Art. 71 - Os proventos dos profissionais
que se aposentaram em cargos ou funções a seguir
discriminados, ' serão revistos e fixados de acordo com as
denominações, referências, classes e categorias
correspondentes, na seguinte conformidade:

- Prático em Veterinária - NO-5:
Auxiliar de Serviços de Saúde - QPS-1;

II	 - Dietista - NB-1: Auxiliar de
Serviços de Saúde - QPS-1;

III - Instrutor de Controle de Zoonoes -
NM-1: Auxiliar Técnico de Saúde - QPS-5.

IV - Técnico de Fisioterapia - NM-1:
Auxiliar de Saúde - QPS-5.

S 1 2	- Para os efeitos do A dissposto
neste artigo, os aposentados poderão realizar ppção
pelos padrões de vencimentos instituídos para o Quadro
dos Profissionais da Saúde, a qualquer tempo, observadas
as condições e os critérios estabelecidos na Lei n2
11.410, de 13 de setembro de 1993.

S 2 2 Os aposentados que se
manifestarem na forma do parágrafo anterior terão os seus
proventos fixados 'nos novos padrões de vencimentos, a
partir do mês da publicação do respectivo ato, observado
o seguinte:

a) para os que se aposentaram na condição
de servidores efetivos: os respectivos proventos serão
fixados nas categorias da Classe única, consideradas as
Jornadas Básicas previstas para o Quadro dos
Profissionais da Saúde;

b) para os que se aposentaram na condição
de servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei
n 2 9.160, de 3 de dezembro de 1980: os respectivos
proventos serão fixados no Grau "A", da Categoria 1, da
Classe única da carreira à qual correspõndem as

,-N respectivas l funções, consideradas as Jornadas Básicas
A previstas para o Quadro dos Profissionais da Saúde.

-„-'
S 3 2 - Aos aposentados que não

realizarem a opção, fica assegurado o direito de
permanecerem na situação em que ora se encontram,•
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recebendo seus proventos, de acordo com as Escalas de
Padrões de Vencimentos vigentes para o Quadro Geral de
Pessoal, devidamente reajustados na forma da legislação
especifica, mantidas as atuais referências.

S 4 2	- O disposto neste artigo
aplica-se aos pensionistas.

Art. 72	 - Os Profissionais da Saúde que,
na atividade, ocupavam cargos ou funções de Atendente de
Enfermagem,	 Auxiliar de Enfermagem, 	 Auxiliar	 de
Laboratório, Enfermeiro, Químico e Técnico de
Laboratório, submetidos à Jornada de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho - H-40, aposentados anteriormente à
vigência da Lei n 2 11.410, de 13 de setembro de 1993,
optantes pelos padrões de vencimentos instituídos pela
referida lei, terão seus proventos calculados na Jornada
Básica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais . J-40,
e passarão a percebê-los a partir do mês da publicação do
respectivó ato, observadas as demais disposições do
citado diploma legal.

Parágrafo único	 - O disposto; neste
artigo aplica-se aos pensionistas.

Art. 73 - Os atuais aposentados em
cargos do Quadro dos Profissionais da Saúde, optantes
pelos padrões de vencimentos instituídos para esse
Quadro, submetidos, em atividade, ao Regime de Dedicação
Profissional Exclusiva - R.D.P.E., cujos proventos são
calculados na Tabela da Jornada Básica de 20 (vinte)
horas de trabalho semanais - J-20 poderão optar, a partir
da data da publicação desta lei, a qualquer tempo, por
receber seus proventos na seguinte conformidade:

), I - Submetidos, em atividade, à Jornada
de 24 (vinte, e quatro) e 33 (trinta e três) horas
semanais de trabalho, H-24 e 11-33, respectivamente:
calculados no valor correspondente à Jornada Especial de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, reduzido
à metade, acrescida dos seguintes percentuais, por: ano de
permanência no Regime de Dedicação Profissional Exclusiva
- R.D.P.E. :

a) 1 ano - 20% ;
b) 2 anos - 40% ;
c) 3 anos - 60% ;
d) 4 anos - 80% ;
e) 5 anos ou mais - 100% .

II - Submetidos, em atividade, à Jornada
de 40(quarenta) horas semanais de trabalho 	 H-40:
calculados na tabela da Jornada Básica de 40 (quaren
horas de trabalho semanais - J-40. 

4"

S 1 2 - A opção a que se refere este
artigo implica a renúncia das parcelas incorporadas em
razão da sujeição ao Regime de Dedicação Profissional

5
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Exclusiva	 R.D.P.E., que vêm sendo percebidas nos
proventos do aposentado.

S 2 Q 	Fica	 assegurada	 aos
aposentados de que trata este artigo, que à data da
aposentadoria, estivessem incluídos no Regime de
Dedicação Profissional Exclusiva RDPE, no mínimo há 5
(cinco) anos, a percepção da vantagem de ordem pessoal, a
que se refere o parágrafo 2 2 do artigo 62 desta lei.

S 3 Q - Os percentuais fixados no
inciso I deste artigo são mutuamente exclusivos, não
podendo ser recebidos cumulativamente.

§. 4 2 - O pagamento decorrente da
opção de que trata este artigo será devido a partir do
mês da publicação do respectivo ato.

S 5 2 	- O disposto neste artigo
aplica-se aos pensionistas.

Art. 74 - O artigo 14 da Lei nQ 11.410,
de 13 de setembro de 1993, passa a ter a seguinte
redação:

"Art. 14 - Os enquadramentos posteriores,
decorrentes da evolução funcional, serão feitos na
conformidade do Anexo IV desta lei, observado, sempre, o
interstício -de 1 (um) ano em cada categoria para novo
enquadramento.

§ - Permanecerá por mais i (um) ano
na categoria a Profissional da Saúde que, embora im p lemen-

tados todos os prazos e condições para novo enquadramento,
durante o período de permanência na categoria, , tiver so-
frido penalidades de repreensão ou de suspensão, aplicadas
em decorrência de procedimento disciplinar processado na
forma da legislação vigente.

.!
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§ 22 - A a puração do tem po para evolução
funcional será feita segundo o dis posto no artigo 64 da
Lei n2 8.989, de 29 de outubro de 1979.

§ 3Q - O enquadramento por evolução
funcional não constituirá impedimento para a promoção por
merecimento e .antiguidade, prevista na legislação
estatutária."

Art. 75	 - O parágrafo 6 Q do artigo 19 da
Lei n 2 11.410, de 13 de setembro de 1993, passa a ter a
seguinte redação:	 1

,	 "Art. 19 -

S 62 - O Profissional da Saúde que,
embora implementados todos os prazos e condições para o
acesso, durante o período de permanência nà classe,
incorrer em uma das hipóteses elencadas no parágrafo 1Q
do artigo 14 desta lei, terá indeferida, liminarmente,
sua inscrição no respectivo concurso, permanecendo nessa
classe, até o próximo concurso."

Art. 76 - O artigo 22 da Lei n2 11.410,
de 13 de setembro de 1993, passa a ter a seguinte
redação:

"Art. 22 - O Profissional' da' Saúde,
titular de cargo de provimento efetivo, que compõe o
Grupo 1, nos termos do artigo 7Q desta lei, poderá ser
afastado do exercício do respectivo cargo, a critério da
Administração, com ou sem prejuízo de vencimentos, para
obtenção dos títulos de especialização, mestrado e
doutorado, e para frequentar cursos de educação
continuada, correlacionados com a sua área de atuação, 9
forma da regulamentação própria. •

•

• •
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constar do regulamento a que se refere este artigo, as
seguintes condições:

a) número de afastamentos permitidos em
cada carreira, anualmente;

b) tempo mínimo na respectiva carreira;

c) que os cursos sejam ministrados por
estabelecimentos que possuam em seus quadros, em cada
área, professores titulares concursados, quando se tratar
de cursos de especialização, mestrado e doutorado;

4

d) compromisso de permanência,no erviço
público municipal, quando o afastamento exceder a 90
(noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos:

1 ' - de 1 (um) ano, quando exceder a 90
(noventa) dias e não ultrapassar 6
(seis) meses;

2 - de 2 (dois) anos, quando exceder a 6
(seis) meses e não ultrapassar 1 (um)
ano;

3 - de 4 (quatro) anos, quando exceder a
1 (um) ano.

§ 2 Q Em caso de descumprimento,
por qualquer motivo, do estabelecido na alínea "d" do
parágrafo anterior, o Profissional da Saúde, afastádo sem
prejuízo de vencimentos, ficará obrigado a restituir à
Prefeitura do Município de São Paulo, a título de
indenização, e de uma só vez, o valor correspondente aos
vencimentos relativos ao período em que deixou de
permanecer no serviço público.

§, 3 Q - A indenização de que trata o
parágrafo anterior será calculada com base no 'último
vencimento percebido pelo profissional.

§ 4 2 - A concessão de afastamento ao
Profissional da Saúde, em exercício de cargo de
provimento em comissão, para frequentar 'cursos de
especialização, mestrado ou doutorado, por período que
exceda a 60 (sessenta) dias ininterruptos, implicará a
exoneração desse cargo."

Art. 77	 - O artigo 37 da Lei n 2 11.410,
de 13 de setembro de 1993, passa 	 a ter a seguinte
redação:

"Art. 37 - O desligamento das Jornadas
Especiais de Trabalho J-24, J-30, J-36 e J-40, dok
profissionais que nelas ingressaram por convocação, darN
'se-á nas seguintes hipóteses:

Dentre outras,	 deverão§ 1 2	Dentre outras,	 deverao
as
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unidade;

órgãos da
Legislativo
municipais,

a) a pedido;

o exercício
b) em razão de nomeação ou designação para

de cargo de provimento em comissão;

c) por remoção ou transferência de

' d) em razão de afastamento para outros
Administração Pública, direta ou 'indireta,

e	 Tribunais,	 federais,	 estaduais	 e
inclusive do próprio Município de São Paulo;

•

, e) em razão de afastamento para frequentar
cursos de que trata o artigo 22 desta lei, que excedam 60
(sessenta) dias ininterruptos.

S 1 52	 - Ocorrendo a hipótese prevista
i ria alínea , "c" deste artigo, fica assegurada, ao
!Profissional da Saúde, prioridade na escolha da Jornada
Especial da qual foi desligado, em unidade em que haja
vaga disponível nessa jornada.

§. 2 Q - O desligamento da Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-
40, dos que nela foram incluídos nos termos do parágrafo
2 2 do artigo 35 desta lei, dar-se-á:

•

a) em razão da exoneração ou cessação da
designação do cargo de provimento em comissão, para cujo
exercício foi o profissional convocado nessa jornada;

b) na hipótese da alínea "d" do "caput"
deste artigo."

Art. 78 - A Gratificação por Serviços
de Emergência instituída pela Lei n Q 11.410, de 13 de
setembro de 1993, será devida aos Profissionais da: Saúde
ocupantes de cargos e funções de Biomédico, Biólogo,
Cirurgião-Dentista, Farmacêutico, Nutricionista,
Atendente de Enfermagem, Técnico de Saúde, nas áreas de
farmácia, laboratório, nutrição e dietética, Auxiliar
Técnico de Saúde, nas áreas de eletrocardiografia,
gasoterapia, hemoterapia e Auxiliar de Serviços de Saúde,
nas áreas de laboratório e radiologia, observadas as
seguintes condições:

- que os profissionais estejam
cumprindo, em caráter habitual, sua jornada de trabalho
em regime de .plantão de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas, em fins de semana, assim considerados
os que são prestados das 19:00 horas de sexta-feira às
7:00 horas de segunda-feira;

II - em unidades que prestam serviços de
emergência, na forma a ser definida pela Secretaria
Municipal da Saúde.

1:

"c3
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§ 1 2	- A Gratificação por Seryiço de
Emergência só será devida se e enquanto o profissional
estiver prestando, efetivamente, os serviços de
emergência nas condições deste artigo, cessando, o seu
pagamento nas hipóteses de faltas, afastamentos, férias e
licenças remuneradas, observado o disposto no artigo 40
da Lei n 2 11.410; de 13 de stembro.de 1993.

44.

§ 2 2 - Sob nenhuma hipótese, a
gratificação de que trata este artigo incorpora-se aos
vencimentos do profissional, ou será tomada como base de
cálculo de outras vantagens.

S 3 2 - Após o enquadramento nos novos
padrões de vencimentos fixados para o Quadro dos
Profissionais da Saúde, a gratificação por serviços de
emergência será calculada sobre o padrão correspondente à
categoria inicial da Classe I ou única da carreira,
constante da tabela da respectiva Jornada Básica de
Trabalho.

	

§ 4 2	- O disposto nos incisos e
parágrafos deste artigo aplica-se aos Médicos,
Enfermeiros, Auxiliar de Enfermagem e Técnicos de
Radiologia.

Art. 79 - Aos Profissionais da Saúde que
realizarem opção para percepção de seus vencimentos de
acordo com as Escalas de Padrões de Vencimentos,
previstas para seu Quadro e que estejam incluídos no
Regime de Dedicação Profissional Exclusiva - RDPE,
nomeados ou designados para o exercício de cargos de
provimento em comissão, a partir da data da publicação
desta lei, desde que se manifestem na forma dos seus
artigos 61 e 62 , fica assegurado o direito ,de ptrceber
a gratificação de função nos percentuaig e bases
estabelecidos nesta lei.

Parágrafo único - Aos Profissionais da
Saúde que não se manifestarem será concedida a
gratificação de função nos percentuais e bases
estabelecidos na Lei n2 10.430, de 29 de fevereiro de
1988, observadas as correspondências estabelecidas na
legislação que disciplina seu Quadro.

Art. 80 -Fica assegurada ao Profissional
da Saúde, submetido às Jornadas Básicas de 20 (vinte), 24
(vinte e quatro) e 30 (trinta) horas de trabalho semanais
- J-20, J-24 e J-30, a contagem de tempo de permanência
na Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho -
H-40, a que esteve submetido anteriormente a esta lei, em
razão do exercício de cargo de provimento em comissão,
para implementação do prazo de que trata o artigo'41, da
Lei n 2 11.410, de 13 de setembro de 1993.
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1 Art. 81 -	 Fica	 estabelecida	 a
correspondência das seguintes funções, com 'o cargo ide;
,Professor Titular de Educaçãó Infantil - Ref. l'QPE-11, do
Quadro dos Profissionais da Educação, desde que seus .1,

ocupantes disponham da habilitação profissional 'exigida:^
para seu provimento:,	 1

Educação'Infantil,
nos termos da Lei,

•

II - de Educador Musical, 'desempenhada
por servidores admitidos nos termos , da Lei n Q 9.160, Ide
3 de dezembro de 1980.	 '

S 1 Q - Para os efeitos do disposto
neste artigo, os servidores poderão realizar opção pelos
padrões de vencimentos instituídos para o Quadro dos

, Profissionais da Educação, no prazo de 90 (noventa) dias,
a contar da publicação desta lei.

S 2 Q - Os servidores que optarem na
forma do parágrafo anterior terão seus salários fixados
no Grau "A" da respectiva categoria, constante da Tabela
da Jornada Básica do Professor, e passarão a percebê-los
a partir do mês da publicação do respectivo ato.

S 3Q - Aos que não optarem no prazo
estabelecido, fica assegurado o direito de permanecerem
na situação em que ora se encontram, mantida a
referência atual de suas funções, e, nesta hipótese,
receberão seus salários de acordo com as Escalas de
Padrões de Vencimentos atualmente vigentes para o Quadro
do Magistério Municipal, devidamente reajustados nos
termos da legislação especifica.

S 4 Q - Os servidores que optarem na
forma do parágrafo primeiro deste artigo ficam submetidos
-ao cumprimento de 20 (vinte) horas de trabalho semanais.

S 5Q	 - Os servidores que optarem na
forma do parágrafo primeiro deste artigo g:poderão ser
enquadrados nas categorias profissionais de que trata o
Capítulo IV do Titulo II da Lei n Q 11.229, de 26 de junho '1

de 1992, por ato do Secretário Municipal daI:Educação,
mediante requerimento.

§ 6 2 Aos atuais servidores
referidos nos incisos I e II deste artigo, estáveis por
força do artigo 19 do Ato das Disposições Constitucionais
Transitórias, tlue não possuam a habilitação 'exigida, i‘
assegurado o enquadramento de que trata este artigo,

, mediante opção, quando vierem ,a'obter ,, a 'qualificação
'•

'

' I - de Professor de
desempenhada por servidores admitidos
nQ 9160, de 3'de dezembro de1980;.,

i	 •	 .
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1 n,
exigida para o provimento desses cargos, até o prazo de ,t1

I	 ,(quatro? anos a partir da data de publicação:desta'leiI,

S 7 2 - Aos servidores estáveis e não
estáveis que não possuam a habilitação profissional
exigida, no prazo estabelecido no parágrafo 1 2 deste,
artigo, fica assegurado o direito de permanecerem 'na
situação em que ora se encontram, mantida a referência
atual de suas funções. .	 ,

'	 1 s 82	 - Os servidores estáveis,após o
prazo estabelecido no parágrafo 6 2 , e os não estáveisique
, não apresentaram a habilitação devida,. deverão 'ser
aproveitados em outros órgãos da Administração Municipal, ,

1 em funções compatíveis com a sua qualificação., •

S 90. - Os servidores referidos
neste artigo permanecerão em exercício nas. ' respectivas:
Secretarias até que sejam remanejados para a Secretaria
Municipal da Educação, a critério da Administração,
ficando-lhes vedada a concessão de quaisquer vantagens ou
benefícios próprios dos profissionais do Quadro do
Magistério Municipal, enquanto lotados nas t outras
Secretarias.

S 10	 - Aplica-se aos aposenados e
pensionistas o disposto neste artigo, no que couber. .

x'í	 1
Art. 82 - Os proventos dos profissionais

que se , aposentaram em cargos ou funções, a L seguir
discriminados serão revistos e fixados de acordo' com as
denominações, referências, classes e categorias
correspondentes, na seguinte conformidade:

- Vigilante de Alunos NO-4: Auxiliar
Técnico de Educação - Área de Inspeção Escolar - QPE-3;

í- II - Delegado Regional de Educação - DA-
12: Delegado Regional de Educação - QPE-22, para os
aposentados nesse cargo, na condição de titulares

1 efetivos.

S 1 2 - Para os efeitos do disposto
neste artigo, os aposentados em cargo ou função de
Vigilante de Alunos poderão realizar opção pelos 'padrões
de vencimentos	 instituídos para	 o Quadro	 dos
Profissionais da Educação, a partir da publicação desta 1
lei, • a qualquer tempo, observadas as condições e
critérios estabelecidos na Lei•n 2 11.434, '::de,,.12 de
novembro de 1993.

que	 se .
receberão
a partir '

S 2 2 - Os aposentados4', que se
manifestarem na forma do parágrafo anterior receberão
seus proventos de acordo com os novos padrões, a partir
do mês da publicação do respectivo ato.

- Aos que não se manifestarem,
f fica assegurado o direito de permanecer na /situação 'em

h n
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que ora se encontram, recebendo seus proventosde-'acordb
•com as Escalas de Padrões de Vencimentos atualmente
•vigentes para o Quadro Geral do Pessoal, devidamente 	 -!'
reajustados nos termos da legislação específica, mantida
a atual referência.

-	 !
S 4 Q	-Para fins de fixaçãO dos novos .	À

padrões' de vencimentos, serão tomados como' base 1 os
constantes da tabela das Jornadas Básicas de 30 (trinta) f

	

, ou 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-30 e J-	 11,
40, conforme o caso, prevista para o respectivo Quadro.

s 5Q - Os aposentados 'em cargo de
Delegado Regional de Educação, na condição de titulares
efetivos, farão jus à percepção da gratificação de função
a que se refere o artigo 92 da Lei n 52 ,11.434, de ''12 de
novembro de 1993, fixada para esse cargo,
independentemente do prazo nele estabelecido, observadoo
disposto no artigo 25 desta lei.

S 6 Q	- O disposto neste artigo
aplica-se aos pensionistas.

Art. 83 - Fica acrescido ao artigO 56 da
Lei n Q 11.434, de 12 de novembro de 1993, parágrafo 62,
com a seguinte redação:

"Art.

e ^

ri

I

56

S 6 2 - O Profissional da Educação,
em regime de acúmulo licito de cargos ou funções, que
implementar o prazo para percepção, na aposentadoria, da

, remuneração relativa à Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, nos dois cargos,
deverá optar pela percepção desta remuneração em apenas
um deles."

Art. 84 - Para os efeitos de
remuneração, inclusive na aposentadoria ou pensão, são
incompatíveis a Gratificação de Função instituída pelo
artigo 112 da Lei n Q 11.229, de 26 de junho de 1992 e a
Gratificação de Função de que trata o artigo 92 da , Lei nQ
11.434, de 12 de novembro de 1993, inclusive as
percebidas nos novos percentuais e bases estabelecidos
nesta lei. r

Art. 85 - • As gratificações instituídas
por legislação específica, devidas aos Profissionais da
Educação, ficam alteradas e passam a • ser calculadas nal
conformidade com o estabelecido na coluna "Situaçãç Nova"
do Anexo X, integrante desta lei.

;

' Parágrafo único • - As '; .demaiâ
gratificações devidas 'aos Profissionais da 'Educação, '.não
Uteradas na forma deste-artigo, ficam mantidas, nas

• •	 i `:



II - Para os aposentados e pensionistas:
, qualquer tempo.	 ,

•6

- •	 A' .'. 11A 	 '•	 b•
	 •

.	 ,

' atuais bases e incidências, até que sejam instituídos os -;:,
Quadros Especiais e novos Planos de Carreira dos demais ' „ ,	¡ H,

I servidores,.

	

.	 .	 !
,	 i

4 Art. 86	 - A partir da data da publicação, ,,,
desta lei, os Profissionais da Educação em atividade .. ."
poderão optar pelos padrões' de vencimento instituídos
para esse Quadro, observadas as condições e , critérios da 
Lei n g 11.434, de 12 de novembro de 1993, 'na seguinte i '1

! conformidade:',	 ,	 -	 ' ' ' 	 ,	 ,;	 4	 ' 	 n I	
'4! ' , 't!,

' 	 1 41.1I I - Para os Profissionais em atividade:' no
prazo• de 90 (noventa) dias a contar da publicação desta 
lei;	 O,	 ,	 ,	 ,!,

'41

Art. 87 - Os aposentados em cargos que
compõem o 'Quadro dos Profissionais da Educação, que
realizarem a opção pelos padrões de vencimentos
instituídos para esse Quadro, poderão dela desistir no
prazo de 90 (noventa) dias a contar dá fixação
definitiva de seus proventos.

S 1 2 - No caso de desistência da
opção, o servidor reverterá à situação anterior, passando
a receber seus proventos na forma do disposto no
parágrafo lça do artigo 8 r2 , da Lei n 2 11.434, de 12 de
novembro de 1993.

a,

,

5

jZ

S 2 Ç2	 - O disposto neste artigo
aplica-se" aospensionistas.

Art. 88 - Fica assegurada ao
Profissional da Educação, docente, a contagem do tempo de
permanência na' Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho - H-40 a que esteve submetido anteriormente a
esta lei, em razão do exercício de cargo de provimento em
comissão, para a implementação do prazo de que trata o
artigo 56 da Lei n 2 11.434, de 12 de novembro de 1993.

PADRÕES DE VENCIMENTOSPADRÕES DE VENCIMENTOS

, Art. 89 - Os atuais titulares de cargos'
que compõem o Quadro dos Profissionais da Administração -
QPA, que não optarem pelos padrões de.:,,vêncimentos,
instituidos por esta lei, permanecerão na situação em
que ora se encontram, revertendo seus cargos' para
Quadro ' Geral do Pessoal', enquanto permanecerem e '
atividade, retornando ao respectivo Quadro , quando de sua';.
yqcância.L ,,	 1

	

I I 	,

SERVIDORES TITULARES DE CARGOS, NÃO OPTANTES PELOS 1!10VOS

I	 .

5	 .	 1	 •
.	 n 	 '



1 Q - Os titulareg-- de cargos
referidos neste artigo permanecerão cumprindo as Jornadas
de Trabalho , ou Regimes Especiais a que estão atualmente
submetidos.

S 2 Q	-	 Os cargos de provimento
efetivo retornarão à categdria inicial da Classe I ou,

I ènj- IC.aj-vjla;;;; j" --------respectivas carreiras.

S 32 - Decreto do Executivo disporá
sobre a forma de promoção e acesso dos titulares de
cargos a que se refere este artigo, sendo que o acesso
será operado r mediante enquadramento, por antiguidade na
carreira.

S 4 Q - O disposto neste artigo
aplica-se aos Profissionais da Administração que
desistirem da sua opção, nos termos desta lei.

INTEGRAÇÃO DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS

Art. 90 - Os atuais titulares de cargos
de provimento efetivo,	 que compõem o Quadro dos
Profissionais da Administração - QPA, optantes pelos
padrões de vencimentos instituídos por esta lei, .serão
integrados provisoriamente nesses padrões, no prazo
estabelecidono artigo 105 desta lei.

S 1Q As condições para a
integração provisória são as previstas nos artigos 93 e
94 desta lei.

.S 2 Q - Até a publicação dos atos de
integração provisória, os servidores abrangidos por esta
lei, perceberão seus vencimentos na forma prevista pela
legislação vigente para o Quadro Geral do Pessoal,
devidamente reajustados de acordo com as normas em vigor,
mantidos o padrão atual de vencimentos de seuslcàrgos e
demais benefícios, nos percentuais e bases. atualmente
percebidos.	 1

	

S '3Q	 - O servidor conservará, na
integração, o mesmo grau da sua situação anterior.;:

	

S 4 2	- Em nenhuma hipótese' será
I

realizada a'integração, sem que o servidor manifeste'sual
opção, na forma desta lei.

Art. 91 - A integração definitiva dos
servidores referidos no artigo anterior será feita . no
prazo de até 90 (noventa) dias, a contar do término doS

' prazo da integração provisória, estabelecido, no' inciso
III do artigo	 105 desta lei.

!

Y

•

:
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Parágrafo único - As cõesTa
integração definitiva são as previstas nos artigos 95,
97, 98 e 99 desta lei.

Art. 92 - Os atuais titulares de cargos
de provimento em comissão, do Quadro dos Profissionais da
Administração - QPA, que não mantêm outro ; vinculo
funcional com a Prefeitura do Município de São' Paulo,
optantes pelos padrões de vencimentos aprovados por esta
lei, serão integrados definitivamente nesses padrões, no
prazo estabelecido no artigo , 106 desta lei. .

S 1 9 - Até a edição dos atos de
integração,' os servidores a que se refere - este' artigo
perceberão seus vencimentos de acordo com os .., valores da
Escala de Padrões de Vencimentos - Cargos em . Comissão -
do Quadro Geral do Pessoal, vigentes anteriormente a esta
lei, devidamente reajustados nos termos da legislação
específica, mantidos as atuais referências de seus cargos
e demais 'benefícios, nos percentuais e bases atualmente
percebidos.

§ 2 Q - Em nenhuma hipótese será
realizada a integração, sem que o servidor manifeste
opção, na forma desta lei.

S 3 Q 	- Para os servidores referidos
neste artigo não haverá integração provisória.

S 4 Q - O disposto neste : artigo
aplica-se aos aposentados na condição de servidores
públicos municipais, que exercem cargos de provimento em
comissão.

Art. 93 - Para os servidores titulares de
cargos das carreiras que compi5em o Grupo 1, a integração
Provisória será feita nas cate gorias da Classe I da
respectiva 'carreira, observada a corres pondência dm Classe
em que o profissional estiver na data da publicação desta
lei, na seguinte conformidade:

a) da Classe I	 para. a Categoria 1;
b) da Classe II para a Categoria 2;
c) da Classe III para a Categoria 3;
d) da Classe IV para a Categoria k.

• ..1

1	 Art. 94 - Para os servidores titulares
.

	

	 , de cargos dds carreiras que compõem os Grupos 2, 3 e 4, a
integração provisória será feita nas categorias da Clas
Única, considerado, exclusivamente, o tempo no cargo o

;	 carreira, apurado até 31 de dezembro de 1993, na seguinte,
/-\ IN conformidade: `	 ,

• ?
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- Categoria 1 - de O

II - Categoria 2 - acima de 6 Até 11

III - Categoria 3 - acima de 11 até 19

IV - Categoria 4 - acima de 19 anos.

1 Q - Os titulares efetivos de
cargos de Chefe de Seção II, constantes da coluna
"Situação Atual" da Tabela "B" do Anexo I desta lei,
serão integrados provisoriamente na •Categoria 5, Grau
I I Ele.

. S 2 Q - Os titulares efetivos de
cargos de 'Encarregado, constantes da coluna "Situação
Atual" da Tabela "B", do Anexo I desta lei, serão
integrados provisoriamente na Categoria 4, Grau "E".

' S 3 2 - Do ato de integração
provisória, constará a área de atuação dos Profissionais
da Administração.

.	 .
Art. 95	 - A	 integra4o	 definitiva 'dos

titulares de cargos das carreiras do Gru po 1 será feita nas
• categorias das Classes L ou II, observada a correspond&ncia

da Classe em que o profissional estava na data da publi,cação

• desta lei, na seguinte conformidade:
.-...
,.1.:','.,-	 •	

.
I	 - Na Classe 1 da nova carreira:

-	
1	 •	 .	 ,

a) Titulares de cargos da Classe I das ..	 .
•• -- •	 I	 ;	 ..	 atuais carreiras:. na Categoria J.;

•

• • .

„

• • '•

•

•

:

b) Titulares de cargos da Classe II das
atuais carreiras: na Categoria 3;

- Na Classe II da nova carreira:

a) Titulares de cargos da Classe	 das
atuais carreiras: Categoria 1;

b) Titulares de cargos da Classe IV das
atuais carreiras: Categoria 3;

das

•:)

	..	 ' •	 III	 - Ser fi.io também integrados nas categorias'

	

.	 .

• da Classe 1, os servidores que detiverem ' o tempo
estabelecido a seguir, considerado exclusivamente O tempo da
carreira, apurado até .31 de dezembro de 1993: .

;•

4
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I;

a) Categoria 1 . - de O a 3 anos;
b) Categoria 2 - acima de 3 até 6 anos;
c)-(ate goria 3 - acima de 6 até 9 anos;
d) Categoria 4	 acima de 9 anos.

•

IV	 - Serão taMbém inteurados nas categorias•

da- Classe II das novas carreiras, os servidores que, até 31
de dezembro de 1993, preencherem as seguintes condiçUs:

•

a) Categoria 1: tem p o mínimo de . S. 	 (onze)
anos na carreira, título de cursos de graduação, de

* especialização ou extensão universitária, reconhecido na
forma dá lei, ou créditos em atividades técnico-científicas
ou em atividades de educação continuada, realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Município de Sc)ã Paulo,
todos correlacionados com a área de atuação, totalizando, no
mínimo, 180 (cento e oitenta) horas;

b) Categoria 2: tem po mínimo de 1'5 (quinze)
anos na carreira, título de cursos de graduação, de
especialização ou extensão universitária, reconhecido na
forma da lei, ou créditos em atividades técnico-científicas
ou em ' atividades de educação continuada, realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Município de São Paulo,
todos correlacionados com a área de atuação, totalizando, no
mínimo, 180 (cento e oitenta) horas;

•

e)	 Categoria	 3:	 tempo ' mínimo	 de	 17
(dezessete) anos na carreira, título de cursos de graduação,
de ' mestrado, doutorado ou livre docência reconhecido na
forma , da:lei, ou créditos em atividades técnico-científicas

,ou em atividades de educação continuada, realizadas ou
'referendadas pela Prefeitura do Municí p io de 'São 'paul°,
todos ciorrelacionados com a área de atuação, totalizando, no

:mínimo,1 360 (trezentos e sessenta) horas.

• 9 12	 - A integração definitiva na Clas
II das ,novas carreiras, de que trata os incisos II e IV wa
poderá exceder a 30% do total de cargos existentes 'na atr2
carreira. 

'	 9 22	 -	 houver concorrentes em ndm•ro
. superior' a 30% (trinta por cento) do total de cargos

i• existentes	 nas	 atuais	 carreiras,	 serão	 primeiramente .
. inte grados os servidor'es referidos no inciso II deste artigo
e os servidóres que apresentarem títulos na forma do inciçR
Ik., deste artigo, serão classificados dt: acordo com
critérios a serem fixados pela Comissão Intersecretaria

'Especial instituída na forma do artigo 104 desta lei...,

• .



32 - Não poderá ser computado como
título de ' curso de graduação, ó correspondente .ao exigido
para o provimento do cargo efetivo de que é titular o
profissional. •

•j 42	 - Os titulos	 de que trata este
artigo, .deverão ser apresentados, no prazo de 90 (noventa)

. .	 dias, a . contar da publicação desta lei, junto à Comissão•
Intersecretarial Especial, instituída na forma dó artigo 104

1. desta lei.

g 52	 - Os resultados dos concursos de
acesso homologados anteriormente a esta lei, para cargos das
atuais carreiras ora distribuidas	 no Grupo 1, 'serão

...considerados para os efeitos da integração *definitiva ' cle que
trata este artigo,	 dentro ' do limike de cargos vagos

• existentes na data da publicação desta lei. ;=.• -

Art. 96 - Se após a integração definitiva
na Classe II de que trata o artigo anterior, a quantidade
de cargos titularizados não atingir 30% (trinta por
cento) do total de cargos dasatudí carreira; e exrstindo
cargos vagos na Classe I das novas carreiras, a . diferença

I será transformada, automaticamente, em cargos da Classe
1

..Parágrafo Único - Após a acomodação
dos Profissionais da Administração nas respectivas
classes, decreto do Executivo definirá a composição, das
novas carreiras . do Quadro dos Profissionais da
Administração - QPA.

- A integração definitiva dosArt. 97	 - A integração definitiva dos

Art. 98 - A integração definitiva dos
titulares de cargos da carreira do Grupo 3 será feita na
categoria da Classe (mnica, na seguinte conformidade:

1 - Serão integrados definitivamente na
Categoria 5, os servidores que tiverem preenchido até 31
de dezembro de 1993, as seguintes condições:

.	 a) tempo mínimo de 12 (doze) anos
carreira e cursos com carga horária não inferior g 120
1(mil e duzentas) horas; reconhecidos na fÈrma,da lei, ou
créditos em atividades de educação continuadalirealizados

'	 ,

titulares de-cargos das carreiras do Grupo 2 será feita
na categoria- da Classe Única em que se encontrarem,
,segundo a integração provisória.

no	 — A



ou referendados pela Prefeitura do Município de São
Paulo, correlacionados com a área de atuação, totalizando
1200 (mil e duzentas) horas; ou

b) tempo mínimo de 22 (vinte e dois)
anos na carreira.

II - Os servidores não integrados na
Categoria 5 na forma do inciso anterior serão integrados
definitivamente na categoria da Classe única em que se''
encontrarem segundo a integração provisória.

Parágrafo único - Os títulos I de que
! trata este artigo deverão ser apresentados, no prazo de
90 (noventa)' dias a contar da publicação desta lei, junto
à Comissão Intersecretarial Especial, instituída na forma
do artigo 104.

' Art. 99 - A integração definitiva dos
titulares de cargos das carreiras do Grupo 4 serfeita
na categoria da Classe única em que se encontrarem,
segundo ai integração provisória.	 1

Art. 100 - Os Profissionais da
Administração afastados, nos termos do parágrafo 1 2 do
artigo 45, da Lei n 2 8989, de 29 de outubro' de 1979,
deverão, no prazo de 60 (sessenta) dias, a ,contar da
publicação desta lei, apresentar-se junto à" Comissão
Intersecretarial Especial, de que trata o artigo 104
para adequação de seu afastamento às exigências ora
estabelecidas.

, 1 
S 1 2 - Os servidores mencionados

neste artigo só serão integrados nos padrões de
vencimentos instituídos por esta lei, após a referida
adequação.

§ 2 2 - Os servidores que não se
apresentarem junto à Comissão, no prazo mencionado neste
artigo, terão :suspenso o pagamento de seus vencimentos ou'
salários.

Art. 101 - A contagem de tempo para' fins
de integração, provisória ou definitiva, será feita .
segundo as normas estatutárias vigentes.

' S 1 2 - As integrações provisória e
definitiva são formas de acomodação dos atuais,titulares
de cargos abrangidos pelo Quadro dos Profissionais da
Administração - QPA, 	 nas categorias,	 classes e
referências das novas carreiras instituídas por esta lei.

S 2 2	- A integração, provisória u	 v
definitiva, na Classe I ou única, não constitui
impedimento para promoção por merecimento ou antiguidade,
prevista na legislação estatutária. 	 1	 ,

1	
.	

t

t,

•

I	 I. •
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Art. 102 - A carga horária dos cursos já
realizados ou referendados pela Prefeitura do Município
de São Paulo, para os efeitos de acesso e promoção nas
atuais carreiras ou cargos, será considerada para a
integração definitiva e a evolução funcional previstas
nesta lei.

Parágrafo único A IComissão
Intersecretarial Especial de que trata o artigo 104 desta
lei definirá os títulos a serem considerados para fins de
fixação dos proventos, legados ou pensão. 	 '

Art. 103 - Os atuais servidores efetivos
integrados nos novos padrões de vencimentos na forma
desta lei terão, excepcionalmente, no seu primeiro
enquadramento por evolução funcional, computado como
tempo mínimo progressivo estabelecido para cada categoria
no Anexo V, integrante desta lei, exclusivamente; o de
carreira, considerado o tempo anterior à sua integração
definitiva.

S 1 Q - Nos enquadramentos posteriores
será observado o tempo de permanência na "categoria,
estabelecido no Anexo I, integrante desta lei.

S 2 Q	- O disposto neste artigo
, aplica-se aos Profissionais da Saúde.

Art. 104 - Fica instituída Comissão
Intersecretarial Especial, a ser integrada por servidores
das Secretarias Municipais, para o fim de autorizar e
promover as medidas necessárias à integração dos
Profissiônais	 da	 Administração,	 nos	 padrões	 de
'vencimentos instituídos por esta lei, inclusive editando
os atos necessários, que deverão disciplinar as situações

	

} dela decorrentes.	 •
•

	

s 1Q	 - O Secretário Municipal da

	

Administração poderá constituir Subcomissões : para	 -
funcionarem junto à Comissão Intersecretarial Especial.

	

S 22	 - A composição da Comissão ' e das

	

Subcomissões a que se refere este artigo será definida em	 :
ato do Secretário Municipal da Administração,, de acordo
com as peculiaridades e especificidades das carreirás que

4

compõem o Quadro dos Profissionais da Administração -
QPA. 'í

FIXAÇÃO DE VENCIMENTOS, SALÁRIOS E PROVENTOS !

Art. 105 - Para os titulares de' cargos de
provimento efetivo, dos Grupos 1, 2, 3 e 4, a integração
provisória dar-se-á no 'prazo de até 90 (noventa) dias, a
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- do primeiro dia do mês de abril de
1994,paraos,titulares de cargos do Grupo 4;

II - do primeiro dia do mês de 'maio de
, 1994, para os titulares de cargos dos Grupos 2 e 3;

III - do primeiro dia do mês de junho de
1994, para os titulares de cargos do Grupo 1.

	

, S 1 Q	- A integração produzirá efeitos
a l partir do mês da publicação do respectivo ato.'

'	 I
S 2 Q - A integração definitiv dar-

se-á no prazo de até 90 (noventa) dias, a contar da data
referida no inciso III deste artigo.

S 3 Q - Os profissionais titulares de
cargos de provimento efetivo, em exercício de cargos de
provimento em comissão, passarão a receber,, os .novos
percentuais e bases da gratificação de função de que
trata o artigo 10 da Lei nQ 10.430, de 29 de fevereiro de
1988, automaticamente, a partir da sua integração

'provisória

S 4 Q - Os profissionais titulares de
cargos de provimento efetivo, que tenham a gratificação
de função de que trata o artigo 10 da Lei n 52 10.430, de
29 de fevereiro de 1988, tornada permanente, passarão a
receber os novos percentuais e bases fixados nesta lei,

' automaticamente, a partir de sua integração provisória.

Art. 106 - Para os titulares de cargos de
provimento em comissão, que não mantêm outro vínculo
funcional com a Prefeitura do Município de São Paulo, a
integração definitiva dar-se-á no prazo de até 90
(noventa) dias, a contar do primeiro dia do mès de
abril de 1994.

S 1 Q	- A integração produzirá efeitos
a partir do mês da publicação do respectivo ato.

S 2 Q - Os profissionais ocupant les de
cargos de provimento em comissão, que não mantêm outro
vínculo funcional com a Prefeitura do Município de são
Paulo, passarão a receber a Verba de Representação de que
trata o artigo 116 desta lei, automaticamente, a partir
da data da sua respectiva integração.

,	 -
S 3 Q - O disposto neste artigo,

aplica-se aos aposentados na condição de Servidores
públicos municipais, que exerçam cargos de provimento em
comissão.

Art. 107 - Os vencimentos dos nomeados
para os cargos do Quadro dos Profissionais dg
Administração - QPA, de provimento efetivo ou em
comissão, a partir da publicação desta lei, serão pagos
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na forma prevista pela legislação vigente, para o Quadro
Geral do Pessoal, até a integração provisória ou
definitiva dos servidores que titularizam cargos de
provimento efetivo e em comissão, respectivamente.

1

Parágrafo único - O disposto neste
artigo aplica-se aos que iniciarem exercício 'nos cargos
de provimento efetivo e em comissão, após , a d?.ta da
publicação desta lei.

1
Art. 108 - A fixação dos salários dos

servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n2
9.160, de 3 de dezembro de 1980, optantes pelos padrões
de vencimentos instituídos por esta lei, dar-se-á à época
da integração provisória dos servidores que ituiarizam
cargos aos quais correspondam as funções ou dos
servidores do Grupo Ocupacional a que pertence a, nova
referência de sua função.

1

§ 1 2 - Os servidores referidos neste
artigo passarão a perceber os novos salários a partir do
mês da publicação dos respectivos atos de fixação.

§ 2 2 - Os servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n 2 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, que estiverem exercendo cargos de provimento em
comissão, terão seus salários fixados na forma deste
artigo, após ' a realização da opção pela remuneração
desses cargos ou das respectivas funções.

S 32 - Até a fixação prevista neste
artigo, os servidores admitidos ou contratados perceberão
seus salários na forma estabelecida pela , legislação
vigente, devidamente reajustados nos termos da legislação
específica, mantidos a referência atual de sua função e
demais benefícios, nos percentuais e bases atualmente
percebidos.

Art. 109 - A fixação dos valores para os
proventos, as pensões e legados, nos padrões de
vencimentos instituídos por esta lei, relativos a cargos
ou referências que integram o Quadro dos Profissionais da
Administração - QPA, dar-se-á na forma que dispuser o
regulamento. A

-ç
S 1 2 - Os proventos dos) que se

aposentaram ou faleceram na condição de servidores
efetivos serão fixados, provisoriamente, nas categorias
da Classe I ou única, conforme o caso, observadas as
datas de integração provisória prevista para os titulares
de cargos de provimento efetivo ou dos que titularizam
cargos do Grupo Ocupacional, a que pertence sua
referência.

S 2 2 - A fixação definitiva dos
proventos dos aposentados e pensionistas referidos no
parágrafo anterior observará o prazo fixado no artigo 105
desta lei.
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S 3 2 - A fixação de proventos ou
pensões a que se refere este artigo realizada
posteriormente à integração definitiva dos titulares de
cargos correspondentes, será definitiva.

5 42 - Oà proventos dos que se
aposentaram ou faleceram na condição de ' servidores
titulares de cargo de provimento em comissão: que não
mantiveram Outro vínculo com a Prefeitura do MuniciPio de
São Paulo, serão fixados definitivamente na Fefenência
correspondente, observado o prazo fixado no artigo 106
desta lei.

Art. 110 - A remuneração dos
Profissionais. da Administração contratados em caráter de
emergência, nos termos da Lei n 2 10.793, de 21 de•
dezembro de 1989, e legislação subsequente, até a
integração .provisória dos servidores que titularizam
cargos aos quais correspondem suas funções, será a fixada
de acordo com as normas em vigor.

DISPOSIÇÕES FINAIS

Art. 111 - Os Profissionais da
Administração, enquant não forem integrados na forma
desta lei, deverão cumprir a jornada de trabalho a que
estão atualmente submetidos.

Parágrafo único - O disposto neste
artigo aplica-se aos servidores admitidos ou contratados
nos termos da Lei n 2 9.160, de 3 de dezembro de 1980 até
a fixação de seus salários na forma desta lei.

Art. 112 - Os Profissionais da
Administração, que optarem e forem integrados tna forma
desta lei, serão incluídos, automaticamente, nas novas
jornadas, na seguinte conformidade:

- Na Jornada Básica de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30:

a)	 - titulares de cargos de provimento
efetivo de Ascensorista, de Auxiliar Técnico
Administrativo, na área de Telecomunicações, e Auxiliar
de Apoio Administrativo, na área de Telefonia;

h) - titulares de cargos referidos na
alínea anterior, que permaneceram na Jornada de Trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-40, que
realizaram opção pela nova jornada;

c)	 - servidores remanescentes da JornaddZ"
de 33 (trinta e três) horas semanais de trabalho - H-33,

•I



incluídos ou não no Regime de Dedicação Profissional],
Exclusiva - 'R.D.P.E. e nos Regimes Especiais de Trabalho,

' extintos pelo artigo 12 da Lei n g 6226, de 4 de Janeiro
de 1963, que titularizam cargos ora submetidos à "k Jornada "‘
Básica de 40 (quarenta) horas de trabalho sem4nais i - J-40
e que não realizaram a opção por essa jornada;

II - Na Jornada Básica de 40 (quarenta)
, horas de trabalho semanais - J-40:

a) servidores efetivos sujeitos à Jornada
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-40,
incluídos ou não no Regime de Dedicação Profissional
Exclusiva - R.D.P.E., que titularizam cargos ora
submetidos à Jornada Básica de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40;

b) servidores efetivos remanescentes da
Jornada de 33 (trinta e três) horas semanais de trabalho
- H-33, incluídos ou não no Regime de Dedicação
Profissional Exclusiva - R.D.P.E. e nos Regimes Especiais
de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n Q 6226, de 4
de janeiro de 1963, que titularizam cargos ora submetidos
à Jornada Básica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, e que realizaram opção por essa
jornada;

c) ocupantes de cargos de provimento em
comissão, que não mantêm outro vinculo com a Prefeitura
do Município de São Paulo, e os aposentados na condição
de servidores públicos, que atualmente exerçam cargos de
provimento em comissão.

U

III	 - Na Jornada Especial :de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40:

.a) titulares de cargos efetivos submetidos
à Jornada Básica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais - J-30, em exercício de cargos de provimento em
comissão;

b) servidores remanescentes da Jornada de
33 (trinta e três) horas semanais de trabalho - H-33,
incluídos no Regime de Dedicação Profissional Exclusiva -
R.D.P.E. e nos Regimes Especiais de Trabalho, extintos
pelo artigo _12 da Lei Q 6226, de 4 de janeiro 1963,
que realizaram opção pela Jornada Básica de 30 (trinta)
n 	 ,

horas de trabalho semanais - J-30 e pela Jornada Especial i
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais	 em
razão desses regimes. 

I	 ,Parágrafo único	 -	 O	 disposto	 nos
incisos I, II e III deste artigo aplica-se aos servidores

• admitidos ou contratados nos termos da Lei n g 9.160, de 3
de dezembro de1980, no que couber, quando dalfixação Ide 4

seus salários na forma desta lei.
\N
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Art. 113 - Os atuais Profissionais da
Administração, remanescentes da Jornada de 33 ,(trinta e
três) horas semanais de trabalho - H-33, que nealizarem
opção pelo ingresso na Jornada Básica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - 3-40 e que tenham
implementado o prazo para incorporação do "pro-labore",
hora-extra e serviço extrabrdinário anteriormente àf
'publicação desta lei, terão, na ocasião da aposentadoria,!
esses benefícios calculados na Tabela da Jornada Básica
de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30.

Art. 114 - Fica vedada a inclusão no
Regime de Dedicação Profissional Exclusiva - RDPE, de que
trata a Lei n 9, 8.215, de 7 de março de 1975, e legislação
subsequente, dos seguintes profissionais: 	 .

, I - dos Quadros dos Profissionais da
Administração e da Saúde, titulares de cargos de
provimento efetivo, em razão do cargo de provimento
efetivo ou

•
 do exercício de cargo de provimento em

comissão;

II - dos Quadros dos Profissionais da
Administração - QPA, titulares de cargo de provimento em
comissão, que não mantêm outro vínculo funcional com a
Prefeitura do Município de São Paulo.

i

§ 1 2 - Serão desligados,
automaticamente, do Regime de Dedicação Profissional
Exclusiva - R.D.P.E., a partir da data em que forem
integrados	 na	 forma	 desta	 lei,	 os ,seguintes
profissionais:	 n	 ,, 

a) atuais ocupantes de cargos de
provimento em comissão, que não mantêm outro vínculo
funcional com a Prefeitura do Município de São Paulo;

b) aposentados na condição de servidor
público municipal que atualmente exerçam cargos de
provimento em comissão;

c) atuais titulares de cargos efetiyos, do
'Quadro dos i 'Profissionais da Administração - 1 QPA,
incluídos no Regime de Dedicação Profissional Exclusiva -
R.D.P.E., em razão do cargo efetivo ou do exercício de
cargo em comissão, que realizaram opção, pelos padrões de
vencimentos instituídos para esse Quadro.

.	 4.

i§ 29	 - Serão,	 também, ' desligados,

automaticamente do Regime de Dedicação Profissional
Exclusiva I- R.D.P.E., os Profissionais da Saúde e da
Educação que optarem pelos novos percentuais e bases da
Gratificação de Função, estabelecidos por esta lei, a
artir da data em que passarem a percebê-la.! ' -

,	 Art. 115 - Em regime de acúmulo líci
de cargos ou funções, 'ficam vedadas a concessão e a
k)ercepção da Gratificação de Gabinete, a que se i'refere o
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! inciso I, do artigo 100 da Lei n 2 8989, de '29 - de outubro - ,"
de 1979, nos dois cargos, simultaneamente.

s 1£2 - Na hipótese de implementação
do prazo para a permanência da Gratificação de Gabinete
nos dois cargos ou funções, o servidor deverá optar pela
percepção do beneficio em aperias um deles. '

S 2 2 - Fica assegurada a percepção
da Gratificação de Gabinete aos servidores que tenham
adquirido o direito a sua permanência nos dois cargos ou
funções, na data da publicação desta lei. 	 .

S 3 Q - Aos servidores que não tenham
adquirido o direito à permanência da Gratificação de
Gabinete na forma do parágrafo anterior, fica assegurado
o direito de optar por sua percepção em um dos vínculos.

Art. 116 - Enquanto no exercício de
cargos de provimento em comissão, constantes do Anexo I,
Tabela "A", integrante desta lei, os Profissionais da
Administração, que não mantêm outro vínculo funcional
com a Prefeitura do Município de São Paulo, e que
percebam seus vencimentos de acordo com as Escalas de
Padrões de Vencimentos ora instituídas, farão jus à Verba
de Representação, em percentuais estabelecido* de
conformidade com o Anexo IV, integrante desta lei.

S le - A remuneração relativa à Verba
de Representação não se incorporará, em hipótese alguma,
aos vencimentos do Profissional da Administração.

29 - Sobre a Verba de Representação
não incidirá vantagem alguma a que faça jus o
profissional, vedada, assim, sua utilização, sob qualquer
forma, para cálculo simultâneo que importe em acréscimo
de outra vantagem pecuniária.

, s Q
A - O disposto neste artigo

aplica-se aos aposentados na condição de servidores
públicos municipais que exerçam cargos de provimento em
comissão.

S 42	 - A percepção da vantagem
prevista neste artigo é incompatível com: 	 , 1 ,	 i

I	 '	 I,
a) qualquer gratificação ou adicional

devidos em razão de regimes ou jornadas especiais de
trabalho, previstos em legislação específica;	 . 

,
S'52	 - Fica vedada a concessão da

.	 •	 ... 

verba de que trata este artigo, a servidores titilares de,
cargo de provimento , efetivo ou admitidos e cOntratados
nos termos da Lei n2 9.160, de .3 de dezembro de ?1980, bem
/'-'1	 •	 4 .	 , I

hl	 nnalrmor nrafifinaran nii arlirAnnalb) qualquer gratificação ou adicional
devidos em razão do exercício de cargos de provimento em
comissão.,

,



como aos servidores ou empregados dos órgãos da
Administração Pública, direta ou indireta, inclusive do
Município de São Paulo, Legislativo, Judiciário e
Tribunal de Contas, Federal, Estadual ou Municipal,,
inclusive do Município de São Paulo, colocados à
disposição da Prefeitura do Município de São Paulo, que
não preenchamos condições previstas neste artigo.

Art. 117 - Aos titulares de cargo de'
Telefonista,. que atualmente recebem a Gratificação de
Apoio aos Serviços de Saúde - GASS, optantes 1 pelos
padrões de vencimentos instituídos por esta lei, ' cuja'
integração provisória seja realizada na Categoria 1, em,
caso de redução de remuneração, fica assegurado o direito
de receberem a diferença como vantagem de ordem pessoal.

'S 1 2	- A percepção da vantagem.a que1
se refere este artigo cessará por ocasião da' lntegração
definitiva ou enquadramento por evolução funcional ' nas
Categorias

•
2, 3 ou 4.	 •

,S 2 Q - O disposto neste artigo
aplica-se aos servidores admitidos ou contrOtadds nos
termos da Lei n 2 9.160, de 3 de dezembro de 1980.

4

Art. 118 - Aos titulares de cargos
efetivos do Nível Médio, que atualmente recebem • a
Gratificação de Apoio aos Serviços de Sáude - GASS e
exercem cargos de provimento em comissão, 'que optarem
pelos padrões de vencimentos instituídos por esta lei, em
caso de redução de remuneração, fica assegurado o direito
de receberem a diferença como vantagem de ordem pessoal.

Parágrafo único - A percepção da
vantagem a que se refere este artigo cessará quando da
exoneração ou cessação da designação do cargo de
provimento em comissão.

Art. 119 - Aos servidores que atualmente
percebam a Gratificação de Apoio aos Serviços de Saúde /-
GASS, instituída pela Lei n 2 10.860, de 28 de junho de
1990, nos percentuais nela fixados, não abrangidos , por
esta lei 'e pelas leis que disciplinaram os Quadros dos
Profissionais da Saúde e da Educação, fica assegurada sua
percepção até que sejam instituídos os respectivos planos
de carreiras e enquanto perdurar o exercício em'áreas de
serviços de saúde.

'Parágrafo único	 -	 Ficam' " "mantidas,
exclusivamente para os servidores referidos neste artigo, r1
as demais disposições da Lei n 2 10.860, de 28 de junho de.
1990, e dos regulamentos que disciplinam a Gratificação
de Apoio aos Serviços de Saúde . - GASS.

Art. 120 - Aos servidores dos Quadros d
Pessoal da Prefeitura do Município de São Paulo, não
abrangidos por esta ler e pelas leis que institulram'os:
Quadros dos Profissionais da Saúde e da Educação, ,ficami•



mantidas l a concessão e percepção da Gratificação de
Função a que serefere o artigo 10 da Lei n Q 10.430, de,
.29 de fevereiro de 1988, nas bases, percentuais e
condições ali fixadas, até que sejam instituídos os
respectivos planos de carreira.

S 1 Q - Para os efeitos do disposto no
parágrafo 9 Q do artigo 10, da Lei n Q 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, o padrão de vencimentos do cargo de
provimento em comissão observará os valores 'e as
referências constantes das Escalas de Padrões de
Vencimentos - Cargos em Comissão, do Quadro Geral de
Pessoal, vigentes anteriormente a esta lei, devidamente
reajustados nos termos da legislação específica. '-

S 2 Q - O direito de opção pela
remuneração do cargo em comissão assegurado no "capilt" do
artigo 10, da Lei nQ 10.430, de 29 de fevereiro de1988,
observará os valores e as referências de vencimentos
referidos rio parágrafo anterior.

S 3 Q - Os servidores referidos neste
artigo permanecerão cumprindo as Jornadas de Trabalho ou
Regimes Especiais a que estão atualmente submetidos, em
razão do exercício do cargo de provimento em comissão.

Art. 121 - Os vencimentos dos servidores
dos Quadros de Pessoal da Prefeitura do Município de São
Paulo, não abrangidos por esta lei e pelas leis que
instituiram os Quadros dos Profissionais da Saúde e da
Educação, serão pagos nos termos da legislação em vigor,
bem como os adicionais, gratificações e outras vantagens
atualmente percebidas, até que sejam instituídos os
respectivos planos de carreira.

I

Parágrafo único - Fica vedada, para os
servidores'de que trata, este artigo, a utilização, sob
qualquer forma, para cálculo de quaisquer vantagens ou
benefícios, dos valores correspondentes às referências
D.A.I e D.A.S., instituídas por esta lei, devendo ser
utilizados os valores e as referências constantes da
Escala de Padrões de Vencimentos - Cargos em Comissão, do
Quadro Geral do Pessoal, vigentes anteriormente a esta
lei, devidamente reajustada nos termos da legislação
especifica.	 . .	 ,

!
Art. 123 - As gratificações instituídas

Apor legislação específica, devidas aos Profissionais da
Administração, ficam alteradas e passam a ser calculadas
na conformidade com o estabelecido na coluna "Situaç -
Nova" do Anexo IX, integrante desta lei. 	 ' ,	 '

Art. 122 -	 Para fins de acúmulo;
remunerado' de cargos ou funções, bem comi) da.,
caracterização de cargo técnico ou cientifico, :serão
observadas as normas regulamentares vigentes. ". #



S 1 Q As demais gratificações
devidas aos Profissionais da Administração, não alteradas
na forma deste artigo, ficam mantidas nas atuais bases e
incidências, percentuais e condições, até que sejam
instituídos os Quadros Especiais e planos de carreira dos
demais servidores não abrangidos por esta lei e pelas
leis que instituíram os Qúadros dos Profissionais da

' Saúde e da Educação.

S 2 Q	Fica	 vedada,	 parà.	 OS
.cPrvidn~ (içá =In i-rata octo artinn	 nfili7anãn cnh

S 2 Q Fica vedada, para os
servidores de que trata este artigo, a utilização, sob
qualquer forma, para cálculo de quaisquer vantagens ou
benefícios, dos valores correspondentes às referências
D.A.I e D.A.S., instituídas por esta lei, devendo ser
utilizados os valores e as referências constantes da
Escala de Padrões de Vencimentos - Cargos em Comissão, do
Quadro Geral do Pessoal, vigentes anteriormente a esta
lei, devidamente reajustada nos termos da legislação
específical,

•	 :
1

S 3Q - Para os efeitos do artigo 102
da Lei n Q 8.989, de 29 de outubro de 1979; será
considerado o valor do padrão do cargo de :1 Secretário
Municipal, vigente anteriormente a esta lei, reajustado
na forma da legislação vigente.

!(

, Art. 124 - O valor da Bolsa Auxilio
previsto na Lei n Q 8.642, de 10 de novembro de 1977,
alterado pelo artigo 25 da Lei n s2 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, fica fixado:

a) para o estudante regularmente
matriculado em estabelecimento de ensino superior: em
100% (cem por cento) do padrão de vencimentos QPA-7-A da
Tabela da Jornada Básica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais - I J.-30, observada a data de integração
provisória dos titulares de cargos do Grupo 1;

b) para o estudante de curso
profissionalizante de 2Q Grau, regularmente matriéulado,
a que se referea Lei ni2 11.243, de 28 de setembro de
1992: em 70% (setenta por cento) do padrão de
vencimentos QPA-7-A da Tabela da Jornada Básica( de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30, observada a
data de integração provisória dos titulares de cargos do
Grupo 2.	 í,

Art. 125 - O valor do salário do menor
admitido nas condições da Lei n Q 10.056, de 28 de abril
de 1986, fica fixado em 70% (setenta por cento) do padrão
de vencimentos QPA-1-A da Tabela da Jornada de 30
(trinta) horas de trabalho semanais,- J-30.
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Art. 126 - Até que sejam instituldos os
planos de carreiras dos servidores dos Quadros de Pessoal
não abrangidos por esta lei 'e pelas leis que Instituíram
os Quadros dos Profissionais da Saúde e da Educação,
ficam mantidos os valores atualmente atribuídos às
Funções Gratificadas, devidamente reajustados nos termos
da legislação especifica.

Art. 127 - Os cargos, a seguir
discriminados, providos por servidores em caráter
efetivo, ficam transformados na seguinte conformidade,
mantida a Gratificação de Função de que trata o artigo 10
da Lei no 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e observado
o disposto nos artigos 30 e 31 desta lei:

I	 - de Chefe de Seção II, Ref. DA - 07,
para: ' Auxiliar	 Técnico	 Administrativo, 	 área	 de
Administração Geral;

II - de Encarregado de Cozinha, Ide
Costura

I
e de Lavanderia, Ref. DA -02, para: Auxiliar de

Apoio Administrativo, nas áreas de Cozinha, Costura e
Lavanderia, respectivamente;

III - de Encarregado de Tráfego, Ref. DA-
02, para: Motorista.

19	 - O disposto
aplica-se aos aposentados e pensionistas.

neste artigo

§ 2 Q - Os aposentados na 'condição de
titulares efetivos de cargos de Encarregado; Nível
Operacional, transformados posteriormente em cargos de
provimento em comissão, que não constam deste .artigo,
terão seus proventos fixados na referência QPA - 7 -E, bem
como os pensionistas do servidor.

§ 3Q Em decorrência da
transformação prevista neste artigo, ficam 'criados, em
igual número, cargos de Encarregado de Setor 1 e de Chefe
de Seção II, de provimento em comissão, mantidas as
denominações, formas de provimento e referências de
vencimentos, nos termos da legislação em vigor.

	S 4 2	 - Os cargos de provimento em.-.(H
comissão ora 'criados serão aproveitados de acordo com as \J
necessidades da Administração, na forma que dispuser o
regulamento.,

•

•

	

.s 5Q	 - Caberá à Secretaria Múnicipa
da Administração proceder aos estudos e ao levantament
dos cargos de provimento em comissão necessários, tendo	 1
em conta os 'que, atualmente, correepondelq.a unidades em

,

-r

• I
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funcionamento	 nas	 estruturas	 organizacionais	 das
Secretarias Municipais.	 •

I

1	 I

lo

S 6 Q - Considerar-se-á "extinto o
cargo não aproveitado na forma dos parágrafos 3 2 e 42
deste artigo.

S 72	 - Para atender às necessidades
do serviço público, os atuais titulares efetiv ios dos
cargos transformados na forma deste artigo, que estiverem
no exercício dos cargos de Encarregado, nível operacional
e Chefe de Seção II, ficam designados, automaticamente,
para exercerem OS cargos de provimento em comissão
respectivos, ora criados, até a edição do regulamento a
que se'refere o parágrafo 42 deste artigo.

.1
S 8Q - Para atender às necessidades

do serviço público, os atuais servidores que' exercem los
cargos de Encarregado, nível operacional, e Chefe 'de
Seção II, v em substituição aos titulares efetivos, ficam
designados, automaticamente, para exercerem os cargos de
provimento em comissão respectivos, ora criados, até a
edição do regulamento a que se refere o parágrafo 42
deste artigo.

Art. 128 -	 O número de cargos que
, compõem a carreira de -Agente da Administração, área de
Serviços Gerais, constante do Anexo I, Tabela "B", 1
integrante desta lei, será fixado em decreto, após
efetivadas as transformações previstas nas leis que
instituíram o Quadro de Apoio à Educação e á Quadro dos
Profissionais do Desenvolvimento Urbano.

Parágrafo único Em decorrência do
disposto neste artigo, fica fixada, provisoriamente, a
quantidade dos cargos da carreira de 'Agente da
Administração,.' área de Serviços Gerais, constante do
Anexo I, Tabela "B", integrante desta lei.

Art. 129 - Os cargos de provimento em
' comissão, a seguir discriminados, criados pela Lei nQ

10.428, de 19 de fevereiro de 1988, mantidas as formas de
provimento, passam a ter a denominação e referência de
vencimentos álteradas na seguinte conformidade:

- 3 (três) cargos de Assistente
Técnico de Direção II - Ref. DA-11: Assistente Técnico II
- DAS-11;	 i!

II	 - 2 (dois) cargos de Chefe de Seção -
Ref. DA-06: Chefe de Seção II - Ref. DAI-07;

III - 1 (um) cargo de Chefe de Seção
Técnica - Ref. DA-09: Chefe de Seção Técnica - Ref. DAS-
10;

IV - , 2 (dois) cargos de Encarregado d
Setor, Ref. DA-04: Encarregado de Setor II j Ref. DAI-05.

,
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Art. 130 - O cargo de Chefe' de Assessoria
,- Ref. DA-13, criado pela Lei n 2 10.644, de 7kde outubro
de 1988, mantida sua forma de provimento, passa a
denominar-se Chefe de Assessoria Técnica - Ref. DAS-14.

; Art. 131 - 'Os cargos de Assistente
Técnico de Direção II, criados pela Lei n 2 9.417, de 5 de
janeiro de 1982, enquadrados como Assistente Técnico II,
e lotados na Secretaria Municipal da Administração, pela
Lei n 2 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, passam a ser
de livre provimento em comissão, dentre integrantes ,da
carreira de Administrador, preferentemente titulares ide
cargos nas Categorias 3 e 4 da Classe I e titulares de
cargos da Classe II.

• 1
Art. 132 - Os cargos de Assistente

Técnico de Direção II, criados pela Lei n 2 9.417, de 5 de
janeiro de 1982, reclassificados como Assessor Técnico,
pela Lei n 2 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, passam a
ser de livre provimento dentre integrantes da carreira de
Administrador, preferentemente titulares de cargos das
Categorias 3 e 4 da Classe I e titulares de cargos da
Classe 'II, lotados na Secretaria Municipal da
Administração.

Art. 133 - Os cargos de Delegado Regional
de Educação e Assessor Técnico Educacional do Quadro dos
Profissionais da Educação ficam com a referência de
vencimentos alterada para DAS-12.

Parágrafo único - Os profissionais de
que trata este artigo ficam sujeitos à Jornada Básica de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, prevista
para o Quadro dos Profissionais da Educação.

-	 Em	 decorrência	 das1
transformações de cargos e da reorganização de carreiras,
operadas nos termos do Anexo I, Tabela "B", integrante
desta lei, o tempo de permanência no cargo ou na carreira
atual será considerado como de exercício no cargo ou na
nova carreira correspondente, para todos os efeitos
legais.

Art. 135 - À Comissão Intersecretarial
Especial, instituída pelo artigo 60 da Lei n 2 11.410,de
13 de setembro de 1993, fica atribuída competência para
analisar e promover os atos necessários à implementação
das opções dos Profissionais da Saúde previstas nesta
lei.

Art. 136 - À Comissão Intersecretarial
Especial, instituída pelo artigo 115 da Lei n 2 '11.434, de
'12 de novembro de 1993, fica atribuída competência para
analisar e promover os atos necessários à implementação
das opções dos Profissionais da Educação previstas nes4
lei.	 1

• •

I!

'

I:



Art. 137 - Fica instituída ; Comissão
Intersecretarial Especial, para o fim de promover as
medidas necessárias ao estabelecimento da correspondência
de funções de referência D.A. com cargos efetivos, para
efeito de concurso público, de que trata o artigo 25
desta lei.	

1

-f

...4

À

5

Parágrafo único - Deverão compor 'a
Comissão 1 referida neste artigo representantes de
servidores ocupantes de funções de referência D.A.

5 
Art. 138 - O número total de horas

suplementares de trabalho, a que se refere à Lei no
10.073, de 9 de junho de 1986, a serem prestadas por
todos os servidores municipais, não poderá exceiler a
200.000 (duzentas mil) horas mensais, na forma a ser
disciplinada em decreto. 	 •	 ,

S 1 Q - O número de horas
suplementares mensais fixado neste artigo poderá ser
ampliado em até 20% (vinte por cento) ou reduzidd, por
ato do Prefeito, após a avaliação das necessidades,
efetuada pela Secretaria Municipal da Administràção»

S 2 Q	Do regulamento a que se
refere	 este artigo, deverão constar, dentre outras
.condições, as seguintes:

a) limite anual, fixado de acordo com o
levantamento das necessidades das Secretarias Municipais,
procedido pela Secretaria Municipal da Administração:;

;

1p) número de horas suplementares mensais
destinadas a càda Secretaria Municipal;

c) número máximo de horas a serem
prestadas por setvidor, mensalmente.

S 3Q	 - As convocações para prestação 	 •
de horas suplementares, realizadas anteriormente à
publicação desta lei, poderão ser mantidas, até a edição 	 J,

do regulamento a que se refere o parágrafo anterior. 	 í,

	

.	 i
Art.139 - Fica o Executivo autOriz4do a 	 •	 .(-

aproveitar, para provimento dos cargos de que trata . esta	 1
lei, os candidatos excedentes, aprovados nos concursos
públicos realizados anteriormente à sua publicação,- cujo i

,..!
prazo de validade esteja em vigência. 	 1 •

•	 .

	

,,:	 •	 1‘ : /

5i

•

..
1 Q - O aproveitamento que se

refere este artigo dar-se-á, obrigatoriamente, no cargo
transformado, na respectiva área de atuação, )de acordo
com o Anexo I l Tabela "B", integrante desta lei.

S 2 2 - A dispensa em razão da não
aprovação nos concursos públicos realizados anteriormente
a esta lei, dds servidores admitidos ou contratados, nos
termos da Lei n o 9.160, de 3 de dezembro dp 1980, será

F	 .	 .



•

t

1.

• .!

.11
.	 •

• • 1

• •	 '

formalizada de acordo com as denominações e referências
alteradas na forma desta lei.

S 3Q - O disposto no parágrafo
anterior aplica-se aos servidores dos Quadros dos
Profissionais da Saúde e da Educação.

e

Art. 140 - Os atuais servidores titulares
de cargos de provimento efetivo do Quadro. dos
Profissionais da Administração - QPA, a partir do
exercício de 1995, na promoção por merecimento e
antiguidade, farão jús, à contagem do tempo de exercício
da função correspondente ao cargo que titularizam,
desempenhada 'na condição de servidor ' admitido ou

» contratado nos termos da Lei n g 9.160, de 3 de dezembro
de 1.980, Icomo no cargo efetivo.

Parágrafo único - Para fins do disposto
neste artigo, serão computados 4 (quatro) pontos por ano
de efetivo exercício na função correspondente ao cargo
titularizado pelo Profissional da Administração.

J	 I

T

.1

- Art.-141 - Ao servidor público Municipal,
titular de cargo efetivo, fica assegurada a contagem de
tempo de exercício de cargo de provimento em comissão da
Câmara Municipal de São Paulo, anterior à data da
publicação desta lei, para os efeitos da permanência da
Gratificação de Função ou incorporação do Adicional de
Função, previstas pela legislação específica.

'	 Art.142 - A promoção por antiguidade do
Profissionalda Administração ., titular de cargo efetivo,

1111 

que se realizar a partir da publicação desta, lei,
considerará o número de profissionais de cada grau, em
cada classe, na respectiva área de atuação.

S 1	 - Excepcionalmente, a primeira
promoção por antiguidade dos Profissionais da
Administração integrados na forma desta lei, tomará por
base o grau e a classe em que o servidor se encontrava na
data da sua publicação observados os eventos ocorridos
até 31 de dezembro de 1993.

S 2 Q	- O disposto no "caput" deste
artigo aplica-se aos Profissionais da Saúde e Educação.

Art. 143 - A partir da data da publicação
desta lei, fica vedada a atribuição de função em
desconformidade com o parágrafo único do artigo 82 da Lei
n 2 8989, de *29 de outubro de 1979, aos titulares de,
cargos de . provimento efetivo ,, ou em co4ssão	 aos

•
ir	 i

1•
1
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de dezembro de 1980.
admitidos e contratados nos termos da L 	 n2,9.160, de

-/m 

S 111 - Fica vedada atribuição de
função de direção, assessoramento, assistência, chefia,
encarregatura ou equivalente, nos orgãos municipais que,
em sua estrutura organizacional, não contarem com cargos
correspondentes às funções pretendidas, -nas unidades
existentes.

§.22 - As Secretarias Municipais que
contarem com servidores desempenhando funções nos termos
deste artigo deverão providenciar a cessação imediata da
respectiva atribuição.

. Art. 144 - As disposições contidas nesta
lei aplicam-se, no que couber, aos servidores efetivos e
aos admitidos ou contratados nos termos da Lei n 2 9.160,
de 3 de depembro de 1.980, aposentados e pensionistas das
Autarquias e, do Tribunal de Contas do Municí pio de São Pau-
lo, que exerçam atividades profissionais, efetivamente, em
áreas da Administração.

Art. 145 - O ônus financeiro ,deçorrente
da extensão dos benefícios previstos nesta lei às pensões
concedidas pelo Instituto de Previdência Municipal de São
Paulo - IPREM, a partir da data do enquadramento, será
suportado pela Prefeitura do Município de São Paulo que,
diante da comprovação das despesas, realiz,grá „repasses
mensais à Autarquia.

• Art. 146 - As despesas com a execução
desta lei correrão por conta das dotações orçamentárias
próprias, suplementadas se necessário.

•
1 :.Art. 147 - Esta lei entrará em .vigor na

data de sua 'publicação, gerando efeitos pecuniários nas
condições e datas previstas nos seus artigos 105 e 106,
revogadas as disposições em contrário, em especial as
alíneas "a" e "b" do inciso IV, "f" e "j" do inciso V,
todas do artigo 30 e o artigo 70, ambos da Lei n2
11.410, de 13 de setembro de 1993, inc is ve quanto a
seus eventuais efeitos retroativos de fiai. er ordem e o
artigo 39 da Lei n 2 8.183, de 20 d- lez • mbro de 1974,
exceto no que tange à função gratifi(
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:DAI-6	 :PP-I

:DAI-6	 :PP-I
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:DAI-6	 :PP-I

:DAS-15 :PP-I

:DAI-6	 :p-i

:DAI-6	 :PP-I

:DAS-10 :PP-I

:DAS-15

:DAS-15

:DAS-16

:PP-I

:PP-I

:PP-I

•
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Quadro dos Profissionais da Administraçao

Tabela A - Cargos de Provimento em Comissao - Grupo 5.

-------*

SITUAÇAO ATUAL

: ADMINISTRADOR DA DELEGACIA DO SERVIÇO MILITAR

ADMINISTRADOR DE ATERRO SANITÁRIO

ADMINISTRADOR DE ESTACAO DE TRANSBORDO

ADMINISTRADOR DE FORNO INCINERADOR

ADMINISTRADOR DA JUNTA DO SERVIÇO MILITAR

ADMINISTRADOR DE -NE-K-00 'E FRIGORIFICO

ADMINISTRADOR DE MINI MERCADO

ADMINISTRADOR DE PARQUE

ADMINISTRADOR REGIONAL

ADMINISTRADOR DE TEATROS E AUDITORIOS

ADMINISTRADOR DE USINA DE COMPOSTAGEM

AGENTE DE CONTROLE AMBIENTAL

ASSESSOR CHEFE DE IMPRENSA

ASSESSOR ESPECIAL

ASSESSOR ESPECIAL

ASSESSOR ESPECIAL DE RELACOES INTERMUNICIPAlS

ASSESSOR JURIDICO

-

ASSESSOR ESPECIAL

ASSESSOR JURIDICO

------------------------ ------

ASSESSOR JURIDICO (GAB. PREF.)

ASSESSOR JURIDICO CHEFE (GAB. PREF.)

ASSESSOR TECNICO

ASSESSOR TECNICO III

ASSESSOR TECNICO (GAB. PREF.)

ASSESSOR TECNICO CHEFE

ASSESSOR TECNICO CHEFE (GAB. PREF.)

ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO (GAB. PREF.)

REF. : PARTE::

:TABELA::
11
II—
II
II

DA-6	 PP-I ;: ADMINISTRADOR DE ATERRO SANITARIO

II

II	 	
I

DA-6	 PP-I	 ADMINISTRADOR DE ESTACAO DE TRANSBORDO -
I II , nn ----- —n ----------

DA-6	 PP-I :: ADMINISTRADOR DE FORMO INCINERADOR
	 I I

I I

DA-8	 PP-I	 ADMINISTRADOR DA JUNTA DO SERVIÇO MILITAR
is	 	

DA-8	 PP-I	 ADMINISTRADOR DE MERCADO E FRIGORIFICO

I I	 	

II

• DA-6	 PP-I U ADMINISTRAfOR DE PARQUE
	 I	 	

3

DA-15 PP-I	 ADMINISTRADOR REGIONAL
II	 	

DA-6	 PP-I	 ADMINISTRADOR DE TEATROS E AUDITORIOS
II

DA-6	 PP-I	 ADMINISTRADOR DE USINA DE COMPOSTAGEM
	 Is

li

DA-10 PP-I	 AGENTE DE CONTROLE AMBIENTAL

II

• DA-15 PP-I	 ASSESSOR CHEFE DE IMPRENSA

DA-15 PP-I	 ASSESSOR ESPECIAL

DA-16 PP-I	 ASSESSOR ESPECIAL
II	 	

DA-I3 PP-I	 ASSESSOR ESPECIAL
	 A,

:DAI-8	 :PP-I
	 s

:DAI-8	 :PP-I

:DAI-4	 :PP-I

:DAS-13 :PP-I

:DAS-15 :PP-I

:DAS-12 :PP-I

:DAS-13 :PP-I

:DAS-13 :PP-I

:DAS-15 :PP -I 1_

:DAS-12 :FP-I

:DAS-13 -:PP-I--:

----------------:

:DAS-13

:DAS-13 :PP-I

-----

:DAS-14 :PP-I

:DAS-13 :PP-I

• SITUAÇAO NOVA	 : REF. :PARTE

:	 :TABELA:

,	 I

ADMINISTRADOR DE ATERRO SANITARIO	 :DAI-6	 :PP-I

ADMINISTRADOR DA DELEGACIA DO SERVIÇO MILITAR 	 '-	 :DAI-8	 :PP-IDA-8 - PP-I	 ADMINISTRADOR DA DELEGACIA DO SERVIÇO MIL

DA-4	 PP-I	 ADMINISTRADOR DE MINNEP.CADOADMINISTRADOR DE MINNEPSDO 	 :DAI-4

DA-I5 PP-I	 ASSESSOR ESPECIAL DE RELACCES INTERMUNICIPAIS
	 'a	 	

DA-12 PP-I	 ASSESSOR JURIDICO

DA-13 PP-I :: ASSESSOR JURIDICO

DA-13 PP-I :: ASSESSOR JURIDICO (GAB. PREF.)

	 /I	 	

DA-15 PP-I ;: ASSESSOR JURIDICO CHEFE (GAB. PREF.)
	 I I 	 	

I

DA-2 PP-I	 ASSESSOR TECNICO
	 15	 	

DA-13 PP:I	 ASSESSOR.TECNICO III
I	 	

I

DA-13 PP-I	 ASSESSOR TECNICO (GAB. PREF.)

DAa43 PP-I	 ASSESSOR TEMO CHEFE	 -..

DA-14 PP-I	 ASSESSOR TECNICO CHEFE (GAB. PREF.)
	 II 	

DA-13 PP-I	 ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO (GAB. PREF.)



Anexo I a que se refere o art. 2o. da Lei No.

Quadro dos Profissionais da Administrayao

Tabela A - Cargos de Provimento em Comissao - Grupo 5.

.	 •	 .	 .•	 .	 ..1	 II	 .	 1	 1	 1
	_ 	 :	 SITUAÇA0 ATUAL	 REF.- : PARTE::	 .	 SITUAÇA0 NOVA	 : REF. :PARTE

,

	

_	
.

1 I	 e	 I	 Il
II

-	 .	
	 ::	

I	 I	 :

	

-	 : ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO CHEFE (GAB. PREF.)	 DA-15 PP-I :: ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO CHEFE (GAB. PREF.)	 :DAS-15 :PP-i:
.	 II

,,	 :	 .

- - -- - --- -- -' --- -* : ASSESSOR TECNICO PARLAMENTAR_CHiFE - ---	 ---'	 --	 DA-15	 PP-I :: ASSESSOR TECNICO PARLAMENTAR CHEFE -- 	 :DAS-15 :PP-I
,	 II 	

: ASSjíTENTE ADMINISTRATIVO 	 -	 DA-6	 PP-I :: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO	 -	 :DAI-6	 :v-i
• :	

	  I.
I.	 :

: ASSISTENTE DE ED1JCAÇA0 DE ADULTOS	 DA-I0	 PS :: ASSISTENTE DE EDUCAÇA0 DE ADULTOS 	 :DAS-10 :PS
• II

.. :

: ASSISTENTE JURIDICO	 DA-11 PP-I :: ASSISTENTE JURIDICO 	 :DAS-11 :PP-I

	 • •I	 :

--- 	 ASSISTENTE TECNICO I	 DA-9	 PP-I :: ASSISTENTE TECNICO I 	 .:DAS-9
5	 	 .
.	 ___ 	 _	 5

.: ASSISTENTE TECNICO DE DIREçA0 II 	
.	

DA-11	 PP-I ::	 s	 I
I	

1
t	 __	 I

-1	 __	 :	 	 ..	 :: ASSISTENTD TECNICO II	 :DAS-11 :PP-I

: ASSISTENTE TECNICO II	 DA-11 PP-I .	
.
.	

1

1 	 	 :• 

: AUXILIAR DE GABINETE	 DA-2	 PP-I :: AUXILIAR DE GABINETE	 :11AI-2	 :p-i

• ..
II

:

: AUXILIAR DE RESTAURADOR 	 DA-2	 PP-I :: AUXILIAR DE RESTAURADOR 	 :DAI-2 :PPI

:	
I I 	
..	

.. 	,

: AUXILIAR DE TECNICO DE EDUCAÇA0 FISICA 	 DA-5	 PP-I :: AUXILIAR DE TECNICO DE EDUCAÇA0 FISICA 	 :DAI-5	 :PP-I

:
	 I.	 • .

.1	 .

: CHEFE DE ASSESSORIA JURIDICA	 DA-I4 PP-I :: CHEFE DE ASSESSORIA JURIDICA 	 :DAS-14 :PF-I

	

-	 .
.	 :

: CHEFE DE ASSESSORIA	 DA-I3 PP-I ::	
.
.	

.
,	

.
,

	 :: CHEFE DE ASSESSORIA TECNICA --o--	 :DAS-14 :PP-I

: CHEFE DE ASSESSORIA TECNICA 	 DA-I4 PP-I ::	
1
.	 .	 .

1	 .

:	
	 .

• : CHEFE DE GABINETE	 DA-I5 PP-I :: CHEFE DE GABINETE	 :DAS-15 :P-I.
.

I.	
::	 • 

e : CHEFE DE GABINETE PESSOAL DO PREFEITO 	 DA-16 PP-I ::' CHEFE DE GABINETE PESSOAL DO PREFEITO 	 :DAS-16 :PP-I

:	
	I.

s.	 :

CHEFE DE GARAGEM	 ,	 DA-9	 PP-I :: CHEFE DE GARAGEM	 :DAS-9	 :PPI
-	 . 	 	 	  .. 	

: CHEFE DE SECAO 1	 DA-6	 PP-I :: CHEFE DE SECAO I	 :DAI-6	 :PP-I.

-	 :	 :

	

-	 : CHEFE DE SEÇA0	
.	

DA-6	 PP-I

	

-	 1	 	 :: CHEFE DE SECAO II 	 :DAI-7	 :PP-I : çI

: CHEFE DE SECAO II	 DA-7	 PP-I ::	
e
.	

.
I	 ..:

: 	

: CHEFE DE SECAO-TECNICA	 DA-9	 PP-I

.	 .	 .

.	 .	 1
- _

:

1

SITUAÇA0 ATUAL
r•-••n••n,.!,

. 	
	 :: CHEFE DE SECAO TECNICA 	 :DA3-10 :PP-I	 :: CHEFE DE SECA TECNICA

: CHEFE DE ECAO ECNICA	 DA-10 PP-I	 -CHEFE DE SECAO TECNICACHEFE DE ECAO ECNICA

; CHEFE DE UNIDADE REGIONAL

CHEFE DE UNIDADE: CHEFE DE UNIDADE	 DA-7	 PP-I :: CHEFE DE UNIDADE	 :DAI-7	 :PP-IDA-7	 PP-I	 CHEFE DE UNIDADE

DA-8	 PP-I	 CHEFE DE UNIDADE REGIONAL --- :DAI-8	 :PP-I

----------------

:DAS-10 :PP-I

:DAS-11 •PP-I

:DAS-10 :r-i

e I -
e

II

-'. CHEFE DE UNIDADE TECNICA I 	 DA-10 PP-I	 CHEFE DE UNIDADE TECNICA I
II
II

CHEFE DE UNIDADE TECNICA II	 DA-11 PP-I :: CHEFE DE UNIDADE TECNICA II
IS

COORDENADOR	 DA-10 PP-I	 COORDENADOR



-

DA-9	 PP-I	 DIRETOR DE POSTO AVANCADC DE - SERVICO	 :DAS-9	 :PP-I
et	 	  1

1

DA-7	 PP-I	 DIRETOR DE SLIBDIVISA0	 :DAI-7	 :PP-I•
11
18 	

: DA-11 PP-1 - i: DIRETOR DE SUBDIVISAO TECNICA	 :DAS-11 :PP -I

	 88:	 	

.: ENCARREGADO DE ARMAZENAGEM	 : DA-2	 PP-I :: ENCARREGADO DE ARMAZENAGEM 	 :DAI-2 :PP-I

• ::	 :
: ENCARREGADO DE BORRACHARIA	 : DA-2	 PP-I :: ENCARREGADO DE BORRACHARIA	 :DAI-2 :PP-I i:

:	 :: 	 	 :
: ENCARREGADO DE CARPINTARIA	 •	 : DA-2	 PP-I :: ENCARREGADO DE CARPINTARIA	 :DAI-2 :PP-I

,	 :	 ::	
.

• .'

• 4,—.

: DIRETOR DE POSTO AVANCADO DE =VICO

: DIRETOR DE SUBDIVISAO

„: DIRETOR DE SUBDIVISAO.TECNICA.

•

-7;

"I* Anexo I a que se refere o art. 2o. da Lei No.

Quadro dos Profissionais da Adainistraçao

Tabela A - Cargos de Provimento er Comissao - Grupo 5.
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• 1	 1	 el	 1	 1	 1
1	 5	 1	 e1	 .	 1	 1

.	 SITUAÇA0 INTUAL	 REF. :PARTE::	 .	 SITUAÇA0 NOVA	 : REF. :PARTE :

(	 „,	 ",...	 ,, ...,.............:	 ......,.„:,_:,....r...„,:b..... :TABEtAr.-

	

.....t.....~..-..e••••••.,-.,.... ,.....,,—...,—,,..*,	 ,	
_

.	 __	 _	 ::

'	 ------	 e	 '	 t	 e

	 e

_

;

	

---	
I -----	

e	 :
— e	 te

: COORDENADOR.I	 DA-11 PP-I :: COORDENADOR I

---r-- --- -- ---'-::' '' ------ _ii COORDENADOR II -	 -	 - — :	 -- -	 DA-13 PP-I :: COORDENADOR II

•
1 I

__ II	 __	 :
.	 —

: COORDENADOR GERAL	 DA-14 PP-I :: COORDENADOR GERAL 	 :DAS-14 :PP-I

-	 : 	 	 5._ •

COORDENADOR GERAL DO CENTRO DE ENSINO SUPLETIVO 	 DA-10 PP-I :: COORDENADOR GERAL DO CENTRO DE ENSINO SUPLETIVO	 :DAS-10 :PP-I

:	 	 I 1
11	

:

: COPISTA DE BRAILLE	 DA-5	 PP-I :: COPISTA DE BRAILLE	 :DAI-5	 :PP-1._
.	 	 	 1 1

--	 : DIRETOR ADJUNTO	 __	 DA-12 PP-I :: DIRETOR ADJUNTO	
.

:DAS-12 :PP-I .

:	 	  ::
	...

:
DIRETOR ADJUNTO	

_	
DA-13 PP-I :: DIRETOR ADJUNTO	 __	 :0AS-13 :PP-I

)	 -	 :	
I I
I/	 •

	
1
1

--

—	 : DIRETOR ADMINISTRATIVO 	 DA-12 PP-I :: DIRETOR ADMINISTRATIVO 	 :DAS-12 :r-i
::	 :

	

I 	  	 	 	 ..
: DIRETOR DE BALNEÁRIO 	 DA-9	 PP-I :: DIRETOR DE BALNEÁRIO	 :DAS-9 :PP-I

• :
	 	  li

1	 :1 

DIRETOR DE CENTRO	 DA-10 PP-I :: DIRETOR DE CENTRO 	 :DAS-10:.-I

: -------	 :: 	 	 -. :
• : DIRETOR DE CENTRO DE CONVI VENCIA 	 DA-10 Pi DIRETOR DE CENTRO DE CONVIVENCIA 	 :DAS-10

.	 	 	 1 I
1	 1 1	 /	 1

: DIRETOR DE CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL 	 DA-10 PP-I :: DIRETOR DE CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL 	 :DAS-10 :PP-I

• :	 •	
II

. 	 1 1 :

: DIRETOR DE CENTRO DE FORMAÇA0 PROFISSIMAL	 DA-10 PP-I :: DIRETOR DE CENTRO DE FORMAÇÁO PROFISSIONAL	 :DAS-10 :PP-I

:	 ..
..

,	 	:
: DIRETOR DE CRECHE	 DA-10 PP-I :: DIRETOR DE CRECHE 	 :DAS-10 :PP-I

:	
1 1

: DIRETOR DE DEPARTAMENTO TECNICO	 DA-14 PP-I :: DIRETOR DE DEPARTAMENTO TECNICO 	 .	 - :DAS-14 :PP-I•
:	 	  I 1 	

11	 	  :

: DIRETOR DE DISTRITO	

.	 ._

DE.SAUDE	 DA-14 PP-I :1 DIRETOR DE DISTRITO DE SAUDE	 :DAS-14 :PP-I
.	 _	 :

::	 :_	 5
:	 ._	 I DIRETOR DE DIVISA() 	 DA-11 PP-I :: DIRETOR DE DIVISA()	 :DAS-11 :PP-I•	,

___ _
_

-	 :	 ::	 :
_•_.

___	 : DIRETOR DE DIVISAO TECNICA 	 DA-12 PP-I :: DIRETOR DE DIVISAO TECNICA 	 :DAS-12 :PP-I

:
	 	  II 	

I 0	
-- ._	

:

: DIRETOR GERAL DE MUNICIPALIZAÇ3	 DA-12 PP-I :: DIRETOR GERAL DE MUNI:IPALIZAÇA0 	 :DAS-12 :PP-I

:	
	..

1 I	 :

: DIRETOR DE NUCLEO TECNICO	 DA-12 FP-I :: DIRETOR DE NUCLEO TECNICO 	 :DAS-12 :PP-I : R-
• 1

1 1 	

: DIRETOR DE ORIENTACAO TECNICA 	 DA-14 PP-1	 DIRETOR DE ORIENTACAO TECNICA 	 :DAS-14 :PP-I
	 is	 	

$5

REF. ¡PARTEMil. II	 N. /11111 N.

e	 — e	 e

t	 - ;
e	

•

--

-
	 •

:DAS-13 :PP-I	 •
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Anexo I a que se refere o art. 2o. da Lei No.

Quadro dos Profissionais da Administraçao

Tabela A - Cargos de Provimento em Comissao - Gru po 5.

I	
:TABELA::	

4,	 :TABELA:
,: 	 ,	 II	 — ,	 ,
,	 1	 e	 ,9	 1-	 1	 ,

.:	 :'

	

,.....	 1.-.	 -.• ....
: ENCARREGADO DE COPA -__ 	 -,_ __ _ _ , ____ _ ___- 	 DA-2 : PP-I :: ENCARREGADO DE COPA	 "	 -- -- '"---------:D*AI-2 	 :PP-I :
,
	  ;	 ,

	

:	 --	 ,

: 	 	 II
II

:

: ENCARREGADO DE FUNILARIA	 : DA-2 : PP-I :; ENCARREGADO DE FUNILARIA	 :DAI-2	 :PP-1
: 	 	 	  I,	 :

II

: ENCARREGADO DE JARDINAGEM	 : DA-2 : PP-I :: ENCARREGADO DE JARDINAGEM	 :DAI-2	 :PP-1
_ -------- 	------------

: ENCARREGADO DE LAVAGEM E LUBRIFICAÇA0	 -- -_: : DA-2 : PP-I :: ENCARREGADO DE LAVAGEM E LUBRIFICAÇA0 	 :DAI-2	 :PP-I

"	 :
I, _	

:

- - : ENCARREGADO DE LAVANDERIA	 : DA-2 	 PP-/ :: ENCARREGA50 DE LAVANDERIA 	 --	 :DAI-2	 :PP-I

: ENCARREGADO DE MANUTENÇA0: DA-4 : PP-I :: ENCARREGADO DÊ MANUTENÇA0 	 :DAI-4	 :PP-I
	 II	 .

:	 II	
,

: ENCARREGADO DE MAQUINAS	 : DA-2 : PP-I :: ENCARREGADO DE MAQUINAS	 :DAI-2	 :PP-I

: 	 	
	 II	 -	 9

	

II	
,

.	 0

: ENCARREGADO DE MARCENARIA	 : DA-2 : PP-I :: ENCARREGADO DE MARCENARIA	 :DAI-2	 :PP-I

• ::	 	 :

: ENCARREGADO DE MONTAGEM	 : DA-5 : PP-I :: ENCARREGADO DE MONTAGEM	 :DAI-5	 :PP-I

:	
	 I,

,
9

	

II	 I

: ENCARREGADO DE PINTURA 	 : DA-2 : PP-I :: ENCARREGADO DE PINTURA	 :DAI-2	 :PP-I

' •
I,	

:II 

: ENCARREGADO DE PINTURA DE VEICULDS 	 : DA-2 : PP-I :: ENCARREGADO DE PINTURA DE VEICULES' 	 :DAI-2	 :PP-I
	 I,

: 	 	 :II 

: ENCARREGADO DE POSTC DE ABASTECIMENTO 	 : DA-2 : PF-I :: ENCARREGADO DE POSTO DE ABASTECIMENTO 	 :DAI-2	 :PP-I

• ::	 :

: ENCARREGADO DE SERRALHERIA	 : DA-2 : PP-I ::. ENCARREGADO DE SERRALHERIA 	 :DAI-2	 :PP-I

:
II• 	
.. _ 	

: ENCARREGADO DE SERVICDS DE ELETRICIDADE	 : DA-2 : PP-I :: ENCARREGADO DE SERVICOS DE ELETRICIDADE	 :DAI-2	 :PP-I

:	 	  ::	 :

: ENCARREGADO DE SERVICCS DE ELETRICIDADE DE VEICULOS 	 : DA-2 : PP-I :: ENCARREGADO DE SERVICDS DE ELETRICIDADE DE VEICULOS 	 :DAI-2	 :PP-I

• 	 ::	 -:

: ENCARREGADO DE SERVICOS DE HIDRAULICA	 : DA-2 : PP-I :: ENCARREGADO DE SERVICOS DE HIDRAULICK	 :DAI-2	 :PP-I

: 	 	 	  ::	 :
: ENCARREGADO DE SERVICOS MECANICOS	 : DA-2 : PP-1 :: ENCARREGADO DE SERVICOS MECANICOS	 :DAI-2	 :PP-I

•
I,

: ENCARREGADO DE SERVICCS DE VIGILANCIA	 --	 : DA-2 : PP-I :: ENCARREGADO DE jERVICOS DE VIGILANCIA 	 	  :DAI-2	 :PP-I

	

-	 , 	  

	

::	 	  :• 

: ENCARREGADO DE SETGR I	 : D4-2 : PP-.1 :: ENCARREGADO DE SETOR I

: ENCARREGADO DE SETOR

: ENCARREGADO DE SETOR II 	 : DA-5 : PP-I ::	 _
,

. ,

• --	 ::	 :

: ENCARREGADO DE SUMIDADE TECHICA 	 : DA-9 : PP-I :: ENCARREGADO DE SUBUW"Wr -r.r.mr!
,

-

,---- -- --	 SITUAÇA0 ATUAL-. 	 ' . - " -- : REF. : PARTE:: 	 .	 -	 -	 SITUAÇA0 NOVA ' - - -7. ----- -- - --•	 : REF. :PARTE :REF. : PARTE:: . -	 • SITUAÇA0	 REF. :PARTE :

: ENCARREGADO DE COSTURA 	 : DA-2 : PP-I :: ENCARREGADD DE COSTURA	 :DAI-2	 :PP-1

: ENCARREGADO E COZINHA	 : DA-2 : PF-I :: ENCARREGADO DE COZINHA	 ---- - :DAI-2	 :PP-I

: ENCARREGADO DE COSTURA	 : DA-2 : PP-I	 ENCAF

: ENCARREGADO E COZINHA 	 : DA-2 : PF-I	 ENCAF

:DAI-2	 :PP-I

, 	 	 	 :: ENCARREADO DE SETOR II 	 --	 :DAI-5 - :PP-I :

_	 .

,

:: ENCARREADO DE SETOR II 	 -	 :DAI-5 - :PP -I :_

: DA-5 : PP-I ::	
e

II	 e	 O

ENCARREGADO DE SETOR TECHICO 	 : DA-9 : PP-I :: CHCARRE'ADO DE SETOR TECHICO --	 - 

: ENCARREGADO DE SUBUNIDADE r	 : DA-5 : PP-I :: ENCARREGADO DE SUMIDADE I	 :DAI-5 :PF-I :

: ENCARREGADO DE SUMIDADE II	 :_ DA-6 : PP-I :: ENCARREGADO DE SUBUNIDADE II 	 :DAI-6	 :PP-I i

: DA-9 : PP-I	 CHCARRE'ADO DE SETOR TECHICO --
	 II

: DA-5 : PP-I	 ENCARREGADO DE SUMIDADE I

:_ DA-6 : PP-I :: ENCARREGADO DE SUBUNIDADE II

:

:DAI-5	 :PF-I

:DAI-6	 :PP-I



•••

:

DA-7	 PP-I :: PESQUISADOR DE ASSUNTOS CULTURAIS
	  8

DA-11 PP-I :; PLANEJADOR DE ORCAMENTO

DA-11 PP-I :: PLANEJADOR URBANO
IS
II

DA-15 PP-I :: PRESIDENTE

DA-14 PP-I :: PROCURADOR CHEFE DA FAZENDA
II

DA-13 PP-I	 PROCURADOR DA FAZENDA
	 I, 	 - 

OFICIAL DE GABINETE

OFICIAL DE GABINETE (OAB.PREF.)

PESOUISADOR DE ASSUNTOS CULTURAIS

PLANEJADOR DE ORCAMENTO

' PLANEJADOR URB4M0

PRESIDENTE
• _______

PROCURADOR CHEFE DA FAZENDA

PROCURADOR DA FAZENDA

REDATOR

RESTAURADOR
II
II

:DAI-7	 :PP -I

---------	 -

DAI-7	 :PP -I

4

•

Anexo I a que se refere o art. 2o. da Lei No. _

Quadro dos Profissionais da Administraçao

Tabela A - Cargos de Provimento em Comissao - Gru po 5.

,, 	 ,	 II	 •.	 ,	 .
,	 ,	 I,	 ,

.	 .	 .- '	 •	 -• .t.
	SITUAÇA0 ATUAL';-=--,.' REF::TPARTE:: ---- - ----- - SITUAÇAD NOVA	 -	 REF. :PARTE -

--.--..--f-r,- ,	 •	 _	 .	 ___	 •	 .	 ,	 ... .
	:TABELA::	

__	 __	 :TABELA
t	

•	 e,	 .	
e	

,
.. 	 .	 _	 ___

,	 ,,	 .-,	 ,	 .	 .
.	

._
&	 —II--	 ...	 .

"1.

:DAI-5	 :PP -I

:DAI-6	 :PP -I

:DAI-7	 :PP -I

I, __	 _	 .
ENCARREGADO DE TAPECARIA=--	 DAI; PP-I : ENCARREGADO DE TAPECARIA	 -	 :DAI-2 :PP-I

ENCARREGADO DE TRAFEGO	 -	 -	 DA-2	 PF-I	 ENCARREGADO DE TRAFEGO 	 :DAI-2 :PP-I
-

ENCARREGADO DE TURMA DE CONSERVACAO E CONSTRUCAODA-2 	 PP-I :: ENCARREGADO DE TURMA DE CONSERVACAO -E CONSTRUCAO	 :DAI-2 :PP-I

—

ENCARREGADO DE TURMA DE LIMPEZA PUBLICA	 DA-2	 PP-I	 ENCARREGADO DE TURMA DE LIMPEZA PUBLICA 	 :DAI-2 :PP-I
_ _ _	 ia ,Ialt+

ENCARREGADO DE TURMA DE VIAS PUBLICAS	 DA-2	 PP-I	 ENCARREGADO DE TURMA DE VIAS PUBLICAS 	 :DAI-2	 :FP-I

ENCARREGADO DE ZELADORIA	 DA-2	 PF-:I	 ENCARREGADO DE_ZELADORIA-- 	- :DAI-2 :PP-I
II	 5

FIEL DE TESOURARIA	 DA-8	 PP-I :: FIEL DE TESOURAIA _ 	 --	 :DAI-8	 :PP-I

INSPETOR DE SEGURARA CONTRA INCENDI°	 DA-6	 PP-I	 INSPETOR DE SEGURANtA CONTRA INCENDI° 	 :DAI-6 :PP-I
SI	 5

INSPETOR DE TRAFEGO	 DA-5	 PP-I	 INSPETOR DE TRAFEGO	 :0AI-5 :PP-I
II 	 	 5

---

INSTRUTOR CULTURAL	 DA-5	 PP-I :: INSTRUTOR CULTURAL	 :DAI-5	 :PP-I

DA-5 i PP-I

IS 	

 OFICIAL DE GABINETE
II

DA-6	 PP-I	 OFICIAL DE GABINETE 4GAB.PREF.)

é

:DAS-11 :PP-I

:DAS-11 :PP-I

:DAS-15 :PP-I

:DAS-14 :PP-I

:DAS-13 :PP-I

DA-7	 PP-I	 REDATOR
	 II	 	

:: RESTAURADOR

REVISOR DE BRAILLE	 DA-3	 PP-I :: REVISOR DE BRAILLE 	 :DAI-5	 :PP-I
	 II

5	 :,	 	

SECRETARIO ESPECIAL DA REFORMA ADMINISTWIVA	 SM	 PP-I :: SECRETARIO ESPECIAL DA REFORMA ADMINISTRATIVA .._	 :SM	 :PP-I

	 :: 	 	
_	 __	

	 :

SECRETARIO  MUNICIPAL	
__

SM	 ;P-I :: SECRETARIO MUNICIPAL	 :SM	 :PP-I,
• : :	 :

SECRETARIO PARTICULAR DO PREFEITO	 DA-15 PP-I :: SECRETARIO PARTICULAR DO PREFEITO	 -- --	 :DAS-15 :PP-I—:
5-• 

	  : : 	 	
1
,

• SUPERINTENDENTE	 .DA-14 PP-I :: SUPERINTENDENTE 	 :DA5-14 :PP-I
	 II 	 	 ,

-,

SUPERINTENDENTE DE EDUCAÇA0 	 DA-14 PP-I :: SUPERINTENDENTE DE EDUCAÇA0 	 :DAS-14 :PP-I
0

--i

SUPERVISOR	 DA-10	 PP-I :: SUPERVISOR	 , .	 '.),g.-ifn . 1,p_7 .



• .	 .

SUPERVISOR GERAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS	 : DA-14 PP-I n : SUPERVISOR GERAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
.	

-	 : ---	 	:: 	  

SUPERVISOR REGIONAL DE BEM ESTAR SOCIAL 	 -	 : DA-12 : PP-I :: SUPERVISOR REGIONAL DE BEM ESTAR SOCIAL

: 
___ ___

::	 -----:

: SUPERVISOR TECHICO I	 : DA-11 : PP-I :: SUPERVISOR TECNICO I 	 :DAS-11 :PP-I
1

:DAS-14 :PP-I :

:DAS-12 :PP-I

N

-	 '

•

a.

•

n1•

Anexo I a que se refere o art. 20. da Lei Ho.

Quadro dos Profissionais da Adainistraçao

Tabela A - Cargos de Prouiaento ea Coaissao - Grupo 5. 	 ("D

II 1	 8w

_ ___.	 .	 •
s	 II	 a

.	 _	 e --.	
_	 se	 .	 •	 e	 •

.	 _..

.	 : — -' 	 -'-	 :-.- -'- — 	 ---4 SUPERVISOR GERAC::::.2:=1..,.........-,.._,.;-....1:DA-14 : PP-I :: SUPERVISOR GERAL
.	 _

.	 _	 • -, .----- -.----•-•--	 :DAS-14 , _:PP-I- -:-=---
.	 _ _	 -

!	 .	
e 	 	 _ . 	 II 	 a

e	 II	 e
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.
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e
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II	 -:	 a	
.	
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•
.
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...	 e	

.
e	 .

	

e	
..

•

a	 .	 .	 .	 .	 .
t	 .	 .	 .	 .	 .	 --	 •	

..	 .	 .	 .

	

SUPERVISOR TECHICO II	 : DA-12 : PP-I :: SUPERVISOR TECHICO II 	 :DAS-12 :PP-I : 

_1

1	 . '1 SUPERVISOR TECHICO III 	 -	 : DA-13 : PP-I :: SUPERVISOR TECHICO III 	
e	 e	 - — 7t,,,_

:DAS-13 .PP-I .
1	 a	 _

-----
.	 .

	::. 	 __
)	

__a

,	 --	 : TECNICO DE ARTES GRAFICAS 	 1	 : DA-2 : PP-I :: TECNICO DE'ARTES GRAFICAS	 :DAI-2	 :PP-I
-	 .	 )	 :	 :: 	 	

.
.	

: TECHICÓ DE LABORATORIO FOTOGRAFICO 	 : DA-2 : PP-I :: TECHICO DE LABORATORIO FOTOGRAFICO
.	 .	 :	 	  :: 	

: TRADUTOR INTERPRETE	 : DA-7 : PP-I :: TRADUTOR INTERPRETE

sc4/div/cpc01.cal

:DAI-2	 :PP-I

:DAI-7	 :PP-I



Anexo I a que se referem os artigos 2o. e 4o. da Lei No.

Quadro dos Profissionais da Administraçao.

Tabela B - Enquadramento dos cargos do Grupo 1.
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Ia _ _

:PP
11
11

11

1:PP

¡PP

• 11
t	 11
1
• 11
t	 11
1

a	 Ia

1	 II
1	 11
1	 11

1	 11
11

• 11
11

1	 11
• 11

1	 11
7	 li
• 11

11

1	 II

11
11

1	 11

1	 11
1	 11

1	 11
1	 11

11
11
II
Ia

1	 11

1	 11
1	 11
1	 11

111	
11

Ia

11

Ia
11
II
ii_
11
11

11
11

1	 11
11

1	 11
1	 11

11
111	
11

1	 11

11
1	 11

11
11
11
11
11
Ia
II
Ia

::

11

1	 11
1	 11

11
1	

111
11

111
1	 11

1	 11
11

a

e

1
1
1

e

e

e

e

e

a

1
1

1
1
1

1
1
1

1
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1
1

1

	150:	 104: Administrador I

	

82:	 : Administrador I
1	 •	 t	 -	 1

	

82:	 : Administradiir II
• t 	 -	 —	 I

:HS-1

:NS-2
- •

iNS-3

iHS-4

•

a
a

e	 I	 —

•

	Administrador III	 --
a

24:	 : Administrador IV

•

•

1
1

e

a

a	 •

a

e

e

e

-
• •

• e

a

a	 e

e
e

•

e
1

e
a

1

•

e

e
e

•

e
e

e

e

1

a

e

a

e

a
1
1

e

e

e
e

e

e

e

1
e

e

a

a
a

e

e

e

e

e
e

1
1
1
1
1
1
1

ee

1

J

e

1

- -

1
1
1
1

e

e

e

e
1
1
e

e

1
e

.nn•

1.
e

.	 e

- -

a.

 e

a
e

e

1
1
1

1
1
1
e

e

e
e
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,	 SITUAÇA0 ATUAL

	

-, .	 .	 .
•-- ---._-	 .	 •	 ..-.".'

^1	 • 1No._DE cikt :
'

	

-	 -.---	 -
)	 .
1	 ,	 DEHOMIHAÇA0 DO CARGO

i	 :EFETIVO:PROVIS.: -: '	 •

, .

11
11

DENOMINAÇA0 DO CARGO :

e	
e	 e	 • •

e	
. -

REF.	 :PARTE ia - .

	

FORMA DE PROVIMENTO	 •

•

a

. 	 .

e _	 TABELA,'	 _	 -	 - -	 - --- -	 • 1

DEHOMIHAÇA0 DO CARGO -	 REF.:PARTE ::Ho. DE

:TABELA::CARGCS
-

500: ADMINISTRADOR
-	 •	 .

: a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3,_

d) Categoria 4

ADMINISTRADOR	 Classe II

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3	 .

e

e
1

e
e

e

.	 .

,	 :PF-III:Mediante concurso publico de provas ou de prOvas e titulos-,-
,

.	 a
:exigida a habilitáçao especifica.

a	 a	 ,
,	 _	 ..	 .	 ...._

:QPA-13 :	 :Enquadramento,exigida a •abilitaçao especifica. 	 .a
a	 .	 .	 .
:QPA-14 :	 :Enquadramento,dentre titulares de cargos da Categoria 1.
,	 a
a	 ,	 :coa no mínimo 3_(tres) anos na Categoria.
a	 a	 e

:QPA-15 :	 :Enquadramento, dentre tiaiiiWèã de cargos da Categoria
.	 .	 1	 _	 1_

a	 ,	 ,Lom no minimo 4 (quatro) anos na Categoria. 	 - -
1_,	 a

• 1	 1	 1	 _~. .. .
:OPA-16 :	 :Enquadramento,dentre titulares de cargos da Categoria 2,

no minimo 4 (quatro) anos na Categoria.
a

a	 a	 1
.	 .
,	 .	 :	 •	 •

a	 :PP-III:Mediante concurso de acesso de provas e titulas, dentre

.	 a	 :titulares de cargos da Categoriãd4, Classe I, com 11 (onze
a	 a

,
:anos de efetivo exercicio na carreira da PMSP. -

.	 a,	 ,
1	 ,	 1	

.aa	 1
1	 a	 a

:QPA-17 :	 :Enquadramento, dentre titulares 'de cargos da Categoria 4,
,	 a
a	 a	 :Classe I, com 11 (onze) anot de efetivo exercicio na car-
i
a	 a	 :reira da PMSP e titulo de especializaçao ou extensao uni-

e	 ll'i"	 .
a	 aversitaria, reconhecido na forma da lei, ou credito; em
,	 a
a	 a	 :atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educaçac
,	 a

:continuada., realizadas ou referendadas pela PHSP, todos.	 .
.	 :a	 :correlacionados com a area de atuaçao,totalizando no miniu

a

a	 ,
,	 a	 :360 (trezentos e sessenta) horas: .	.
1	 ,	 ,	 ..	 .
1	 1	 a
aa	 1

• -	 ' '	 '---.a	 a	 .

:OPA-18 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1,
-	 a	 ,

,	 .	 -:Classe II, com no minimo 4 (quatro) ali -OS- na Categoria e

1	 .	 :titulo de especializaçao ou átensao universitaria;
a	 ,

.	 .	 :nhecido na forma da lei, ou éreditos em atividades tecnicc-
,	 .

a
a	 ,

a :cientifica ou em atividades de educaçao continuada, reali-
,
a	 a	 :zadas ou referendadas pela PMSP, todos correlacionados com

.	 a	 a
a	 .	 : a arca de atuação, totalizando no ainiko 720 (setecentos e
.	 a	 :vinte) horas.	 -
a	 1	 .	 1	

___
• a	 a
a.	 ,	

--• a	 a

:OPA-19 :	 :Enquadramento, dentre titulare:s de cargos da Categoria

a	 :Classe II, coa no ainimo 5 (cinco) anos na categoria c.!'
a

a	 :-	 :5 (cinco) anos de cargos de provimento em comissao de_Che- •

:fia, Direçao, Assistencia ou Assestoraaento e outros, exer-
-.	 i	 •	 • $-

,	 .	 :cidos durante a . permanencia na carreira e Mestrado ou Dou-
,
a	 ,	 :tarado ou Livre Docencia na area de atuaçao, reconhecido na
a	 -	 1
,	 a	 :forma da lei, ou creditas em atividades tecnico-cientifica
,	 a
a	 a	 :ou em atividades de educaçao continuada, realizadas ou re-

ferendadas pela PMSP,todos correlacionados com a area de
a	 a

.	 :atuaçao, totalizando no minimo 1080 (um mil e oitenta)
,

 :horas.	
$

Classe I

especifica.

1

	

ou de provas e titulos-,---±:.	 '- -----J.

.	 .	 ,	 ,.....

	

!	
_	 _

'	 :	 -
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a

e
e

_

• e
e

lei	 •

e

ea	 •

e
e

• a

e

-
e	 .
e
I

e

I:	 •

.	 a
• a

e
a

e
a

e

-

. _ .

e
• m,

e
a

a

e
e
e

e
e	 -

	140:	 : Contador II
_	 _

a1

	

75 '1_	 i Contador III

35:	 : Contador IV

a.
a

a.

e

e
a

e

m
e

e
e

e
e

e

e

e

e

a
a

•

e
a
e
e

o

e
1

a -—

1

e
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•

e

- 250:	 41: Contador I

a

1

s:QPA -13

¡OPA -14

:OPA-15
-

¡OPA -16

1
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t	 e	 •	 •	 -
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-• .
:PARTE : • . •	 •	 FORMA-DE-PROVIMENTO-- -- 	 - - -

.	 .

.	 .

•

DENOMINAÇA0 DO CARGO . REF.

nr:
.., • ,"

é

IMS-1 :PP-III::

: 'a:

:NS-2 :PP-III::
1	 11

iNS-3
1	 1	 11
1	 1	 a,

:NS-4 :PP-III::

a,
1	 1	 11

1	 1	 ai
a	 e	 a i
1	 1	 •11
1	 1	 11
ae	 e t
a	 e	 e a
e	 e	 i a
e	 1	 ai
11	 ai
I	 1	 1 1

. 111e	 a	 1
1	 a

e	 a	 .	 ai
a	 e	 ia

a	 e	 e e
e	 a	 1 1
1	 1	 a i
e 1	 1 1
e	 a	 1 1
1	 a	 ai

1	 a	 I 1	 -
a	 e	 a e

Ia
1	 a	 a i
a	 I	 e a
a	 , ..e	 ia

e 	 8	 11 1
a	 e	 a a
a	 a	 ia

	

aa	 ia
i

i	 •	 :	
a

	

-	 e a
a	 e	 ia

	

ea	 ai

e	 s	 t 1
a	 a	 ai
e	 a	 ai
a	 a	 ai

• a	 II

	

a 1	 1 1
1	 a	 ai

	

1	 1 1
•e	 e	 ia

1	 a	 1 1
e	 e	 e e
• a	 a a

	

s	 a s
:	 a	 i a

II1	 a	 1

	

e	 aia

e	 a	 i 1

	

e	 ai
e	 e	 ai
a	 a	 ,	 ia

a	 ia

e	 11
e	 a	 me

e
e
e
a

e
e

e 

t t

• nn•

•

-

500: CONTADOR	 Classe I

•nn•

4 a) Categoria 1

: h) Categoria 2

: c) Categoria 3

"i •

d) Categoria 4

: CONTADOR '	 C

a) Categoria 1

e
e

-
a

1

e

b) Categoria 2
1	 •

a

e

1

e
e
e

- 4 c) Categoria 3

-o

1

e
a

e

Classe II.

•

•

a	 a

a:OPA-17

•

:OPA-18

1OPA -19

•

_

-
e	 •

— -

11

1

e

e
a
e

a

—
18	 _
-

Anexo I a que se referem os artigos 2o. e 40. da Lei No.

Quadro dos Profissionais da Administraçao.

Tabela D - Enquadramento dos cargos do Grupo 1.
nnn 	 n

1 1

• •	 •	 aa.fatr	 • .4,,	 S 
TUAÇA0 ATUAL.

.	 . -	 •
•••	

e

	

- •	 -	 --	 I	 :-No. DE CARGOS:	
.

e	
1 1
1 1

.	 .

a

a
a

1

1

1

1 •

1

1

1

a

a

a

.1	 e	 .-	 ..	 , .	 •	 . •	 ••	 .	 ,,	 •	 ..	 ,
,	 . , • .

	
.	 ..

e .	 -	 .
:PP-III:Mediante concurso publico de provas oü de provas e titulo.

:exigida a habilitaçao especifica.;-: .	 .
.	 '	 •

:Enquadramento,exigida a habilitaçao especifica.

:Enquadramento,dentre titulares de cargos da Categoria

a	 :com no ainimo 3 (tres) na Categoria. 	 ....
___ .	 _	 •	 .	 .	 .	 _,.	 .	 .	 •	 ....	 ,

.	 -	•' . _ ..	 .

1	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria

a	 :com no minimo 4 (quatro) anos na Categoria.
a	 a	 _ ___. .
a	 a

a	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria :.

,	 :com no minimo 4 (quatro) anos na Categoria.
a

:PP-III:Mediante concurso de acessol<provas e titulos, dentre

:titulares de cargos da Categoria 4, Classe I, com 11 (onz,

:anos de efetivo exercicio na carreira da PMSP.

:Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 4,

:Classe I, com 11 (onze) anos de efetivo exercicio na car-

reira da PMSP e titulo de especializaçao ou extensao uni- •

:versitaria, reconhecido na forma da lei, ou credito; et.

:atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educaça:

:continuada, realizadas ou referendadas pela PMSP, todos

:correlacionados CO2 a arca de atuaçao,totalizando no mini:.

_:360 (trezentos e sessenta) - horas. - -	 •	 .

:Enqiii-draiento, dentre titulares de cargos da Categoria 2.

:Classe II, cor no animo 4 . (quatro) anos na Categoria k
:titulo de especializaçao ou ' extensao . universitaria, rec:

:nhecido na forma da lei, ou creditoS " em atividades tecnic:-

:cientifica ou em atividades de educaçao continuada, reali-

zadas ou referendadas pela PMSP, todos correlacionados co

:a arca de atuaçao, totalizando no amimo 720 (setecentos 6
e.
' vinte) horas.

:Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2.

:Classe II, coa- no amimo 5 (cinco) anos na categoria

:5 (cinco) anos de cargos de provimento em comissao de Che-

fia, Direçao, Assistencia ou Assessoramento e outros, exer-

cidos durante a permanencia na carreira e Mestrado ou Dou-

torado ou Livre Docencia na arca de atuaçao, reconhecido

:forma da lei, ou credito; em atividades tecnico-cientifica

:ou em atividades de educaçao continuada, realizadas ou re-

:ferendadas pela PMSF,todos correlacionados coa a arca de

:atuaçao, totalizand eo , no minimo 1080 (um mil e oitenta)

i



C

: Mo. DE CARGOS

:EFETIVO:PROVIS.:

: REF.:PARTE ::No. DE

:TABELA::CARGOS

DENOMINAÇA0 DO CARGO	 -	 : REF. :PARTE

:TABELA:

DENOMINAÇA0 DO CARGO FORMA DE PROVIMENTO

•

••	 _	 _	 •

. xe.1, . ,	 .	 •
,t-ta•-•

13:

8:

•:

• 2:

1
1

••	
II

•I

1	 1
1	 1

1
1	 1

1

1
1

:	 ••

1	 1

: Economista I -

e

: Economista II
e
a

: Economista III

: Economista IV
e

g	
-e

e
e

a
e

e
e

•e

e
a
e
e

e

e

e
e

e
e

1
e

e

'
e

da	 •

•

•

e

•

• SI

Anexo I a que se referem os artigos 2o. e 4o. da Lei No.

Quadro dos Profissionais da Administraçao.

Tabela B - Enquadramento dos cargos do Grupo 1.

SITUAÇA0 ATUAL.	
g

I I	 SITUAÇA0 NOVA

-- IS
-1~*

IHS-1 :PP-III::	 120: ECONOMISTA 	 Classe I

:MS-2 :PP-III::

: a) Categoria 1OI

:119-3 :PP-III::	 3.. • .	 .

:	 I	 b) Categoria 2

:MS -4 :PP -III::
I	 I
a	 I II	 e

a
c) Categoria 3

a

,	 e	 I1 1

1	 ii
is	 -—	 : d) Categoria 4s	 a	 I I

1	 1a
1	 e	 II
e	 e	 et	 eI	 I	 II	 1
e	 g	 II	 •	 e
1	 e	 II
I	 I	 I II	 e	 et	 : ECONOMISTA	 Classe II
a	 a	 I I	 e
e	 a	 :11	 1
g	 g	 II	 e
a	 e	 te	 t	 .I	 3.	 IS	 I
e	 e	 II	 I
a	 1	 te	 e
a	 e	 I I	 a

e	 a	 II
a	 e	 I I	 : a) Categoria 1
e	 1	 II	 1
1	 e	 I I	 e

• e	 II	 e	 .

e	 1	 I I	 a

e	 g	 Is	 a
• a	 II	 e

e	 e	 I I	 II	 I	 II	 I	 .
a	 a	 II	 •	 a
1	 a	 II	 •	 e
a	 3	 et	 e	 .
g	 e	 I I 	e
• a	 me	 e
a	 1	 et	 e

g.
a	 e	 as	 e
• a	 I I	 .3	

..

a	 1	 II	 3	 .	 ..
e	 1	 II	 I '
,	 a

• : b) Categoria 2
I.	 : II	 a
s	 1	 II a
I II 1e

g a	 m3 

1	 'I --	 II . — .	 .
I	 a	 I I 	 a
I I ee	 a

II	 ee3
3e	 III

e I Ie
:• e I I

II	 II	 •
1	 a	 II	 g _

• I	 II I
e	 a	 I I	 1	 .	 _	 .
a	 I	 II g
e	 a	 II	 I
a	 e	 S I 	

:c• II	 ) Categoria 3 - .i

s	 e	 I I	 1
I	 a	 I I 	:
a	 e IIg
I	 a	 II	 I

a	 3	 II	 o
• II e1-

IS	 •	 me	 e
II	 -	 •	 a

r• a	 II	 I
a	 a	 mi	 1

e	 a	 II	 II I	 eI	 I	 .
I I	 I• e	 .

e	 e	 te	 e
e	 ••a	 e	 emI	 e	 II	 I

ee

e
•

-	
•

:PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulas,

----lexigida a habilitação especifica.

:QPA-13	 :Enquadramento,exigida a habilitaçao especifica.

:QPA-14	 :Enquadramento,dentre titulares de cargos da Categoria 1,

":coa no ainiao 3 (tres) anus na Categoria.--
e

»5

	_. :QPA-15 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
,	 1.	 I

, . —	 ,	 ,coa no amimo 4 (quatro) anos na Categoria.
__	 ..	 ,.	 ,

,	 -

WA-16 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2.

:coa no amimo 4 (quatro) anos na Categoria.
,

• .	 s	 .	 .
• .	 ,,

.	 ,	 .
:PP-III:Mediante concurso de acesso de provas e titulas, dentre

.	 , :titulares de cargos da Categoria .4;- Classe I, com 11 (onze.
•

.	 :anos de efetivo exercicio na carreira da PMSP.
,	 ,	 •

,
• .	 ,	 ,

• 5	 ,	 ,_
,	 ,	 ,

1,	 ,

:QPA-17 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 4,

5	 .	 :Classe I, com 11 (onze) anos de efetivo exercicio na car-
,	 ,

:reira da PMSP e titulo de especializaçao ou extensa° uni-
,

---11ÇIersitaria, reconhecido na forma da lei, ou (reditos em .

:atividades tecnico-cientifica ou em atividades de . educaçac
,

:continuada, realizadas ou referendadas pela PMSP, todos •
.	 .

.	 .
,

:correlacionados com a arca de atuaçao,totalizando no ainimc

	

,
.	 :360 (trezentos e sessenta) horas.

:,
.	 ,	 :	 _ . 	'	 : •	 . ..
:-	 .	 -:	 .

• ..	 .
.

:QPA-18 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1..

____,...	 , .	 :Classe II, coa . no amimo 4 "(quatro) anos na Categoria-e
,	 ._

,
:titulo de especializaçao ou extensa° universitaria, reco-

-	 •	 .	 ,	 :nhecido na forma da lei, - ou creditas em atividades tecnico-r
.	 ,

5	 ,	 : cientifica ou em atividades de educaçao continuada, reali- l
.	 .

.	 .

.	 .	 :zadas ou referendadas pela PMSP, todos correlacionados com
..__	 _	 .

, 	 :a arca de atuaçao, totalizando no amimo 720 (setecentos e

:vinte) horas.	 •.	 -	 ---	 .
,

••
• _:	 .	 :

..	 .	 ...

	

,	
•

• 3

. _.:	 :QPA-19 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria

i	 • .	 :Classe II, com no amimo 5 (cinco) anos na categoria e'''
.	 ,
.	 ___..5	 :5 (cinco) anos de cargos de provimento em comissao de Che-
,
,	 •: . .	 :fia, Direçao, Assistencia ou Assessoraaento e outros, exer-

1 -----; - :cidos durante a peraanencia na carreira e Mestrado ou Dou- :
e	 - -

:torado ou Livre Docencia na arca de atuaçao, reconhecido na.
.	 ,
.	 .	 :forma da lei, ou creditas em atividades tecnico-cientifica
.	 .
,	 ,	 :ou em atividades de educaçao continuada, realizadas ou re-

ferendadas pela PMSP,todos correlacionados com a arca de .
,	 .
.	 ,	 :atuaçao, totalizando no ainimo 'loa° (um mil e oitenta)
.	 .
.	 ,	 :horas. •	 .	 . :.	 .

• :	 : —:.:45:-...--------- '   	 .	 : •	 .

	

..	 ..
.

.	 •-,	 -.
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e

e
a.

e

e
e
1i

e

•
e
e

a
e
e

DEMOMINAÇA0 DO CARGO

•

Classe II

SITUAÇAO NOVA,

4.

Anexo I a que se referem os artigos 2o. e 4o. da Lei No.
Quadro dos Profissionais da AdministraÇao.
Tabela II - Enquadramento dos cargos do Grupo 1.

	

e	 11

	

1a	 11
•

a	 1	 11

:MS-2 :PP-III::
1	 ia
11	 11

:MS-3:PP-III::
•a	 1	 11

1	 1	 11

:PP-III::
11

1	 1	 11

1	 1	 14
1	 11

I	 1	 11	 1
I	 I111

: REF.:PARTE ::Ha. DE :	 DEMO
TABELA CARGOS

al
1	 1	 11	 1	 —

:HS-1 :PP-III::	 41: ESTATISTICO

a	 a	 1 1
I	 1	 1 I
a-	 1	 ia
1	 I	 I 1
1	 1	 ia
1	 1	 ia
1	 1	 ia
1 1	 ia
1	 I	 ia
1	 1	 ia

I 11	 ,	 1
1	 1	 ai
e	 e	 li
a	 a	 ai

a	 a	 ia
aa	 a I

1	 11
a	 -	 11
e	 11
e	 a e

e e
a

e	 ai
a	 ai

• e e
• a
1	 ia
1	 1 a

e	 11
11

1
e	 ai
e	 11

1:
11

1	 11
1	 11

e	 11
11_

a	 ai

e	 11
11

li
ai

: c) Categoria 3
•

d) Categoria 4

ESTATISTICO

: a) Categoria 1

: a) Categoria 1

b) Categoria 2

•
b) Cate.goria 2

DENO1IMAÇA0 DO CARGO

Classe.

ia
ia

ia
ai

e

e
1

11
— 11

aa
ii

ai
ia

ia
ii

ia
ia

ia
ii

ai
ai

ia
ia

ai
ia

ai
ti

ai
ia

ai
ai

ai
ia

ii
ii

ii
ia

ai
ai

ii
ia

ai
ia ,	 —	 —

e

e
e
e
e

•a

e

e

: c) Categoria 3
e

e

SITUAÇA0 ATUAL

: Ho. DE CARGOS

:EFETIVO:PROVIS.:

	

21:	 19: Estatistico I

	

11:	 Estatistico II

	

6:	 Estatistico III
•

Estatistico IV

	

_	 •

1

1
e
1
1
e
1
1
1
1
e
e

1
1
e
1

e
e

e
1
1
e

1
a

: REF. :PARTE
- e	 :TABELA:a

__:PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulas,:
:exigida a habilitaçao especifica.

:Enquadramento,exigida a habilitaçao especifica.

Categoria 3, ;

ii,PA -17 ;-
: a

e

e

a
a

:Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1,: )
:Classe II, com no minis° 4 -( quatro) anos na Categoria e I .
:titulo de especializaçao ou extensao universitaria, reco- C

•	 -	

:

	

:	 .	 ___	 -

:nhecido na forma da lei, ou creditas em atividades tecnica-
:cientifica ou em atividades de educaçao continuada, reali-
:zadas ou referendadas pela PMSP, todos correlacionados com-

	

.	 :

a
:a area de atuaçao, totalizando no miniao 720 (setecentos e

I' vinte) horas.
a

	

.	
.•
,	 I

_a

	

a	 a

4\

:Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria
:Classe II, coa no ainiao 5 (cinco) anos na categoria e
:5 (cinco) anos de cargos de provimento em comissao de Che-
:fia, Direçao, Assistencia ou Assessoraaento e outros, exer-,N'N

:cidos durante a permanencia -Wa carreira e Mestrado ou Dou-
:tarado ou Livre Docencia na arca de atuaçao, reconhecido na:
:forma da lei, ou creditas em atividades tecnico-cientifica
:ou em atividades de educaçao continuada, realizadas ou re- ,
:ferendadas pela PMSP,todos correlacionados coa a arca de
:atuaçao, totalizando no . minimo 1030 (um eil e oitenta) .:

-..	 -	
,,

•

1
e

-- FORMA DE PROVIMENTO -

/	 — 1

:QPA-13

:OPA- 14 :

:QPA -15

• .
. :PA-16

a
a

a

a

:PP
a	 a

e
e
1
1

1

1

PA-1B

;QPA-.-19

.	 a	 .

:PP-III:Mediante concurso de acesso de . proi.ras e titulas, dentre
:	 . :titulares de cargos da Categoria 4, Classe I, coa 11 (onze;
a	 :anos de efetivo exercido na carreira da PMSP.a

•a	 a	 .
a	 'a	 .

a	 :Enquadramento, dentre titularés de cargos da Categoria 4,
a	 :Classe I, coa 11 (onze) anos de efetivo exercicío na car-
a	 ----r-1"-•	 4a	 Jeira da PMSP e titulo de especializaçao ou extensao uni-
.	 :versitaria, reconhecido na forma da lei, ou creditas em
a	 :atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educaçao
.	 :continuada, realizadas ou referendadas pela PMSP, todosa	 .

a	 :correlacionados com a ama de atuaçao,totalizando no ainimo:
- aa	 360 (trezentos e sessenta) horas.

le --

a
e

e
e

e

e

e

e

e

:

a.

e

e

a

a

:Enquadramento,dentre titulares de cargos da Categoria Ir
:com no miniao 3 (tres) anos na Categoria.

•
:Enquadramento, dentre tffilares de cargos da Categoria 2,
:com no amimo 4 (quatro) anos na Categoria.

:Enquadramenta,dentre titulares de cargos da Categoria 3,
:com no minimo 4 (quatro) anos na Categoria.
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•

II I 	 II

: REF. :PARTE

:TABELA:

._ FORMA DE

n••nn•••

•

Anexo I a que se referem os artigos 2o. e 4o. da Lei No.

Quadro dos Profissionais da Administraçao.

Tabela D - Enquadramento dos cargos do Grupo 1.

.1 	  

SITUAÇA0 ATUAL-

: No. DE CARGOS

e

SITUAÇA0 NOVA

..^

.1
e

.--

ee
a	 e

Dqpa01.cal

: ---------------:_ -__	 DENOMINAÇA0 DO CARGO-	 --: REF.:PARTE Na.:: 	 DE T: --- -	 DENCHINAÇA0 DO CARGO

:---- IITABEÜ::CARGOS :---- ----- .. 	 - -L-- ' - ----

:"-

--

	 ___
I 	 I 	 I 	 I 	 I 	 111	 I

I 	 1	 1	 I 	 I	 II	 I

.	 62:	 : Auxiliar de Administraçao Hospitalar

.	 .	 I	 I	 I	 I 1 ___ _ _ I
1	 I	 1	 e	 I	 II	 I	 —

I	 11:	 1 Pesquisador-

I 	 e	 I	
1	

I	 II	 I	 _

: Publicitario
t	 a	 e	 I I	 I
i	 e	 e	 I	 I	 I I	 .

,	 4:	 : Redator 	 - _ ' 

I	 -	 I	 I I	 e

e	 e I
e	 I	 II	 I	 —	 :	 I	 I

I	 I	 Il	 a	 a	 i	 I

:NS -1 :PP -III:: 	
e 	 —.	 	

e	 I	 I I	 e	 e	 1	 t
ii	 I	 I I	 a

$	 e	 e	 I
s	 I	 II	 a a	 e	 I	 -	 I

	  : 	:	 :	 _____________________:

-

:	
—	 I 	

:---. 	 ...-- 	 ..... 	 ...---...—...---.......--	 :

I	 e	 e	 a

• :	 :

$	 e	 e

.	
e 	 e	 a 

	

_
	 n—n—n—n------...--...n

$ 

• a 	 •I I	 e	 s	 e	 I	
t

a	 I	 II	 a	 e	 a	 I	 —

	

ai	 a	 .	 I.
I	 •	 :	

a
e

	

I I	 I	 e	 a	 --	 ,

e	 e	 IS	 .	
I	 a -	 I

a	 I	 $1	 $	 a	 I

li

•



. 	
*

•

SITUAÇA0 ATUAL
1

%	 ,—..—..--...«.—...—....--..--.....--...—..--..----.—...—.....--..—...—

II
SITUAÇA0 MOVA

: REF. :PARTE	 -- FORMA DE PROVIMENTO.--

:TABELA:

: Ho. DE CARGOS

:EFETIVO:PROVIS.:

1	 à	 I I
• —	 1-	 II

-	 DEHOMIHAÇA0 DO CARGO -'"	 : REF.:PARTE ::Ho. DE

:TABELA::CARGOS

:	 259:

:	 155:

103:e
e	 e

1
e

•
•
1	 e

1,1

1	 a	 s

1	 •	 ,,	 a

• 1

1	 ---	 ,	 1
- •	 1	 o

, 	
a

,1	 -5	 t
1 1

1-

i 	 : 	 e

a

i 	 s	 a
.	 I	 I

it	

1.___	 :i
1	 1

1 
a	 a

1	 e	 a
a	 a

I 	 a	 a
a	 1

a	 a
o	 e.

.	 a

a -	 3:
1	 s	 s

)	
a	 a

I	 e
!	 t	 5

1

e

e

a

4

a

1
a
e

e

I	 .	 -e

• I	 ta
e	 2	 aa

• e	 ia
e e	 te-
• e	 ta
I	 e	 1.1

1	 e	 ai
I	 I	 II

1	 ii ma
1	 a	 II

a	 I	 II
I	 a	 Ia

a	 e	 ia
a	 e	 ai

a	 a	 a e
a	 a	 e a

a	 I	 a a
e	 a	 a e

I	 a	 t a
I	 a	 ia

a	 a	 e e
ao	 ai

317: TECHICO DE CCHTABILIDADE

: a) Categoria 1

b) Categoria 2

: c) Categoria 3

d) Categoria 4

- :HM -3 :PP -III::	 317:

:HM-4 :PP-II.::

:HM-5 :PP -III::

:1	 1

•

Tecnico de Contabilidade I

Técnico de Contabilidade II

Técnico-de Contabilidade III

158:

Tecnico de Telecomunicaçoes-Radio

•

1

o

'
o

e

gar -
e

a

e

-

d) Categoria 4

1
e

e

e

e

e

e

1

1
1
e

•

Anexo I a que se referem os artigos 2o. e 4o. da Lei n.o

Quadro dos Profissionais da Administraçao

Tabela D - Enquadramento dos cargos do Grupo 2. iL
111.

DEHO1IHAÇA0 DO CARGO

e

a

11.

e

e

a

a

—

e

e

1-

e 
t 

1 
a

a 
a 

1
é 

t 

e

s 
1 
t

e

t	 1	 11

1	
.

1	 ai	 1•
I	 1	 al	 .	 a
e	 a	 ai	 1

a	 a	 em	 o
a	 à.	 a a	 a

ra ,,	 o	 a a
a	 ai	 1

1	 1	 ia	 1
1	 .	 à.	 I I 	 1

e	 1	 l i a

1	 I	 I I 	 1

1i_.. 1	 II
1	 1	 1 1	 1
1	 1	 ,	 ai	 1
e	 1	 l i	 '	 •	 t

e	 a	 II	 a
a	 a	 a t	 t

a	 r	 ai	 a
a	 a	 a e	 I

s	 t	 II	 1
11	 1	 1 1

t	 1	 II	 1
e	 a	 I I	 a

1 1	 11	 -	 • 1 
1	 •	 1 1	 ..	 1
111 1

ai	 11	 1
a	 I I 	 r
a	 1 /	 1

1	 e a	 1
1	 1 I	 1
t	 t a	 t
a	 I I e

a	 14--a

a	 Ia	 o

a	 ai	 .	 e
a	 IS	 - aa	 .

11	 i a	 1
•a-	 1	 II	 1

• te	 t
1	 t 1	 1

. 1	 II	 1
a	 •	 a s	 s

e te	 a	 a
II	 oI

a 1	 a 1	 1
1	 1	 Si	 1

á	 a	 1 1
• a	 ia

t	 à	 tm
I	 •	 II

taae
I	 e	 II

:HM-3 :PP -III::
I	 1	 II
e	 I	 ai

a	 e	 II
I	 I	 II
I	 I	 II
a	 a	 at

1

1; TECHICO DE TELE:2MUHICAÇOES-RADIO

: a) Categoria I

b) Categoria 2	 .

c) Categoria 3

:QPA-9

;OPA-10

;QPA-11

;OPA-12

;QPA-9

i:QPA-10

:QPA-11

_
:DPA-12

a

a

a

a

-------------------------- ---.-- ---,	 -- .
:PP-III:Mediante concurs6 publico de provas ou de provas e titulos,':

a	 :exigida a habilitaçao especifica.
• aa•	 a	 a
a	 1	 •	 II	 I	 I

• a
,

1	 ,

a

a	 a	 a.	 .
a
a

1	 e	 ..."'	 &
1

1	 f	 .
1	 1	 1

1'1	 a	
.	 I1	 1	

11	 1	 .	
11	 I	
1• G

1	 1
1	 à

a	 :Enquadramento, exi:jida a hat:fgaçao especifica. 	 ' .	 .
• a

__. .a	 a	 a
a	 .	 .

.	 :Enquadramento, dentre titulares , de cargos da	 tegoria 1,:---
: '	 :com no minimo 6 (seis) anos na Categoria. 	 e .

t	 a	 __	 ___ _

.	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da	 tegoria 2,:
:.	 :com no minimo 5 (cinco) anos na Categoria. 	 a

:Enquadramento, exi:jida a hat:fgaçao especifica.

:Enquadramento, dentre titulares , de cargos da Ca

:com no minimo 6 (seis) anos na Categoria. _

:Enquadramento, dentre titulares de cargos da Ca

:com no minimo 5 (cinco) anos na Categoria.

.	 :Enquadraaento, dentre titulares de cargos da Categoria 3,:

. :com no &inibo 8 (oito) anos na Categoria. a •

:Enquadraaento, dentre titulares de cargos da Categoria 3,:
:com no &inibo 8 (oito) anos na Categoria.

1-:-
s-
e

a

:En4uadramento, exigida a habilitaçao especifica. 	 .

:Enquadramenio, dentre titulares de cargos da Categoria

:com no tinimo 6 (seis) anos na Categoria.'

:Enquadramento, dentre titulares de .cargos da Categoria_

:com no mínimo 5 (cinco) anos na Categoria. , -

:Enquadramento, dentre titulares "de cargos da Categoria

:com no miniao 8 (oito) anos na Categoria.

5

C

e

e

e

• a
t
a

Ca

Ca

Categoria

Categoria 2,:

:PS	 :Destinado a	 tinçao na vacancia. 	 a:Destinado a	 tinçao na vacancia.

n I
411

37 1

10qpa03.cal
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SITUAÇAD NOVASITUAÇA0 ATUAL

No. DE .CARGOS

:EFETIVO:PROVIS.:

DENOMINAÇA0 DO CARGO
Vet.,

: Auxiliar Administrativo da Saude III 	 :HM-3 :PP -III::
1	 1	 11-e	 e	 11	 e1

•e	 •	 eII

I Anexo I a que se refere, os artigos 2o. e 40. da Lei n.o

Quadro dos Profissionais da Administraça0

Tabela B - Enquadramento dos cargos do Grupo 3.
'13

: REF.:PARTE ::No. DE :	 DEHOMIHAÇA0 DO CARGO	 : REF. :PARTE	 '	 FORMA DE PROVIMENTr.'
e

:TABELA	
e

CARGOS	 :TABELA:_
:. 	 _	

.	 •	 -	 ,
__	 .	 -

3 .	:-	 .-7--,: .--	 . • . -- .-- :	 --	 . -	 ,1 .....	 ::	 14979: AUXILIAR TECHICO ADMINISTRATIVO 	
,
a	 :PP-III:M	 pediante concurso ublico de provas ou de provas e titulos,:

e	 „

I -	 , --	 , ,	 ----- -	 "	 a	 •	 II
a	 1	 a	 a	 a	 11	 1	 ,	 a	 aexigzda a habi,1 açao especz zca.-	 .	 - . --.	 -	 --A— :.
1 :-	 -	 II	 11	 11	 a	 a	 1	 .	 -.	 1	 11	 a	 ,	 ,	 •	 _	 -- .	 ,._	 .	 .	 . ,	 _	 :----.-,	 •	 a	 ,

_	
.	 11	 --.	 t --

1
a 

•	 1	 I 1	 : a) Categoria 1	 :QPA-7 :	 :Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica.- -
• •	 ,	 81	 •	 ,	 -	 a	 •	 ,_.

e	 e

,_ 	 •.	 .	 •	 •a	 11	 1e	 ,.	 .• a	 .	 .	 ,•.	 1	 11a1-.)	 1•	 •	 IIa	 --	 : b) Categoria 2	 :QPA-8 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1,:_a
1	 a	 1	 11.	 .	 :'	

.
::I	 *	 :com no minimo 6 (seis) anos na Categoria.a	 1	 a	 .	 ,	 a

..	 .	 .	 •	 1	 11	 a	 1	 .	 II	 1
1,	 .	 , 1,	 ,.	

a
a	 a	 a	 a

a 1	 a

	

,	 _.	 11
1	 .

	

,	 a,	 : c) Categoria 3	 :QÉA -9 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,:11
aa	 a	 IIa	 ,a	 ,,	 ,

i	 a	 1	 __I	 a,	 :com no Minimo 5 (cinco) anos na Categoria.a	 ,	 I
.	 8	 _	 _	

..
.	 ...	 •	 1	 11	 1	 a	

-
a	 .	

.	 .	 a.aa	 1.8	 .	 . 
11.	

11	 ___.	 .„.	 .	 - -	 ,a.a	 a
	 •

,	 a	 tf
•II	 11	 : d) Categoria 4	 :QPA -10 :	 :Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3,:.a

	

I	 •

-

1	 :	
.

)	
I	 -	 1

I	 :	 ,
.	 ..	 .	 •	 II	 a	 ,	 ,	 •a	 1	 ,	 ,	 a	 1	 11	 1	 •	 1	 1	 a

,
:-	 238:	 218: Almoxarife I	 :HM-1 :PP-III::	 : 1- Administraçao Geral (14528 cargos) : 	 ,

a
•

	

a	 ,
,

!	 .
:	 143:	 : Almoxarife II 	 :11M-2 :PP -III::	 .	 :	

a	 ',
i	

I	
,	

_
.	 .

.	 a	 .	 a	 .	 .
!	 .	 95:	 : Almoxarife III	 •HM-3 :PP-III::	 a	 •.	 a	 a	 , 	 .	 a

1	 a a . a
,	

11 . a
,	

1 -4-,,o-- a
• ,	 1	 a	 ••	 , ai

)	 :	 1927:	
a	

•	 ,

: Auxiliar Administrativo da Saude I	 :HM-1 :PP-III::	 .
,
a	

,
,	 :	 •	 a

a

I	 a. 	 ,	 ,	 1
.	 ,

	

,1 	 ,	 .	 -	 .,	 a	 1	 _	 11
I	 .	 a	 . a	 .	 :coe no &inibo 8 (oito) anos na Categoria.:	

_
11.	 .	 1	 -	 1

)	 1—	
1	 a
,	 ,	 .,	 ,	 ,	 a	 • -	 a

a	 1	 :-	 a,
11

	

1	 e	 ,	 ,	
__	 ,•

	

.	 e	 1	 a	 a	 1/ 	 e) Categoria 5	 . :QPA -11 :	 :Enquadramento,dentre titulares de cargos da Categoria 4,
a	 a	 11

-	 .

	

a	 a	 e	 ar,	 1	 ,	 :	 :coa no minimo 3 (tres) anos na Categoria e curso 	 com :a	 I

	

t.	 .	 .	 •	 .	 .	 11 .	 ..	 1	 ,	 ,

i	 a	 a	 a	 I	 e	 ar,	 1	 ,	 :coa no minimo 3 (tres) anos na Categoria e curso 	 com :

.	
1
.	

.

.	 .
.	 11

11	 .
a

, :-	 :carga horaria nao inferior a 1200 (um eil e duzentas)horas :

,	 a	 ,	 ,	 a	 a	 11	 .	 ,	 ,	 :reconhecido na forma da lei ou credites ea atividades de :a	 ,	 a	 a	 a	 11	 ,	 a	 a

a ,
a
,	 11

11	
a	 ,

e	
a
,	 :educaçao continuada, realizadas ou.--Peferendadas pela PMSP,:

e	 a	
,
1	

.

.	
.
.	

.,
.	

e
.	 . :correlacionadas coa a area de atuaçao, totalizando 1200 :

,	 a
,	

.	
a
a	 a.	 11	 .

11
: Areas:	

.	 a
a	

.a	 :(ue eil e duzentas) horas.	
,
1

:carga horaria nao inferior a 1200 (um eil e duzentas)horas1	 11

11	 :reconhecido na forma da lei ou credites ea atividades de :
11

1
11
11 :educaçao continuada, realizadas ou,--Peferendadas pela PMSP,:

-	 11
1	 11	 :correlacionadas coa a area de atuaçao, totalizando 1200 :

11
11 .	 Areas:	 :(ue eil e duzentas) horas.	 1

*	 : Auxiliar Administrativo da Saude II 	 :HM-2 :PP -III::	 .	 a	 ,	 a	 .	 . •	 .	 ,

.	 ---- :	 5920:	 2024: Oficial de Administraçao Geral I	 '	 :HM-1:PP -II	
1	 a

	I:: 	 a 1	
a
.	 -

	3552 1 	: Oficialede Adeinistraçao Geral II	 :HM-2 :PP-III::	
a
,	
.-,

	
a
a	

1 
	

__• ,

_	 ..--'
)
 2368:	 • Oficial de Administraçao Geral III 	 . :um -3 :PP -III:: _ .	

a	 -	 a
, 

1	
1—	 1
a .	 ,	 :	 t	 1	 1	 11	 a

- -	 •	 1,	 a1	 1 11 1	 --	 :	 1	
,

* 1	 :40: 	 Tecnico em Arquivo Medico e Estatistico 	 :HM-1 :PP-III::	
a
a	 -	 1	

a
.	

,	 _.

-	 I	 .• ,	 ,	 1	 1	 11	 1	 , :

	

.	 ,	 a	 1	 1	 11	 :	 a	 ,	 ,a
!	 a	 a	 1	 1

• 11:	 • Técnico de Material Medico Hospitalar 	 :HM-1 :PP -III::	 •	 ,	 :

-	 :	
1	 -	 ,
1 ,	 :	 :	

,	
•	

a	 1	 a
•• 	

11
11 a	 , • a_	 _

	Tecnico de Microfilmagem	 :HM-1 :PP-III::	
a
a	 _	

.	 .
• :	 :,	 _	 _	 .

	

,	 a	 1	 1	 •	 11	 .	 ,	 a	 a
• ,	 ,	 •	 1	 1	 11	 ,	 ,	 a

:	 1	 1-;	 a
• 2:	 --- : Auxiliar de Microfilmagem	 ..__	 :12-1 :PP-III::	 .	 ,	 1• .	

,

	

1'	 1	 1	 1	 11-	 a	 a	 a
;	 1	 1	 .	 :	 1	 1	 11	 .	 .	 :	 a

	

1	 -	 8 	 1	
:	 •

	

,	 105.--	 : Tesoureiro I	 :HM-1 :PP-III::	 :- 	 -	 _ ,	 -	 e
n

1	 1	
—	 ,___	

,•
a 	, 	

--

	

64:	 : Tesoureiro II	 :HM-2 :PP -III::	 .	 •	 :	 1
__. 1	 ,	 .	 -: .	

:	 •
1	

a

	42: - -	 : Tesoureiro III	 .	 :HM-3 :PP -III:: 	 .	 1	 ,

	

t • 	 .	 .	 _....

-	 !,•-	 • ...	 .	 :	 ..	 • .	 ..	 _. ,	 ....:__	 -	 :	 ...:	 -	 ::	 aa	 1	 .	 1

	

,	 a	 a
a "	 ,	 17:	 : Chefe de Seçao II (de acordo coa o art. :DA -7-:PP -I :: 	 1

___	
.

.	
.	 _	 .

Alimn ,

e4.' . •1.	 _	 ::	 - - •

1

: 127 desta lei)
.	

1	 1

• 11	 11
11 •

a

, •

.	 .
1
a
, ,

.

.	
.

• 1	 1	 I•1 	 a	 ,	 1

	

:	 226:	 225: Operador de Telecomunicaçoes-Radio I	 :HM-1 :PP -III::	 : 2- Telecoeunicaçoes (451 cargos) 	
a

	

a	 ,e	 ,
;

	

:	 135:	 : Operador de Telecomunicaçoes -Radio II 	 :HM-2 :PP -III::
,

	

,	 .	
a

	

1	
a
,	

a

,	 :	 90:	 : Operador de Telecomunicaçoes-Radio III 	 :HM-3:PP-III::	 :	
,	 1

	

a 	 1
,	 .

,

a

1
1
1
e
e

e
1

e

e
•

R



•

•••••••~1...•,••.~.1~. ; • --	 • •	 -7,-	 SITUAÇA0 ATUAL-
.	 a c:',""

-

* - -

a
e

a

1

e
e

e

1

1
1

1

I

1

:

e
1

1
1

'	 •

Á

Anexo I	 a que se referem os artigos 2o. e 40. da Lei Ho.

Quadro dos Profissionais da Administraçao

Tabela B - Enquadramento dos cargos do Grupo 4.
a ,/

	 ------------------------------------- 	 	 — --------------*

—	 —	 _	 _	
•

a	 —	 I	 1	 .	 g	 . 	 .

	Ho. DE CARGOS :	 .. -	
1	 11,

,	 ,	 II	 I	 :	 I	 1	 I. 

4	 • DENOMINAÇA0 no CARGO	 : REF.:PARTE ::No. DE :	 DENOMINAÇA0 DO CARGO	 : REF. :PARTE.: 	 FORMA DE PROVIMENTO.
, 	

-'-. -	 -	 :EFETIVO:PROVIS.: 	-	 .	 .: - •	 -	 -	 :	 -	 : TABELA::CABBOB : - ..	 .. ..	 ...,..	 .._ _ -......_. ..... 	 ...:_ _..:.....:.,..::. 	 :TABELA:-.:----.,-,--------7.-,-----:-------;-	 --------	 -- ..-.-"-	 ':".7:1...."--:;''
,	 ---	 — — — — - - - —	 -----:--.

-._	
'.	 ,	

II	
I

a	 : .	 ::	 3997: AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO_ 	 :-	 :PP -III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulas:
a	 a	 ,	 ,

a	 ,
.

• ,	 •	 ,
a	 a	

.

	

,	
f-

I
II

I	
I
I	 :	 :exigida a habilitaçao-especifica. 	 .	 --:

I	 :	 -	 :	 _	 :	 a	 ,	 II	 I
a I	 .	 II	 •

".	 1 _	 _ _	 a
e	 e	 e

..

a	

-	 e
•	 e

.	 e	 e	 e	 a	 I	 I 1	 a
a	 I	 . • ,	 a	 ,	 a.	 : a) Categoria 1	 :QPA -4 .:	 :Enquadramento,exigida a habilitaçao especifica.

• g

e
ee _
e

•

1I

	

I	 a	 a	 II	 I	 I	 I	 1	 I

I	 I	 1	 I	 I	 II	 I	 --I	 I	 I	 -
I	

I

• I	 I	 -I	 I 1	 •	 a	 -

a	 a	 I	 .	 _	 •. a 	 a -	 II	 I b) Categoria 2	 :QPA-5- :-	 :Enquadramento,dentre titulares de k'argos da Categoria 1,

1	 a 1	 a	
a
,	

1 1

	

1 1	
a
• ._ ___.	 a

a	 ,
,

:

	

II	 a	 a	 , .	 .	 _ .	 .
coe no 'tinimo 6 (seis) anos na Categoria.	 .

.	 a

a	 .	 •

	

a	 ,	 ,	 II	 I

	

I	 I	 I	 1	 --	 14-	 I	 I	 1-	 1	
-	

ia	 .	
_	 .,

4	 I	 4	 •	 1
-	

c) Categoria 3	 --	 :QPA-6 :	 :Enquadraaento,dentre titulares de cargos da Categoria 2, ;-

	

,	 ,	 a-	 II1	 I

• I	 —	 -	 :	 : "" .. 	 :	 aI I	 1

	

a	 _	 ,	 a
:1	a 	 •	 1 1	 ,	 -	

__	 :	 :com no mínimo 5 (cinco) anos na Categoria.

	

a	 •	 a	 a

	

a	 .	 a	 a,	 •	 .	 .	 ,	 a
,	 ,	 •	 a	 :	 ai	 1	 •	 a	 a_.,._.., ,	 1	 a

•
a	 a	 a	 I	 a	 ia	 : d) Categoria 4	 :QPA-7 	 :Enquadramento,dentre titulares de cargos da Categoria 3,

	

a	 a	 11I	 I

I1

	

I	 I	 I	 II	 I	 •	 .	 I	 I
,	 a	 4	 I	 e	 1 1	 a	 a	 ,	 :com no ainiao 8 (oito) anos na Categoria. 	 .
a	 ,	 ,	 .	 a	 II	 I	 1	 I	 I	 I

	

I	 I	 I	 II	 I	 I	 I	 I	 _	 I

	

I	 I	 I	 I	 1 1	 a
a
a	 a	 '

• 1 1	 : Areas:	
a	 .	

a

	

a	 a	 .	 ,	 .	 .

.h	
a	 a

1 .- .--	 :	
I	 I	 II	 I	 I

I	 _ I I	 II	 I	 I	 1	 : .i•

	

--''	
I
I

:	 226:	 : Oficial de Notificaçao de Tributos	 :NB-3 :PP-III::	 : 1- Administraçao Geral (211 cargos) . 	 :	 ,	 a	 a
,	 .

Operador (Eq.uipaaentos de Audio Visual) 	 :11B-2 :PP-III:: 	 •a	 ',	 -;-•	 ' a
a	 a	

a	
..	 .

:	 118:	 : Operador de Maquinas Reprograficas	 :115-2 :PP-III:: 	 ,	
a	 a
,	 a	 ,	 .	 .

a

	

,	 ,	 a	 a	 a	 a	
:	 '.

a	 .IE
I	 I	 I	 I	 I	 1 1	 a	 ,	 .	 .
• a 	 I	 a	 ,	 I 1	 ,	 a	 ..	 ,	 .

.	 -a	 a•

	

a	 a	 .	 a	 II	 I	 I	 •	 I	 .	 I
:	 120:	 : Auxiliar de Costura 	 :110-2 IPP-III:: 	 : 2- Costura (236 cargos)	

a
,	 :	 "	 :	 a

•

	

68:	 28: Costureiro I	 :110-4 :PP-III:: 	 a
a	 ,	 -4-,oa,'	 :	 :	

,

1

-

	

.	 e
a	 : s
e

a	 e	 e
• a 1	 -	 1

a.	
a	 .	 •: -	 .	 :
:	 e	 e

. e	 e
e	 e

• e	 a

3rgos) •	 -- :	
t

t	 e

e	 a
•

e
t	 a	 a
e	 e	 a

• e

.	
e	 1

• e
a	 a	 e

_	 ea	

e	

a

a	 t
e	 e	 e

a e	 t
a•

-	 o	 e
cargos)	 a	 :	 I

o
e	 aa	 ar
t	 e

_a a.t	 r

:	
a	 e

.	 a	 I
a 	t

e	 a
.

_ ..
a.	 1	 -  -	 1

:argos)	 e	 e	 e
1.	 e	 e
t	 t	 a

e	 1
__

e	 1	 e

• a	 4

1:	 45:	 : Costureiro II	 :110-5 :PP-III:: 	 a
a	 .

	3: 	 : Encarregado de Costura (de acordo com o :DA-2 :PP -I ::a	 a
a 1	 1

: art. 127 desta lei) 	
II

	

II	 iI	 I	 I	 I	 I
II	 I	 •	 II1	 1	 .
.	 .	 .	 ,	 ,	 II	 I
I1	 1	 •1	 ..
.	 ,	 ,

I • a.a	 1	 ._

	

. 1804:	 : Auxiliaer de Cozinha	 :110-2 :PP-III::	 -: 3--Cozinha (2405 cargos)
7	 a

a • 	 350:	 111: Cozinheiro I	 :110-4 :PP-III:: 	 a	 _.

:	 234:	 • : Cozinheiro II --	 :110-5 :PP-III::	 .
a

:	 17:	 : Encarregado de Cozinha (de acordo com o	 :DA-2 :PP -1 ::	
a
,

• a 1 1	 a
a	 1	 : aart. 127 desta Lei) 	 l	 Ia	 ai	 a
,	 ,	 ,	 11	 ai	 a
,	 a	 a	 a	 I	 II	 I
1	 I	 I 1 	 1	 1 1	 •
.	 ,	 1	 1	 1	 .	 ai	 .

:	 52:	 : Tecnico de Lavanderia Hospitalar 	 :11B-3 :PP-III:: 	 : 4- Lavanderia ( 54 cargos)

	

 •	 • Encarregado de Lavanderia (de acordo com :DA-2 :PP-I :: 	 ,
a

	

-.	 a	 I	 II
I	 I	 1 o art. 127 desta lei) 	 a	 a	 II	 : --

	

1I	 I	 I	 I	 II	 I
I	 I	 I	 _	 E	 I	 II

I	 I	 II 	 I	 II	 I
I	 I	 I	 I	 a	 II	 I

:	 321•	 133: Telefonista I . 	:NB-2 :PP-III::	 _ __; 5-Telefonia (435 cargos)

:-	 214:	 : Telefonia II	 :NB-3 :PP-III;: 	 .
,	 a	 a	 1	 1	 I 1•1
a	 a	 ,	 1	 1	 1 1	 a	 -
,	 I	 ,	 a	 I	 44	 I
I	 I	 4	 — ..

:	 394:	 216: Zelador I	 :110-4 :r-II::	 : à- Zeladoria (656 cargos)

:	 262:	 : Zelador II. 	 -a-	 :NO-5 :PP-III::	
a
a

: à- Zeladoria (656 cargos)

10qPa06.cal
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e	 .II
II

1	 ,
1 SITUAÇA0 ATUAL SITUAÇA0 NOVA

1	 :	
. 	

-	
_	 .

1	 — -I- -	 I.	 .
: No. DE CARGOS :	 .	 .	 a

a	
.	 II

11	
I

a	
-	 -:	 :	

—	
:ar:" t -

:---- ---:--:- -`...'--- :-----..---=""=-7':^ .-- 
__
----	 DENOMINAÇA0 DO CARGO	 : REF.:PAR	

__
TE ::No. DE :	 -	 DENOMINAÇA0 DO CARGO	 ^	 : REF. :PARTE :	 FORMA DE PROVIMENTO	 .	 - •

.	 • ...... 	 -	 -	 -	 ___,......, __-......_	 __
'	 -•a

_

:EFETIVO:PROVIS.:	
,
,	 :TAPELA::CARGOS :	 'a	 :TABELA:

:	 --	 : .

:	 3348:	 770: Motorista I 	 :NO-4 :pp-III:: 	 5186: MOTORISTA 	 :PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titula;: -_

1	 :	 2232:	 : Motorista II	 :N0-5 :PP-III::	
a
a	 -	 'a	 •	 : exigida a habilitaçao especifica.

1	 1
i	 a	 6:	 : Encarregado de Trafego (de acordo com :D 	

a
A-2 :PP-I .::	 a	 a'	 a'	 a

.	 -	 1

i	 ,
.	 .

	

,	 : o art. 127 desta lei) 	
.
a	 .	 II

II	
: a) Categoria 1	 :QPA-4 :	 :Enquadramento,exigida a habilitaçao especifica. ,

.a	 a	 ,	 a	 ;	 I	 e a	 .	 •—••	 ...a	 a	 I	
._	 .. 	

a

.	
.	 1	 I	 11	 1	 a	 a	 a

b) Categoria 2	 :QPA-5 :	 :Enquadratento,dentre titulares de cargos da Categoilil,
a	 a	 a	 ,	 a	 a.

.	
,	 .	 a	 a	 ,	 II	 ,

a	 .	 .	 .	 .	 a,	 .	 ,	 :--- com no m	 ),-:inimo 6 (seisanos na Categoria.

-
.	 .	 ,	 •	 .,	 -	 •	 a	 a	 11	 ,	

__,	 -	 .	 _	 -:a	 .	 ,
a

a
a

---•

	

a	 .
,
,

, II
11

: c) Categoria 3	

.	 ,

:QPA-6 :

a	 . a

--	 I	 ---	

,, -	 I	 h	 I	 I	 II	 •	 I	 • 
•

:Enquadramento,dentre titulares de cargos da Categoria 2, --:
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.	 Anexo I	 a que se referem os artigos 2o. e 40. da Lei No.	 .

Quadro dos Profissionais da Administraçao

Tabela B -Enquadramento dos cargos do Grupo 4. 	 -
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Anexo I a que se referem os artigos 2o. e 4o. da Lei no.

Quadro dos Profissionais da Administraçao.

Tabela B - Enquadramento dos cargos do Grupo 4.
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Anexo I a que se referem os artigos 20. e 4o. da Lei no.

Quadro dos Profissionais da Administraçao.

Tabela B - Enquadramento dos cargos do Grupo 4.
`-4

nnnn 	 n n nn nn 	 nn ---------

_	 Mo. DE CARGOS

_ :EFETIVO:PROVIS.:

1	 1	 11	 1
I	 1	 ia	 1

: REF.:PARTE ::no. DE

:TABELA::CARGOS

DENOMINAÇA0 DO CARGO	 : REF. :PARTE :	 FORMA DE PROVIMENTO

:TABELA:

DEMOMINAÇA0 DO CARGO

:PP-III:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titu-

:los, exigida a hãbilitaçao especifica.

•nn•

:Enquadramento, exigida a habilitaçao especifica.

:Enquadramento, dentre titulares de cargos

- n com no minimo - 6 (seis) anos na Categoria.

:Enquad;amento, dentre titulares de cargos

.:com no minimo 5 (cinco) anos na Categoria.

:Enquadramento, dentre titulares de cargos

:com no minimo 8 (oito) anos na Categoria.
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I	 Anexo II a que se refere o artigo 6o. da Lei no.	 Felti, ri o

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA ADMINISTRACAO	

•

TABELA A - GRUPO 5

CARGOS DE PROVIMENTO EN COMISSAO

1	 JORNADA BASICA DE 40 H SEMANAIS

.	 /

REFERENCIA 1	 VALOR

DAI-01	 1	 62.513,00

DAI-02	 1	 68.764,30

DAI-03	 1	 75.640,73

DAI14	 1	 83.204,80

DAI-05	 1	 91.525,28

DAI16	 100.677,81

-DAI-07	 I.	 110.745,59

DAI-08	 1	 121.020,15

DAS-09	 I	 213.500,21

DAS-10	 l	 234.850,23

DAS-11	 1	 258.335,25

DAS-I2	 1. 284.168,78

DAS-13	 312.585,66.

DAS-I4	 1	 343.844,23

DAS-15	 1	 378.228,65

DAS-16	 1	 416.051,52

SM	 1	 457.656,67

OUADRO DOS PROFISSIONAIS DA ADMINISTRACAO

TABELA B - GRUPOS 2, 3 E 4

•JORNADA DE 30 H SEMANAIS

REF/GRAUSI	 A	 8	 C	 O	 E

OPA-01 1	 39.284,35	 43.212,79	 47.534,07	 52.287,48	 57.516,26

OPA-92 1	 43.212,79	 47.534,07	 52.287,48	 57.516,26	 63.267,85

OPA-03 1	 47.534,07	 52.287,48	 57.516,26	 63.267,85	 69.594,63

OPA-04 1	 52.287,48	 57.516,26	 63.267,85	 69.594,63	 76.554,11

OPA-05 I	 57.516,26	 63.267,85	 69.594,63	 76.554,11	 84.209,51

OPA-06 1	 63.267,85	 69.594,63	 76.554,11	 84.209,51	 92.630,46

OPA-07 1	 69.594,63	 76.554,11	 84.209,51	 92.630,46	 101.893,51

OPA-08 1	 75.162,23	 82.678,45	 90.946,30	 100.040,91	 110.045,00

OPA-09 1 •	81.175,21	 89.292,74	 98.222,00	 108.044,22	 118.848,59

OPA-10 1	 87.669,19	 96.436,11	 106.079,72	 116.687,72	 128.356,48

OPA-11 1	 94.682,73	 104.151,00	 114.566,10	 126.022,71	 138.624,98

OPA-12 I	 102.257,34	 112.483,08	 123.731,39	 136.104,53	 149.714,98
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I	 Anexo II a que se refere o artigo 60. da Lei no.

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA ADNINISTRACAO

TABELA C - GRUPOS 2, 3 E 4

JORNADA DE 40 H SEMANAIS

IREF/GRAUSI,	 A

	

OPA-01 1	 52.379,14	 57.617,05	 63.378,76	 69.716,64	 76.688,33

	

OPA-02 1	 57.617,05	 , 63.378,76	 69.716,64	 76:688,33 . 84.357,14

	

OPA-03 1	 63.378,76	 69.716,64	 76.688,33	 84.357,14	 92.792,85

	

OPA-04 1	 69.716,64	 76.688,33	 84.357,14	 92.792,85	 102.072,14

	

OPA-05 1	 76.688,33	 84.357,14	 92.792,85	 102.072,14	 112.279,35

	

OPA-96 1	 84.357,14	 92.792,85	 102.072,14	 112.279,35	 123.507,28

	

OPA-07 1	 92.792,85	 192.072,14	 112.279,35	 123.507,28	 135.858,01

	

• OPA-08 1	 100.216,31	 110.237,92	 121,261,72	 '133.387,88	 146.726,65

	

OPA-09 1	 108.233,62 . 119.056,98	 130;962,66' Y 144.058,96	 158.464,79

	

OPA-10 1	 116.892,26	 128.581,48	 141.439,64	 155.583,63 .	 171.141,97,

	

OPA-11 1	 126.243,63	 .138.968,00	 152.754,81.' . 168.030,29	 184.833,31

	

OPA-12 1	 136.343,13	 149.977,44	 164.975,19' . 181.472,71	 199.619,98

,	 QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA ADMINISTRACAO

TABELA D - GRUPO

JORNADA DE 30 H SEMANAIS

REF/GRAUSI	 A	 B	 C	 E

OPA-13 1	 222.102,69	 242.091,97	 263.880,24	 287.629,45	 313.516,06

OPA-14 1	 242.091,97	 263.880,24	 287.629,45	 313.516,06	 341.732,51

OPA-15 1	 263.880,24	 287.629,45	 313.516,06	 341.732,51	 372.488,43

OPA-16 1	 287.629,45	 313.516,06	 341.732,51	 372.488,43	 406.012,40

OPA-17 1	 313.516,06	 341.732,51	 372.488,43	 406.012,40	 442.553,58

OPA-18 1	 341.732,51	 372.488,43	 406.012,40	 442.553,58	 482.383,40

0P4-19 1	 372.488,43	 406.012,40	 442.553,58	 482.383,40	 525.797,84

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA ADMINISTRACAO

TABELA E - GRUPO 1

JORNADA DE 40 H SEMANAIS

REF/GRAUSI	 A	 B	 C	 Ii	 E

OPA-13 1	 296.136,92	 322,789,30	 351.840,30	 383.505,92	 418.021,36

OPA-14 1	 322.709,30	 351.840,30	 383.505,92	 418.021,36	 455.643,34

OPA-15 1	 351.840,30	 383.505,92	 418.921,36	 455.643,34	 496.651,24

OPA-16 1	 383.505,92	 418.021,36	 455.643,34	 496.651,24	 541.349,88

OPA-17 1	 418.021,36	 455.643,34	 496.651,24	 541.349,88	 590.971,40

OPA-18 1	 455.643,34	 496.651,24	 541.349,88	 590.071,40	 643.177,80

OPA-19 1	 496.651,24	 541.349,88	 590.071,40	 643.177,80	 701.963,84 .

4 	



' IDAS-14	 1	 65%	 1

I . IDAS -15	 GO%	 1

1	 -- -1

DAS-16. 1	 90%	 1

	 1

:Sh1	 90%	 1
*

Obs.: Calculo na J-30 para os hedicos na hipotese

do artigo 26 desta lei.

Anexo III a que se referem os artigos 29 ín,da Lei no.

GRATIFICACAO DE FUHCAO

TABELA A — GRUPO I

1Padrao dol	 X s/ 1

1 Cargo 1 OPA-13A 1

1 Exercido:	 J-40 1

IDAS-09	 25%	 1.

IDAS-10	 35%	 1

IDAS-41	 45%	 1

IDAS-i2 1 50% 1

1DAS-13	 55%	 1
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Anexo III a que se referem os artigos. 29 e 210da Lei no.

GRATIFICACAO DE FUNCAO

TABELA 8 - GRUPO 2 E 3

IPadrao dol	 X s/ 1

I . Cargo I OPA-7A I

Exercidol J-4'
iDAI-01	 35%	 1

I8A1-02	 45%	 I

1

1DAI-03	 5%	 I

:DAI-04	 6%	 I

IDAI-05	 75%	 I

IDAI-06	 95%	 I

1-

1DAI-07	 1	 115% I

IDAI-06	 1	 135% I

	 1

IDAS-09	 1	 180% I

IDAS-10	 1	 210% I

1DAS-11	 220% I

IDAS-12

.lei	 1	 230% I

:diante
------
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• Anexo III a que se referem os artigos 1:9 e ãiDda Lei no.

1.1

GRATIFICACAO DE FUNCAO

TABELA C - GRUPO 4

'Pedra° dol	 X s/ 1

1 Cargo	 OPA -14 1

I Exercido	 J-40 r.

IDAI -01	 60%	 I

IDAI -02	 BOX	 1

IDAI -03

90%	 1
IDAI -04

:DAI-05

1	 1	 130% 1

IDAI -06	 1I

IDAI -07

180% I

DAI-08
i*

IDAS-09

1	 19011 1

IDAS-10	 1	 1

IDAS-11

Iee	 1	 220% :

!diante	 1	 1
• t

1
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Anexo III a que se referem os arti gos 29 e3) da Lei no.

GRATIFICACAO DE FUNCAO

PARA OS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

TABELA D OPE-13 A OPE-22

IPadrao do!	 X s/

I Cargo I OPA-13A "

I Exercidol	 J-40

IDAS-09 1	 25%

1DAS-10 1	 35%

1DAS11 1	 45%

IDAS-i2 .1	 50%

IDAS-13	 1	 55X
-----

IDAS-i4	 1	 65%

IDAS-15	 BOX

IDAS-16	 90X

!-

ISM	 90%
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Anexo III a que se referem os artigos 29 e30 da Lei no.

ORATIFICACAO DE FUNCAO

PARA PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

TABELA E - OPE-07 A OPE-12
------

IPadrao doi . X s/ I

I Cargo	 OPA-7A I

I Exercido	 J-40 I"

IDAI-01	 35%	 I

1 	

1DAI-0	 1	 45%	 I
,

:DAI-03	 1	 55%	 I

•

I---,--------- ----- -I

IDAI-04	 1	 65%	 I

.	 I------- ------

IDAI-05	 1	 75%	 1

IDAI -06	 1	 95%
• .

IDAI -07	 1	 115%

IDAI-08	 1	 135X

IDAS-09	 1	 1110%

•

I 	

,	 IDAS10	 1	 210%

IDAS-11	 1	 220%

•

1--

IDAS-12

len1	 230%

!diante
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Anexo III a que se referem os artigos 29 e Wda Lei no.

GRATIFICACAO DE FONCAO

PARA PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

TABELA F - OPE-01 A OPE-06

IPadrao dai	 X s/ I

1 Cargo 1 OPA-IA 1

1 Exercidol	 J-40 'I

1 ------ -------------1

IDAI-01	 1	 60%	 1

-1
IDAI-02	 1	 80%	 1

1DAI-03	 11	 '..,1
1	 90%	 1

IDAI-04	 1	 I

	

.	 ,

	

,	 I.	
,

IDAI-05	 1	 1	 1	 •	 .
t• 1	 130X	 1	

.	 .
„

IDAI-06	 1	 1

1:DAI-07	 -1	
,	

il .I•,
11	 160%l	 .

,.	
:	 •	 I	 :

IDAI-08	 1	 1

1 ..........._____ ---- _____1

IDAS-O?	 1	 1	 • ;c

1	 1	 190X 1

IDAS-10	 1	 1	 •

I .._______ _-_------1	 • i. ;
..1, n .

IDAS-11	 1	 1

lem	 1	 220% 1	 .
!diante	 1	 1
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Anexo IV a que se refere o art. 116da Lei no.

VERBA DE REPRESENTACAO

IPadrao dai	 % s/

I Cargo I DAS-15

I Exercidol

IDAI-01	 1	 5%

IDAI-02	 1	 10%

IDAI-03	 1	 10%

IDAI-04	 1	 15%

IDAI-05	 1	 15%

IDAI16 1 20%

IDAI-07	 1	 20%

IDAI-08	 1	 25%

IDAS-09	 1	 40%

IDAS-10	 1	 45%

IDAS-11	 1	 50%

I 	

IDAS-12	 1	 55%

IDAS-13	 1	 60%

IDAS-14	 I	 65%

IDAS-15	 1	 85%

IDAS-16	 1	 95%

ISH	 1	 115%
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Anexo:._5,L a que Se_refere d-art. ,: 14 da Lei No.
.	 Quadro dos Profissionais da-Administraçao

Evoluçao Funcional .' - -

* 	 *
I ...	 _	 CARGOS DO GRUPO 1	 :
: 	_

	 .
--	 .

.

.	
.	 .	 :CRITERIO:

.	 : MIMIMO :
CARGO	 .	 :	 :	 : 	  :•

.	 :CAT.:	 REF. :éTEMPO
: 	 :

,
: Classe I	 :	 1 :OPA-13 :	 '0	 .
.	 ,

	

2:OPA-14 :	 3I	 8

I

	

: 3 :OPA-15 :	 7I

I

:	 4 :OPA-16 :	 11	 ..	 .

CARGOS DO GRUPO 1

CRITERIOS MIMIMOS

: TEMPO :

	

CARGO	 •	 :CAT.: REF. : ACESSO :	 TITULOS

1 :OPA-17 :	 l• * :Na forma esta-:
e	 e-b	 e	 ,.5;5 .0.FA-18 :	 15	 :belecida	 riã

	

-	 : 3 :0PA-19 :	 20	 :Tabela "B" - do:
:Anexo 1 desta :e

e 5 :Lei.

* ACESSO na Categoria 1.

n•n•

10qpa09.cal



O'
6

11
19

e

;

1

e

—*
e
e

• ~00~~0.-.~~Cm.,ar§a~rellie0";:
CARGOS DO GRUPO 2

CRITERIO MINIMO ,	 •.	 ..	 .-	 - 

	

e	 ..	 . .
e

.TEMF*0	 - e 	_
	 .	 .._	 .	 .	 _....._	 .	 _.-	 ..

• •

11•

REF.

.CARGOS DO GRUPO . 3 _

•

r'fl

-.••••

.	 - • .•

.	 .	 -	 •

.41-•-•••-•

-	 . _	  :
	Auxiliar 'de Apoio Administrativo : 1 :OPA-4 :	 O

:	 PA- 5 :: Encadernador-	 .	 .	 9 :O.	 6	 .

- --: Motorista. .

	

-	 :3 :OPA-6	 :	 - :	 11
: Programador-	 : 4 :OPA-7 :	 19

_	 .

.	 :

	

_	

: Agente de Copa -	 :	 1 :OPA-9	:	 O	 :---.	 .	 .
Ascensoris-ra : -2 OPA-3	 :	 6	 .

--	 : Barbeiro	 --	 •	 :. 3 :OPA-4	 :	 _ . 11
_	

.

--.
	 -	

--..	 -	 :	 4 :OPA-5	 :	 19	 -	 ._

.	 ,
 Agente da Administraçao	 ---- : 1 :OPA-1	 :	 O	 .,

6	 _ .
1._	

_	 __	
:	 : OPA-9	 •	 .	 .

	

:	 6	 . ,
.	 ,	 _	 --I-	 .	 :, 3 :QPA-3	 :	

_
• 11 : - .	 - ,,,	 .-.	 :

	

_...	 ..

.	 .	 4 :OPA-4	 :	 19	 .,•

* 	 .	 *

10qpa10.cal	 -

• .
.	

.	 CARGOS DO GRUPO 4	 .,
• :	 	  :

• e
• e -	 '

a .	 e	
.:	 CRITERIO MIMIMO

•

. 	 -	 .,

. 	 CARGO	 ._-	 -	 _..	 .	 .	 . .
6	 .	

: 	  .,.	 .

-	 .	 —	 •	
.

,•	 :CAT.:	 REF. :	 .	 TEMPO
.	 ,

Anexo V a que se refere o art. 14 da Lei No.
- Quadro dos Profissionais da Administraçao
Evoluçao Funcional

,	 .

- .	 CARGOe

T	 Contabilidad.:i
Te.i.•-...n-rco _de_ Te.lecomunicaço-es-Radio:

_

1 :OPA-9
2 :0.PA-10
3 :0.PA-11
4 :OPA-12

• CRITERIO MINIMO
-- CARGO

Auxiliar Tecnico Administrativo

REF. ;

1 :OPA-7
2 :OPA -S
3 :OPA-9
4 :OPA-10
5 :OPA-11

TEMPO

O
6

11
19
d-10.1
ge:à

TITULOSOS

:Na forma esta
:belecida na
:Tabela "B" do
:Anexo I desta
:Lei.

6

:CAT.:

a
e
e
e

e
a

esta-:
na :

esta

í. •

n•nn



SITUAÇA0 ATUAL SITUAÇA0 NOVA

-Assistente-de Administraçaõ

• II	 1	 eI..	 ,	 .
Auxiliar Tecnico Administrativo - Arca Admin.GPral . 'QPA-7_	 ,,,

, ,	 ,.	 _	 ,
,	 l i	 , 1

Auxiliar Tecnico Administrativo - Arca Admin.Geral:QPA-7
• 1

:
I,	 1.1

Quadro dos Profissionais da AdministraÇao
Correspondencia de Funçoes com Cargos de Provimento Efetivo

C7-Y•

e
11 	. .	 a

 21,,,,,,,,,,,,,.....t. ,,,ae,..„,,...s„.„.„,...n...r.1	 E ti 0!1 Lti A.S.A.„2....„_DA FUMÇA0_ , .:_,„, ....,,,„„.,,,,,, .. L EF. R.,::„.„,—• ..---,••-•----- DENOMINAÇA0 DA FUNÇA0';',":7-.	 ''•-:	 T.':-----	 '''''!'"---''''"ii--' RE 	::, .	 ...
-

a

. _ _ ....	 a	 — I 1	
-

,

I_ -
-„s,..- .„	 ,..: .i...• • .-1,,,,

. 	 .. . • --,	 • -	 •

Assistente 'Administrativo :11M-1	 Auxiliar Tecnico Administrativo 7 Arca Admin_..Geral,

Tecnico Administrativo - Ar : .=:; a * AdMin ..Geral :QPA-7
II
1 1

:HM-1 :: Auxi-liar Tecnico Administrativo - Arca Admin.Geral :QPA-7
- • ,

:HM-1	 Auxiliar Tecnico Administrativo - Arca Admin.Geral :QPA-7
1	 1	 •
1 1

:MB-1	 Auxiliar T,..rniro Administrativo - Area Admin.Geral :QPA-7-:
e	 i	 •

: Assistente-de Direçao

: Auxiliar de Diretor de Creche

: Auxiliar de Fiscalizaçao
,	 1 1

1 1	 ___	 ._. _ .	 . ..-._	 _	 .	 .	 •	 .

: -	 trativo - Arca Admin	 !,t	 _ •	 Auxiliar de Inspetor'	 .NB-1 :: Auxiliar Tecnico Adminis.Geral ..-7
.

7-,..!
)	

. ___	 __	 -	 .
,	 .	 ...	 1 1	 _ 

1	 __

	

-	 'Auxiliar de Pesquisa	 -.	 :HB=1 :: Auxiliar Tecnico Administrativo - ~ Area Admin.Geral :QPA-7 ::HB =1 :: Auxiliar Tecnico Administrativo - ~ Area Admin.Geral :QPA-7 :
,,	 1 1,•,	 .. 

:MB-3 :: Auxiliar Tecnico Administrativo - Arca Admin.Gei s al :QPA-7 :
.	 ,

	

.	 .
:MB-2 :: Auxiliar Tecnico Administrativo - Arca Admin.Geral :QPA-7

-

1
a

: Auxiliar de Pesquisa

: Auxiliar de Pesquisador

Auxiliar de Serviços Judiciais

: Auxiliar de Serviços Tecnicos

: Auxiliar de Tipografia 	 :NO-2 :: Agente da Administraçaa - Arca Serviços Gerai;	 :QPA-1

: Cardexista-	 :NB-3 :: Auxiliar Tecnico Administrativo - Arca Admin.Geral :QPA-7
• ,	 1	 II	 •	 '	 ,	 .
,	 ,	 II	 _	 -----	 .	 ,•.-
: Comprador	 :HB-3 :: Auxiliar Tecnico Administrativo - Arca Admin.Geral :QPA-7 :-
,1 	 I,	 ,	 ,
,	 .	 ..	 ,	 ,

: Informante- :HM-1 :: Auxiliar Tecnico Administrativo-Arca Admin-Geral 	 :QPA-7
,	 .	 ,	 I,	 ,
.	 ,	 ..	 .

: Lactarista.	 :NB-1 :: Auxiliar de Apoio Administrativo - Area Cozinha- 	 :QPA-4,	
:_

•

• --	
, • •.	 1 1

,	 ,	 I.	
-	 _. ,	 1.

1	 .

n- Monitor de Arborizaçao	 :H074 :: Auxiliar Tecnico Administrativo - Arca AdMin.1.3.eral :QPA-7
,.	 •	 ,	 •

-	 .._____ _. _	 .	 ,	 • _ 1 1	 ,_______.,

: Monitor para Programa de Merenda Escolar :NB-3 :: Auxildar Tecnico Administrativo - Arca Admin.Geral :QPA7_,	 I,	 ,	 .,•	 ,
• ,	 l,	 ,	 ...	 ,

Oficial de Acabamento Grafico	 :NB-2 ::.Encadernador
II
II

: Op erador de Teclado	
-__

Auxiliar .de Apoio Administrativo - Area Admin.Geral:QPA-4
_. .

: Pesquisador-- . :NB-1 :: Auxiliar Tecnico Administrativo -*Arca Admin.Geral :QPA-7_
, 	 ,
11 	 II

• : Pesquisador	 .	 ---	 :HM-3 :: Auxiliar Tecnico Administrativo - Arca Admin.Geral :QPA-7
--:_	 _

•.	 .	 • 
--:	 _.	 I 1	 •	 rI 1	 ,

.	 ....	 : '.-	 _	 _	 .	 _ .

	

. •.4„, .	 .
:	

_
Secretario de Creche --	 :NB-3 :: Auxiliar Tecnico Administrativo - Área Admin-Geral :QPA-7 1_

e : 	
1 1	 _	 --- . .	 a	 .

IP •	 ;.,;	

1	 .1	 1_ 

.-.-• -	 _	 -	 .j	 1,:- : Tecnico em Audio Visual . 	--:NM-1 :: Auxiliar. Tecnico Administrativo ..7., Arca Admin.Gerãl- :CIPA-7 :-
...- I ::-. . 4,, '!..":;.:-.••:;7;:-'..-; Z:.....:,':. :,-::::_ :.•l''-?* ..,;;;..., .•;;;,- 	 4 --	 -,..; -,ií,á- .;.‘, 	 . : .-:-..,,:..:,;.- ..,:....i4,-....À,p--e,:.~......,i-......-:::w.:,:,.,..,:-.0,:j...-à:-., --. - .--- ,	 1 1

1

Tecnico ed Pro gramaçao e Controle 	 :HM-2 :: Auxiliar Tecnico Administrativo - Arca Admin.Geral

sc4/divilOdenq.cal

i •	 : Comprador

•OPA-4
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sc4/div/1Oavenc.ca1

: Impressor Off-Set: Impressor Off-Set

Montador de Foto1ito

Operador de Guilhotina

: Revisor de Provas •
•

Tecnico de Seleçao e Treinamento de Pessoal•

Tecnico em Acabamento Grafico

Tecnico em Composiçao Tipografica

Tecnico em E1etromecanica

Tecnico em Fotomec.anica	 •

Tecnico em ImpreSsao Off-Set 	 •

.•	 Tecnico em Imressao Tipografica.

Tecnico em Orçamento Grafico

: Tipografo Paginador 	 •

Transcritor de Texto

• e...1

.1

nn• n •

• : Copiador de Chapas-	 -

_	 Desenhista Grafico

: Fotografo Grafico I

- Fotopaginador

-	 .	 •	 •

I

1	 -	 Impressor de Maquin

Impres-or de Maquin

-	 Impressor de Maquina  Tipografica

Impres-or de Maquina Tipografica Minerva

~n.

1.•

Anexo VII a que se refere o artigo 24 da Lei No.
Quadro dos Profissionais da Administraçao
Correspondencia de funçoes em referencias do Quadro dos Profissionais da Administraçao.

, ,..	 „.,,.................__........._.....,..•....-.......„..„--,,,,,,,—t.,..,....„.,.„-,,,,,,,,,,,,,,,,...,-.,,,,,, •,-i.,,,..,,,r:-,,r,-f,,r:.,,,.•-.—,.•---:s...---
• •• . ___	

..„...........„.....„. 	 .

.	 .	_ 	 REFERENCIA DE VENCIMENTO .
DENOMINAÇA0 DA FUNÇA0 -	 a 	 1

t
a	 .

	

. . -- .	

_	

le SITUAÇA0 ATUAL: SITUAÇAO NOVA:-:---•ATUAL: SITUAÇA0 NOVA:-_-
-

HB -3	 OPA-4_

HM-1	 .	 OPA-7. .

	

.	 •	 .
NM -1	 QPA-7

HB-3	 OPA-4

	

HB-2	 1_ . -	 QF'A-4	 -	 I .--,
a	 a
• •	 a	 .

	HB-2 	 : - OPA-4	 aa
:	

.
. --	

- 
a

	HM-1 	 a
a	 OPA-7	 aa
• .	 a
• a

	HM-2 	 a
a OPA-7 -
a	 a
a

	HB-3 	 :	 OPA-4	 ;_-'
:	 a
- a

	HM-1 	 1
a	 OPA-7	 aa
aa
a	 a

	MS-1 	 a
a	 OPA-'13
• ,
,	 ,

OPA-7	 a .
,

--2--Ir, 	 e	 e
• o

	HM-2 	 a
a	 OPA-7
• a
• a

OPA-7	 aa

:aa

OPA-7
a	 a
a

	HM-2 	 ..	 •	 .	 C).PA-7-	 - :	 -

	

HM-2

HM-2	 :	 QPA-7

a
a	

OPA-7 ,-

a

	

-	
a
a	

-	 a

.	 a	 1

	NB-3 	 - :	 OPA-4
I

e	 e

HW:1.	 QPA-7
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Anexo VIII a que se refere o . artigo 58 da Lei Mo.
Quadro dos Profissionais da Administraçao
Enquadramento de Inativos e Pensionistas

*
_

	

.	
, 	

*

:--r--T----'-'	 SITUAÇA0 .---	 ATUAL—' 	 ':.--!.7.---,.---7.-: : ,:,,f;.,:,..-,.....--. 	 , -	 , -	 -	 •	 --,...-,_, -----SITUAÇ,A0,---	 H-OV . Á' -n- ,..',!,•.,:7,,<- : : n , ._	 ' -	 .	 .	 • .• • .	 ,

I É	 	  .
a	 DENOMIMACAO DO CARGO/FM-IÇA()	 : REF. ::	 DEHOMINAÇA0 DO-CARGO/FUHÇA0: REF.4

O :: 	 *
: Analista de Sistelin-as-........i..-,:____..;_•.:- 	 •	 --	 .:	 MS-1 :: Economista 	 "	 -	 .	 -- ..-- :	 - : 	 • -'- : OPA-13: .

	

__	 .	 . 	 ...	 .	 -	 ._
1	 I I	

..._.	 _	 .
---	

1
.	 1	 II	 1	 a

: Assistente de Administraçao.	 : HM-1 :: Auxiliar Tecnico Admini-ítrativo - Área Adi-. Geral : OPA-7
a	 _	

1	 II	 1
1	 1	 II	 _	 1	 1

: Auxiliar de Diretor de Creche 	 : HM-1 :: Auxiliar Tecnico Administrativo - Arca Admin. Geral . 	 OPA-7:a	 .	 II	 _ __	 1
1	 1	 I I 1 	:

: Auxiliar de Estatistica	 : HM-1 :: Auxiliar Tecnico Administrativo - Área Admin. Geral : OPA-7
, 1

1 a	 •	 ::	 .	 _	 .	 1
a	 .	 :S-	 .•

: Auxiliar de Inspetor	
_	

:	 1D-1 :: Auxiliar Tecnico Administrativo - Arca Admin. Geral : QPA-7_
:	 ._	 :	 a /	 a	 .	 I

II	 a	 1

: - Au-xili-ar de Pesquisador	 .	 : MB-2 :: Auxiliar Tecnico Administrativo ._ Arca Admin. Geral : QPA-7 :._
a	 -,	 I I	 .	 .-

-.	 .a	 a

• Auxiliar de Serviços Tecnicos	 : HM-1 :: Auxiliar Tecnico Adrffinistrativo 	 Área Admin. Geral : OPA-7
.	 a	 I I	 _	 a
a	 .	 I I	 .	 a	 a

: Cardexista	 : HB-3 :: Auxiliar Tecnico Administrativo - Arca Admin. Geral : OPA-7
.	 .	 I I	 a.	 .	 a	 .
a	 1	 ::	 -	 1	 a

':-.--- Desenhista Grafico	 : MM-1 :: Desenhista Grafico	 •	 : OPA-7
11 1
a
11 	 II. 	::	 a	 .

.: Informante	 : MM-1 :: Auxiliar Tecnico Administrativo - Arca Admin. Geral --IKOPA-7
a	 I	 I	 a

.	 a	 I I	 a

: Oficial de Acabamento Grafico 	 : MB-2 :: Encadernador	 .	 : OPA-4 :.
-	 a

.	 a	 ::
a	

a

: Operador de Equipamentos de Som 	 .	 : MB-1 :: Auxiliar de Apoio Administrativo - Arca Admin. Geral : OPA-4
:	 a	 I I	 a

a

: Operador de Teclado	 . : MB-2 :: Auxiliar de Apoio Administrativo: OPA-4,
----•---

.	 1	
.

•
.	 I I	 '	 1

I I

:. Pesquisador	 .	 : HM-3 :: Auxiliar Tecnico Administrativo - Arca Admin. Geral : OPA-7
•a	 •	 a.	 •	 a

a	
1	

a

: Pesquisador ,	--: MS-1 :: Pesquisador 	 --	 : OPA-13:
• .

.	 .	 I I	 •	 •	 .a	 .
a	 a	 I I	 _. 	 a_

s : Redator- - ,	.	 :	 MS-1 :: Redator	 • .	 ._._	 -	 --	
: OPA-13-:..

a.-	 a
a	 a	 / I	 a• .

: Revisor de Provas 	 •	 : MM-1 :: Revisor de Provas 	 r	 ----	 : OPA-7
a	 .	 .	 I I	

. ___-_	
___,

a	 1	 I I. 	 1	 a

: Secretario de Creche 	 : MB-3 :: Auxiliar Tecnico Administrativo - Arca Admin. Geral : OPA-7
I 1	 II	 .	 a
1	 I	 I	 1.

: Tecnico de Seleçao e Treinamento de Pessoal: MS-1 ::. Tecnico de "Seleçao e Treinamento de Pessoal 	 : OPA-13 .
• _	 a

a	 I I
.	 I I	 a

	

-.	 .
: Tipografo	 -:	 MB-2 1: Tipografo	 -	 _	 : OPA-4 :
a	 	 .	 .	 _	 _	

.	
aa	 I Ia

: Taquigrafo	 _	 : HM-1 :: AuxiliarTecnico Administrativo - Arca Admin. Geral : OPA-7 :
O 	   

_	 .	 ...	 __	 . _.
.	

__
*

sc4/div/lOinat.cal-	 "	 --•• .	 _
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Anexo IX a que se refere o art.-.t da Lei no.

Quadro dos Profissionais da Adainistraçao

Tabela de Calculo de Gratificaçoes ,J

— — _ _ _ — — — — — — .
o

-

Ia
SITUAÇA0 HOU-SITUAÇA0 ATUAL

11.•

GRATIFICAÇA0

Incidencia_	 -Percentual —1-'4_ 	 a.	 Percentual
====:

Gratificaçao ae Difícil Acesso 301 ou 501  de acordo: CARGOS DO GRUPO 1	 •	
__

4

coa a localizaçao . da: Grau "A" da Referencia MS-1, do Quadro Geral do PessoalI.L.-'-'

Unidade de Trabalho :	 .- -	 ,

: CAR OS DO GRUPO 2	 -	 _ i . . __	 _____ .	 :	 _.	 ... • - .-:.:,	 ,CAR OS DO GRUPO 2

30Z ou 50Z de acordo: Padrao correspondente

com a localizaçao da: a classe inicial das

Unidade de Trabalho : 'respectivas:carreiras

: Grau "A" da Referencia HM-3, do Quadro Geral do Pessoal

: CARGOS DO GRUPO 3

: Grau "A" da Referencia MM-1, do Quadro Geral do Pessoal :

: CARGOS DO GRUPO 4	 -

: Grau "C" da Referencia MB-1, do Quadro Geral do Pessoal :
I	 -

: CARGOS DO GRUPO 5

LIAI-1 a DAI-8: Referencias DA-1 a DA-8 do Quadro Geral

do Pessoal, respectivaaente

e

a

e

e

1	 11
'	 11

II
II
II
Ia

e

e

. _
la
II
II
Ia
II
IIeo

• ia
a II

II
II
li

• ei
e

ta

a

a.

11

Ia
11
I I
II

: DAS-9 a DAS-16: Referencias DA-9 a DA-16 do Quadro Geral:

do Pessoal, respectivaaente e

-1
a

s
e

1

a	 i a
1	 11
a	 Ia

-	 11
11
11

30%	 Grau "A" da Referencia::

: do Cargo.	 11

I e
e	 a

1
1
e

;	 e a
a	 e

1	 I e

a

e
e

e

: SM: Referencia SM do Quadro Geral do Pessoal,

301	 : CARGOS DO GRUPO 1Gratificaçao de Gabinete, calculadas com:

: base na Referencia do cargo do servidor.: Classe I : Grau "A"

• HS-4, do

tegorias

das Referencias HS-1, 115-2, 115-3 e

Quadro Geral do Pessoal para as Ca-

1, 2, 3 e 4, respectivatente.

e

11

6

Ia

et
ee

:e

ea
se

ti
t e

6

11
11

II

11

II

I I
11
II

II
ai
ai
11
Ii
Ii
' a
a'

I I
e

II
11

e
II
e
11

11
11
11

II
II
ii
11
II

a

e
e

e

•
e

e
o

e	 •
e

a	 •

Classe II: Grau "E" das Referencias 115-1, HS-2 e 115-3, 	 .

do Quadro Geral do Pessoal para as Categorias:

1, 2 e 3, respectivamente.
4
1

1

CARGOS DO GRUPO 2

Grau "C" das Referencias HM-1, HM-2, HM-3 e HM-4 do

Quadro Geral do Pessoal para as categorias 1, 2, 3 e 4,

respectivamente.

. _

-

a

à

a

CARGOS DO GRUPO 3	 .

Grau "A" das Referencias HM-1,MM-2,MM-34-4 e HM-5 do

Quadro Geral do Pessoal p ara as categorias 1, 2, 3, 4

e 5 respectivamente.

e

e

n• nn•

o

CARGOS DO GRUPO 4 .—
Grau "C" dai Refe'rjãai-ãB-1,-ii822,- MB:3 - e 118-4, do

Quadro Geral do Pessoal para as Categorias 1, 2, 3 e 4,

respectivamente.

1

e
e

•

sc4/div/lOgrat01.ca1
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Anexo IX a que se refere o art. . da Lei no.

Quadro dos Profissionais da Adainistraçao

Tabela de Calculo de Gratificaçoes

e	 _	 _ _

a

•
e

a

Gratificaçao de Resgate a Psicopatas

e	 a

e

e

e

e

a

e	 e

-
e	 a

e

e
: Quebra de Caixa

1
1
e
e
e

1
1

n•n

é
1
1
1
1

11,
e
1

e
e

8
5.

1	 .

•

nnn•

e

lOgrat03.cal

e

Percentual :	 Incidencia ,
e	 .

. , ...
e

:	 • .. .... 	.
ia

: CARGOS DO GRUPO 5	 -

11	 1 DAI-1 A DAS-11: Referencias DA-1 a DA 11	 -DA-li, respea—ivamente,:
11

do Quadro Geral do Pessoal

II	 5
DAS-12: Ref. DA-15 do Quadro Geral do Pessoal.

O	 11	 1

I	 11	 1	 Para o cargo de Diretor de Divisao Tecnica,:___.	 II	 1	 '

I	 11	 1	 Ref. DA-12 do Quadro Geral do Pessoal.
1	 11	 .11	 •
1 -- 11	 1	 . 	 . 	 , .

	

60X.	 DAS-13: Ref. DA-15, do Quadro Geral do Pessoal. .:
1	 NI	 1

I	 , 	 11	 1	 -• .	 11	 •

1

5 	 e

e	 11	 1

30X	 : Padrao inicial do cargo::	 30%	 : Grau "C" das Referencias NB-1, NB-2, NB-3 e NB-4, do:

	

: ou funçao do servidor. ::	 : Quadro Geral do Pessoal, para as Categorias 1, 2, 3e 4:

.
I	 11

,.	 : resp ectivaaente	 (ocupantes de cargos e fug.oes de:
1
1	 11

	

II	
: Motorista).	 .

-..	 I.
.	 a,	 .	 .

.	 ..

	

II	 .
1	 11	 e

e	 11	 I

1	 II	 e

•e	 11	 e

a	

. 	

11	 e

	1/3 	 : Valor do Grau "A" da ::	 112	 : Valor do Grau "A" das Referencias NI.H, NM-2, NM-3,:--.4.-
: Referencia inicial do ::	 : HM-4 e HM-5 do Quadro Geral do Pessoa/ para as

	

-	 : respectivo cargo ou ::	 : Categorias 1, 2, 3, 4 e 5, respectivaaente.	 -
:.51

: funçao.	 '	 1.,

me	 1

• 11 1 .	 .	 .	 .	 . e
• 11	 •	 1.	 .	 . . ,
e	 II	

. 	 a	
_	 I

e

•

II	 e	
. 	 •	 e. 	 .

. 	 .

e	 II-	 -e	 .	 I

e ea
e	 a

e	

II

11
11	

n  e	 .	

eei	, _	 II	
.	 e

e	

e	
.

o	 ia :	 . 	

. _	 e	

11:11)

e	
.

11
11	 e	 .	

e

e	

1	

.

1	
. I	

..

e	
. 	

Ir

•

a	
11e	 .	

e

1	

8	

.

e	

1 a	 e 	

..

e	

.

e	

e e	 •	 e	
.	

.	 --	 -....-1

e	 .. .	 e e	 •	 .	
e	 •

1
.1.

t	
.

• e e

e e	 e	
. 	

.

a e	

. .
	 a•	

_	
•

li .
	 5

.. i

--------- -------#

• 11	 •

8 ,.	 .	 • •	 .	 90X . ,	 "DAS-14: Ref. DA-15, do Quadro Geral do Pessoal.
1	 11	 •

_• •	 11	 .	 I	 -	 •	 1
1	 -	 11	 •	 •

.	
II

11	 100%	 d1 1 DAS-15 e DAS-16: Ref. DA-I5, do Quadro Geral do Pessoal.: .
I	 11	 •
• 11	 •	 •
•
,	

$1
II 150%	 :	 SM: Ref. DA-15, do Quadro Geral do Pessoal.

1

1

1
1
1
1

1
1

I I	 e11	 e

1	 II	 •	 I	
.

e.	 .	 • .	 .	 .1	 II	 •	 I	 . .	 ,	 ..	 ..	 e..	 . .	 .
e	 .	 :

11	 1	 .	 ..
1 -	 -------	 .	 11	 •	 1	 -	 .	 .	 .	 I

1	 11	 .	 e	
.	 e.

e	 II	 1	 .	 .	 e

• -



Anexo X a que se refere o art.	 da Lei no.

Quadro dos Profissionais da Educaçao

Tabela de Calculo de Gratificaçoes

SITUAÇA0 ATUAL

a	 GRATIFICAÇA0 e

Pe'r.c-e-ritu-a

_

Percentual

'a-

e
o

1

e
a

e
a

o.
e

41,

e
e

—

e
e

e

e

e

e

e
e

e
.

—
e

a

._	 _	 .--,

:7*-:----------, -;---77---.---..----- :_:-_-_---::-:77----7--, : Unidide: de Trabalho : respectivas carreiras :: Unidade de Trabalho.: AG 	
;..—

ENTE ESCOLAR	 . —

a	 1	 a	 II

I	 -	 I 	 I •	 *	 II	 1 Grau"C" da Ref. ND-1, do Quadro Geral do Pessoal.

: Gratificaçao de Dificil Acesso . 	 : 30Z ou 50Z de acordo: Padrao correspondente :: 30% ou 50Z de acordo: Quadro de Apoio Escolar 	
.

: 30Z ou 50Z de acordo: Padrao correspondente :: 30% ou 50Z de acordo: Quadro de Apoio Escolar

-	 _-	 :-com-^a localização da: a classe inicial das, 	 :: com a localizaçao da:	 . _ ___	 .---_:,:.......- • - ..--,;-.4;----z---: - com-a . localização da: a classe inicial das. ,	com a localizaçao da:
_

—
e
a

•

e
a

a

.1

e

e

-

e
e

a

e

e

e

e

e

e

e

e

e

e

e

o

e —
a

e

a
e

e

o

e

a

e

e

e

e

e
e

—

e

a

e

o

_

a

e

.1 •

a

• o

ai
I

I
'a
Ii
'1
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I I
I

I
a'
I I
I I
I
II
I I
I

I
I
I

I I
ai
Ia
II
I I
1'
II
a'
II

I
I I
I I
a'
a'
II
II
I
II
a'
II
I

I
II
II
'a
a'

I-
'a
I

I
I

II
I I

e
II
II

e

ee
II
I I
II
'1
II

ii
Il
1

II
e

I I
II
I I

e

I I
ea

II

II
I

llli

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ENSINO, AUXILIAR DE SECRETARIA E INSPETOR':

DE ALUNOS	 '

Giau "A" da Ref. NB-3 do Quadro Geral do Pessoal

Grau "A" da Ref. EM-02, do Quadro do Magisterio Publico Municipal- JTP:

(Lei 11.229/92)

: Quadro do Magisterio Municipal
-

n CARGOS DA CLASSE I

SECRETARIO DE ESCOLASECRETARIO DE ESCOLA	 ,

1

1--
—1

----------------- -- --------- ------ it	 .

a
AO	 NOVA	 •	 . 1	

.

:.......,.....•••••••~ty j~,,,merái~.~.1,
SITUAÇA0 NOVA

-._I .

: AUXILIAR TECNICO DE EDUCAÇA0
as
I

1	 : Classe I: Grau "A" da Ref. NB-3 do Quadro Geral do Pessoal.

Classe II: Grau "A" da Ref. HM-1 do Quadro Geral do Pessoal.

sc4/div/10qpa13.cal

•

a

Prof.Adj.de Educ.Infantil e de Ens.Fundakental I: Grau "A" da Ref.EM-1:

: Prof. Adj. de Ensino Fundamental II: Grau "A" da Ref.EM-3

PrOf.Adj.de Ensino Mediil- Grau "A" da Ref.EM-4, do Quadro do Magiste-

: rio Publico Municipal - JTP (Lei 11.229192)

.	 •

: CARGOS DA CLASSE II	 -

Prof.Tit.de Educ.Infantil é de Ens.Fundamental I: Grau "A" da Ref.EM-2:_

Prof.Tit.de Ens.Fundamental II: Grau "A" da Ref.EM-4

Prof.Tit.de Ens.Medio: Grau "A" da Ref.EM-3, do Quadro do Magisterio

: Publico Municipal - JTP (Lei 11.229192)	 - .

: CARGOS DA CLASSE III
1

: Coordenador Pedagogico: Grau "A" da Ref. EM-6

Diretor de Escola: Grau "A" da Ref. EM-8

Supervisor Escolar: Grau "A" da Ref. EM-9, do Quadro doMagisterio

: Publico Municipal - JTP (Lei 11.229/92)
:_..•

: CARGOS EM COMISSA0

Delegado Regional de Educaçao: Grau "A" da Ref. EM-12	 -

: Assistente Tecnico Educacional: Grau "A" da Ref. EM-8 . 	 ,

: Assistente de Diretor de Escola: Grau "A" da Ref. EM-6

: Assistente de Atividades Artisticas: Grau "A" da Ref. EM:3
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o	 1	 e e
1	 •	 .	 e	

.
e	 II

e	 o	 e. 	 II
e	 e	 e	 I Ie	 e	 t	 I I

e
: Prof. de lo. Grau - Nivel II: Grau "A" da Ref. EK-3 	 e 

: Prof. de 2o. Grau: Grau "A" da Ref. EM-4 -
: Prof. de Bandas e Fanfarras: Grau "A" da Ref. EM-3, do Quadro do Ma="

gisterio Publico Municipal - JTP (Lei 11.229/92).
- .	 .

: Prof. Subst. de Deficientes Auditivos: Ref. EMS-4
: Prof. Subst. de Educaçao Infantil: Ref. EMS-.1	 -

: Prof. Subst. de lo. Grau - Nivel I: Ref. EMS-1, do Quadro do Magiste-
: rio Publico Municipal (Lei 11.229/92).

.	 _	 .	 .

: Instrutor de Fanfarra: Grau "A" da Ref.MN-1,do Quadro Geral do Pessoal:
e

_

: Quadro de Apoio Escolar

AGEgTE ESCOLAR
: Grau "C" das referencias 1(5-1, NB-2, 1(5-3 e HB-4 .7 do Quadro Geral do
: Pessoal; para as Categorias 1, 2, 3 e 4, respectivamente.

: AUXILIAR TECNICO DE EDUCAÇA0

: Classe I: Grau "A" das Referencias NB-1, 1(5-2, 135-3 e 135-4, do Quadro
.	 Geral do Pessoal para as Categorias 1, 2, 3 e 4, respecti -

vante.

.	 .	 .

: Classe II:Grau"A" das Referencias 1111-1, HM-2, HM-3 E HM-4, do Quadro
.	 Geral do Pessoal, para as Categorias 1, 2, 3 e 4, resPedi- : -

,.-1	 •,----álr'
, 	 vamente.	 .
.. 	 -:

.	 .
a
: Inspetor de Alunos, Auxiliar Administrativo de Ensino e Auxiliar de
: Secretaria: Grau "A" da Ref. 135-3 do Quadro Geral do Pessoal.

: SECRETARIO DE ESCOLA
_

: Grau "A" da Ref. EM-2, do Quadro do Magisterin Publico Municipal - JTP:
: (Lei 11.229/92) •••

: Quadro do Magisterio Municipal' • . . • 	 T- •	 .

CARGOS DAS CLASSES I, II, III E PROFESSOR DE BANDAS E FANFARRAS

: Ref. OPE-11: Grau "A da Ref. EM-2	
.

: Ref. QPE-12: Grau "A da Ref-.- EM-3 	 e
: Ref. QPE-13: Grau "A da Ref. EM-4	 ---
: Ref. QPE-14: Grau "A da Ref. EM-5
: Ref. QPE-15: Grau "A da Ref. EM-6	 •
: Ref. QPE-16: Grau "A da Ref. EM-7 '
: Ref. QPE-17: Grau "A da Ref. EM-8.

1 Ref.—M-19: Grau "A da Ref. EM-10—."--- ----- '--'	 - ' -	 :

_ -- .

: Ref. QPE-18: Grau "A da Ref. EM-9

: Ref. QPE-20: Grau "A da Ref. EM-11 	 .

: Ref. QPE-21: Grau "A da Ref. EM-12 	
.

: Ref. QPE-22: Grau "A da Ref. E13-12, do Quadro do Magisterio Publico
: munici pal JTP (Lei 11.229/92)
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PARECER CONJUNTO NQ 	 DAS COMISSÕES REUNIDAS DE CONSTITUIÇÃO E

JUSTIÇA, ADMINISTRAÇÃO PúBLICA E DE FINANÇAS E ORÇAMENTO SOBRE O

SUBSTITUTIVO NQ	 /94 AO PROJETO DE LEI NQ 111/94

gi.5)1111/

Trata-se de substitutivo ao projeto de lei nQ 111/94, de

iniciativa do Sr. Prefeito Municipal, que dispõe sobre a organiza-

ção do Quadro dos Profissionais da Administração da Prefeitura do

Município de São Paulo.

O substitutivo não apresenta óbices legais, encontrando

amparo no art. 13, incisos I e XIII, da Lei Orgânica do Municí-

pio.

Pela legalidade.

A Comissão de Administração Pública entende que o subs-

titutivo vem ao encontro do interesse público.

Favorável, portanto, o parecer.

A Comissão de Finanças e Orçamento nada tem a opor à

propositura, porquanto as despesas para sua execução correrão por

conta de dotações orcamentárias próprias, su plementadas se neces-

sário.



COMISSÃO DE CONSTITUIÇÃO E J STIÇA

Kj JI

Wá2-teve,a

Destarte, favorável é o parecer.

Sala das Comiss5es Reunidas, em

•

COMISSÃO DE ADMINISTRAÇÃO PúBLICA

COMISSÃO DE ORÇAMENTO




