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Art. 1¢ - Esta lei disﬁsg dobre a
organizagdo do Quadro dos Profissionais da Administracgao
da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, reenquadra

cargos e fungdes, reordena os Grupos Ocupacionais
estabelecidos na Lei n2 10.430, de 29 de fevereiro de
1988, e legislacgdo subsequente, nas areas de

Administracgao, cria novas Escalas de Padrdes de
Vencimentos, e institui os novos Planos de Carreiras.

AREAS DE ATUAGAO E ESCALAS DE PADROES DE
VENCIMENTOS

: : Art. 29 - O Quadro dos Profissionais da
Administragdo - QPA, fica composto pelos cargos dos
niveis superior, médio, basico e operacional do Quadro
Geral do Pessoal, cujas atividades. sejam inerentes as
dreas de Administragdo, compreendendo os cargos de
provimento em comissdo e os de provimento efetivo,
constantes do Anexo I, Tabelas "A" e "B", integrante
desta lei.

: ’ Paragrafo Unico - Os cargos  de
provimento em comissdo ficam com as referéncias d
vencimento estabelecidas na conformidade do Anexo
Tabela A", integrante desta - lei, mantidas
quantidades, denomina¢des, e formas de provimento, nos
termos da legislagdo vigente.
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Art. 3¢ - Os cargos do Quadro dos
Profissionais da Administracdo - QPA, ficam incluidos nas
Partes e Tabelas discriminadas a seguir:

FC‘h: no ﬁm

I - Parte Permanente (PP-I): cargos de
provimento em comissdo, que comportam substituigédo;

II - Parte Permanente (PP-III): cargos
de  provimento em carater efetivo, gque ndo comportam
substituicgédo;

CIIT - Parte Suplementar (PS): cargos

desti-nados a extingdo na vacéncia.

Art. 4¢ - O0s cargos de  provimento

efetivo do Quadro dos Profissionais da Administragdao -

QPA, ficam com as qguantidades, denominag¢des, referéncias

= de vencimento e formas de provimento estabelecidos na
conformidade do Anexo I, Tabela "B", integrante ~desta

lei, observadas as seguintes regras: 4

‘ ' I ~ Criados, os que constam’ na coluna
"Situagdo Nova", sem correspondéncia ha coluna "Situagao

Atual"; .
II - Extintos, os que figuram apenas na

coluna "Situag¢do Atual";

IIT - Mantidos, com as transformagodes
eventualmente ocorridas, os que constam nas duas colunas.

§ 12 - Em decorréncia das .
Imodificagdes ora operadas, fica alterado o Quadro Geral
" 'do Pessoal.
§ 22 - Os atuais titulares de cargos
— referidos neste artigo, manterdo na nova situagdo, o grau
que detinham na situagdo anterior. ; -

| Art. 5¢ - Os cargos de provimento em
comissdo, privativos das carreiras ou cargos constantes
da coluna "Situagdo Atual" do Anexo I, Tabela "B",
integrante desta 1lei, passam a ser privativos das . ‘
carreiras correspondentes, nhas respectivas 4areas de L
atuacdo, estabelecidos na coluna "Situagdao Nova" do :mesmo h ‘
Anexo, ressalvada a situagdo dos atuais titulares.

: § 1¢° - Os cargos de provimento em
conissdo, privativos das classes superiores das atuais
carreiras, passam a ser privativos dos 1ntegrantes das
carreiras correspondentes. ) :
: . {

§ 2¢ - Na hipbétese do paréagraf
anterior, dar-se-a preferéncia aos titulares de cargos:

a) nas categorias da Classe II.
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b) nas Categorias 4 e 5 da Classe Unica;
ou

c) nas Categorias 3 e 4 da Classe I ou
OUnica.

§ 32 -~ Os titulares de cargos das
carreiras a que se refere este artigo, ndo optantes pelos
padrdes de vencimentos instituidos por esta lei, poderao
titularizar os cargos de provimento em comissdo previstos
na respectiva carreira nova. \

' Art. 69 - Ficam instituidas as Escalas
de Padrdes de Vencimentos dos cargos do Quadro dos
Profissionais da Administragcdo - QPA, compreendendo as
referéncias, 0s graus e os valores constantes do Anexo
II, Tabelas "A" a “E", integrante desta lei.

§ 19 - Na composigéo daS;Escalas de
Padrdes de Vencimentos, observar-se-a, sempre, no minimo,
o percentual existente entre o valor de uma referéncia e
a que lhe for imediatamente subseqiiente, em cada Escala
instituida por esta lei.

' § 2¢ - Observar-se-a, ainda, entre
cada grau, no minimo, o percentual existente em cada
Escala de Padrdes de Vencimentos, instituida por esta
lei.

. § 3¢ - As Escalas de Padroes de
Vencimentos, de que trata este artigo, serdo atualizadas
a partir do més de fevereiro de 1994, de acordo com oOs
reajustes - concedidos aos servidores municipais, nos
termos da Lei n2 10.688, de 28 de novembro de 1988, e
legislagédo posterior.

GRUPOS OCUPACIONAIS

_ Art. 79 - Os cargos do Quadro dos

Profissionais da Administrag¢do - QPA, de conformidade com

a natureza, o grau de complexidade, o ' nivel de

responsabilidade das atribuigdes e a escolaridade minima

exigida para seu provimento, ficam distribuidos em 5
(cinco) Grupos Ocupacionais, a saber: . \
) I

I - Grupo 1 - Cargos de natureza

técnica ou técnico-cientifica, correspondentes a

profissdes regulamentadas, ou ndo, em lei federal, cujo

exercicio exija formagcdo de grau superior ou habilitacéao

legal equivalente;

II - Grupo 2 - Cargos de natureza
técnica de nivel médio, cujo exercicio exija formagdo




escolar correspondente ao 29 grau
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equivalente, com habilitagdo profissional e

III - Grupo 3 - Cargos de natureza
técnico-auxiliar, cujo exercicio exija formagdo escolar
correspondente ao 22 grau completo ou equivalente;

IV - Grupo 4 - Cargos correspbndentes as
atividades auxiliares da administragdo, cujo exercicio
exija formagdo escolar minima equivalente & 42 série do
12 grau, suplementada por conhecimentos e habilidades
especiais, adquiridos mediante cursos ou trelnamento em

servigo;

\Y - Grupo 5 - Cargos de encarregatura,
chefia, direcgdo, assisténcia, assessoramento e outros, de
provimento em comissdo, dque exijam ou ndo, requisitos
especificos para seu provimento, na conformidade da
legislagdo, propria. '

CONFIGURAGAO DAS CARREIRAS

Art. 8% - As novas carreiras sao
configuradas pela disposigdo escalonada de cargos e
classes, da mesma natureza ocupacional, de acordo com o
nivel de capacitagdo, experiéncia e aprimoramento
técnico-cientifico ou operacional, do servidor ptblico
municipal efetivo.

: § 1¢ - As carreiras que -integram o
Quadro dos Profissionais da Administragdo - QPA sao
compostas de cargos constantes do Anexo I, Tabela "B",
integrante desta 1lei, onde se discriminam quantidades,
denominag¢des, referéncias e formas de provimento.

]

l
§ 2¢ - Os cargos due 1ntegram as
carreiras do Quadro dos Profissionais da Administracgdo -
QPA ficam distribuidos em @&reas de atuacao, de
conformidade com o constante na coluna "Situagéao Nova" do
Anexo I, Tabela "B", integrante desta lei.

' § 3¢9 - (o] Profissional da
Administragdo ndo podera ter alterada sua A&rea de
atuagdo, exceto nas hipdteses de readaptagdo funcional.

§ 4¢ - Todos os cargos situam-se
inicialmente no Grau "A", da Classe I,II ou unica da
carreira, e a esse grau, da respectiva classe, retornam
quando vagos.

-

Art. 92 - Classe é& o agrupamento de
~cargos da mesma denominagdo e categorias diversas. -




Art. 10 - Categoria é o elemento
indicativo da posigdo do servidor na respectiva classe,
segundo sua evolug¢do funcional. )
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PROVIMENTO. DOS CARGOS EFETIVOS8 DO QUADRQ DOS
PROFISSIONAIS DA ADMINISTRAGAO

! Art. 11 - Os <cargos da Classe I :
Unica, das novas carreiras gque integram o Quadro dos '
Profissionais da Administragdo - QPA serdo providos
mediante concurso ptGblico de provas ou de provas e -
titulos.

) Paragrafo OUnico - Os profissionais que
iniciarem exercicio em cargos de provimento efetivo, que - i
compdem as carreiras do Quadro dos Profissionais da '
Administracdo - QPA, apdés a data da publicagdo desta lei, ,
serdo enquadrados na Categoria 1, da Classe I ou Onica da
respectiva carreira. |

Art. 12 - Os cargos da Classe II das
novas carreiras que integram o Quadro dos Profissionais
da Administracdo - QPA serdo providos mediante concurso
de acesso de provas e titulos, observadas as exigéncias
estabelecidas para a Categoria 1, na forma do disposto
no Anexo I, Tabela "B", integrante desta lei. - ¢

J

§ 19 - Os concursos de acesso para Os
cargos da Classe II da respectiva carreira serdo
realizados sempre que a Administragdo julgar conveniente.

- § 29 - Os concursos de acesso para O0s
cargos da Classe II da respectiva carreira. serao
realizados, obrigatoriamente, quando:

a) o percentual de cargos vagos atingir 5%
(cinco por cento) do total de cargos da classe; e

b) ndo houver concursados excedentes do
concurso anterior para a carreira, com prazo de validade
em vigor.

§ 3¢ - 0] Profissional da
Administragdo que, embora implementados todos os prazos e
condigdes para o acesso, durante o periodo de permanéncia
na classe, ‘incorrer em uma das hipbéteses elencadas no
pardgrafo 12 do artigo 16 desta lei, terd indeferida
liminarmente sua inscrigdo, no respectivo concurs
permanecendo nessa classe, até o préximo concurso.

§ 49 - A apuragdo do tempo na

carreira, para os efeitos de acesso, serd feita segundo

o disposto no artigo 64 da Lei n2 8989, de 29 de outubro
. [ Y ; 14
‘ : ¢
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de 1979, sendo desconsiderados, inclusive, os periodos
em que o Profissional da Administragdo tiver sido
afastado, com ou sem prejuizo de vencimentos, nos termos

do disposto no pardgrafo 22 do artigo 16 desta lei. .

§ 52 - Os profissionais ﬁbmeaéos em
razdo de acesso serdo enquadrados na Categoéria, 1 da
Classe II da respectiva carreira, mantido o grau que r
detinham na situagdo anterior. ‘ :

Art. 13 - 0 concurso de acesso,
inclusive os titulos para ele exigidos, ser&d disciplinado
em regulamento, ouvidas as entidades representativas da

. respectiva categoria profissional.

EVOLUGAO FUNCIONAL L

Art. 14 - Aos Profissionais. da
Administrag¢do, titulares de cargos de provimento efetivo,
sera assegurada a evolugdo funcional por enquadramento na
categoria de referéncia mais elevada, mediante a apuracdo

" do tempo na carreira ou tempo na carreira e titulos, na

forma do disposto no Anexo I, Tabela "B", 6 integrante
desta lei.

§ 19 - Para apuragdao do tempo na
carreira, exigir-se-a o minimo progressivo estabelecido
para cada categoria, nos termos do Anexo V, integrante
desta lei. 4

§ 2¢ - Decreto do ¢ Exécutivo
regulamentara os cursos de educacgao continuada,
promovidos ou ‘referendados pela Prefeitura do Municipio
de S&do Paulo, bem como definird as atividades técnico-
cientificas, que serdo consideradas como titulos, para
fins de evolugdo funcional.

§ 3¢ - Para fins de evolucgdo
funcional, a Administrag¢do deverd& realizar ou promover,
obrigatoriamente, no minimo, um <curso de educagdo

continuada pQr ano.

§ 49 - Serdao, também, computados como
titulos, cursos de graduagdo, correlacionados com a &rea
de atuagdo do profissional, exceto o correspondente ao
exigido para o provimento do cargo efetivo de que é
titular. ' '

§ 5¢ - Para fins de enquadramento por
evolugdo funcional, nas categorias da Classe II das
respectivas carreiras, ou na Categoria 5 da carreira de
Auxiliar Técnico Administrativo, serdo considerados os '
titulos j& utilizados no enquadramento da categoria (*\\J
anterior da mesma classe.




Art. 15 - O tempo de exercicio de, cargos
de provimento em comissdo de encarregatura, chefia,
diregdo, assisténcia, assessoramento e outros, durante a
permanéncia - na respectiva carreira ou cargo, nas
Autarquias e "Tribunal de Contas, ambos do Municipio de
Sio Paulo e Camara Municipal de Sao Paulo, 'poderad ser

' ' computado para o implemento do prazo estabelecido no
Anexo I, Tabela "B", integrante desta lei.

Art. 16 - Os engquadramentos decorrentes
da evolugdo funcional serdo feitos na referéncia
imediatamente superior, de conformidade com o
estabelecido no Anexo I, Tabela "B", integrante desta
lei. . _

. !
®
§ 49 - Permanecera por mais 1 (um) ano na

categorla o Profissional da Administracdo que, embara im-
plementados todos os prazos e condi¢cbes para novo enqua-
dramento, durante o perioda de permanéncia .na categoria, '
‘ tiver sofrido penalidades de repreens3o ou 'de suspens3o,
arlicadas em decorréncia de procedimenta d15c1p11nar Pro-
cessado na forma da legislagdo vigente. !

. , § 29 - A apuracdo do tempo para evolug3o
funcional sera feita segundo o disposto no artigo 64 da

Lei nQ 8.9892, de 29 de autubra de 1979.

i



§ 3¢ - 0 enquadramento por evolugao
funcional ndo constituira impedimento para promogao por
merecimento e antiguidade, prevista na legislagéo
estatutaria. '

Art. 17 - Os Profissionais da
Administracdo manterdo, na evolugdao funcional, o mesmo
grau que detinham na situagdo anterior.

Art. 18 - Fica instituida, junto a
Secretaria Municipal da Administragédo, Comissdo de
Enquadramento, que terd por atribuigdo basica analisar e
julgar os pedidos de enquadramento por evolugdo funcional
e as situagdes deles decorrentes.

§ 1@ - A composigdo, bem como a forma
de funcionamento da Comissdo, instituida por esta lei,
serdo disciplinadas por decreto.

§ 29 - O Secretario Municipal da
Administracdo poderd, a seu critério, constituir Comisséao
de Enquadramento para cada carreira que integra o Quadro
dos Profissionais da Administracgao.

Art. 19 - Compete ao Secretario
Municipal ‘da Administracgao autorizar, mediante
requerimento dos profissionais interessados, os

enquadramentos nas categorias, apdés manifestagcdo da
Comissdao de Enquadramento.

‘ Paragrafo Unico - A competéncia de que
trata este artigo podera ser delegada. ’

AFASTAMENTOS DO EXERCICIO DO CARGO
DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 20 - 0 Profissional da
Administragdo, titular de cargo de provimento efetivo,
podera ser afastado do exercicio do respectivo cargo, a
critério da Administragdo, com ou sem prejuizo de
vencimentos, para frequentar cursos de educagao
continuada, graduagdo, pds-graduagdo, especializagdo e
extensdo universitéaria, correlacionados com a sua area de
atuacdo, na forma da regulamentagdo prépria.
. ' b
§ ‘19 : - Dentre outrag, deverao
constar do regulamento a que se refere estef artigo, as
seguintes condigdes: .
[ )

> I

I
|
[




a) namero de afastamentos p
cada carreira, anualmente;

l b) tempo minimo na respectiva carreira; 

C) que os cursos sejam ministrados por
estabelecimentos que possuam em seus quadros, em cada
drea, professores titulares concursados, quando se tratar
de cursos de graduag¢do, pbs-graduagdo, especializagdo e
extensdo universitaria; |

d) compromisso de permanéncia no servigo
- piblico municipal, quando o afastamento exceder a 90
(noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos:

1) - de 1 (um) ano, gquando exceder a 90
(noventa) dias e ndo ultrapassar 6
(seis) meses;

2) - de 2 (dois) anos, guando exceder a 6
(seis) meses e nao ultrapassar.1l (um)
ano; .

3) - de 4 (quatro) anos, quando exceder a

1 (um) ano. ’ |

§ 29 - Em caso de descumprimento,

por dqualquer motivo, do estabelecido na alinea "d" do

pardgrafo anterior, o Profissional da Administracédo,

afastado sem prejuizo de vencimentos, ficarad obrigado a

restituir & Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, a

- titulo de indenizagdo, e de uma sbé vez, o valor

correspondente aos vencimentos relativos ao periodo em
que deixou de permanecer no servigo ptGblico.

t +§ 39 - A indenizagdo de que trata o
pardgrafo anterior serd calculada com base no tuGltimo
vencimento percebido pelo profissional.

|
§ 49 - A concessdao de afastamento ao
Profissional da Administragdo, em exercicio de cargo de
provimento em comissdo, para frequentar cursos de
graduagao, poés-graduagao, especializagédo e extensao

universitdria, por periodo que exceda a 60 (sessenta)
dias ininterruptos, implicard a exoneragdo desse cargo.
{

‘ Art. 21 - O afastamento previsto no
pardgrafo 12 do artigo 45, da Lei ne 8989, de 29 de
outubro de 1979, somente sera concedido ao Profissional
da Administragdo, titular de cargo de provimento efetivo,
com prejuizo de vencimentos, exceto para as Autarquias e
Tribunal de Contas, ambos do Municipio de S&do Paulo e
Camara Municipal de Sdo Paulo. * ’

]

! - § 1@ - O afastamento, de que trata
este artigo, podera ser concedido sem prejuizo de
vencimentos, quando houver o respectivo ressarcimento ao

[

’

!
!
t




- exoneragao desse cargo.
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§ 2¢ - A concessiao de afastamento na

forma deste artigo, ao profissional, gquando no exercicio

de cargo de provimento em comissdo, implicara ‘a sua

~

.~ § 3¢ - o disposto neste artigo
aplica-se ao Profissional da Administracdo, optante ou
ndo pelos padrdes de vencimentos instituidos por esta
lei.

FUNQOES EXERCIDAS POR PROFISSIONAIS DA
ADMINISTRAQAO

:

Art. 22 - As fungoes correspondentes aos
cargos constantes da coluna "Situag¢do Atual" do Anexo I,
Tabela "B, integrante desta lei, ficam com sua
denominacgao alterada nos termos do estabelecido na coluna
"Situagdo Nova" do mesmo Anexo.

Art. 23 - As fungodes constantes da
coluna "Situagdo Atual” do Anexo VI, integrante desta
lei, ficam com a denominagdo alterada na conformidade do
estabelecido na coluna "Situag¢do Nova", do mesmo Anexo, e
passam a ser correspondentes a cargos de idéntica
denominagdo, constante da coluna "Situagdo Nova" do Anexo
I, Tabela "B", integrante desta lei.

Art. 24 - As fungdes constantes do Anexo
VII, integrante desta 1lei, ficam com a referéncia de
vencimentos alterada na conformidade do estabelecido na
coluna "Situacg¢ao Nova" do mesmo Anexo.

Art. 25 - As fung¢des correspondentes, ou
nao, a cargos e que atualmente sdo de referéncias D.A.,
terdo, para efeito de concurso pGblico, correspondéncia
com um cargo de provimento efetivo dos Quadros de Pessoal
da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, de acordo com as
atividades efetivamente exercidas por seu ocupante e a
formagdo escolar ou habilitagdo profissional exigida para
essas atividades.’

o § 19 - A formacao escolar ou
habilitacgéao profissional apresentada deVera - ser,
obrigatoriamente, a exigida para o provimento do cargo
com o0 qual sera estabelecida a corresponden01a' para
efeitos do concurso piblico.

§ 2¢ - A correspondéncia de due
trata este artigo sera formalizada em ato do. Secretario
Municipal da Administrag¢do, no prazo de até 120 (cento e
vinte) dias, a contar da publicagdo desta lei.

t Y




Art. 26 - As funcgbes de

'Redator, de Publicitario e de Auxiliar de Administragdo
Hospitalar, todas de Referéncia NS-1, ficam com a
. referéncia alterada para QPA-13. :

Art. 27 - As fungdes previstas nesta
lei, exercidas por Profissionais da Admlnlstraqao, ficam

-~

destinadas & exting¢do na vacéancia.

Art. 28 - Fica vedado o estabelecimento
de correspondéncia entre fungdes e cargos de provimento
efetivo, em desacordo com as disposigdes desta lei,
permanecendo como fungdes ndo correspondentes a cargos as
seguintes fungodes:

- a) constantes do Anexo VII, integrante
desta lei; i

'
b) referidas no artigo 26 destailei.,
EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 29 - Os Profissionais da
Administragdo, titulares de cargos de provimento efetivo,
gue perceberem seus vencimentos de acordo com as Escalas
instituidas por esta 1lei, quando forem nomeados ou
designados para o exercicio de cargos de provimento em
comissdo, terdo a titulo de remuneragdo, enquanto no
exercicio desses cargos:

I - o respectivo padrdo de vencimentos

constante da Tabela da Jornada de 40 (quarenta) horas de

. trabalho semanais - J-40, béasica ou especial, prevista
nesta lei; :
L \

II - a gratificagdo de fungdo de que

trata o artigo 10 da Lei n2 10.430, de 29 de fevereiro de
1988, nos percentuais e bases estabe1e01dos no Anexo III,
integrante desta lei. :
Paragrafo Unico - O disposto neste
artigo aplica-se aos: b |

a) Profissionais da SatGde, titulares de
cargos de provimento efetivo, dque perceberem seus
vencimentos, de acordo com as Escalas de Padrdes de
Vencimentos vigentes para seu Quadro, os dquais terdo seu
padrdo de vencimentos fixados na Tabela:

1 ~ da Jornada Basica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J~40, do seu Quadro, guando
submetidos a essa jornada; !

M
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2 - da Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, do seu

Quadro, gquando submetidos as Jornadas Basicas de 20
(vinte), 24 (vinte e quatro) e 30 (trinta) horas de
trabalho semanais J-20, J-24 e J-30, respectivamente;

b) Profissionais da Educagdo, titulares de
cargos de ©provimento efetivo, dque perceberem seus
vencimentos de acordo com as Escalas de Padrdes de
Vencimentos vigentes para seu Quadro, os gquais terao seu
padrdo de vencimentos fixados na Tabela: " .

1 - da Jornada Béasica de 40F(quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, do seu Quadro, quando
submetidos a essa jornada; '

2 - da Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, do seu
Quadro, quando submetidos & Jornada Basica do Professor.

Art. 30 =~ Para os Profissionais da
Admlnlstragao, que perceberem seus vencimentos de acordo
com as Escalas instituidas por esta lei, a gratificagdo
de fungdo prevista no artigo 10 da Lei n? 10.430, de 29
de fevereiro de 1988, mantidas as demais condig¢des ali
fixadas, inclusive os critérios de sua permanéncia, sera
devida nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo
III, integrante desta lei.

§ 1¢ - A gratificagdo de fungdo de

que trata este artigo, para os profissionais que exercgam
cargos de provimento em comissdo, cuja referéncia néo
seja D.A.I. ou D.A.S., corresponderda ao valor da
diferengca do padrdo de vencimentos de seu cargo efetlvo e
da referéncia desse cargo em comisséo.
§ 29 - A percepgado da gratificacgdo de
fungdo na forma do disposto no pardgrafo anterior,
implica a renGnecia da percepgdo e incorporagdo das
vantagens absorvidas na referéncia de vencimentos do
cargo em comissdo e a exclusdo daquelas 1ncompativels,
previstas na legislacdo especifica do quadro ao qual
pertence esse cargo.

§ 3¢ - A gratificag¢do de fungdo a que
se refere este artigo, inclusive a tornada permanente,
percebida em determinado cargo ou carreira, ndo se
comunica ou transfere em caso de ingresso em outra
carreira ou cargo.

! § 49 - A percepgdo da gratlflcagao de
fungao, nas«bases e percentuais estabelecidos por est
lei, impllca a exclusdo, por incompatibilidade, d
percepgao dos percentuais estabelecidos na Lei n2 10.430,
de 29 de fevereiro de 1988.

i@f
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§ 59 - Fica vedada,—Tparas
profissionais a que se refere este artigo, a opgdo
prevista no artigo 10 da Lei ne 10.430, de 129 de
fevereiro de 1988, pela remuneragdo devida pelo exercicio

"do cargo em comissdo, nas referéncias e valores

instituidos por esta lei.

§ 6° - Os adicionais por tempo de
servigo e sexta parte, e as vantagens que tenham por base
de incidéncia o respectivo padrdo de vencimentos do cargo
ou fungdo do profissional recairao sempre sobre o padrao
do cargo de maior valor, seja ele o de prov1mento efetivo
ou o de prov1mento em comissdo.

Art. 31 - Aos atuais Profissionais da
Administragdo, titulares de cargos de provimento efetivo,
ndao optantes pelos padrdes de vencimentos instituidos por
esta lei, fica mantida a concessdo e percepgdo da
gratificagdo de fungdo, nas mesmas bases, percentuais e
demais condigdes fixadas no artigo 10 da Lei n¢2 10,430,de
29 de fevereiro de 1988.

§ 19 - Para os efeitos do disposto no
paradgrafo 92 do artigo 10, da Lei n2 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, o padrdo de vencimentos do cargo de
provimento em comissdo observard os valores da Escala de
Padrdes de Vencimentos - Cargos em Comissdo - do Quadro
Geral de Pessoal, vigentes anteriormente a esta 1lei,
devidamente reajustados nos termos da . legislacéao
especifica, mantidas as atuais referéncias desses cargos.

i

§ 2¢ - O direito de opgdol pela
remuneragdo do cargo em comissdo, assegurado no "caput"
do artigo 10, da Lei n? 10.430, de 29 de fevereiro de
1988, observara os valores das referéncias de vencimentos
mencionados no paragrafo anterior.

§ 3¢ - Os Profissionais da
Administracgéao referidos neste artigo permanecerio
cumprindo as Jornadas de Trabalho ou Regimes Especiais a
que estdo atualmente submetidos, em razdo do exercicio do
cargo de provimento em comissio.

§ 49 - o disposto neste artigo
aplica-se aos Profissionais da Educacdo e da Safde,
titulares de cargos de provimento efetivo, que néao
optaram pela percepg¢do de seus vencimentos de acordo com
as Escalas de Padrdes de Vencimentos, previstas para
esses Quadros, observada, para o Profissional da
Educacgéo, a correspondéncia da gratificagdo de funcédo
estabelecida no paradgrafo 52 do artigo 92, da Lei n¢
11.434, de 12 de novembro de 1993. ;. )

. ¥
§ 5¢ - Sob nenhuma hipdtese, sera

- concedida a gratificagdo de fungdo, nas bases e

percentuais estabelecidos por esta lei, aos profissionais

" mencionados neste artigo.
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Art. 32 - Aos atuais Profissionais da
Educacdo e da SafGde, titulares de cargos de provimento
efetivo, que realizarem a opgao para percepgao de seus
vencimentos de acordo com as Escalas de Padrdes de
Vencimentos previstas para seus Quadros, e que
atualmente estejam percebendo a gratificagdo de fungdo de
que trata o artigo 10 da *Lei n? 10.430, 'de 29 de
fevereiro de 1988, inclusive as tornadas permanentes,
desde que se manifeste na forma dos artigos 61 e 62 desta
lei, fica assegurado o direito de opgdo, em carater
irretratavel, pelos novos percentuais e bases
estabelecidos nesta lei.

§ 19 - Os profissionais que
realizarem a opg¢do a que se refere este artigo passardo a
receber os novos percentuais e bases da gratificagdo de
funcao, inclusive as tornadas permanentes,
automaticamente, a partir da publicagdo do respectivo
ato, observada a data de integragdao dos ocupantes de
cargos de ‘provimento em comissdo que nao mantém outro
vinculo com a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, bem
como as condigdes e incompatibilidades previstas: nesta
lei, para os Profissionais da Administracgédo. ]

§ 29 - Aos profissionais que ndo se
manifestarem, fica mantida a percepg¢do da gratificagdo de
funcdo, nas bases, percentuais e demais condigdes fixadas
‘'no artigo 10 da Lei n? 10.430, de 29 de fevereiro de
1988, observadas as correspondéncias estabelecidas na
legislagdo que disciplina os respectivos Quadros.

§ 3¢ - Sob nenhuma hipbétese, sera
concedida a gratificagdo de fungdo, nas Dbases e
percentuais estabelecidos por esta 1lei, sem que o

profissional manifeste sua opgdo na forma deste artigo.

: Art. 33 - O0s Profissionais da Saulde,

titulares de cargo de provimento efetivo de Médico, que
perceberem seus vencimentos de acordo com as Escalas de
Padrdes de Vencimentos instituidas para o seu Quadro,
enquanto no exercicio, em unidade de saltde, de cargos de
provimento em comissdo, constantes do Anexo I, Tabela
"A", - integrante desta lei, ficarao submetidos,
automaticamente, & Jornada Especial de 30 (trinta)! horas
de trabalho semanais - J-30, prevista para seu- Quadro, a
partir da data da publlcagao desta lei.

§ 19 - O Profissional da Salde a que
se refere este artigo tera, para os efeitos de
- remuneragao: : :

‘.

a) o padradao de vencimentos correspondente
ao da Tabela da Jornada Especial de 30 (trlnta) horas de
trabalho semanais - J-30; .

b) a gratificagdo de fungdo, nas bases e
percentuais estabelecidos na Lei n® 10.430, ‘de .29 de
fevereiro de 1988. b -
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§ 2¢ - Realizada a opgao pela
percepg¢do da gratificagdo de fun¢dao, nos percentuais e
bases estabelecidos por esta lei, o Profissional da Saudde
a que se refere este artigo tera, para os efeitos de
remuneragao:
. a) o padrdao de vencimentos correspondente
ao da Tabela da Jornada Especial de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-30;

b) a gratificacgao de funcgéo, nos

percentuais estabelecidos nesta lei, calculada com base
na referéncia QPA-13-A da Tabela da Jornada .de 30

(trinta) horas de trabalho semanais - J-30.

§ 3¢ - Os Profissionais a que se

' refere este artigo poderdo ser convocados para ingresso

na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, prevista no parédgrafo 2¢ do artigo 35,
da Lei n? 11.410,de 13 de setembro de 1993, observadas as
disposigdes relativas ao ingresso e desligamento
estabelecidas para a referida jornada. :

§ 49 - O disposto neste artigo nao se
aplica aos profissionais submetidos ao Regime de
Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, de que trata a
Lei n2 8.215, de 7 de margo de 1975 e legislacgéao
subsequente.

§ 5¢ - Na  hipbétese do paragrafo
anterior, os profissionais deverdo cumprir 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais e, para os efeitos de
remuneragao, terao:

a)’ seu padrao de vencimentos
correspondente. ao da Tabela da Jornada Basica de 20
(vinte) horas de trabalho semanais - J-20;

b) a gratificagdo de fungdo nas bases e
percentuais estabelecidos na Lei n? 10.430, de .29 de
fevereiro de 1988. o :

§ 629 - Para os efeitos deste artigo,
as unidades de satde serdao definidas pelo Chefe do
Executivo. :

: t
Art. 34 - Aos Profissionais:i da

Administragdo, da Educagdo e da Salde, quando no
exercicio de <cargos de provimento em comissdo, com

percepgdo da remuneragdo prevista por esta lei! para esses
cargos, ficam vedada:

I - A concessdo da gratificéqéo devida
pela sujei¢do & Jornada de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho - H-40, instituida pela Lei n¢ 8. 807, de 26

~de outubro de 1978, e legislagdo subsequente;



II - A concessao da gratificagao
prevista na: Lei ne 9.708, de 2 de maio de 1984 e
legislagdo subsequente;

IIT - A concessdao da Gratificacdo de
Apoio aos Servigos de Satde - GASS, instituida pela Leil
n?e 10.860, de 28 de Jjunho de 1990 e legislagao
subsequente; . : ‘

v - A inclusdo ou permanéncia no Regime
de Dedicagdo Profissional Exclusiva -~ RDPE, de que trata

a Lei ne 8.215, de 7 de margo de 1975 e legislagédo

- subsequente.

Art. 35 - As remuneragdes a seguir
discriminadas sdo inacumulaveis entre si, inclusive para
fins de aposentadoria e pensdo dos Profissionais da
Administracdo, da Educagdo e da Salde:

I - o padrao de vencimentos do cargo de
provimento em comissao; o

II - o0 valor da gratificacdo de fungéao
prevista na Lei n2? 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,
inclusive as tornadas permanentes, nos percentuais e
bases ali fixados e na Lei n2 11.434, de 12 de novembro
de 1993; : o

III - o valor da gratificagdo' de fungédo
prevista na Lei n? 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,
inclusive as tornadas permanentes, nos percentuais e
bases fixado§ nesta lei.

Paragrafo Unico - A remuneracgao
relativa & gratificagdo de fungdo, a que se refere o
inciso III deste artigo, & incompativel com a relativa ao
Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, devida
em razdo do exercicio de cargo de provimento efetivo ou
em comissdo, inclusive na aposentadoria ou penséo.

Art. 36 - Os servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n2 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, dque realizarem a opgdo pelos padrdes de
vencimentos instituidos por esta lei, quando no exercicio
de cargo de provimento em comissdo, poderdo optar pela
remuneragdo a ele devida ou pela da fungdo que
desempenham.

§ 19 - Para fins de remunerag¢do dos
Profissionais referidos neste artigo, inclusive na
aposentadoria ou pensdo, sdo incompativeis, entre si, as
seguintes remuneragdes:

a) a relativa a Jornada Basica de sua
funcao;

v ' b) a relativa & Jornada Especial de
Trabalho, devida em razdo do exercicio de cargos de
provimento em comissao;
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c) a relativa & Jornada Béasica de
Trabalho do cargo de provimento em comissdo.

§ 2¢ - Na hipbétese de opgdo pela
referéncia de vencimentos instituida por esta lei para o
cargo de provimento em comissdo, fica vedada a concessao
das vantagens pecuniarias absorvidas na respectiva Escala
de Padrdes de Vencimentos.

|

§ 3¢ - o disposto neste artigo
aplica-se aos servidores admitidos ou contratados, nos
termos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro de 1980, que
ocupam fun¢des correspondentes a cargos integrantes das
carreiras do Quadro dos Profissionais da SalGde e da
Educacgao.

JORNADAS DE TRABALHO

t

Art. 37 - Os Profissionais da
Administragdo ficam sujeitos a uma das seguintes jornadas
de trabalho: '

I - Jornada Basica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-30, abrangendo:

a) Auxiliar Técnico Administrativo, na
drea de Telecomunicagdes;

b) Auxiliar de Apoio Administrativo, na
drea de telefonia;

\
N

' c) Ascensorista;

d) Servidores remanescentes da Jornada de

33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho, H-
33, que titularizam cargos ora submetidos & Jornada de 40

(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 e que nédo
optarem por essa jornada. .

II - Jornada B&sica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, abrangendo;

aj Administrador;
b) Contador;

c) Economista; :
*d) Estatistico; o

e) Técnico de Contabilidade;

5 j§j~7;7h
A /741[:ﬁ5 96&L
/\/\

17



£)

e i aram R Ras e

Auxiliar Técnico Administrativo, na

drea de Administragdo Geral;

g)
Y respectivas &areas

h)
areas de atuacgao;

i)

©3)
e 1)
m)

n)

o)

p)

Auxiliar de Apoio Admlnlstratlvo, nas
de atuagao;

Agente da Administracgao, nas'resﬁetivas

'Agente de Copa;

Motorista;

Técnico de Telecomunicaqées-Rédioi
Programador;

Encadernador;

Bafbeiro; Z

Ocupantes de cargos de provimento em

comissdo, constantes do Anexo I, Tabela "A"v,

- integrante desta

33 desta lei.

III

lei, exceto o0s mencionados no artigo

- Jornada Especial de 40 (quarenta)

horas de trabalho semanais - J-40, nas condigdes
previstas nesta lei, abrangendo:

: Voa)
area

b)

c)

d)

Auxiliar Técnico Administrativo, na
de Telecomunicacgdes;

Auxiliar de Apoio Administrativo, na
area de Telefonia;

Ascensorista;

Servidores remanescentes da Jornada de
33 (trinta e trés) horas semanais de
trabalho - H-33, que nao optarem pela
Jornada B&sica de 40 (quarenta) horas
de trabalho semanais - J-40. ~ .

Paragrafo Onico - A sujeicdao as

Jornadas - Basica

incompatibilidade,

e Especial implica a exclusdo, por
de qualquer adicional ou gratificacio

vinculados a regimes ou jornadas especiais de :.trabalho,
previstos na legislag¢do especifica. e

Art. 38 - A Jornada Basica de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30 correspondera
a prestacgdo de 6 (seis) horas didrias de trabalho.

Art. 39 - A Jornada Basica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40

correspondera:

»
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Lo
I - 4 prestagdo de 8 (oito) horas
diarias de trabalho; ou
II - ao cumprimento em régime de
plantao, quando assim o exigir o funcionamento de

unidades que prestam servigos essenciais ao Municipio, na
forma em que dispuser o “regulamento, abrangendo os
seguintes profissionais:

a) Auxiliar Técnico Administrativo, na
area de Administracdo Geral; =

b) Auxiliar de Apoio Administrativo, nas
respectivas areas de atuacgao;

c) Agente da Administrag¢dao, nas respec-
tivas &reas de atuacgao;

{

d) Agente de Copa;
e) Motorista.

§ 1¢ - O regulamento a que se refere
este artigo deverd indicar, entre outras condigdes:

a) os profissionais, respectivos cargos ou
fungdes e Areas de atuagdo, gue cumprirdo a Jjornada de
trabalho em regime de plantéao;

b) carga horaria diaria;

c) carga horaria mensal, assegurada a
compensa¢ao quando nao alcang¢ar ou quando exceder o total
de horas mensais, prevista para a respectiva jornada de
trabalho; . :

+d) repouso semanal remunerado e folga
suplementar, quando necessaéaria;

‘ i
e) o numero de horas ndo trabalhadas,
correspondente a uma falta dia, para os efeitos de
apontamento e desconto.

§ 22 - Nao poderao cumprir sua
jornada de trabalho em regime de plantdo os Profissionais
da Administragdo ocupantes de cargos de provimento em
comisséao. :

Art. 40 - A Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40
corresponderd a prestag¢do de 8 (oito) horas didrias de
trabalho.

§ 1¢ - Serao incluidos,
automaticamente na Jornada Especial, quando nomeados ou
designados para o exercicio de cargo de provimento em
comissdo, os! seguintes profissionais:
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a) Auxiliar Técnico Admlnlstratlvo, na
drea de Telecomunicacgdes; o ;
e B
b) Auxiliar de Apoio Administrativo, na
area de Telefonia; X

3

c) Ascensorista;

d) servidores remanescentes da Jornada de
33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33, que
ndo realizaram a opgdo pela Jornada Basica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, instituida
por esta lei.
¢ § 2¢ - Fica vedado o0 ingresso dos
demais Profissionais da Administragdo e servidores
municipais de outros Quadros, na Jornada Especial de que
trata este artigo.

' § 3¢ - O desligamento da Jornada
Especial dar-se-a em razdo de exoneragdao ou cessag¢iao da
designagdo do cargo de provimento em comissdo, para cujo
exercicio foi o profissional incluido nessa jornada.

M
REMUNERAGAO DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 41 - Os padrdes de vencimentos dos
Profissionais da Administracéo sujeitos A&as Jornadas
Basicas e Especial sdo os constantes das Tabelas gue
compdem o Anexo II, integrante desta lei.

§ 19 - Para os efeitos desta lei,
considera-se padrdao de vencimentos o conjunto de
referéncia e grau.

§ 29 - A remuneragdo relativa a
Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40 serd devida se e enquanto no exercicio

dessa jornada, cessando o pagamento quando o prof1551onal
dela se desligar.

§ 32 - A percepgdo da remuneragao

. prevista neste artigo implica a excluséo, por

incompatibilidade, de qualquer gratificag¢do ou adicional
vinculados a jornadas ou regimes especiais, estabelecidos
em legislagdo especifica.

' Art. 42 - A inclusdao e o desligamento
dos Profissionais da Administragdo, da Jornada Especial
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
instituida por esta lei, serdo, obrigatoriamente,
comunicados & -‘unidade de apontamento por suas chefias
imediatas, sob pena de responsabilidade fun01onal das

., chefias e do servidor interessado.

b3
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Art. 43 - A remuneragao relatlva a
Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, perceblda pelo pgriodo de 5 (cinco)
anos, 1n1nterruptos'ou ndo, sera deV1da na aposentadoria
ou morte do profissional que nela foi incluido, e seus
proventos ou pensdo serdo calculados com base no
respectivo padrdo de vencimentos constante da Escala de
Padrdes de Vencimentos, instituida por esta lei para
essa jornada.

. § 19 - Para fins de calculo da
' remuneracdo devida por ocasido da aposentadoria e pensio,
serdo tomados como base a referéncia e grau gque o
profissional possuir a data desses eventos. :

§ 22 - Fica assegurada ao
Profissional da Administragdo, a contagem do tempo de
permanéncia no Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva
- RDPE, a que foi submetido em razdo do cargo efetivo,
nos termos’ da Lei n2 8.215, de 7 de margo gde 1975, e
legislag¢do subsequente, e nos Reglmes Espec1als de
Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei ne 6.226, de 4
de janeiro de 1963, para a implementagdo do prazo fixado
neste artigo.

‘ § 3¢ - Os servidores " efetlvos
remanecentes da Jornada de 33 (trinta e tres) horas
semanais de trabalho - H-33, incluidos no Reglme de
Dedicacdo Profissional Exclusiva - R.D.P.E., na data da

publicagdo desta. lei, optantes pela Jornada prevista
neste artigo, terdo assegurado, na aposentadoria por
invalidez ou morte, o céalculo de seus proventos no
respectivo padrdo de vencimentos instituido para essa
jornada, independentemente da implementagdo do prazo
fixado neste artigo.

§ 4° - Fica assegurada ao
' Profissional .da Administragdo, submetido & Jornada Basica
. de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, a

- contagem do. tempo de permanéncia na Jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho - H=-40, a que
esteve submetido anteriormente a esta lei, em razdo do
exercicio de cargo de provimento em comissao, para a
implementagdo do prazo fixado neste artigo.

' § 5¢ - Fica assegqurada, ao servidor
admitido ou contratado nos termos da Lei n? 9.160, de 3
de dezembro de 1980, a contagem do tempo de permanéncia
na Jornada Especial, na condigéo de admitido, guando
ingressar no cargo correspondente a fungdo que ocupa, em
razdo da qual foi submetido a essa jornada. .

, Art. 44 - Para fins de remuneragao,
inclusive na aposentadoria ou pensdo do Profissional da
Admlnlstragao, sdo inacumulaveis, entre si, a remuneracao
relativa &s Jornadas Basicas com a relativa *a Jornada
Especial. ;

§
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§ 1e - Por ocasido da aposentadoria

ou pensdao, devera o interessado manifestar op¢do pela

remuneragao mais vantajosa, a da Jornada Bdasica ou da

Especial.

TH

. § 2¢ - A remuneragdo relativa ao
'Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - R.D.P.E.,
para os atuais Profissionais da Administracgdo, &

-

incompativel com a relativa &s Jornadas Basicas ou
Especial.

§ 3¢9 - O disposto no '"caput" deste
artigo e no paragrafo 12 aplica-se aos Profissionais da
Satde e da Educagdo, consideradas as Jornadas Béasicas e
Especiais previstas para os respectivos Quadros.

COMPOSIGAO DOS VENCIMENTOS

Art. 45 - Ficam absorvidos na Escala de
Padrdoes de Vencimentos constante do Anexo II, :Tabela "A"
- Cargos de Provimento em Comissdo -, instituida por
esta lei, os seguintes beneficios: .
I - O valor relativo &a gratificacgdo
atribuida pela Lei n? 9.708, de 02 de maio de 1984, e
legislagdo subsequente;

II ~ O valor relativo a gratificacédo
devida pela sujeigdo & Jornada de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho - H-40, instituida pela Lei ne

8.807, de 26 de -outubro de 1978, e 1legislac¢dao
subsequente. *

Paragrafo Unico - Fica vedada a
concessdo e percepgdo de vantagens, adicionais ou
gratificagdes para os Profissionais da Administragdo, nos
moldes dos ora absorvidos, sob o mesmo titulo ou
fundamento, ainda que revalorizados e com outra
denominagéio. ‘

Art. 46 - Ficam absorvidos nas Escalas
.de Padrdes de Vencimentos constantes do Anexo II, Tabelas
‘"B" a "E" - Cargos de Provimento Efetivo -, instituidas
- por esta lei, os sequintes beneficios:

I - 0 valor relativo a Gratificacdo de
Apoio aos Servigos de Satide - G.A.S.S., instituida pela
Lei n2 10.860, de 28 de junho de 1990 e :legislagdao
subsequente; : ‘

II - O valor relativo a gratificagao
atribuida pela Lei n® 9.708, de 2 de maio de 1984, e
legislagdo subsequente;
. ]
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, III - O valor relativo a gratificagéo
devida pela’ sujeigdo & Jornada de 40 (quarenta) horas
semanais' de trabalho - H-40, instituida pela Lei n®
8.807, de 26 de outubro de 1978, e legislagao
subsequente;

- . '
v - 0 valor relativo a Gratificagéao
pelo Acompanhamento e Controle Permanente da Execugdo
Org¢amentaria - GEO, instituida pela Lei n? 10.187, de 12

de novembro de 1986 e legislagdo subsequente.

\Y - O valor devido em razdo da sujeigédo
ao Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva +t RDPE,
previsto pela Lei ne 8,215, de 7 de margo de 1975 e

legislagdo subsequente.
. r

Paragrafo Onico - Ficam vedada a ‘
concessdo e percepgdo de vantagens, adicionais ou
gratificagbes para os Profissionais da Administragdo, nos
moldes dos ora absorvidos, sob o mesmo- titulo ou
fundamento, ainda que revalorizados ou com.  outra
denominagéo. ‘

i

OPGOES PELOS NOVOS PADROES DE VENCIMENTOS DOS TITULARES
DE CARGOS

Art. 47 - Os atuais Profissionais da
Administragdo, titulares de cargos de provimento em
comissdo, que ndo mantém outro vinculo funcional com a
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, poderdo, no prazo
de 90 (noventa) dias, contados a partir da publicacgéao
desta 1lei, optar por perceberem seus vencimentos,
proventos e pensdes de acordo com a Escala de Padrdes de
Vencimentos - Cargos em Comissdo, constantes do Anexo II,
Tabela "A", instituida por esta lei, relativa & Jornada
Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -
J.40, renunciando, nessa hipbtese, a percepgao e
incorporagdo, conforme o caso, dos seguintes beneficios:

'
I - das vantagens mencionadas nos
incisos I e II do artigo 45 desta lei;

I1 - da Gratificagdo de (Apoio aos
Servigos de Satde - GASS, instituida pela Leii n? 10.860,
de 28 de junho de 1990 e legislagdo subsequente;

: IIT - do valor devido em razao da
sujeigcdo ao Regime de Dedicag¢do Profissional Exclusiva -
RDPE, previsto na legislagdo vigente, para os cargos de
provimento em comissdo. ’_J

§ 1@ - Aos que ndao se manifestarem no
prazo estabelecido, fica assegurado o direito de




percepgdao dos beneficios, nos termos da 1legislagdo em
vigor, conforme o caso, sendo que, nesta hipdtese,
receberdo seus vencimentos, proventos e pensdes de :acordo
com os valores da Escala de Padrdes de Vencimentos -
Cargos em Comissdo, do Quadro Geral do Pessoal, vigentes
anteriormente a esta lei, devidamente reajustados nos
termos da legislagdo especifica, mantidas as atuais
referéncias de seus cargos e respectivas: jornaqas de
trabalho. :

§ 29 - Aos servidores que se
encontrarem afastados por motivo de doenga, férias e
outros, o prazo consignado neste artlgo seré computado a
partir da data em que voltarem ao servigo. 3 ;

§ 3¢ - A opgdo de que trata este
artigo, 1mpllca a renincia de vantagens pecunlarlas cuja
percepgdo ou incorporagdo sdo consideradas incompativeis
na forma do disposto nesta lei.

§ 4¢ - (o] disposto neste artigo

aplica-se aos inativos que se aposentaram somente na

| condigdo de servidores titulares de cargo de provimento

" em comissdo e aos pensionistas desses servidores, cujo
falecimento ocorreu no exercicio desse cargo.

. § 5¢ - o disposto neste artigo
aplica-se " aos aposentados na condig¢do de servidores
piblicos municipais que atualmente exercem cargos de
provimento em comissdo. '

{

§ 69 - Fica vedada a concessdo e
percepgdo de vantagens, adicionais ou gratificag¢des, para
os Profissionais da Administragcdo, nos moldes dos que
constam nos incisos deste artigo, sob o mesmo titulo ou

~ fundamento, ainda que revalorizados ou com outra
denominagdo. . y

Art. 48 - Os atuais Profissionais da
Adnministragdo, titulares de cargos de provimento efetivo,
poderdo, no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir
da publicagdo desta 1lei, optar pelos novos . planos de
carreira e por receberem seus vencimentos, de .acordo com
as Escalas de Padrdes de Vencimentos constantes do. Anexo
II, Tabelas "B" a "E", instituidas - por testa 1lei,
relativas as Jornadas B&sicas de 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-30 ou J-40,
respectivamente, renunciando nessa hipbétese & percepc¢ido
e incorporagdo ou permanéncia, conforme o caso, dos
seguintes beneficios:

I - das vantagens mencionadas nos
incisos I a V do artigo 46 desta lei;

- II - do valor relativo ao adicional de
1/3 (um tergo) devido pela inscrigdo nos Regimes
Especiais de ‘Trabalho, ‘'extintos pelo artigo 12 da Lei n®
6.226, de 4 de janeiro de 1963;
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III - do valor relativo a Gratificagdo
Especial pelo Trabalho com Telefonia, instituida pela Lei
ne 11.126, de 29 de novembro de 1991; ‘ )

v - do valor relativo a gratificégéo de
funcdo, nos percentuais e bdses fixados no artigo 10 da
Lel n? 10.430, de 29 de fevereiro de 1988.

' § 19 - Aos que nao se manifestarem no
prazo estabelecido, fica assegurado o direito de
percepgdo dos beneficios, nos termos da leggslaqao em
vigor, conforme o caso, sendo dque, nesta hipbdtese,
receberdo seus vencimentos, proventos e pensdes, ‘de
acordo 'com as Escalas de Padrdes de Vencimentos
atualmente vigentes para o Quadro Geral do Pessoal,
devidamente reajustados nos termos da legislacgéo
especifica, mantidas as atuais referéncias de seus
cargos e respectivas jornadas de trabalho.

§ 2¢ - Aos servidores que se
encontrarem afastados por motivo de doenga, férias e !
outros, exceto no caso de 1licenga para tratar de

interesses particulares, o prazo consignado neste artigo,
serd computado a partir da data em gque voltarem ao
servigo.
§ 3¢ - A opgdo de que trata este
artigo sera provisdéria, durante o prazo de 90 (noventa)
dias, a contar do ato de integragdo definitiva, findo o
qual adquirird carater irretratavel, se ndo ~"houver
expressa manifestagdo da desisténcia da opgdo feita.

§ 4¢ - No <caso da desisténéia da
opgao " de que trata o paragrafo anterior, o servidor
reverterd a situagdo anterior, passando a perceber seus
vencimentos na- forma do disposto no paragrafo 12 deste

artigo.
)

§ 5¢ - A opgao de dque trata este
artigo 1mpllca a renunc1a de vantagens pecuniarias, cuja
percepgao ou 1ncorporagao sdo consideradas 1ncompativels
na forma do disposto nesta lei.

§ 62 - Fica vedada a concessdo e
percepgdo de vantagens, adicionais ou gratificagdes para
os Profissionais da Administragdo, nos moldes dos que
constam nos incisos deste artigo, sob o mesmo titulo ou
fundamento, ainda que revalorizados e com outra
denominagdo, exceto a gratificagdo de fung¢do, que sera
concedida nos novos percentuais e bases estabelecidos
nesta lei, computado o periodo de percepgdo anterior para
os efeitos de sua permanéncia.

§ 72 - 0. disposto neste artigo
aplica-se aos aposentados e pensionistas, observadas as
disposigdes especificas para eles previstas nesta lei.
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Art. 49 - Os ' atuais Profissionais da
Administrag¢do, titulares de cargo efetivo, incluidos no
Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - R.D.P.E. ou
Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da
Lei n2 6226, de 4 de janeiro de 1963, optantes pelos
padrdes de vencimentos instituidos por esta: lei, teréao
sua jorpada de trabalho fixada na seguinte conformidade:

I - Para os servidores

-~

atualmente

submetidos & Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais
de trabalho - H-33: Jornada Basica de 30 (trinta) horas

de trabalho semanais - J-30;

II - Para os servidores

atualmente

submetidos & Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho - H-40: Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de

trabalho semanais - J-40.
i
' § 19 - Os servidores

efetivos

remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas

semanais de trabalho - H-33 incluidos no

Regime de

Dedicagdo Profissional Exclusiva - R.D.P.E. ou Regimes
Especiais de Trabalho referidos neste artigo, que

-

titularizam cargos ora submetidos & Jornada Béasica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, poder&do, no
ato da opgdo pelos padrdes de vencimentos instituidos por
esta lei, manifestar-se pelo ingresso na Jornada, Basica

de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.

N

§ 2¢ - Na hipétese de opgéao pela
Jornada Bisica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais
- J-30, os profissionais a que se refere este, artigo

poderéo ingressar a pedido, a qualquer tempo,.

na,Jornada

Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-
40, podendo dela desligar-se, a qualquer tempo,. vedado

novo ingresso nessa jornada, a pedido. A

§ 3¢ - A submissdo as
Basicas e Especial de que trata este artigo
desligamento automdtico e irretratavel do

Jornadas
implica o
Regime de

Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, .bem como a

rentincia da percepgdo do valor devido em

razao da

sujeigdo a esse regime e da incorporagdo das respectivas

parcelas.

) § 49 - A submissao as
Basicas e Especial de que trata este artigo
renincia da incorporagdo do adicional de 1/3
relativo aos Regimes Especiais de Trabalho.

Jornadas
implica a
(um tercgo)

§ 59 - Fica assegurado. ao
Profissional da Administragdo referido neste artigo, que,
na data da publicagdo desta 1lei, estava incluido n

Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva -

RDPE, no

minimo h& 5 +(cinco) anos, a percepgdo da vantagem de
ordem pessoal, calculada sobre o padrdo QPA-13A, da
tabela da Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho

semanais - J-40, correspondente a:




a) acima de 5 até 6 anos:
b) acima de 6 até 7 anos: 6%;

c) acima de 7 até 8 anos: 9%;
d) acima de 8 até 9 anos: 12%;

e) acima de 9 anos: 15%.

|
§ 62 - Os percentuais fixados no

pardgrafo anterior sdo mutuamente exclusivos, ndo podendo
ser percebidos cumulativamente.

§ 72 - A vantagem de ordem pessoal a
gque se refere o paragrafo 5¢ deste artigo seréd devida a
partir da data da integragdo proviséria dos Profissionais
da Administragcdo que estiverem submetidos &s Jornadas
Basica ou’ Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40.

§ 8¢ - Na hipbétese de desligamento da
Jornada Especial a que se refere este artigo, o
profissional retornarda & Jornada Basica de seu cargo e
deixard de perceber a vantagem de ordem pessoal de gque
trata o paragrafo 52 deste artigo. ;

§ 9¢ - Ao Profissional. da

Administragdo submetido & Jornada Béasica de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30, que ndo ingressar na

Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, e ao que dela se desligar, fica
assegurada a percepgao da vantagem de ordem pessoal a
que se refere o paradgrafo 5¢ deste artigo, na
aposentadoria.

Art. 50 - No ato da opgdo pelos padrodes
de vencimentos instituidos por esta lei, fica assegurado
o direito de opgdo pelas novas jornadas de trabalho, aos
seguintes Profissionais da Administracao:

I - atuais titulares dos cargos de
Ascensorista, Operador de Telecomunicagdes - Radio e
Telefonista, que permaneceram na Jornada de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho - H-40, nos termos do
paragrafo Onico do artigo 29, da Lei n? 11.127, de 29 de
novembro de 1991: direito de opgdo pela Jornada de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30, instituida
por esta lei.

II - servidores efetivos, remanescente
da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de
trabalho - H-33, que titularizam cargos ora submetidos &
Jornada Ba&sica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40: direito de opg¢do, pela Jornada Basica de
40 (quarenta) horas: de trabalho semanais -' J-40,
instituida por esta lei. : e

1
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§ 19 - A opgio a que se refere o !

inciso I deste artigo implica a renincia da percepgado e
incorporagcdo do acréscimo de 33% (trinta e trés por
cento) devido em razdo da sujeigdo a Jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho - H-40, bem como de
outras vantagens pecunidrias" cuja percepg¢do, permanéncia
ou incorporacdo sdo consideradas incompativeis na forma
do disposto nesta lei.

§ 2¢ - Aos servidores mencionados no
inciso I deste artigo, que ndo se manifestarem no prazo
estabelecido, fica assegurada a permanéncia na Jornada de
40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-40, mantido
o padrdo de vencimentos atual de seus cargos e, nessa
hipétese, receberdo seus vencimentos de acordo com as
Escalas de Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes
para o Quadro Geral do Pessoal, devidamente reajustados
nos termos da legislagdo especifica. : ;

3

t o, '
§ 32 - .0s servidores mencionados no
inciso II deste artigo, que ndao se manifestarem pela

d'l : Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho

~

semanais - J-40, ficam submetidos & Jornada Béasica de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30,,; instituida
por esta lei. » i

» i

OPGOES PELOS NOVOS PADROES DE VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES ADMITIDOS OU CONTRATADOS NOS
TERMOS DA LEI N2 9160, DE 3 DE DEZEMBRO DE 1980.

L .

Art. 51 - Os servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para fungdes correspondentes aos cargos
". constantes da coluna "Situagdo Atual" do Anexo I, Tabela
il "B", poderdo realizar opgdo pelos padrdes de vencimentos
e jornadas de trabalho, instituidos por esta 1lei, na
forma do disposto para os titulares de cargos efetivos.

§ 19 - Os servidores que optarem na
forma deste artigo terdo seus salédrios fixados no Grau
"A",  da Categoria 1, da Classe I ou fGnica da carreira
» correspondente, observadas as datas de integracao
provisdéria previstas para os titulares de cargos de
‘ provimento efetivo das carreiras correspondentes.

§ 292 - Aos que ndo optarem no prazo
estabelecido, fica assegurado o direito de permahecerem
na situagdo em que ora se encontram, recebendo seus
salarios de acordo com as Escalas de Padrdes de
Vencimentos atualmente vigentes para o Quadro Geral .do
Pessoal, devidamente reajustados nos termos da legislagdo

| ]
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especifica, mantidas as atuals referéncias de suas
funcdes e ‘respectivas jornadas de trabalho.

§ 3¢ - O disposto neste artigo
aplica-se aos aposentados e pensionistas, no que couber.

~

Art. 52 - Os servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para fungdes constantes do Anexo VI, integrante
desta lei, poderdo realizar opgdo pelos padrdes de
vencimentos e jornadas de trabalho, instituidos por esta
lei, na forma do disposto para os titulares de cargos
efetivos, de acordo com a correspondéncia estabelecida
pelo artigo 23 desta lei.

§ 1¢ - Os servidores que ,optarem na
forma deste artigo terdo seus salarios fixados no Grau
"A", da Categoria 1, da Classe I ou Onica da carreira
com a qual foi feita a correspondéncia, observadas as
datas de integracgao proviséria dos profissionais
titulares de cargos de provimento efetivo das carrelras
correspondentes. - .

§ 2¢ - Aos que nao optarem no prazo
estabelecido, fica assegurado o direito de permanecerem
na situagdo em que ora se encontram, mantidas a
referéncia atual de suas fungdes e respectivas jornadas
de trabalho, e, nesta hipdétese, receberdo seus salarios
de acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos
atualmente vigentes para o Quadro Geral do Pessoal,
devidamente reajustados nos termos da legislacgao
especifica.

o § 3¢ - o disposto neste artigo
aplica-se aos aposentados e pensionistas, no que couber.
Art. 53 - Os servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para fungdes constantes do Anexo VII, integrante
desta 1lei, poderao realizar opgdo pelos padrdes de
vencimentos e jornadas de trabalho, instituidos por esta
lei, na forma do disposto no seu artigo 48.

§ 1¢ - Os servidores dque optarem na
forma deste artigo terdo seus salarios fixados no Grau
"A", da referéncia constante da coluna "Situag¢do Nova" do
Anexo VII, integrante desta lei, observadas as datas de
integragdo proviséria previstas para os titulares de
cargos de provimento efetivo, do Grupo Ocupac1ona1 a qu
pertence a nova referéncia de sua fungao. ,

§ 2¢ - Aos que nao optarem no prazo
estabelecido, fica assegurado o direito de permahecerem
na situagdo ‘em que ora se encontram, mantidas a
denominagao, referéncia atual de suas fungdes e
respectivas jornadas de trabalho, e, nesta hipétese,
receberdo seus salarios de acordo com as Escalas de

L]
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Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes para o Quadro
Geral do Pessoal, devidamente reajustados nos termos da

legislagdo especiflca.

W

0

§ 3¢ - Os servidores que realizarem a
opcdo a que se refere este artigo ficam submetidos a
Jornada Basica de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) hepras de
trabalho semanais - J-30 ou J-40, respectivamente,
instituidas por esta lei, conforme o caso. ‘

§ 49 - O disposto neste artigo
aplica-se aos aposentados e pensionistas, no que couber.

Art. 54 - Os servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lel n? 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para fungdes correspondentes ou ndo a cargos,
gque atualmente sdo de referéncia D.A., poderdo realizar
op¢do pelos padrdes de vencimentos instituidos por esta
lei, na forma do dlsposto para os titulares de cargos de
provimento em comissdo, que ndo mantém outro, vinculo com
a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo. N :

. § 1¢ -~ Os servidores que optarem na
forma deste artigo terdo seus salarios fixados na
referéncia D.A.I ou D.A.S, conforme o caso, observado o
nimero indicativo da referéncia D.A. atual, observadas as
datas de integragdo proviséria previstas para os
titulares de cargos efetivos dos Grupos Ocupacionais, na

seguinte conformidade:

< a) DAI-1 a DAI-4 = Grupo 4;

b) DAI-5 a DAI-8 Grupos 2 e 3;

c) DAS-9 a DAS-16 = Grupo 1. :
- § 22 - Aos que nao optarem nfv prazo
estabelecido, fica assegurado o direito de permanecerem
na situagdo em gque ora se encontram, mantidas a |
denominagdo e referéncia atual de suas fungdes e :
respectivas Jjornadas de trabalho, e, nesta hipdtese,
. receberdo seus salarios de acordo com as Escalas de
Padrdes de Vencimentos - Cargos em Comiss&do,’ atualmente
vigentes para o Quadro Geral do Pessoal, devidamente
reajustados nos termos da legislagdo especifica.

'

§ 3¢ - Os servidores que realizarem a
opcdo de que trata este artigo ficam submetidos & Jornada
Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-
0 L] A

§ 4° - O disposto neste : artigo
aplica-se aos aposentados e pensionistas no que couber.

- Art. 55 - Os servidores admitidos nos
termos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para
fungdes de Pesquisador, de Redator, de Publicitlrio e de
Auxiliar de Administracdo Hospitalar, poderdo realizar

. . ®
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opgdao pelos padrdes de vencimentos e jornadas dé?::~

trabalho, instituidos por esta lei, na forma do disposto
no seu artigo 48. ‘

§ 19 - Os servidores que optarem na
forma do paragrafo anterior terdo seus sallrios fixados
no Grau "A" da referéncia QPA-13, observada 'a data de
integragdo provisdéria prevista para os titulares de

- cargos efetivos do Grupo 1.

§ 29 - Os servidores que 'optarem na

forma deste artigo ficam submetidos as Jornadas Basicas,

de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-30 ou J-40, respectivamente, instituidas por
esta lei, conforme o caso. ' :

§ 3¢ - Aos que nao optarem no prazo
estabelecido, fica assegurado o direito de permanecerem
na situagdo em gque ora se encontram, mantidas a
referéncia atual de suas fungdes e respectivas jornadas
de trabalho, e, nesta hipbétese, receberdo seus saléarios
de acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos

atualmente vigentes para o Quadro Geral do Pessoal,

'. devidamente reajustados nos termos da legislagao
especifica.

y § 49 - O disposto neste artigo

aplica-se aos aposentados e pensionistas, no que couber.

DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA SERVIDORES
ADMITIDOS OU CONTRATADOS, ESTAVEIS

Art. 56 - Aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para fungdes do Quadro dos Profissionais da
Administragdo - QPA, estéveis por forga do artigo 19 do
' Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias,

assistem, além dos direitos previstos na legislacgéio
especifica, os seguintes: = i

Pl I - Inscrlqao de oficio nos' concursos
‘'pGblicos a serem realizados apds a publicagdo desta lei,
para provimento dos <cargos a dque correspondam as
espectivas fung¢des, ainda que ndo disponham, & época, da
escolaridade exigida para seu provimento;

IT - Tempo de servicgo pﬁbllco municipal
) computado como titulo nos concursos de ingresso para
provimento dos cargos a que correspondam as respectivas
funcgodes;

IIT - ' Licenga sem vencimentos, nos
termos da legislagdo em vigor;
' .

/
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IV - Readaptagao nos termos da
legislagdo em vigor, que ndo acarretarda diminuigdo nem
aumento de saléarios;

\Y% - Contagem do tempo de eierciéio na
funcdo, como no cargo, para fins de promogao por
merecimento e antiguidade, a partir do ingresso no cargo
efetivo correspondente;

VI - Enquadramento, por promogao, '‘para o
grau correspondente, observado o critério de ahtiguidade,
de acordo com a Tabela constante do Anexo XI desta lei.

‘ VII - Classificagdo no mesmo grau ao dque
se encontrava quando titularizar cargo efetivo ao qual
corresponda a fungado ocupada.

§ 1¢ - Para fins do disposto no
inciso V deste artigo, serdo computados 4 (quatro) pontos
por ano de efetivo exercicio na fungdo correspondente ao
cargo titularizado pelo Profissional da Administracgao.

‘ ©§ 2¢ - O enquadramento a dque se
refere o inciso VI deste artigo serd concedido uma Gnica
vez, no exercicio de 1995.

§ 3¢ - O afastamento previsto no
pardgrafo 12 do artigo 45, da Lei n? 8989, de '29 de
outubro de 1979, somente serd concedido ao profissional
de que trata este artigo, com prejuizo de vencimentos,
exceto para as Autarquias e Tribunal de Contas, ambos do
Municipio de S&o Paulo e Camara Municipal de S&o Paulo.

§ 4° - O afastamento a que se refere
o paragrafo anterior poderad ser concedido sem prejuizo
de vencimentos, quando houver o respectivo ressarcimento
ao Erario, pelo ‘érgdo ao qual o servidor vai prestar
servigos. o

’ § 5¢ - A concessdao de afastamento na
. | forma dos paragrafos anteriores, ao profissiofal, .quando
‘ ' no exercicio de cargo de provimento em® conisséo,
" implicara a sua exoneragao desse cargo.

§ 69 - Aos atuais servidores
estiveis, admitidos ou contratados, para fungdes as quais .
foi estabelecida correspondéncia por esta 1lei, fica o
assegurado, na contagem de tempo para fins de concurso
piblico e promogdo, o cdémputo do periodo anterior de
exercicio nessa fungéao.

i
DISPOSIGOES ESPECIFICAS PARA SERVIDORES
ADMITIDOS OU CONTRATADOS, NAO ESTAVEIS
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Art. 57 - Aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para fungdes do Quadro dos Profissionais da

Administragdo - QPA, ndo estaveis, assistem, além dos
direitos previstos na legislagdo especifica, os
seguintes:

I - Inscrigdo de oficio qp prlmelro

concurso pGblico a ser realizado apés a publicacdo desta .
lei, para provimento dos cargos a gque correspondam as
respectivas fungdes, ainda que ndo disponham, & época, da
escolaridade exigida para seu provimento;

11 - Alteragdo ou restrigdo de fungao,
tempordria ou permanente, para os que apresentarem
comprometimento parcial e permanente ou parcial e
temporario, de salGde fisica ou psiquica, atribuindo-se-
lhes encargos mais compativeis com sua capacidade, com
remuneragdo correspondente a referéncia de vencimentos de
sua funcao.

§ 1 - Fica vedada a concessdo do
afastamento previsto no paragrafo 12 do artigo 45, da Lei
- n? 8989, de 29 de outubro de 1979, aos servidores a que
se refere este artigo. ‘

§ 29 - A nao aprova¢ao no concurso
piblico a que se refere o inciso I deste artigo
acarretard a dispensa automdtica do admitido ndo estével,
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da
homologagdo do concurso, nos termos do inciso ;V, do .
artigo 23 da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro de 1980,
assegurado o pagamento de férias proporc1onals e 139
salario proporcional. ;

DISPOSIQ()ES S8OBRE INATIVOS : ;
E PENSIONISTAS :

|

Art. 58 - Os proventos, as pensodes e
legados serdo revistos e fixados de acordo com as
denominagdes,  referéncias, classes e categorias

correspondentes, conforme o caso, constantes dos Anexos
I, VI, VII e VIII integrantes desta lei, observadas as
disposigdes  relativas 4&as opgbes pelos padrdes de
vencimentos instituidos por esta lei, para os servidores
em atividade. ' :

§ 19 - A opgdo, para os aposentados e
os pensionistas, poderad ser realizada, a partir da dat
da publicagdo desta lei, a qualquer tempo.

§ 29 - Os aposentados e oS
pensionistas que ndo optarem pelos padrdes de vencimentos

3 ; '
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instituidos por esta lei permanecerdo na situacgdo: em que
ora se encontram. . !
4 a _1
§ 3¢ - Os aposentados e pensionistas
que optarem pelos padrdes de vencimentos instituidos por
esta lei terdo os seus proventos ou pensdes fixados
nesses padrdes, na forma em que dispuser o regulamento,
observadas as normas previstas para os profissionais em
atividade, no que couber, e as seguintes:

a) para os que se aposentaram ou faleceranm
na condigdo de servidores efetivos, em cargos que passam
a integrar as novas carreiras do Quadro dos Profissionais

da Administragéo - QPA: os respectivos proventos ou
pensdes seréao fixados nas categorias das Classes I, II ou
Unica;

u b) para os que se aposentaram ou faleceram
na condigdo de servidores efetivos, em cargos que passam
a compor o Quadro dos Profissionais da Admlnlstragao -
QPA, mas nao integram nenhuma das novas carreiras: os
' respectivos proventos ou pensdes serdo fixados nas
‘ categorias da Classe I ou Unica, estabelecida para o
4. Grupo Ocupacional respectivo, no qual foram incluidos;
4
C) para os que se aposentaram ou faleceram
na condigdo de extranumerarios ou servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro
de 1980: os respectivos proventos ou pensdes serdo
| fixados no Grau "A", da Categoria 1, da Classe I ou Unica
das novas carreiras ou Grupos Ocupacionais, aos quais
correspondem as respectivas fungdes. Y :
Y]
§ 49 - Os Prof1551onalsz da
Administragdo que, na atividade, “estavam .sujeitos &
Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho
- H-33: terdo seus proventos ou pensdes calculados na
Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais
‘ - J=30, instituida por esta lei.

§ 52 - Os Profissionais da
" Administragdo que, na atividade, titularizavam cargos de
Telefonista, Ascensorista e Operador de Telecomunicag¢des-
Radio, submetidos & Jornada de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho - H-40, aposentados ou cujo ébito se
deu anteriormente a vigéncia desta 1lei: terdo seus
proventos ou pensdes calculados na Jornada Basica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanals - J=40, instituida
por esta lei.

§ 62 - Os Profissionais da
Administragdo que, na atividade, estavam sujeitos &
Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H
40, e as Jornadas de 44 (quarenta e gquatro) e 48
(quarenta e o0ito) horas semanais de trabalho,: e os
submetidos aos Regimes Especiais de Trabalho, extintos
pelo artigo 12 da Lei'n? 6.226, de 4 de janeiro de 1963,
aposentados ou cujo 6bito se deu anteriormente & vigéncia
(] : '
. ' }

P



desta lei:
Jornada

terdao seus proventos ou pensdes calculados na

Basica de

40

semanais - J-40, instituida por esta lei.

§ 79

Administrag¢do que,

Jornada

de 40

na

(quarenta) horas de trabalho
- Os Profissionais da
atividade, estavam sujeitos a

(quarenta) horas semanais de trabalho -

H.40 e incluidos no Regime de Dedicagdo Profissional

Exclusiva

R.D.P.E.,

em razdo do cargo efetivo: terdo

seus proventos e pensdes calculados na Jornada Béasica de

40 (quarenta)

horas

instituida por esta lei,

ao regime e que vém sendo pagas em

pensdes.

{

§ 8¢

Adnministragdo que,
Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho
- H.33 e incluidos no Regime de Dedicagdo Profissional

EXClU.Siva - ‘R.D.P.EQ'

na

atividade,

de

trabalho

semanais -

J. 40,

hipétese em que renunciardo a
percepgdo das parcelas incorporadas em razdo da sujeigdo

Os

seus proventos ou

L3 L + {
Profissionails. da

estavam

sujeitos a

em razao do cargo efetivo: teréo

seus proventos ou pensdes fixados no valor correspondente
a4 Jornada Especial de 40
reduzido

semanais

anterior,

ao regine,
pensoes.

J.40,

a) o1
b) 02
c) 03
d) 04
e) 05

§ 99

ano

anos
anos
anos
anos

o aposentado
percepgdo das parcelas incorporadas em razdo da sujeigdo
e que vém sendo pagas em seus proventos ou

.

§ 10

(quarenta)

a

20%;
40%;
60%;
80%;
ou mais -~ 100%.

Na
ou

Fica

"aposentados e pensionistas que,

ou morte,

Profissional :Exclusiva
a percepgdao da vantagem de ordem pessoal, nas

anos,

RDPE,

metade,

hipbétese
pensionista

horas de trabalho

acrescido dos
seguintes percentuais, por ano de permanéncia no regime:

do pafégrafo

renunciara a

assegurada, aos

a data da aposentadoria
estivessem incluidos no Regime de Dedicagédo
no minimo h& 5 (cinco)

condigdes previstas nos parédgrafos 50. e 6o. do artigo 49

desta lei.

relativa aos proventos e pensdes,

critérios,

§ 11

§ 12

§ 13

Os

percentuais
paragrafo 82 deste artigo sdo mutuamente exclusivos, ndo
podendo ser percebidos cumulativamente.

fixados no

[

- A vantagem de ordem pessoal a
que se refere o pardgrafo 10 serd devida a partir da data
da fixag¢do dos proventos ou pensdes nos novos padrdes d
vencimentos instituidos por esta lei.

Na

fixacgdo

da

remuneragao

serdo observados os

as condigdes e incompatibilidades- previstos
. .

v

it

(



nesta lei, para os Profissionais da Admlnlstragao em
atividade, tomando como base para contagem de tempo na
carreira ou cargo, a data limite de sua aposentadoria ou
falecimento, prevalecendo aquela que primeiro ocorreu.

DISPOSIGOES SOBRE 08 PROFISSIONAIS '
DA SAUDE

Art. 59 - As Jornadas de Trabalho dos
Profissionais da SaGde corresponderao:
N
I - Jornada Béasica ou Especial de 24
(vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J-24:

a) a prestacgdao de 4 (quatro) horas diarias
de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantdo.

II - Jornada Basica ou Especial de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30:

, a) a prestacao de 6 (seis) horas diarias
de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantio.

III - Jornada Béasica ou Especial. de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40:

a) a prestagido de 8 (oito) horas diéarias
de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantdo.

§ 12 - 0 cumprimento das Jornadas de
trabalho de que trata este artigo, em regime de plantédo,
dar-se-§, exclusivamente, em unidades médico-

assistenciais, e quando assim o exigir o) seu
funcionamento, na forma em que dispuser o regulamento.
4§ i
§ 29 - O regulamento a que se refere
o paragrafo anterior devera indicar, dentre outras
condigdes: ‘

a) os profissionais, respectivos cargos ou
fungdes e areas de atuagdo, que cumprirdo a jornada
regime de plantdo, observadas as Jornadas de Trabalho
que estdo submetidos, nos termos do artigo 30 da Lei n¢
11.410, de 13 :‘de setembro de 1993 e do artigo 60 desta

i .

b) carga horéaria diéria;



c) carga
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horédria mensal assegurada a

compensagao quando nao alcangada ou quando exceder o
total de horas mensais previsto para a respectiva jornada
de trabalho;

d) repouso

suplementar quando necessario;

jornada

e) namero de
correspondente a uma
apontamento e desconto.

§ 3¢
de trabalho

Profissionais da Salde:

ocupantes
Terapeuta

falta

semanal remunerado e; folga

horas nao trabalhadas,
dia, para os efeitos de

- Nao poderao cumprir sua

em

regime de plantapo, os

a) que operam substancias radioativas;

b) quando no
provimento em comissao.
' t

Art. 60

do cargo ou

Ocupacional,

§ 1¢

- Os

exercicio de cargo de

Profissionais da Saitde,

fungdo de Fisioterapeuta e

optantes pelos padroes de
vencimentos instituidos para o Quadro de Profissionais da
SaGde, ficam submetidos & Jornada de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-30, prevista para seu Quadro.

A remuneracio dos

profissionais a que se refere este artigo & a constante
da Tabela da Jornada Béasica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-30.

§ 20

- Os

que se refere este artigo, ‘
(quarenta) horas de trabalho

Jornada

semanais - J-40, poderado,

Basica de 40

Profissionais da SatGde a
atualmente submetidos A

no prazo de 90 (noventa) dias a

contar da publicacdo desta lei, optar pela Jornada Basica
de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30.

- Aos que ndo se manifestaren,

§ 3¢
fica assegurado o direito de permanecerem ;sna Jornada
Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-
40.

§ 4¢ - Os Profissionais de que trata

este artigo,

ndo optantes pelos padrdes de vencimentos

instituidos para o Quadro de Profissionais da Sadde,
poderdo optar pela Jornada de 30 (trinta) horas semanais

de trabalho,

Geral do

percentual relativo a

Pessoal, hipbtese
Jornada de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho - H-40.

~

Art. 61

- Os

com a remuneragdo prevista para o Quadro

em dque renunciardo ao

Profissionais da Sadde,

titulares dos cargos efetivos que compdem o Quadro dos
a seguir discriminados, sujeitos

Profissionais da Salde,
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ao Regime de Dedicacgdo Profissional Exclusiva - RDPE, que
percebem seus vencimentos calculados na Tabela da Jornada

Basica de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J.20,
poderdo ser incluidos, a pedido, na Jornada Especial de
40 (guarenta) horas de trabalho semanais - J-40, prevista

para esse Quadro, no prazo de 90 (noventa) dias a contar
da publicagdo desta lei:

I - sujeitos & Jornada Basica de 20
(vinte) horas de trabalho semanais -~ J-20; o
! ¢

11 - remanescentes a dque se refere o
artigo 52 da Lei n? 11.410, de 13 de setembro de 1993,

submetidos & Jornada Basica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-30.

e,

§ 1¢ - A inclusdo na Jornada Especial

de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, a que
se refere este artigo, implica o desligamento automatico
e irretratdavel do Regime de Dedicagdo Profissional
Exclusiva - RDPE, bem como a renlncia da percepgdao do
percentual devido em razdo da sujeigdo a esse regime e
das respectivas parcelas incorporadas.

: § 29. - Na  hipbétese do paragrafo
anterior, computar-se-4& o tempo de permanéncia no
referido regime,  para os efeitos da remuneragdo da

Jornada Especial, nos termos da legislagdo que disciplina
o Quadro dos Profissionais da Salde.

§ 3¢9 - Os profissionais referidos
neste artigo, incluidos no Regime de Dedicacgéo
Profissional Exclusiva - RDPE, na data da publicacéo

desta lei, optantes pela Jornada Especial na forma deste
artigo, terdo assegurado, na aposentadoria por invalidez
ou morte, o calculo a seus proventos no respectivo padrao
de vencimentos instituido para essa ' jornada,
independentemente do prazo fixado no artigo 41,:4da Lei n¢
11.410, de 13 de setembro de 1993. : '
i t
§ 4°9 - Os Profissionais da Satde,
titulares de cargo de provimento efetivo de Médico,
incluidos na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, na forma deste artigo, néo
serdo computados no nimero total de Médicos mencionados
no paragrafo 52 do artigo 36, da Lei n? 11.410, de 13 de
setembro de 1993.

§ 5¢9 - Fica assegurada ao
Profissional da SalGde de que trata este artigo, que na
data da publicagdo desta lei estava incluido no Regime de
Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, no minimo ha 5
(cinco) anos, a percepgdao da vantagem de ordem pessoal,
calculada sobre o padrao QPA-13A, da tabela da Jornada
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - U-40,
correspondente a:

a) acima de 5 até 6 anos: 3%;
]

-
~



b) acima de

6 ate

c) acima de 7 até

d) acima
e) acima
§ 69

de

de

8 ateé

~

9 ano

Os

ser percebidos cumulativamente.

i
1

§ 72

§ 8¢

Jornada Especial de

semanais ‘- J-40,

Basica de seu cargo,

Especial,

a pedido,

7 anos: 6%

8 anos: 9

e~

——
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9 anos: 12%;

s: 15%.

' percentuais
paragrafo anterior sdo mutuamente exclusivos,

i

L Voo
v

fixados no’
nao podendo

- A vantagem de ordem péssoal a
que se refere o paragrafo 52 deste artigo sera devida a
partir do més da publicagdo do respectivo ato:

- Na hipétese de desligamento da

40

(quarenta)

horas de

o profissional retornara

~

a

trabalho
Jornada
vedada nova inclusdo nessa Jornada

e deixara de perceber a vantagem de

ordem pessoal de que trata o paragrafo 59 deste artigo,
assegurada sua percepg¢do na aposentadoria.

§ 90

Para

os

aposentados e

pen51onlstas que estiverem nas condig¢des previstas neste
devera ser observado o disposto no artigo 73
desta lei.

artigo,

Art. 62

Profissionais da Satde,

(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE,

vencimentos
de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20,
optar por perceber seus vencimentos de acordo ,com os
padrdes de vencimentos da Jornada Basica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais -
no prazo de 90
publicagdo desta lei.

Quadro,

razao

Os

Profissionais
titulares dos cargos efetivos que compdem o Quadro dos
submetidos & Jornada Basica de 40

da

Sauade,

sujeitos ao

cujos

sdo calculados na Tabela da Jornada Bdasica
poderao

§ 1¢

a

(noventa)

J-40,

dias,

prevista para esse

a contar da

A opgdo a que se ‘refere este
artigo implica o desligamento automatico e irretratavel
do Regime de Dedicagao Profissional Exclusiva: - RDPE, bem
como a renGncia da percepg¢do do percentual devido em
da sujeigdo

esse

respectivas incorporadas.

Profissional da Satde de que trata este artigo,

§ 29

regime

Fica

e das parcelas
assegurado ao
que na

data da publicagao desta lei estava incluido no Regime de

Dedicag¢do Profissional Exclusiva - RDPE,

(cinco)

calculada sobre o padrao QPA-13A,
horas de trabalho semahais

" de 40

anos,

(quarenta)

no minimo ha 5

a percepg¢do da vantagem de ordem pessoal

correspondente a:

da tabela da Jornada

J-40,

39
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a) acima de 5 até 6 anos: 3%; ? o .
b) acima de 6 até 7 anos: 6%;
c) acima de 7 até 8 anos: 9%;
d) acima de 8 até 9 anos: 12%;" l
e) acima de 9 anos: 15%.
§ 3¢ - Os percentuais fixados no

paradgrafo anterior sdo mutuamente exclusivos, ndo podendo
ser percebidos cumulativamente.

§ 4°¢ - A vantagem de ordem pessoal a
que se refere o paragrafo 292 deste artigo serd devida a
partir do més da publicagdo do respectivo ato.

§ 5¢ - Para os aposentados e i
pensionistas que estiverem nas condigdes previstas neste |
artigo, devera ser observado o disposto no artigo 73
desta lei.

Art. 63 - A remuneragdao relativa a
Jornada Basica, a que estdo submetidos os atuais
Profissionais da Salde ocupantes do cargo ou func¢ao de
Atendente de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem,
optantes pelo padrdo de vencimentos instituidos pela Lei
n? 11.410, de 13 de setembro de 1993, & a constante da
Tabela da Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J=-40, vigente para o Quadro dos Profissionais
da Saude.

Art. 64 - A fungdo de Técnico de
Fisioterapia, referéncia NM=-1, fica com a denominacéao
alterada para Auxiliar de SalGde, referéncia QPS-5. .

§ 1@ ~ Os atuais servidores admitidos
nos termos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro de 1980,
para a fungdao de Técnico de Fisioterapia, poderao
realizar opgdo pelos padrdes de vencimentos instituidos '
para o Quadro dos Profissionais da Satide, no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da publicagao desta lei.
§ 29 - Os servidores que .optarem na
forma do paragrafo anterior terdo seus saldrios fixados
no Grau "A" da referéncia QPS-5, e passardao a percebé-los
a partir do més da publicagéao dos respectivos atos.

|
|
§ 32 - Os servidores que realizarem a
opgao a que se refere o paragrafo primeiro deste artigo, }
ficam submetidos as Jornadas Béasicas de 30 (trinta) ou 40 '
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-30 ou J-40,
respectivamente, previstas para 0  Quadro do
Profissionais da SatGde, conforme o caso.

§ 4¢ - Aos servidores que nao (\~j
realizarem a opg¢do no prazo estabelecido, fica assegurado
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o direito de permanecerem na situagdo em que ora se !
encontram, recebendo seus saldrios de acordo com as o
Escalas de Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes
para o Quadro Geral do Pessoal, devidamente reajustados
nos termos da legislagdo especifica, mantidas as atuais
referéncias de suas fungoes e respectivas jornadas de
trabalho. _ \

§ 52 - As fungbes a que) se ‘refere
- este artigo permanecerdo como fungdes néao correspondentes
a cargos, destinadas & extingdo na vacéncia, ficando
vedado o estabelecimento de correspondéncia com quaisquer

cargos.

Art. 65 - Ficam transformados em cargos
de Auxiliar de Enfermagem, os cargos efetivos de
Atendente de Enfermagem, cujos atuais titulares possuam a
habilitagdo profissional exigida para seu provimento.

. § 19 - Os cargos de que trata este
artigo passardo:

a) a referéncia QPS-7: os titularizados
por servidores optantes pelos padrdes de vencimentos
instituidos para o Quadro dos Profissionais da Saude,

b) & referéncia NM-1: os titularizados por
servidores ndo optantes pelos padrdes de vencimentos
instituidos para o Quadro dos Profissionais da Satde.

§ 29 - Na hipdétese da alinea "Mb" do
pardgrafo anterior, os cargos permanecerdo -no iQuadro
Geral do Pessoal, revertendo ao Quadro dos Profissionais
da Satde, em caso de vacéncia.

§ 32 - Aos atuais titulares efetivos
de cargos de Atendente de Enfermagem, que naq, possuam a
habilitagcdo exigida, €& assegurada, até o més de jqnho de |
1996, a transformagdo de que trata este artlgo, ‘quando
vierem a obter a qualificagdo exigida para provimento do
cargo de Auxiliar de Enfermagem. !

§ 49 - Apbébs o prazo estabelecido no
paragrafo anterior, os titulares efetivos que néao
apresentarem a habilitagéao devida deverdo ser
aproveitados em outros ©6rgdos da Administracdo, em

fungdes compativeis com a sua escolaridade.

~ § 5¢ - Os servidores que tiverem seus '

cargos transformados nos termos deste artigo serédo
enquadrados na Categoria 1 da referéncia QPA-7 ou NM-1,
conforme o caso, mantido o grau que detinham na situacgéao
anterior, e' passardo a receber os novos padrdes de
encimentos a partlr do més da publicagao do respectlvo

1l

ato. |

§ 62 =0 'disposto neste artigo

aplica-se aos servidores admitidos ou ‘contratados em
. ® :

I3
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carater temporario, nos termos da Lei n2 9. 160 de 3 de
dezembro de 1980.

§ 79 - Os salarios dos servidores
mencionados no paragrafo anterior, apdbés a transformagao
de sua fun¢do, serdo fixados no Grau "A", da Categorla 1,
da referéncia QPS-7 ou NM-1, conforme o caso,.e passardo
a ser percebidos a partir do més da publicagdao dos
respectivos atos. '

Art. 66 - Sera computado para os efeitos
do inciso II do artigo 21, da Lei n? 11.410, de 13 de
setembro de 1993, o tempo de exercicio de cargos de
provimento em comissdo, de chefia ou diregdao de unidade
médico-assistencial, em Orgdos das Autarquias e do
Tribunal de Contas, ambos do Municipio de Sdo Paulo e
Camara Municipal de Sao Paulo.

~ Art. 67 - O primeiro concurso de acesso
que se realizar apdés a publicagdo desta lei, para os
Profissionais da Satde, integrados nos padrdes de
vencimentos vigentes para seu Quadro, na forma da .Lei n®
11.410, de 13 de setembro de 1993, sera, exclusivamente,
de titulos, observadas dentre outras, as seguintes
condigdes:

a) tempo minimo de 11 (onze) anos na
carreira; .

b) titulo de curso de graduagdo, de
especializagdo ou extensdo universitéria, reconhecida na
forma da lei, ou créditos em atividades técnico-

cientificas ou em atividades de educagdo continuada,
realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo, todos correlacionados com a &area de
atuagdo, totalizando, no minimo, 180 (cento ;e oitenta)
horas. i

¢
.

§ 1@ - N&o podera ser computado como
titulo de curso de graduag¢do, o correspondente ao exigido
para o provimento do cargo efetivo de que é& titular o
profissional.

|

§ 29 - No edital de concurso, deverao
estar previstos, dentre outros, critérios de
classificagdo e desempate.

. } .

Art. 68 - Apb6és a homologagdo do concurso
de acesso referido no artigo anterior, serd realizado,
excepcionalmente, enquadramento por evolugdo funcional
dos Profissionais da SaGde que titularizem cargos 'da
Classe II nas respectivas carreiras, nas Categorias 2 e

3, observadas as seguintes condigdes:

a) Categoria 2: tempo minimo de 15
(quinze) anos na carreira, titulo de curso de graduagao,
especializagdo ou extensdo universitéria, reconhecida na
forma da lei, ou créditos em atividades técnico-

cientificas ou em atividades de educagdo ‘continuada,
. ' ' . )
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realizadas ou referendadas pela Prefeitura éo Municipio

de Sdao Paulo, todos correlacionados com ,ja area

de

atuagdo, totalizando, no minimo, 180 (cento e éitenta)

horas;

b) Categoria 3: tempo minimo de
(dezessete) anos na carreira, titulo de curso
graduagdo, mestrado, doutorado ou 1livre docéncia
créditos em atividades  técnico-cientificas ou
atividades de educagao continuada, realizadas

17
de
ou
em
ou

referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo,
todos correlacionados com a area de atuagdo, totalizando,

no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas.

Paragrafo OUnico - Ndo podera
computado como titulo de <curso de (graduagao,

ser
@)

correspondente ao exigido para o provimento do cargo

efetivo de que é titular o profissional.

Art. 69 - Fica reaberto por mais

90

(noventa) dias, a contar da publicagdo desta lei, o prazo

para os Profissionais da SatGde, titulares de cargo

de

provimento efetivo, optarem pelos padrbes de vencimentos

instituidos para seu Quadro e serem integrados

nas

categorias da Classe I ou UOnica das respectivas
carreiras, observados as condigdes e o0s critérios

estabelecidos na Lei n? 11.410, de 13 de setembro
1993.

§ 1¢ - No mesmo prazo, o titula
de cargos efetivos das carreiras do Grupo. 1, .deve
comprovar tempo na profissdo, para integracgdao
respectivas categorias da Classe I. ;

§ 29 - A integragdo a que se ref

de

res
rao
nas

ere

este artigo, sera definitiva, e produzir& seus efeltos a

partir do més :da publicagdo do respectivo ato.

§ 39 ~ Aos servidores admitidos

ou

contratados nos termos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro
de 1980 serd concedido o mesmo prazo para a opgao a que
se refere este artigo, e os seus saldrios serdo fixados
no Grau "A", da Categoria 1, da Classe I ou Unica, no més

da publicagdao do respectivo ato.
|

Art. 70 - A partir da data da publicacgéio

desta lei, os aposentados e pensionistas do Quadro dos
- Profissionais da Salde, poderdo optar a. qualquer tempo,
pelos padrdes de vencimentos instituidos para esse Quadro

e apresentar os titulos para fixagdo de seus proventos

ou

pensodes, na Classe II das respectivas carreiras,

observadas as condigdes e os critérios estabelecidos
Lei n2 11.410 de 13 de setembro de 1993. ‘ i

{

- § 19 - Os aposentados e

pen51on1stas que optarem na forma deste artigo terdo seus

proventos fixados nos novos padrdes de vencimentos,

na

os

e
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passardao a percebé-los a partir do més da publlcaqpo
respectivo ato. ; i

do

§ 2¢ - As disposigbes sobre reviséo

e fixagdo dos novos valores para a aposentadoria
pensdo, constantes da Lei n? 11.410, de 13 de setembro
1993, aplicam-se aos que se aposentaram ou faleceram
condigao de extranumerérios, nas mesmas bases
condigdes, 'no que couber.

e
de
na

e

Art. 71 - Os proventos dos profissionais
que se aposentaram em cargos ou fungdes a sequir

discriminados, serdo revistos e fixados de acordo com as
denominagdes, referéncias, classes e categorias
correspondentes, na seguinte conformidade:

I - Pratico em Veterinaria - NO-5:
Auxiliar de Servigos de Salde - QPS-1;

II - Dietista - NB-1l: Auxiliar de
Servigos de Satde - QPS-1;

¢

III - Instrutor de Controle de Zoonoses -
NM=-1: Auxiliar Técnico de Salde - QPS-5.

Iv - Técnico de Fisioterapia. - NM-1:
Auxiliar de Salde - QPS-5.

§ 12 - Para os efeitos do, dlSpOStO

neste artigo, os aposentados poderdo realizar. a opgao
pelos padrdes de vencimentos instituidos para o Quadro
dos Profissionais da SalGde, a qualquer tempo, observadas

as condigdes e os critérios estabelecidos na Lei
11.410, de 13 de setembro de 1993.

§ 2¢ Os aposentados que

ne

se

manifestarem na forma do pardagrafo anterior terdo os seus

proventos fixados nos novos padrdes de vencimentos,

a

partir do més da publicagdo do respectivo ato, observado

o seguinte:
;

. a) para os que se aposentaram na condigdo
de servidores efetivos: os respectivos proventos seréao

fixados nas categorias da Classe Unica, consideradas

as

Jornadas Basicas previstas para 0 . Quadro dos

Profissionais da Safdde;

‘
'
1

b) para os que se aposentaram na condigédo
de servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei
ne 9.160, de 3 de dezembro de 1980: os respectivos

proventos serdo fixados no Grau "A", da Categoria 1,
Classe Unica da carreira & qual correspondem

respectivas' fun¢des, consideradas as Jornadas Basicas

previstas para o Quadro dos Profissionais da Saide.

§ 3¢ - Aos aposentados que nao

realizarem a opgdo, fica assegurado o direito

permanecerem nha situagdo em que ora se encontram,

R .
& L {

da
as

de
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recebendo seus proventos, de acordo com as Escalas de
Padrdes de Vencimentos vigentes para o Quadro Geral de
Pessoal, devidamente reajustados na forma da legislagéo
especifica, mantidas as atuais referéncias.

§ 4¢ - O disposto neste artigo
aplica-se aos pensionistas. ° '

Art. 72 - Os Profissionais da Saide que,
na atividade, ocupavam cargos ou fungdes de Atendente de
Enfermagenm, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
Laboratério, Enfermeiro, Quimico e Técnico de
Laboratério, submetidos & Jornada de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho - H-40, aposentados anteriormente a
vigéncia - da Lei n? 11.410, de 13 de setembro de 1993,
optantes pelos padrdes de vencimentos instituidos pela
referida lei, terdo seus proventos calculados na Jornada
Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais J-40,
e passardo a percebé-los a partir do més da publicacdo do
respectivo ato, observadas as demais disposigdes do
citado diploma legal.

Paragrafo Unico - O disposto, neste
artigo aplica-se aos pensionistas. .
Art. 73 - Os atuais aposéntados em

cargos do Quadro dos Profissionais da Saldde, optantes
pelos padrdes de vencimentos instituidos  para esse
Quadro, submetidos, em atividade, ao Regime de Dedicacéio
Profissional Exclusiva - R.D.P.E., cujos proventos sio
calculados na Tabela da Jornada Béasica de 20 (vinte)
horas de trabalho semanais - J-20 poderdo optar, a partir
da data da publicagdo desta lei, a qualquer tempo, por
receber seus proventos na seguinte conformidade:

v I ~ Submetidos, em atividade, & Jornada
de 24 (v1nte e quatro) e 33 (trinta e trés) horas
semanais de trabalho, H-24 e H-33, respectivamente:
calculados no valor correspondente a Jornada Especial de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, reduzido
a metade, acrescida dos seguintes percentuais, por: ano de .
permanéncia no Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva -
- R.D.P.E.: ' ‘ ‘

a) 1 ano - 20% ;
b) 2 anos - 40% ; '
\ c) 3 anos - 60% ; 2 ‘
d) 4 anos - 80% ; 3 .
e) 5 anos ou mais - 100% . '
II - Submetidos, em atividade, a Jornada
de 40(quarenta) horas semanais de trabalho - H-40:

calculados na tabela da Jornada Basica de 40 (gquarenta)
horas de trabalho semanais - J-40. o
" i
§ 1¢e - A opgdo a que se refere este
igo implica a renfincia das parcelas incorporadas em
razdo da sujeigdo ao Regime de Dedicagdo Profissional (—\J/
. _




Exclusiva - R.D.P.E., gque vém sendo percebidas nos
proventos do aposentado.

: § 2¢ - Fica assegurada aos
aposentados de que trata este artigo, que a data da
aposentadoria, estivessen incluidos no Regime de

Dedicagdo Profissional Exclusiva RDPE, no minimo ha 5
(cinco) anos, a percepcdo da vantagem de ordem pessoal, a
que se refere o paragrafo 22 do artigo 62 desta lei.

§ 32 . = Os percentuais fixados no
inciso I deste artigo s&o mutuamente exclusivos, néo
podendo ser recebidos cumulativamente.

- § 49 - O pagamento decorrente da
opgdao de gue trata este artigo serd devido a partir do
més da publicagdo do respectivo ato. “ '

. § 5¢9 - O disposto neste artigo
aplica-se aos pensionistas. .

Art. 74 - O artigo 14 da Lei n? 11.410,
de 13 de setembro de 1993, passa a ter a seguinte
redagdao:

“Art. 14 - Os enquadramentos posteriores,
decorrentes da evolugdo funcional, 'serdo feitos na
conformidade do Anexo IV desta lei, observado, sempre, o
intersticio .de 1 (um) ano em cada categoria para novo
enquadramento.

!

§ 192 - Permanecera por mais 1 (um) ano
na categoria o Profissional da Saude que, embora implemen-—
tados todos os prazos € condigoes para novo'enquaqramento,
durante o periodo de permanéncia na categoria, | tiver so-

frido penalidades de repreens3o ou de suspensao, aplicadas
em decarréncia de procedimento disciplinar processado  na _
forma da legislacdo vigente.

- P .- . - . !
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§ 22 - A apurac3o do tempo para evolugdo
funcional sera feita segundo o disposto no artigo &4 da
Lei nQ 8.989, de 29 de outubro de 1979. . ‘

o

§ 3¢ - O engquadramento por evolugéo
‘funcional ndo constituird impedimento para a promogdo por
' merecimento e .antiguidade, prevista na legislacgio

estatutaria."

Art. 75 - O paragrafo 692 do artigo 19 da
Lei n211.410, de 13 de setembro de 1993, passa a ter a
seguinte redagédo:

‘ "Art. 19 -
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§ 69 - O Profissional da Saldde que,

embora 1mplementados todos os prazos e condlcoes para o

acesso, durante o periodo de permanéncia na classe,

incorrer em uma das hipbéteses elencadas no paréagrafo 1¢°

do artigo 14 desta lei, terd indeferida,  liminarmente,

D | sua inscrigdao no respectivo concurso, permanecendo hessa
'. oo classe, até o préximo concurso."

Art. 76 - O artigo 22 da Lei n2? 11.410,
de 13 de setembro de 1993, passa a ter a seguinte
redagao:

YArt. 22 - O Profissional'’ da' Saude,

tltular de cargo de provimento efetivo, que compde o.
Grupo 1, nos termos do artigo 792 desta lei, podera ser
afastado do exercicio do respectivo cargo, a critério da
Administragdo, com ou sem prejuizo de vencimentos, para
. obtengdo dos titulos de especializag¢do, mestrado e
+ doutorado, e para frequentar <cursos de  educagao

ntinuada, correlacionados com a sua area de atuagdo, n
forma da regulamentagao prépria.




§ 1¢ - Dentre outras, deverao
constar do regulamento a que se refere este artlgo, as
seguintes condigodes:

a) nimero de afastamentos permitidos em
cada carreira, anualmente;

~

b) tempo minimo na respectiva carreira;

c) que os cursos sejam ministrados por
estabelecimentos que possuam em seus quadros, em cada
drea, professores titulares concursados, quando se tratar
de cursos de especializag¢do, mestrado e doutorado;

d) compromisso de permanéncia no 'erv1¢o
piblico municipal, gquando o afastamento exceder a 90
(noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos:

1 - de 1 (um) ano, quando exceder a 90
(noventa) dias e nao ultrapassar 6
(seis) meses;

, 2 = de 2 (dois) anos, quando exceder a 6

' (seis) meses e nao ultrapassar 1 (um)
ano;

© 3 - de 4 (quatro) anos, quando exceder a

1 (um) ano.

§ 29 - Em caso de descumprimento,
por qualquer motivo, do estabelecido na alinea "d" do
pardgrafo anterior, o Profissional da Saldde, afastado sem
prejuizo de vencimentos, ficard obrigado a restituir a
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, a titulo de
indenizagdo, e de uma s6 vez, o valor correspondente aos
vencimentos relativos ao periodo em dque deixou de
permanecer no servigo pablico.

§ 3¢ - A indenizagdo de que trata o
. pardgrafo anterior sera calculada com base no 'dltimo
vencimento percebido pelo profissional.

§ 49 - A concessao de afastamento ao
Profissional da SaGde, em exercicio de cargo de
provimento em comissdo, para frequentar ‘cursos de
especializacdo, mestrado ou doutorado, por periodo gque
exceda a 60 (sessenta) dias ininterruptos, implicarada a
exoneracgao desse cargo." ‘ '

Art. 77 - O artigo 37 da Lei n2 11.410,
de 13 de setembro de 1993, passa a ter a seguinte
redagao:

“Art. 37 = O desligamento das Jornadas
Especiais de Trabalho J-24, J-30, J-36 e J-40,
profissionais que nelas ingressaram por convocagao,
e-4 nas seguintes hipbteses:




a) a pedido; T ——

b) em razao de nomeagao ou de51gna¢a9 para
o exercicio de cargo de provimento em comissdo; -

c) por remogao ou transferéncia de
unidade; A '

d) em razdo de afastamento para outros
Orgdaos da Administragcdo Pdblica, direta ou__1nd1reta,
Legislativo e Tribunais, federais, estaduais e
municipais, inclusive do préprio Municipio de S&o Paulo;

, e) em razdo de afastamento para frequentar

cursos de que trata o artigo 22 desta lei, que excedam 60
(sessenta) dias ininterruptos. K '

§ 19 - Ocorrendo a hipdétese prevista

na alinea "“c" deste artigo, fica assegurada, ao

Profissional da SaGde, prioridade na escolha da Jornada

' Especial da qual foi desligado, em unidade em que haja

vaga disponivel nessa jornada.

§ 2¢ - O desligamento da Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-

.40, dos que nela foram incluidos nos termos do paragrafo

22 do artigo 35 desta lei, dar-se-a:

a) em razao da exoneragdao ou cessagao da
designagdo do cargo de provimento em comissdo, para cujo
exercicio foi o profissional convocado nessa jornada; '

14

b) na hipétese da alinea "d" do "Eaput"

‘deste artigo."

Art. 78 - A Gratificagao por Servigos
de Emergéncia instituida pela Lei n? 11.410, de 13 de
setembro de 1993, serd devida aos Profissionais da: Satde
ocupantes de cargos e fungdes de Biomédico, Biblogo,
Cirurgido-Dentista, Farmacéutico, Nutricionista,
Atendente de Enfermagem, Técnico de Salde, nas &reas de
farmacia, 1laboratdério, nutrigdo e dietética, Auxiliar
Técnico de Salde, nas A&reas de eletrocardiografia,
gasoterapia, hemoterapia e Auxiliar de Servigos de Saude,
nas &areas de laboratério e radiologia, observadas as
sequintes condigodes:

I - que os profissionais estejam
cumprindo, em carater habitual, sua Jjornada de trabalho
em regime de plantdo de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas, em fins de semana, assim considerados
os que sdo prestados das 19:00 horas de sexta-feira as
7:00 horas de segunda-feira;

II - em unidades que prestam servigos de

emergéncia, na forma a ser definida pela Secretaria

1icipal da Ssadde.
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§ 19 - A Gratificagéao por Seryvigo de
Emergéncia s6 serd devida se e enquanto o prof1s51ona1
estiver prestando, efetivamente, os servigos de

emergéncia nas condigdes deste artigo, cessando, o seu
pagamento nas hipdteses de faltas, afastamentos, férias e
licengas remuneradas, observado o disposto no artigo 40
da Lei n? 11.410, de 13 de setembro.de 1993.

§ 2¢ - Sob nenhuma hipdtese, a
gratificagdo de que trata este artigo incorpora-se aos
vencimentos do profissional, ou ser& tomada como base de
cdlculo de outras vantagens.

§ 3¢ - Apds o enquadramento nos novos
padrdes de vencimentos fixados para o Quadro dos
Profissionais da Satde, a gratificagdo por servigos de
" emergéncia ser& calculada sobre o padré&o correspondente a
categoria 1n1c1a1 da Classe I ou Unica da carreira,
constante da tabela da respectiva Jornada B&asica de
Trabalho. '

: § 4¢ - O disposto nos incisos e
paragrafos deste artigo aplica-se aos Médicos,
Enfermeiros, Auxiliar de Enfermagem e Técnicos de
Radiologia.

Art. 79 - Aos Profissionais da Salde que
realizarem opgdo para percepgdo de seus vencimentos de
acordo com as Escalas de Padrdes de Venc1mentos,
previstas para seu Quadro e dque estejam 1nclu1dos no
Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE,
nomeados ou designados para o exercicio de cargos de
provimento em comissdo, a partir da data da publicagédo
desta lei, desde que se manifestem na forma dos seus
artigos 61 e 62 , fica assegurado o direito de perceber
a gratificagcdo de fungdo nos percentuais e Dbases
estabelecidos nesta lei. 1 )

Paragrafo OUnico - Aos Profissionais da
Satde que ndo se manifestarem sera —concedida a
gratificagédo de fungdo nos percentuais e bases
estabelecidos na Lei n? 10.430, de 29 de fevereiro de
1988, observadas as correspondéncias estabelecidas na
legislagdo que disciplina seu Quadro.

Art. 80 -Fica assegurada ao Profissional
da Salide, submetido as Jornadas Basicas de 20 (vinte), 24
(vinte e quatro) e 30 (trinta) horas de trabalho semanais
- J=-20, J-24 e J-30, a contagem de tempo de permanéncia
- na Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho -
H-40, a que esteve submetido anteriormente a esta lei, em
razdo do exercicio de cargo de provimento em comissdo,
para implementagdo do prazo de que trata o artigo! 41, da
Lei n? 11.410, de 13 de setembro de 1993.

DISPOSIQ&ES S80BRE 08 PROFISSIONAIS: '
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neste artigo, os servidores poderdo realizar opgdo pelos
padrdes de vencimentos ‘instituidos para o - Quadro dos
Profissionais da Educagdo, no prazo de 90 (noventa) dias,
a contar da publicagdo desta lei.

t

§ 29 - Os servidores que optarem na
forma do parédgrafo anterior terdo seus saldrios fixados
no Grau "A" da respectiva categoria, constante da Tabela
da Jornada Béasica do Professor, e passardo a percebé-los
a partir do més da publicagdo do respectivo ato. ;

Y )
! {

§ 3¢ - Aos que ndo optarem no prazo
estabelecido, fica assegurado o direito de permanecerem
na situagdo em que ora se. encontram, :mantida a ' '
referéncia atual de suas fungdes, e, nesta hipétese, |
receberdo seus saldrios de acordo com as Escalas de '
Padrdes de Vemrcimentos atualmente vigentes para o Quadro
do Magistério Municipal, devidamente reajustados nos
termos da legislagdo especifica. '

N e 2

§ 4¢ - Os servidores: que optarem na
forma do paragrafo primeiro deste artigo ficam submetidos |

t

§ 59 - Os servidores que optarem na .

enquadrados nas categorias profissionais de 'que trata o
Capitulo IV do Titulo II da Lei n® 11.229, de 26 de junho *
de 1992, por ato do Secretarlo Munlclpal da l Educagao,'
medlante requerlmento. :

. YN e Yo e ek N - — st

PR i

§ 69 - Aos atuais servidores
referidos nos incisos I e II deste artigo, estaveis por -
forgca do artigo 19 do Ato das Disposigdes Constltu01onals
Transitdérias, Que ndo possuam a habllltagao "exigida, &

- [
2 PR %y e
P n bt s B e e B e

TR
v

L.
R e -

L S
B e R T s

R

yo—
3




H-estéveis ‘que. ndo possuam a habllltagao' prof1551onal
" exigida, no prazo estabelec1do no paragrafo 12" deste

|'.situagdo em que ora se. encontram, mantida. a:referéncia |
! atual de. suas fungoes. : T S AR

© prazo estabelec1do no paragrafo 62, e os: ‘nao: estévels que

. . nao apresentaram a habilitacdo devida,™ deveraO’ ser
.- aproveitados em outros 6rgdos da Administragéo: Mun1c1pa1f
foem fungoes compativels com a sua quallflcagéo.' .

-
A

STMer sy, XIee S8, 0 ST %
. - . N

‘critérios estabelecidos na Lei n® ll.434fﬁ%de*112.'de'a

--manifestarem na forma do paragrafo- anterlor ‘receberido -

‘Tdo mes da publlcagao do respectlvo ato.;,b

—-w v‘-wh—- »;.. .
| ‘ L e lF\'lH 1.: é '

e B LSy Y
.:*".. Qfgf.{ _ ; o e - ﬂ ;.‘
P ' f ' : i .
exigida para o provimento desses cargos, até‘o'prazo de 4
(quatro? anos a partlr da, data de publlcaqao desta‘le ‘

! . § 7¢ ° - RAos servidores estavels e naO'“

artigo, flca assegurado o' direito de permanecerem ° na

S

e ﬁf § 82 - Os serv1dores estévels apés )

<)

'§ 90. :J - os serv1dores referldos“
neste artigo permanecerao em exercicio nas “respectivas
Secretarias até que sejam remanejados para a Secretaria- -
Munlclpal da Educagdo, a critério da Administracao,
ficando-lhes vedada a concessdo de quaisquer vantagens ou
beneficios préprios dos profissionais do Quadro do
Magistério Municipal, enquanto - lotados nas . outras
Secretarias. : ;

e

§ 10 - Aplica-se aos aposentados e
pensionistas o disposto neste artigo, no que couber.

k(] t
Art. 82 = Os proventos dos profissionais
que se ' aposentaram em cargos ou fungdes a , sequir
discriminados serdo revistos e fixados de acordo:' com as
denominagdes, referéncias, classes e . categorias
correspondentes, na seguinte conformidade:

I - Vigilante de Alunos NO-4: Auxiliar
Técnico de Educagdo - Area de Inspecgdo Escolar - QPE-3;

IX - Delegado Regional de Educag¢do = DA-
12: Delegado Regional de Educagdo - QPE-22, para os |
aposentados , nesse cargo, na condigdo de titulares -
efetlvos. ‘ S R ’

§ 1¢ - Para os efeitos do disposto
neste artigo, os aposentados em cargo ou ‘fun¢do de .
Vigilante de Alunos poderdo realizar opqéo_pelos?padrées,j
de ' vencimentos instituidos para o Quadro = dos
Profissionais da Educagido, a partir da publicagédo desta:?
lei, 'a dqualquer ' tempo, observadas as condigdes e.-\ :{

A B A e e e S Ay b = v e

novembro de 1993.A

s 29 - OS"-aposentados»; que" se ¥

seus proventos de acordo com 0OS novos padroes, a partir - it

I ssn"* -’" '.' &




' . Co . . i

=3 : C .

que ora:se encontram,
.y | - com as Escalas

;- .a atual. referenc1a.

= : Che e ke

de Padrdes de Venc1mentos 'atualmente
- vigentes para o Quadro Geral do Pessoal,
. reajustados nos termos da

dev1damente;
mantlda_

i

1eglslaqao especiflca,

1 ) : L. r‘.:

hpadrées‘

de venc1mentos,

Para fins de flxaqao dos novos-

serao

tomados como'' base ' os .

‘ constantes” da tabela das Jornadas Basicas de: 30 (trinta)-
:ou 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-30 e J-
' 40, conforme o caso, prev1sta para o respectlvo Quadro.-i
3 Ce S '_ i i e ’
' 0Os aposentados‘ em. xcargo de -

7 g se ..
g : . Delegado Reglonal de Educagdo, na condigdo de! tltulares;”f“

, ?iefetlvos, fardo jus a percepgdo da gratlflcagao}de funqao
| a que se refere,o artigo 92 da Lel n? 11.434, de 12 de. 't
" novembro - ' de 1993, ‘fixada ‘para "~ esse cargo,ATH

o A  independentemente do prazo nele estabele01do, observado o'!f
o dlSpOStO no- artlgo 25 desta’lei. " RS PR ?;AAA ;
| § 62 neste

aplica-se aos pensionistas.

O disposto ~artigo

. : Art. 83 - Fica acrescido ao artlgo 56 da
‘ Lei n?2 11.434, de 12 de novembro de 1993, paragrafo 69,
com a seguinte redagdo: , 32 !
“Art. ’ ;
56....‘..................Il............
: § 62 - O Profissional da Educagdo,

! : em regime de aclGmulo 1licito de cargos ou fungdes, due
A implementar o prazo para percepg¢do, na aposentadoria, da
o , remuneragao relativa a Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais J-40, nos dois cargos,
: - deveréa optan pela percepgdoc desta remuneragdo em apenas
# um deles.

i
i

: . Art. 84 Para os -efeitos de
- remunerag¢do, inclusive na aposentadoria ou pensdo, sdo .
incompativeis a Gratificagdo de Fungdo instituida pelo .
artigo 112 da Lei n2 11.229, de 26 de junho de 1992 e a i
Gratificagdo de Fungdo de que trata o artigo 92 da'Lei n¢ . ;
11.434, de 12 de novembro de 1993, ‘inclusive as'
. percebidas nos. novos percentuals e bases estabelecxdos
:nesta le1.~_ﬂ : pvg =r

Vlnstituidas_xu

R i A R -

i L i§¥?#ﬁ

.3.., 2 o Arxrt.

, 85 - 'As gratificagdes
1 por leglslaqao ‘especifica, devidas aos Profissionais da: b
. Educagao, ficam alteradas e passam a ‘ser calculadas nafj:

¢ " conformidade com o estabelecido na coluna; "Sltuagag Nova“
. do Anexo X, 1ntegrante desta lei. § ‘

; "?'f | Parégrafo Onico = =~ As demal
gratificagdes devidas ‘aos Profissionais da’ Educaqao, .n&o

ltegadashana'nfgrma destenhartlgo,, flcam kmantldas..nasg*
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.atuais bases e incidéncias,

ot "y
. ¢ !

>

) | A M o1 @ '

até que sejam .instituidos os:
Quadros Espe01als e novos Planos de Carrelra dos . demalsf\m
serv1dores.- Lo . . ,.vg,3a i -!‘J»'“
( , i i Art. 86 - A partir da data da publlcagao'h
desta lei, os Profissionais da Educagdo em atividade

poderdo optar pelos padrdes’ de vencimento instituidos

para esse Quadro, observadas as condigdes e. critérios da-

RERP-SH

i
: | , g
Lei n? 11.434, de . 12 de novembro de 1993, na}'segplnte Aa
'conformidade::. . _ I SN 'i"%g
"I - Para os Profissionais em atividade:' no -@%
" prazo de 90 (noventa) dlas a contar da publlcaqao desta“.?
lel, . - ' 4.; {‘: ‘,j--'
‘Z ; ; 5 .
. II - Para os aposentados e pensionispas:.a,*qi
qualquer tempo. ' o *V‘hf Y R
"Art. 87 - Os aposentados em cargos dque . L
compdem o ‘Quadro dos Profissionais da Educagdo, que
realizarem a opgao pelos padrdes de vencimentos
instituidos para esse Quadro, poderdo dela de51st1r no
prazo de 90 (noventa) dias a contar da fixacgdao
definitiva de seus proventos. '
§ 19 - No caso de desisténcia da
opgdo, o servidor revertera a situagdo anterior, passando
a receber seus proventos na forma do disposto no
pardagrafo 12 do artigo 89, da Lei n? 11.434, de 12 de
novembro de 1993,
' § 2¢ - O disposto neste artigo
aplica-se aos,pensionistas.
. art. 88 - Fica assegurada ao

Profissional da Educagdo, docente, a contagem do tempo de
permanéncia na Jornada de 40 (qguarenta) horas semanais de
trabalho - H-40 a que esteve submetido anteriormente a
esta lei, em razdo do exercicio de cargo de provimento em
comissdo, para a implementag¢do do prazo de gue trata o
artigo 56 da Lei n2 11.434, de 12 de novembro de 1993.

| L
SERVIDORES TITULARES DE CARGOS, NAO OPTANTES PELOS NOVOB
- PADROES DE VENCIMENTOS S ’ y

I A ‘.ﬁ ;

! " Art: 89 - Os atuais tltulareSsde cargos
que compdem o Quadro dos Profissionais da Administragéo -
QPA, que ndo optarem pelos padrdes de:’ venc1mentos_H~
instituidos por esta lei, permanecerao na 51tua¢ao em;3ﬁj
que ora ,se encontram, revertendo seus cargos' para U

Quadro Geral do Pessoal, ' enquanto permanecerem e
atividade,_retornando ao respectlvo Quadro quando de sua’)
vacéncia.| .. . L P O U SE SR A L
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§f

" referidos’ neste artigo permanecerao cumprindo as Jornadas-

,_submetldos.-;;,'w S : __:f A

efetivo retornardo a catego‘rla 1n1c1a1 da” Classe I ou ;.f ’

- sobre a forma ‘de promogdo e acesso dos titulares de |

- sera operado- medlante enquadramento, por. antiguidade na:{.

., demais benefi01os, nos percentuais e bases. atualmente

1ntegra¢ao, 0 mesmo grau da sua 51tua¢ao anterlor.;h

. opgao, ?a forma desta lei.: :

.servidores referidos no artigo .anterior sera feita “no”

~,5{prazo da integragdo proviséria,- estabelec1do ‘no:’ 1nc1so:
©III doJa:t;go_ 105 desta lel.“Q;qg; C : el

Foihe no:

5 12 - 0s titulates——de Tcargos
de Trabalho :ou Reglmes Espe01als a que estao atualmente“ﬁ

e
2

'§ 22 - os cargos de prOV1mentofﬁ

Onica das respectlvas carreiras. = ,,; u¢“:%,~”'

§ 32 Decreto ‘do Executivo dlspora‘”'

cargos a que, se refere este artigo, sendo que' o "acesso -

carrelra. Ce - ST A S I _

o § 40 | - O disposto neste  artigo
aplica-se aos  Profissionais da Admlnlstragao ©que .
desistirem da sua‘’ opqao, nos termos desta 1e1,~ R

| ) ; R 4
INTEGRAGAO DOS BERVIDORES TITULARES8 DE CARGOS

art. 90 - Os atuais titulares de cargos
de provimento efetivo, que compdem o Quadro dos .
Profissionais da Administragdo - QPA, optantes pelos
padrdes de vencimentos instituidos por esta lei, . serédo
integrados provisoriamente nesses padrées, no prazo
estabelecidos no artigo 105 desta lei. i ' B

- § 19 - As condigdes para a
integragdo provisdéria sdo as previstas nos artlgos 93 e
94 desta lei.

- § 29 - Até a publicagdo dos atos de
integragdo provisdéria, os servidores abrangidos por esta
lei, perceberdo seus vencimentos na forma  prevista pela
legislagdo vigente para o Quadro Geral do Pessoal,
devidamente reajustados de acordo com as normas em vigor,
mantidos o padrdo atual de vencimentos de seus !cargos e

percebldos. ' o Coa

§ 3¢ - 0 servidor conservard, na -
o ‘; . . “,

‘ S 49 - _Em nenhuma hlpotese seré”ﬂ;
realizada - a'integragdo, sem: que o serv1dor manlfestefﬁua -

Art. 91 - A integraqéofdefinitiva dosi~

prazo ‘de até 90 (noventa) dias, a contar ‘do..término- do




‘Vl
i

no '\
Re !
.).'

3 Paragrafo Onico -~ As condigdes para
éﬂ integragdo definitiva sdo as previstas . nos artlgos 95, . a
$' 97, 98 e 99 desta lei. L
B P
i Art. 92 - Os atuais titulares de cargos "ﬂ;
B de provimento em comissdo, do Quadro dos Profissionais da i,
. . Administragdo - QPA, gque' ndo mantém outro‘ vinculo R
. funcional com a Prefeitura do Municipio de S&do Paulo, o
i ' optantes pelos padrdes de vencimentos aprovados por esta
§ lei, serdo integrados definitivamente nesses padroes, no 5wf
: prazo estabelecido no artigo 106 desta lei. ' ° . o
{ . - G
z ' § 1@ - Até a edigdo dos atos de §
}' integragdo, os servidores a que se refere este' artigo . i’
3" perceberdo seus vencimentos de acordo com.os, valores da iy
. Escala de Padrdes de Vencimentos =~ Cargos em Comissdo - o
: do Quadro Geral do Pessoal, vigentes anteriormente a esta i
¥ lei, devidamente reajustados nos termos da. legislagdo = ;. i
¢ o | especifica, mantidos as atuais referéncias de seus cargos . !: :
i 1, e demais ‘beneficios, nos percentuais e bases. atualmente . .
* + percebidos. . ' ; -
i . § 2¢ - Em nenhuma hipdtese sera =
SO realizada a integragdo, sem gue o servidor manifeste
) opgdo, na forma desta lei. :
. ., § 3¢9 - Para os servidores referidos
i neste artigo ndo havera integragdo proviséria.
LN
. § 49 - 0 disposto neste’  artigo
v aplica~se aos aposentados na condigdo de servidores
K piblicos municipais, que exercem cargos de provimento em
. comissao. :
b | i
> [
. , Art. 93 = Para os servidores titulares de "
: ; cargos das carreiras que compem o Grupo 1, a dintegracfo »
. | I provisdria serda feita nas  categorias  da  Classe 1T da i
i 1 ovespectiva carreirva, observada a correspondéncia da Classe ¥
- ' Y em que o profissional estiver na data da publicag®o desta ‘
S - lei, na seguinte conformidade: : ' ’
:; o . a) da Classe para. a Dategoria 4 .
. b)Y da Classe TT  para a Categovia 2;
. . _ ) da Classe TI1 para a Categoria 3;
A ' ; o d) da Classe IV pava a Categovia 4.
_ . - e R . e
T : Coa . : P
Lo * ' Art. 94 ~ Para os servidores titulares -
. " , de cargos dds carreiras que compdem os Grupos 2, 3 e 4, P
integragdo proviséria serd feita nas categorias: da Clas LA
' UOnica, considerado, exclusivamente, o tempo no cargo o i
A . S carreira,'apurado até. 31 de dezembro de 1993, na segulnte A
' conformidade:' . . . T I o
‘ . Lo . (¢
! ¢ ' -, ! 4N
. ! ' . , N
. l ; ! E
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{ Folha 1o

l‘ )

‘. ' n’ y 4
' AN

! | I - Categoria 1 - de 0 a_6..aN0S jwmmmm—rms

=
p pruc. K7
de 19

II - Categoria 2 =~ acima de 6 'hté 11 "

:
3 anos;

Ny III - Categoria 3 - acima de 11 ateée 19 '
: anos; * v

' !

i .

] Iv - Categoria 4 - acima de 19 anos. '
N H

; § 19 -  O0s titulares efetivos de

i . ﬁa?gos ~de Chefe de Segdo II, constantes da coluna ¢
. Situagao Atual" da Tabela "B" do Anexo I desta lei,

. ﬁgﬁao integrados provisoriamente na 'Categoria 5, Grau

] . s ' i

©§ 2¢ - Os titulares efetivos de v

~ cargos de Encarregado, constantes da coluna "Situacido :
Atual" da, Tabela "B", do Anexo I desta 1lei, seriao

integrados provisoriamente na Categoria 4, Grau "E", = -

" ' L § 3¢ - Do ato de integracéao i
provisoria, constara a &4rea de atuagdo dos Profissionais
da Administracgaéo.

Art. 95 - A dintegragdo definitiva dos
titulares de cargos das carveiras do Grupo i serad feita nas | - S
categorias das Classes [ ou II, observada a corvespond@ncia P :
da Classe em que o profissional estava na data da publica¢lo o

“desta lei, na seguinte conformidade: B
L - Na Classe I da nova carveira:
B - b

, a) Titulares de cargos do Classe I das
! L . atuais carveiras: na Categorvia i |

hY Titulares de cargos da Classe 11 das
atuais carveivas: na Categovia 3;

i1 - Na Classe T1 da nova carrveiva:

a) Titulares de cargos da Classe 1TL das
atuais carveiras: Categoria §;

} b)Y Titwlaves de cargos da Classe TV das
atuais cavreivas: Categoria 3;

: o 11T = Sevio também integrados nas categovias
da Classe 1, 08 servidores que detiverem - © tempo
estabelecido a seguir, considerado exclusivamente p tempo da
carveira,. apurado até 31 de dezembvo de 1993:

Fade -



* a) Categoria 4.~ de 0 a 3 anos;
h) Categoria P - acima de 3 ate & anos;

”

c)33at€goria < acima de & ate 9 anos;
d) Categoria 4 < acima de 9 anos.
® ) N

v - Gerfo também integrados nas categorias
da Classe II das novas carveirvras, os servidores que, até 384
de dezembro de 1993, preencherem as seguintes condigoes:

a) Categovia 4: tempo wminimo de 41 Conze)
ANOG NA  CArVEIYTa, titulo de  cursos de  graduacio, ile
especializagio ou  extensfo universitiria, rveconhecido na
fovma da lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas
ou em atividades de educagiio continuada, realizadas ow
referendadas pela PFrefeitura do Municipio de $&o Faulo, i
tados corvelacionados com a area de atuagido, totalizando, no ‘
minimo, 180 (cento ¢ oitenta) hovas;

W
i
’
.
[
.
:
'
.
+
H
.
d
.
1
.l

)

C

_—

T

by Categorvia #: tempo winiwo de 1% (quinze)
ANOS  NA CATVEeLYa, titulo  de  cuwrsos de gvaduagio, de
especializacio ou extensio universitdria, reconhecido na 4 i]
forma da lei, ou créditos em atividades técnico~cientaficas 1! f
ou em atividades de educacdo continuada, rvealizadas ou = o
reterendadas pela Prefeitura do Municipio de $8o0 Paulo, '
todos correlacionados com a drea de atuagio, totalizando, no
minimo, 1%0 (cento e oitenta) horas; ‘

. ) Categoria 3 tempo ' minimo de 7 0 Sy

(dezessete) anos na carveira, titulo de cursos de graduagio, o

de mestvado, doutorado ouw livre docéncia reconhecido na b ;

Torma' da_ lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas | '

,ou em atividades de  educaco continuada, realizadas ouw

" 'referendadas pela Frefeitura do Municipio de " HHo -Faulo, .

o todos corvelacionados com a dvea de atuagfo, totalizando, no
. minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas. B

: : H§ 48 - A integracio definitiva na Class
IT das novas carveiras, de que trata os incisos 11 e IV nfd
podera exceder a 304 do total de cargos existentes na atua

! carredira. ’

4§ 2o = He - houver concorvventes em nimero
supevior a 30% (trinta  por cento) do  total de cargos
existentes nas atuais CATVeLras, GEVAO primeivamente
integrados 0% servidores referidos no inciso 11 deste artigo
g 08 servidores que apresentarem titulos na Fforma do incigo
IV deste artigo, serfo classiticados o acovdo com
critérvios a serem Tixados pela Comissio Intersecvetaria
Especial instituida na forma do artigo 104 desta lei.

&



- novas carreiras do Quadro dos Profissionais da oy

[ —

-
Fiuts gy

—~—744A___de19

e enceasea,

t

L T g 39 - Mao poderada ser computado como

titulo de curso de graduagiio, o corvespondente ao exigido

J "para o provimento do cargo efetivo de que ¢ titular o

profissional .

G 49 - s titulos de que trata este
artigo, ﬁeverﬁo ser apresentados, no prazo de 20 (noventa)
dias, a contar da publicagfo desta lei, Jjunto A Comissio
Intersecretarial Especial, instituida na Fforma do artigo 104
desta lei. - _ S . |

M !

{ H 59 \ - O resultados dos concursos de
acesso homologados anteriormente a esta lei, para cargos das
atuais carreiras ora distyibuidos no Griepo i, ‘serfio

s considerados para os efeitos da dintegracio®deTinitiva de que °

‘

-, .trata este artigo, dentro ' do limite de cargos vagos |
Coexis tente na data da publicag8o desta lei. # - . e
: : A .

A

Art. 96 = Se apds a integragdo definitiva '

'na Classe 1II de que trata o artigo anterior, a quantidade

~de cargos titularizados ndo atingir 30% (trinta por
cento) do total de cargos das atual carreira$ e existindo
cargos vagos na Classe I das novas carreiras, a diferenga

sera transformada, automaticamente, em cargos da Classe
II.

‘Paragrafo Unico - Apds a acomodagdo
dos Profissionais da Administragdo nas respectivas
classes, decreto do Executivo definird a composigdo, das

Administragdao = QPA.

‘ .

i Art., 97 - A integraqéo definitiva dos
titulares de -cargos das carreiras do Grupo 2 sera feita
na categoria- da Classe Unica em que se encontrarem,
.segundo a integragdo provisoéria. ‘

‘ .
‘ Art. 98 - A integragdo definitiva dos

'titulares de cargos da carreira do Grupo 3 ser& feita na
cateyoria da Classe Unica, na seguinte conformidade: )

: I - Seradao integrados definitivamente na
Categoria 5, os servidores que tiverem preenchido até 31
de dezembro de 1993, as seguintes condlgoes"

. a) tempo minimo de 12 (doze) anos
carreira e cursos com carga horéria nao inferior a 120
[(mil e duzentas) horas,' reconhecidos na fdyma ,da lei, ou
créditos em atlvidades de educagdo continuada,lrealizados

[ ] . L
. . - . .
. |
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gprev1sta na leglslagao estatutérla. : ot

ou referendados pela Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo, correlacionados com a area de atuagao, t?talizando

-1200 (mll e duzentas) horas, ou

!

~ . P

‘anos na carreira. Lol

M

encontrarem segundo a integracgao. prov1s6r1a.%y

Paragrafo Unico - os titulos ,de queﬁni‘
| trata este artlgo deverdo ser apresentados, no- prazo de . o

b) tempo minimo de 22 (v1nte e d01s)}

II -~ Os servidores ndo integrados na. =
Categorla 5 na forma do inciso anterior serdo integrados: 'V
deflnltlvamente na categoria da Classe Unica em que se’

AT
RS
&
R
{ . ’ 5 '

‘,i N

' 90 (noventa) dias a contar da publicagdo desta lei,: junto

a Comisséo Intersecretarlal Espec1al, instituida na forma -

do artlgo 104.;

FRRRERY
.",

3 = Art. 99 '~ - A 1ntegraqao deflnltlva dOSbe;,f
titulares de|cargos das carreiras do Grupo 4 serd'feita’

na categoria da Classe fGnica em gque se encontrarem,
segundo allntegragao proviséria. .

Art. 100 - Os Profissionais da
Administracdo afastados, nos termos do parédgrafo 12 do
‘artigo 45, da Lei n2 8989, de 29 de outubro” de 1979,
!deverdao, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
‘publicagdo desta 1lei, apresentar-se Jjunto & Comissédo
Intersecretarial Especial, de que trata o artigo 104
para adequagdo de seu afastamento 4&s exigéncias ora
estabe1e01das.

T § 19 - Os servidores mencionados

neste artigo s6 serdo integrados nos padrdes de
vencimentos instituidos por esta 1lei, apbés a referida
adequagao.

1 § 29 - Os servidores que ndo se
apresentarem junto & Comissdo, no prazo mencionado neste

artigo, teréo suspenso © pagamento de seus venc1mentos ou?

'salarios. . .

Art. 101 - A contagem de tempo para fins
de integragdo, provisdéria ou definitiva, sera = feita .

segundo as normas estatutarias vigentes.

'§ 12 - As integragdes provisdéria e

definitiva s&o formas de acomodagdo dos atuais ititulares. . )
de cargos abrangidos pelo Quadro dos Profissionais da-

Administragdao - QPA, nas categorias, classes e
referéncias das novas carreiras instituidas por esta lei.

§ 29 - A integragao, proviséria
definitiva, na Classe I ou Onica, ndo constitui
1mped1mento para‘' promogdo por merecimento ou antlguldade,

-

v
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Art. 102 =~ A carga horaria dos cursos ja& .
- realizados ou referendados pela Prefeitura do Municipio |
- de Sao Paulo, para os efeitos de acesso e promogdo nas
atuais carreiras ou cargos, serd considerada para a’'

integracgéao deflnltlva e a evolugao fun01ona1 prev1stas
nesta lel. 3 :

~ -

Paragrafo Onico - A . |Comissédo

Intersecretarial Especial de que trata o artigo 104 desta*tf
lei definird os titulos a serem considerados para flns def;g.

flxagao dos proventos, legados ou pensao.»; l’.“f

1

carreira, con51derado o tempo anterior a sua. 1ntegra¢ao
deflnltlva. '

§ 1¢ - Nos enquadramentos posteriores
serd observado o tempo de permanéncia na “categorla,
estabelecido no Anexo I, integrante desta lei.

§ 29 - o0 disposto neste ‘artigo
aplica-se Fos Profissionais da Satde. '

: Art. 104 -~ Fica instituida Comisséao
Intersecretarial Especial, a ser integrada por servidores
das Secretarias Municipais, para o fim de autorizar e
promover as medidas necessdrias & integragdo dos
Profissionais da Adninistragaéo, nos padrdes de
vencimentos instituidos por esta lei, inclusive editando
os atos necessirios, que deverdo disciplinar as situagdes

: dela decorrentes.

: § 19 - O Secretdrio Municipal da
Administracgao podera constituir Subcomissdes ! para
funcionarem junto & Comissdo Intersecretarial Especial.

§ 29 - A composigéo da Comissdo e das
Subcomissdes a que se refere este artigo sera deflnlda em
ato do Secretario Municipal da Admlnlstraqao,tde acordo

Art. 103 - Os atuais serv1dores efetivos

integrados nos novos padrdes de vencimentos ' na forma[
desta 1lei 'terédo, excepcionalmente, no seu’ prlmelro,
~enquadramento por evolugao funcional, computado como
-tempo minimo progressivo estabelecido para cada categorla_e~
''no Anexo V, integrante desta lei, exc1u51vamente, o de

com as peculiaridades e especificidades das carreiras que " '’

compdem o Quadro dos Prof1551ona1s da Admlnlstragéo -

QPA.

)

FIXAGCAO DE VENCIMENTOS, SALARIOS E PROVENTOS
Art. 105 - Para os titulares dé car§os a
provimento efetivo, dos Grupos 1, 2, 3 e 4, a integragédo

proviséria dar-se-é no prazo de ate 90 (noventa) dlas,,au

contar. ; :
. L] ’t'_'l
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' 1994, para os, titulares de cargos do Grupo 4;

. 1994, para os tltulares de cargos dos Grupos 2 e 3;

'provisériaT

“aplica-se aos aposentados na ‘condigdo de servidores .

- comissdo, a partir da publicagdo desta lei, serdo pagos

I - do primeiro dia do més de abril de .

II - do primeiro dia do més de |maio de .

l -‘:
III - do primeiro dia do més de junho de. .
1994, para os tltulares de cargos do Grupo 1.

§ 1¢ - A integragdo produzira efeltos
a partlr do més da publicagdo do respectivo ato.; _
| .

| § 20 'A integracdo deflnltlva dar- 0
se—-& no prazo de até 90 (noventa) d:Las, a. contar da data
referida no inciso III deste artigo. 1 Lo

§ 32 - Os profissionais titulares de - <

| cargos de provimento efetivo, em exercicio de cargos de |

'provimento em comissdo, passardo a receber, os :novos |
percentuais e bases da gratificagdo de fungdo de que |
‘trata o artigo 10 da Lei n? 10.430, de 29 de  fevereiro de
1988, ' automaticamente, a partir da sua integragﬁo

§ 49 - Os profissionais titulares de
cargos de provimento efetivo, que tenham a gratificagao
de fung¢dao de que trata o artigo 10 da Lei n2? 10.430, de
29 de fevereiro de 1988, tornada permanente, ‘passardo a
receber o0s novos percentuais e bases fixados nesta lei,
automaticamente, a partir de sua integragado proviséria.

i

" Art. 106 =~ Para os titulares de cargos de
provimento em comissdo, que ndo mantém outro vinculo
funcional com a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, a
integracdo definitiva dar-se-& no prazo de até 90
(noventa) dias, a contar do primeiro dia do més de
abril de 1994. '

§ 1¢ - = A integrag¢do produzira efeitos : \
a partir do més da publicagdo do respectivo ato. : o

§ 2¢ - Os profissionais ocupantes de
cargos de provimento em comissdo, que ndo mantém :outro
vinculo funcional com a Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo, passardao a receber a Verba de Representagao de que
trata o artigo 116 desta lei, automaticamente, a partir
da data da sua respectiva integragéo. . )

(AR LN
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§ 3¢ - 0 disposto nestell artigo,

pGblicos municipais, que exergam cargos de provimento em
comissao., i -
‘ . Art. 107 - Os vencimentos dos nomeados
para os cargos do Quadro dos Profissionais d

Administrag¢do .- QPA, 'de provimento efetivo ou em
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na forma prevista pela legislagdo vigente, bara o Quadro :

‘ Geral do Pessoal, até a integragdo proviséria ou
Lo b definitiva dos servidores que titularizam cargos de" :
o provimento egetivo e em comissdo, respectivamente. : S
|

JU S

o - Paréagrafo Unico - 0 dlsposto neste |

- ' ' artigo aplica-se aos que iniciarem exercicio 'nos cargos
de provimento efetivo e em comissdo, apds .a d?ta da -
publicagdo desta lei. IR R

! !‘ | - Art. 108 - A fixagdo dos salarios dos
' * | servidores ~admitidos ou contratados nos termos da Lei n2
9.160, de 3 de dezembro de 1980, optantes pelos padrodes. ol
de vencimentos instituidos por esta lei, dar-se~a & época . :f:.if | !
da integracgédo provxsérla dos servidores que ;1tu1arlzam '
_ cargos aos - quais correspondam as fungdées ou. dos .
I ' servidores, do Grupo Ocupacional a que pertence a‘ nova.
referéncia de sua fungdo. _ ‘ B . -
1 l N :
. ' ) s 19 ~ Os servidores referidos neste
artigo passardo a perceber os novos salarios a partir do
| ' més da publicagdo dos respectivos atos de fixacgédo.

'. ‘ § 22 - Os servidores admitidos ou
: contratados nos termos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro
: de 1980, que estiverem exercendo cargos de provimento em
comissado, terao seus saldrios fixados na forma deste
artigo, apos a realizagdo da opgdao pela remuneragao
desses cargos ou das respectivas funcgodes.

§ 3¢ - Até a fixagdo prevista. neste
artigo, os servidores admitidos ou contratados perceberao
seus salarios na forma estabelecida pela , legislacgdo

- vigente, devidamente reajustados nos termos da legislagéo
- especifica, mantidos a referéncia atual de sua fungdo e
demais beneficios, nos percentuais e bases atualmente
percebidos. . . '

Art. 109 - A fixagdo dos valores para os
proventos, as pensdes e legados, nos padrdes de
vencimentos instituidos por esta lei, relativos a cargos
' ou referéncias que integram o Quadro dos Profissionais da

Administragdo - QPA, dar~se-& na forma due dlspuser o a T
regulamento. & : : '

‘l‘
|

; ‘ - § 19 - Os proventos dos! que se
: aposentaram ou faleceram na condigdo de ' servidores
efetivos serdo fixados, provisoriamente, nas categorias
da Classe I ou Unica, conforme o caso, observadas as
datas de integragéo proviséria prevista para os titulares
de cargos de prov1mento efetivo ou dos que titularizam
: cargos do Grupo Ocupacional, a gque pertence sua
o referéncia. -

s _§ 20 - A fixagdo definitiva  dos

N proventos dosg aposentados e pensionistas referidos no

: paragrafo anterlor observaré © prazo fixado no artlgo 105 .
" desta lei. : . -




§ 32 - A fixacdo de proventos ou

pensdes a que se refere este artigo realizada
posteriormente & 1ntegra¢ao definitiva dos titulares de
;cargos correspondentes, sera definitiva.

§ 4¢ - 0s proventos dos ' que se
aposentaram ou faleceram na condigdo de 'serv1dores
.titulares de cargo de provimento em comiss&do, que nao
mantlveramloutro vinculo com a Prefeitura do Municipio de
. 8do Paulo,’' serdao fixados definitivamente na Fefegénc1a
correspondente, observado o prazo fixado no artigo 106
desta lel. '

Art., 110 =~ A remuneragio ~dos

Profissionais da Administragdo contratados em cardter de

emergéncia, nos termos da Lei n2 10.793, de 21 de:
‘dezembro de 1989, e legislagdo subsequente, até a

integragao proviséria dos servidores que titularizam

cargos aos quais correspondem suas fungoes, sera a fixada

de acordo com as normas em vigor.
DISPOSIGOES FINAIS

"Art. 111 -~ Os Profissionais da
Administragdo, enquant ndo forem integrados na forma
desta lei, deverdo cumprir a jornada de trabalho a que
estdo atualmente submetidos. 1 {

Paragrafo Onico - 0 disposfo neste

artigo aplica-se aos servidores admitidos ou contratados

nos termos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro de 1980, até
a fixagdo de seus salérios na forma desta lei. .
3 i

_ Art. 112 - Os Profissionals da

Administragdo, que optarem e forem integrados ina forma

desta lei, serdo incluidos, automaticamente, nas novas

jornadas, na seguinte conformidade:

I - Na Jornada Basica de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30:

a) - titulares de cargos de provimento

- efetivo de Ascensorista, de Auxiliar Técnico .

~Administrativo, na &area de Telecomunicagées,'e'Auxiliar
de Apoio Administrativo, na &rea de Telefonia;: ‘ -

, b) - titulares de cargos referidos na
alinea anterior, dque permaneceram na Jornada de Trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-40p que
realizaram opgéo pela nova jornada; : !

c) - servidores remanescentes da Jornad

| | RN

de 33 (trinta e.trés) horas semanais de trabalho - H-33,7
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!

- que nao reallzaram a opgao por essa jornada, L;f:_‘

- razdo desses regimes. . . . - : ,2,.gi i '-{j‘a?

.admitidos ou contratados nos termos da Lei n? '9.160, de 3if

incluidos ou n&o no Regime de Dedicagdo ' Profissional: 4y

.Exclusiva - R.D.P.E. e nos Regimes Especiais de Trabalho,ﬁ-
extintos pelo artigo 12 da Lei n? 6226, de 4 ‘de janeiro "
de 1963, ! que titularizam cargos ora submetidos a{Jornada ;'
- Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semgnais =:J-40 :

-3
1

II - Na Jornada 8551ca de 40 (quarenta)g; ALE e
horas de trabalho semanais - J-40:: s -,;. S

. a) servidores efetivos suje1tos’é°Jornadaf;'?
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-40, ' .
incluidos ou n&o no Regime de Dedicagdo: Profissional .
Exclusiva - - R.D.P.E., que titularizam cargos ora .
submetidos & Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanals - J=40; ' BT =

; b) servidores efetivos remanescentes da
Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho
- H-33, incluidos ou ndo no Regime de Dedicagdo
Profissional Exclusiva - R.D.P.E. e nos Regimes Especiais
de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n? 6226, de 4
de janeiro de 1963, que titularizam cargos ora submetidos
a4 Jornada Béasica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, e que realizaram opgdo por essa
jornada;

‘ !

c) ocupantes de cargos de provimento em

comissdo, que nao mantém outro vinculo com a Prefeitura

do Municipio de Sdo Paulo, e os aposentados na condigao
de servidores plblicos, que atualmente exergam cargos de
provimento em comissao. i ;
: J k

III - Na Jornada Especial :de 40 :

(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40: 1 ; o |

+a) titulares de cargos efetivos submetidos ‘
& Jornada Béasica de 30 (trinta) horas de trabalho S
semanais - J-30, em exercicio de cargos de provimento em '
comissdo; {

33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho -' H-33, -
incluidos no Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - .
R.D.P.E. e nos Regimes Especiais de Trabalho, extintos -
pelo artigo 12 da Lei n® 6226, de 4 de janeiro de 1963,
‘que realizaram opg¢ao pela Jornada Badsica de 30 | (trinta).
. horas de trabalho semanais - J-30 e pela Jornada: Espec1al
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanals'w,Jw40 em‘

:
. 4
. $o
b) servidores remanescentes da’ Jornada de.~4r31c
#
§
4
$
H
¥

e o 1

3 >>" . 'Pardgrafo Onico - o dlSpOStO " nos
incisos I, II e III deste artigo aplica-se aos servidores’

de dezembro de* 1980, no que: couber, quando da}flxagaolde
' seus salérlos ‘na forma desta 1e1.” L K
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""" Art. 113 - 0s atuais Profissionais -da ...
Administragdo, remanescentes da Jornada de 33 \(trinta e
trés) horas semanais de trabalho - H-33, que realizarem -
. opgdo pelo ingresso na Jornada Basica de 40 (quarenta)-
; . horas de trabalho semanais -~ J-40 e que tenham ' :
implementado o. prazo para incorporagdo do "pro- labore",
~ hora-extra e servigo extradrdindrio anteriormente’ a
‘'publicagdo desta lei, terdo, na ocasido da aposentadoria, - :
- esses beneficios calculados na Tabela da Jornada Basicaf.:yd
de 30 (trlnta) horas de trabalho semanais - J-30. '

‘Art. 114 - Fica vedada a 1nclusao no ..

Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, de que : . *“
trata a Lei n2 8.215, de 7 de margo de 1975, e 1egisla¢éo~;1f
subsequente, dos seguintes profissionais: S e o
P !

' I .. = dos Quadros dos Profissionais da o
_ Administragdo e da Salde, titulares de cargos de .- ‘il
- provimento efetivo, em razdo do cargo de provimento . .- ﬁﬂ"
efetivo ou do exercicio de cargo de provimento em |
comissao; '
o II - dos Quadros dos Profissionais da

Administragdo - QPA, titulares de cargo de provimento em
comissdo, que ndo mantém outro vinculo funcional com a
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

: § 1¢ - Serédo desligados,
automatlcamente, do Regime de Dedicagdo Profissional
Exclusiva =- R.D.P.E., a partir da data em gue forem
integrados na = forma desta lei, os Seguintes
profissioqais: bH i

, § i ‘

a) atuais ocupantes de cargos: de
provimento em. comissdo, que ndo mantém outro vinculo ' |
funcional com a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo; :

r b) aposentados na condigdo de servidor o '@ﬁ
pGblico municipal que atualmente exercam cargos de . i
prov1mento em comissdo; i : : '

" T c) atuais titulares de cargos efetlYos, do
Quadro dos ,'Profissionais da Administragdo - QPA,
incluidos no ‘Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva -
. R.D.P.E., em razdo do cargo efetivo ou do exercicio de ;.. i
— ' .cargo em comissdo, que realizaram opgdo, pelos padrdes de . . . -
vencimentos instituidos para esse Quadro. Sk '

I |1 § 22 - Serao, também, ° desligados
automaticamente do ‘Regime de Dedicagdo Profissional -
Exclusiva |~ R.D.P.E., o0s Profissionais da Satde e ‘da..
£ . Educagdo que optarem pelos novos percentuais e bases da .
” St Gratificagdo de Fungdo, estabelecidos por esta 1lei, a
P | - partir da data em que passarem a percebe la.lj ~gg5v‘yJI ;

| | T \

P R | " ’:Art. 115 - Em regime de acGmulo lic1s-*'
i - de cargos ou fungbes, 'ficam vedadas a concessdo e  a
ercepqaq'da,Grat;flcagao'de Gapine;g, a que - se,refere 07N\
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inciso I, do artigo 100 da Lei ne 8989, de
de 1979,_nos~dois<cargos, 51multaneamente.P

| '§ 19 - Na hipdtese de 1mplementa¢ao
; : do prazo para a permanéncia da Gratificacdo de Gabinete
T - . nos dois cargos ou fungdes, o servidor deveré optar pela %f'
' percepqao do benef101o em apenas um deles. '
- § 2¢ - Fica assegurada .a percepg¢iao

da Gratlflcagao de Gabinete aos servidores que tenham

adquirido o direito a sua permanéncia nos ‘dois .cargos ou

funqoes, na data da publicagdo desta lei. - -~ ..

§ 3¢9 - Aos serv1dores que ndo tenham- - .
adquirido o direito & permanéncia da Gratificagdo de ' ; '
Gabinete na forma do paragrafo anterior, fica assegurado . | i.::
o direito de optar por sua percepgdo em um dos vinculos. .-: . . -

L ', Art, 116 =~ Enquanto no exercicio' de i AR
cargos de provimento em comissdo, constantes do Anexo I, - . .
‘Tabela "A", integrante desta lei, os Profissionais da B a
: Administragéo, que ndo mantém outro vinculo funcional
" com a Prefeitura do Municipio de Sdao Paulo, e que

percebam seus vencimentos de acordo com as Escalas de
Padrdes de Vencimentos ora instituidas, fardo jus & Verba v
de Representacgao, em percentuais estabele01do§ de -
conformidade com o Anexo IV, integrante desta le&. .

- b N ol

§ 1¢ - A remuneragdo relativa a Verba ' o

de Representagao ndo se incorporarad, em hipétese alguma,
aos vencimentos do Profissional da Administracgao.

§ 2¢ - Sobre a Verba de Representacgao
ndo incidira vantagem alguma a que faga Jjus o
profissional, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer
forma, para cdlculo simultidneo que importe em acréscimo

de outra vantagem pecuniéria. L : f}

- , |
: 2§ 3¢9 - O disposto neste artigo
o aplica-se aos! aposentados na condigdo de servidores
g " pﬁbllCOS mun1c1pals que exergam cargos de prov1mento em
| comissdo. : : : :
v ' 1§ 49 - A percepgdo da vantagem.. :

o prev1sta neste artlgo é incompativel com: o AR ERE |

| a) qualquer gratificagdo ‘ou- édicional R

S devidos em ‘razdo. de regimes ou jornadas especiais de

T : rabalho, prev1stos em leglslagao especiflca;,:w;.,u_, i

L b) qualquer gratlflcagao Lou' adlclonal

! devidos em razao do exercic1o de cargos de - prov1mento em’
= o comlssao. o R R

! S R v' ' B Ty . PR f'.".‘:: .

- § 50 - Fica vedada a concessao ‘da

verba de que trata este artigo, a servidores tltulares de,”

; ‘cargo de provimento efetivo ou admitidos e cqntratados o

Pt 'nos termos da Le1 ne; 9. 160 de -3 de dezembro de71980 bem‘
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4 . como aos servidores ou empregados dos -bérgdos da .
i . Administrag¢do Pablica, direta ou indireta, inclusive do.
X ' ‘Municipio de Sdo Paulo, Legislativo, Judicidrio e '
¢ Tribunal de Contas, Federal, Estadual ou Municipal,: .
B inclusive do Municipio de Sdo Paulo, colocados a:’.
B disposigdo da Prefeitura do Munlciplo de S3ao Paulo, que:
nao preencham as condlgoes prévistas neste artlgo.f.ﬁ- c o
i : '_f "Art. 117 - DAos titulares de cargo de: " ¢
: Telefonista, que atualmente recebem a Gratificagdo de.
PR , Apoio aos - Servigos de ©Salde - GASS, optantes gpeIOSI:W,W
: padrdes de vencimentos instituidos por esta 1lei, ' cuja”
integragdo proviséria seja realizada na Categoria '1l, em ' -
caso de redugdo de remuneragdo, fica assegurado o direito -
de receberem a diferenga como vantagem de ordem pessoal.

| '§ 12 - A percepgio da vantagem:a que * -

se refere este artigo cessard por ocasido da'integragéo-vj §:$

definitiva ou enquadramento por evoluqao funcional nas i ¢ -
- o

Categorias. 2, 3 ou 4. L

. § 2¢ - 0 disposto neste artlgo

. aplica-se aos servidores admitidos ou contratado,s nos
: termos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro de 198q

R T

Art. 118 - Aos titulares de éargos
efetivos do Nivel Médio, que atualmente recebem - a
Gratificagdo de Apoio aos Servigos de Saude - GASS e 5
exercem cargos de provimento em comissdo, ! que optarem :
pelos padrdes de vencimentos instituidos por esta lei, em
caso de redugdo de remuneragdo, fica assegurado o direito
'de receberem a diferenga como vantagem de ordem pessoal.
¢ . - Paragrafo Unico - A percepgao da R
N vantagem a que se refere este artigo cessard quando da '
exoneragdo ou cessagdo da designagdo do cargo de
provimento em comissdo.

. ‘ Art. 119 - Aos servidores que atualmente
percebam a Gratificacdo de Apoio aos Servigos de Sadde -

GASS, instituida pela Lei n2 10.860, de 28 de junho de

. 1990, nos percentuais nela fixados, ndo abrangidos por
esta lei ‘e pelas leis que disciplinaram os Quadros dos |

P »‘Profissionais da SaGde e da Educagdo, fica ‘assegurada sua -
; | percepgéo até que sejam instituidos os respectivos planos .
lde carreiras e enquanto perdurar o exercic1o em areas-de 'l
serv1qos de saﬁde. - : . ,,x;‘»¢5~‘~ x

;;’1‘ fo - ‘Parégrafo Onico - = F1cam"'”mant1das,‘
Y ' exclu51vamente para os servidores referidos neste artigo,
f& 'as demais disposigbes da Lei n? 10.860, de 28 de ‘junho de!
; - 1990, e dos regulamentos que disciplinam a GratlfmcagaO"@
: de Ap01o aos Serv1¢os de Saﬁde . GASS. - gwggf- e

P T Art. 120 - Aos servidores dos. Quadros d:
¢ - Pessoal da Prefeitura do Munlciplo de Sdo Paulo, nao‘

. abrangidos por esta lei' e pelas leis que instituiram os:
R . Quadros dos Prof1551onals da Saﬁde e da Educaqaq,‘f;camh”ﬁ
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‘condigdes ali

,referéncias
Vencimentos ' -

mantidas 'a concessdo e percepgdo da Gratificagdo .
Fungdo a que ‘se refere o artigo 10 da Lei n2 10.430,
29 de fevereiro de 1988, nas bases,
fixadas, ate que sejam instituidos
respectlvos planos de carrelra. : L

+§ 19 - Para os efeitos do dlsposto
parégrafo 92 do artigo 10, da Lei n2 10.430, de 29
fevereiro de 1988, o padrdao de vencimentos do cargo
provimento em comissdo observara os. valores e
- constantes das Escalas de ' Padrdes
Cargos em Comissdo, do Quadro Geral de
' vigentes anteriormente a esta lei, devidamente
especiflca. i@

de

as

Pessoal,
reajustados nos termos da leglslaqao

§ 292 - 0 direito de opqao
remuneragao do cargo em comissdo assegurado no - "caput" do
artigo 10, da Lei n? 10.430, de 29 de fevereiro de. 1988,

observara ‘os valores e as referéncias de venc1mentosv

referidos no pardgrafo anterior. by :

§ 3¢ - Os servidores referidos;neste

artigo permanecerdo cumprindo as Jornadas de Trabalho ou

Regimes Especiais a que estdo atualmente submetidos, em
razdo do exercicio do cargo de provimento em comisséo.

' Art. 121 - Os vencimentos dos serv1dores

dos Quadros de Pessoal da Prefeitura do Municipio de S&o

Paulo, ndo abrangidos por esta lei e pelas leis que

-instituiram os Quadros dos Profissionais da SatGde e da
" Educagao,

serdo pagos nos termos da legislagdao em vigor,

bem como os adicionais, gratificag¢des e outras vantagens

atualmente percebidas, até que sejam instituidos os
respectiwos planos de carreira. , !
: 1 ' .
i Paragrafo Onico - Fica vedada, para os
servidores de que trata, este artigo, a utilizacdo, sob

gualguer forma, para célculo de quaisquer vantagens ou
beneficios,

D.A.I e D.A.S., instituidas por esta lei,

utilizados os valores e as referéncias constantes da

' Escala de Padrdes de Vencimentos - Cargos em Comisséo,
vigentes anteriormente a esta -

Quadro Geral :'do Pessoal,

, lei, devidamente reajustada nos termos  da - legislagdo ' :
especiflca.:ﬁ - . ‘ R T B B
et S
' Art. 122 - Para fins de acGmulo
remunerado de cargos ou fungdes, bem # comp
caracterizagdo de cargo técnico ou cientifico,

observadas as normas regulamentares v1gentes. SRSt
| por leglslaqao especifica,
" Administracgaéo, -
‘'na conformidade com o estabelecido: na coluna

Nova" do Anexo IX 1ntegrante desta 1e1.‘
i . . o

As gratificagées'

‘ﬂ81;ua9f

R

no :

‘de

‘pela -

dos valores correspondentes &s referéncias
devendo ser

do. .

‘instituidas -
~devidas aos Profissionais da -
ficam alteradas e passam a ser calculadas

percentuais e . i
08 -

de

da |

' serdo . .
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§ 1¢ - As demais 'gratificaqées , ‘
devidas aos Profissionais da Administragdo, ndo alteradas KR
na forma deste artigo, ficam mantidas nas atuais bases e N 1
incidéncias, percentuais e condigdes, até que sejam
instituidos os Quadros Especiais e planos de carreira dos ‘
demais servidores ndo abrangidos por esta lei e pelas ¢
leis que instituiram os Quadros dos Profissionais da '

§ 29 - Fica vedada, ' para os | '
servidores de gque trata este artigo, a utilizagdo, sob -~
qualquer forma, para célculo de quaisquer vantagens ou ' . :
beneficios, dos valores correspondentes Aas referéncias S TS
D.A.I e D.A.S., instituidas por esta 1lei, devendo ser Sy .
utilizados o0s valores e as referéncias constantes da }

. Escala de Padrdes de Vencimentos - Cargos em Comiss&o, do IR

Quadro Geral do Pessoal, vigentes anteriormente a esta
lei, devidamente reajustada nos termos da. leglslaqao SR
especifica,, ' | SR i
b X s _—

. \

§ 3¢ - Para os efeitos do artigo 102

'da Lei n2? 8.989, de 29 de outubro de 1979; sera |

considerado o valor do padrdao do cargo de‘i Secretéario

‘Municipal, vigente anteriormente a esta lei, reajustado !

Grupo 2. . , A 1.

na forma da legislagdo vigente. ‘ : i

. Art. 124 -~ O valor da Bolsa Auxilio
previsto na Lei ne 8.642, de 10 de novembro de 1977, -
alterado pelo artigo 25 da Lei n2 10.430, de 29 de !
fevereiro de 1988, fica fixado: : |

' a) para o estudante regularmente
matriculado em estabelecimento de ensino superior: em
100% (cem por cento) do padrdo de vencimentos QPA-7-A da
Tabela da Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais <~ ‘J-30, observada a data de integracgéao
proviséria dos titulares de cargos do Grupo 1;

b) para o estudante de curso |
profissionalizante de 292 Grau, regularmente matriculado, ‘
a que se 'refere a Lei n? 11.243, de 28 de setembro de
1992: em 70% (setenta por cento) do padrdo de o
vencimentos QPA-7-A da Tabela da Jornada Basica:de 30 ‘

(trinta) horas de trabalho semanais - J-30, observada a o

data de integragdo proviséria dos titulares de cargos do ;H{

Art. 125 -0 valor do salérlo do menor \

admitido nas condigdes da Lei n? 10.056, de 28 de abril S

de 1986, fica fixado em 70% (setenta por cento) do' . padréao ‘ :
i

de vencimentos QPA-1-A da Tabela da Jornada de 30
(trinta) horas de trabalho semanals,- J=-30.
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Art. 126 = Até que sejam instituidos os !
planos de carreiras dos servidores dos Quadros de Pessoal
nio abrangidos por esta lei ‘e pelas leis que ‘instituiram S
os Quadros dos Profissionais da Satide e da Educaqao, ;
ficam mantidos os valores atualmente atribuidos as o
- Fungdes Gratificadas, devidamente reajustados nos termos '
da legislagao especifica.

Art. 127 = Os cargos, | ‘a  sequir
discriminados, providos por servidores' em carater g
efetivo, ficam transformados na seguinte conformidade, ' .
mantida a Gratificagdo de Fungdo de que trata o artigo 10
da Lei n2 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e observado !".
o disposto nos artlgos 30 e 31 desta lei: ' ' i|1
i I - de Chefe de Segdo II, Ref. DA-07, o !
para: ' Auxiliar Técnico Administrativo, area de
Administragdo Geral; :
: | 11 - de Encarregado de Cozinha, !de ' !
Costura e de Lavanderia, Ref. DA-02, para: Auxiliar de
Apoilo Administrativo, nas 4&reas de Cozinha, Costura e
Lavanderia, respectivamente; ‘
III - de Encarregado de Trafego, Ref. DA-
02, para: Motorista. |
§ 1@ - 0 disposto neste artigo
aplica-se aos aposentados e pensionlstas. : '

; )

| § 29 - Os aposentados na "condigdo de
titulares efetivos de «cargos de Encarregado, Nivel
Operacional, transformados posteriormente em cargos de
provimento em comissdo, que nao constam deste .artigo,
terdo seus proventos fixados na referéncia QPA-7-E, bem O
como os pensionistas do servidor.

§ 3¢ - Em decorréncia da
transformagdo prevista neste artigo, ficam ‘criados, em
igual nGmero, cargos de Encarregado de Setor I e de Chefe
de Segdo II, de provimento em comissdao, mantidas as
denominag¢des, formas de provimento e referéncias de
vencimentos, nos termos da legislagdo em vigor..

. 1

§ 49 - Os cargos de provimento en
comissdo ora 'criados serdo aproveitados de acordo com as
necessidades da Administragdo, na forma que dispuser o
regulamento.. o

~

¢ s 5o - Caber&4 a Secretaria Municipa
da Administra¢do proceder aos estudos e ao levantament
dos cargos de provimento em comissdo necessérlos, tendo .$§)]
em conta os 'que, atualmente, correspondeq a unidades em 1 .
. . B . , N
:

.

-
-



-respectlvos, ora criados, até a edigdo do: regulamento a

funcionamento nas estruturas organizacionais
Secretarias Municipais. . i P

- § 69 - Considerar-se-a& ‘'extinto o ;
cargo hdo aproveitado na forma dos pardgrafos 32 e 42 ,
deste artigo. ‘ : !

§ 79 - Para atender as necessidades A
do servigo pGblico, os atuais titulares efetivos dos
cargos transformados na forma deste artigo, que estiverem P
no exercicio dos cargos de Encarregado, nivel ‘operacional :
e Chefe de Secdo II, ficam designados, automaticamente,
para exercerem oS cargos de provimento em comissdo

que se refere o paragrafo 492 deste artlgo. ;o
| I . o
' § 89 - Para atender &as necessidades
do servigo plblico, os atuais servidores que' exercem!os
cargos de Encarregado, hnivel operacional, e Chefe de
Segao II, “em substituicdo aos titulares efetivos, ficam
designados, automaticamente, para exercerem os cargos de
provimento em comissdo respectivos, ora criados, até a
edigdo do regulamento a que se refere o parégrafo 49
deste artigo. b

compdem a carreira de Adgente da Administragdo, A4rea de
Servigos Gerais, constante do Anexo I, Tabela "B", ! |
integrante desta 1lei, serd fixado em decreto, apéds L
efetivadas as transformagdes previstas nas leis que M
instituiram o Quadro de Apoio & Educagdo e o Quadro dos
Profissionais do Desenvolvimento Urbano.

|

i
Art. 128 =~ O nGmero de cargos que !
!
i
i

Paragrafo Unico - Em decorréncia do
disposto neste artigo, fica fixada, provisoriamente, a
guantidade dos «cargos da carreira de ‘'Agente da
Administragdo,. drea de Servigos Gerais, constante do
Anexo I, Tabela "B", integrante desta lei. { L

Art. 129 = Os cargos de provimento em
comissdo, a seguir discriminados, criados pela Lei ne
10.428, de 19 de fevereiro de 1988, mantidas as formas de
provimento, passam a ter a denominagdo e referéncia de
vencimentos alteradas na seguinte conformidade:

: I - 3 (treés) cargos de Assistente
Técnico de Diregdo II - Ref. DA-11: Assistente Técnico II
- DAS-11; )

: IT - 2 (dois) cargos de Chefe de Secgdo -
Ref. DA-06: Chefe de Seg¢do II - Ref. DAI-07;

IIT - 1 (um) cargo de Chefe de Secao
Técnica = Ref. DA-09: Chefe de Segdo Técnica - Ref. DAS- .
10; * ; Ve b

IV =12 (dois) cargos de Encarregado d
Setor, Ref. DA-04: Encarregado de Setor II -~ Ref. DAI-05.
. o -

» . : ’ P v
"
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Art. 130 = O cargo de Chefe de Assessoria

.- Ref. DA-13, criado pela Lei n? 10.644, de 7:de outubro

de 1988, mantida sua forma de provimento, passa a
denominar-se Chefe de Assessoria Técnica - Ref. DAS-14.

{ Art. 131' - ‘0Os cargos de ' Assistente
Técnico de Diregdo II, criados pela Lei n2 9.417, de 5 de
janeiro de 1982, enquadrados como Assistente Técnico II,
e lotados na Secretaria Municipal da Administragdo, pela
Lei n2 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, passam a ser
de 1livre provimento em comissdo, dentre integrantes da
carreira de Administrador, preferentemente titulares |de

- cargos nas Categorias 3 e 4 da Classe I e tltulares de

cargos da Classe II.

‘ Art. 132 = Os cargos ! de Assistente
Técnico de Diregdo II, criados pela Lei n? 9.417, de 5 de
janeiro de 1982, reclassificados como Assessor Técnico,
pela Lei n? 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, passam a
ser de livre prov1mento dentre integrantes da carreira de
Administrador, preferentemente titulares de 'carygos das
Categorias 3 e 4 da Classe I e titulares de cargos. da
Classe TI, lotados na Secretaria Municipal da
Administracgéo.

Art. 133 = Os cargos de Delegado Regional
de Educagdo e Assessor Técnico Educacional do Quadro dos
Profissionais da Educagdo ficam com a referéncia de
vencimentos alterada para DAS-12.

Paragrafo Unico - Os profissionais de
que trata este artigo ficam sujeitos a Jornada Béasica de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, prevista
para o Quadro dos Profissionais da Educagéo.

: Jart. 134 - Em decorréncia das
transformaqoes de cargos e da reorganizagdo de carreiras,
operadas nos termos do Anexo I, Tabela "B", integrante

desta lei, o tempo de permanéncia no cargo ou‘na carreira

| atual serd considerado como de exercicio no cargo ou na
' nova carrelra correspondente, para todos os ‘efeitos

- legais. .

Art. 135 - A Comissdo Intersecretarial
Especial, ‘instituida pelo artigo 60 da Lei n? 11.410,de

- 13 de setembro de 1993, fica atribuida competen01a para

analisar e promover os atos necessérios a 1mplementa¢ao
das opqoes dos Profissionais da Satde previstas nesta
lei. :

Art. 136 = A Comisséao Intersecretarlal'

Especial, instituida pelo artigo 115 da Lei n9'11.434, de
12 de novembro, de 1993, fica atribuida competen01a para
~analisar e promover os atos necessarios a implementagéao
' das opgoes dos Profissionais da Educagédo prev1stas nest
lei. : : ! :

i
1
i
i




' Art. 137 = Fica instituida | Comissdo |
Intersecretar1a1 Especial, para o fim de promover as ’i P
medidas necessirias ao estabelecimento da correspondéncia o
de fungdes de referéncia D.A. com cargos efetivos, para v
efeito de concurso pGblico, de que trata o artigo 25 s
desta lei. | .

. > ' o [

' Paragrafo Unico - Deverdo compor 'a I
Comissdo | referida neste artigo ' representantes de S
servidores ocupantes de fungdes de referéncia D.A. ) !

Art. 138 = O nGmero total de  horas '
suplementares de trabalho, a que se refere a Lei n® *
110,073, de 9 de junho de 1986, a serem prestadas por |
"todos os servidores municipais, ndo poderd exceder a ;
200.000 (duzentas mil) horas mensais, na forma a ser
disciplinada em decreto. ' ' Coe

§ 19 - o nmero de horas | vy
suplementares mensais fixado neste artigo poderé ser :
ampliado em até 20% (v1nte por cento) ou redu21do, por

ato do Prefeito, apbés a avaliagdo das nece551dades,
efetuada pela Secretaria Municipal da Administracgédo.’

) § 2¢ - Do regulamento a gque se
refere este artigo, deverao constar, dentre outras
rcondigdes, as seguintes:

a) limite anual, fixado de acordo com o
levantamento das necessidades das Secretarias Municipais,
procedido pela Secretaria Municipal da Administragédo;

"b) nGmero de horas suplementares mensais
destihadas a cada Secretaria Municipal;

c) nGmero maximo de horas a serem
prestadas por servidor, mensalmente.

[
.

§ 32 - As convocagdes para prestagao

de horas suplementares, realizadas anteriormente a
publicagdo desta lei, poderdo ser mantidas, até a edigdo
do regulamento a que se refere o paragrafo anterior.
. : ;

Art. 139 = Fica o Executivo autorizado a

aproveitar, para provimento dos cargos de que trata esta
lei, os candidatos excedentes, aprovados nos concursos :
.plGblicos realizados anteriormente & sua publlcagao,‘cujo P

prazo de valldade esteja em vigéncia. ’ ;

“- .
'
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: § 19 - O aproveitamento a; que se
refere este artigo.dar-se-4, obrigatoriamente, "no -cargo
transformado, na respectiva &rea de atuagdo, '‘de acordo
com o0 Anexo I, Tabela "B", integrante desta lei. .

e

§ 29 - A dispensa em razao da ndo : 4

aprovagdo nos concursos plblicos realizados anteriormente R

a esta lei, dds servidores admitidos ou contratados, nos IR ¢

termos da Lei n?2 9.160, de 3 de dezembro dg 3980,.seré ' '*
' o ‘ . ,s! R
1. ) f

- 0
EN .
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! contratado nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro |

1]
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formalizada de acordo com as denominagbes e referéncias , g
alteradas na forma desta lei. ’
. |

§ 3¢ - 0 disposto no paragrafo ‘
anterior' aplica-se aos servidores dos Quadros dos N
Profissionais da Satde e da Educaqao. i
. )
¢
Art. 140 =- Os atuais servidores ‘titulares .
de cargos de provimento efetivo do Quadro dos . o
Prof1551ona1s da Administragdao - QPA, a partlr do '
exercicio 'de 1995, na promogdo por merecimento e | . Y
antiguidade, fardo jGs, a contagem do tempo de exercicio : :
da fungdo correspondente ao cargo que titularizam,
desempenhada na condigdao de servidor ' admitido ou |

de 1.980, |como no cargo efetivo. ' } b

- Pardgrafo Unico - =~ Para fins do disposto J
neste artlgo, serdao computados 4 (quatro) pontos por ano i
de efetivo exercicio na fungdo correspondente ao cargo b
titularizado pelo Profissional da Administragédo.

e PR —

~" Art. 141 = Ao servidor pGblico municipal,
titular de cargo efetivo, fica assegurada a contagem de
tempo de exercicio de cargo de provimento em comissao da
Camara Municipal de Sdao Paulo, anterior a data da
publicagdo desta lei, para os efeitos da permanéncia da
Gratificagdo de Fungdo ou incorporagdo do Adicional de
Fungao, prev1stas pela legislagdo especifica. :
' Art. 142 < A promogdo por antlguldade do
Profissional‘da Administragdo, titular de cargo efetivo,
que se realizar a partir da publicagdo desta, lei,
considerard o nfimero de profissionais de cada, grau, em r
cada classe, na respectiva area de atuagao. ,d '
%2 .

§ 19 - Excepcionalmente, a primeira
promogao por. antiguidade dos Profissionais da
Administragdao integrados na forma desta lei, tomara por !
base o grau e a classe em que o servidor se encontrava na
data da sua publicagdao observados os eventos ocorridos
até 31 de dezembro de 1993.

\

§ 29 - 0 disposto no "caput" deste
artigo aplica-se aos Profissionais da SatGde e Educagédo.

! Art. 143 = A partir da data da publicagéao
desta lei, fica vedada a atribuigdo de fungdo em
desconformidade com o paragrafo tGnico do artigo 82 da Lei
n2 8989, de 29 de outubro de 1979, aos titulares de \
cargos de  provimento efetivo ou em com}sséq ig aos
. | . . ) . O

i e

f ' : R
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admitidos e contratados nos termos da Li n%,9.160, de

de dezembro de 1980, : :

§ 12 - Fica vedada atribuicgdo de
fungdo de diregdo, assessoramento, assisténcia, chefia,
encarregatura ou equivalente, nos orgaos municipais que,
em sua estrutura organizacional, ndo contarem com cargos
correspondentes as fungdes pretendidas, =nas, unidades
existentes, ! o

! § 29 - As Secretarias Municipais que
contarem com servidores desempenhando fun¢gdes nhos termos
deste artigo deverado providenciar a cessagdo imediata da
respectiva atribuigéao.

' - art. 144 -~ As disposigdes contidas nesta
lei aplicam-se, no que couber, aos servidores'efetivos e
aos admitidos ou contratados nos termos da Lei n®? 9.160,
de 3 de dezembro de 1.980, aposentados e pensionistas das
Autarquias e do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Pau-
lo, que exercam atividades profissionais, efetivamente, em
dreas da Administracédo.

Art. 145 - 0 6nus financeiro .degorrente
da extensdo dos beneficios previstos nesta lei as pensdes
concedidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Séao
Paulo - IPREM, a partir da data do enquadramento, sera
suportado pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo que,
diante da comprovagdo das despesas, realizara ,repasses
mensais a Autarquia., '

. art. 146 o ag despesas com a execugao
desta lei correrdo por conta das dotagdes orcamentérias
préprias, suplementadas se necessario. i

‘ .drt. 147 « Esta leil entraré em v1gor na
data de sua ' publicacdo, gerando efeitos pecuniarios nas

» condigdes e datas previstas nos seus artigos 105 e 106,

©11.410, de 13 de setembro de 1993, inc

" artigo 39 da Lei n® 8.183, de 20 dg
"exceto no gue tange a fungao gratifidg

'revogadas as disposigbes em contrédrio, em’ especial as

alineas "a" e "b" do inciso IV, "f" e "j" do inciso V,
todas do artigo 30 e o artigo 70, ambos da Lei ne
lve quanto a
er ordem e o

seus eventuais efeitos retroativos de

75
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Tabzla A - Cargos de Provinento eu Comissao - Grupe 3. ';'-
SITUACAD ATUAL L REF. | PARTE!! SITUAGAD HOVA L REF. PARTE |
: {TABELA! . : ' \TABDLA} |

. AA..ﬂw<.mtxrjfu??gwtiw@?wrwg?}ﬁmwm LI ﬁ - e rWAﬂfE E
ADNINISTRADOR DE ATERRO SAMITARIO ' oDa-6 ! PRI AUNINISTRADOR DE ATERRO SAMITARIO - iDAI-6  IPP-I
ADMINISTRADOR DA DELEGACIA DO SERVIGO MILITAR . - Z. 1 DA-§ | PP-I AUMTISTRAIOR DA DELEGACIA DO SERVIGO NILITER -~  DAI-6  IFP-I
ADHINISTRADOR DE ESTACAQ DE TRANSEIRDO g DA-6 ! FP-I ADMINISTRADOR DE ESTACAO UE TRAHSBORDO - iDAI-4  IPP-I
ALMINISTRADOR DE FORNO INCIMERADOR ° i Da-4 1 PP-I AUMINISTRADOR DE FORHO IMCINERALOR iDAI-4  IPP-I
ADMINISTRADOR DA JUNTA DO SERVIGO NILITAR ' DA-8 | PP-I ADMINISTRAOR DA JUNTA DO SERVICD MILITAR iDAI-B  IPP-I
ADNINISTRAIOR DE MERCADO E FRIGORIFICO i DA-8 1 PP-I ADNINISTRALOR DE MERCALO E FRIGORIFICO IDAI-8  PP-I
ADMINISTRADOR DE MINI MERCADD . - } DA-4 | PP-I ADMINISTRADOR DE HINTMERCaDO - 'DAI-4  IPP-1
ADMIMISTRADOR DE PARQUE ] " Dh-6 & PP-I ADNINISTRAZOR DE PARGUE \DAI-6  IFP-T
ADKIMISTRADOR REGIONAL i DA-15 | PP-I ADMINISTRADOR KEGIONAL \DAS-15  iPP-I
ADNIMISTRADOR DE TEATROS E AUDITORIOS | D6 )PPl ADMIMISTRAOR DE TEATRCS E AUDITORIOS IAI-6  iPP-1
ADKINISTRADOR DE USINA DE COMPRSTASEM | DA-§ ) PP-I ATMINISTRALOR DE USIMA DE COMPOSTAGEM DAT-6 FP-
AGENTE DE CONTROLE AMBIENTAL ' Da-10 | PP-I AGENTE DE CONTROLE ANBIEHTAL 1DAS-10 iPP-I
ASSESSOR CHEFE DE IMPRENSA -1 DA-13 | PP-I ASSE3SOR CHEFE DE IMPREMSA 1DAS-15  iPP-]
ASSESSOR ESPECIAL i DA-15 ) FP-I ASSESSOR ESPECIAL —a 1DaS-15 1PP-I
ASSESSOR ESFECIAL ' DA-16 ) FP-I ASSESSOR ESPECIAL 1D4S-16  iPP-I
ASSESSOR ESPECIAL \ DA-13 | PP-1 ASSESSOR ESPECIAL 1DAS-13 IPP-1
ASSESSOR ESPECIAL DE RELACOES INTSRMUMICIPAIS -~ 1 DA-15 | PP-I ASSESS0R Z3PECIAL DE RELACCES INTERMUNICIPAIS {IAS-15 PP-1
ASSZSSOR JURIDICO . ' DA-12 } FP-I ASSESSOR JURIDICO B iDA5-12 IPP-1
ASSESSOR JURIDICO | DA-13 | PP-I ASSESSOR JURILICO \DAS-13 iPP-1
ASSESSOR JURIDICO (GAB. PREF.) | Da-13 | PP-I ASSESSOR JURIDICO (GAB. PREF.) \DA5-13 1PP-I
ASSESSOR JURIDICO CHEFE (GAR. PREF.) ...\ D15 ) PP-I ASSESSOR JURILICO CHEFE (GAB. PREF.) 'Ias-15  1FP-I
ASSESSOR TECHICO © 1 DA-2 PRI ASSESSOR TECHICO iDAS-12 IPP-1
ASSESSOR TECHICO III - } Da-i3 | PP-1 ASSESSOR . TECHICO TIT 'DAS-13 ':'Pﬁ”g
ASSESSOR TECHICQ (GAB. PREF.) ) L oIa-13 | PP-I ' ASSESSOR TECHICO (6AB. PREF.) :_nas-1_§ iPF-I
ASSESSOR TECHICO CHEFE P DAZ3 ) PP-I ' ASSESSOR TECHICO CHEFE . 1DAS-13 1PP-I
ASSESSOR TECHICO CHEFE (GAB. PREF.) ! DA-14 | PP-I ASSESSOR TECHICO CHEFE (GAB. PREF.) \DAS-14 IPP-I .
ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO (GAB. PREF.) ' DA-13 | PP-1 ASSESSOR TECHICO LEGISLATIVO (6AB. PREF.) \PP-1

1DAS-13

P A T
.- - . TUUTE WA
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e ! ASSESSOR TECRICO LEGISLATIVO CHEFE (GAB. PREF.) ' DA-15 | PF-1 Ii ASSESSOR TECHICO LEGISLATIVO CHEFE (GAB. PREIF.) IDAG-15 IPP-I -1~
- ] T T T e : S N t
. e LI ] — .. " " N o T A ” - " -
A -l-l e i ey e S | ASSESSOR TECHICO PARLANENTAR CHEFE™ =~ """~ "™~ ! DA-15 ! PP-I !l ASSESSOK TECNICO PARLAMENTAR CHEFE iDAS-15 FP-I s
] ) | AGSISTENTE ADMINISTRATIVO ~ ~ ° =~~~} DA-6 | PP-I !} ASSISTENTE ADMINISTRATIVO N = S
' .- - 1 . ’ =
' ‘ ! ASSISTENTE DE EDUCACAD DE ADULTOS ! DA-10 ! PS !l ASSISTENTE DE EDUCAGAG DE ABULTOS 'DAS-10 PS- ! o
; = H - ; |
- | ! ASSISTENTE JURIDICO . : ! DA-11 ) PP-I !! ASSISTENTE JURIDICO iMAS-11 PP~ ! -
. L L 3 ety - N T i
- -t - " : R t
- ‘ . — — ! ASSISTENTE TECHICO I | 1 DA-9 } PP-1 !! ASSISTENTE TECHICO I . . iDAs-% . !PP-1 | - %
' - o it P e
B : ) LT ; N TooITTT et - - N o
] ; - ; """V ASSISTENTE TECNICO DE DIREGAD II o DA-11 PP-I 1 : b - 1
L. - : . . ! ASSISTENTR TECHICO II IA5-11 iPP-1 |
N | ASSISTENTE TECNICO IT  ~ ' DA-11 ) PP-I 3 ! : '
i : ;
' AUXILIAR DE GABIMETE ! DA-2 ! PP-I !l AUXILIAR DE GARINETE 'DAI-2  IPP-T |
- | AUXILTAR DE RESTAURADOR ' DA-2 ! PP-I i} AUXILIAR DE RESTAURADOR \DAI-2  IPP-I |
e 0 - ]
' AUXILIAR DE TECHICO DE EDUCAGAD FISICA "1 DA-S i PP-I ! AUXILIAR DE TECMICG DE EDUCASAQ FISICA \DAI-S  iPP-I |
: H . - ——
. ' ' CHEFE DE ASSESSORIA JURIDICA -1 DA-14 } PF-I |} CHEFE DE ASSESSORIA JURIDICA " IDAS-14 IFP-I ]
| T ;
R ' ! CHEFE DE ASSESSORIA DA-13 | FP-1 1 ‘ ' : :
” ' !} CHEFE DE ASSESSORIA TECHICA _ . 'DAS-14 iPP-1 |
! CHEFE DE ASSESSORIA TECNICA : ) DA-14 ) PRI 1) | ; I
] - 1
. : CHEFE DE BABINETE : o .4 DA-15 ! PF-1 i) CHEFE DE GARINETE , \DAS-15 IPP-T
] [N 1
e | CHEFE DE GABIMETE PESSOAL DO PREFEITD ! DA-16 | PP-I |! CHEFE I GABINETE PESSOAL IO PREFEITD _iDAS-16 IPP-I L
] N it 1
- ] o T ~ X - ~ . ]
) - % - "\ CHEFE DE SARAGEN ‘ ' DA-9 | PP-I il CHEFT DE GARAGEN | ibas-9 PRI )
i . H - HH = : -
) | ' CHEFE DE SECAD I - © 4 DA-6 ' FP-I !} CHEFE DE SECAD I - IDAI-6  iFP-I 1
- i - - :
: 1 CHEFE DE SEGAC - B I ' ' '
: - ' - . '' CHEFE DE SECAC II | \DAI-T  IPP-I )
: ' CHEFE DE SECAD II 1 DA-T PRI : : :
~.‘ - ! CHEFE DE SECAO-TECHICA —~ - | B S A 5 L : :
i i _ 11 CHEFE DE SECAG TECHICA \DAS-10 PP-I
i - ._. i CHEFE DE SECAO TECHICA ! ODA-10 P PRI M) T N : : '
- : ' - e )
} ! CHEFE DE UNIDADE ' DA-7 1} PP-I |} CHEFE DE UNITADE . \DAI-7 IPP-I |
——— [} | - (B ] 13
) ot * Pt - " - )
s e s B i s ST | e e ! CHEFE DE UNEDADE REGIONAL - = % DA-8 ! PP-I !i CHEFE DE UNIDADE REGIONAL .- wm v — ommiiee IDAI-B IPP-T -
T -{ CHEFE DE UNIDALE TECHICA I ' DA-10 ! PP-1 !! CHEFE DE UNIDADE TECHICA I ’ DAS-10 (PP-I !
! : " :
! CHEFE DE UNIDADE TECHICA II ! Da-11 ! PP-T i} CHEFE DE UNIDADE TECHICA II . \1A5-11 IPP-T o)
L] L] )
i COORDEMADOR o ' DA-10 } PP-I | COORIENADOR \DAS-10 !PP-I
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L ¥
: : H i . : ' ! ]
: SITUAGAD ATUAL \ REF. 1 PARTE!! . SITUAGAC NOVA { REF. IPARTE [ e
ey _:‘,q-\a(w,\w-“-e-: e b et B e - v A e e e re : RV :TABELA:: vay e e wmee \:‘.A‘_"TM. , mtmﬁww- :,w - :TABM:’?‘:‘«:T - AR T‘ "
R ] -- S T N AP -
- : = :: 4 : : t
+_COORDENADOR.- - i DA-11 | PP-I | CODRDENADOR I T R Vo G T T
e ST — ¥ ——-n oo - e ki
R -~ -} COORDEMADOR II™™ -~ - T T + DA-13 | PP-I |} COORDENADOR II 1IAS-13 iPP-1 | 1.
—_— : — :: - - - - - " N PR - o f -
' ~=="" | COORIEMADOR GERAL :+ DA-14 | PP-1 3} COORDEHADOR GERAL : 1DAS-14 IPP-I |} ) ‘ -
COORDENADOR SERAL DO CENTRO DE ENSINO SUPLETIVO i DA-10 ! PP-I1 !i COORDENADOR GERAL DO CEMTRO DE ENSINO SUPLETIVO 'DAS-10 PP-I B i
' N
COPISTA DE BRAILLE o 1 DA-S | PP-I 1} COPISTA DE BRAILLE S S - (DAI-S GPR-T i
- " !
DIRETOR ADJUNTO —_ ' i DA-12 | PP-I i! DIRETOR ADJUNTOD iDAS-12 GPR-I 3

'
# e e ety e

.
s : .
DIRETOR ADJUNTD ! Da-13 ] PP-1 BIRETOR ADJUNTD L o lDAS-13 PP-I |
DIRETGR ADMINISTRATIVD L DA-12 | PP- DIRETOR ADMINISTRATIVO ipAs-12 IPP-I T
DIRETOR IE BALNEARTO toDA-9 ! PRI DIRETOR DE BALHEAKID DAS-9  LPF-1 .
DIRETOR DE CENTRO ! DA-10 | PP-I DIRETOR DE CENTRO ‘ 104510 ipB-1 |
DIRETOK DE CENTRO DE COMVIVENCZA ! DA-10 ! PP-I DIKETOR DE CENTRO DE CONVIVENCIA IAS-10 IPP-I
DIRETOR DE CENTRO DE COMVIVENCIA THFANTIL ' DA-10 | PP-I DIRETOR DE CENTRD IE CONVIVENCIA THFANMTIL ins-10 (FE-I
' DIRETOR DE CEHTRO DE FORNAGAD PRGFISSICAL tDA-10 | FP-1 DIRETOR IE CENTRO D FORMAGAD PROFISSIOHAL 'DAS-10 |PP-1
DIRETOR DE CKECHE ! DA-10 | PP-1 DIRETOR DE CRECHE o o inAS10 PRI
. DIRETOR DE DEPARTANENTO TECNICD ' DA-14 1 PP-I DIRETOR DE DEFARTANENTG TECHICO . CIDAS-14 PRI
. DIRETOR DE DISTRITO DE.SAULE toDA-14 PP-I_E“; DIRETOR DE DISTRITO DE SAUDE IDAS-14 IPP-I
© ! DmeoR g brmse i DA-1L ! PR-T )% DIRETOR DE DIVISN T T s el
o ' ~ .
DIRETOR DE-DIVISAQ TECHICA ' DA-12 | PP-I DIRETOR DE LIVISAD TECHICA I IDAS-12 PP-T
DIRETOR GERAL DE MUNICIPALIZAGAD L oDA-12 ! PP-1 DIRETOR GERAL DE NUNICIPALIZAGAD O Das-12 MRP-I
DIRETOR DE HUCLED TECHICO T o0a-12 | R DIRETOR DE. MUCLED TECNICO DAS-12 IPP-I
—— DIRETOR DE ORIENTACAD TECHICA - F TSTRES, DIRETOR DE ORIENTACAQ TECHICA - 'DAS-14 PP-I
- DIRETOR DE POSTO AVAMCAIO DE SERSICO IISIRE S DIRETOR DE POSTO AVANCADD DE SERVICO =~ WAS-9  PP-I
) Enmmn OE SUBDIVISAO DDA | PP-I ' DIRETOR IE SUBDIVISED AT PPl
. ' DIRETOR DE SUBDIVISAQ TECHICA . e TV DAL PPT g'g?ﬁfos DE SUBDIVISAD TECHICA iuoifeiiiiamessiinme (DAS-11 PP-I )
~ " .1 EHCARREGAT DE ARNAZENAGEN ' DA2 ! PP ENCARREGADO DE ARMAZENAGEN DAI-2  IPP-I |
ENCARREGALO DE BORRACHARIA . ' DA2 ! PP-I ENCARREGADD TE BORRACHARIA 'WAI-2  PP- )
ENCARREGALO DE CARPINTARIA © 1 A2 ! ep-l : ENCARREGADO TE CARPINTARIA AI-2  IPP-1 !.
. '
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T T R SITUAGAD ATUAL=- =~ === "4 REF. | PARTEY © . 7T sTTiAgho [rirpas-cack et o S r
pRal ‘i"‘"*ft—'f’??“ FEET I ' T T ’ TABELALL L - 'Emnmi
- : S il SN |
) s L — . R ENCARREGALO % COFA. " __ o o ol e momeme b DA-R 1 PP-I ENCARREGADD DE copy ~+ T © T "‘"'“:""’“"‘Ehﬁf'iém—:h?if".i“ s -
- s { o ENCARREGADD E COSTURA o i DA-2 ) BRI ENCARREGADD E COSTURA ‘ T e e
- 1; - ENCARREGADO DE COZINHA o b DA-Z ) PRI §§-£HEA-RREGADO DE COZINHA L BAI-2  IPP-I -

- 1 ) ENCARREGADO DE FUNILARIA D2 ! PPl ENCARREGADO DE FUNILARIA ~ A2 PRI

- ) ENCARREGADD DE JARLTHAGEM ' oDA-2 } PRI ENCARREGADO DE - J&RDINAGEN -2 el
) R ENCARREGADD DE LAVASEM E LUBRIFICACAD T paz b RRI ENCARREGADO DE LAVAGEM E LUBRIFICAGAD DAI-2 PRI

) - ) - ENCARREGADD DE LAVANDERTA ' oDAZ fRR-I ENCARREGADD UE LAVAMDERTA S IDA-2 PRI '
- ' ENCARREGADD DT MAMUTENGAD D omas ! Rl ENCARREGADD DE MANUTENCAD 'AI-4  PP-1

ENCARREGATD DE MACUINAS P oDA-2 i PP-I ENCARREGALD DE MAQUINAS oz Pl

- ENCARREGALO DE ¥ARCZHARIA ' DA-2 ! PRI ENCARREGADO DE MARCEMARIA : T2 UFP-T

, ! ENCARREGADD DE HONTAGEN ! Da-3 ! PRI ENCKRREGADO DE HONTAGEN AL-S PRI

:' ' ENCARREGADD DE PINTURA ! DA L PRI ENCARREGADD DE PINTURA AL iPP-

. | ENCARRESADO DE PINTURA DE VEICULOS IS TSI ENCARRESADO DE PIHTURA DE VEICULOS' IDAI-Z  IFP-I
E ENCARREGADO DE POSTC UE ABASTECIHENT L oDA PRI ENCARAZGADD DE POSTO DE ABASTECIMENTO - BAI- PPl

| X ENCARRESALO DE SERRALHERIA b DA-2 ) PRI ENCARREGADO DE SERRALHERIA , A2 PP-I

B - . EHCARREGADO DE SEAVICOS IE ELETRICIDALE ! DAz | PP-I ENCARREGADD DE SERVICOS OE ELETRICIDADE - A2 IPR-I

- B ’ — ) ENCARREGADD DE SEAVICOS DE ELETRICIDADE DE VEICULOS ! DA-2 1 FP-I ENCARREGADD DE SERVICOS DE ELETRICIDALE I VEICLLOS  !DAI-2 IPP-I ,

_ f “ ENCARREGALO DE SERVICOS E HIDRAULICA ' DA PRI ENCARREGADO DE SERVICOS LE HIDRAULICA IDAI-Z  iPP-1
T T ENCARREGAD0 DE STRVICOS MECANICOS 'opA2 ) PRI ENCARREGALD DE SERVICOS KECANICOS | a1z PPl

) ; i ENCARRESADO DE SERVIZDS DE VIGILANCIA = 1 pA-2 |l ENCARREGALO DE SERVICOS DE VIGILANCIA — WD PRI

L f ENCARREGADO DE SETGR 1 ! DA~z ! 2P- |l CNCARREGADG DE SETOR I A2 IPP-I

. . 1 ) ! ENCARRESAZO DE SETS 1 oDA-4 § PR-1 M T o Do
=T ! ' ‘ '+ ENCARREGADO DE SETOR II - —- AR5 T OPP-T
- — - { ENCARREGALO DE SETOR 1T ) DA-S | PP-T ! e oo b
"—-~;,,-m$- e T ENCARREGADO DE SETOR TECHICO ! DA9 I PP-I il ENCARREGADO DE SETOR TECNICO ™ © - 7o - ISP PRI
] . ENCARREGADO DE SUBUNIDADE I ! DA-S | PPl ENCARREGADD DE SUBUNIDADE I AT IPP-T

,» ENCARREGADO DE SUEUMIDADE 1T - DA-6 b FP-I ENCARREGADO DE SUBUNIDADE 1T D6 IPP-I ;

{ . ENCARREGADO DE SUBUNIDADE TECNICA ! Da-9 ! PP-I ! ENCARREGALD DE SUBUN™ATS “smara - S tmea ot ’
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Quadro dos Profissionais da Administracao
Tabzla A - Cargos de Provimento e® Comissas - Grupo 3.

n

o wm en vl o e e PR RS Ce e L. e e RS ER v EE R Ee EN N EE ME RN RGNS Emm BN W PR e E. EE RS D R EN ME G RS N e RGeS e . Pe Em EEm . e T e en e e oo o W

Rt ] snum;awu_:g;;_;;:;ﬁ’f#%"ﬁ::" REF." VPARTEN T T sIuacaD wowa T T T " REr. IPARTE |
- : S 1 TABELA!! - = ’ - : {TABELAS
ML SIS
ENCARREGADO DE TAPECARIA i 2o SR 200X 22 1 pAC2. ) PP-T ENCARREGALO DE TAPECARIA ~ 0 (DAI-2- PP-I '
EHCARREGADO DE TRAFEGO- - o1 DA2 t PRI EHCARREGADO DE TRAFEGO iDAI-2  PP-1
ENCARREGADO DE TURMA DE CONSERVACAQ E CONSTRUCAD i Da-2 i PP-I EHCARREGADO DE TURMA DE COMSERVACAD E CONSTRUCAD iDAI-2  IPP-1
ENCARREGADD DE TURMA DE LIMPEZA PUBLICA i DA-2 | PP-I ENCARREGADO DE TURMA DE LIMPEZA PUBLICA iDAI-2  IPP-I
ENCARREGADO DE TURMA DE VIAS PUBLICAS ! DA-2 1§ PP-I EHCARREGADO DE TURMA ﬁ}: ums‘Pusucas CiDAI-2PP-I
tncanazaano DE ZELADORIA TV a2 ) PRI ENCARREGADD DE_ZELADORIA™™™ o - IDAI-2  iPP-I
FIEL DE TESOURARIA ) \ DA-B_ 1 PP-I FIEL DE TESOURARIA — M8 PPl
INSPETOR DE SEGURANCA COMTRA IMCENDIO {7 DA-6 1 PP-I INSPETOR DE SEGURAMCA COMTRA INCEMDIO 1DAI-6  IPP-I
INSPETOR DE TRAFEGO i D=5 PP-I INSPETOR DE TRAFEZGO iDAI-S  IPP-I
INSTRUTOR CULTURAL H _na-s‘ ' PP-I INSTRUTOR CULTURAL iDAI-S  IPP-I
OFICIAL DE GARINETE v A5 ) PP-I OFICIAL DE GABINETE iDAI-5  iPP-1 .
OFICIAL DE SABINETE (GAB.PREF.) i DA-6 1 PP-I OFICIAL DE GABINETE (GAE.PREF.) \DAI-6  iPP-I
PESCUISAIOR DE ASSUHTOS CULTURAIS \ODA-T 4 PP-T PESGUISADOR DE ASSUNTOS CULTURAIS  —-o IDAI-7  iPP-I
PLAMEJALOR DE ORCAKENTO v DA-11 ) PP-I PLANCJADOR DE ORCAMENTO iDAS-11 IPP-I
PLANEJALOR UREANO ! DA-11 i PP-I PLANEJADOR URBAYN DAS-11 IPP-I
PRESIDENTE — - 1 DA-15 1 PP-I PRESIDENTE \DAS-15 1PP-1
PROCURALIOR CHEFE DA FAZENDA i i DA-14 | PP-I PROCURADOR CHEFE DA FAZZHDA i iDAS-14 iPP-I
PROCURADGR DA FAZEHDA ) 1 DA-13 3 PR-I PROCURADOR DA FAZEMEA 1DAS-13 iPP-1
REDATOR i DA-T ) FP-I REDATOR iDAI-T  lPP-I
RESTAURALOR '\ DA-T—pP-I RESTAURADROR - \DAI-7  IPP-I
REVISOR DE BRAILLE ' DA-S ! EP-1 REVISOR DE BRAILLE “ADAI-S  IPF-I
SECRETARIO ESPECIAL DA REFORMA ADMINISTRATIVA - T 5 SECRETARIO ESPECIAL DA REFORMA AZMINISTRATIVA _ 1SH \PP-1
SECRETARIO MUNICIPAL - R H S SECRETARIO MUNICIPAL iS4 iPP-1
SECRETARIO PARTICULAR DO PREFEITO ' DA-15 ! PP-I SECRETARIO PARTICULAR DO PREFEITO - 'DAS-15 :PP-I“E’
SUPERIHTENDENTE i DA-14 } PP-I SUPERINTEMDENTE \DAS-14 IFP-I
SUFERINTENDENTE DE EDUCAGAD ! DA-14 | PP-I SUPERINTENDENTE DE EDUCAGAD \AS-14 IPP-1 "
SUPERVISOR ' DA-10 : PP-I i! SUPERVISOR nae-1fy oot ;
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Duadro dos Profissionais da Administracao
Tabela A - Cargos de Provimento en Comissan - Grupo 3.
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B ' SUPERVISOR Rﬁémngg DE BEM ESTAR SOCIAL - ! DA-12 | PP-I !} SUPERVISOR RESIONAL DE BEM ESTAR SOCIAL 'DAS-12 IPP-I |}
5. ! SUPERVISOR TECHICO I } DA-11 ! PP-I |} SUPERVISOR TECMICO I 'DAS-11 IPP-I &
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} ' ! SUPERVISOR TECMICO II - ! DA-12 | PP-I !} SUPERVISOR TECHICO II IDAS-12 PP-I |
1. L : -—-- = - H H
X -~} SUPERVISOR TECHICO ITT - - : ) DA-13 | PP-I 4! SUPERVISOR TECHICO III IDAS-13 IPP-I &
1 E a HH H
; . ; ' TECHICO DE ARTES SRAFICAS ' DA-2 | PP-I i TECHICO UE®ARTES GRAFICAS 'DAI-2  iPP-I &
* ! - ' ' :
! TECHICG DE LABORATORIO FOTOGRATICO "4 DA-2 § PP-I i! TECHICO DE LABORATORIO FOTOGRAFICO 'bAI-2  PR-T )
! TRADUTOR INTERFRETE ) ' Da-7 | PP-I !} TRADUTOR IMTERPRETE 'DAI-7  MPP-I
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finexo I a que se referem os artigos 20. e 40, da Lei Mo,
Quadro dos Profissicnais da Administrasao.
Tabela B - Enquadramento dos cargos do Grupo 1.

RS

¥ 2
’ SITUASAO ATUAL S 1 SITUASA B e
1 No. DE cnncos. S SN ' H " : : : .
1— ——t DEMOMINAGAG DO CARGO - : REF..PARTE Ho. DE | DENOMINACAD DD CARGQ v REF. PARTE | . FORMA DE PROJIHEHTO L
:mmu PROVIS.: —- = —— S : i TABELAI 1CARGES + . - —=. ‘- (TABELAD (. i _;__,*,,::; ST R e :
a; Rt gt T T - g : :
Y 150. 104! Ad mnx:t. ador I ’—f‘ B HS-1 IPP-II13  5CO. ADMIMISTRALOR Classe 1 : \PF-II1:Mediante concurso pubilico de provas ou de provas = t1tu1e~-:- e
' N SO B L 0o v v : vexigida a habilifacao =spe 1f1ra. e e
: 82, : Admnlstrauor II (hS-2 IPP-IIIN. : : : : ~ T ] ] o0
: H T - e H HEE i a) Catesoria 1 10PA-13 4 1Enguadra mr-nto,exuldn a habilitasao asp 1{1L3- ) T
H 46,7 | Administrador III - - 1HS-3 1PP-11114 : : : :
] ' ' : i " 1 b) Categoria 2 FA-14 ) iEnquadrapento,dentre titulares de cargos da Cat egoria 1. |
-7 H ) Administrader IV (H5-4 (PP-IIIL} A ' H 1con no wminimo 3_(tres) anos na Cat—goua. ‘
(] ' ] 1 1 " ' ' 1 ' : oL . e - N
] ] ] 1 3 (% ] ' ' [ - C ’ . —~ - ) N
' : : : v " i ) Catesoria 3, 1GPA-15 .Enquadram—nto, dentrﬁ tlfuIar-:s de cargos da Cab-gona N
: e - : : " N : .5 1oz no ainiso 4 (quatro) anos na Categoria. -~ - C:
[ ] ' 1 1 X 1 [ s
[ ] | I 1 1 ] 1 1 [} 4 ]
L ' ' - ' ‘ " + ) Categoria 4 QFA-18 iEnquadramentc,dentre titulares de cargos da Catzgoria 3.
i H o : : " . H : 1cow no @iniso 4 (quatro) anos na Categoria.
] 3 ] . ] ] 1t i ] 1 1 R
A A A S -
: : : : - " i AIMINISTRADOR Classa II : WPP-TIDIMediante concurso de acesso de provas ¢ titulos, dentre .
H ' H : H H H : : ttitulares de cargos da Categorid 4, Classe I, com i1 (onz:
-— : ‘ . : ; H : : ; ranos de efetivo exercicio na carrzira da PMSP.
1 ' ] [ ' iy ' ] ' ' :
P HE R |
H : H : h i 1 a) Categoria WOPA-17 \Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 4,
: ' H : : H H : ; iClazse I, com 11 (onze) anas de efetivo exercicio na car-
H : S : H ' ; : : _ireira da PMSP e titulo de especializacac ou extensao uni-
' : : ' ' " : ' ! T iuersitaria, reconhecide na forms da lei, oy creditos s
: H ' H : " : H : ratividades tecnico-cientifica ou =m atividadss de sducasac
H : : H : i : H H icontinuada, realizadas ou referendadss pela PHEP, todos
s : : : : " H : i icorrelacionados com a area de atuasas, totahzando no minis:
H i : : - :E : . H H .360 {trezentos e sessenta) horass
1 ] . * T T )} 1] 1
] ] 13 1 ] 11 1 ] ] l . —
T : : : H : , : ' ' S e :
' K ] ’ R " ¢ b) Catzsoria 2 i0PA-18 & .Enquadramf-nto, dentre titulares de cargos da t«t-;onu i
o ' : i - : . " : - : ¢ -iClasse II, com no winime 4 (gquatro} anos na Caizgoria ¢
H . i ‘ : H HH : : H ititulo de especializasan au extensao universitaris, reco-
- ' : R : H : whecido na forma da lei, ou creditos ew atividades tecnico-
H ' : R " : . : : icientifica ou em atividades de educasao continuads, reali-
4 H : H : " : : H 1zadas ou referendadas pela PHSP, todes correlacionados com
: : 1 : : " : : ' 'a area de atuacso, totalizando no ainisg 720 (setecentos s .,
' : : - - " ' ' ' winte) horas. -
H H H H H H H H H H
H : H - : : " H HE : : -
: ‘ : o : : N v o) Categoria 3 . CFA-19 ) iEnqusdramento, dentre titularés de cargos da _Categoria 7
' ' - = : ; " ' i i iClasse II, coa no ainimo 5 (cinco) anos na catzgoria e 7
: T i . i T : H : H : 15 (cinco) anos de cargos d= provimenio = comissac de Che- %
- e : : " ' : H ifia, Direcao, Assistencia ou Assessoraaento e outros, exer- -
: P - :. - _ . : " : : " icidos durante a permanencia na carreira e Mestrado ou Dou-
: : o _ : i-— n : : ' itorado ou Livre Docencia na area de atuagas, reconhecido ns. .
: : ’ : H " : : ' Vforma da lei, ou creditos em atividades tecnizo-cizntifics ..
: : y ' H H ' H : H tou en stividades de educagao continuada, realizadas ou re-
H : ‘ : : " : : : iferendiadas pela PMSP,todos correlacionados com a area de
H H : H . 0" : 1 : tatuasao, totalizando no minizo 1080 (um mil & nitenta}
: : : : : :: : : : l .horas. ! '
[ ] 1 ] [] 1 [N} ] (] t L I I
] ) [] ] ] s 1
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Anexo I a que se referen os artigos 20. e 4o, da Llei No.

Quadro dos Profissionais da Adsinistragaa.
) Tab=la B - Enquadramento dos cargos do Grupo i,
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HS-1 iPP-111 500, CONTADOR

MS-2 IPP-1II |
H a) Catezgoria

N5-3 | )

[v]

b) Categoria

¢) Categoria

d) Categoria

a) Categeria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3
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QPA -5,

10PA-14

GPA-17

OPA-18

OFA-19
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iPP-I11
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_.360 (treZentos sessenta) horas. . - -

_ :1Enquadramento, dentre titular o5 de cargos da Categoria

- 1titulo de e=specializagso ou !extensap_ universitaria, rec:
anhecido na forma da lei, o creditos ew atividades tecnic

.8 st R S __.b-A-r..; R

.Hﬁdlante concurso publico d= prouas ol dﬁ prouas 1tu1c
iexigida a habilitacao especificas o - -

:Enquadramentn exigida 3 habilita;ao especifica.

3 N
s

,Enquadramento dentre txtularﬁs de cargos da Catwgo.la z

1con no ainimo 3 (tr 5) na Catggorla. o

.Enquadramunto, dentre tltulares de car;os da Catesoria E
1Com no winime 4 (quatro) anos na Cetegorxa. \

1] .
.Enquadranento. dentre titulares de cargos da Categoria .
rcom no minimo 4 (quatro) anos na Categoria.

'
]
. -~
\Mediante concurso de acesso Se provas e titulos, dentr=
ytitulares de cargos da Categoria 4, Classe I, com 11 (on:-
1anos de efetivo exercicio na carrzira da PHSP.

\Enquadranento, dentre t1tula.~s de cargos da Categoria 4.
{Classe I, com 11 (onze) anos de =fetive &xercicio na car-
ireira da PHSP e titulo de especializacao ou extensao uni-
wersitaria, reconhecido na foraa da lei, ou creditos e
1atipidades tecnico-cientifica ou em atividades de educaga:
tcontinuada, realizadas ou refsrendadas pela PHSP, todos
icorrelacionados cox a area de stuagao,totalizando ac zini: .

iClasse II, com nc ainizao 4 (quatro) anos na Catesoria X

rcientifica ou ew atividades de educasao continuada, reali-
.zadas ou referendadas pela PKSP, todos correlacionados con
13 area de atuacao, totalizando no minimo 720 (sctecentos =

wvinte) horas.
1

b}
H — .
\Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria I
1Classe II, con” no ainine 3 (cinco) anos na categoria

S {cinco) anos de cargos de provizento =& conissap de Che-
ifia, ere;ao, Assistencia ou Assessoramento e outros, =x&r-
icidos durante a persanencia na carreira e Mestrado ou Dou-
ttorado ou Livre Docencia na area de atuagao, reconhecido n:
1forma da lei, ou creditos em atividades tecnico-cientifics
1ou en atividades de educasao continuada, realizadas ou re-
iferendadas pela PHSP,todos correlacionados cow a area de

-atua;ao, total1zando no miniec 1080 (um mil e oitenta)
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finexo I a que se referem os artigos 20. ¢ 4o0. da

Quadro dos Profissionais da Adzinistrasao.

Lei No.

1 t
) '
1 1
VA [
) 1
t . )
1 1
1 '
' '
) '

R L PR S
{[

tou ea atividades de =ducasao continuada, realizadas ou re- .
iferendadas pela PMSP,todos -orrelaLionados com a area de
\atuagao, totalizandoe no wminimo ‘1080 (um mil = oitenta)

Tabzla B - Enquadramento dos cargos do Grupo . 9]
s R SITUACAD ATUAL " SITUACAG HOVA - '
T Mo, D AR § T T e e T T e Y
jmmmmmm e DENOMINAGAD DD CARGD i REF.IPARTE :iHo. DE ; DEHOHINACAD DO CARGO -} REF, PARTE ) = T FORMA DE PROVINENTO .
‘:EFETIUU:PRGUIS.: : i TAKELA: s CARGDS ¢ ' \TARELAS ' : S
,, ; o AT e . V,:“;.-.“- ,.,- :;: :;:v.....;n .:w o= :: '—..-: S i e —_ ¢ Pom b .~-< t_—_';..‘.._,,.,, SRS i e e e D A ;...':_7;: TR
: 131 + Econosista I (iNS-1APP-TININ i ECONCHISTA  Classe I ' \PP-I11!Nediante concurso publico de provas ou dz provas = t1tu10= i
: i : o T o ' H v T iexigida a hablhta;ao ecpwuhca. ' }
: 8: 1 Econosista II HS5-2 IPP-II1M) : G T H o H . _ g : : z -
H : : ’ : H 0 i a) Categoria 1 _ :D_PA~13 : .mquadranento,eugxda a hab111ta9ao‘especifica. i
: 4 i Economista 111 WHS-3 1PP-TI154 N : : : S : - }
H : : HE HH i b) Categoria 2 1QPA-14 iEnquadramento,dentre titulares de cargos da Categoria 1, ;
H 2: 1 Econosista IV - NS-4 IFP-IIL o e - H ‘\ ~icca no ainizo 3 {tres) anos na Categoria,” '
1] 1] ] [} (] 11 ] — 1 1] 1
1] 1 ] ) ] [ B} [ ] . ] . ] :
e : : i1 7 W L o) Categoria 3 _ iOPA-15 \Enquadrasento, dentre titularss de cargos da Catzgoria 2. |
: o H : ~ =0 HH oL ' i — ¥ lcom no minimo 4 (quatre) anos na Catesoria. - :
! “ H : : : HH : == — - H ' HE ' 5
'{ I H : . : i i i d) Categoria 4 ‘ 10PA-16 ) 1Enquadramento, dentre titulares de cargos da Cetegoria 3. |
'! : H H H H H H ' : : 1com no ainimo 4 {quatro) anos na Categoria. ‘
i ] ] [ ' ' ' t 1 1 [ . : : :
o A A | |
E : : : : ' HH i ECONCGHIST Classe II : 'PP-II1!Mediante concurso de acesso de provas e titulos, dentrs »
| w-— ;s - g : " N ' ' : ititulares de cargos da Categoria 4y Classe I, com 11 (onze.
) a : ; : : : " : : H tanos de efetivo exercicio na carreira da PHSP, )
3 1 % 1 ] 1. [ ] | ] 1 ] .
! : H : : ' HH H v : ' : H
, H H H \ : " 1 3) Categoria 1 WaPa-17 ) iEnqusdram=nio, dnntre titulares de cargos da Catesoriz 4,
H H H . : ' " . : ‘ iClasse I, con 11 (onze) anos de efetivo exercicio na car-
H : : : : i : : H ireira da PMSP e titulo de especializasao ou extensao uni-
H : ; ' ' " i - H i —Wersitaria, reconhecido na forma da lei, ou creditos =m
! : ' : ' ‘ H : ] : ratividades tecnico-cientifica ou em atividades de =ducasac
: : : : : " : H : icontinuada, realizadas ou referendadas p=la PMSP, todos -
H H H : : ¥ H : H icorrelacionados com a area d= atuagao,totalizande no miniszc
' H : . : H H ' H ' 1360 (trezentos e sessenta) horas.
j : : : : : S o ' H N o S
. HE H ¢ : : HH i } - : - ST T : .
) » H . H ' A ! b) Categoria 2 10FA-18 | 'Enquadramento, dentre titulares de cargos da fategoria &.-
_ -" E 5 E - . HEEA H : : - . S iClasse II, coa - no ainizo 4 ~(quatro) anos na Categoria ¢ \
; : ' H : : o : : —i ititulo de especializagao ou extensao universitaria, reco-
o H v R S T H . nhecido na forma da lei, ou creditos em atividades tecpico- | N
) : , : ' " H : : icientifica ou em atividades de =ducagao continuada, reali-
' ] : : ' " ' ' : ‘zadas cu referendadas pela PHSP, todos correlacicnadas cow
: H : : : H ; — : : 12 area de atuagao, totalhando no winimp 720 (setzcentos =
5 - : H : : H : - : +—— ivinte) horas. s = . ..
H H : - H : g H ' : '
. H H , H ' v } ¢) Categoria 3 . o :DPA -19 \Enquadram=nto, denire titulares de cargos da Categoria<g
. : ' ' - ] : ' ' I iClasse II, com no winiwo 3 {cinco) ancs na catzgoria e _
. : : : ; : " : T . 15 (cinco) anos de cargos de provimento em conissat de Che- |
i 3 ' : H i- H : L i ifia, Diresao, Assistencia ou Assessoramento e outros, exer-! N
NI e R _ oo ' P . icidos durante a permanzncia na carreira e Hestrado ou Dou- :
- : H ; : : HH : . itorada ou Livre Docencia na area de atuasao, reconhecido na’
: T : ¢ - : : H H forza da lzi, ou creditos ek atividades tecnico-cientifica
' ] [} [ X 3
: L
: : : e H
' ' H HH H thoras. - , . o
: : v HH ‘ R S B S oo




A - .
U . Anexo I a que se referen os artigos 20. ¢ 4o0. da lei Ho.
: Quadro dos Profissionais da Administragas. _ _
: ‘Tabela B - Enquadramento dos cargos do Grupo 1. _ 1C
¥ = ¥
” : SITUACAO ATUAL T e W<-:—:-~' Aty e e L SITUA;QU HOV“—;,v B e s e e mtt*'.'f‘*""f‘f"‘“"“",‘,‘""’;l"“?’f‘?"’.'“j""""" e e ""M‘ 'TW«
_ : 7 No. DE CARGOS ! ’ - N R = 1 R P o
~ o e DENOMINAGAD DO CARGD : REF..PARTE :iNo. DE i o DENONINAGAC DO CARGO o + REF. IPARTE ! -- TORMA DE PROVIMENTO : b
R {EFETIVOFROVIS. | e o ATABELANICARSOS § .iiossroso o T 'TARELA! T SR
~ - b T R R R T P | R
: 21 191 Estatistico I+ - WH5-1 IPP-IITM 41 ESTATISTICU""" Classe I H __PP-IIIiHediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,. 1. )
- { ' i oo R Vo rexigida a habilitagao especifica. ‘ ¢ ‘
—— - 1~ 11 Estatistico II N3-2 PP-IIIN e o o : : S
. ! : ’ ‘ : H : a) Categoria 1 ' 1QPA-13 1Enquadramento,exigida a habilitagao =specifica. : !
| : ] Estatistico III ‘HE-3 PP-IIIN . ;. H ) :
) : . : ' : b) Catzgoria 2 i0PA-14 iEnquadramento,dentre titulares de cargos da Catesoria 1, !
; N 3 Estatistico IV ‘H5-3 IFP-IILI o ‘ icom no miniao 3 (tres) anos na Categoria. - Lo
- I i : c) Ca'tegnr-i‘a:ré ' » — QPA-15 :En—q;adrmento, dentre titulares de carges da Categoria 2, &
‘ : V- — S o *  lcom no winimo 4 (quatro) amos na Categoria. :
- ) d) Categoria 4 - ’, CFA-16 ‘Enquadrasznto,dentre titulares de cargos da Categoria 3,

I ’ \com no miniap 4 (quatro) anos na Categoria. b
. : . :
} ’ ) H :
! CSTATISTICO Classe II PP-III!Mediante concurso de acesso de provas e titules, dentre
.-~ - _ ititulares de cargos da Categoria 4, Classe I, com 11 (onze)l |
. 1anos de =fetivo exercicio na carreira da PMSP. : i
’ H :
: :
3) Categoria 1 OFa-17 ‘\Enquadranento, dentre titularés de cargos da Catesoria 4,

iClasse 1, com 11 {onzz) anos de =fetivo exercicio ne car-
TTreira da PHSP e titulo de especializagac ou extensao uni-
iversitaria, reconhecido na forma da lei, ou creditos e
atividades tecnico-cientifica ou ew atividadas de educatao .
‘continuada, realizadas ou referendadas pela PHSP, todos .
i\correlacionados com a area de atuasao,totalizando ne minimo:
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] ) - ‘ 1360 (trezentos & sessenta) horas. : -
® - ! : e ; : :
_ | . e o — [ . - . - :
. ’ : - N b) Catezgoria-2 QFa-18 iEnquadramento, dentre titulsres de cargos da Catigoria 1.
- H - S ‘Classe II, cos no minino 4 (quatro) znos na Categoria 2 ¢
o - 1titulo de especializasao ou =xtensso universitaria, reco- )
i ' . - - ‘nhecido na forma da lei, ou creditos e¢ atividadss tecnico-:
" : _ icientifica ou em atividades de educasac continuada, reali-
: R 1zadas ou referendadas pela PMSP, todos correlacicnados com
- = : - "1a area de atuagao, totalizando no minizo 720 (setecentos e
: - yvinte) horas.
: L ! ‘
T ; s
- - B ) i E c) Categoria 3 ST CPA-19 - iEnquadraazento, dentre titulares de cargos da Categoris 2
a LT : ' - L iClasse II, com no ainiso 3 {cinco) anos na categoria e
S : o ) T : 15 (cinco) anos de cargos de provimento ew comissao de Che-
- - - : : ) _ ifia, Diresan, Assistencia ou Assessorasento = outros, exer-.
o = : ; icidos durante a permanenciama carreira e Mestrado ou Dou-
ek - - 1 H torado ou Livre Docencia na area de atuagao, reconhecido nal
' : ° . H iforma da lei, ou creditos em atividades tecnico-cientifica |
] : : : tou em atividades de educagao continuada, realizadas ou re- |
H : : Vferendadas pela PMSP,todos corrzlacionados com a area de
. i i : 1atuagao, totalizando no ‘minimo ‘1080 (um mil = oitenta) |
) ;.. E E \ ' Vhmmne - . Ce. '
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Anexo I a que se referem os artigos 20. e 40. da lei No.
Quadro dos Profissionais da Administragao.
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et e e R S Tt s A AL MRCOR dg o - == : ;H
~~ TSITUAGAD ATUAL . SITUAGAD HOVA '
Mo. DE CARGOS | : ' - ' - ' ' : B - o
----------- —l. o - DEHOMINAGAD no CARGD - - -1 RE P..PART}: Hitlo. DE: o 7, DENOHINASAD D0 CARGD ! REF. IPARTE ! ~— TORA DE PROVINENTOL oo s
SEFETIVOIPROVES,T =~ = e e TV T iTABELA! cnascs ek — H ' TABELA! ."
: Lo A TR T : Co
: 421 ! Auxiliar de Adainistrasao Hospitalar  INS-1 IPP-III}! : : ' H :
] (] ] ' L] s ____ __ 1t [ ] [} 1 [ S
] 1] ] ] L] . [N} 1 - ] 3 ] e e L
: 11} ! Pesquisador ~ N5-1 PP-III00 ' ' -1 : :
H H H : H A : H H : :
HE T .+ Publicitario WMS-1 IPP-II1:: : : ' H )
t 1 [ ] - [} [ 1 ] ] i 1 :
1 ' ' : ' 1 L [ ' ' '
I ¥ PRedator . . s NS IPP-IILE : ) : : -
H H o : : - H : : H -
; - H - HESH H H : (o H - ;
1 ] [ ] % i L 1 [ e N
1 [ ] | — 1 1 T 1 1} 1 1 s
.quaOI.cal )
d
e -
- -
. - Y —_—

o -ermm.w«—,.. el it il \-vb-né."ﬁ."

e | e




. Anexo I a que se referem os artisos 20. e 40. da Lei n.o
Quadro dos Profissionais da Administracao
Tabela B - Enquadramento dos cargos do Srupo 2. . . . LL)
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115 i Tecnico de Contabilidade II - ‘NH-4 PF-IIIN: - ' i texigida a habilitagao especifica. I P
H 103: 1 Tecnico de Contabilidade III : - HH-5 IPP-IIIM: H : ' H : 3
1 t [ : B | [ e [ ! ' ' ' .
H H ' . ' N " 1 1 ' ’ o v H H
‘ : ' HE " i a) Categoria 1 WGPA-9 iEnquadranents, exigida a habilitasao espzcifica. : !
] ' Il ) 1 T ' f ' ' - ' :
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i H : : H H " H H : ycom no minizo 8 {oito) anos na Categoria. e i
3 [l ' [] b 1 X [ ] [] [ e '
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i : : H H ; H : H : tcom no minimo & {s=is) anos na Categoria. :
1 ] b | - ] ] " [ ' [} [ i
] ' 1 ] BN [ 1 T 1 1 '
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"/ fnexo I a que se referes os artigos 20. e 4o. da lei n.o _ _
Quadro dos Profissionais da Adeinistracao ’ 3 !
Tabela B - Enquadramento dos cargos do Grupo 3. !

¥ |
: SITUAGAD ATUAL H . SITUACAD HOVA '
] ]
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! Anexo I a que se referem os artiges 20. e 4o. da Lei No.
* ! Quadro dos Profissionais da Administragao
! Tabela B - Enquadramento dos cargos do Grupo 4. . )
' 2 . " '
st o« ez SITURAD ATURL. oo o2 il {mier T o I e I R GIIUAD HOUAT T ST T T
._. T SR . : - — . . . :
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- : { : ' ' - g : o ' : : iexigida a habilitagao -especifica. _ : 1
) $ ) ] 1 [N 1 1 ] (] . . !
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) - _ } H : H : : H 1 a) Categoria 1 \0PA-4 1Enquadranento,exigida a habilitasao especifica. ,
t ] ] [} ] " ] ] [} [} 3
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: ! : : ; t : R H H icom no minimo é (seis) anos na Categoria. : :
— 5 ' : ' A ' N . :
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. . - ] i (] (] ) ¥ [X] [} L4 1 [] ] '
I ? ] ' i ] 1" * . ] " [] : Ll
. — J H : : H H 0 i d) Categoria 4 \OPA-T 1Enquadramento,dentre titulares de cargos da Catesoria 3,
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; — H . : N H : : H : - :
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: ] ] 1 ] 1 1 [} L ] ) 1
! : : : - : : HH H : i : :
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e : HE:H 28} Costur=iro I ' 1HD-4 (FP-II1I0) ; - - : H
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. , finexo I a3 que se referem os artigos 20. ¢ 40. da Lei No.
' Quadro dos Profissionais da Adainistracao
, Tabzla B - Enquadramento dos cargos do Grupo 4. t . _
; ’ - .o .. - . “ ¢ - - - s ey Y LI i M A A AN S s 11 1WA T SN A S S l D:\r._uw‘-vaw-\:“
- i - pos e e e sien e . B . N - i ’ ke : - _‘ =
\ : SITUACAC ATUAL " : . SITUAGAD NOVA :
N - \ ' : - - :
? | No. DE CARGOS ¢ . __ . S ' -4 Voo . e It
. - e T e e y———--m—e=——=—1 - .- DEMOMINAGAG D8 CARG0 : REF.:PART_E tiflo. IE & - DEHOMIMAGAO DO CARGD + REF. IPARTE ¢ ~ ~ 7 7"77" TORMA DE PROVIMENTO P
tEFETIVOIPROVIS. : { TAEELAY (CARSOS | : \TARELAS :
_j_ _ 1 3348) 770, Motorista I ihG-¢ IPP-III.0  S186: MOTORIST o Vv \PP-IIl.Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos i -
1 v 22328 » Motorista II M-S IPP-I1I0, ' : H exigids a habilitagao especifica. :
.: : ; i Encarregado de Trafego {de acordo com D&-2 {PP-I 1) H h ; HE :
i H : : 0 art. 127 desta lei) : : H y a) Catzgoria 1 Pa-4 \Enquadramento,=xigida a habilitasao especifica. :
' : : N : : : n s oo : H : : o o ‘ H
' : H— : : H i b) Categoria 2 \0PA-S i ‘Enquadramento,dentre titulares de cargos da Categoria I, !
_ : : : : ' " ' : v --——com no minimo & (seis).anos na Catesoria. K
. H : i , : " N - . : : B :
- ' HEUE - : : " i ) Categoria 3 . OPA-6 4 1Enquadramento,dentre titulares de cargos da Catesoria 2,
) e H ; ' ' H : ‘ - : : 1com no minimo § (cinco) anos na Categoria. :
* s ' ] ] 1 " ] 1 1 ] t
. ’ ] ’ . ] ' (1} ' . ) ] 1 1
: ' H ' 4 N i d) Catzsoria 4 10PA-T iEnquadramento,dentre titulares de cargos da Categoria 3,
: H : H H ‘ " : : : icom no minimo B {oito) anos na Catesoria. :
] 13 ] ] ] i) 3 : : : :
ST IR . i
l 3 ¥ + Encadernador I NG-4IFP-IIIN 7. ENCADERNADOR . i { PS5 iDestinado a =xtingao na vacancia. :
, l : 14; 1 Encadernador II HO-CSIPP-I1I0 : _ : : : : :
i : : : ' ' H i 3) Categoria ! 10Fa-4 | \Enquadramento, exigida & habilitagao sspecifica. :
] ' ] 1 t s 1 ] t . ‘ ]
,5 : : : ) : : " : b) Catesoria 2 i0PA-5 | IEnquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1,
i i : : : ' : 0" : - P icom no ainimo 6 (seis) anos na Catesoria. '
-~ ! 1 13 ' 1 ' L ] 1 ' [} '
' ) ] L 1) ] [} 1 ] 1 1 :
; ' : H ' : " v ¢) Categoria 3 WOPA-6 s 1Enquadragento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
: : : : : H " H H b - jcom no minimo S (cincoe) anos na Catezgoria. h
H : . H ' N : . : : : : v
- : H : : H " i d) Cat=goria 4 10PA-T iEnquadramento, dentre titulares de carsos da Catesoria 3,
. : ' ' - ' : " : : i icom no ainino 8 (oito) anos na Categoria. e
- ' ' : HE : H " : : : : o H
- ﬁ . X X - v " . . P X
] I [} ] ] 1) ] ] [} ] i .l
- ' 2: : Programador _ HME-240 PS 2. PROGRAMALOR H » PS iDestinado a extingao na vacancia. ‘-
- ' T ] ] ] te s [] ] ] 1
‘ ) ¥ ] 1 ¥ (X} ) [ ] ] ] :
H : H H . " i a) Catzgoria \0PA-4 ) \Enquadranento, exigida a habilitagao especifica, ;
- 3 ' ' . —_ : " ) b) Categoria 2 OFA-5 ) 1Enquadramento, dentre titulares de cargos da Catesoria 1,
' : : : H H " : H : rcom no minimo & {seis) anos na Catejoria. =
: : : : ' " v o) Catzgoria 3 - _ '0PA-6 | ‘Enquadramento, dentre titulares de cargos da Catesofia 2, |
— H ' : - H H R - -4 S icom no miniso 5 (cinco) anos na Catesoria. :
: : 1 ‘ ‘- " : e} : : H
: : ' ” : ' " -1 4) Categoria 4 10PA-T 1Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, -
- i : : : ' ] " ' - g : icon no ninino 8 (oito) anos na Catzgoria. ~ :
¢ * *
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- o Anexo I a3 que se referem os artigos 20. e 4o0. da Lei no.
fluadro dos Profissionais da Administragao.
Tatela B - Enquadramento dos cargos do Grupo 4.
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- ‘ s SITUAGAG ATUAL ' = " - SITUACAD HDUA
= ! N DE CARGOS | _ oor o on : ! N — -
) - { T e —————— ) DEMOMINAGAQ DO CARGO . { REF.{P&RTE iiMo. DE | DENOMINAGAD IO CARGO + REF. .PARTE : - FORMA DE PROVIMENTO :
- 'EFETIVOIPROVIS.. L . g + TABELA 1 1 CARGOS 1 : 1 TAEELA: o - e T
) o " ! - - S — - . e 3 . ~
- - ) _ - : B T 77 1481 - 51i Copeiro I — ‘HG-01 1 FR-111:13 8546, AGEMTE ©DE COFA : \PP-111iNediante CONCUrso pubh'o .j.: prouas ou de prouas 2 thu-
| : 112} H Copeiro II ‘H0-02:PP-11111 ' ' ' + log, exigida & habilitasao especifica. - - & —— -
R ——— ) ' ' ¢ = 1) t - ' ' ' -
N 1 [ [] 1 L} 11 ] ] ] 1 - . -
1 2837 1467 Copeiro Hospitalar I H0-02 1 FP-1110, v a) Categoria 1 \0Pa-2 o 1Enquadramento, exigida a habilitacao sspecifica.”
i— 1837 1 Copeiro Hospitalar II t1H0-031PP-I114: H ' H : '
H : H H : " i b) Categoria 2 10PA-3 ) .Enquadraaento, dentre titulares de cargos da Cat—gorla i
* ‘ 631 + Garcao I . 1Mo OCIPP st : : ' icon no ainimo 4 (szis} ancs na Categoria.
| _ : 2; ! Gargao II 1H0-03 PP-1111) : : : ' —
B o ] : ' H ' I H i ) Categoria 3 : WPA-4 .Enqwdumnto, dentre titulares de cargos da Catzgoria 2
{ - G- ' i N Ot P : icom no ainimo S (cinco) anos na Categoria.
) . ::— H H H : " : : H P — -
‘ - - H ; H : : H i d) Categoria 4 @ 10PA-5 ) :Enquadraaento, dentre titulares de cargos da Categoris 3,
_ ; : o= : : " : ' ' 1com no ainiwo 8 (oito} anos na Categoria.
! H H : H H " : . ' : : .
} : H : H ; HH H H : H
| : : : : : H : H H H _
- 134 710 Ascensorista I 1HO-021FP-11101 1107 ASCEMSORISTA . o 1 iPP-II1Kediante concurso publico de provas ou de provas e titu-
: 90} i Ascensorista II JH0-03 PR-11111 : H : 1los, exigida a habilitacao especifica.
| H 1 : : H i : . : h H
) ' ; ' H : H : 3) Catecoria WGPA-2 ) \Enquadramento, exigida a habilitagao =specifica.
‘ , H H : H : ’ ' H : { ‘ ,
: 1 H I H : HH i b) Categoria 2 1aPA-3 iEnquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria i,
. } : : : H : H : ; : icos no ainimo & (seis) anos na Cat=goria.
- ; : : : H H 0 H . b H :
‘ H ' : : : H i ¢) Categoria 3 GPa-4 ) \Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria &,
: ' . : ' ; tH : H : icos no ainimo 5 (cinco} anos na Categoria.
i ) 1 1 ' ] " ' 1 ' 1
I- [ ] 1] . 1 1 :: 1 % 1 ] - .
| H : : : : " i d) Categoria 4 10PA-S 1Enquadramento, dentre titulares de cargos da Catesoria 3,
!l H : : . . H : " H : H : tcos no sinimo 8 (o0ito) anos na Categoria.
i ' : . : : HH : : : 5 v ~ —
@ ’ sl : 5 v ' : : P —-
- B - ! ' - v ' : ! Y o
S U X ! Barbeiro 1 'HO-02IPP-IIIMN 11 ZARELIRO ' ! FS !Destinado a =xtinsao na vacancia. —
. H 13 i Barbeiro II 1H0-03)PF-I1141 : : i , ) N
. 1 H : : : N 1 a) Catzgoria 1 Pa-2 1Enquadrazento, exigida a habilitagao especifica.
-3 : : H : " i b) Categcria 2 1Pa-3 ‘Enquadrazento, dentre titulares de cargos da Categoria 1,
: : ) :7“ : , HH H H H icos no ainimo & {seis) anos na Categoria.
o ' : - : : T i &) Categoria 3 1OPA-4 iEnquadr;‘_aentu, dentre titulares de cargos da Cates
- _ . _a H : : ' H : : . 1coa no ainimc S (cinco) anos na Categoria.
- ; : T . V- " y T ' H il -
B -1 : E : H ' " i d) Cat ] WOFA-s  + !Enquad: wento, dentre titulares de cargos da Categoria 3,
_ b H : - . ' : H ' : ' 1com no sinimo 8 (oito) ancs na Categoria. i
e e —— ' R B : : " : . H : H : R .
O T T PR USRI SRUSTE LR SRS SUPASDEP S .m--.«-~~-: - . : . . : : : :: : : : : r
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Anexo I a que se referem os artigos 20. e 4o. da Lei no.

Qvadro dos Profissionais da Adainistrasao.
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Tabzla B - Enquadramento dos cargos do Grupo 4. =4
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a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3
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‘1os, exigida a habilitasao =specifica.
]

iEnquadraments, exigids 3 habilitageo espacifica.

iEnquadramento, dentre titularss de cargos da Catesoria i.
- Tcom no minimo 4 (seis?

13
)

1Enquad-ameznto, dentre ditulares de cargos da Catesoria 2,
1com no minimo S (cinco) anos na Categoria.

sEnquadramento, dentre titularss de cargos da Categoria 3,

com no minimo 8 {oiic}
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| Anexo 11 a que se refere o artigo éo. da Lei no. -V | Felano éfl,é tAn are
: no_ 241 va-wGSth(--g
: CANN San DA 3
QUADRO DOS PROF ISSIONALS ['A ADKINISTRACAG ' : il B
TABELA A - GRUFD 5 ’ : H i
CARGOS DE PROVIKENTO EH COKISSAD " i L
JORNADA BASICA DE 40 H SEHANAIS : 3
REFERENCIA | VALOR
DAI-0f | 62.53,00
DAI-02 | 48.764,30
‘ DAI-03 | 75.649,73
DAI-04 | 83.204,80
] DAI-05 | - 91.525,28
O DAI-06 | f06.677,88 . o
o CDAI-07 1 100.745,59 L
- DAI-08 1 - 121.820,15 - o R
DAS-09 | 213,500,281 SR
IAS-16 | 234.856,23 EEREE
DAS-f | 258.335,25 '
DAS-12° | . 284.168,78 Ce
0 DAS-13 1 012.985,66 ERERST
o DAS-14 | 343.844,23 S
3 DAS-15 | 378.228,65 k
b DAS-14 | 416.951,52 :
K | 457.456,67 :

QUADROD D0S FROFISSIONAIS DA ADHINISTRACAD ‘ ‘ . S L :
TABELA B - GRUFOS 2, 3 E 4 v L ; - . D
" JORNADA DE 30 H SEHANAIS ‘ ’ vgr S

REF /GRAUS | A B c b Co
OPA-0L | 39.284,35  43.242,79  A7.530,87  52.287,48  57.514,2
QPA-92 | 43.212,79  A7.534,07  S2.207,48 S57.516,86  43.267,85
GPA-03 | A7.530,87  S2.207,48  S7.516,26  63.267,85  49.574,63
GPA-04 | 5228748 S7.506,26 63.267,85  49.594,63  76.554,11
OPA-05 | 57.516,26  63.267,85  49.594,63  76.554,i1  B4.209,5 .
0rA-06 | 63.267,85 69.594,63 76.554,114 84.299,54 92.639,46
QPA-07 | 49.594,63  76.554,41  04.209,5(  §2.630,46  101.893,51
PA-08 | 75.162,23  82.678,45  90.946,08  109.049,91  119.045,99
OPA-09 |° BL.75,20  89.292,74  98.222,00  108.044,22  118.848,57
PA-10 | B7.669.15  96.436,11  106.679,72  116.687,72  128.356,48
WPA-11 | 94.682,73  10A.15(,00  114.566,10  106.022,71  138.624,98
PA-12 | 102.257,34  112.483,08  123.734,39  136.184,53  149.714,98

B ¥ S




! dnexo 11 a que se refere o artigo éo. da Lei no.

QUADRO DOS FROFISSIONAIS DA ADKINISTRACAO
TABELA € - GRUPDS 2, 3 E 4
- JORNADA DE 4@ H SEHANAIS

| ;
" REF/GRAUS! . A B ¢

84.357,14  92.792,85 - . f o -;'“f

|
ara-ef | 32.37%, 14 97.617,05 63.378,76 69.716,64 76.688,33 .G
ara-92 | 97.617,85 . 63.378,76 69.716,64 76.688,33  84.397,44 5
APA-03 | 63.378,76 69.716,64 76.688,33
QFA-04 | . 69.716,64 76.688,33 B4.357,14 92.792,85  102.072,14 i
0PA-05 | 76.488,33 84.357,14 92.792,85  fe2.072,44  112.279,35 o
0rA-06 | 84.337, 14 92.772,80  162.072,14  112.279,35  123.507,28
- QP4-07 | 92.792,85  {ee.e72,14  112.279,35  123.507,28  135.838,81 4.4 |
© - OPA-8B 1 f00.216,31  110.237,92  fef.2éf,72 - 133.387,88  146.726,45 Ty |
bt L OPA-09 | 108.233,62 . 119.056,98  130:942,66" ' 144.058,96  158.444,79 )
- QPA-10 1 116.892,26  128.581,48  141.439,44 155.583,63 - {74.141,97
o, OPA-f1 1 126.243,43 . 130.868,00  152.704,8f .- 148.€38,29  164.833,3
i TUOQPA-IR 1 136.343,13 C 149.977,44  (64.975,1%

81 A72,71 199.619,98

. QUADRD [0S FROFISSIONAIS DA ADHINISTRACAD
TABELA D - GRUFO §
JORNADA DE 30 H SEHANAIS

g
g
1
13
53
..{
.;?:
g
g

REF/GRAUS! A B - C I E
QPA-13 | 222.102,69  242.091,97  243.880,24  2497.629,45  313.516,96
QPA-14 | 242.091,97  263.880,24  287.629,45  313.016,86  341.732,51
QPA-15 | 263.880,24  267.627,45 © 313.516,86  341.732,51  372.488,43
QPA-16 | 287.629,45  313.514,06  341.732,01  372.488,43  406.912,49
0PA-17 | 313.516,06  341.732,51  372.488,43  406.012,40  442.5353,58
\ QPA-18 | J44.732,51  372.488,43  406.012,40  442.553,58  4B2.383,4¢

QPA-19 | 372.488,43  406.012,40  442.553,50

482.383,40  525.797,84

QUALRO BUS'PRUFISSIUNQIS DA ADHINISTRACAD
TABELA E - GRUFD §
JORNADA DE 48 H SEHANAIS

* - REF/GRAUSI A B C I E

QPA-13 | 296.136,92  322.789,30  351.840,30  383.505,52  418.921,36
QrA-14 1 322.789,3¢  351.849,3¢  383.503,72  418.021,36  435.443,34
0PA-15 1 351.849,38  383.505,92  4iB.921,36  455.643,34  496.431,24
QPA-16 | 383.565,92  418.021,36  455.643,34  496.651,24  D41.349,88 -
QPA-17 | 418.621,36  435.643,34 © 496.651,24  541.349,88  590.071,4¢
QPA-18 | 455.643,34  496.651,24 541,349,808  G590.071,40  443.177,B9
QPA-19 | 496.451,24  541.349,88  590.071,40  643.177,80  701.043,84
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GRATIFICACAD DE FUNCAQ

-#

TABELA A-~ GRUPD §

s/ | ~
Cargo | QPA-13A |

{Padrao do!

!
!

! Exercido! J-40

iy R e g S

90%
70X

Obs.: Calculo na J~30 para os Medicos na hipotese
do artigo 24 desta lai.
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Anexo I1I a que se refercs os artigos, 29 @ é&jda Lei no.

* GRATIFICACAD DE FUNCAD
TABELA B - GRUPO 2 E 3

{Padrao do! X s/ !
1* Cargo | QPA-7A !
! Exercidol  J-A0
!
iDAI-0f 1 35X
!
iDA1-02 | ASX
}
1DAI-03 1 55%
| .
{DAL-04 | 45%
!
{DAI-05 | 75%
1

IDAI-04 1 95%
!
IDAI-07 | 115
| _

DAI-08 | 135K

| H
{DAB-09 1 1B0X |
| !
. IDAS-10 1 210X |
- |
AS-44 1 200x !
Yoo !
IDAS-12 | !
Jen I 2308 |
{diante ! H
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- Anexo 1I1 a que se referem os artigos £9 e 30 da Lei no.

e B

! - GRATIFICACAD DE FUNCAD ;

TABELA C ~ GRUPD A

\Padrag do! X s/ !

{ Cawgo | OQPA-1A |

! Exercidol J-40 .
’_
IDAI-04 1 40X
(]

- |DAI-02 1 BOX
!
{DAI-03
|
_ IDAI-04
. 1
\ ' DAI-05 !
f o !130%
1DAl-06 |
1
1DAI-07 |}
! 1 180%
iDAI-08 !
{
v C L ibAs-09 )
. ' <} 190X
iDAS-50 |
2. i
. iDAS-1f |
' - lem 1) |
s tdiante |

70%
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Anexo 111 a que se referem os artigos £9 e 30 da Lei no.

GRATIFICACAD DE FUNCAD
PARA 05 FROFISSIONAIS DA EDUCACAD

TABELA D - QPE-13 A OPE-22

" IPadrao do! X s/ |
| Cargo ! QPA-§34 1~ °
| Exercidol J-40 !

H
1DAS-08 1 25X
1

IDAS-10 1 35K
]

D 1 A

'.gf : :DAS-iE 1 S0%
' :nns—ia 99
:nas-14 bo6sK
IR

| | ;DAS—ib 90K
' 160 ! 90X
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. Anexo 111 a que se referem o3 artigos 29 eéQ da Lei no.

PARA FROFISSIONAIS DA EDUCACAD
TABELA E - QPE-07 A QPE-12 | oo /-

. Fc‘ll;l; n.o q IOL.
GRATIFICACAD DE FUNCAD n’ ( A _de 19//f1

{Padrao do! . X s/ |
| Cargo ! QPA-7A !
{ Exercidol J-40 (- ~
|
{DAI-0f |} 33% !
|
IDAI-02 | ASX
' !
BAI-03 | 53%

P S———

AL-04 | 65X
.o
| IAI-05 | 75K

!
DAI-07 1 413X
|
{DAI-08 1 135X
'
1DAS-09 ! 180X

Joes e s s et 0 s
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{DAI-06 §  95% | o L . S ’,
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iDAS-41 1 220%
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ias-12 ! ! 1
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Anexo III a que se referem os artigos 29 e 304da Lei no. .
GRATIFICACAD DE FUNCAD Felha no ' do §( o
[
PARA FROFISSIONAIS LA EDUCACAD f. AL do 19-
TABELA F - QPE-01 A GPE-0b _ N
, \Padrao dol % s/ | _ : C
‘ | Cargo | OPA-fA L ‘ ' |
{ Exercido! J-80 7|
} | I
iDAI-0L ! 60X :
! !
IDAI-02 1 80% ! :
! H H . '
: 1DAI-03 ! ! ‘ " .
| ‘ o I [} ! o [
| 1DAL-04 { - )
: | ! . 8
IDAI-05 ! ! | i b
: T | > {1
) 10A1-06 | l : i
{DAI-07 ! ! S l k
! 11608 1 e
1DAI-08 | ! )
! ! lid ‘
- '.'.l!:. ‘
| 1DAS-07 l i
B {o190% i ! :
10AS-10 | . ‘ N
! ! ' I
DS 1 b R
fen L2208 | ; |
| . ldiante ! ] oo
D
|
| ‘.
b
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S - . e
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Anexo 1V a que se refere o art. liéda Lei no.

VERBA DE REPRESENTACAQ

:Padrao ;;I Xs/
| fTargo | DAS-i5
| Exercidol

| :DAI-M TS

. ‘ :DAI-OE 110
| ; . :DAI-OS I 10X
s . P |
| - :DAI-OS I 19X
! :DAI-% | 2o

| |
9 | \DAT-07 | 20%

i
| IDAI-08 | 25K
: (DAS-09 | 40X

I

| _ DAS-10 | 45%

; |
o ' CIDAS-tE 1 50X

! |

fbAS-12 | 5%

. [=mmmm e e [

_ IDAS-13 | 60% |
. | 1
. IDAS-14 1 &30 |

] ! I "'

' IDAS-15 | 85K |
!

|

|

|

i
— — — —— —— — —— O ——— o — — ——— ——— —— ——— —— p—— — — — — R

.._ | : {DAS-16 | 95%
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) - o _: Anexo. V. a qus s& refere oiarts 14 da Lei Ho.
B OQuadro dos Frofissionais da Administracao ~
Evolugao Funciopal - oo oer o ' -
* ?K— ——————————————————————————————————————————————————— * -
: _* RS L CARGOS [0 GRUFO 1 : A — e "
“1 | - o . e P 'CRITERIO! , : o R R IR R &
L LT e T s ey AN i MIMIMO @ e R ' o
T s o4 .. CAREOD . e M P ——— : o L =
: - i ’ ‘ ‘CAT.! REF. | *®TEMFO | '
- e e e e !
; | Classe I P 1 J0FA-13 10 :
i : V.2 1OFA-14 3 :
! - - : i 3 0FA-1S | 7 '
; : I . 4 10PA-16 | 11 : e
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| . . 4 Classe II - ! 1 lgFA-17 1 117 % IMa forma =sta-| '
_ i - . ' 2 lgFA-18 | 1S5 lbelecida . na |
- PR e - i 3 I0FA-19 1 © 20  iTabela "B"" do.
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An=xo V a que s refers o art. 14 da Lei Mol . e
" Quadro dos Frofissionais da Administracao :
Evolugao Funcional

. % __—_——~—--—~—-—-————-—————-*———-5-————~——~——-———é—r ————————————————— 3
! : CARGOS 00 GRUFO 2 - g
- o e T e ey "'r'- -y f:_: DY _3_.;..;:__:“ . Y’
e P A R R T s LT T
. D e L o N o 2 o S I R P
) .l
e REF. X
- e b
1OFAa-10 4 S
(QFA-11 11 '
OFA-13 1? :
e e o i s o e St e P S o e S22t o o S S et o S St o s S Stt S S b S % S 0t o ot Sorm S e ok T et v S S ST S G v Y S e S an S S P04 ot e Sore o o Sem 4t4 A i *
; ] o T * —
| e — S S x ST
- , . : B - " CARGOS DO RUFO 3 _ 3 - : ,
- ] e e e e o et e ot o e e e e e e ot e e e e e e e e e e e e e e et e o e H . —_
= — a7 - ' : : . CRITERIO MIHIMO H B
: — CARGOD : ' e e e e e e H
H : ‘CAT . REF. TEMFO i TITULOS H
: 1 )
i ] _—_——-.———__—-——_——— ————————————————————————————————————————————————————————————————— 3
i e 4+ Auxiliar Tecnico Administrative 1V 1 10QFA-7 0 1Ha formd esta-—.
{ : V2 1aFra-8 o b ‘belaecida na -
j ' : i 3 10FA-9 11 iTabela "BY dD‘: T )
i : ¢4 10FA-10 .19 tAnexo I desta o
; : i 5 aQFraA-11 22 iLei. ‘.
. i . : : ' ' ' '
| T *
o
] - —
‘ i e e #
: H CARGOS DO GRUFO 4 :
: e v . ) ! : ! CRITERIO MIMIMO | - ,
. - - P CARIGO - . L P e e e v ' 5 - -
— : B ' ‘CAT.1  REF. . TEMFO : ’ o
: | e e e e e e e e e s e e e :
- ' Auxiliar 'de Apoio Administrativo | 1 10FA-4 | 0 :
i Encadernador e 1. 2 10FA-3 & :
1 Motorista 2 i3 aFa-6 11 '
- { Frogramador- V4 LoPA-7 19 H
- b e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o e :
1 Agente de Copa 31 agFa-2 o 0 s
i = ¢ Ascensorista - i 2 0Fa-3 0 ' é :
— i RBarbeiro — v 3 QFAa-4 0 11 :
. - ¢4 LQFA-S 19 -
' | e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ———— '
_ % Agente da Administracao <11 ioFA-1 | 0 :
' oL i - ! 2 loFA-Z2 | 6 : |
e - - i T " L ..t 3 loPa-3 ! 11 :
. T ! 4 lOFA-4 | 19 ; -
B e e e e e e e e e #
10qpail.izal .
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. * - Quadro dos FroF1551onals da Adm1n15tra¢ao ) ' ' . i 5
- ; Correspondzncia de Fungoszs com Cargos de Frouimento Efetivo ' : c;q
: B e e e e e e e e e e e e *
; E SITUACAD ATUAL HH : . SITuACAO MOVA ‘ 5
‘_#AH,,,;”jﬂw__«nﬁﬁww‘wmwméwm«w~mn«mgﬁﬁgﬁzﬂegég~gﬁ~£u QAO_737:2L‘;L*v-gfﬁgfjééﬁﬁgfm e DEHOﬁ;ﬂeogo DaiFQﬂ9§q3f%y; f;REFQETf*“'
i Assistents Administrative - iMN-1 i1 Auxiliar Tacnico Adninistrativo - Arza Adnin.Geral OFA-7
- "@WiM“:A"“EE-ASSIStente’dé.ﬁdm}ﬁfg{;ggéajki;T - - §H8:1.€§;5t§i1155<TéEniébu'd;lnln{}dfgggﬁl‘;rwé Admin‘:é::Iwu fi
§ Assistente de Diregao B EHH;l gé Auxiliar Tecnico Administratiuo -‘Afea édm1g“h~};1 §_
E.GUXIIIQP de Dir#toé de Crache EHﬁ—l %% Auxiliar Tecnico Administrativo ; Argacﬁdmin.ﬁeraIA? é
. § Auxiiiar de Plsnallza;ao_ ‘gHB-l g;_ﬁuxiiiab_Tg;Dico Administratiuvo —.Area Admin.Geral § ~§.
— E> ‘— E Auxgliat Je Inspe£or'f_; ) ”EHB—i gé Auxiliar Tecnico Administrativo - Are;igdmih.ﬁergl 59P9f7'§ ,é E
! AGxiliar de Pesquisa IME=1 ! Auxiliar Tecnico Administrativo - Area Aduin.Geral {GFA-7 | |
o ' - H N . : : ) :
) ?—-- % Auxiliar de Fesquisa §HB:3 §§ Auxiliar Tecnico Administratiwvo - Arza Admln Geral EOPA—?MS i
,: é Auxiliar de= Fesquisador EHB—“ ?g Auxiliar Tecnico Aﬁministratiuo - Ar=a Admin.Geral EOPA—? §
{ — % Auxiliar de S=ruigsos Judiciais §HM—1 EE Auxiliar Tecnico Administrativo - Ars=s Admin.GerqngQPA—7 % i
E E Auxiliar de= Sefuiqos Tecnicos EHM—l é% Auxiliar Tecnico Administrativo - Area Admin;Geral gaPé; % l
, ; E Auxiliar d= Tipografia EHO-S é% Agente da Administrasag — Ar=a Servigos &era%é §OPA~1_§
g ; Cardexigta. : ' ;HB—B ;; Auxiliar Tecnico Administrativo - Arsza Admiq.ﬁeralH;QPﬁ—7 ;
e ! : ' ' - - . — . : o b
) E Comprador EHB—B Es Auxiliar Tecnico Administrativo - Area Admin.Geral EQPA—? 5
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* Anexo VII a que se refere o artigo 24 da Lei Mo. =0
Quadro dos Frofissionais da Administracao
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. fnzxo IX a que se refere o art.32® da Lei no. -
* Quadro dos Profissionais da Administragao % _
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. _Anexo IX 3 que se refere 0 art.¥8® da Lei no. ! -
" Quadro dos Profissionais da Administracao |
; Tabzla de Calculo de Gratificagoes ‘ . : ‘
! ' o SITUACAD ATUAL . .t . . T . . . SITUAGAD: QYA —m=wrmsememamemscsem s et i
| o i L et gy 4 omor GRATIFICAGAR S et e » i TR
) )1 s R " Percentual 1 — Incidencia " Percentual | Incidencia - H
] 3 S : R i v CARGOS D0 BRUFD 5 . 0 ol il S o bt
- il _.',!_,...,..v-.:;ﬁ;f.'_;;-.x_;.;.-':— e et 3 S Tl I ¢ DAI-1 A DAS-i1: Referencias DA-1 a DA-11, respectivamente,:
) ) : o o H H do Quadro Geral do Pessoal  “--- = ©
IR : B - - He STy " : o ' : : . -
‘ ! \ - H H HH : DAS-12: Ref. DA-1S do Quadro Geral do Pessoal. | )
: H . : 5 " : Para o cargo d= Diretor de Divisao Tecnica,i
: - : " : Ref. DA-12 do Quadro Geral do Pessoal. :
A ) ] [N ] 1 ] - - A ]
. L] 1 1] [N} ] . N . . - P
‘ ) : o H : H 602 ' DA5S-13: Ref. DA-15, do Quadro Geral do Pessoal. & —-
L ] ] ot ] - . 1 -
i - ! — ' ! K ' S .- Rt R .
! ' 3 e " 902 : DAS-14: Ref. DA-1S, do Ouadro Beral do Pessoal. & :
i - . - - H H " v ‘ o o = _—
T - } H . e H Ha . H 1002 & 1 DAS-15 = DAS-1é: Ref. DA-1S, do Quadro Geral do Pesscal.
' ] ° 1 1 e ] ]
; : - : 3 150% ; St Ref. DA-15, do Quadro Geral do Pessoal. |
‘ ; Gratificasao de Resgate a Psicopatas 30% | Padrao inicial do caragit 30% i Grau "C" das Referencias MNB-1, #B-2, MNB-3 e HB-4, do:
i --— : - : + ou fungao do servidor. i i Quadro Beral do Pessoal, para as Categorias 1, 2, 3_e 43 .
: : ' H ! respectivasente  (ocupantes de cargos e funsoes de) ;
: : H " . Hetorista). ' H
H : H " H :
5 H : " H ’ H
e i 1 Qusbra de Caixa i 173 i Valor do Grau "A" da 1i 173 « Valor do Grau "A" das Referencias MM-1, NH-2, NH-3,
' : H i Referencia inicial do » i-4 & HM-3 do Quadro Geral do Pessoal para a5
: : ¢ respectivo cargo ou i 1 Categorias 1, 2, 3, 4 & 5, respectivamente. :
. . : y fungao. HH : : o H
: ' : HH : :
t . oo . : - -
® U B — ¥ : - :'. 1T T
i . — ' A n ' _ " 1
I : - H HH ; ;
: -; v B ; % ! - :
. 1 [} i ] [N ] ] )
H s - 1 1 N 1 '
i H i : : " B : :
3 o - : : " : :
: : T : " : - :
i : ' —_— HH ' ]
g LT - : o ¥ :
- Cg— ; - ! . ’ o
i * 1 ] R 3 | ’
{ s ] § _ (K] t
1 — ] - ] X! ?
- . : e e LTI — H 0w R e
R ._"_,".‘,,-*__;2:_: s e v aa : B »_,\:.:.-,:-“ﬁ,:,&.': r_:.,,..‘__, ~ e _:; ) :~ _ R - :: T P By s .____,.-.,_.....K: e i+ Ty 0 R S ALBIAT v, AN et rat o TN
. . T - * - - -
10grat03.cal
' 5
! :



Anexo X 2 que se refere 0 art. % 4 Lei no. . ii -
Quadro dos Profissionais da Educasan )
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} Quadro dos Profissionais da Educacao , 4 - -
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SECRETARIO DE ZSCOLA B R
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Felha n.p

"PARECER CONJUNTO NQ DAS COMISSOBES REUNIDAS DE CONSTITUICAO E

JUSTICA; ADMINISTRACAO PUBLICA E DE FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O
SUBSTITUTIVO NQ /94 AO PROJETO DE LEI NQ 111/94

\,;(T
ATy

Trata—-se de substitutivo ao prodeto de lei nQ 111/94, de
iniciativa do Sr. Prefeito Municipal, que disp8e sobre a organiza-
¢do do Quadro dos Profissionais da Administracdo da Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo.

O substitutivo ndo apresenta dbices legais, encontrando
amparo no art. 13, incisos I e XIII, da Lei Orgdnica do Munici-
pio.

Pela legalidade.

A Comiss3o de Administrac3o Publica entende que o subs-
titutivo vem ao encontro do interesse publico.

Favordvel, portanto, o parecer.

A Comissdo de Finang¢as e Or¢amento nada tem a opor a
propositura, porquanto as despesas para sua execug¢do correrdo por

conta de dotac¢des orcamentdrias proprias, suplementadas se neces-

‘sdrio.



Felha n.o
n.’

_Cn proc.

Destarte, favordvel € o parecer.

Séla das Comissbes Reunidas, em

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JYSTICA

7/ . ﬁ/%

COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA

AL\ do i3 T






