RESOLUCAO €5/98
(Projeto de Resolucio 3%9/97)
(Vereadora Aldaiza Sposati)
Cria o Dia e o Selo Empresa
Cidadi as  empresas que
apresentarem qualidade em
seu balan¢o social e dd
outras providéncias
A CAMARA MUNICIPAL DE S&0 PAULO resalve:
art. 58 - Fica criado o dia da Empresa Cidad8 de S3o
Paula, a ser comemorado anualmente em 25 de outubroa.
aArt. 28 — A Cimara Municipal de S3o Paulo atribuird
o Seln Empresa Cidadi de S8o Paulo as empresas que
apresentarem qualidade em seu Balango Social, nos termos
da presente resoluglo.
art. 32 - 0 Balango Social é o instrumento pelo qual

as EmpPresas demonstram através de indicadores Q
cumprlmento de sua fung8o social.
Art. 492 - 0 Balango Social de uma Empresa Cidadd

. compie—se des

I - Perfil social de seus empregadoss

i1 -~ PadrBo de atendimento utilizado para responder
as cldusulas sociais do trabalhos

III - O montante de investimentos -e esforgos
desenvolvidos para incluir dentre os objetivas
empresariais novos valores que incent ivem o

desenvolvimento humano e a qualidade de vida de. seus
empregados € da comunidade.
X Art. 59 - O Balanco Social serd composto dos
seguintes indicadores: ’ '

I - Perfil social dos trabalhadores da empresas

a) composi¢io do quadro geral dos trabalhadores da
empresas
A b) nimero de trabalhadores permanentes, eventuais,
terceirizadoss

c) nimera de trabalhadores POr Sexo, idade,
escolarldadc, raga, procedéncias
p d) nimero de trabalhadores por Sex0, raga,
procedéncia - em cargo de-_chefia (mulheres, PESS0AS

portadoras de deficiéncia, neg(os),
e) tempo de trabalho e quallflcacao prof:ssnonal dos
trabalhadoress
£)  inclusSo de portadores de limltacoes ou
:omprumetimentos fisicaos e intelectuaiss
g) nimero de demissfes e de admiss@es no per indo
iperfil dos demitidos e dos admitidos)s
\ h} composi¢io familiar dos trabalhadores (rimetro e
idade dos filhos, mimero e idade das membraos da familia)s
i) dist3ncia em aquilometragem entre wmoradias e
trabalhos
i) tipo de maradia dos trabalhadoress

k) escolaridade dos filhos dos trabalhadnres.

iII - 0. padrao de atendimento 3s cldusulas sociais do
trabalho serd estabelecido mediante a avaliagio da forma
e montante dos gastos sociais da empresa comparados com a
percentagem e a qualidade de cobertura que prestam a2

o) alimentacSo, transporte, sadde, previdéncia e
educacio do trabalhador, dentre outros fatores;

b) ateng3o aos filhos dos trabalhadores (creches,
peneficio educaglo, etc): v

¢) incentiva o lazer, esporte ‘e cultura dos
trabalhadoress B

‘d) treinamentos e. outras.formas.de desenvalvimento
humano para o trabalhador e sua familia.

III ~ Os investimentos e os esforgos desenvolvidos
para. o desenvolvimento humano € a gualidade de vida da
comunidade incluem de forma discriminada, todas as
iniciativas com vantagam fiscal e sem vantagem fiscal
real izadass:

a) no campo do esporte € da culturas

) no meio ambiente (incluindo = preservagfo do
verde em pragas, jardins € dreas de riscol)s .

¢) para © apoio € desenvolvimento de criangas €
adolescentess

para portadores de necessidades especiaiss

&) para segmentos especificoss

£) para fortalecimento da cidadanias

g) para melhorias urbanas no entornos

h) para colaboragSoc com projetos comunitdrios.

art. 49 - A apresentagio do Balango Social serd
facultada a toda 2 qualquer empPresa.

§ 19 - As zupresas manterio o 8alangn Social afixado
nas Suas prlnclpa|s antradas.

§ 29 - Serd garantido o acesso ao galango Social as
gnt idades de classes 2 a0s éroSos publicos competentes.

Art. 72 - & Camara Municipal .de S3o0 Paulo =wm
parceria com organizagdss da socisdade civil, através d=
uma Comiss3a Especial, criard modalidade de selos que
classificarido as empresas cidad3s a partir do exame do
balangn sacial.

Art. 82 — # Camara Municipal de S%0 FPaulo a cada
bignio comstituird Comissio Especial composta por
verzadores em parceria  com arganizagiss da sociedade
civil ligadas ao meio empresarial, &% avaliac8o da
qualidads dos produtos, a defzsa da wvida, dos direitos
humanos 2 sSociais, do trabalho e da cidadania para 3
rlassificacio das smpresas concorrentes.

§ 42 - A ComissSo deverd ter representacio dos
varlos partidos polltlcos. ’

§ 24 - A CowissSo deverd ser composta tambZm pelaos
presidantes das Comissies Permanentes:?

a} d= Trinsito, Transporte = Atividade Econdmica?

b) d= Palitica Urbana.‘ Metropnlitana e Mein
Anb jenta; :

) de Satide, Promog30 Social e Trabalha;

d) de Educasfo, Cultura e Esportes;

2) Especial Extraordindria de Defesa dos OQireitos
Humanos .

Art. 99 ~ © Selo Empresa Lidadd de S3o Paule serd
atribuido a cada 2 (dois) anos =@ Sessio Solene da Clmara
Municipal s snpresas dque apresentarzm seu Balanco Sacial
em bempo hidbil para classificacHo.

§ 49 -~ €@ . Selo Empresa Cidadd de S3o ‘Paulo
corrgspanderd a2 um bifnio de reconhecimento.
3 20 - A% empresas gue mant@m  contrato com A

Prefeitura de S3o Paulo, a Cimara Municipal e o Tribunal
de Conmkas receberio uma classificasSo especial déntre as
demails. .

aFt. 10 - As empresas da administrag8o miblica
direta & indireta da Prefeitura  de S3o Paulo deven
publicar seu 8alango Social ao fim de cada exercfcio ag
piario Oficial do Hunicipio.

Art. 1i ~ As despesas decarreates da aplicaclo desta
resolugio correr3o por caonta das dotacdes orcamentdrias
priaprias, suplementadas se n2cessdrio.

Art. 12 - £sta resolucSo entra em vigor na data de
sna publicagSo.

art. 13 - Kevogam—se as dispasigfes em caatrdrio.

Camara Municipal de $8u0 Paulo, 15 de outubro de
i978.

O Presidente em sxercicio,
JOSE ENDIO FERREIRA DO NASCIMENTO
Puh1|Lada na Oiretoria Geral da C3mara Municipal de 530
Paulo, em 15 de outubro dz 1298.
: 0 Diregtar Geral,
CARLOS BORROMEU TINI





