CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROJETO DE RESOLUCAO 03-00022/2026 da Vereadora Keit Lima
(PSOL)

Altera a Resolucao n° 06, de 14 de agosto de 2007, que dispde sobre o Programa de
Estagio de Estudantes na Camara Municipal de Sao Paulo”.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO, DECRETA:

Art. 1° Os arts. 4°, 6° e 7° da Resolucéo n° 06, de 14 de agosto de 2007, passam a vigorar
com a seguinte redacéo, ficando acrescidos, ainda, os arts. 8°, 9° e 10,:

§ 1° S&0 assegurados as pessoas estagiarias, além da bolsa-auxilio:
| — auxilio-transporte;
Il — vale-alimentacao e vale-refei¢éo;

Il — gratificacdo anual correspondente a 1/12 (um doze avos) do valor total da bolsa
percebida no periodo de 12 (doze) meses;

IV — recesso remunerado de 30 (trinta) dias a cada 12 (doze) meses, com acréscimo de
1/3 (um tergo) sobre o valor da bolsa durante o periodo.

§ 2° E garantida, em qualquer hipGtese, a cobertura securitaria contra acidentes
pessoais.”

“Art. 6° O desligamento da pessoa estagiaria podera ocorrer:

| — ao término do prazo do estagio;

Il — por iniciativa da pessoa estagiéria;

[l — por descumprimento das obrigacdes previstas no termo de compromisso;
IV — por insuficiéncia de desempenho, mediante avaliagdo fundamentada.”

“Art. 7° A jornada de atividade em estagio devera ser compativel com o horario e
calendério escolar da pessoa estagiaria e com o funcionamento da Camara Municipal de S&o
Paulo.

8 1° No periodo de férias escolares, a jornada podera ser ajustada mediante acordo entre
as partes.

§ 2° E assegurado a pessoa estagiaria o abono de faltas, sem prejuizo do recebimento
da bolsa-auxilio, nas seguintes hip6teses:

| — por motivo de saude, mediante apresentagdo de atestado médico;

Il — nos dias em que houver comprovada participacdo em atividade académica exigida
pela instituicdo de ensino;

IIl — na data de realizacao de qualquer avaliacdo referente as disciplinas cursadas;

IV — nos dias em que estiver comprovada a apresentacéo de trabalho académico, de
extensdo ou de pesquisa, em congressos, eventos, encontros e demais ambientes de exposi¢do
e debates académicos;



V — na ocasido de defesa de tese de doutorado, dissertacdo de mestrado, exames de
qualificacéo e apresentacéo de Trabalho de Conclus&o de Curso (TCC).

8§ 3° A Camara Municipal de S&do Paulo podera promover atividades formativas,
orientagBes e acgdes educativas voltadas aos direitos, deveres, salde, bem-estar e cuidados
relacionados a experiéncia de estagio.

§ 4° Podera ser incentivada a adoc¢do de modelos hibridos de estagio, quando
compativeis com as funcdes exercidas e observadas as necessidades da Administracédo
Publica.”

“Art. 8° O numero maximo de estagiarios sera fixado pela Mesa, assim como o valor da
bolsa-auxilio e do seguro de acidentes pessoais.

8 1° O processo seletivo devera observar critérios de transparéncia, isonomia e ampla
divulgagéo.

§ 2° Deverdo ser reservadas, no &mbito do processo seletivo, vagas, observando-se, no
minimo:

| — 30% (trinta por cento) para estudantes oriundos de escolas publicas;

Il — 20% (vinte por cento) para pessoas negras, indigenas e pessoas com deficiéncia;

[l — critérios de inclusao socioeconémica.

§ 3° O processo seletivo deverd priorizar, sempre que compativel com as atividades
desenvolvidas, a inclusdo de estudantes de diferentes cursos das areas publicas e afins do
conhecimento, tais Administracdo Publica, Gestdo de Politicas Publicas e demais cursos
correlatos, de modo a promover a formagéo técnico-profissional necessaria ao futuro exercicio
de carreiras publicas.

“Art. 9° A Camara Municipal de Sao Paulo promovera mecanismos permanentes de
transparéncia, publicidade e democratiza¢do do acesso as oportunidades de estagio, mediante
a implementacédo de plataforma institucional unificada de divulgacéo.

§ 1° A plataforma de que trata o caput deverd contemplar, sempre que possivel:

| — portal institucional centralizado para divulgagédo das vagas de estagio no ambito da
Cémara Municipal de S&o Paulo;

Il — calendario publico dos processos seletivos;
Il — mecanismos de ampla publicidade e transparéncia das selecdes;

IV — divulgagédo integrada junto as instituicdes de ensino, especialmente universidades
publicas;

V — simplificacdo dos procedimentos de inscri¢cdo e candidatura.
§ 2° A divulgacdo das oportunidades devera ocorrer por meios fisicos e digitais

acessiveis, observando-se os principios da publicidade, transparéncia, isonomia e amplo acesso
as vagas.”

“Art. 10 Podera ser atribuida pontuacao adicional, nos termos do edital de concursos
publicos e processos seletivos, as pessoas candidatas que comprovarem experiéncia prévia em
estagio no ambito da administragdo publica, observados os principios da isonomia e da
razoabilidade.”

Art. 2° As despesas decorrentes desta Resolucdo correrdo por conta das dotagbes
orcamentdrias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 3° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Sessdes, 18 de junho de 2026. As Comissdes competentes.
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Este texto n&o substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 05/08/2026, p. 687

Para informacdes sobre este projeto, visite o site www.saopaulo.sp.leg.br.
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