PROJETO DE LEI 01 0834/2003.

(Encaminhado a Camara pela Sra. Prefeita com o oficio ATL 740/03).

“Dispbe sobre normas do Programa Bolsa Trabalho — PBT e revoga a Lei n® 13.163, de
5 de julho de 2001.

A Céamara Municipal de Sdo Paulo DECRE T A:

Art. 1°. O Programa Bolsa Trabalho — PBT, instituido no Municipio de S&o Paulo pela
Lei n© 13.163, de 5 de julho de 2001, passa a ser regido pelas disposi¢cOes previstas
nesta lei.

Art. 2°. O Programa Bolsa Trabalho — PBT tem por objetivos estimular a insergéo
socioecondmica, valorizar as vocagfes ocupacionais, desenvolver a formacéo, a
experimentacdo e a habilitacdo profissional no local de trabalho, bem como facilitar a
continuidade dos estudos de jovens que atendam as seguintes condicdes:

| — ter 16 (dezesseis) a 20 (vinte) anos de idade, pertencer a familias de baixa renda,
estar matriculado em cursos vinculados ao sistema nacional de ensino ou ter concluido
o ensino de nivel médio, inclusive profissionalizante;

Il — ter 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos de idade, estar freqlientando curso de
ensino médio, inclusive profissionalizante, de educacédo especial ou de nivel superior;
Il — ter 16 (dezesseis) a 24 (vinte e quatro) anos de idade, ter concluido cursos de
ensino médio, inclusive profissionalizante, de educacéo especial ou de nivel superior, e
néo deter experiéncia laboral em sua area de formacéao;

IV — ter 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos de idade, ter concluido curso de
ensino médio, inclusive profissionalizante, ou de educacao especial.

8 1°. Para efeitos do Programa Bolsa Trabalho, considera-se como familia o nucleo de
pessoas formado por, no minimo, um dos pais ou responsavel legal, filhos e/ou
dependentes que estejam sob tutela ou guarda, devidamente formalizadas pelo juizo
competente, bem como parentes ou outros individuos que residam com o grupo sob o
mesmo teto e que contribuam economicamente para a sua subsisténcia. § 2°.
Considera-se familia de baixa renda, para os efeitos desta lei, aquela cujos membros
tenham rendimento bruto mensal per capita igual ou inferior a 50% (cinqlienta por
cento) do salario minimo nacional vigente, computando-se a totalidade dos
rendimentos brutos dos membros da familia, oriundos do trabalho e/ou de outras
fontes de qualquer natureza, incluindo-se os beneficios e valores concedidos por
o6rgaos publicos ou entidades particulares, excetuados apenas os beneficios instituidos
nos incisos | e 11 do § 1 do artigo 4° desta lei.

8§ 3°. Também podera habilitar-se como beneficiario no programa o jovem que atenda
as condic¢des previstas no inciso | do “caput” deste artigo, mas que nao resida com sua
familia, desde que comprove nao auferir rendimentos brutos mensais que ultrapassem
o valor correspondente a 50% (cinglienta por cento) do salario minimo nacional
vigente, excetuados apenas os beneficios instituidos nos incisos | e 1l do § 1° do artigo
4° desta lei.

Art. 3°. As diretrizes do programa de que trata esta lei sdo:

| — propiciar o resgate da cidadania dos jovens pertencentes a familias de baixa renda;
Il — propiciar aos jovens ac¢des voltadas a capacitacdo ocupacional e utilidade coletiva,
bem como a formacdo de empreendimentos populares em autogestdo ou em grupos
de economia solidaria;

11l — potencializar a integracao e a possibilidade de transformar o beneficiario em
protagonista juvenil no seu bairro;

IV — desenvolver atividades de carater comunitario que melhorem a qualidade de vida
e o0 sentimento de pertencer a sua comunidade e ao local onde reside;

V — gerar renda nos bairros;

VI — propiciar aos jovens a complementacdo do ensino e da aprendizagem, com
programacao didatico-pedagbgica, na linha de formacéo ocupacional pratica ou sob a
forma de acdo comunitaria;
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VIl — viabilizar aos jovens formacéo técnico-profissional metddica e compativel com o
seu desenvolvimento integral, no local de trabalho;

VIl — favorecer aos jovens o ingresso no ensino superior, facilitando-lhes o acesso aos
cursos preparatoérios pré-universitarios.

Art. 4°. O Programa Bolsa Trabalho consistira:

| — na pratica de atividades comunitarias, de capacitacdo adicional ocupacional e de
utilidade coletiva, e na formacdo de empreendimentos populares ou grupos de
economia solidaria, ministradas por 6rgaos publicos ou por entidades conveniadas ou
parceiras, obedecidas as restricdes do Ministério do Trabalho e Emprego, para jovens
que atendam as condi¢fes previstas no inciso | do “caput” do artigo 2° desta lei;

Il — em propiciar estagios em empresas e organismos governamentais e ndo-
governamentais que aderirem ao programa, aos jovens que atendam as condicdes
previstas no inciso Il do “caput” do artigo 2° desta lei, sob a forma de treinamento
pratico, aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e relacionamento humano, ou sob
a forma de atividade de extensdo, mediante a participacdo em empreendimentos ou
projetos de interesse social, que melhorem a qualidade de vida da comunidade e,
obrigatoriamente, estejam integrados aos curriculos, programas e calendarios
escolares;

Il — em propiciar experimentacao técnico-profissional, de forma metddica e
compativel com o desenvolvimento fisico, moral e psicolégico dos jovens que atendam
as condic¢des previstas no inciso 11l do “caput” do artigo 2° desta lei, que venham a ser
contratados, nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, por empresas ou
entidades que aderirem ao programa;

IV — em facilitar o acesso a cursos preparatorios para ingresso no ensino superior aos
jovens que atendam as condi¢des previstas no inciso 1V do “caput” do artigo 2° desta
lei.

8 1°. Ao beneficiario selecionado para a pratica das atividades previstas no inciso | do
“caput” deste artigo, serdo concedidos:

| — auxilio pecuniéario, em valor a ser fixado em decreto, correspondente a, no minimo,
45% (quarenta e cinco por cento) e, no maximo, 100% (cem por cento) do salario
minimo nacional vigente;

Il — subsidio para atender a despesas de deslocamento para realizacdo das atividades
comunitarias e de formacgao, cujos critérios de concessao serdo estipulados em decreto
regulamentar;

11l — seguro de vida coletivo.

8 2°. Os beneficios e atividades previstos no § 1° deste artigo serdo concedidos pelo
prazo minimo de 6 (seis) meses e maximo de 2 (dois) anos, a critério da Secretaria do
Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade, considerados o interesse publico, a
permanéncia das condi¢des que ensejaram a inclusao do beneficiario no programa e a
disponibilidade de recursos financeiros que possibilitem a prorrogacéo do prazo inicial
fixado para cada modalidade de atividade.

8§ 3°. Para o saque dos beneficios pecuniarios, os beneficiarios receberdo cartao
magnético emitido pelo agente de crédito.

8 4°. Os beneficiarios que, no periodo de 60 (sessenta) diasconsecutivos, contados da
data do depdsito bancario efetuado pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, ndo
sacarem o respectivo valor, perderdo qualquer direito a recebé-lo, a excecdo do
disposto no 8 5° deste artigo, sendo seu montante transferido pelo agente de crédito
para a conta corrente do programa, a fim de ser utilizado na concesséo de beneficios
pecuniarios a novos selecionados.

8 5° . Nas hipoteses de 6bito do beneficiario, de sua detencao ou reclusdo em
estabelecimento prisional, ou de sua internacdo em unidade médica por problemas de
salude, poderdo ser pagos os beneficios pecuniarios devidos em razdo de atividades ja
desenvolvidas, desde que o proprio beneficiario, seu procurador, herdeiros, cénjuge ou
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companheiro (a) assim o requeira administrativamente, no prazo de 90 (noventa) dias,
contados do término do prazo estabelecido no § 4° deste artigo.

8 6°. Na hipotese de prorrogacao das atividades previstas nos incisos | e IV do “caput”
deste artigo, observado o prazo maximo de 2 (dois) anos, ao jovem bolsista poderao
ser concedidos apenas os beneficios previstos nos incisos Il e 11l do § 1° deste artigo,
a critério da Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade.

8§ 7°. Os 6nus financeiros relativos as atividades previstas nos incisos Il a IV do
"caput"” deste artigo seréo estabelecidos em termos de cooperacdo ou de parceria, a
serem firmados com empresas que aderirem ao programa, com a possibilidade de
desembolso, pela Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, de até 100% (cem por cento)
de tais encargos, na proporcdo da complexidade do treinamento técnico-ocupacional e
do desenvolvimento das habilidades profissionais, ajustado entre os participes.

8§ 8°. Os jovens bolsistas, em contrapartida ao beneficio previsto no inciso 1V do
“caput” deste artigo, deverao participar de atividades sdcio-educacionais voltadas a
comunidade, programadas pela Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e
Solidariedade, durante o curso preparatdrio para ingresso no ensino superior,
conforme regulamentado em decreto.

Art. 5°. Para habilitar-se no Programa, o beneficiario, além de preencher os requisitos
relativos as modalidades previstas nos incisos | a IV do “caput” do artigo 2° desta lei,
deverd comprovar que é residente e domiciliado no Municipio de S&o Paulo ha mais de
2 dois) anos e que esta desempregado ou que nao recebe rendimentos brutos mensais
que ultrapassem o valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario
minimo nacional vigente.

§ 1°. Para enquadramento na faixa etaria, considera-se a idade do beneficiario em
ndimero de anos completados até o dia do ano em que ocorrer o seu cadastramento no
programa.

8§ 2°. Os beneficiarios selecionados deverdo assinar Termo de Compromisso e
Responsabilidade, assistidos por seu representante legal, quando menores de 18
(dezoito) anos, declarando ter conhecimento das regras do Programa, as quais se
sujeitardo, sob pena de sofrer as sancdes previstas no “caput” do artigo 10 desta lei.
Art. 6°. A afericao dos requisitos para a concessao dos beneficios do Programa Bolsa
Trabalho, sera realizada quando do cadastramento inicial, da assinatura do Termo de
Compromisso e Responsabilidade e em qualquer fase posterior.

Art. 7°. Para participar do Programa Bolsa Trabalho, o beneficiario, além de atender as
condicbes estabelecidas no artigo 2°, incisos | a IV do “caput” e § 3° e no artigo 5°,
ambos desta lei, devera:

| — estudar em escola vinculada ao sistema nacional de ensino e manter frequéncia
igual ou superior a 85% (oitenta e cinco por cento) das aulas do més do beneficio, nas
hipoteses dos incisos | e Il do “caput” do artigo 4° desta lei;

Il — cumprir a carga horéria fixada para as atividades;

11l — ndo ultrapassar o limite de faltas estipuladas no Termo de Compromisso e
Responsabilidade;

IV — ndo estar recebendo seguro-desemprego.

Paragrafo Unico. A participacdo no Programa ndo gerara quaisquer vinculos
empregaticios ou profissionais entre o beneficiario e a Prefeitura do Municipio de S&o
Paulo.

Art. 8°. O Programa sera implantado gradativamente, de acordo com 0s meios e
recursos disponiveis, priorizando os beneficiarios com maior tempo de desemprego,
menor renda e que residam proximo ao local das atividades, observando-se, ainda, os
seguintes critérios, pela ordem, sem prejuizo do atendimento ao disposto nos artigos
2°, 5% e 79, todos desta lei:

| — familias com filhos e/ou dependentes com idade até 23 (vinte e trés) meses, em
estado de desnutricéo;
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Il — familias com filhos e/ou dependentes portadores de necessidades especiais;

Il — familias monoparentais;

IV — familias com maior nimero de filhos e/ou dependentes menores de 20 (vinte)
anos;

V — familias com filhos e/ou dependentes sob medidas especificas de protecdo ou
sOcio-educativas, previstas, respectivamente, nos artigos 99 a 102 e 112 da Lei
Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990;

VI — familias com dependentes idosos ou portadores de necessidades especiais;

VIl — condic¢Bes precarias de moradia;

VIl — mulheres gestantes.

Art. 9°. Os beneficios do Programa Bolsa Trabalho seréo interrompidos se:

| — o beneficiario obtiver ocupacdo remunerada, nas modalidades previstas nos incisos
I e IV do “caput” do artigo 4° desta lei;

Il — o beneficiario optar por ocupacao remunerada diversa, nas modalidades previstas
nos incisos Il e 111 do “caput” do artigo 4° desta lei;

Il — a freqiéncia as atividades do programa for inferior a 85% (oitenta e cinco por
cento) do més de beneficio, sem justificativa acompanhada de documento
comprobatdrio;

IV — forem descumpridos quaisquer das condi¢cfes ou requisitos previstos nos artigos
2°, 5° e 79, todos desta lei, ou desatendidas as clausulas firmadas no Termo de
Compromisso e Responsabilidade;

V — o beneficiario abandonar as atividades do programa;

VI — for ultrapassado o limite da renda bruta familiar per capita ou dos rendimentos
brutos mensais do beneficiario, estabelecido, respectivamente, nos 88 2° e 3° do
artigo 2° e exigidos na hipétese do inciso | do “caput” do artigo 4° desta lei.
Paragrafo Unico. Nos casos de reducao da renda bruta familiar per capita para nivel
inferior ao previsto nos 88 2° e 3° do artigo 2°, ou de restauracdo das condi¢bes
previstas nos artigos 2°, 5° e 79, todos desta lei, a concessdo dos beneficios podera
ser restabelecida, mas sem direito a pagamento retroativo.

Art. 10. Sera excluido do Programa Bolsa Trabalho pelo prazo de 5 (cinco) anos, ou
definitivamente se reincidente, devendo restituir ao Tesouro Municipal os valores
indevidamente recebidos, corrigidos na forma prevista na legislacdo municipal
aplicavel, o beneficiario que prestar declaracdo falsa ou usar de qualquer meio ilicito
para a obtencado de vantagens ou recebimento indevido dos beneficios, sem prejuizo
das sancdes civis, penais e administrativas cabiveis.

Paragrafo Unico. Ao servidor publico ou agente de entidade conveniada ou parceira que
concorra para a concesséao ilicita do beneficio, aplicam-se, sem prejuizo das sancdes
civis, penais e administrativas cabiveis, multa equivalente ao dobro dos rendimentos
ilegalmente pagos, corrigidos na forma prevista na legislacdo municipal aplicavel.
Art. 11. O Poder Executivo Municipal podera celebrar convénios com entidades de
direito publico, bem como estabelecer parcerias com empresas particulares e entidades
de direito privado, patronais e sindicais, visando ao desenvolvimento das atividades
relativas ao programa de que trata esta lei.

Paragrafo Unico. Fica autorizado o aporte de recursos de instituicdes publicas ou
privadas interessadas em colaborar no financiamento do programa.

Art. 12. O Programa Bolsa Trabalho ficara a cargo da Secretaria do Desenvolvimento,
Trabalho e Solidariedade, a quem caberé& estabelecer normas e procedimentos para
sua implementacao, controle, acompanhamento e fiscalizagéo.

Art. 13. O Programa Bolsa Trabalho contard com uma Comissdo de Apoio, presidida
pelo Secretéario do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade, constituida por titulares
ou representantes de 6rgdos governamentais e nao-governamentais, definida em
decreto.

8§ 1°. A Comissdo mencionada no “caput” deste artigo tera por atribui¢cdes o continuo
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acompanhamento, a avaliacdo e a formulacdo de sugestfes visando ao
aperfeicoamento do programa.

8§ 2°. As atividades exercidas pelos membros da Comissdo serdo consideradas de
relevante interesse publico, ndo sendo remuneradas.

§ 3°. O Executivo poderéa constituir Colegiados Regionais de Desenvolvimento, a
critério e mediante iniciativa do Secretario do Desenvolvimento, Trabalho e
Solidariedade, com a participacdo de servidores das Subprefeituras, Secretarias ou
outros 6rgaos do Poder Publico, bem como de representantes da sociedade civil,
observado o disposto nos §8 1° e 2° deste artigo.

Art. 14. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo por conta das
dotacBes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 15. Esta lei sera regulamentada no prazo de 60 (sessenta), dias contados da data
de sua publicacéo.

Art. 16. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogada a Lei n® 13.163,
de 5 de julho de 2001. As Comissdes competentes.”
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