CﬁIyI_ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROJETO DE LEI 01-00829/2021 da Vereadora Elaine do Quilombo
Periférico (PSOL)

Autoras atualizadas por requerimento:
Ver. ELAINE DO QUILOMBO PERIFERICO (PSOL)
Ver. ERIKA HILTON (PSOL)

Cria a Politica de Acompanhamento e Fiscalizacdo Popular da Implementacdo do
Plano de Acdes da Década Internacional dos Afrodescendentes e a Comissdo Especial de
Representantes da Sociedade Civil para Acompanhamento da Década Internacional dos
Afrodescendentes.

Art. 1°. Fica criada a Politica de Acompanhamento e Fiscalizacdo Popular da
Implementacdo do Plano de Acdes da Década Internacional dos Afrodescendentes com o
intuito de garantir a populacdo a participacdo e transparéncia na execucdo do plano de acdes
estabelecido pela Resolucdo 68/237 da Assembleia Geral das Nac8es Unidas.

At. 2°. O Plano de Acompanhamento e Fiscalizacdo Popular tem como base os
seguintes principios norteadores:

| - O pleno reconhecimento de que a Década Internacional dos Afrodescendentes, por
ser declarada pela Assembleia Geral da Organizacdo das Na¢des Unidas, da qual o Brasil é
membro, vincula seus entes federativos, inclusive a cidade de Sao Paulo;

Il - O reconhecimento da necesséria urgéncia e prioridade publica na implementacao
do plano de Acado da Década, dado que esta se finaliza no ano de 2024;

Il - A necessidade de garantir participacdo ampla de organiza¢ces com reconhecida
luta histérica na defesa dos direitos da populagao negra;

lll - Colaboracéo e transparéncia do Poder Publico no fornecimento de informagdes e
explicagdes solicitadas pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizac¢éo;

IV - A reunido de esfor¢os entre Poder Publico e Sociedade Civil para a implementacao
de acdes transversais, correlacionando todas as Pastas Municipais, para cumprimento da
Década Internacional dos Afrodescendentes;

V - A articulacdo de implementacdo do plano de acdo da Década Internacional dos
Afrodescendentes com as politicas publicas j& existentes na Cidade de S&o Paulo;

VI - Avaliacdo concreta para implementacdo de novas politicas publicas, sempre que
detectado que as politicas ja existentes ndo abarcam aspectos necessarios para
implementacdo do Plano de Acdes;

VII - O reconhecimento de que o racismo perpassa as estruturas do Poder Publico,
reproduzindo o chamado racismo institucional, sendo imprescindivel o esforgo no sentido de
identificar como tais mecanismos atuam na produc¢do de desigualdades;

VIIl - O reconhecimento de que o Movimento Negro € um conjunto de agbes coletivas
que historicamente denuncia os mecanismos que provocam a desigualdades raciais no ambito
da sociedade brasileira, sendo incontestavel fonte de contribuicdo para a construgdo de
politicas antirracistas no Brasil, sendo portanto fonte legitima para denincia de mecanismos de



producdo de racismo institucional bem como para indicacdo de acBes necessarias para a
superacao da desigualdade Racial;

Art. 3°. A Politica de Acompanhamento e Fiscalizacdo Popular da Implementacéo do
Plano de A¢des da Década Internacional dos Afrodescendentes sera gerida pela Coordenacao
de Promocao da Igualdade Racial da Secretaria Municipal de Direitos Humanaos, e contara com
Comisséao Especial de Representantes da Sociedade Civil Organizada, encarregada de auxiliar
0 acompanhamento da implementacao do Plano de Acdo da Década na Cidade de S&o Paulo,
gozando dos seguintes direitos:

| - Buscar informacgdes especificas sobre programas e politicas relacionadas ao Plano
de Acdo da Década Internacional dos Afrodescendentes e solicitar seu recebimento da
Administracdo Municipal quando estas ndo estiverem disponiveis de maneira facil e simples
para sua suficiente compreensao;

Il - Encontro trimestral com os Chefes de quaisquer das Pastas Municipais para
discussao a respeito das politicas voltadas para implementagéo do Plano de Ac¢éo;

lll - Encontros bimestrais com quaisquer Coordenadores para discusséao e explicagédo
detalhada a respeito das politicas especificas da coordenacgdo no tocante a implementagéo do
plano de a¢bes da Década no ambito municipal;

IV - Publicagdo de todos relatérios produzidos pela Comissdo nos sitios oficiais da
Prefeitura Municipal de S&o Paulo;

V - O franqueamento de pelo menos uma visita por semestre para quaisquer
equipamentos e edificios publicos do Municipio e todas as suas respectivas dependéncias,
respeitada a legislacdo em vigor e garantido o devido acompanhamento sempre que se fizer
necessario;

VI - Direito de exposi¢do semestral dos relatdrios produzidos na Camara Municipal de
Vereadores, assegurada para cada eixo da Comissdo Especial de Representantes da
Sociedade Civil.

Art. 4°. A composicdo da Comisséo Especial de Representantes da Sociedade Civil
para Acompanhamento da Década Internacional dos Afrodescendentes se pautara pela ampla
participagdo de organizacdes de luta por direitos da populacdo negra, periférica e de religides
de matriz africana, sendo a eleicdo feita pelas proprias organizacdes que se cadastrarem.

81° A Comisséo se dividira nos seguintes eixos, cada um composto por até dez
organizagoes:

| - Reconhecimento, com o0s sub eixos obrigatérios de:

a) Ensino de cultura afro-brasileira e indigena;

b) Producéo de dados estatisticos;

c) Memoria.

Il - Justica, com sub eixos obrigatorios de:

a) Combate ao Genocidio da Populagao Negra e Juventude Viva;
b) Seguranga publica e direito ao luto;

c) AcgBes Afirmativas.

[Il - Desenvolvimento, com sub eixos obrigatérios de:

a) Trabalho, renda, profissionalizacdo e desenvolvimento humano;
b) Erradicacdo do Trabalho Infantil;

¢) Saude da populagéo negra;

d) Moradia.

8§2° Durante a execuc¢do de seus trabalhos, os membros da Comissdo Especial de
Representantes da Sociedade Civil Organizada poderdo executar trabalhos conjuntos,
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independentemente dos eixos de que facam parte, sempre que detectados assuntos cuja
abordagem demande uma visao interseccional.

§3° Membros de cada eixo tematico poder&o, por maioria de votos, se desdobrarem em
sub eixos adicionais que se identifiquem necessarios, inclusive para cuidar de politicas publicas
especificas da Cidade de S&o Paulo cuja implementacéo, fiscalizacdo, desenvolvimento ou
revisdo seja considerada de relevancia estratégica para implementacdo da Década na Cidade
de Sé&o Paulo.

84° O mandato dos membros da Comissao Especial é de dois anos.

85° Em caso de saida de quaisquer dos membros da Comisséo, entrara em seu lugar o
representante mais votado entre os néo eleitos para cada eixo.

86° Nao sendo possivel preencher a vacancia na forma prevista no 85° deste artigo,
devera ser feita nova eleicdo, convocada com antecedéncia minima de 30 dias.

§7° A presente Comissdo Especial ndo constitui 6rgdo, estrutura ou unidade do
Executivo, sendo tdo somente a organizacao legal de grupo de controle democratico das acdes
da Administracéo Publica.

88° Os membros da Comissdo Especial de Representantes da Sociedade Civil
Organizada em hip6tese alguma poderao ser considerados servidores publicos para quaisquer
fins.

Art. 5°. Os membros da Comissdo Especial de Representantes da Sociedade Civil
Organizada serdo selecionados através de eleicdo realizada entre organizagcdes com
reconhecida e comprovada participagdo nas lutas por direitos da populacdo negra, periférica e
de religibes de matriz africana, sendo estas prioritdrias em seu programa de ac¢do, desde que
preencham o0s seguintes requisitos:

| - Comprovacao de existéncia formal ou informal por no minimo 5 anos;
Il - Sediada na cidade de S&o Paulo;
[Il - Com liderangas negras em sua organizacao.

Paragrafo Unico. A comprovada prioridade de programa de acao e efetiva participagao
nas lutas por direitos da populacdo negra, periférica e de religibes de matriz africana de que
trata 0 caput do presente artigo podera ser comprovada de forma ampla, documentalmente ou
outro meio e, principalmente, pelo reconhecimento de pares e organiza¢des envolvidas com o
movimento social negro, periférico e de religides de matriz africana.

Art. 6°. Os candidatos para membros da Comissdo Especial de Representantes da
Sociedade Civil Organizada serdo indicados e votados pelas organiza¢des cadastradas para
participar do respectivo processo eleitoral.

81° As organizacOes cadastradas poderdo optar entre se cadastrarem para indicacdo
de representante e votagdo ou somente votacéo.

§2° O cadastramento para votacédo concede o direito de votar em até 10 representantes
para cada um dos eixos indicados nos incisos I, 1l e Ill do §1° do artigo 4° desta lei.

83° O cadastramento para votacao e indicacao de representante, para além do direito
previsto no §2° deste artigo, concede o direito de indicar até 3 representantes para cada um
dos eixos indicados nos incisos |, Il e Il do 81° do artigo 4° desta lei.

Art. 7°. Serdo eleitos para compor a Comissdo Especial de Representantes da
Sociedade Civil Organizada os 10 primeiros representantes mais votados em cada eixo.

§1° E facultada & organizacdo que detenha representante na Comisséo Especial a
atuacdo em rede com organiza¢cbes que ndo tenham elegido representantes ou que nao
preencham todos os requisitos necessarios para participar do processo eleitoral.

§2° O trabalho em rede de que trata o paragrafo anterior consiste na possibilidade de
juntar capitulos adicionais aos relatorios produzidos em cada eixo, bem como formular quesitos
para pedidos de informacéao.
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83° O trabalho realizado pelos membros da Comissé@o Especial serd considerado de
relevante interesse publico.

Art. 8° A Comissao Especial devera expor bimestralmente seus trabalhos em reunido
aberta para toda a sociedade civil, cujo espaco sera providenciado pela Administracdo
Municipal.

Art. 9°. As despesas decorrentes dessa lei correrdo por conta das dotacles
orgamentérias proprias, suplementadas se necessaria, cujos valores poderdo ser utilizados
também para:

| - Auxilio para os representantes de cada eixo da Comissdo Especial, com valor
adequado para garantir deslocamentos, alimentacdo e compensacao financeira pelo servigo
realizado;

Il - Divulgacdo da Década Internacional dos Afrodescendentes e dos trabalhos da
Comisséao Especial;

lll - Estruturacdo necessaria da Coordenacdo de Promocéo da lgualdade Racial para
que possa auxiliar na realizacéo dos trabalhos da Comissao Especial;

IV - Realizar parcerias com organiza¢des da sociedade civil, nos termos da Lei Federal
n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, que tenha a defesa dos direitos da populacdo negra,
periférica e de religibes de matriz africana entre suas prioridades para auxiliar o
desenvolvimento dos trabalhos da Comissdo Especial com objetivos relacionados ao tema,
mas especialmente aguelas com finalidade de:

a) Acao de auxilio nos trabalhos de fiscalizacdo, com apoio de pesquisa;

b) Formacéo sobre a Década Internacional dos Afrodescendentes, sobre o sistema
Internacional de Prote¢do de Direitos Humanos e utilizagdo de mecanismos nhacionais e
internacionais de defesa dos Direitos Humanos;

c) Acdes de formacéo, debate e agBes para divulgacdo da Década Internacional dos
Afrodescendentes e sistema nacional e internacional de defesa de direitos da populacdo negra;

d) Projetos de complementacé@o de politicas publicas para implementacao da década,
conforme resultados apresentados nos relatérios divulgados pela Comissao Especial.

Art. 10. Semestralmente, cada Pasta da Prefeitura Municipal de S&do Paulo sera
obrigada a elaborar relatério sobre o avango da Implementagdo da Década Internacional dos
Afrodescendentes, respondendo especificamente as criticas e sugestbes produzidas nos
relatérios da Comissao Especial de Representantes da Sociedade Civil.

Art. 11. Os trabalhos pertinentes a Comissao Especial de Representantes da
Sociedade Civil ndo se encerram por decorréncia do fim da Década dos Afrodescendentes, no
ano de 2024, perdurando enquanto ndo implementado plenamente o correspondente plano de
acoes.

Art. 12. O descumprimento por qualquer agente publico das garantias da Comissao
Especial implicara em sancao administrativa nos termos da lei.

Art. 13. Esta Lei devera ser regulamentada no prazo de 40 dias apds sua publicacdo e
a eleicdo dos representantes da Comissdo Especial de Representantes da Sociedade Civil
Organizada, a ser providenciada pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos, devera
ocorrer em até 60 dias, contados da data de publicacéo.

Art. 14, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das sessoes, de de 2021. As Comissbes competentes.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 10/12/2021, p. 137

Para informac6es sobre este projeto, visite o site www.saopaulo.sp.leg.br.
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