Cf\IyI_ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROJETO DE LEI 01-00826/2024 do Executivo
(Encaminhado a Camara pelo Sr. Prefeito com o oficio ATL SEI n°® 114956307)

Introduz alteragdes na legislagédo de pessoal do Municipio de Sdo Paulo, em especial na
Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, que dispde sobre o estatuto dos funcionarios publicos
do municipio de Sao Paulo; na Lei n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004, que institui o novo plano
de carreiras dos servidores integrantes do Quadro de Pessoal de Nivel Médio, disciplina a
avaliagdo de desempenho dos servidores publicos municipais; nas regras da Bonificagdo por
Resultados - BR no ambito da administragéo direta, autarquias e fundagdées municipais, previstas
na Lei n® 17.224, de 31 de outubro de 2019; na Lei n® 17.675, de 8 de outubro de 2021, que
dispde sobre normas e diretrizes gerais para a realizagdo de concursos publicos no ambito da
Administracdo Publica Direta e Indireta; nas regras do Quadro de Fiscalizagao de Posturas
Municipais - QFPM, instituido pela Lei n® 17.913, de 17 de fevereiro de 2023; na Lei n® 13.398,
de 31 de julho de 2002, que dispde sobre o acesso de pessoas portadoras de deficiéncia a cargos
e empregos publicos da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, nos limites que especifica; na Lei
n® 17.812, de 9 de junho de 2022, que dispbde sobre a remuneracgao pelo regime de subsidio dos
integrantes do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QTG, da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, criado pela Lei n® 16.239, de 19 julho de 2015: na Lei
17.841, de 19 de agosto de 2022, que dispbe sobre a adogdo de medidas destinadas a
valorizagdo dos servidores municipais, institui o Plano de Modernizagdo do Sistema de
Fiscalizagdo de Atividades Urbanas e a Orientacdo de Atividades Urbanas, na forma que
especifica; na Lei Municipal 17.708, de 3 de novembro de 2021, que dispde sobre a
reorganizagao dos cargos de provimento em comissdo, destinados as atribuicdes de diregao,
chefia e assessoramento no ambito da Administragao Publica Municipal Direta; e introduz outras
disposigoes.

Art.1° A Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“CAPITULO Il

SECAO Il

DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL” (NR)

“Art. 51-A. Fixagao de lotagdo é o deslocamento do funcionario de uma para
outra Secretaria, Subprefeitura ou Orgao equiparado, desde que haja expressa
autorizagdo do Orgado cedente, bem como do que ir4 receber o funcionario.
Paragrafo Unico. A fixagdo de lotagdo do funcionario podera ser feita a seu
pedido ou “ex officio” (NR)

“Art. 52. A remocgao e a fixagdo de lotagdo por permuta serdo processadas a
pedido escrito dos interessados, com a concordancia das respectivas cheias, a
critério da Administracao, atendidos os requisitos desta Secédo.” (NR)

“Art. 53. O funcionario removido ou que tiver fixada a sua lotagao devera assumir
de imediato o exercicio na unidade para a qual foi deslocado, salvo quando em
férias, licenga ou desempenho de cargo em comisséo, hipéteses em que devera
apresentar-se no primeiro dia util apés o término do impedimento.” (NR)

Art. 2° A Lei n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:



§ 1° Para fins de promogao por merecimento, serdo considerados os insumos
relacionados a avaliagdo de desempenho, cursos e atividades durante a
permanéncia no grau.

§ 2° Para fins de promogé&o por merecimento ao grau "B", excepcionalmente, aos
servidores afetos ao inciso Ill do § 2° do artigo 87 desta Lei, sera atribuido como
nota de avaliagdo de desempenho 1.000 (mil) pontos desde que aprovado na
Avaliagao Especial de Desempenho para fins de aquisicdo de estabilidade no
servigco publico municipal a que se refere o § 4° do artigo 41 da Constituicdo
Federal, na forma da regulamentagao especifica." (NR)

Art. 3° A Lei n° 17.224, de 31 de outubro de 2019, passa a vigorar com as seguintes

alteragdes:

§ 5° A Comisséo Intersecretarial referida no art. 5° desta Lei podera, a seu
critério, mediante resolugdo, avocar a definigdo dos projetos e atividades
especificas, seus indicadores especificos, critérios de apuragéo e avaliagao, e
sua distribuicdo para cada unidade administrativa vinculada a determinado 6rgao
da administracao direta, autarquia ou fundagao.” (NR)

“ArE. 8%

§ 8° Aqueles que implementaram o direito ao recebimento da Bonificagdo por
Resultados - BR, nos termos desta Lei, e foram exonerados ou se aposentaram
em data anterior ao seu pagamento, deverao requeré-lo em formulario préprio
até o ultimo dia util do ano em que ocorrer o pagamento, nos termos e condigdes
definidos em decreto.”

§ 10 Especificamente em relacdo ao servidor cedido dos o6rgdos da
Administragao Publica, Direta e Indireta, Federal, Estadual e Municipal,
Legislativo, Judiciario e Tribunais de Contas em exercicio na administragcao
direta, autarquias e fundag¢des do Municipio de Sdo Paulo, fica vedado o calculo
da Bonificagdo por Resultados - BR sobre a retribuigdo mensal percebida no
6rgéo, entidade ou Poder de origem, exceto em relagdo ao servidor publico
cedido ao Municipio de Sdo Paulo em decorréncia da adesao deste ao Sistema
Unico de Saude - SUS, que se encontrem em exercicio na Secretaria Municipal
da Saude no periodo de avaliacdo e que percebam a gratificacdo de
municipalizagdo instituida pela Lei n°® 13.510, de 10 de janeiro de 2003.” (NR)

Art.4° A Lei n°® 17.675, de 8 de outubro de 2021, passa a vigorar com as seguintes

alteragdes:

§ 2° Quando da nomeagéo, o candidato que optar pela reserva de vagas podera
ser nomeado pela lista de ampla concorréncia ou pelas listas especificas, de
acordo com a posicao que lhe for mais vantajosa, considerando os critérios de
ordem de classificagdo, alternancia e proporcionalidade, sendo assim excluido
das demais listas, nas quais os préximos candidatos serdo nomeados em seu
lugar.

§ 4° Nas nomeagdes originarias e parciais, os candidatos serdo nomeados
conforme os critérios de ordem de classificagao, alternancia e proporgao entre
as vagas da ampla concorréncia e vagas das listas especificas.

§ 5° O calculo proporcional das nomeagdes sera baseado no total acumulado de
vagas autorizadas e seguira a ordem de classificagao, mantendo a alternancia e
proporcionalidade entre as listas, assim como os percentuais e critérios de
arredondamento das listas especificas, sem a necessidade de reiniciar o calculo
apos cada nomeagao.
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§ 6° As nomeacgbes que igualarem ou excederem o numero de vagas previstas
em edital observarao o disposto nos §§ 4° e 5° deste artigo.” (NR)

“Art. 13. Na hipotese de nao haver candidatos remanescentes aprovados:

| - para ocupar as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, as vagas
restantes serdo acrescidas as vagas reservadas para cota racial, observada a
ordem de classificagdo dos candidatos aprovados;

Il - para as vagas reservadas a cota racial, as vagas restantes serdo acrescidas
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, observada a ordem de
classificagao;

Il - em ambas as listas especificas, as vagas reservadas restantes seréo
revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacdo”. (NR)

“Art. 16. O procedimento de atribuicdo de vaga podera preceder o ato de
nomeagao dos candidatos habilitados de concurso publico.” (NR)

Art.5° A Lei n® 17.913, de 17 de fevereiro de 2023, passa a vigorar com as seguintes

alteragdes:

§ 2° Cabera a Comissao Intersecretarial prevista no caput deste artigo
estabelecer, por resolugéo, os critérios e avaliar a apuragao do cumprimento das
metas.” (NR)

Paragrafo unico. Aqueles que implementaram o direito ao recebimento da
Bonificagdo de Desempenho da Fiscalizagdo, nos termos desta Lei, e foram
exonerados ou se aposentaram em data anterior ao seu pagamento, deverao
requeré-lo em formulario préprio até o ultimo dia util do ano em que ocorrer o
pagamento, nos termos e condi¢des definidos em decreto.” (NR)

Art.6° A Lei n°® 13.398, de 31 de julho de 2002, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

25 TR SR
Paragrafo unico. O exame médico especifico e a avaliagdo de compatibilidade
poderéao ser antecipados, conforme for estabelecido em edital.” (NR)

Art.7° A Lei n® 17.812, de 9 de junho de 2022, passa a vigorar com as seguintes

alteracdes:

“Art. 26. A opgao de que trata o art. 5° desta Lei, findo o prazo previsto no inciso
I do § 1° do referido dispositivo, podera ser reaberta por decreto, nos termos nele
preconizados.

§ 1° A opcéo de que trata o caput deste artigo produzira efeitos a partir do
primeiro dia do més subsequente ao de sua realizagdo e recaira no simbolo
correspondente a referéncia em que se encontrar, na data da opgao.

§ 2° Para fins de calculo de eventual subsidio complementar, nos termos do art.
8° desta Lei, sera considerada como remuneragao atual o valor das parcelas
previstas na legislagdo vigente ou decorrente de decisdo judicial no més de
realizagdo da opcao.” (NR)

Art.8° O art.111 da Lei 17.841, de 19 de agosto de 2022 passa a vigorar com as seguintes

alteragdes:

“Art. 111. O transporte de agentes publicos da Administragdo Direta e Indireta
devera ser realizado, prioritariamente, por meio de empresa ou cooperativa
especializada na intermediacdo de servigos de transporte individual de
passageiros, por demanda e via plataforma tecnolégica
Paragrafo unico. O Poder Executivo fixara, por decreto:
| - as condigdes, vedacdes e demais regras de utilizagdo da intermediacdo dos
servigos de transporte individual de passageiros pelos agentes publicos da
Administracdo Direta e Indireta;
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Il - os servigos que, por sua natureza, peculiaridade ou periodicidade néo se
subordinam ao disposto no caput deste artigo e devem ser prestados por outros
meios ou formas de execugdo.” (NR)

Art. 9° A Lei n® 17.708, de 3 de novembro de 2021, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

IV - 45% (quarenta e cinco por cento) dos cargos em comissdo CDA-1, CDA-2 e
CDA-3.

§1° A Administragcao Publica Municipal Direta devera se adequar aos percentuais
de ocupagéo previstos no caput deste artigo até 31 de dezembro de 2022.

§2° Em relacdo ao disposto no inciso 1V, os simbolos serdo considerados de
forma agregada para fins do calculo do cumprimento do percentual de
ocupagdo.” (NR)

Art.10. O abono de permanéncia assegurado pelo inciso Ill do caput do art.31 das
Disposi¢des Gerais e Transitérias da Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo, abrange, inclusive,
o servidor municipal, amparado no RPPS, que, a partir da vigéncia da Emenda n° 41 aquela Lei
Organica, optar por permanecer em atividade na hipétese de implementagao das condi¢des para
aposentadoria voluntaria prevista na condigédo de transigédo disposta no inciso Il do caput do art.
29 da mesma lei, com a redugéo da idade minima nos termos definidos no § 5° do referido artigo.

Art.11. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagado, revogados:

a) o paragrafo unico do art.102 da Lei n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004;

b) a Lei n° 11.102, de 29 de outubro de 1991;

c) aLein® 13.278, de 7 de janeiro de 2002;

d) os artigos 32, 35 a 38; 51; 52; 58; 60 a 62 da Lei n° 17.273, de 14 de janeiro 2020;
e) o artigo 46 da Lei n° 17.557, de 26 de maio de 2021;

f) o § 3° do artigo 12 da Lei n® 17.675, de 8 de outubro 2021;

g) o inciso V do caput e paragrafo unico do art.12 da Lei n® 17.708, de 3 de novembro de
2021;

h) o inciso Ill do caput do art.111 da Lei 17.841, de 19 de agosto de 2022.

As Comissées competentes.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 05/12/2024, p. 385

Para informagdes sobre este projeto, visite o site www.saopaulo.sp.leg.br.
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