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Senhor Presidente
* - Tenho- a honra de encaminhar a Vossa

- Exceléncia, acompannado da respectiva exposigdo de motivos,

a fim de ser submetido ao estudo e deliberagdo dessa

02
-

Egrégia Céamara, o incluso projeto de iei, que dispde sobre
a carreira da Fiscalizacdo, orgq;iza‘ © Quadro dos
Profissionais da Fiscalizagdo - QPF, e ; da outras
s .
providéncias. e e

Aproveito a oportunidade para reiterar

a Vossa Exceléncia os protestos de minha alta consideracgéo.
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Anexos: projeto de 1lei, exposicdo de motivos, Anexos
I a X e legislagdo citada no texto. :

A Sua Exceléncia o Senhor Doutor Nello Rodolpho

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de S&o Paulo
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Dispde sobre a carreira da Fiscalizagdo,
organiza 0 Quadro dos Profissionais da
Fiscalizagdo-QPF, e da outras
providéncias. ‘
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A Camara Municipal de S#o Paulo decreta:
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Art. 1° - Esta lei dispde sobre a organizagdo do
Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo da Prefeitura do Municipio de
Sdo0 Paulo, reenquadra cargos e fungdes, reordena os Grupos
Ocupacionais estabelecidos na Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de
1988, e legislagdo subsequente na area da Fiscalizagdo, cria novas
Escalas de Padrdes de Vencimentos e institui os novos Planos de
Carvcira.

ESCALAS DE PADROES DE
VENCIMENTOS

Art. 2° - O Quadro dos Profissionais da
Fiscalizagdo fica composto pelos cargos dos niveis superior ¢ médio,
do Quadro da Fiscalizagdo Tributaria e do Quadro Geral do Pessoal,
cyjas atividades sejam inerentes a area de Fiscalizagdo,
compreendendo os cargos de provimento efetivo, € os cargos de
pro~imento em comissdo privativos da atual carreira de Inspetor Fiscal,
constantes do Anexo I, Tabelas A e B, integrante desta lei.

Paragrafo tunico - Ficam alteradas as referéncias
dos cargos de provimento em comissdo, vinculados & carreira de
Inspetor Fiscal, na seguinte conformidade
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Art. 3° - Os cargos do Quadro dos “Profissionais’
da Fiscalizagdo-QPF ficam incluidos nas Partes e Tabelas
discriminadas a seguir: -

I- Parte Permanente (PP-I) : cargos de provimento
em comissdo, que comportam substituigio;

: .II- Parte Permanente (PP- III) : cargos de
provunento em carater efetivo, que ndo comportam substituigéo.

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo do
Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo-QPF ficam com as
quantidades, denominagdes, referéncias de vencimentos e formas de
provimento estabelecidas na conformidade com o Anexo I, Tabela A,
integrante desta lei.

§ 1° - Ficam mantidos, com as transformagdes
eventualmente ocorridas, os cargos que constam nas duas colunas, do
Anexo I, Tabela A, integrante desta lei.

§ 2° - Em decorréncia das modificagdes ora
operadas, ficam alterados o Quadro Geral do Pessoal ¢ o Quadro da
Fiscalizagdo Tributaria.

Art. 5° - Os cargos de provimento em comissdo,
privativos das carreiras ou cargos constantes da coluna "Situagdo
Atual" do Anexo I, Tabela B, integrante desta lei, passam a ser
privativos dos integrantes das novas carreiras correspondentes,
estabelecidas na coluna "Situagdo Nova" do mesmo Anexo, ressalvada
a situagdo dos atuais ocupantes.

§ 1° - Para provimento dos cargos em comissao,
privativos das classes superiores das atuais carreiras, dar-se-4
preferéncia aos titulares de cargos:

a) nas Categorias da Classe II; ou

b) nas Categorias 4 ou 3 da Classe I; ou

c) nas Categorias 5 ou 4 da Classe Unica.

§ 2° - Os titulares de cargos das carreiras a que se
refere este artigo, ndo optantes ou que ndo concordarem com a
integragdo nos padrdes de vencimentos instituidos por esta lei, poderdo
titularizar os cargos de provimento em comissdo privativos das
respectivas carreiras novas.

Art. 6° - Ficam instituidas as Escalas de Padrdes
de Vencimentos dos cargos do Quadro dos Profissionais da
Fiscaliza¢do-QPF, compreendendo as referéncias, os graus e os valores
constantes do Anexo II, Tabelas "A" a "D", integrantes desta lei.

§ 1° - Na composi¢do das Escalas de Padrdes de
Vencnnentos observar-se-a, sempre, no minimo, o percentual existente




- F (% Z‘,\ ds proc,
' 4‘/ 8/!0 ?9 ﬁ}

g B

entre o valor de uma referéncia e a que lhe for imediatamente
subsequente, em cada Escala instituida por esta lei, bem como o
percentual existente em cada grau.

§ 2° - As Escalas de Padrées de Vencimentos de
que trata este artigo serdo atualizadas a partir do més de abril de 1997,
de acordo com os reajustes e revalorizagdes concedidos aos servidores
municipais, nos termos da legislagio especifica, inclusive a
complementagdo e compensagdo de reajustes previstas na Lei n°
12.397, de 3 de julho de 1997.

GRUPOS OCUPACIONAIS DO QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO-QPF

Art. 7° - Os cargos do Quadro dos Profissionais
da Fiscalizagdo-QPF, de conformidade com a natureza, o grau de
complexidade, o nivel de responsabilidade das atribuicdes e a
escolaridade minima cxigida para seu provimento, ficam distribuidos
em 3 (trés) Grupos Ocupacionais, a saber:

I - GRUPO 1 - cargos de natureza técnico-
cientifica, cujo exercicio exija formagdo de grau superior, denominados
INSPETOR FISCAL,;

II - GRUPO 2 - cargos de natureza técnico-
auxiliar, cujo exercicio exija formagdo escolar correspondente ao 2°
grau completo ou equivalente, denominados AGENTE DE APOIO
FISCAL E AGENTE VISTOR;

I - GRUPO 3 - cargos de Chefia, Diregio,
A551stenc1a Assessoramento, de provimento em comissdo, dentre
titulares dos cargos de Grupo 1, na conformidade da legislagdo propria.

CONFIGURACAO DAS CARREIRAS DO QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO-QPF

Art. 8 - As novas carreiras do Quadro dos
Profissionais da Fiscalizagdo-QPF sdo configuradas pela disposi¢do
escalonada de cargos e classes, da mesma natureza ocupacional, de
acordo com o nivel de capacitagdo, experiéncia € aprimoramento
técnico-cientifico do servidor publico municipal efetivo.

§ 1° - As carreiras que integram o Quadro dos
Profissionais da Fiscalizagdo-QPF s3o compostas dos cargos
constantes do Anexo I, Tabela A, integrante desta lei, onde se
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discriminam quantidades, denominagdes, referéncias e formas de
provimento.
- § 2° - Todos os cargos situam-se inicialmente no

Grau "A", das Classes I, II ou Unica da carreira e a esse grau, da
respectiva classe, retornam quando vagos.

Art. 9° - Classe é o agrupamento de cargos da
mesma denominagdo e categorias diversas.

‘ Art. 10 - Categoria é o elemento indicativo da
posi¢do do servidor na respectiva Classe, segundo sua evolugdo
funcional.

PROVIMENTO DOS CARGOS EF ETIVOS DO QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO-GRUPO 1

Art. 11 - Os cargos da Classe I da nova carreira
do Grupo 1 serdo providos mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos. .

Paragrafo unico - Os profissionais a que se refere
este artigo, que iniciarem exercicio em cargos de provimento efetivo,
apo.-a dara da publiczgdo desta lei, serdo enquadiados na Categoiia 1,
da Classe I da respectiva carreira.

Art, 12 - Os cargos da Classe II da nova carreira
do Grupo 1 serdo providos mediante concurso de acesso, de provas e
titulos, observadas as exigéncias estabelecidas para a Categoria 1, na
forma do disposto no Anexo I, Tabela A, integrante desta lei.

§ 1° - Os concursos de acesso para os cargos da
Classe Il da carreira serdo realizados, obrigatoriamente, quando:

. a) o percentual de cargos vagos atingir 5% (cinco
por cento) do total de cargos da Classe; e ,

b) ndo houver concursados excedentes do
concurso anterior parz a carreira, com prazo de validade em vigor.

§ 2° - Ressalvado o disposto no paragrafo anterior,
os concursos de acesso para os cargos da Classe II da carreira poderdo
ser realizados sempre que a Administra¢do julgar conveniente.

§ 3° - O Profissional da Fiscalizagdo, titular de
cargo do Grupo 1, tera indeferido, liminarmente, o seu pedido de
inscri¢do no concurso de acesso, permanecendo na mesma Classe I, até
0 proximo concurso, quando, embora implementados todos os prazos €
condigdes para o acesso, durante o periodo de permanéncia na Classe,
incorrer em uma das hipéteses referidas no artigo 17 desta lei.
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§ 4° - A apuragdo do tempo na canE?anzr’i’c'?s
efeitos de acesso, sera feita segundo o disposto no artigo 64 da Lei n°
8.989, de 29 de outubro de 1979, sendo desconsiderados os periodos
em que o Profissional da Fiscalizagdo, titular de cargo do Grupo 1,
tiver sido afastado, com ou sem prejuizo de vencimentos.

, § 5° - Os profissionais nomeados em razdo de
acesso serio enquadrados na Categoria 1, da Classe II da carreira,
mantido o grau que detinham na situago anterior.

Art. 13 - O concurso de acesso, inclusive os
titulos para ele exigidos, sera disciplinado em regulamento, ouvidas as
entidades representativas da respectiva categoria profissional.

~ Art. 14 - As atribuigdes dos integrantes da carreira
do Grupo 1 sdo as constantes do Anexo V, integrante desta lei.

Paragrafo unico - As atribuigdes constantes do
Anexo referido neste artigo caracterizam cada Classe da carreira,
podendo ser exercidas, em carater excepcional, por integrantes de cada
uma das Classes, superior ou inferior, de acordo com as necessidades
da Administragdo Publica Municipal.

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA
FISCALIZACAO-GRUPO 2

~Art. 15 - Os cargos da Classe Unica das novas
carreiras do Grupo 2 serdo providos mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos.
. Paragrafo tnico - Os profissionais a que se refere
este artigo, que iniciarem exercicio em cargos de provimento efetivo
apos a data da publicagdo desta lei, serdo enquadrados na Categoria 1
da Classe Unica da respectiva carreira.

EVOLUCAO FUNCIONAL-QUADRO DOS PROFISSIONAIS
DA FISCALIZACAO-GRUPO 1

Art. 16 - A evolugdo funcional dos Profissionais
da Fiscalizagdo, titulares de cargos de provimento efetivo do Grupo 1,
sera feita por enquadramento, na categoria de referéncia imediatamente
superior, mediante a apuragdo do tempo na carreira ou tempo na
carreira e titulos, na forma do disposto no Anexo I, Tabela A,
integrante desta lei.

¥
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§ 1° - Para apurag¢do do tempo na carreira, exigir-
se-4 0 minimo progressivo estabelecido para cada categoria, nos termos
do Anexo VI, integrante desta lei.

§ 2° - Os cursos de educagdo continuada
promovidos ou referendados pela Prefeitura do Municipio de Sio
Paulo, bem como as atividades técnico-cientificas que serdo
consideradas como titulos, para fins de evolugdo funcmnal sdo os
previstos na legislagdo municipal especifica.

§ 3° - Para fins de evolugdo funcional, a
Administragdo devera realizar ou promover, obrigatoriamente, no
minimo, um curso de educagéo continuada por ano.

§ 4° - Serdo, também, computados como titulos,

cursos de graduagdo correlacionados com a area de atuagdo, exceto o

conespondente ao utilizado para o provimento do cargo efetivo.

§ 5° - Para fins de enquadramento, por evolugdo
funcional, nas categorias da Classe II da respectiva carreira, serdo
considerados os titulos ja utilizados no enquadramento da categoria
anterior da mesma classe.

Art. 17 - O Profissional da Fiscalizag3o, titular de
cargo do Grupo 1, terd indeferido, liminarmente, o seu pedido de
enquadramento, permanecendo por mais 1 (um) ano na Categoria,
quando, embora implementados todos os prazos e condigdes para o
novo enquadramento, durante o periodo de permanéncia na categoria,
estiver em uma das seguintes situagdes:

I - tiver sofrido penalidades de repreensdo ou de
suspensdo, aplicadas em decorréncia de procedimento disciplinar, na
forma da legislagdo vigente;

II - tiver cometido mais de 5 (cmco) faltas
mjustlﬁcadas em cada ano de permanéncia na categoria ou mais de 30
(trinta) faltas injustificadas durante todo o periodo de permanéncia na
categoria.

§ 1° - A apuragio do tempo para evolugdo
funcional sera feita segundo o disposto no artigo 64 da Lei n° 8.989, de
29 de outubro de 1979, sendo desconsiderados os periodos em que o
Profissional da Fiscalizagdo, titular de cargo do Grupo 1, tiver sido
afastado, com ou sem prejuizo de vencimentos.

§ 2° - O enquadramento por evolugdo funcional
ndo constituird impedimento para promog¢do por merecimento € por
antiguidade, previstas na legislagdo estatutaria.

S
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Art. 18 - Os Profissionais da Fiscalizagdo,
titulares de cargos do Grupo 1, manterdo, na evolugdo funcional, o
mesmo grau que detinham na situagdo anterior.

Art. 19 - Fica instituida, junto a Secretaria das
Finangas, Comissdo de Enquadramento, que tera por atribuigdo basica
analisar e_julgar os pedidos de enquadramento por evolugdo funcional
dos tltulares de cargos do Grupo 1 e as situagdes deles decorrentes.

Paragrafo unico - A composi¢io, bem como a
forma de funcionamento da Comissdo instituida por esta lei, serdo
disciplinadas por decreto.

Art. 20 - Compete ao Secretario das Finangas
autorizar, mediante requerimento dos Profissionais interessados, os
enquadramentos nas categonas, apés manifestagdo da Comissdo de
Enquadramento.

Paragrafo unico - A competéncia de que trata este
artigo podera ser delegada.

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA
FISCALIZACAO-GRUPO 2

Art. 21 - A evolugdo funcional dos Profissionais
da Fiscalizagdo, titulares de cargos de provimento efetivo do Grupo 2,
sera feita por enquadramento, na categoria de referéncia imediatamente
superior, mediante a apuragio do tempo na carreira ou tempo na
carreira e titulos, na forma do disposto no Anexo I, Tabela A,
integrante desta lei.

§ 1° - Para apuragdo do tempo na carreira, exigir-_

se-4 0 minimo progressivo estabelecido para cada Categoria, nos
termos do Anexo VII, integrante desta lei.

‘ § 2° - Os cursos de educagdo continuada,
promovidos ou referendados pela Prefeitura do Municipio de Sio
Paulo, que serdo considerados como titulo, para fins de evolugdo
funcional, s@o os previstos na legislagdo municipal especifica.

§ 3° - Para fins de evolugdo funcional, a
Administragdo devera realizar ou promover, obrigatoriamente, no
minimo, um curso de educagio continuada por ano.

Art. 22 - O Profissional da Fiscalizago, titular de
cargo do Grupo 2, tera indeferido, liminarmente, o seu pedido de
enquadramento, permanecendo por mais 1 (um) ano na categoria,
quando, embora implementados todos os prazos e condig¢des para novo
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enquadramento, durante o periodo de permanéncia na categoria, estiver
em uma das seguintes situagdes:

- I - tiver sofrido penalidades de repreensdo ou de
suspensdo, aplicadas em decorréncia de procedimento disciplinar, na
forma da legislagdo vigente;

II - tiver cometido mais de 5 (cmco) faltas
mJustlﬁcadas em cada ano de permanéncia na categoria ou mais de 30
(trinta) faltas injustificadas durante todo o periodo de permanéncia na
categoria.

§ 1° - A apuragdo do tempo para evolugdo
funcional sera feita segundo o disposto no artigo 64 da Lei n° 8.989, de
29 de outubro de 1979, sendo desconsiderados os periodos em que o
Profissional da Fiscalizagdo, titular de cargo do Grupo 2, tiver sido
afastado, com ou sem prejuizo de vencimentos.

§ 2° - O enquadramento por evolugdo funcional
ndo constituird impedimento para promog¢do por merecimento € por
antiguidade, previstas na legislagdo estatutaria.

Art. 23 - Os Profissionais da Fiscalizagdo,
titulares de cargos do Grupo 2, manterdo, na evolugdo funcional, o
mesmo grau que detinham na situagdo anterior.

. Art. 24 - Ficam instituidas, juntc a Secretaria das
Administragdes Regionais e das Finangas, Comissdes de
Enquadramento, que terdo por atribui¢gdo basica analisar e julgar os
pedidos de enquadramento por evolugdo funcional dos Profissionais da
Fiscalizagdo, titulares de cargos do Grupo 2 e as situagdes deles
decorrentes.

Paragrafo unico - A composi¢gdo, bem como a
forma de funcionamento das Comissdes instituidas por esta lei, serdo
disciplinadas por decreto. :

Art. 25 - Compete ao Secretario das
Admmlstragﬁes Regionais em relagdo aos Agentes Vistores e ao
Secretario das Finangas em relagdo aos Agentes de Apoio Fiscal
autorizar, mediante requerimento dos Profissionais interessados, os
enquadramentos nas categorias, apés manifestagdo das Comissdes de
Enquadramento.

Parégrafo unico - A competéncia de que trata este
artigo podera ser delegada.

AFASTAMENTOS DO EXERCICIO DO CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO DOS INTEGRANTES DO QUADRO
DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO - GRUPOS 1 e 2
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Art. 26 - O Profissional da Fiscaliz%ao%ar de
cargo de provimento efetivo, podera ser afastado do exercicio do
respectivo cargo, a critério da Administragdo, com ou sem prejuizo de
vencimentos, para frequentar cursos de educagdo continuada,
graduagdo, pos-graduagdo, especializagdo e extensdo universitaria,
correlacionados com a sua 4rea de atuagdo, na forma da
regulamentag¢do propria. '

§ 1° - Dentre outras, deverdo constar do
regulamento a que se refere este artigo, as seguintes condigdes:

a) numero de afastamentos permitidos em cada
carreira, anualmente;

b) tempo minimo na respectiva carreira;

C) que os cursos sejam ministrados por
estabelecimentos que possuam em seus Quadros, em cada area,
professores titulares concursados, quando se tratar de cursos de
graduagdo, pos-graduagdo, especializagdo e extensdo universitaria,

d) compromisso de permanéncia no servigo
publico municipal, quando o afastamento exceder 90 (noventa) dias
ininterruptos, pelos seguintes prazos:

1- de 1 (um) ano, quando exceder 90 (noventa)
dias e ndo ultrapassar 6 (seis) meses;

2- de 2 (dois) anos, quando exceder 6 (seis) meses
e ndc ultrapassar 1 (um) ano;

3- de 4 (quatro) anos, quando exceder 1 (um) ano.

§ 2° - Em caso de descumprimento, por qualquer
motivo, do estabelecido na alinea "d" do paragrafo anterior, o
Profissional da Fiscalizagdo, afastado sem prejuizo de vencimentos,
ficara. obrigado a restituir a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, a
titulo de indenizagdo, e de uma sé vez, o valor correspondente aos
vencimentos relativos ao periodo em que deixou de permanecer no
servigo publico municipal.

§ 3° - A indenizagdo de que trata o paragrafo
anterior sera calculada com base no wltimo vencimento percebido pelo
profissional.

§ 4° - A concessdo de afastamento ao Profissional
da Fiscaliza¢do, em exercicio de cargo de provimento em comiss3o,
para frequentar cursos de graduagdo, pos-graduagio, especializagdo ou
extensdo universitaria, por periodo que exceda 60 (sessenta) dias
ininterruptos, implicara a exoneragdo desse cargo.
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- Art. 27 - Os afastamentos previstos no § 1° do
artigo 45 da Lei n°® 8.989, de 29-de outubro de 1979, concedidos ao

. Profissional da Fiscalizagdo, titular de cargo de provimento efetivo,

sem prejuizo de vencimentos, deverdo observar o limite maximo fixado
stna legislagdo municipal especifica.

§ 1° - A concessdo do afastamento, na forma deste
artigo, ao Profissional da Fiscalizagdo, quando no exercicio de cargo de
provimento em comissdo, implicara a sua exoneragdo desse cargo.

§ 2° - O disposto neste artigo aplica-se ao
Profissional da Fiscalizagdo, optante ou ndo pelos padrdes de
vencimentos instituidos por esta lei.

FUNCOES EXERCIDAS POR PROFISSIONAIS DA
FISCALIZACAO-GRUPO 2

Art. 28 - As fungdes correspondentes aos cargos
constantes da coluna "Situagdo Atual" do Anexo I - Tabela A,
integrante desta lei, ficam com a sua denominag3o alterada, nos termos
do estabelecido na coluna "Situagdo Nova" do mesmo Anexo.

Art. 29 - As fungBes constantes da coluna
"Situagdo Atual" do Anexo VIII, integrante desta lei, ficam com a
denominagdo e referéncia alteradas, na conformidade do estabelecido
na coluna "Situagdo Nova", do mesmo Anexo, € passam a Ser
correspondentes a cargos de idéntica denominagio, constantes da
coluna "Situagdo Nova", do Anexo I, Tabela A, integrante desta lei.

Art. 30 - As fungdes previstas nesta lei, exercidas
por Profissionais da Fiscalizagdo, ficam destinadas a extingdo na
vacéncia. )

Paragrafo tnico - Fica vedado o estabelecimento
de correspondéncia entre fungdes e cargos, em desacordo com as
disposigdes desta lei.

EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA
FISCALIZACAO-GRUPO 1

Art. 31 - Os Profissionais da Fiscalizagdo,
titulares de cargos do Grupo 1, que perceberem os seus vencimentos de
acordo com as Escalas instituidas por esta lei, quando nomeados ou

I\
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designados para o exercicio de cargos de provimeMssﬁo,
terdo, a tltulo de remuneragdo, enquanto no exercicio desses cargos:

I - o respectivo padrdo de vencxmentos do cargo
efetivo, previsto nesta lei,

II -a Gratiﬁcagéo de Produtividade Fiscal, na
conforrmdade da legislagdo propria;

III - a Gratificagdo de Fungdo, instituida no artigo
10 da Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, nos percentuais e
bases estabelecidos no Anexo III, integrante desta lei.

§ 1° - A Gratificagdo de Fungdo, de que trata este
artigo, observara as condigdes, critérios, incompatibilidades e vedagdes
estabelecidos na legislagdo municipal especifica, ¢ em especial os

- constantes da Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e da Lei n°
9P 11.511, de 19 de abril de 1994.

§ 2° - A percepgdo da Gratificagdo de Fungdo, nas
bases e percentuais estabelecidos por esta lei, inclusive a tornada
permanente, implica a exclusdo, por incompatibilidade, da percepgdo
dos percentuais estabelecidos na Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de
1988.

§ 3°- O Anexo IV, integrante desta lei, substitui o
Anexo II - Gratificagdo de Fungdo - Fiscalizagdo Tributaria, referido no
§ 7° do artigo 10 da Lei n°® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988.

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA
FISCALIZACAO-GRUPO 2

Art. 32 - Os Profissionais da Fiscalizagdo,
. titulares de cargos do Grupo 2, de provimento efetivo, que perceberem
seus vencimentos de acordo com as escalas instituidas por esta lei,
quando nomeados ou designados para o exercicio de cargos de
provimento em comissdo, terdo, a titulo de remuneragdo, enquanto no
~ exercicio desses cargos:

I - o respectivo padrdo de vencimentos do cargo
efetivo, constante da tabela das Jormadas de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, Basica ou Especial, previstas nesta lei;

T II - a Gratificagdo de Produtividade Fiscal, na
R conformidade da legisla¢io propria;

III - a Gratificagdo de Fung3o, instituida no artigo
e 10 da Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, nos percentuais e
SO bases estabelecidos no Anexo III, integrante desta lei.
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§ 1° - A Gratificagdo de Fungdo, de que-trat:
artigo, observara as condigdes, critérios, incompatibilidades e vedag:oes
estabelecidos na legislagdo municipal especifica, ¢ em especial os
constantes da Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e da Lei n°
11.511, de 19 de abril de 1994,

. § 2° - A percepgdo da Gratificagido de Fungdo, nas
bases e percentuais estabelecidos por esta lei, inclusive a tornada
permanente, implica a exclusdo por incompatibilidade, da percepgdo
dos percentuais estabelecidos na Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de
1988.

_ Art. 33 - Aos Profissionais da Fiscalizagdo,
titulares de cargos do. Grupo 2, de provimento efetivo, ndo optantes
o pelos padrdes de vencimentos instituidos por esta lei, ficam mantidas a
o ® concessdo e percepgdo da Gratificagdo de Fungdo, nas mesmas bases e
‘ ) percentuais fixados na Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, ¢
demais condigdes estabelecidas na legislagdo municipal especifica.

§ 1° - Para os efeitos do disposto no paragrafo 9°
do artigo 10 da Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, o padrio de
vencimentos do cargo de provimento em comissdo observara as
referéncias e respectivos valores da Escala de Padrdes de Vencimentos
- Cargos em Comissdo, do Quadro Geral do Pessoal, vigentes
: anteriormente a Lei n° 11.511, de 19 de abnl de 1994, devidamente
reajustados nos termos da legislagdo especifica.

% o § 2° - Para fins de opgdo pela remuneragdo do
cargo em comissdo, assegurada no "caput" do artigo 10 da Lei n°
10.430, de 29 de fevereiro de 1988, serdo observados os valores € as
referéncias de vencimentos mencionados no paragrafo anterior.

§ 3° - Os Profissionais da Fiscalizagdo referidos
neste artigo permanecerdo cumprindo as Jomadas de Trabalho a que
estdo atualmente submetidos, em razio do exercicio do cargo de
provimento em comiss3o.

' § 4° - Sob nenhuma hipétese sera concedida a
Gratificagdo de Fungdo, nas bases e percentuais estabelecidos por esta
lei, aos profissionais mencionados neste artigo.

Art. 34 - Os servidores admitidos ou contratados
nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, que realizarem
a opgdo pelos padrdes de vencimentos instituidos por esta lei, quando
no exercicio de cargo de provimento em comissdo, poderdo optar pela
remuneragdo a ele devida ou pela da fungdo que desempenham.

X
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§ 1° - Para fins de remuner
referidos neste artigo, inclusive na aposentadoria ou pensdo, sdo
incompativeis, entre si, as seguintes remuneragdes:

a) a relativa a Jornada Bésica de sua fungio;

b) a relativa & Jomada Especial de Trabalho,
devida em razéo do exercicio de cargos de provimento em comissdo;

N ¢) a relativa a Jornada de Trabalho do cargo de
provxmento em comissio.

§ 2° - Na hipoétese de opgdo pela remuneragdo do
cargo de provimento em comissdo, ficam vedadas a concessdo ou
percep¢do das vantagens pecuniarias absorvidas na respectiva Escala
de Padrdes de Vencimentos ¢ das mencionadas no artigo 34 da Lei n°
11.511, de 19 de abril de 1994.

§ 3° - Os profissionais referidos neste artigo, que
optarem pela remuneragdo do cargo de provimento em comissdo,
ficardo submetidos a Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, prevista na alinea "p" do inciso II do artigo 37 da Lei
n° 11.511, de 19 de abril de 1994, para o referido cargo.

JORNADAS DE TRABALHO DO QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO-GRUPOS 1 E 2

Art. 35 - Os Profissionais da Fiscaliza¢do ficam
sujeitos a uma das seguintes jornadas de trabalho:

I - Jomada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais - J-30, abrangendo os servidores remanescentes da Jormada

- de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho H-33, que titularizam
. cargos ora submetidos & Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho

semanais - J-40 e que ndo optarem por essa jornada; -

II - Jomada Basica de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, abrangendo:

a) Agente de Apoio Fiscal;

b) Agente Vistor;

: III - Jomada Basica de 44 (quarenta e quatro)
horas de trabalho semanais - J-44, abrangendo os Inspetores Fiscais, no
exercicio de cargo de provimento efetivo ou em comissdo, do Grupo 3
e os previstos no artigo 85 desta lei;

IV - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, nas condig3es previstas nesta lei, abrangendo
os Profissionais submetidos a Jomada Basica de 30 (trinta) horas de

\%&L
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trabalho semanais - J-30, quando no exercicio degﬁe@imento o

em Comissio.

: Paragrafo unico - A sujei¢do as Jornadas Basica e
Especial implica a exclusdo, por incompatibilidade, de qualquer
adicional ou gratificagdo vinculados a regimes ou jornadas especiais de
trabalho, previstos na legislagdo especifica, exceto a Gratificagdo de
Produtlwdade Fiscal.
Art. 36 - A Jomada Basica de 30 (trinta) horas de
- trabalho semanais - J-30 correspondera a prestagdo de 6 (seis) horas
e dianas de trabalho.
T ol Art. 37 - A Jomada Basica de 40 (quarenta) horas
b de trabalho semanais - J-40 correspondera:
o I - a prestagdio de 8 (oito) horas didrias de
- @ trabalho; ou
II - ao cumprimento, em regime de plantdo,
quando assim o exigir o funcionamento de Unidades que prestam
servigos essenciais a0 Municipio, na forma em que dispuser o
regulamento, abrangendo os seguintes profissionais:
a) Agente de Apoio Fiscal;
B ' b) Agente Vistor.
§ 1° - O regulamento a que se refere este artigo
L devera indicar, entre outras condigdes:
a) as hipdteses em que os profissionais poderdo
cumprir sua jornada em regime de plantio;
b) carga horaria diaria;
. c) carga hordaria mensal, assegurada a
s compensagio quando ndo alcangar ou quando exceder o total de horas
% mensais prevxstas para a respectiva jornada de trabalho;
dj Tepouso semanal remunerado e folga
suplementar quando necessaria;
e) o numero de horasz n3o trabalhadas,
correspondente ‘a uma falta dia, para os efeitos de apontamento e
desconto.

§ 2° - Nao poderdo cumprir sua jomada de
trabalho em regime de plantdo os Profissionais da Fiscalizagdo, de que
trata este artigo, ocupantes de cargos de provimento em comissao.

Art. 38 - A Jomada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40 correspondera a prestagdo de 8 (oito)
horas didrias de trabalho.

§ 1° - Serdo incluidos, automaticamente, na
Jornada Especial, quando nomeados ou designados para o exercicio de

R
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cargo de provimento em comissdo, Os Proﬁssi%naish&iscalizaqﬁo
submetidos a Jornada Basica de 30 (trmta) horas de trabalho semanais -
J-30.

§ 2° - Fica vedado o ingresso dos demais
Profissionais da Fiscalizagdo e de servidores municipais de outros
Quadros na Jomada Especial de que trata este artigo.

§ 3° - O desligamento da Jornada Especial dar-se-4
em razio de exoneragdo ou cessagdo da designagdo do cargo de
provimento em comiss3o, para cujo exercicio foi o profissional incluido
nessa Jornada.

Art, 39 - A Jomada Bésica de 44 (quarenta e
quatro) horas de trabalho semanais - J-44, relativa aos Profissionais da
Fiscalizagdo, titulares de cargos do Grupo 1, sera cumprida na forma
da regulamentagdo especifica.

§ 1° - A remuneragdo relativa a Jornada Basica de
44 J(quarenta e quatro) horas de trabalho semanais - J-44 ¢
incompativel, para fins de aposentadoria e pens3o, com. o adicional
devido em razdo de inscrigdo nos Regimes Especiais de Trabalho,
extintos pelo artigo 12 da Lei n® 6.226, de 4 de janeiro de 1963.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior aplica-se
aos aposentados e pensionistas.

REMUNERACAO DAS JORNADAS DE TRABALHO
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO
GRUPOS1E 2

Art. 40 - Os padrées de vencimentos dos
. Profissionais da Fiscalizagdo sujeitos as Jornadas Basica e Especial sdo
os constantes das Tabelas que compGem o Anexo II, integrante desta
lei. .

§ 1° - Para os efeitos desta lei, considera-se padrdo
de vencimentos o conjunto de referéncia e grau.

§ 2° - A remuneragdo relativa a Jornada Especial
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 sera devida se e
enquanto no cumprimento dessa jomada, cessando o pagamento
quando o profissional dela se desligar.

§ 3° - A percep¢do da remuneragdo prevista neste
artigo implica a exclusdo, por incompatibilidade, de qualquer
gratificagdo ou adicional vinculados a jornadas ou regimes especiais de
trabalho, estabelecidos em legislagdo especifica.

15
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Profissionais da Fiscalizagdo, da Jormada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, instituida por esta lei, serdo,
obrigatoriamente, comunicados a unidade de apontamento por suas
chefias imediatas, sob pena de responsabilidade funcional das chefias e
do profissional interessado.

g Art. 42 - A remuneragio relativa a Jomada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, percebida -
pelo periodo de 5 (cinco) anos ininterruptos ou ndo, serd devida na
aposentadoria ou morte do profissional que nela foi incluido, e seus
proventos ou pensdo serdo calculados com base no respectivo padrdo
de vencimentos constante da Escala de Padrdes de Vencimentos
; instituida por esta lei, para essa jormada.

9 . § 1° - Para fins de calculo da remuneragio devida
por ocasido da aposentadoria ou pensdo, serdo tomados como base a
referéncia e grau que o profissional possuir a data desses eventos.

§ 2° - Fica assegurada ao Profissional da

Fiscalizagdo, submetido & Jomada Basica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-30, a contagem do tempo de permanéncia na
jomada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-40, a que
esteve submetido, anteriormente a esta lei, em razdo do exercicio de
cargo de provimento em comissdo, para a implementagdo do prazo
fixado neste artigo.

o Art, 43 - Para fins de remuneragdo, inclusive na
aposentadoria ou pensdo do Profissional da Fiscalizagdo, sdo
inacumulaveis, entre si, a remuneragdo relativa as Jornadas Basicas
com a relativa & Jomada Especial.
. Paragrafo tnico - Por ocasido da aposentadoria ou
A pensdo, devera o interessado manifestar op¢do pela remuneragdo mais
vantajosa, a da Jornada Bésica ou da Especial.

COMPOSICAO DOS VENCIMENTOS-QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO-GRUPOS 1 E 3

Art. 44 - Fica absorvido nas Escalas de Padr&es
de Vencimentos constantes do Anexo II, Tabelas "C" e "D", integrante
desta lei, o valor relativo a gratificagdo instituida pela Lei n® 9.708, de
02 de mato de 1984, ¢ legislagdo subsequente. :

Paragrafo unico - Ficam vedadas a concessdo e
percepcdo de vantagem, adicional ou gratificagdo, para os Profissionais
da Fiscalizagdo, nos mesmos moldes do ora absorvido, sob o mesmo
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titulo ou fundamento, ainda que revalorlzado ou com outra
denominagao.

QUADRO DOS PRQFISSIONAIS DA
FISCALIZACAO-GRUPO 2

Art. 45 - Ficam absorvidos nas Escalas de Padrdes
de Vencimentos constantes do Anexo II, Tabelas "A" e "B", integrante
desta lei, conforme o caso, os seguintes beneficios:

I - o valor relativo a Gratificagdo de Apoio aos
Servu;os de Saude - GASS, instituida pela Lei n° 10.860, de 28 de
junho de 1990, ¢ legislagdo subsequente;
. IT - o valor relativo a gratificagdo devida pela
N I sujeicdo a Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-40,
‘ instituida pela Lei n° 8.807, de 26 de outubro de 1978, e legislagdo
subsequente.
Paragrafo tnico - Ficam vedadas a concessdo e
percepcdo de vantagens, adicionais ou gratificagdes, para o0s
Profissionais da Fiscaliza¢do, nos mesmos moldes dos ora absorvidos,
sob o mesmo titulo ou fundamento, ainda que revalorizados ou com
outra denominag3o.

OPCOES PELOS NOVOS PADROES DE VENCIMENTOS DOS
INTEGRANTES DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA
FISCALIZACAO

Art. 46 - A integragdo dos Proﬁssxonals da
_Flscahzag:ao titulares de cargos do Grupo 1, nos novos padrdes de
vencimentos, implica a renincia a percep¢do e incorporagdo da
gratificagdo de que trata o artigo 44 desta lei, bem como a percepgido
da Gratificagdo de Fung¢io nos percentuais e bases fixados no artigo 10
da Lei n°® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, inclusive a tornada
permanente.

- § 1° - Os Profissionais da Fiscalizagdo, titulares de
cargos do Grupo 1, que ndo concordarem com a sua integragido
provisoria ou definitiva nos novos padrdes de vencimentos instituidos
el por esta lei, deverdo manifestar-se expressamente até o prazo de 60
e (sessenta) dias ap6s a publicagéo do ato de integra¢do definitiva.

"" § 2° - Na hipotese do § 1°, fica assegurado o
direito de permanecerem na situagdo anterior, percebendo seus
vencimentos, proventos ou pensdes, de acordo com as Escalas de

X




Padrdes de Vencimentos, atualmente vigentes ;
Fiscalizagdo Tributaria, bem como a concessdo ou percep¢do da
Gratificagdo de Fungdo, nos percentuais e bases estabelecidos na Lei n°
10430, de 29 de fevereiro de 1988, mantidas as referéncias
anteriormente fixadas para seus cargos, reajustados de acordo com a
legislagdo especifica.

§ 3° - Aos servidores que se encontrarem afastados
por motivo de doenga, férias e.outros, o prazo consignado neste artigo
sera computado a partir da data em que voltarem ao servigo.

§ 4° - A integragdo de que trata este artigo, ndo
ocorrendo a manifestagdo expressa nos termos do § 1°, implica a
renincia de vantagens pecuniarias cuja percepgdo, incorporagdo ou
permanéncia sdo consideradas incompativeis na forma do disposto
nesta lei, inclusive o adicional devido em razdo de inscrigdo nos
Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n°® 6.226,
de 4 de janeiro de 1963.

§ 5° - Ficam vedadas a concessdo e percep¢do de
vantagens, adicionais ou gratificagdes para os Profissionais da
Fiscalizagdo, nos moldes dos que constam no "caput” deste artigo, sob
0 mesmo titulo ou fundamento, ainda que revalorizados ou com outra
denominagio, exceto a Gratificagdo de Fungdo, que sera concedida nos
novos percentuais € bases estabelecidos nesta lei, computado o periodo
de percepgdo anterior, para os efeitos de sua permanéncia.

§ 6° - O disposto neste artigo aplica-se aos
aposentados e pensionistas, observadas as disposigdes especificas para
eles previstas nesta lei.

Art. 47 - Os atuais Profissionais da Fiscalizagdo,
titulares de cargos do Grupo 2, de provimento efetivo, poderdo, no
prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da publicagdo desta lei,
optar pelos novos planos de carreira e por receberem seus vencimentos
de acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos constantes do
Anexo II, Tabelas “A” e “B”, ora instituidas, relativas as Jornadas
Basicas de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-
30 ou J-40, respectivamente, renunciando, nesta hipotese, a percepgao
e incorporagdo ou permanéncia, conforme o caso, dos seguintes
beneficios:

I- das vantagens mencionadas nos incisos I e II do
artigo 45 desta lei; .
II - do valor relativo a Gratificagdo de Fung3o, nos
percentuais e bases fixados no artigo 10 da Lei n° 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988.
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§ 1° - Aos que ndo se manifestarem 1 razo

estabelecido, fica assegurado o direito de percep¢do dos beneficios,

nos termos da legislagdo em vigor, conforme o caso, sendo que, nesta

hipétese, receberdo seus vencimentos, proventos ou pensdes, de acordo

com as Escalas de Padrées de Vencimentos atualmente vigentes para o

Quadro . Geral do Pessoal ¢ Quadro da Fiscalizagdo Tributaria,

devidamente reajustados nos termos da legislagdo especifica, mantidas

as atuais referéncias de seus cargos e respectivas jornadas de trabalho.

§ 2° - Aos servidores que se encontrarem afastados

por motivo de doenga, férias e outros, o prazo consignado neste artigo
_ sera computado a partir da data em que voltarem ao servigo.

‘ § 3° - A op¢do de que trata este artigo sera

TR proviséria durante o prazo de 90 (noventa) dias a contar do ato de

K | integra¢do definitiva, findo o qual, adquirira carater irretratavel, se ndo
houver expressa manifestagdo da desisténcia da opgdo feita.

§ 4° - No caso da desisténcia da opgdo de que trata
o § 3° deste artigo, o servidor revertera a situagdo anterior, passando a
perceber seus vencimentos na forma do disposto no § 1°.

§ 5° - A opgdo de que trata este artigo implica a
renincia de vantagens pecuniarias, cuja percepgdo, incorporagdo ou
permanéncia sdo consideradas incompativets na forma do disposto
nesta lei.

b
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§ 6° - Ficam vedadas a concessdo e percepgdo de
vantagens, adicionais ou gratificagdes para os Profissionais da
Fiscalizag#o, nos moldes dos que constam dos incisos d€ste artigo, sob
o mesmo titulo ou fundamento, ainda que revalorizados ou com outra
denominagdo, exceto a Gratificagdo de Fungio, que sera concedida nos

. novos percentuais € bases estabelecidos nesta lei, computado o periodo
e de percep¢do anterior, para os efeitos de sua permanéncia.

§ 7° - O disposto neste artigo aplica-se aos
aposentados e pensionistas, observadas as disposi¢gdes especificas para
eles previstas nesta lei.

Art. 48 - No ato da op¢do pelos novos padrdes de
vencimentos instituidos por esta lei, fica assegurado ao Profissional da
Fiscalizagdo, titular de cargo do Grupo 2, remanescente da Jornada de
33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33, que titularizam
cargos ora submetidos & Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, o direito de opg¢do por essa jornada.

Paragrafo unico - Os profissionais a que se refere
este artigo, que ndo se manifestarem pela Jornada Basica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, ficam submetidos a
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Jornada Basica. de 30 (trinta) horas de trabal@~ J-30,

instituida por esta lei.

;'::':'».,- - Folhz n.® < de prec. 0
2 | " gq(%q } z’

OPCOES PELOS NOVOS PADROES DE VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES ADMITIDOS OU CONTRATADOS NOS
- TERMOS DA
Z  LEIN°9.160, DE 3 DE DEZEMBRO DE 1980
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO -
GRUPO 2

Art. 49 - Os servidores admitidos ou contratados
nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para fungdes
o correspondentes aos cargos constantes da coluna "Situa¢do Atual" do
- . . ' Anexo I, Tabela A, integrante desta lei, poderdc realizar opgdo pelos
padrées de vencimentos e jornadas de trabalho ora instituidos, na forma
do disposto para os titulares de cargos efetivos.
§ 1° - Os servidores que optarem na forma deste
artlgo terdo seus salarios fixados no Grau "A", da Categoria 1, da
Classe Unica da carreira correspondente, observadas as datas de
integragdo proviséria previstas para os titulares de cargos de
provimento efetivo da carreira correspondente.
§ 2° - Aos que ndo optarem no prazo estabelecido,
~ fica assegurado o direito de permanecerem na situagdo em que ora se
encontram, recebendo seus salarios de acordo com as Escalas de
Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes para o Quadro Geral do
Pessoal, devidamente reajustados nos termos da legislagdo especifica,
- mantidas a denominagdo, a referéncia atual de suas fungSes e
L ' . _respectivas jornadas de trabalho.
‘§ 3° - O disposto neste artigo aphca-se _aos
aposentados e pensionistas, no que couber.

Art. 50 - Os servidores admitidos ou contratados
nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para as fungdes
constantes do Anexo VIII, integrante desta lei, poderdo realizar opgdo
pelos padrdes de vencimentos e jornadas de trabalho ora instituidas, na
forma do disposto para os titulares de cargos efetivos, de acordo com a
correspondéncia estabelecida no artigo 29. :

§ 1° - Os servidores que optarem na forma deste

o artigo terdo seus salarios fixados no grau "A", da Categoria 1, da

L ' Classe Unica da carreira com a qual foi feita 2 corresponden01a

o observadas as datas de integragdo provisoria dos profissionais titulares
‘de cargos de provimento efetivo da carreira correspondente.
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§ 2° - Aos que ndo optargn-uo_wtabelecido,
fica assegurado o direito de permanecerem na situagdo em que ora se
encontram, mantidas a denominagdo, a referéncia atual de suas fungdes
e respectivas jomadas de trabalho e receberdo seus saldrios de acordo
com as Escalas de Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes para o
Quadro Geral do Pessoal, devidamente reajustados, nos termos da
legislagdo especifica.
- § 3° - Os servidores que realizarem a opgédo a que
se refere este artigo ficam submetidos as Jomadas Basicas de 30
(trinta) ou 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-30 ou J-40,
respectivamente, instituidas por esta lei, conforme o caso.
§ 4° - O disposto neste artigo aplica-se aos
aposentados e pensionistas, no que couber.

DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA SERVIDORES
ADMITIDOS
.OU CONTRATADOS ESTAVEIS DO QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO

Art. 51 - Aos servidores admitidos ou contratados

nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para fung¢des.

do Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo-QPF, estaveis por forga
do artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias,
assistem, além dos' direitos previstos na legislagdo especifica, os
seguintes:

I - inscrigdo de oficio nos concursos publicos a
serem realizados apds a publicagdo desta lei, para provimento dos
cargos a que correspondam as respectivas fun¢des, ainda que ndo
disponham, a época, da escolaridade exigida para seu provimento;

II - tempo de servigo publico municipal computado
como titulo nos concursos de ingresso para provimento dos cargos a
que correspondam as respectivas fungdes;

III - licenga sem vencimentos, nos termos da
legislagdo em vigor;

IV - readaptagdo nos termos da legislagdo em
vigor, que ndo acarretara diminuigio nem aumento de salarios;

V - contagem de tempo de exercicio na fungio,
como no cargo, para fins de promog¢do por merecimento e antiguidade,
a partir do ingresso no cargo efetivo correspondente;

%



e T T T L S .. A S SR Sotn

Folba n.° o peoc. |
'R ( 3 ‘{5 q}’

yZd

~—

VI - enquadramento, por promog¢do, para 0 grau
correspondente, observado o critério de antiguidade constante do
Anexo X, integrante desta lei;

VII - classificagdo no mesmo grau ao que se
encontrava quando vier a titularizar cargo efetivo ao qual corresponda a
ﬁmg:é_o ocupada.

§ 1° - Para fins do disposto no inciso V deste
artxgo serdo computados 4 (quatro) pontos por ano de efetivo exercicio
na fungdo correspondente ao cargo titularizado pelo Profissional da
Fiscalizag3o.

§ 2° - O enquadramento a que se refere o inciso VI
deste artigo sera concedido uma unica vez, no exercicio de 1998.

§ 3° - Na concessdo dos afastamentos previstos no
§ 1° do artigo 45 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, para os
servidores referidos neste artigo, observar-se-a o disposto no artigo 27
desta lei.

§ 4° - Aos atuais servidores estaveis, admitidos ou
contratados, para fungdes as quais foi estabelecida correspondéncia por
esta lei, fica assegurado, na contagem de tempo para fins de concurso
publico e promocdo, o computo do periodo anterior, de exercicio nessa
fungdo.

| DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA OS SERVIDORES:
ADMITIDOS OU CONTRATADOS NAO ESTAVEIS, DO
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO

Art. 52 - Aos servidores admitidos ou contratados
. nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para fungdes
do Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo-QPF, ndo estaveis,
assistem, além dos direitos previstos na legislagdo especifica, os
seguintes:

' I - inscrigdo de oficio no primeiro concurso
publico a ser realizado apds a publicagdo desta lei, para provimento
dos cargos a que correspondam as respectivas fungdes, ainda que nio
disponham, a época, da escolaridade exigida para seu provimento;

IT - alteragdo ou restri¢do de fungdo, temporaria ou
permanente, para 0S que apresentarem comprometimento parcial e
permanente ou parcial e temporario, de saude fisica ou psiquica,
atribuindo-se-lhes encargos mais compativeis com sua capacidade, com
remuneragdo correspondente a referéncia de vencimentos de sua
fungdo.
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previstos no § 1° do artigo 45, da Lei n° 8.989, de 29 de outuby
1979, aos servidores a que se refere este artigo, exceto para o exercicio
de cargo de provimento em comissio das Autarquias, Tribunal de
Contas e Camara, todos do Municipio de S3o Paulo.

_ § 2° - A ndo aprovagdo no concurso publico a que
se refere o inciso I deste artigo acarretard a dispensa automatica do
admitido ndo estavel, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados
da homologagdo do concurso, nos termos do inciso V, do artigo 23 da
Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, assegurado o pagamento de
férias proporcionais e 13° salario proporcional.

§ 3° - O servidor que, aprovado no concurso
publico a que se refere o inciso I deste artigo, ndo for nomeado para o
cargo correspondente a fungdo que exerga, durante o prazo de sua
validade, sera inscritozde oficio nos concursos publicos subsequentes,
observado, sempre, o disposto no paragrafo anterior.

§ 4° - O disposto no paragrafo anterior ndo impede
as demais hipéteses de dispensa, previstas no artigo 23 da Lei n° 9.160,
de 3 de dezembro de 1980.

DISPOSICOES RELATIVAS A APOSENTADOS E
PENSIONISTAS )
-QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZAGAO

Art. 53 - Os proventos, as pensdes € os legados
serdo revistos e fixados de acordo com as denominagdes, referéncias,
Classes e Categorias correspondentes, conforme o caso, constantes dos
Anexos

integrantes desta lei; observadas as disposigdes relativas as opgdes

pelos padrdes de vencimentos ora instituidos, para os servidores em
atividade.

§ 1° - Os aposentados em cargos do Grupo 1, bem
assim os pensionistas, que ndo concordarem com a fixa¢do de seus
proventos ou pensdes nos novos padroes de vencimentos ora
instituidos, deverdo manifestar-se expressamente, a qualquer tempo, a
partir da data da publicagdo desta lei.

§ 2° - Para os efeitos deste artigo, os aposentados
em cargos do Grupo 2, bem assim os pensionistas, deverdo realizar
opg¢édo pelos padrdes de vencimentos e tabelas relativas as Jornadas de

Trabalho instituidas por esta lei.
N
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§ 3° - A op¢do, para 0s aposentados € 0S
pensionistas, podera ser realizada, a partir da data da publicagé@o desta
lei, a qualquer tempo.

§ 4° - Os aposentados e pensionistas que nio
optarem pelos padrdes de vencimentos instituidos por esta lei
pennanecerao na situagdo em que ora se encontram.

: § 5° - Os aposentados e pensionistas que optarem
ou concordarem com os padrdes de vencimentos instituidos por ‘esta lei
terdo os seus proventos ou pensdes fixados nesses padrdes, observadas
as normas previstas para os profissionais em atividade, no que couber,
e as seguintes:

a) para 0s que se aposentaram ou faleceram na
condi¢do de servidores efetivos, em cargos que passam a integrar a
nova carreira do Quadro dos Profissionais da Fiscaliza¢do-QPF, do
Grupo 1: os respectivos proventos ou pensdes serdo fixados nas
Categorias das Classes I ou I '

b) para os que se aposentaram ou faleceram na
condi¢do de servidores efetivos, em cargos que passam a integrar as
novas carreiras do Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo-QPF, do
Grupo 2: os respectivos proventos ou pensdes serdo fixados nas
Categorias da Classe Unica;

C) para 0os que se aposentaram ou faleceram na
condi¢do de extranumerdrios ou servidores admitidos ou contratados
nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980: os respectivos
proventos ou pensdes serdo fixados no Grau "A", da Categoria 1, da
Classe Unica das novas carreiras, aos quais correspondem as
respectivas fungoes.

§ 6° - Os Profissionais da Fiscalizagdo que, na
atividade, estavam sujeitos a Jomada de 33 (trinta e trés) horas
semanais de trabalho - H-33 terdo seus proventos ou pensdes fixados
na Tabela da Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais -
J-30, instituida por esta lei.

§ 7° - Os Profissionais da Fiscalizagdo que, na
atividade, estavam sujeitos a Jomada de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho - H-40, aposentados ou cujo obito se deu anteriormente a
vigéncia desta lei, terdo seus proventos ou pensdes fixados na Tabela
da Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
ora instituida.

§ 8° - Os Profissionais da Fiscalizagdo que, na
atividade, estavam sujeitos a Jorada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais de trabalho - H-44 ou outras jomadas superiores a esta,

w»
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aposentados ou cujo oObito se deu anteriormente @esta lei,

terdo seus proventos ou pensdes fixados na Tabela da Jornada Basica

de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho semanais - J-44, ora
instituida.
§ 9° - Na fixagdo da remuneragdo relativa aos

proventos e pensdes, serdo observados os critérios, condi¢des e

incompatibilidades previstos nesta lei, para os Profissionais da

Fiscalizagdo em atividade, tomando-se como base para contagem de

tempo na carreira ou cargo, a data limite de sua aposentadoria ou

falecimento, prevalecendo aquela que primeiro ocorreu.
§ 10 - Para calculo do valor da Gratificagdo de
Produtividade Fiscal a ser paga aos aposentados do Grupo 1, ou aos
o pensionistas, sera multiplicado por 1,2 o nimero de pontos daquela
A W Gratificagdo que os servidores haviam incorporado na ocasido de sua
. ' aposentadoria. ou falecimento, obtidos de conformidade com a alinea
"a" do artigo 18 da Lei n° 8.645, de 21 de novembro de 1977, e
- legislagdo subsequente.
ST : § 11 - Para os fins de aplicagdo do disposto no
‘ paragrafo anterior, os casos de aposentadoria ou falecimento sem que o
“ servidor tenha incorporado a Gratificagdo de Produtividade Fiscal
relativa ao exercicio de cargo de provimento em comissdo, serdo
revistos por ocasido da fixagdo dos proventos ou pensdes nos novos
padrdes de vencimentos instituidos por esta lei.

§ 12 - O fator a que se refere o § 10 serd, também,
utilizado para os pontos de produtividade fiscal percebidos pelo
servidor
anteriormente a vigéncia desta lei, na hipétese de sua aposentadoria

_ ou falecimento, antes de implementado o prazo a que se refere o artigo
19 da Lein® 8.645, de 21 de novembro de 1977.

SERVIDQRES TITULARES DE CARGOS DOS GRUPOS 1 E 2
NAO OPTANTES PELOS NOVOS PADROES DE
VENCIMENTOS

Art. 54 - Os atuais titulares “de cargos que
compdem o Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo -QPF, dos
Grupos 1 € 2, que ndo optarem ou que ndo concordarem com sua
integragdo nos padrdes de vencimentos e novas carreiras instituidos por
esta lei, permanecerio na situagdo em que ora se encontram, ou em que
se encontravam anteriormente a integragdo, conforme o caso,
revertendo seus cargos para o Quadro Geral do Pessoal ou Quadro da
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Fiscalizagdo Tributdria, enquanto permanecerem Me,

retornando os cargos a Categoria 1 da Classe I ou Unica, quando de
suas vacancias.

§ 1° - Os titulares de cargos referidos neste artigo
permanecerdo cumprindo as Jomadas de Trabalho a que estdo
atualmente submetidos e suas respectivas remuneragfes serdo pagas
nas condigGes previstas em disposi¢des especificas desta lei.

§ 2° - Decreto do Executivo dispora sobre a forma
de promogdo e acesso dos titulares de cargos a que se refere este
artigo, sendo que o acesso sera operado mediante enquadramento, por
antiguidade na carreira.

§ 3° - O disposto neste artigo aplica-se aos
Profissionais da Fiscalizagdo que desistirem da sua opg¢édo, nos termos
desta lei.

INTEGRACAO DOS SERVIDORES TITULARES DE
CARGOS DE INSPETOR FISCAL

Art. 55 - Os atuais titulares de cargos de
provimento efetivo gue compSem a carreira de Inspetor Fiscal serdo
integrados, provisoriamente, nos novos padrdes de vencimentos
instituidos por esta lei, correspondentes a esses cargos, no prazo
previsto no artigo 61 desta lei.

§ 1° - A integragdo proviséria sera efetuada nas
Categorias das Classes I e II da nova carreira, observada a
correspondéncia da Classe em que o profissional estiver na data da
publicagdo desta lei, na seguinte conformidade:

I - Na Classe I da nova carreira:

a) titulares de cargos da Classe I da atual carreira -
na Categoria 1;

. . b titulares de cargos da Classe II da atual carreira
- na Categoria 3.

II - Na Classe II da nova carreira:

a) titulares de cargos da Classe III da atual carreira
- na Categoria 1; '

b) titulares de cargos da Classe IV da atual
carreira - na Categoria 3;

IIT - Serdo também integrados nas categorias da
Classe I os servidores que detiverem o tempo estabelecido a seguir,
considerado, exclusivamente, o de carreira, apurado até 31 de julho de

\%\
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a) Categoria 1 - de 0 a 3 anos; [N

b) Categoria 2 - acima de 3 até 6 anos;

c¢) Categoria 3 - acima de 6 até 9 anos;

d) Categoria 4 - acima de 9 anos.

§ 2° - A integragdo provisoria produzird efeitos a
partir do més da publicagdo do respectivo ato.

§ 3° - Até a publicagdo dos atos de integragdo
provisdria, os servidores abrangidos por esta lei receberdo seus
vencimentos na forma prevista pela legislagio vigente para o Quadro
da Fiscalizagdo Tributaria, devidamente reajustados de acordo com as
norinas em vigor, mantidos 0
padrdo de vencimentos atual de seus cargos e demais beneficios, nos
percentuais e bases atualmente percebidos.

§ 4° - O servidor conservard, na integragdo, o
mesmo grau de sua situagdo anterior.

§ 5° - Para os fins desta lei, sera computado como
tempo de carreira o periodo de exercicio, no Gabinete do Prefeito e na
Secretaria das Finangas, dos respectivos titulares nos cargos de
Inspetor Fiscal e de Langador.

Art. 56 - A integragdo definitiva dos servidores
referidos no artigo anterior sera feita no prazo de até 90 (noventa) dias,
a ccitar do térinino ¢ prazo da integragdo proviaodria, estabelecido no
artigo 61 desta lei.

§ 1° - As condigdes para a integragdo definitiva
sd0 as previstas no artigo 57 desta lei.

§ 2° - A integragdo definitiva produzira efeitos a
partir do més da publicagdo do respectivo ato.

Art. S7 - A integragdo definitiva dos titulares de
cargos da carreira de Inspetor Fiscal sera feita nas Categorias das
Classes I ou II da nova carreira.

§ 1° - Serdo integrados nas Categorias da Classe 11
da nova carreira, os servidores que, até 31 de julho de 1997, tiverem
preeichido as seguintes condigoes: ‘

a) Categoria 1 : tempo minimo de 11 (onze) anos
na carreira, titulo de cursos de graduac¢do, de especializagdo ou
extensdo umversitaria, reconhecido na forma da lei, ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou em atividades de educagio continuada,
realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo,
todos correlacionados com a area de atuagdo, totalizando, no minimo,
180 (cento e oitenta) horas;
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2 b) Categoria 2 : tempo minimo de 15 (quinze) anos
na carreira, titulo de cursos de graduagdo, de especializagdo ou
extensdo universitaria, reconhecido na forma da lei, ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou em atividades de educag¢do continuada,
realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo,
todos correlacionados.-com a drea de atuagdo, totalizando, no minimo,
180 (cento e oitenta) horas;

c¢) Categoria 3 : tempo minimo de 17 (dezessete)
anos na carreira, titulo de cursos de graduagdo, de mestrado, doutorado
ou livre docéncia, reconhecido na forma da lei, ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou em atividades de educagdo continuada,
realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sado Paulo,
. todos correlacionados com a area de atuagdo, totalizando, no minimo,
9 360 (trezentas e sessenta) horas.
. § 2° - A integragdo na Classe II da nova carreira,
de que tratam o paragrafo anterior ¢ o inciso II do § 1° do artigo 55,
ndo podera exceder 30% (trinta por cento) do total dos cargos
existentes na carreira.
" § 3° - Se houver concorrentes em nimero superior
a 30% (trinta por cento) do total de cargos existentes na carreira, os
servidores que apresentarem titulos, na forma do § 1° deste artigo,
serdo classificados de acordo com os critérios a serem fixados pela
Comissdo Especial instituida na forma do artigo 70 desta lei.

§ 4° - Nédo serd computado como titulo o curso de
graduagdo correspondente ao utilizado para o provimento do cargo
efetivo de que ¢ titular o profissional.

§ 5° - Os titulos de que trata este artigo deverdo

. ser apresentados, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicagdo
desta lei, junto a Comissdo Especial instituida na forma do artigo 70,
inclusive pelos Profissionais que estiverem afastados por motivo de
doenga, férias e outros.

§ 6° - Se apds a integracdo definitiva na Classe 11
de que trata o artigo anterior, a quantidade de cargos titularizados nio
atingir 30% (trinta por cento) do total de cargos da carreira, € existindo
cargos vagos na Classe 1 da nova carreira, a diferenga sera
transformada, automaticamente, em cargos da Classe II.

§ 7° - Fica assegurado ao Inspetor Fiscal manter,

I na integragdo definitiva, a Categoria obtida na integragdo proviséria
R independentemente da apresentagdo de titulos e do_ tempo minimo
e exigido neste artigo.
\S
.
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§ 8° - Para os efeitos deste artigo, a_Comissad~.
Especial de que trata o artigo 70 desta lei definira as atividades
técnico-cientificas a serem consideradas, bem como os seus respectivos
créditos.

§ 9° - O servidor conservara na integragdo
definitiva o mesmo grau da sua situagfo anterior.

§ 10 - Apos a acomodagdo dos Inspetores Fiscais
nas respectivas classes, decreto do Executivo definird a composig¢do da
nova carreira.

TITULARES DE CARGOS DE AGENTE DE APOIO FISCAL
E AGENTE VISTOR

Art. 58 - Os atuais titulares de cargos de
provimento efetivo do Grupo 2, optantes pelas novas carreiras e pelos
padrdes de
vencimentos instituidos por esta lei, serdo integrados provisoriamente
nesses padrdes, no prazo estabelecido no artigo 61 desta lei.

: § 1° - A integragdo provisoria sera efetuada nas
Categorias da Classe Unica das novas carreiras, considerado,
exclusivamente, o tempo no cargo ou carreira, apurados até 31 de julho
de 1997, na seguinte conformidade:

I - Categoria 1 - de 0 a 6 anos;

IT - Categoria 2 - acima de 6 até 11 anos;

III - Categoria 3 - acima de 11 até 19 anos;

IV - Categoria 4 - acima de 19 anos.

§ 2° - Sera computado como tempo no cargo ou
carreira o periodo em que os titulares de cargos efetivos exerceram as
Fungdes Gratificadas de Fiscal, Fiscal Técnico, Fiscal Administrativo,
Encarregado de Setor de Fiscalizagdo e Agente Vistor, constantes das
Leis n° 8.645, de 21 de novembro de 1977, e n° 9.382, de 14 de
dezembro de 1981.

§ 3° - A integragdo proviséria produzird efeitos a
partir do més da publicagdo do respectivo ato.

A § 4° - Até a publicagdo dos atos de integracdo
provisoria, 0s servidores abrangidos por esta lei receberdo seus
vencimentos na forma prevista pela legislagdo vigente para o Quadro
Geral do Pessoal ou Quadro da Fiscalizagdo Tributaria, conforme o
caso, devidamente reajustados de acordo com as normas em vigor,
mantidos o padrio de vencimentos atual de seus cargos e demais
beneficios, nos percentuais e bases atualmente percebidos.
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§ 5° - O servidor conservara, na <}T1
mesmo grau da sua situagdo anterior.

§ 6° - Em nenhuma hipétese sera realizada a
integragdo, sern que ¢ servidor manifeste sua opgdo, na forma desta lei.

Art. 59 - A integragdo definitiva dos servidores
referidos no artigo anterior sera feita no prazo de até 90 (noventa dias),
a contar do término do prazo da integragdo provisoria, estabelecido no
artigo 61 desta lei.
' § 1° - As condi¢les para integragdo definitiva sdo
as previstas no artigo 60 desta lei.

§ 2° - A integragdo definitiva produzira efeitos a
partir do més da publicagdo do respectivo ato.

Art. 60 - A integra¢do definitiva dos titulares de
cargos das carreiras do Grupo 2 sera feita nas categorias da Classe
Unica das novas carreiras, na seguinte conformidade:

I - Serdo integrados definitivamente na Categoria
5, os servidores que tiverem preenchido, até 31 de julho de 1997, as
seguintes condigdes:

a) tempo minimo de 12 (doze) anos na carreira ¢
cursos com carga horéria ndo inferior a 1.200 (um mil e duzentas)
horas, reconhecidos na forma da lei, ou créditos em atividades de
educagdo continuada, realizados ou referendados pela Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo, totalizando 1.200 (um mil e duzentas) horas;
ou
- b) tempo minimo de 22 (vinte e¢ dois) anos na
carreira;

1i - Os servidores ndo integrados na Categoria 5,
na forma do inciso anterior, serdo integrados definitivamente na
categoria da Classe Unica em que se encontrarem segundo a integrago
provisdria.

Paragrafo tinico - Os titulos de que trata este artigo
deverdo ser apresentados, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da
publicagdo desta lei, junto & Comissdo Especial instituida na forma do
artigo 71, inclusive pelos Profissionais que estiverem afastados por
motivo de doenga, férias e outros.

FIXACAO DE VENCIMENTOS, SALARIOS, PROVENTOS E
PENSOES - QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA
FISCALIZACAO
GRUPOS1E2

‘@%
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Art, 61 - Para os titulares de Wimemo

efetivo, dos Grupos 1 e 2, a integra¢do provisoria dar-se-a no prazo de
até 60 (sessenta) dias, a contar da data da publicagdo desta lei.

§ 1° - A integragdo produzira efeitos a partir do
primeiro-dia do més da publicagdo do respectivo ato.

§ 2° - Os Profissionais da Fiscalizagdo, titulares
de cargos de provimento efetivo, em exercicio de cargos de provimento
em comissdo, passardo a receber a Gratificagdo de Fungdo, de que trata
o artigo 10 da Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, nos
percentuais ¢ bases estabelecidos nesta lei, automaticamente, a partir
da data de sua integragdo provisoria.

§ 3° - Os Profissionais da Fiscalizagdo, titulares
de cargos de provimento efetivo, que tenham a Gratificagdo de Fungdo,
de que trata o artigo 10 da Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,
tornada permanente, passardo a receber os novos percentuais € bases
fixados nesta lei, automaticamente, a partir da data de sua integragdo
provisoria.

" Art. 62 - Os vencimentos dos nomeados para os
cargos do Quadro 'dos Profissionais da Fiscalizagdo-QPF, Grupos 1 ¢
2, de provimento efetivo, a partir da publicagdo desta lei, serdo pagos
na forma prevista pela legislagdo vigente, para o Quadro Geral do
Pessoal ou Quadro da Fiscalizagdo Tributaria, até a integragdo
provisoéria dos servidores que titularizam cargos de provimento efetivo.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo aplica-se
aos que Iniciarem exercicio nos cargos do Quadro dos Profissionais da
Fiscalizagdo-QPF, apds a data da publicagdo desta lei.

‘ Art. 63 - A fixa¢do dos saldrios dos servidores
_ admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, optantes pelos padrdes de vencimentos instituidos por esta lei,
dar-se-a & época da integragdo proviséria dos servidores que
titularizam cargos aos quais correspondam as suas fungdes.

§ 1° - Os servidores referidos neste artigo passardo
a receber os novos salarios a partir do més da publicagdo dos
respectivos atos de fixagdo.

§ 2° - Os servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, que estiverem
exercendo cargos de provimento em comissdo, terdo seus salarios
fixados na forma deste artigo,
apoés. a realizagdo da opgdo pela remuneragdo desses cargos ou das

respectivas fungdes, prevista nesta lei.
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§ 3° - Até a fixagdo prevista
servidores admitidos ou contratados receberdo seus salarios na forma
estabelecida pela legislagdo vigente, devidamente reajustados nos
termos da legislagdo especifica, mantidos a referéncia atual de sua
fungdo e demais beneficios, nos percentuais e bases atualmente
percebidos.

g Art. 64 - A fixagdo dos proventos dos que se
aposentaram na condigdo de titulares de cargos efetivos do Quadro dos
Profissionais da Fiscalizagdo dar-se-a na seguinte conformidade:

I - provisoriamente: nas categorias da Classe I, II
ou Unica, conforme o caso, observadas a data de integragdo proviséria
prevista para os titulares de cargos de provimento efetivo,

II - definitivamente: nas categorias da Classe I, II
ou Unica, conforme o caso, observado o prazo fixado nos artigos 56 e
59 desta lei.

§ 1° - O disposto neste artigo aplica-se as pensdes
e legados.

- § 2° - A fixagdo de proventos, pensdes e legados a
que " se refere este artigo, realizada posteriormente a integragdo
definitiva dos titulares de cargos correspondentes, sera definitiva.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 65 - Excepcionalmente, ficam mantidos, nas
mesmas condigdes, os afastamentos dos Profissionais da
Fiscalizagdo, com base no § 1° do artigo 45 da Lei n° 8.989, de 29 de
outubro de 1979, concedidos anteriormente a data da publicagio desta
" lei.

Parégrafo unico - Os afastamentos a que se refere
este artigo, a serem concedidos a partir da data.da publicagdo desta lei,
deverdo observar as condigdes nela previstas.

Art. 66 - Para fins de integragio provisoria ou
definitiva a contagem de tempo serda feita segundo as normas
estatutarias vigentes.

Art. 67 - As integra¢Ses provisorias € definitivas
sdo formas de acomodagdo dos atuais titulares de cargos abrangidos
pelo Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo - QPF, nas classes,
categorias e referéncias das novas carreiras instituidas por esta lei.

Paragrafo unico - A itegragdo, provisoria ou
definitiva, nas Classes I, I ou Unica, nio constituira impedimento para

X
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promo¢do por merecimento ou antiguidade, previstas&nal’e‘gl%lgﬁo
estatutaria.

. Art. 68 - Os cursos ja realizados ou referendados
pela Prefeitura do Municipio de S&o Paulo e os titulos ja utilizados para
os efeitos de acesso € promogdo nas atuais carreiras ou cargos serdo
considerados para a integragdo definitiva e para a evolugdo funcional,
previstas nesta lei.

' Paragrafo tmico - As Comissdes Especiais, de que
tratam os artigos 70 e 71 desta lei, definirdio os titulos a serem
considerados para fins de fixagdo dos proventos, legados ou pensdes.

Art. 69 - Os atuais servidores efetivos integrados
nos novos padrdes de vencimentos, na forma desta lei, terdo,
excepcionalmente, no seu primeiro enquadramento por evolugdo
funcional, computado como tempo minimo progressivo estabelecido
para cada categoria, nos Anexos VI e VII, exclusivamente o de
carreira, considerado o tempo anterior a sua integragdo definitiva.

§ 1° - Para os Profissionais da Fiscalizagéo,
titulares de cargos.de provimento efetivo do Grupo 1, no primeiro
enquadramento  por  evolugdo  funcional, sera  exigida,
excepcionalmente, a carga horaria dos titulos estabelecidos para a
integragdo definitiva, prevista no § 1° do artigo 57 desta lei.

§ 2° - Nos enquadramentos posteriores serdo
observados o tempo de permanéncia na categoria € a carga horaria dos
titulos estabelecidos no Anexo I, Tabela A, integrante desta lei.

§ 3° - O disposto no paragrafo 1° deste artigo
aplica-se aos Profissionais da Administragdo, Desenvolvimento
Urbano, Promogdo Social ¢ Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 70 - A integragdo dos Inspetores Fiscais, nos

noves padrdes de vencimentos instituidos por esta lei, sera feita por

Comissdo Especial, a ser integrada por servidores das Secretarias
Municipais da Administragdo e das Finangas, para o fim de autorizar e
promover as medidas necessdrias, inclusive editando os atos que
deverdo disciplinar as situagdes dela decorrentes.

Paragrafo tinico - A composi¢io da Comissdo a
que se refere este artigo sera definida em ato do Secretario das

~ Finangas+ e

Art. 71 - A integragdo dos Profissionais da
Fiscalizagdo, titulares-de cargos do Grupo 2, nos novos padrdes de
vencimentos instituidos por esta lei, sera feita por Comissdo Especial, a
ser integrada por servidores das Secretarias Municipais da
Administragdo, das Administragdes Regionais e das Finangas, para o

N

ST D NN mmmeg ) e as -



F.u(u , vﬁb\) de precs

n° de 19_"74

——
fim de autorizar e promover as medidas necessariasSinclusive editando
os atos que deverdo disciplinar as situa¢des dela decorrentes.

§ 1° - O Secretario das Administragdes Regionais
podera constituir Subcomissdes para funcionarem junto a Comissdo
Especial.

. § 2° - A composigio da Comissdo e das
N Subcomissées a que se refere este artigo sera definida em ato do
' Secretario das Administragdes Regionais, de acordo com as
peculiaridades e especificidades das carreiras que compdem o Quadro
- dos Profissionais da Fiscalizagdo-QPF - Grupo 2.

Art. 72 - Os Profissionais da Fiscalizagdo,
enquanto ndo forem integrados na forma desta lei, deverdo cumprir a

Coy jornada de trabalho a que estdo atualmente submetidos.
- . Paragrafo tnico - O disposto neste artigo aplica-se
: aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de
3 de dezembro de 1980, até a fixagdo de seus salarios na forma desta

lei.

. Art. 73 - Os Profissionais da Fiscalizagdo, que
S forem integrados na forma desta lei, serdo incluidos, automaticamente,
L nas novas jornadas, na seguinte conformidade:
I - na Jornada Basica de 30 (trinta) horas  de
«wstrabatho -semanais - J-30: os servidores efetivos remanescentes da
Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33, que
titularizam cargos ora submetidos a4 Jornada Basica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, e que ndo optaram por essa
jornada;

II - na Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40:

‘ a) servidores efetivos sujeitos 4 Jormada de 40

(quarenta) horas semanais de trabalho - H-40, que titularizam cargos

ora submetidos a Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho

semanais - J-40; :

b) servidores efetivos remanescentes da Jornada
de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33, que titularizam
cargos ora submetidos a Jornada Béasica de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, e que optaram por essa jornada;

I - na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40 : os titulares de cargos efetivos ora
submetidos a Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais -
J-30, em exercicio de cargos de provimento em comissio;

e e e . . © e e e
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IV - na Jormada Basica de 44 &ruaret
horas de trabalho semanais - J-44: os titulares de cargos da carreira de
Inspetor Fiscal, em exercicio de cargo de provimento efetivo ou de
provimento em comissdo do Grupo 3 e os previstos no artigo 85 desta
lei.

Paragrafo unico - O disposto nos incisos I, II e III
deste artigo aplica-se aos servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, no que couber,
quando da fixa¢do de seus salarios na forma desta lei.

Art. 74 - Os atuais Profissionais da Fiscalizagdo
remanescentes da Jormada de 33 (trinta e trés) horas semanais de
trabalho - H-33, que realizarem opg¢do pelo ingresso na Jornada Basica
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 e que tenham
implementado o prazo para incorporagdo do "pro-labore”, hora-extra e
servigo extraordinario, anteriormente a publicagdo desta lei, terdo, na
ocasido da aposentadoria, esses beneficios calculados na tabela da
Jomada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30.

Art. 75 - Para fins de actmulo remunerado de
cargos ou fungdes, bem como da caracterizagdo de cargo técnico ou
cientifico, serdo observadas as normas regulamentares vigentes.

Art. 76 - As Gratificagbes instituidas por
legislagdo especifica, devidas aos Profissionais da Fiscalizagdo, ficam
alteradas e passam a ser calculadas na conformidade do estabelecido
na coluna "Situagdo Nova" do Anexo IX, integrante desta lei.

§ 1° - As demais gratificagbes devidas aos
Profissionais da Fiscalizagdo ndo alteradas, na forma deste artigo,
ficam mantidas nas atuais bases, incidéncias, percentuais e condig¢des,
até que sejam instituidos todos os Quadros Especiais e Planos de
Carreira para os servidores da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

" § 2° - Fica vedada, para os servidores de que trata
este artigo, a utilizagdo sob qualquer forma, para célculo de quaisquer
vantagens ou beneficios, dos valores correspondentes as referéncias
DAI e DAS, instituidas pela Lei n° 11.511, de 19 de abril de 1994,
devendo ser utilizados os valores e as referéncias constantes da Escala
de Padrdes de Vencimentos - Cargos em Comissdo - do Quadro Geral
do Pessoal, vigentes anteriormente a referida lei, devidamente
reajustados nos termos da legislagéo especifica.

§ 3° - Para os efeitos do artigo 102 da Lei n°
8.989, de 29 de outubro de 1979, sera considerado o valor do padrio
do cargo do Secretdrio Municipal, vigente anteriormente a Lei n°




11.511, de 19 de abril de 1994, reajustado na forma da legislagio
vigente.
o § 4° - Os Profissionais da Fiscalizagdo, titulares de
cargos de provimento efetivo, que tenham a gratificagdo prevista no
artigo 100, inciso I, da Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de 1979, tornada
permanente nos termos da Lei n° 10.442, de 4 de margo de 1988,
passardo a receber os novos percentuais e bases fixados nesta lei,
automaticamente, a partir da data de sua integragdo provisoria.

Art. 77 - Em decorréncia da instituigdo das novas
carreiras, na forma do Anexo I, Tabela A, integrante desta lei, o tempo
de permanéncia no cargo ou na carreira atual sera considerado como de
exercicio nas novas carreiras correspondentes, para todos os efeitos
legais.

Art. 78 - Os atuais servidores titulares de cargos
de provimento efetivo do Grupo 2, a partir do exercicio de 1998, na
promogdo por merecimento, fardo jus a contagem do tempo de
exercicio na fungdo, correspondente ao cargo que titularizam,
desempenhada na- condigdo de servidor admitido ou contratado nos
termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, como no cargo
efetivo.

Paragrafo tnico - Para fins do disposto neste
artigo, serdo computados 4 (quatro) pontos por ano de efetivo exercicio
na fungdo correspondente ao cargo titularizado pelo Profissional da
Fiscalizagdo. .
Art. 79 - A promogdo por antiguidade do
Profissional da Fiscalizagdo, titular de cargo efetivo, que se realizar a
partir da publicagdo desta lei, considerara o nimero de profissionais em

cada grau, em cada categoria da respectiva classe.
' -Art. 80 - Os cargos de Encarregado de Setor,
Referéncia AAF-2, de provimento em comissdo dentre integrantes do
cargo de Agente de Apoio Fiscal, ficam transferidos para o Quadro dos
Profissionais da Administragdo - QPA, incluidos no Grupo
Ocupacional 5, e no Anexo I, Tabela "A", da Lei n° 11.511, de 19 de
abril de 1994, com a referéncia de vencimentos fixada no DAI-7.

Art. 81 - O artigo 9° da Lei n° 10.224, de 15 de
dezembro de 1986, com a redagdo dada pelo artigo 9° da Lei n® 11.270,
de 22 de outubro de 1992, mantidos os seus paragrafos, passa a ter a *
seguinte redagdo:

"Art. 9° - Para os efeitos do disposto no artigo
anterior, a apuracdo da produtividade far-se-3,
mensalmente, mediante a atribuigdo de pontos,
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equivalente, cada um, a 0,053% (cinquenta e trés
milésimos por cento) do valor do vencimento
correspondente ao padrio QPF-1-A, ndo sendo
remunerados os pontos excedentes a 3.000 (trés
mil)".
Art. 82- O artigo 15 da Lei n° 9.480, de 8 de
Junhor de 1982, alterado pelo artigo 12 da Lei n° 11.270, de 22 de
outubro de 1992, mantidos os seus paragrafos, passa a vigorar com a
seguinte redagio:
"Art. 15 - Para os efeitos do disposto no artigo
anterior, a apura¢io da produtividade far-se-a,
mensalmente, mediante a atribui¢do de pontos,
I equivalente, cada um, a 0,053% (cinquenta e trés
7 ® milésimos por cento) do valor do vencimento
' correspondente ao padrio QPF-1-A, ndo sendo
remunerados os pontos excedentes a:
a) 3.000 (trés mil), quando o funcionario estiver no
exercicio do cargo de Agente de Apoio Fiscal -
Referéncia QPF-1 a QPF-5;
b) 3.800 (trés mil e oitocentos). quando o funcionario
estiver no exercicio do cargo de Encarregado de
Setor - Referéncia DAI-7, privativo da nova carreira
_ : de Agente de Apoio Fiscal.”
L Art. 83 - Mantidos os seus paragrafos, o "caput"
‘ do artigo 18 da Lei n° 8.645, de 21 de novembro de 1977, alterado por
legislagdo subsequente, bem assim suas alineas "a", "b", e "d"
passam a vigorar com a seguinte redago:
"Art. 18 - Para os efeitos do disposto no artigo
anterior, a apura¢do da produtividade fiscal far-se-4,
mensalmente, por meio da atribuigdo de pontos
equivalentes, cada um, a 0,091% (noventa e um
milésimos por cento) do valor do vencimento
correspondente ao Padrio QPF-6-A, ndo sendo
remunerados os pontos excedentes a:
a) 3.600 (trés mil e seiscentos), quando o funcionario
estiver no exercicio de cargo de Inspetor Fiscal,
Referéncia QPF-6 a QPF-12;
i . b) 3.800 (trés mil e oitocentos), quando o funcionario

L ) , estiver no exercicio do cargo de provimento em
e ' comissdo de Chefe de Subdivisdo ou de Assistente
& . . Técnico, Referéncia PFC-1;

ok

 nm—g— e v g g one



exercicio de cargo de provimento em comissdo de
- *Diretor de Divisdo ou Assessor Técnico, Referéncia

PFC-2, ou de Assessor de Diretoria, Referéncia PFC-
d) 4200 (quatro mil e duzentos), quando o
funcionario estiver no exercicio de cargo de
provimento em comissio de. Diretor de
Departamento, Referéncia PFC-4".

Art. 84- Aplica-se o disposto no § 1° do artigo 19
da Lei n® 8.645, de 21 de novembro de 1977, com a redagdo conferida
pelo artigo 9° da Lei n° 10.184, de 6 de novembro de 1986, no caso de
falecimento do’servidor em atividade, antes de implementado o prazo
estabelecido no “caput” daquele artigo.

Art. 85- Os Profissionais da Fiscalizagdo, titulares
de cargos de provimento efetivo do Grupo 1, quando vierem a ocupar
cargos de provimento em comissio, de Referéncia DAS-14 ou DAS-
15, ou ainda de' Secretiario Municipal, Referéncia SM, todos
pertencentes a estrutura da Secretaria das Finangas, além das vantagens
decorrentes do exercicio desses cargos, fardo jus & percep¢do da
Gratificagdo de Produtividade Fiscal, equivalente aquela atribuida aos
cargos em comissdo de Referéncia PFC-03, no primeiro caso, ¢ PFC-
04, nos dois ultimos.

Art. 86 - A correspondéncia estabelecida nesta lei,
para os cargos de Inspetor Fiscal, bem como para os cargos,de
provimento em comissdo privativos da atual carreira de Inspetor Fiscal,
aplica-se a toda a legislagdo em vigor onde exista expressa mengdo as

referéncias ora extintas.

Art. 87 - Aplicam-se aos servidores abrangidos
pelo Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo - QPF, organizado por
esta lei, as normas constantes das disposi¢Ges finais da Lei n° 11.511,
de 19 de abril de 1994, e legislagdo subsequente, estabelecidas para os
servidores de todos os Quadros do Pessoal da Prefeitura do Municipio
de Séo Paulo.

- Art. 88 - Os Profissionais da Fiscalizagdo do
Grupo 1, que se aposentaram em cargos efetivos de Chefia ou Direg3o,
posteriormente transformados em cargos de provimento em comissio,
ficam enquadrados no padrdo de vencimentos QPF-12-E, estabelecido
na Tabela "C", do Anexo II, integrante desta lei.

§ 1° - Ficam assegurados, ainda, aos Profissionais
da Fiscalizagdo referidos neste artigo, as vantagens pessoais
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anteriormente adquiridas, bem como o 11(@5 da
Gratificagdo de Produtividade Fiscal e o percentual da Gratificagao de
Fungdo, estabelecidos nesta lei, correspondentes aos cargos dos
servidores em atividade, de denominagio e referéncia idénticas aquelas
em que se enquadrarem, observado quanto a Gratificagdo de
Produt1v1dade Fiscal, o disposto nos §§ 10 e 11 do artigo 53 desta lei.

§ 2° - O disposto neste artigo aplica-se as pensdes
e legados. . _
Art. 89 - Fica transformado em cargo de Agente
Vistor, um cargo de Auxiliar Técnico Administrativo - Area de
Administra¢do Geral, cujo servidor encontra-se atualmente designado
para a Fung¢do Gratificada de Fiscal Administrativo, FG-37.

§ 1° - A transformagdo prevista neste artigo sera
efenvada mediante op¢do do servidor, no prazo de 90 (noventa) dias, a
contar da publicagdo desta lei.

§ 2° - O profissional de que trata este artigo, que
realizar a opgdo prevista no pardgrafo anterior, sera enquadrado na
Categoria 5, Padrio QPF-5-E, da Classe Unica da nova carreira de
Agente Vistor, do Quadro dos Profissionais da Fiscalizagéo.

§ 3° - Se o servidor ndo realizar a op¢do no prazo
estabelecido, fica assegurado o direito de permanecer na situagdo em
que ora se encontra.

§ 4° - Formalizada a transformagdo, fica extinta a
Fungdo Gratificada de Fiscal Administrativo, FG-37, ocupada pelo
servidor cujo cargo tenha sido transformado nos termos deste artigo.

§ 5° - Fica igualmente extinta a Fungdo Gratificada
de Fiscal Administrativo, FG-37, na hipétese da ndo opgédo do servidor,

) pela transformagﬁo de que trata o “caput” deste artigo.

" Art. 90 - Aos servidores admitidos ou contratados
nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para as fungdes
previstas no Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo, que realizarem
op¢do pelos padrées de vencimentos de que trata esta lei, fica
assegurada como vantagem de ordem pessoal a diferenga da
remuneragdo desse novo padrio com a atualmente percebida,
considerando para esse efeito, o abono concedido nos termos da Lei n°
12.289, de 20 de fevereiro de 1997, e eventual legislagdo subsequente.

Art. 91 - Os dnus financeiros, decorrentes da
extensao dos beneficios ora instituidos, as pensdes e legados deferidos
antes da publicagdo desta lei, e que vém sendo pagos pelo Instituto de
Previdéncia Municipal-de Sdo Paulo - IPREM, serdo suportados, a
partir da data da respectiva fixagdo, pela Prefeitura do Municipio de

e



Sdo Paulo que, diante da comprovagdo das despesas, realizara
mensais a Autarquia.

Art. 92 - Fica cessado, a partir do més da
publicagdo dos respectivos atos de fixagdo de vencimentos, salarios,
proventos e pensdes, o abono concedido nos termos da Lei n® 12.289,
de 20 de fevereiro de 1997, e eventual legislagdo subsequente, aos
Profissionais da Fiscalizagdo - QPF, abrangidos por esta lei.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 93 - O limite maximo de remuneragdo dos
servidores municipais passa, a partir da data da publicagdo desta lei, a
ser o correspondente ao fixado pelo artigo 37, inciso XI, da
Constituigdo Federal.

Paragrafo unico - Ndo se incluem no cémputo do
limite fixado neste artigo as verbas pagas a titulo de adicionais por
tempo de servigo e sexta-parte dos vencimentos.

Art. 95 - As despesas com a execugdo desta lei
correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas
se Necessario. -

Art. 94 - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo, gerando ereitos pecunidrios nas condigOes e datas previstas
em seus artigos 56, 59 e 61, revogadas as disposi¢des em contrario.



Anexo I, a que se referem os artigos 2° ¢ 4° da Lein® Foll .
Quadro dos Profissionais da Fiscalizaciio w®
Tabela A - Enquadramento de cargos do Grupo 1. ' —
SITUAGC A0 ATUAL SITUA
N°DE CARGOS | DENOMINACAO DO CARGO | REF | ARTE | N° DE | DENOMINACAO DO CARG
g PROVIS. TABELA| CARGOS .
210 Inspetor Fiscal I FT-1 | PP-II 600 | INSPETOR FISCAL CLASSE
118 Inspetor Fiscal I FT-2 | PP-II
63 Inspetor Fiscal IIT FT-3 | PP-III
29 Inspetor Fiscal IV FT-4 | PP-II

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4
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I PP-IIl | Mediante concurso piblico de provas : P e LA Loale i
ou de provas e titulos, dentre portado- | - dh l b z
res de diploma de curso superior de , BT SR R TR , % ‘
Ciéncias Econémicas; de Ciéncias ot Ts i ' i Tl
Contébeis e Atuariais; de Administra- ' ;
¢a0 Pablica ou de Empresas; de En- i
genharia; de Arquitetura; de Ciéncias i '
Juridicas e Sociais ou de Ciéncias da ‘ é
Computago, expedido por escola ofi- |
cial ou reconhecida pelo Ministério da
Educaggo e Cultura, !
| o
QPF-6 Enquadramento, exigida a habilitagdo | * I
especifica. i f s :
; ! ;
QPF-7 Enquadramento, dentre titulares de car- ‘
gos da Categoria 1, com no mfnimo 3 : 5
(trés) anos na Categoria. : ‘
QPF-8 Enquadramento, dentre titulares - |
gos da Categoria 2, com no m‘ '
(quatro) anos na Categoria. ' ;
QPF-9 Enquadramento, dentre :
gos da Categoria 3, ¢ |
(quatro) anos na Caf/ ' ‘
| A
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Anexo I, a que se referem os artigos 2° ¢ 4° da Lei n°
Quadro dos Profissionais da Fiscalizacéo

Folha &° 13 de proe.
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Tabela A - Enquadramento de cargos do Grupo 1. \/ —
_ _ _ > o
SITUAC A0 ATUAL | ™ SITUAc«
N°DE CARGOS | DENOMINACAO DO CARGO | REF. | PARTE [ N* DE | DENOMINACAO DO CARGH
[EFETIVQ] PROVIS. TABELA | CARGOS -
INSPETOR FISCAL CLASSE *
.‘ a) Categoria 1
‘ b) Categoria 2

%,

%&égina 2



FORMA DE PROVIMENTO

QPF-10

QPF-11

Mediante concurso de acesso de pro-
vas e titulos, dentre titulares de cargos
da Categoria 4, Classe I, com 11 (on-
ze) anos de efetivo exercicio na carrei-
ra.

Enquadramento, dentre titulares de car-
gos da Categoria 4, Classe I, com 11
(onze)anos de efetivo exercicio na car-
reira e titulo de especializagfio ou ex-
tensfo universitdria reconhecido na
forma da lei,ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividades
de educagfio continuada, realizadas ou
referendadas pela PMSP, todos cor-
relacionados com a carreira, totalizan-
do no minimo 360 (trezentas e sessen-
ta) horas.

Enquadramento, dentre titulares de car-
gos da Categoria 1, Classe II, com no
minimo 4 (quatro) anos na Categoria e
titulo de especializagfo ou extensdo
universitdria reconhecido na forma da
lei, ou créditos em atividades técnico-
cientificas ou em atividades de educa-
¢do continuada, realizadas ou referen-
dadas pela PMSP,todos correlaciona-
dos com a carreira, totalizando no mi-

mo 720 (setecentas e vinte) horas.




Anexo 1, a que se referem os arﬁgos 2°ed4°dalein® .(f..___@ da proc.
_ <. R 4 19 2

Quadro dos Profissionais da Fiscalizacéio
Tabela A - Enquadramento de cargos do Grupo 1. ]

B i B < \ -
| SITUAC A0 ATUAL = - ]  SITUAC
N°DE CARGOS | DENOMINACAO DO CARGO | REF. | PARTE | N° DE | DENOMINACAO DO CARGC
[EFETIVQ| PROVIS. | - 7 | TABELA| CARGOS
¢) Categonia 3

4/3 | Q&Ygina 3
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QPF-12 Enquadramento, dentre titulares de car- { { I
gos da Categoria 2, Classe I, com no | | : |

minimo 5 (cinco) anos na Categoria e |
5 (cinco) anos de cargos de provimen-| ; ,
to em comissfio de Chefia, Dirego, i : ;
Assisténcia ou Assessoramento e ou- '

tros, exercidos durante a permanéncia
na carreira e Mestrado ou Doutorado : _ |

ou Livre Docéncia na 4rea de atuagfo, i
reconhecido na forma da lei, ou crédi-
tos em atividades técnico-cientfficas ou i :
em atividades de educagdo continuada, t | n

realizadas ou referendadas pela PMSP, ,

todos correlacionados com a carreira, i :
totalizando no minimo 1080 (um mil e
: i z 9
oitenta) horas. ! g |
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Anexo I, a que se referem os artigos 2° e 4° da Lei n° F ol 0. v S
Quadro dos Profissionais da Fiscalizacdo " -[991%
Tabela A - Enquadramento de cargos do Grupo 2. — >

[ SITUAC A0 ATUAL I SITUAG
N°DE CARGOS DENOMINACAO DO CARGO | REF. | PARTE | N* DE | DENOMINAGCAO DO CARG(
[EFETIVQ PROVIS. TABELA | CARGOS| -
170 Agente de Apoio Fiscal AAF-1| PP-III 61 AGENTE DE APOIO FISCAL
a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria §




‘A0 NOVA

REF.

PARTE

FORMA DE PROVIMENTO

QPF-1

QPF-2

QPF-3

QPF-4

QPF-5

Mediante concurso piiblico de provas
ou de provas e titulos, exigido o certi-
ficado de conclusfio do 2° grau com-
pleto ou equivalente.

Enquadramento, exigida a habilitagéo
especifica.

Enquadramento, dentre titulares de car-
gos da Categoria 1, com no minimo 6
(seis) anos na Categoria.

Enquadramento, dentre titulares de car-
gos da Categoria 2, com no minimo 5
{cinco) anos na Categoria

Enquadramento, dentre titulares de car-
gos da Categoria 3, com no minimo 8
(oito) anos na Categoria.

Enquadramento, dentre titulares de car-
gos da Categoria 4, com no mfnimo 3
(trés) anos na Categoria e curso com
carga hordria nfio inferior a 1200 (um
mil e duzentas)horas, reconhecido na
forma da lei ou créditos em atividades
de educagdo continuada, realizadas ou
referendadas pela PMSP, correlacio-
nadas com a drea de atuagiio,totalizan-
do 1200 (um mil e duzentas) horas.
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Anexo I, a que se referem os artigos 2° e 4° da Lein® . 34 : oy

Quadro dos Profissionais da Fiscalizacéio

Tabela A - Enquadramento de cargos do Grupo 2. [ e
SITUAC A0 ATUAL N - - ’ srﬁikg
N°DE CARGOS | DENOMINACAO DO CARGO | REF. | PARTE | N* DE | DENOMINACAO DO CARGO
ETIVQ| PROVIS. TABELA | CARGOS N
600 Agente Vistor T : NM-2| PP-IT 1200 | AGENTE VISTOR
360 Agente Vistor I NM-3| PP-II
240 Agente Vistor Il NM-4 | PP-II |
a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3 |

d) Categoria 4

‘ e) Categoria 5

a: QPF1.XLS
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Anexo II a que se refere o artigo 6° da Lei n®

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO
TABELA A - GRUPO 2 '

JORNADA BASICA DE 30 HORAS SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPF-01 240,83 264,88 291,40 320,55 352,62
QPF-02 260,11 286,10 314,72 346,18 380,82
QPF-03 280,91 308,98 339,92 373,88 411,27
QPF-04 303,37 333,71 367,08 403,78 444,16
QPF-05 327,64 360,38 396,45 436,10 479,71

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO
TABELA B - GRUPO 2
JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HORAS SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPF -01 321,10 353,22 388,54 427,39 470,15
QPF - 02 346,79 381,47 419,61 461,57 . 507,74
QPF -03 374,53 412,00 453,21 498,50 548,36
QPF - 04 404,48 444,95 489,45 538,40 592,24
QPF - 05 436,86 480,56 528,59 581,47 639,60

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO
TABELA C - GRUPO 1
JORNADA BASICA DE 44 HORAS SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPF - 06 948,84 1.001,03 1.056,08 1.114,17 1.175,45
QPF - 07 1.001,03 1.056,08 1.114,17 1.17545 1.240,10
QPF - 08 1.056,08 1.114,17 1.175,45 1.240,10 1.308,30
QPF - 09 1.114,17 1.175,45 1.240,10 1.308,30 1.380,26
QPF-10 1.175,45 1.240,10 1.308,30 1.380,26 1.456,17
QPF -11 1.240,10 1.308,30 1.380,26 1.456,17 1.536,26
QPF -12 1.308,30 1.380,26 1.456,17 1.536,26 1.620,76

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO

TABELA D - GRUPO 3
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

REF VALOR
PFC-01 827,73
PFC-02 910,52
PFC-03 1.001,57
PFC-04 1.101,71

i



Anexo lll a que se refere o artigo 31 da Lei n°

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO

GRATIFICACAO DE FUNCAO
GRUPO 3

PADRAO DO % SOBRE
CARGO 0 QPA-13-A

EXERCIDO J-40
PFC-01 45%
PFC-02 50%
PFC-03 55%
PFC-04 65%

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO
GRATIFICACAO DE FUNCAO

GRUPO 1

PADRAO DO
CARGO
EXERCIDO

% SOBRE
0 QPA-13-A
J-40

DAS -09
DAS -10
DAS -11
DAS -12
DAS -13
DAS -14
DAS -15
DAS -16
SM

25%
35%
45%
50%
35%
65%
80%
90%
90%




Anexo Il a que se refere o artigo 32 da Lei n°

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZAGCAO

GRATIFICACAO DE FUNCAO
GRUPO 2
“PADRAODO % SOBREo
CARGO QPA-07-A
EXERCIDO J-40
DAI -01 35%
DAI -02 45%
DAI -03 55%
DAI -04 65%
DAI -05 75%
DAI -06 95%
DAI -07 115%
DAI -08 135%
DAS-09 180%
DAS-10 210%
DAS-11 220%
DAS-12 230%

EM DIANTE
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Anexo IV a que se refere o paragrafo 3° do artigo 31dalein®

C‘;‘;fo INDICE DE CORRECAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL
EXERCICIO PFC-01 PFC-02 PFC-03 PFC-04
QPF-06 A QPF-1 1,056 1,111 1,111 1,167
PFC-01 1,000 1,053 1,053 1,105
PFC-02 1,000 1,000 1,000 1,050
PFC-03 1,000 1,000 1,000 1,050
PFC-04 1,000 1,000 1,000 1,000

0




Anexo V a que se refere o art. 14 da Lei n°

Quadro dos Profissionais da Fiscalizacio

Grupo 1

CLASSE

REF.

ATRIBUICOES

I

II

QPF-6
QPF-7
QPF-8
QPF-9

QPF-10
QPF-11
QPF-12

Execugdo de tarefas inerentes a fiscalizagéo tributéria privativas
da carreira de Inspetor Fiscal nos termos da legislagdo especifi-
ca - participagdo em grupos de trabalho ou em equipes para :

a proposigdo de procedimentos operacionais, desenvolvimento
de pesquisa ou de projetos nio rotineiros; participagdo em pro-
gramas de treinamento, necessarios ao dominio dos diferentes
aspectos da organizagio das normas e peculiaridades do traba-
lho; assisténcia para programagio de atividades; solugdo de pro-
blemas técnicos; revisdo e implantagio de rotinas e procedimen-
tos de trabalho; estudos e trabalhos praticos envolvendo aplica-
¢80 de normas e processo de trabalho previamente estabeleci-
dos, supervisdo e orientagdo de trabalhos de pessoal auxiliar,
distribuigdo, orientagfio de tarefas em unidades de pequeno por-
te ou de unidade complexa (divis3o ou equivalente) e procedi-
mentos relativos ao parcelamento de débitos tributarios ndo ins-
critos na Divida Ativa.

Planejamento, coordenagio e controle de atividades de unidade
complexa (Departamento); elaboragdo de projetos de trabalho;
orientag@o e controle de seu desenvolvimento e implantagéo e
analise critica dos resultados; planejamento de pesquisas e anali-
se critica dos resultados; estudos especiais.

Supervisdo da administragio geral da Unidade e de seus 6rgdos
componentes; participagdo em estudos de projetos de outros 6r-
gdos da Administragdo relativo a assuntos do Departamento; de-
cisdo da implantag3o de projetos, planos ou programas; decisdo
das questdes gerais ou especiais sobre tributos ndo expressamen-
te atribuidos a autoridade hierarquicamente superior.
Constituigdo e supervisdo de grupos de trabalho e comissdes
responsaveis pela proposi¢do de normas e formulaggo de dire-
trizes gerais. Execug#o de tarefas inerentes a fiscalizagdo tributa-
ria e procedimentos relativos ao parcelamento de débitos tribu-
tarios ndo inscritos na Divida Ativa.

a: qpfd.xls
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Anexo VI a que se refere o § 1° do artigo 16 da Lei n° Q
Quadro dos Profissionais da Fiscalizacio
Evolug¢ao Funcional
CARGODOGRUPO 1
CARGO CAT. | REF. CRITERIO MINIMO
TEMPO
INSPETOR FISCAL CLASSEI 1 QPF-6 0
2 QPF-7 3
3 QPF-8 7
4 QPF-9 11
CARGO DO GRUPO 1
CRITERIOS MINIMOS
CARGO CAT. REF. TEMPO TITULOS
ACESSO
INSPETOR FISCAL CLASSEII 1 QPF-10 11* Na forma es-
2 QPF-11 15 tabelecida no
3 QPF-12 20 Anexo I, Ta-
bela A, desta
lei.

* Acesso na Categoria 1
a: QPF5.xls
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Anexo VII a que se refere o § 1° do artigo 21 da Lei n°
Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo
Evolu¢io Funcional

CARGOS DO GRUPO 2
CARGO CAT. | REF. | CRITERIOS MiNIMOS
TEMPO TITULOS
Agente de Apoio Fiscal 1 QPF-1 0 Na forma esta-
Agente Vistor 2 QPF-2 6 belecida no
3 QPF-3 11 Anexo I, Tabe-
4 QPF-4 19 la A, desta lei.
5 QPF-5 22

Anexo VIII a que se refere o artigo 29 da Lei n°
Quadro dos Profissionais da Fiscalizagao
Correspondéncia de fun¢des com cargos de provimento efetivo

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
DENOMINACAO DA FUNCAO | REF. | DENOMINACAO DA FUNCAO REF.
Agente Vistor de Abastecimento NM-2 Agente Vistor QPF-1
Assistente de Limpeza Publica NM-3 Agente Vistor QPF-1
Inspetor de Servigos NM-2 Agente Vistor QPF-1
Inspetor de Sinalizagdo NM-1 Agente Vistor QPF-1

a:QPF6.XLS



Anexo IX a que se refere o artigo 76 da Lei n°

Quadro dos Profissionais

da Fiscalizacao

Tabela de Calculo de Gratifica¢des

GRATIFICACAO |

SITUACAO ATUAL

| S
I Percentual Incidéncia I Percentual
GRATIFICACAO DE 30% ou50%de | Padrfio correspon- 30% ou 50% de | CARGOS
DIFICIL ACESSO acordo com a loca- | dente a classe inicial | acordo com a lo-
lizagfio da Unidade | das respectivas car- | calizagfio da Uni- | Grau"A"
de Trabalho. reiras. dade de Trabalho.| téaria
CARGOS
. Agente
Grau "
. Agente
Grau "/
taria
GRATIFICAGAO DE 30% Grau "A" da Refe- 30% CARGOS
GABINETE calculada com réncia do Cargo
base na Referéncia do cargo CLASSE
do servidor
CLASSE
CARGOS
Grml ” A”
Quadro C
pectivan
ral do P«

54



TUACAO NOVA
Incidéncia |

EFETIVOS DO GRUPO 1

1a Referéncia FT-1, do Quadro da Fiscalizagfio Tribu-

-EFETIVOS DO GRUPO 2

Vistor
A" da Ref. NM-2, do Quadro Geral do Pessoal.

de Apoio Fiscal
." daRef. AAF-1, do Quadro da Fiscalizagfo Tribu-

EFETIVOS DO GRUPO 1

: Grau "A" das Referéncias FT-1, FT-2, FT-3 ¢ FT-4,
do Quadro da Fiscalizag4o Tributéaria, para as Cate-
gorias 1, 2, 3 e 4, respectivamente.

I: Gran "E" das Referéncias FT-1, FT-2 e FT-3 do
Quadro da Fiscalizagéio Tributéria, para as Catego-
rias 1, 2, e 3, respectivamente.

EFETIVOS DO GRUPO 2

das Referéncias NM-2, NM-3, NM-4 e NM-5 do
eral do Pessoal para as Categorias 1, 2, 3 e 4 res-
ente ¢ Grau "B" da Referéncia NM-5 do Quadro Ge-
ssoal para a Categoria 5. ‘
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Anexo IX a que se refere o artigo 76 da Lein®
Quadro dos Profissionais da Fiscalizacio
Tabela de Calculo de Gratificacoes

~ GRATIFICACAO |  SITUAGAOATUAL | g

|  Percentual | Incidéncia | Percentual | %

GRATIFICAGCAO DE CARGOS
GABINETE devida pelo

exercicio de cargo em co- 30% PFC-1 - b‘

missfo. |

30% PFC-1- &

€

1

30% PFC-2 -1

|

30% PFC-2 -

|

60% PFC-3 -

90% PFC4 - |

2:QPF7XLS

ina 2



TUACXONOVA ]
- _ Incidéncia |
EM COMISSAO DO GRUPO 3

eferénecia FC-1 do Quadro da Fiscalizagfo Tributdria,
ando lotados nos Departamentos.

eferéncia DA-15 do Quadro Geral do Pessoal, quan-
o no Gabinete do Secretario das Finangas

eferéncia FC-2 do Quadro da Fiscalizag8o Tributéria,
vara o cargo de Diretor de Diviso.

teferéncia DA-15 do Quadro Geral do Pessoal, para
» cargo de Assessor Técnico.

eferéncia DA-15 do Quadro Geral do Pessoal.

leferéncia DA-15 do Quadro Geral do Pessoal.
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Anexo X a que se refere o artigo 51 da Lei n°
Quadro dos Profissionais da Fiscalizagio
Tabela de Enquadramento para promocgéo por antiguidade nos graus

no grau "B" _ 3 anos
o ) no grau "C" 7 anos
no grau "D" 11 anos
no grau "E" 15 anos

2:QPFS8.XLS
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