CﬁlyI_ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROJETO DE LEI 01-00743/2025 do Vereador Sargento Nantes (PP)

DispBe sobre o fortalecimento da seguranca privada no Municipio de S&o Paulo,
estabelece diretrizes de integracdo com os 6rgdos de seguranca publica e cria mecanismos de
valorizacédo e incentivos fiscais as empresas do setor.

Art. 1°. Esta Lei tem por objetivo promover o reconhecimento, a valorizacdo e o
fortalecimento da atuacdo da seguranca privada no Municipio de Sao Paulo, estabelecendo
diretrizes para sua colaboracdo com a seguranca publica municipal e assegurando condicfes
dignas de trabalho aos profissionais da area.

Art. 2°. Fica reconhecida a relevancia da atividade de seguranga privada como fungéo
complementar e colaborativa as a¢gfes de seguranga publica, sobretudo em areas de grande
circulagdo, instituicGes publicas e privadas, eventos e espacos de convivéncia.

Art. 3°. O Municipio, por meio da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, podera
firmar convénios, parcerias e protocolos de cooperacdo com:

| - Empresas legalmente constituidas de seguranca privada, visando:
a) A troca de informacdes nao sigilosas para prevencao de ilicitos;
b) A realizacdo de acdes conjuntas de capacitacao técnica e operacional;

¢) O encaminhamento formal e imediato de ocorréncias presenciadas a GCM e a Policia
Militar.

Il - A Secretaria de Seguranca Publica do Estado, visando:

a) A aproximagdo entre os agentes da Policia Militar e os profissionais da seguranga
privada;

b) A criacdo de canais de comunicacao institucional para a troca de informag8es néo
sigilosas;

¢) A definicdo de protocolos operacionais conjuntos respeitando os limites legais de cada
corporagao.

[l - A Policia Técnico-Cientifica do Estado, com vistas a:
a) Capacitar os agentes de seguranca privada sobre preservacgéo de locais de crime;

b) Orientar condutas éticas e legais em situagbes de ocorréncia até a chegada dos
peritos;

c) Evitar a contaminacao ou alteracdo de vestigios relevantes para a investigacao.

Art. 4°, As empresas de seguranga privada que atuarem no Municipio deverao garantir
aos seus profissionais, além de outros ja definidos em lei:

| - Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) adequados as fung¢des e riscos;
Il - Seguro de vida e de acidentes pessoais;
[l - Apoio psicoldgico e programas de saude mental,

IV - Treinamentos continuos em primeiros socorros, resolucao de conflitos, atendimento
ao publico e seguranca preventiva,



V - Atendimento juridico e policial imediato em caso de ameacas ou agressfes no
exercicio da funcéo.

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, através da Guarda Civil
Metropolitana (GCM), promovera cursos regulares de formacéo e aperfeicoamento voltados a
profissionais de seguranca privada, com 0s seguintes objetivos:

| - Integracdo operacional entre seguranca publica e privada;

Il - Capacitacdo em direitos humanos, mediacdo de conflitos, primeiros socorros,
prevencao de incéndios e atendimento ao cidadao;

lIl - Padronizacdo de procedimentos em situacdes emergenciais;
IV - Conscientizag&o sobre os limites legais da fungdo de vigilancia privada.

81° Os cursos serao gratuitos e priorizardo profissionais de empresas certificadas com o
Selo Municipal de Seguranca Privada Responsavel, criado por esta lei.

§2° O Municipio poderd firmar convénios com instituicbes de ensino e entidades
representativas para execugao dos cursos.

Art. 6°. Fica instituido o Selo Municipal de Seguranca Privada Responsavel, concedido
as empresas que comprovem exceléncia técnica, respeito aos direitos dos trabalhadores,
atuacao ética e colaboracdo permanente com os 6rgéos publicos de seguranca.

Art. 7°. Fica criado o Programa de Incentivo Fiscal a Seguranca Privada (PIFSP), com
vistas a andlise de beneficios como reducéo ou isencdo parcial do Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza (ISS), Imposto Predial e Territorial Urbano, além de outros tributos de
competéncia do municipio.

Paragrafo Unico. Para acesso aos incentivos, além de outros definidos em lei ou decreto,
a empresa devera comprovar:

| - Regularidade fiscal, juridica e trabalhista;

Il - Investimento continuo em formacgé&o e seguranca do trabalhador;

[l - Participacdo ativa em programas de integracdo com a GCM e demais 6rgéaos;
IV - Histdrico livre de viola¢des aos direitos dos profissionais.

Art. 8°. As despesas decorrentes da execuc¢do desta Lei correréo por conta das dotacdes
or¢camentérias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

S&o Paulo, 25 de junho de 2025. As ComissBes competentes.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 27/06/2025, p. 365.

Para informac6es sobre este projeto, visite o0 site www.saopaulo.sp.leg.br.
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