Cf\IyI_ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROJETO DE LEI 01-00670/2025 da Vereadora Keit Lima (PSOL)

Institui o Selo de Direitos Humanos e Diversidade - Xica Manicongo, destinado ao
reconhecimento e fomento de iniciativas de inclusdo e promogédo dos direitos humanos e da
diversidade.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Sdo Paulo, o Selo de Direitos Humanos
e Diversidade - Xica Manicongo, destinado ao reconhecimento e fomento de iniciativas de
inclusdo e de promogéao dos direitos humanos e da diversidade, com especial atengdo as agoes
voltadas aos direitos da populagdo trans e travesti.

Art. 2° Sao0 objetivos do Selo de Direitos Humanos e Diversidade - Xica Manicongo:

| - incentivar e reconhecer boas praticas de inclusdo e promogao dos direitos humanos
e da diversidade por empresas, 6rgaos publicos, organizagdes da sociedade civil e coletivos;

Il - dar visibilidade a a¢des afirmativas voltadas a equidade de género, igualdade racial,
inclusao de pessoas com deficiéncia, respeito a populagdo LGBTQIAP+, com especial atengao
as pessoas trans e travestis, bem como a garantia de direitos de povos indigenas, migrantes,
juventude periférica, populagdo idosa, pessoas em situacdo de rua, pessoas privadas de
liberdade e outros grupos vulnerabilizados;

Il - contribuir para a eliminagéo de todas as formas de discriminagéo e excluséo social,
valorizando a interseccionalidade como eixo estruturante das politicas publicas de direitos
humanos.

Art. 3° O Selo de Direitos Humanos e Diversidade - Xica Manicongo sera concedido
mediante processo de andlise e sele¢cdo anual, conforme critérios definidos em regulamento
proprio.

Art. 4° As organizagbes contempladas poderdo utilizar o Selo em campanhas
publicitarias e materiais institucionais durante a vigéncia da edi¢do correspondente, conforme
orientagdes expedidas pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.

Art. 5° Compete a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania:

| - elaborar edital anual com os grupos tematicos, critérios e procedimentos para a
concessédo do Selo, considerando os diferentes eixos de diversidade: étnico-racial, de género,
orientacao sexual, identidade de género, deficiéncia, geracao, territério, nacionalidade, religido,
entre outros;

Il - constituir, anualmente, a Comissao de Avaliagado responsavel pela analise e selegao
das iniciativas inscritas;

[l - constituir, anualmente, o Comité Gestor responsavel pela coordenagéao geral do Selo;

IV - constituir, anualmente, o Comité de Etica do Selo, responsavel pela anélise de casos
envolvendo organizagdes que tenham cometido violagdes de direitos humanos nos ultimos 5
(cinco) anos, ainda que sem condenagéo judicial;

V - definir critérios e procedimentos técnicos para analise das iniciativas, assegurando
enfoque transversal de direitos humanos, participacéo social e justica interseccional;

VI - realizar evento anual de entrega do Selo as iniciativas selecionadas;



VII - estabelecer rede de acompanhamento das iniciativas contempladas, incentivando a
troca de experiéncias e o desenvolvimento de atividades voltadas a promogéo dos direitos
humanos;

VIl - organizar e manter cadastro atualizado das iniciativas contempladas,
disponibilizando-o em meio eletrdnico;

IX - avaliar periodicamente os resultados obtidos com a implementagdo do Selo,
propondo melhorias nas diretrizes e procedimentos.

Art. 6° E vedada a concessdo do Selo de Direitos Humanos e Diversidade - Xica
Manicongo as seguintes iniciativas:

| - que ndo comprovem impacto direto no Municipio de Sdo Paulo;

Il - de organizagbes condenadas, por decisdo judicial ou administrativa com transito em
julgado, por violagéo de direitos humanos nos ultimos 5 (cinco) anos;

Il - decorrentes do cumprimento de Termos de Ajustamento de Conduta (TAC) ou de
decisdes judiciais relacionadas a violagdes de direitos humanos;

IV - ja reconhecidas em edi¢des anteriores do Selo, sem demonstragdo de novas agdes
e resultados;

V - realizadas em parceria com a Prefeitura, por meio de Termo de Colaboracdo ou de
Fomento vigente nos ultimos 12 (doze) meses.

Paragrafo unico. A vedagéao prevista no inciso V deste artigo ndo se aplica a iniciativas
que nao envolvam repasses financeiros da Administragdo Publica Municipal.

Art. 7° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua publicagao.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes em
contrario.

Sala das Sessdes, 09 de junho de 2025. As Comissbes competentes.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 12/06/2025, p. 400.

Para informagdes sobre este projeto, visite o site www.saopaulo.sp.leg.br.
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