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re as condigbes para preenchimento, exercicio e vacancia
0 nas autarquias, empresas publicas, sociedades de

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Artigo 1° - A contratag#o, o exercicio e o desligamento de todos os dirigentes de
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagbes
pertencentes — no todo ou em parte — a Prefeitura de Sdo Paulo obedecerdo as
regras estabelecidas nesta lei.

Parégrafo Unico — S&@o considerados dirigentes: presidentes, vice-presidentes,
diretores e membros do conselho de administragdo indicados pelo Poder
Executivo.

Artigo 2° - S&o requisitos para a nomeag&o ou para a indicagdo, sem os quais o
pretendente n&o podera assumir o cargo ou fungdo:

. | - apresentacao de certiddes negativas dos distribuidores civel e criminal, e suas
respectivas varas de execugéo do Estado de Sdo Paulo;

Il - apresentagéo de certidSes negativas do Servigco de Protegdo ao Crédito da
Associagdo Comercial de Sdo Paulo e do Cadastro de Emitentes de Cheque sem
Fundos do Banco Central do Brasil;

I - apresentagdo de certiddes de quitacdo de débitos fiscais com a Prefeitura do
local do domicilio do pretendente, o Estado, e a Unido;

IV - apresentagdo de copias das cinco ultimas declaragSes de Imposto de Renda;
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V - declaracdo atualizada de bens, referentes a pessoa fisica e de todas as
pessoas juridicas de que seja sécio ou que tenha sido sbécio-gerente nesse
periodo; e

VI - apresentagdo de documentos que comprovem capacitagdo e experiéncia
técnica, tais como diplomas de graduacdo, certificados de cursos de poés-
graduacdo, extensdo universitaria ou referéncias de efetivo exercicio profissional.

§ 1° Os documentos constantes dos incisos I, I, lll, IV e V devem ser
apresentados em relagdo ao conjuge do (a) pretendente ao cargo ou fungéo.

§ 2° A declarag@o atualizada de bens deve conter a descrigdo pormenorizada de
cada empresa em que 0 (a) pretendente ao cargo ou fungéo é sdcio (a) indicando,
também, a denominagédo (nome de fantasia) das mesmas.

§ 3° Em caso de conglomerados ou “holdings”, deverdo ser descritas todas as
empresas controladas pelo grupo.

§ 4° Esses documentos serdo entregues a Comisséo de Fiscalizagéo e Controle
da Camara Municipal até o maximo de 20 (vinte) dias antes da data da posse, a
qual somente sera possivel com a autorizagdo expressa da Comissao, que podera
designar arglicdo pessoal do (a) pretendente.

§ 5° Todos os documentos acima referidos serdo publicados no Didrio Oficial do
Municipio.

Artigo 3° - Apés a posse, durante o exercicio do cargo ou fungdo, sdo deveres do
ocupante:

| - Atuar com todo denodo na busca das metas estabelecidas para a prestagéo de
servigos ou a produgéo de bens e infra-estrutura, seja pelo Municipio, seja pela
assembléia de acionistas, ou ainda pelos cidad&os, considerando sempre o bem-
estar da populagao, e, em fungéo disso, defendendo os interesses da instituigéo
que dirige e de seus usuarios, resistindo, quando for o caso, as ingeréncias de
ordem politica, mesmo aquelas do Poder Executivo, que prejudiquem o
desempenho, a economicidade, a moralidade, a impessoalidade e a legalidade na
gestao e a qualidade dos servigos prestados.

Il - Atuar com imparcialidade e impessoalidade, atendendo a sociedade como um
todo, e os casos discricionarios, visar sempre a melhoria das condi¢gbes de vida
das pessoas menos favorecidas; ©



Il - divulgar periodicamente relatério de todas suas atividades, guardando sigilo,
no entanto, de todas as matérias que impliquem posicionamento estratégico e
mercadolégico, negociagdo de futuros contratos, processos licitatérios e todos
os atos que possam incorrer em manipulagio do mercado de ativos, ou de
futuros, ou beneficiar determinados grupos ou pessoas individualizados.

Artigo 4° - Apés a exoneragdo, a pedido ou no interesse do servigo, séo
obrigatdrias, além da apresentacdo imediata de declaragfio atualizada de bens,
no periodo seguinte de dois anos:

| - a apresentagdo anual de c6pia da declaragdo de Imposto de Renda, a fim de
se verificar as fontes de rendimento;

Il - a comunicagéo de ocupag#o de cargos ou subscricdo de cotas ou agdes em
empresas que operem no mesmo ramo de atuagdo da empresa estatal em que
trabalhou, ou em empresas de consultoria, assessoramento e intermediacdo de
contratos com o Poder Publico;

Paréagrafo Unico — O Poder Publico ndo podera contratar, sob pena de nulidads,
pelo mesmo periodo de 2 (dois) anos, com empresas que empreguem ©sses ex-
dirigentes.

Artigo 5° - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicag@o, sendo aplicado
para os dirigentes em exercicio o disposto nos artigo 3° e 4° revogadas as
disposigbes em contrario.

Paréagrafo Unico — Os dirigentes em exercicio dever&o entregar a documentacgdo

exigida no artigo 2° desta Lei dentro do prazo de 90 (noventa) dias, sob pena de
exoneracso.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei procura aplicar no &mbito municipal proposta
semelhante apresentada com brilho pelo Deputado Rui Falcdo na Assembléia
Legislativa do Estado de S&o Paulo.

Assim, vale a pena salientar alguns dos argumentos elencados pelo parlamentar
na defesa do Projeto.

“Os programas privatizantes que estfio entre as principais agdes dos govemos
federal, estadual e municipal, para viabilizar processos de troca patrimonial,
trazem em sua base uma posi¢do politico-ideoldgica que deliberadamente reduz a
nogéo de Estado & nogfio de Governo, que periodicamente ocupa o Poder
Executivo e temporariamente representa o Estado, que é algo mais amplo e
complexo que governo. Por essa via, razles politico-eleitorais, interesses
partidarios e de grupos econdmicos e de poder s&o transformados em razdes de
Estado, em interesse publico.

Esse tipo de agfio determina simultaneamente o excesso de ingeréncia dos
sucessivos governos estaduais na gestdo de empresas e fundagBes,
inviabilizando uma gestdo profissionalizada, e perpetua o uso privado do
patrimbnio publico. Por conta disso, também o Estado paulista tem produzido
politicas, investido, orientado prioridades e construido sua infra-estrutura a partir
de um programa acordado, implementado e forjado pelo que costumamos chamar
de “Pacto da Elites”.

Em consequéncia, com raras excegdes que confirmam a regra, 0 que temos
assistido nas indicagbes, nomeagdes, exercicio e afastamento dos dirigentes de



autarquias, fundagdes e empresas estatais é a agdo de governos como se estas
fossem propriedade privada dos governantes.”

Mais adiante, o ilustre parlamentar continua:

“Em outras diretorias de outras empresas e fundagdes s#o indicadas pessoas
sem a menor experiéncia no ramo, mas contemplam interesses e acordos
politicos.

Por outro lado, essas diretorias politiqueiras, quando deixam seus postos e
retomam a iniciativa privada, acabam passando informagfes privilegiadas para
concorrentes do setor publico.

Os dispositivos da proposta visam proteger o interesse publico, profissionalizar a
gestédo, normatizar a relagéio entre Estado e iniciativa privada, democratizar as
relagbes entre governo e empresas publicas e privadas e coibir a “advocacia
adminsitrativa e inside information.”

Assim, dado o seu grande alcance social, conto com o apoio dos nobres pares
para aprovagdo do presente projeto.





