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oubras providincias,

B DEmara Municipal de SEo Paulo

Art. io. - Esta lei dispGe sobre =

Frofissionais de Sducacdo da

reenduadra cargos &



-

tungbes, estabelesidos nw Lex no. 50,438, de 29 de fevereiic

de 178, & nwn Leld oo i1 289, de Eé de junho de L1PFE. na
arew do Fhsino Municipal, eris noves Sscalas de Prdries ds

Vencimentos & institu: plancs de Carrelras.

COMrDSYCED DOS QUGIROS 105

PROFISSIDNATS DE EDUCACED

art. 2o. -~ Uz Guadvos dos Profissionnis
de Dducacio, privativos di Secvetsrviza Municipal da Educacio,
ficam compostos  pelos cargos Litularizados pelos servidores

dos  niveis supevior, média, bEsico & opevacional, que

etfetivamente sexercsm aums  abtribuighes em  unidades da
referida Secvetlaria, compresndendo o cargos de provimento
sfetive & em comlssdo, ceonstantes do Anexo I, Tabelas "A" &
pma At s R - . - .. o - 1 Y B, - .
E", integrante desta lei, onde se discriminam quzntidadss,
denominacbesn, referéncias & formas de provimento.
art . 3a. - 0Oz cargos dos Quadros  dos
Mfrofissionsis de Fducagio Thicawm . distribuidos da geguinte

forma :

5

- QRuadro do Hasgisterio Hunicipal;

II -~ Guadro de Apnia & Educacdo.

Art. do. -~ Dz cargos dos  Quadros  dos
Ffrofissionais de Fducagioc ficam incluidos nas seguintes
parites ¢ tabelas:

i = Farte Permanente (PP-I111): cargos
de provimento efetivo aus nﬁaﬂhﬁmpmrtam substituicio;

iI - Farte Permacente (PP~I1): cargos




de provimento efelivo gue comesovtam suls

[t
ot
s
w
-
-
=~
L]
ot
~—
b
G
fix]
w
0

ITI ~ Partg Perwme s
de provimento em comissio gue comportar substiluicao;

iv - Parte  Suplerzatmac (PBY:  CavVgos
destinados 3 exting8o na Yacanoism.

Art . So. - 0s carcss dos  Ouadros  dJdos
Frofissionais de  Educago ficam com AS denofinagbes €
referénoian de vencimentos estabelecicss na conformidade do
frexn I1T, integrante desta  lgi, obsev-adas &S 5€gu1htéﬁ

TEGY AL

i

w2t

¥ - viadow, o% saz constam na coluna
"GituagEs Hovs", sem corresprnddnois s colunw "Situacio
ftual';

i - Mantidos, 0 que constam nas duas
rolunas, com as transformagdes eventualmznte ocorridas.

@ Lo, = Em decarréncis das
transformagdes previstas neste arbtligo, Tigam alteradoz o©
Guadro Gers) do Pessoal & o Ousdro de  Hagistério Publicoe
Municipsl, bem como s  estruturas das Sayreives € 0 numer
das cargos povy elas abrangidos.

@ foy. -~ Comporic, tmmbém, o Quadro de
Apoic & Cducagis, o cargos de  Quadrs Geral  do tessosl
titularizados paios servidores abrangidcs pelas disposigies
dir artiso 49 desta lei & tvansformados nog termos do mesno

artian.

B 2o, - s atuais Litulares de

cargos referideos nests arbtigo mantErio, R aova situsgia, ©




arais Gag Uetinhan ns 2ituscio anbtervior

ESTALAS TF PADRGES DT VENCIMENTOS

aArt. fda. - Ficam znat#tuidas as Escalas
de MadvBes de Vencimentos dos CAraos d§5 Guadyros dos
Pyotissionais de CTducagdo, compresndends as fa%erénc1a5, n
graus = wvalores constantes de Anexc  II, integrante desta
Tes .

® ig. - Ma composicdo das Cscalas  de
Fadries de  Vencimentos observar-se-d, SENPTE, N0 winimo, o
percentunl existente entve o valor de uma veferfnciaz & a que
The for imediatamente subsequente em cuds Escala ors
Institudda.

f 20, - Observar-se-3i, sinda, entre tada
grau, no  mibkimo, o  percentusl sxistente ewm tada Escala ora
instituida.

& 2o. ~ s Escalas de Padrbes de
Vencimentos, de que Erata o "caput” deste artigo, serioc
atuzlizadas a partiv do més de agosto de 1993, de acordo com
0s  reajustes concedidos aocs servidores mupicipais, nos
termos da Lei no. i, 488, e PB de novembro de 1988, =&

legizslagio posterior.

COMPUSICAD DOS VENCIMEMTOS

Avt. Yo. - Ficam abservidos nas Escalas

de Padriies de Vencimentos, ora instituidas, os seguintes

heneficios:




i - 01 pEToEnLUR] roavrrespondente &8s
horas-atividade semaniais da Jornadz dg TEmpo PFarcial — JTF,
a que  =we refere o aritigo 97 da Len no. 1,827, de e du

sunho de L1998, & legislagio anterioy;

IT - 0 valur relative B gratificacdo
de Wivel, de que vrata o artigo 7% da Lei no. $1.BEF, d& Lo

de dunho de (998, & legislagEo antevior;

(=

TT ~ 0 wvalor relative & gratificsedo
devids pels sujeicioc & Jornads de 40 Lovas semanais  de
vrabniho - H-86, instituida pels Lei no. 8807, de & de
aububrs de 1978, & legislagic subssquente;

Iy ~ 3 percentual corvespondente &
sase (cento € brints & cince  por centod, devido #els
sujeigio a0 Reesime ce  Tempo Complsto -~ RTL, previsto A
jegislario vigents, especimlments nNo artigo 45 da Lei no.
L4289, de 2& de junho de 1998,

Pardavafc unico - Fica vedada Y
concessan de  vantagens, adicionais ou gratificagdes, Hos
moldes das ovae absorvidas, sob 0 mesSHo titulo ou fundamento,
ainds gue com oubtra denominacio.

aArt . Bo. - o= servidores abkivos,
ipativos & 0% pensionistas  aue, a data da publicacio desta
l1ei, estiverem percebendo gquaisquet das vaniagens vreferidas
am artian anterlor poderfio, no prazo d& 79 (noventa) dias,

o

contados & partir de sus publicacao, gptar por recebery SEUS

vencimentos, proventos e PENGOES O mRCOVED CGm As Eesoalas d&

Fadrbes de Vencimentos oOva instituidas, relativas &S




dornmdas bEsicas  ds tvobalho  referides no sriago 33 dests
led, renunoiando, nessa hipdtese, 4 PEVCIFLRU & JHCOPROrRERO
dessasg vantagens.

2 fo. - Gos gue nEo ose manifestarem no

nvazt estabelecida, fige noseguvado o Siveitp de peroEpgin
das vantagsrs, contorme o caso, sende ue, nesta hipdtese,

receberio seus vencimentos, provéentos ouv pensdes na seguints

contormidade

w) Para o= integrantes  do atuxl Guadro
do Magistérin Hunicipal:. de scoovdo com ﬁa Escalas de Padriss
de  MVencimentos stualmentes vigentes sars  eesg  Guadro,
mantidaz a5 atuals veferféncias de BRUS CBVHOG;

B Pars  os atusis irtegrantes do Guadro
Gerwl do Pessoal: de acordo com as Esselas  de Padrbes de
Venrimentos atualmente wvigentes para  £:3z3e Guadro, mantidas
as atunlis referéncias de seuws Cargos.

? Zo. = Hoo servidores aue sE
encontrarem afastados por motiveo de dosnca, Ferias € oulros,
exceto no casoc de licenga para tratar de intevesse
particular, o prazo consighado no “caputl’ deste artigo serd

computado a partir dz data zm aue voltarem ag SETVIQO.

& 3c. -~ Devevio ortav, na  foras do
disposto no "caput'" deste artigo, os inativos & 08

pensionistas qus  Yiverem incoarpovsade &os seus  proaventos e
pensiies, o heneficiao relative ao Regime de Dedicagdo

Profissional Sxclusive - RUPE, instituids nos: termos da Led

no. o845, de 28 de maic de 1784,



CONFIGURASES DAS CARREIRAS

Art . Fa. — f= CAavrve.ivwdk auE Lntearam o

tar

Gundros dos  Profissionmis de FoucasEs  sRo  compostas dos

carons constantes do Anexp §, Tabelas T

desta lsi, onde &  dinCvIMLNER denominesdRs, refer8nciss €
formas de provimento.

Faraurafo dnico - Todus s CRATHLGH
Zitusm-=e inicialmente no grau V&t di Classe I, I ou hi1LEE
da CcarTTEITR, nae respectivas AVERS Je atuacio, & & &l

vetornae guando vago:.

art. ie Slasse € o Agrupamento de

CEedos da mMEsmas denominngio & cabtsgorias diversas.
Art . i1 -~  Dategovazs g zlement

indicativo da  posicic do  sevvidor na  respeciiva classe,
cegunde sua habilitacio.

Art. 12 - Fiean eviada a carreiva o
Auxiliar Teéenico de ECduczagfo, constituida de £ {duaz)
classes identificadas »or algsrismos UVoRARNOS I = II, com 4
{quatfn) rategorias, respectivamente.

atribuigdes

]

Fardgrato dnico - A
proprias de cadas classeg da CavTEMTA ~zferida neste artigo

serio definidas em decveto.

CARREIRA Ba GUADRI Lo MAGISTERIO

HUNICTPAL

art. i3 - A carvelra do Mapistéric

TERELE 11 & “B“; Jﬁt(—:‘gl"aﬁtﬁ"‘é}

¥
I




Municaipal, de aus tirsts o arbago s, 2z Lel Lo
26 de  sunho de A998, passs & ser coodiguirada da seguiante

Foarme

i = Classe T:

o Frofessonr o unt o e Fducacio
Intantil;

b3 Mroteesor Ge iUt o de Chsino
Fundamenial I

o Frolfessor Soiunta de Epnsing

Fondamenital L1

4) Professor Adjuntc de Ensino Médio;

-t

0 o~ Dlasse 11

@l Ffroftessov Titular de Fducacion
Infantil,

2 Professor Titular de Ensing
Fundamental I;

&) Professor Titular de Ensitio

g
fad ]
-

Fundamental
d) Professor Titular de Ensino Medio;
1T - Classe TIL:

a) Diretor de Escols,;

L) Coovdenador Fedaszdgico;

c) Bupervisor Escolar.

Pardgrafo dnice - 09 Profissionais de

Fducac¥o aue vierem & atuar na Educagfo Especial deverfo

comprovar sua habilitacSo especdfics nesta drea em nivel de

graduacio ou sspecizlizagio.

~t




art. 1% - [bhservacoz 0 dispasto 0O

artioon So. da lei  no. S4.82%, de 25 de junho de 1997, & as

ropdicBes ¢ reoantsitos previstos G ARERD I integrante

desta  lai, oe  Antegvantes da carresiva do  Magistévio
Mumicipal atuarfo na Cducagam nfantil, o Ensino

Fundamental & Médio & na TdudagiRa roparial.

CARREIRAS DO GUADRC BT APOID 2 EBUCAGRO
Art . iS5 - Au smrrveiras wue integram &

Suadro de Apoio & EducagBo sio as seguintes:

I - fogents Escolay;
II v fuxiliar Técnice de Educagio.

Art. ié — s inteyrantes do Quadro de
apoio 5 Cducszelo atuariv na Rducsgad Intantil, no Ensing
Fundamentsl & Médic e na Educagio Especial.

art . 17 - O desempanho due atribuicles
¢ vesponsabilidades dos titulaves _dos carges  do Quadro de
apoioc & Fducaglo dar-se-d, exclusivamente, nas unidades
escolares da Secretaris Municipal de FducacSe, Fficando
vEARNOS © ExeVCicit & & concessac de &fastamentm s forma do
parsgrato io. do artige 45 ds Lel no. 8.98%, e 29 de
putubro de 1977.

Art. L8 — 0 integrantes das CArvelras
aue comefem o Guadro de Apoio & Cducacéc poderdo vemover—-se

de suas unidade: de lotacio, poy  PErEGLd Ou POy CORCUrSO

aauzal, medianteg requerinento.

Paragrafo dnico -~ A rEMOGRG dos

MM




intesrantes das carieivas referidas no "capul" deste aviigo,
rnas unidades escolares da Secvetariam Municipal de Educaséo,
pronessar -se-d A azovdo oom we ovitEvios a sEv e
sasbabelecidos em requlamentao.

Art . 19 - Ficam tfan5¥urmad0ﬁ &m
CarebDs o Agente Lsoolsy ou cavoos Ffetives de  Continuo-
Forteivro & Servents , cujos titulares estejam desempenhando
sRERSs atribuigdes g unidades gachlares da Hecretarvia
Municipal de Educsg®o, na date da publicacio dests les.

(20, - & transformagio de  aue  Lrata
#ete artiga dar-se-a mediante opedo formulads pelo sevvidor,
dentro de 99 (neventz) dias, contadus da data de publicacio
desta 1ed.

@ Zo. 0 termo inicial do Prafo PACA
ppegan veferida no parsizvafo anteriov, do profissional que s&
encontyrar afastado, por motive de doenga, Térias e outros,
excetsc no casg de  licengz  paras tratasr de intevesses

particulares, serad o oz data em que volbar ao servico.

? 2. - fJs titulares dos cavrgos Ora
rransformados  sevrioc  integvrados na carreira de  Goente

Escolar, mediante decrats, wantido, na nove situaslo, o grau
EM NUE 58 enconbram.
B an . - O tempo de permandncia nos LArgos

2 que se refere o "capul" deste artigo sevd considevado como

de exercicio no carae  dé¢ Agente Escolar, pars btodos 0%

-

efeitos legais.

&r:. Pe - 0 numero de cargos  que




compds @ UDavveavs de  Agents Uscolsty, constante o AREXD o,
integrante  desta lei, seva fixado em decreto, &pos

efetivadas as transtformagdes previstas no aciigsh antevior.

Fardgralo unica ~ Em decorvéncia do
disposto neste  artige  Fica fixads, provisoviamentes, =

quantidade dos careos da cavreira de  Agents  Rscolar, na

Torma do Ansxo I, integrante destas lei.

PFROVIMENTE IE CARBDS EFETIVOS

DOS SUADRDS DOS MROFISSIONAIS DE

EDUCACAD

art. 2% - s cavrgos oa Dlasse I, ou
wnica. das CRrrglias  que integram s Auadros dos
Frofissionais de [Cducagio serio providos mediants concurss
publice de provas ou de provas & titulas.

Art. 22 - D concurso  pdblico  pars
proviments dos cargos da Classe unica de Agente [scolar sera

realizado sm duns Tases eliminatdrias, Gquals s&jam:

I - A de provas ou de provas e
titulas;
T - i de frequénrin, aproveitamento

£ aprovagio em Ccurss  intensiveo  de  capacitagdo epava o
EXEYCLICio do Cargo.

art. 23 - Dhgervada . @A ardem e
classiticagio, os czndidatos aprovados na primeira {fase, &

yus g8 refere o inciso T do artigo anterior, no contuvso de

dgente Escolar, em ndmero ecdivalente ac de& cargos vagos

t



colacados g Conourss,  oorvescidos  do ceveentual de 20X
fvints por centol,  seriAo matricuiadss 00 SUT SO e
capatitasio, previsto no inciso 1T do mesmo artigu, B SEV
remlizado Fela Secretaria Municipal de Educacgo. .

B oino. - Durente A raaliz&cﬁn do curso,
me candidatos receberio retribuiclio squivalentes aa padrio de

A%, m tftulo de ajuds de custo, nio

Y]

vanclimentas QFE-1, Grau
W contigurando, MEsEss pET L0, qUE gLt vinculo

.
]

empresaticio com & Mrefeiturs do Mundcieio de S%5oc Paulo.

i3

th

B o2o. - Sendo sevrvidor, o candidato
matviculads ficarsd afastado do  sew carge  ow funcio, até o
terming do  rcurse de formagdo, sem prejulze do vencimento ou
salario & demais vantagens, contando-se-lhe o tempo de
afastaments como  de servigu  no Cargo ou fungdc, para todos

ps efeitos legasis.

B . # facultado a0 servidor, durante

o atastamente previsio no pasragrafo anterior, optar  pels
remuneracho de seuw cargs  ou fungio ou pela prevista no
pardgrafo iR deste artigo.

Art. =4 - 0 candidato | tera U
matricula cancelads, g  sera dispensado do curso de
capacitasgdo o que se reters o artigo 23 dests lei, quands
nfo atingiv o minime de frequéncia estabelecida para o
CUTSG;

Fardgrafo dnico - A duracio du
curso, nado  excedante a L0 E%egﬁanta) diss = os critédrios

PATA apuragso da fFrequéEncia dos matriculados seraa Tixados



B VEGEIaneEnto.

art . 23 ~ fs  provas wmencionadas  nos

3

sta lei serfc feitas por

i
[

tncisos I o& I do artigec B8 de
grividade dissociada da Adeinistragis.

frt. Z& ~ & nomescio para carpgos  de
daente Fseolar nbedecerd & ordewm e classificagio no
cantuvss, & serd efetusds: gradsbivamente, na medida das
necessidades da Administracio Publica Municipal.

art. 27 - Os cargos da Classe IT da

s

carreilra de  Auxiliar Tdonico de Cducacke & das Dlasses I3 &

IIT da carveirx 6o Magistdrio Municipal  sevio providos na

geguints confornidade

F-

- Cargos da Dlasse II da carreivrs

de  Auxiliar Teéonico de Zdurcacio: MEdLAante Concurssn 4

o]

acessn, de provas & titulos, dentre titulares dos CaArgos &
carreira, na forma estabelecids no Anexs I dests les;

11 - Cargos das Classes II & IIT da
carveirs do Magistévio Municipal:

a) wmediante concurse publico de provas e
titulos;

b) mediante concurso de acesso, dentre
titulares dus cargos da  carveirvrz, na  forms do disposto no
anexs 1 desta led.,

B io. =~ Ds roncursos d& Acesso £ e
ingresss PaAra 0s cargos das Classes 1T e IIT serfo
realizados sempre que @ ﬁdmigistracio juigar convenignte.

@ fo. -~ s concursocs de scesso & 0 de

N
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PNGYESES REava O CRTGOE vas Dlasseg

i

realizados ohrigatoriamente, quando:

&) o percentunl de CaTO0s VRGOS atingir

Sk (ewinco pov cento) do tobtal de cargos da clusse,

) niw houver concursados excedentes

80 concuresn ANTEVIOY DRYL 5 CAYTrEeirva, cam praze de validade
EMmovigor .,
B 3u. -0 nimers de cargos oferecido

PATA Proviments por 3ces5%0  paras oS CRTgOas da  carvelva do
Hagisierio sord de 70X (setenta por  conto)d do totai  dos
CRYE0S VRGOS .

# 40, - Quando o mimero de candidatos
habilitados para provimento mediante acesnsg Tor insuficisnte
para preenchey  as vagss respectivas, reverterio estas pars
9% candidatos bhabilitados para provimento medisnte CoOnCurso
publico. .

B Gu. - 0 mesmo procedimento de reversio
de vagas. a aue s& refers o paragrafo anterior, serd adotado
quando © numereo de candidatos habilitados no concurso
publico fur insuficiente pars preenchimenio das vagas que
lhe forem destinadas.

§ éu. ~ Serd indeferida liminarmente a
Inscrigdo em concurso de ac&sso, do Frofissional de Bducacio
aue houver, no ano  imediatamente anterior ao da inscvigio,
incorvido em uma das hipdteses previstas no paragrafo 1o. do

artige 38 desta ledi.

B 7c. - Gpds realizado o enquadramento




previsto no  parvdgvado 4o, oo svtigo 29 da Lew

no. 11289, de 24 de junho  de 1998, -zsultande oste  em
referéncia igusl & do Profissionnl de Coucacho, da carrveirs
dio Magistério Municipal, sevi ele ENAUEITAUD Ra refevEncia

imedistament s supsyior .

Ba EWOLUCAD FUNCIORAL

art. 28 - thlu;ﬁa funcional, para
ow  Lntegrantes da  (arveira dou  Hac.stério fiunicipal.,
ProcessEy-se-d na forms disposts na Lei osao. L11.209, de 24 de
danrnho de 19982, & regulamentaglo postericr.

f to. - 0 fnexe VI, integrante da Le:z
no. (1.f29, de 26 de dunho de 1992, ¢ica substituido relo
Gnexn IV, integrante desta le:.

# o, - éplicam-s:z aos Profissionais
referidos no "capub” deste artigo as discosiefes contidas no
paragrafo fo. do artigo 36 desta lei.

art . 29 - @Gos Profissionais do Guadro

de Apoio & Educagio, Litulares de¢ carzos efetivos, fica

assgaurada =& evolucgio funcional por engquadramento ns
categnria  de referéncia  de vencimentos imediatamente
superior, nediants a apuraglo do tzapo & titulocs  na

cavreira, observadas as demais condigfe: previstas no Anexo
I, integrante desta lei.
@ fg. ~ 0s profiss.onais do Quadro de

Apoie & FEducagfo, titulares de carg.s efetivos, teric

direito, nG sew primeirvo  enquadrameniso nNa CAVCOLTA, &

AR}



CEmPUEEY 0 TemMpd dEe exevoicio ho servioo pUblioo municipal .

@ P - Para apwragio do  tempo,
chgarvar-se-d ¢ minime progressiva  ectabelecide pars  cads

cateEgoria, nog tevmos oo Anexo IY, integrante. dests Jei.
B 30, - s titulos 5 que s refers o
Craput” deste  artige ssvBo disciplinmdos =m regulamenta, &

ser editado no prazo maximo de 40 (seasentz) dias, a contsr

cdx publicacio desta lei.

Art . 36 - U ghauadrsmentos
pastETLOTES decorventes da evolugio funcional, dos

Provissionails do Guadre de Apoio & Educacic, serfo feitos ns
refevéncia imediataments aupE"iar} de conformidade com o
anexs IV, integrants destzs lei, abssrvads, sempre, o
intevrsticio de i (um) zano em  cada categsria pPRIFa ovo
ergquadiyramsnto.

£ to. -~ Permanecerd por mais 1 (um) ano
-ﬁa categoria, o Profissional oo Quadro de Apoio a EducacHo
e, embora implementados todos oo prazoes & condicdes para

nove enquadramento, durante o periodo - de  permanénci na

categoria estiver em uma das seauintes situzeles:

B3 tenhs sofrido rehnalidades de
repreensdo ou  de  suspensBo aplicadas sm  decorvéncia e

grocedimento discipiinar, processado ns forme dn legislacic
vigente;
by tenha _cometido aais de S (cinco?

faltas Justificadas ou { (uma) injustificada, por ano;

2} tenha cometido @mis oue B (pito)



- -~ o= - ; He s - e . _—
Atvason ou saldas antecipadas, ooy sao

T~

e, o Fara oz gfziios dia spuragas do

temen, &0 gue refers o artigo 2° destun legi, sSeras

[
o

v

abservadas, no  sue couber, as disposicies previstas na Lei

ne. L4 3R, di 26 e Junho  de  1PP2, velativas aos
Profissichnais de Hducagbo, aue ifntecTam & rarrveiva do
Magisterio Municipsl.

Art. 3% - Oy Profizsicnais de Fducaglo
manterio, na  evolugio %uncianal; o omesno gral que detinham
na situagic anbtsrior

Art. 32 - Labers AD | Seeretdric

Municipal iy Fducagdo zutoriszsy =3 spquadramentos  por

"

Tducario.

m
-
113

evolueio funcional dus Pro¥issionzis

SJORKADAS DE TRABALHO
Art. 33 - 0O Profissionais de Educagic
ficam sujeitos a uma  das sepuintes jurnadas basicss de

trabaiho.

< %

I - Jdaornada Biasica do Professor,
abrangesndo:

a) Professor Adiuntc. nas diversas areas
e atuaglo;

b) Professor Titular, nas diversas dreas
de atumscio;

£} Profesgor de Bandas & Fanfarvas.

1X - Jméﬁada Bds:ca de 46 (quarentad

horas de trabalho semananis - J-40, zbrangendo:



2 Asagssor Téonico-fducacional,

L) Delegado Regional de EducacHo;

C) Dupervisor Escolar,

d} Divetor de Escola;

i nswistente deg Dirstor;

P} dssistente Téonico-Educmcional;

) Coordenador Medagdgico;

h} Secvetarioc de Escola;

i) Auwiliar Técniceo de Educacio;

3 hyente Fsocolar,

ATE. 34 - J5 Profissionais de Educasioc
retfevidos na incisa I do artigo =nterior  poderic, nas
condicles previstas nestz  lei, ingre=ssr nas sSeguintes

Jornadas Bspecinis de Trabaiho:

- I - Jornada Eseecaal Ampliads;
1I - Jornada Especial Integral;

I1I -~ Jurnada Especial de 48 (quarenia)

horas de trabalho semanaizs - J-4¢,

Iy - Jornada [Fspecial de Hors-dAula
Excedente - JIX;

v - Jornada Especial de Hova-Trabalho
Excadente - TEX!

art. 35 - A Jornada Basica do

Professor tem a seduinte correspond@ncia:

I = Fara os Professores Titulaves e

=y

de Bandas & Fanfarras: 18 (deroiteo) Lhoras-auls e B (duas)

horas-atividade semanais, perfazendo 182¢ {centoc e wvinte)



hinvme st s MENSals,;

il = Para os PMrofessores Gdijuntos:

2) Parte Fiwg: equivalents a §  (nove)
haras-anla & 4 (uma? hora-atividade semanalf rer fagendo 06
{zeyssental horas—auls WMENSHLE, % BET B cumpridas
corigatoriamente ns sscola;

b)) Parte Variavel: sauivalente 3s houras
s serem  pvestsdas, conforme atribuicic sspecifica, além das
que compder & parte fixa, até o limite de ¥ (nove) horas-
auls & 1 (uma)  hora-ativeodades semanais, pevfazendo 6@
(sessental) horas-saula mensais.

B io. -~ Wa hipdteue de nio siribuiclo de
horas-aula relativas & parte varidvel de gue trata = alines
“b" do  inciso IY deste mrtigo, o Professor Adjunto deverd
sey  dispansado do cumprimento da cavgs hordrisz a  als
relativa,  oaso Em aue nidc rercebera @ FEMUNETAGRD
corvespondantea,

& 2g. - Na hipdtese de efetiva prestzagio
das horas-aula relativas & parte wvaridvel, = respzciiva
remuneracdo do Professor Adjunto serd devida na conformidade
du disposto no parzgrafo 2o. do aviige 47 destz Tei.

B 30. - Em Caso de rexdaptagio
funcional, a vremuneracio squivalerd & parte fixa acrescids
da  media das horas-zula relativas & parte  variavel,
efetivamente ministradas nos 3 (cincol anos  anteriorss ao
event o, ou quando nio impleé&ntado gsse Prazy, & média dos

anos anteviores trabalhados .

At )



S Ao = F YEMUNETEGARS  fdaz horos-zuls

relativas & parte varizvel da jernada do Professor Adjunto
TRCOVPOYR-SE, pryoporcionalment s, ars gfeiicn d&

aposentaderia € pensdc. aos  veEhoimeEntos  d4o. Profissiocnad,

[ "~ e B3 2 . - . i .
apns O (tr&s? anos de gercepgdo, indntevrupts ou ndo, de
acordo com a media de horas-awla obiida nes £ (dois) anus em

gue ministvar gfetivamente, o moior odmers delas.

B S, - Ho casso de aposentadoria  por
invalider, a8 vemunevacic relativa & perte  wvariavel serd

aevida integralmente.

Art. 3& - & Jornada Daspecial fmplisda

x|

sprresponde & 2% (vinte e cipro) horas-aula & 0§ {gincod
havras-atividade semanaiz, pevfazendo L8¢ {(cento & oitenta?
horas-aula nensais.

Art . 37 -~ & dovrnada Especial Integral
corresponde & 2% (vinte & cince? horas-auia ¢ LS (qQuinzes
hu;aﬁ adicionais seEmanals, pevfazendo 24€  (duzentos €
quarenté) horas—-aula mencsals.

Art. 38 - A& Jornads LDspecizl de 4€
{ouarenta?) horas oovrEsponde & 4@ (quarents) hkoras dE
trabalho semanais.

Art. 39 - 4s  Jornadas Fspecizis dé
Hova-fula Excedente -~ JEX,e& de Hora~Trahalho Excedente
TEX, corvespondsn & .

1 ~ Atg 112 (cento e doze) horas-aula

mensais, guando relative 3 Jornads Especisl Ameliads;

[ 2]

- Ateé 172 (cento e setenta & duas)

kA




bhgras-auls mensnis, Juanao velsntive o Jornaeds  Basica o uo
Frofessor.
Farsarado WGico - s Timites de aque

trata este artigo veferem-se ao totsl e hovas-aula & horsaz-
trabalho excedentes  aue poderfio ser stribuidos mensalmente
an Mrofissional de Fducmelo docente.

Aart. 4@ - Domprecnde-se POY  hGTas-
atividode o tempo deg que dispde o Profissional de
para o desenvwolviments de  satividades sxtva~classe, deniva

e T RS

s ,
L - Reuniido pedaqbgica;
It ~ Preparagico de aulas, pesquisas

selecio de material pedagdeico e corvesho de avaliacDes.

ff so. - NEs sHa consideradas hovas-
atividade as  destinadas a2 refores, vecuperagdo de sidnos &
reposicic de aulas.

§ g, - 0 trempo destinado &s  horas-
atividade serd cumprido:

ad) na Jurnagx  Pasica de Frofessor

Titular. L {uma; hiovra semanal na praprian ssrols & 4 (umal

hora semanal em locsl livre;

”y

b)Y na Ldornada Especial  Ampliads: 3

~

N {duas? horss

i

{(tvés) horas sSemanais Ha  proprisz escol

.

semanals em local livre.
Art. 44 - A= horas—aulas adicicnais

constituem o teEmpo remunsvado  de que disple o Profissional



de Dducaclo e Jornads  Fspecisl Integrs ., para desenvoelver

atividades extra~classe, dentre outras:

I = Trabalha coietivo  da LIPS
ERoliar, dnciusive o da Formag o ps?manentﬁ & reunides
pedeagdgicas,

TI Preparsgac oOf anlas, pPrsqUisas &

seleglo de matevial pedagdgice € corvecis de avaliagBes;

I - dtidwvidades cor & comunidade &
Fais de  wlunos, exoeds @5 de  veforgo, oe reEcuparacic € de
raposicio de aulas

Pardgrato dnico -3 tempo destinado

%3 horas-adicionais sevd cumprido.
- fonze) horas  ZEMAN®RLIS NAR PrOPTIA
wacalan;

manais em local de

h

) 4 (auatro) horas s
Livre sscolha.

art. 42 - A Jornads Especial de Hora-
ftla Excedente - JEX corresponde &s hcraﬁwaulalprE$tadas,
além duguelas Fixadas para a Jornada Bds:ca do Professzor ou
raTR & Jornada  Especind Ampliada, #a realizaglo das

seguintes stividades priovizadas.

I -~ fulas regularzss, livies au  &m
syubgtituicHo;

11 - Aaulas de repos:gio.

Faragrafg_unico - Na Jovrnzads

Especinl de Hora-adula Lacedente -~ JEY, ac respectivas horas

atividade deverio ser Proporcionais a0 ndmers de horas-suia



HAGHES, GOSETVACGOS B razio estasbelesida suve s Jornads Bdsica

g para = Jornada Cepetizal dmpliadsa, conforme o chaso, & 0%

limites previstos no paragrado dunics  do artigo 3% dests
1 e <
4By

Art . 43 - & Jornzds Especiznl de Hora-

Trabalhe Excedente - TEX covvesponds 3 horas  prestadas,
além daguelas fixadas pars a2 Jornada Fisica do Professor ou
paTA a Jornada Especial bwelisda, na vzalizaclo de projetos
pedagdgicos, na  forma de  ser estabelstids no  regulaments

.

oot i,

H

P

i

Pardgrato anico - Dentre outras
condigies, o regulaments deverd prever chrigatoriamente.

&) mudslidade de srajetos pedagogicos
autmrizados pels  respectiveo Supgrvissc Escalar 2 serem
desenvolvidos pelas Unidades Fscolares;

2} avaliagis ¢ formzs de acompanhumento
dos projetos;

c) priori;ad@ de  desenvolvimento de
-projigtos.

art . &4 ~ Fica estabelecido o limite
mensal de 39 (triata) harss-trabalho excedentes, por classe

eri tuncionamnsnto nas Unidades Escolzves.

Pardgrate dnico - &z horas-trabalho
excedentes  serio apantacas pars c:  Profissionais de

Fducagdo, docentes, obsevrvadnps o limiiz de aue trata este

artige, bem come o0 fixads no paragrado uanico do artiago 39

deeta 1ei.

T



a

Art . 4% - durasio s hoTar
atividade, du hora-auls adicional € d:  hova-mula £ hora-
Prabalbho exeedentes sevd Tixada em resulamento.

Favdarafo unico -~ A hﬁvamatividade G

hora adicionatl terikeo  a  swsmx  JduragEs  da hora-aula  da

respectiva Jornadse de Trabaliino.

1

REMUNERACED DAS JDORNADAS DE TRARBALHO
ATt . 44 - 05 pacrSes de vencimentos
dog Frofissionais de Educngio suisitos &2 Jornadas PEsicas ¢
Capecinis sHa 0% constmnites das Tabelss que conplem o AREXG
YT, dintegrantie desta leid.
@ ip. ~ Para e #¥eitos desta lei,
considera-se padrdc de vencimenins o conjunto de referénciz

& arali.

2. =~ As faltas & que se refeve O

1

arfigo P2 da Lei no. 8. 95

-

; de 29 de cububvro de (97, pars
s Professionals de Educacio, docentes, sujeitos & Jornada
Résica & #&s Jornadas [Especiais, serfs disciplinads:z em

regulament s, para os efeitos de descontc & apontaments.

B 3a. - Do reaulamenss
pardgrafo anterior deveras constar o numero

covrrEsponhde & uma Taltz dis.

A que se refers o

de horas-aula que

ATT . 47 - A vemuneragac relastive &s

SJurnadas Lspeciails . de Hora~Gwnla Excedente - JEX & Hora-

Trabalho Excedents TEX coarrvesponders a

o mmevs de horas-

aula o horas-traballic excedentes efetivamente realizadas,

cujo valor unitdrio gquivale &



1 CowAlge Cim

cEata & altenta avos)
do respective  padrio  de  vencimentos fo Profissional de
Educagie, aquando submedido & Jovnada Fspecisl amplizda;

i = LS8EQ (um cento E;vinte avos? do
resprentive padvrio de vEncimentos g5 Profissional de
FEducacio,

quando em Jornada Basica.

# 4o, -~ U pagamentc das

::e

horas-aula &
o ~trabaling

apontamento.

B Fu. o~ Ma hipdtese oz efetiva preestagio
dee havas-suls & horaszs-trabulho excedentss, o respechtiva
remunsrariic serd devida na seguinte conformidade:

vt

Férias: médiz das horas-asulsz e
horas-traballio extedentes vrealizadas no ano letivo antervior;

et
4

Sabados € domingos: a proporcio
do ntmers de horag-aula & horas-trabalhc exredentes
vealizadas Ns semans,

Ix Recessos  szcolares, feriados,
pontos Faculitativos, afastamsntos &

Py

iceEngas  remunovadas
concedidas durante

g ant letivo: o

Rl |

numers das horas-aula €
fhoras—trabalho excedentes atribuidas;

JRY - actaments & licengas
repuneradas concedidas  em periodos  anteviaor & albribuicio de
aulas: media das horzas-aulas & horas-+trabalhe sxcedentes

realizadas no anog letivo anteriod

Art. 48 __ - As remuneragdes relativas &s
Jdovrnadas Uspeoiais  de Traballio ser#o devidas se @ enquanto
nay afebivs EXETCICIO REessas Jornsdans, nas condigtes



P T IR -
frrE LRSS T

be TELL rmEssando 8 Fpagamento LN o

srofiscaional dela se desliogar.

Art . 49 - Pavra Tins de  descontos, o

waler da horva-awla, da hora-atividade = da hora-adicicnal

Py

corresponderd aos ssauintes percsntusis

i - dornada Bisica do frofescor
Titular: 17188 {um cento ¢ vinte avos) do respectivo padric
de ventcimentos do Profissiona? de Cducacio;

s - Jornada Bidzics e Protfessor
mdjunto: 174¢  (um sessenta  aves) do  respectiveo padr8c  de
vencimentos do Profissionsl de Sducagio;

ITI - Jornadas Especial Ampliada: 1/180

(um  cento oitenta avos) do respective  padric de

il

vencimentios do Profiscsional de Cducaefo:
iy -~ Jdornads Especial Integral: 17246
(um duzentos & quarenta  avos) do  respective padric de
vencimentos do Profissions? de Cducagio.
PFardgrafeo unico ~ e descontos
compreendevdo Os sdbados, domingos, feriados & pontos

facultativos & recessos escscolares, na forma da legislaglo

e vigor,

INBRESSD © DIESLIGAMENTO DAS  JORNADAS

ESPEIAIS

ATE. 3¢ ._ - O INGressn [Aas JOVrNARUAas

Fspeciais, Ampliada & Integral, dar-zs-di por opgig do

Profissional de Educagia, observadzas as seguintes condicles:

5 M



M =~ Tieponibilidess  de auwlas  livrey

I

2w ndmero  corrTespondente As horat-aula previstas nEsss
dovaada,

H Opedo owprecsa  anualmente, na
forma aue dispueer o regulaments.

@ s - Oheervasat A6 condigles
rrevistaz neste artigo, o ingresss deversd  ser  sulorizads

relo respegctivo Delegsads Regional de FdusacHo.

m

8 P - Em o vegime  de  acumulso de
CHETGOL, 6 profeescr  somente  poders ocotar sela Jovnalbs

Especial Integral em um dos csrgos.

Art. 5t - 0 AGETESS0 na Jornada
Fupgcial de Hora—dula Fucedente - JEX dar-sg=-3% por
atvibuicsEo  de zula  feitbtaz nz  forms gue  disPUsSEr o
regulamento.

M 5. - nNEp poderic ingressar na

Jarnada de oque trata oste artia

1

os Profissionsic submetidos

* Jornada  Especiz) integral e os submetidos & Jurnadé
Especial de 40 (gquarenia} horas de trabailho semansis - J-4¢,
convacadas na forma do artigq 53 dests lzi.

B Ba. -~ Fics wedado o ingresss O
PFrofessor Adiunto na Jurnada de aque tvata este artigo sara
implamentar o total de horss-awls relatives & parte
varidve!l e sum Jornatin.

ATt. 52 - o ingresso fa Jornada

Especial d¢ Hora-Traballio Cxesdente - TEX dar-se-3 por

e

convocscsEo  da Diretor de Escola, ards autorizacic do



Supervisor Dsgslar, do projebo pedagdgizzs s ser dessnwvolvido

# o mhuEncia dos profissicnais snvelvidos.

Fardsrafo Unics - Fica I XA b}
inaressn o Mrofessor Adiunto na Jornzoas de;que tratn este
artigs, pava  dmplementsry o tofal de horas-aula relativas &
parte varidvel g8 suR Jornaos.

aArt .53 - 0 ingresso na Hornada

Fapecdal de 40 (guarenta) toras de trabatho semansis - J-40

W

far

dar=se-3d a critdrio do Sesretdrio Municienl de Educacdo, por
convuiagEs, dentre Profescores Titulares sletivos, afastados
AGAGS  de sarvigos tédcnico-educncionmis em unidades

centrais & regionais da Sseretarvia Municipal de Educagio.

[ -~  Poder3a =zr convocados  pATS
dnaressn na AJornaus  Fopecial de Trabalho - 46 os

Praofessores Titulares efetives veadaptsdos, que estivarem

atastados na forma do “caput” dzete artiz

»
i .

l"l

# Eu.r ~ Nio poderic ser convocados pars
ingressn na  Jornada Eepgrial de 49 iqﬁarenta} horag ag
tyabalho - J-4¢, Professorses adjuntos, de Bandas € Fanfsavras
2 Profﬁssionais de Educagio cstaveis

B 3.  Em regime dz acumuwls de cargos,

o Professor poders ser  convorLsdd para o= Jornnca prevists

neste artigo, por uwm dos cargos, desds cus:

#) no oubtro cargo =steda submetido &
Jovnada Bdsica de Frofessor Tituwlar;

b) haja compatibiligade de hordric, sem

prejulizo des atividades inerventes & cads um dos CaETE0S.

-~



Art. 54 -~ 0 desligomento das Jornadas

pecinis, Gmplindn & Integrval dos Profissionais ogue nelas

r-
i

ingyEesATan dar-se-3 Mas sequintes hipfteses:
H A pedids, anuzliasnt g,

i1 ~ Em razfo de nomezglo & designacdo

Pay s i exerioicio da cargd de provimento &m CQlﬁlﬁﬁﬁﬂj

It - Em vazg8p de sesianaglo rara o

exercisis de cargos da Dlasss DT das Usrreilves do Maglstério;

Iy - FEmo orazfo de  dnciusBio em ouira
Jornads Sspeciznl de fvabalho,

Y ~ Foavr afastamentos previstos nos
innisns L, TE, IV & ¥ do artigo 56 de Lei no. L1.22% , de 2o
de junho de 1998;

WY ~ Por  atastamentos parg frequentar

cursos de especinlizacio ou equivélenteﬁ, que excedam w 30
{frinta’s dias;

VI -~ For afastements prevists nos
artigos 47 & 56 da LEi'ﬁG. 8,93y, de 2% de outubiro dge L9779

art . TS5 - 0 desligamento da Jornada
Especial de 49 (quarenta) hovas de trabalho semanals ~ J-46,
dos Proefissionais de  FducagBo que nela  Ingvressavram  por
convocagio, dar-se~a » pedido & nas hipoteses previstas nos
incisos II, ITIIL,IV, VI e VIl do artigo %S4 destas lei, bem
come nes  onsos de afastamentos previstos nos incisos I oa V

dio artigs 509 da Lei na. 11.223%, de 24 de junha de 19798,

VARTAGENS DEVIDAS NOS PROVENTOS




DE APOSENTADORIA E PENSKD

Art . S& - f% YEMUNEracoss velativas is

-

dornadas Especial Gmpiinds, Especind Integral e Sspeoial d

!

A8 taquarenta) horas semsnmiz - J-20, E$etivam£nt& perocehidas
relo periodo de 5 (Cinzsi ancw,. ininterrupios ou nEc, serio
SEVIGRS aus proventos si nposentadoria ot penelo, @ serem
cualculados com  base ni:  respastivos padrSes de vencimentos

constantes  das Leealz:  de  Padrfes e Yenoimentos, SV R

T = Quando o Profiscional de
LducRsBo houver ingre&zadn el mals de uma Jornada Especisi,
DOLCMPO Of PETWMRANENCIa &m codn uma delas poderd cer somzdo
pava wmplementas8o 4o svazo s oque se refere o “"caput” destae
wrtian, desde que cumpridos, =W uma  delss, pelo menos 2
(hvédsr anus,

=, - . Ma kipotese do parsgraio
anfevior, & remuneracis devida serd fixads na Jornadas  de
maicr valor, desde que percebids por, no minimo, 3 (trés)
anas .

de calculo da

fai
£
Li
£l
=
p
=3
it
-
Py
pur}
9

st [

remunsragio devida por ocssific  dam aposentadoria ou pensis,
merfo  fFowadosz come  Lase a referéncia & grau que o
Profissional de Educacic possuiv 3 data desses eventos.

@ a4c. -~ 03 pyvazos veferidos ng “caput” &

no pavdgratn 1o, deste artigo, reduzem—se & metade 1o caso

de apcsgentadoris por invalidez ou compulsdria  ou auando o

Professor ingressary  nwssas Jovrhnadas apds 26 (vinte) snos de




exErElcle o Magistervio Munaoipasd .

ATt . o7 - & hovra-adla gxcedente
velative 4 Jormnada Especial de Hova-édula Excetente - JEX
HET incorporsda propovoionslaente, rars efeito de

APGBENLALIOTLIA OU  pehisio, wos  vencimentos de Profisional de

—

Fducacie, apds Y (Cinco) anos de pearoepgie, inintervupta ow
ndo, de scordo com & média das horms- aula excedentes obfidas
fos & Cdods) Aanos Bm ogus minzstyon, efelivamentg, o malor
fdmern delas.

B, - Guando o Profissional de
Fducagfe houver sido incluido ns Jornads Especial de Hora-
fta Fucedente - JEX, &m vezio dz Jornada Biasica e d=

Jornmcta Eape;ial dmpliads, o tempo de prestagio Hda hors

excedents, &m  cada ums  dessas jornadas, SeVA somAado PATR &

iupiementagio do prazo previsto no “cmput” deste sriigo.

# Fo. -~  KNa hipotese do pardgrafc
anteriov, o valor da  hora-aula serid  fixado na  de  mazor
valor, desde aque percebida pelo prazo minime de L {(um) ano.

8 3ug. - 0 tempco de permandncia no
Jornada  de Hora-Trabalha Excedente -~  TEX poderda ser
computado pavs  implementzgdo no praze 0 que s¢  vefere o
“caput” deste artigo.

B 40, - 0Os prﬁzos referidos no "caput” e
no ¥ 2o, deste artige reduzem-se & metsde no  caso de
aposentadoria por  invalidez pu compulsdria, ou  quahdo o

Prafivssional de Fducwelo ingressar na jornads de Hora-Aula

Fxcedente -~  JCX, apds B8 (vinte) anos dg exercicio no

N



Magistérioc Municipn: .

% . - Cm caso de readaptacic funcional
do FProfessor Titaular ou o FProfeszsor Mijunto serio

acrescidos & resuneragico relaliva A ShrRada Basica ou
dmpliada, conforme o gaso, as horas-auis oy horas~trabalho
excedentes efetivamente winistvadas nes Wwitdmos S (cincp)
anos anteriores  as evento, ouw, quando nfo implementado esse
Pragi, a mediz dos anos anteriores trabalhados, desde que
estejan submetidos & esss jornadas no momento do evento.
Art . S8 - & hora-excedents relativa &
Sornada Especial de Hora-Traballes  Fxcedente - TEX  =zera
ingcorpoirads prmpbrcinnalmanta. para efeito de aposentadoria
& PEOSGD, a0s vencimentos oo Profissional de Educacio, apds

P

G otainco)  anos de percepclc, inintervusis ou nide, de moovdo
com 3 média das  horas-tvabalhe  excedentes obtida nos A
(dais) wnos em que wministvouw, efetivamentes, o maior numero
delas.

Paragrato dnico - Fara tins do
disposta no "caput"” deste artigo, guands o Profissional de
Educagiio fer incluide nx  Jornada Especiznl de Hora~Trabalho
Excrdente - TEX, ew vazc da  Jornads Bdsica & darJurﬂada
Especial Ampliada, aplicam—se as disposicg8es contidas nos
pavagratos lo., 2a. , 309, 4. & So. do artigu a7 desta led.

ATt. 59 ~ Fara tins de aposentadoria &
rensdo dos  Profissionais de_ Fducacio, =as  remuneragdes &
3egulr discriminadas 80 inacumuldveis.

¥ - Jdurnada Esperial Aawmpliada com a

Ny



sl o cwm s Essecial de 4¢ (guavents) hovas de tvabalbo

!
-
s
]
5
e

FERET Al
I - Ldornadas Fzpeciads, Ampliada,
Integral de Hora-auls Excedante - JIZX & de Hora-tvahalho

cxpedente ~  TEX cu Fapecial de 40 {suarents) horas  de

4

trabalho semanais, oo 2 rvelative aos cargos ds Classse
dA CErvEiva e aos carsos de dssistente ce Diretor de Fsrola
e fssistente Térnico-Sducssions® .

Bdn., - GHo tambédm  inscumuliaveis s
remunsracies relativas  as Jornadas  Sspeciais,  ampiliads e
Integral, de Hora-aula Excedente - JEX ¢ de Hova-trabalho
Pxceients - TLDX, incoavporadas na condicho Jde  Prafessor
Adiuntu, com as incovporadas na de Prodessor Titular.

ik LA . - i - 2 . - - - mh P L P
B e - Ha hipdtess do  pardsrsio

anterior, o Profissional de Fducagfoc podesrd computar o tempo

de  permanBnois comes Professor adjunteo nas JOVNAGAS
Fepeciais, para efritos e incorperagiio destas bufwl: 1!

Professor Titulay.

B 3. - Por ncasific da aposentadoria ou
pensia, deverd o interessada manifastar apgao rela
remunerasiio mais vantajosa.

ATt ., 40 - Dy pericgos ininterruptns ou
ndo, prestados anteviormente z  esta lei, nas Jornadss de
Trabalho 1 seguiv discriminadas, poderia sery computados nas
Jornadas Lepecials ors inctituldas, para o0s ofeitos dos

artigos 56, 57, 98 e 59 desta lei, na seguinte conformidads:

I - Jornada g Tempo Inteygral - JTI,

At |



oaue so referen o artigos 5% oo &4 do Ll no. 1L.02Y, de
Edode Junhe de 1998 na Jornada Uspecianl fntegral;
T =~ Tyabalhe ELxcedente, @ GuE  SaE

referen os artigos 44 & PP odo Lei no. LILEE®, de 24 e Junho
da L9770 ne Jovnade Especinl de Hors-duls Dxcedents - JEX ou
na Jornada Especial de Horva-Trabalbe Exczoente - TRX;

ITT - Disms de subscituicelo & hore-auls
greetents prestados  anteriormente & Lei no. L1 209 de T4 de

dunne de L9992 na Jovonads Sspecisl de Hova-fduwliam Exoedente

JEX o ona Jornada Fspecinl de Hora-

Trabalho Excedente - TEX;
Ty - PPrestagic d&  servigos tecnico-
sducacionals oo unidades da Seerstarin Municipal da

rducacia, noe termos do artigo 4o, de Lei no. 9.F24, de 2 de
dulho de 1984 ne  Jornads Cspeoist  de 49 {guarentsl horas
semathais de Trabalho -~ 440,

art. &1 = Pars  {fins dg  aposentadoria
Ol PERSAG, &S FEMUNETERGOes dus  horas prestadas aldm da
Jdovrnads  do Prn?ésaur, si0  inacumuliveis entre si, A&
rconformidade do disposto neste artigo, devendo o
Profissional de Educacio, ns ocasiic desses eventos, optar
pela percepsfic de arenas wma delas:

I - Remuneracio correspandente &

1]

hora-aula & hora-trabalho sxcedente das Jornadas Especiais
de Hora-fula Excedente - JEX ¢ de Hora-Trabalho Excedente -
TEX, previstas nestz lei, com a rvelativa 4  horz-aula

excedents e dim deg substituicis exesdente do trabalho

excedente, prevists no artigo 71 de Lei no. 14,829, ds 24 de



Jurihe o 1992, ¢ caom o referents & corz-auls excedentas

gl

prevista no artigon So. ga Lei no. 2.&54c, de &8 de dezembro-

Lo Rewmuneraclc cotvespondente & hova-
auls excedente & diz de substituicdo zxcedents do trabulho
grcadents, pravista no srtigo 74 da Lei ns. 11,889, de 2¢ de

Junho de 1992, com oo velative s horss-auls  excedentes,

rreviets ke artign So. da Lei no. Po&EE, de BB de dezembro
de 1983
B dm., - As  YEAURETAGOES meEnCcionadas

neste artige =80 inacumuldveis com s relativa & Jornadz de

i

Temro Integral, previsba nests  I#1, devendo o Profissional

de Educagias opltar pela percepcio de ums

olas.

el

@ #c¢. - Em trace ce pensio, a opilo
deverd ser Formalizada pelo beneficidric da P?inﬁﬁiunalldﬁ
Educacio.

art . &2 - A vantagens incorporadas
rars tins de aposentaduria ou pensic, efeios Profissionais de
Fducagdo das Classss [ & I7 ouw palos mencionados nos artigos
7@ a 73 e V7 desta lei, nfo se comunicsr em caso de R[CESEG
OU INgrasss  PArs  Cargaes da Classe 721 da carveira do

Magistério Hunicipal.

EXERCICID LE CARGDS £EM COMISSAD
DO GUADRD. D HMAGISTERIO MUNICIPAL
Art. &3 - Havers substituwicEo

remunerada nes  impedimentos legais dos Ltitulaves dos Ccargos

b



de Clesse ITL, & aue zo referes o srbigo 22 dests les.

Paraavrate dnico - e subsatitui¢io
remunerads dependerd de  ats  Jdo Searstdvio Municipal de
Educagio, respeitados a habilitacfo wrodissional &  demais
requisitos para exevcicio do  cargo, devendo o designagio
CEERLY  SEmpTrE  em  integrante da rcavvesiva do Mrgistérin
Munizipal, sxeeto os titulaves de cargos dz Classs 1.

ATt . 44 - 0 Pyofizsional de Fducagido
poders €Fr  deslgnado poirn exeresy, (ransitoviammente, Cnvons
du Clasas [11 do Carveirs, que S8 SnCcOnireEl vagus, Para ClJo
provimento definitivo ado  emxista candidato lggalmente

hakilitado, desde que abtends o disposts ho paragrafo dnico

anbt erior.

[
|}
"
4
=i
[x g
-
fea ]
£
|

art. &S - s Profizcionais de Educagio

aue poupem o cargos  veferidos nos  artigos 43 ¢ 44 desta

m

1€, wvagos oy em substituigia, terda. titula ds
remruneracie, s diferencgas entre A respecti?a referéncia de
sus Jornada  Bidsica & & corvespoadente zo critério de tsmeo
de gevvige da Classe 11T, estabelecide no Anexo IV dests
lei, observadas as disposicdes contidas no pardgrafo {2 do
artige 29 da Lei no. 11.22%, de 2& de Junhd de 17982, & no
pardgrafo 7o. do artigo 27 desta le=1.

Art. 46 - Os Profizsionais de EducagHo
aueE GOUPEm 0% carses de provimento em comissfo de Delegado

ysaessor Téocnico-Educacional, do

.,

Regional de Bducagao e des

¥

Sundro do Magistério Municieal, tevie, = titulo de

remunerzgio, a diferenga entre & respechtiva referéncia de



ann Jornads Bédsice 2 8 oovrespondenrt: 3 @SsE% 0 LBVROLS,
mant ido O grau Gue posseirem.

Art . &7 w2 vemuraraclo rejativa ans
cargns de  Provimento em  comisshio do  Soadro do MagistéEvio
Municipal, titularizados por Profissicnzis  ndAo integvanies

oA

da carreiva go Magistdrio Municipal, Tics fixads nw grau U6
da vespectiva refer@&ncin.
Art. &8 - s Frofizsionaics de Cducagic
afetivis que  Loupem o cavocs df . Asszstante de Diveror de
.

Tsonta & de Assistents  Téonico-Sfduzacisnal tevio, s tdtulo

ferenca entre a3 respectiva referéncis de

FES

de remuneraeio, s oo
aug Jornads  DBdsica & 0 w corvespondente o critdrio de {empo
dg servigo sstabeliecido no  &nexs IV, saras  os  Ccaraocs  de
Coordenador Pedagdﬁitm g Divmtor de Esccla, respecitivaments,
observadas sz dispousicles emntidas nc paragral i, o
artigo PS5 da Lei no. 14.72%, de 246 de junho dg 1992, & no
pardgrato Yo, do artigo A7 desta 181.

art. &9 - 4 remunsracio velatiwa ao
exercicion de cargo de provimento em comissBlo, hem como ac
dos  Laraos da Classe III da carrsira do Magistério
Municipail, efetivamente percebids pels pevicde de S (cinco?
anas, idintmrruﬁtus o nfe, sers devida na aposentadoria ouw
marte do servidor.

B iz, -~ Quande mais de um cargo houver
widn exercido, serd devida .a remuneragio do cargo de maior
paﬂrﬁq. desde que percebida pelo periccs minimo de & (dois)

ANDE .

At



oo - Para Tins de calowlo da
remuneracio devida rpor oowsifio oo apotentadoriwm ouw pensio,
A0 Lomados  coms base & referfncis = o grau das Jovnada
Masican do Mrofissional de Bducacio & datz d:sﬁaé zventos.

W3z, - 08 prazos vraferidos no “caputT &
no paragralo Lo, deste artigo regusem—ss & metade no caso de

AposEntadorin ome snvalidesr ou compulssSria, o qUBRGD o

Froticsionat de Dducagio osoupar esses corgos apds 8@ (vinte)

anas de exercicio no FMagistdvio Munwoinz .

FROFISSIONALS DE EDUCAGXD ESTAVEIS, NOS
TERMOS DO ARTIGG 47 DO ATO  DAS
DISFOSICSES CONSTITUCIONAIS TRANSITGRIAS
art. 7e - AGE Frofissionais de

res de cargos -—riados pela Lel noe.

P
2

Cducagio, docentes, bital
S.&%4, de 3L de margo de 1978, considsrados  astdveis  no
servigo publico sunicipal, pov forea deo artige 19 do Ato das
Nisposigles Constitucionais Transitorzas, sio %ancediduﬁ o%
seguintes direitos & vantagens:

I « Exercicic da +fun¢flo docente, na
respectiva irea de  atuacSo, endAuanto PEUTMANECEVEm  NA
condigie de sstdavel;

i1 -~ Inscrizdo de oficic nos
concursos publicos ® serem vreslizados apos @ publicasdo
desta lei, para provimento dos cargos Iz Frofesser Titular
corvesponident &4,

IIX - Temp o de sEvTVvigo ne



-
.

Megistaric Municivel computads coms $Iituls, quanda aprovados

M LORCUTrSS dE Inavesso  para provimento  de  cavuos  da
carveirs do Hagistdvio Muanicivul;

BRN -~ ispenss do cumprimento do
sstdgic probatdvin de que  frats o art_go 8o, dé et noe.
13,029, de 26 de dunho de 19982

Y - Encusdrsment s NARS
referéncing previstas  psra o Professor Titulary, na seguinte
contormidade:

ar EM-1 0 - GPFE-41

by EM-3 - GIFE-413;,

) EM-4 - GPFE-14;

VI - Enquadirament s TERT categorias

profissionais de que tvatsn o Dupifulo IV do Titulo I da Leid
ey, 15,239, de 2¢ de junho de 1992,

UWIT -~ Contagem de tampo de servigo Como
docente no Magistdrio Municipzal, no primeirc enquadramento
Por evoiucio tuncional, apés.ingresso pur concurso pubilico,
na carreira 4o Magistério Municipal;

WIIT -~ Afastazmentos, nas hipdtgsge dos
ingcigos I & Ve ¥ Bg. do artigo 5@ ds izi ne. L4.229, de 24
de junho de 19292;

IX -  Lizenga sem  vencimentus, nos
tarmos da legisliacin em vigor;

X - Readartagdo, nos  termos  da

legislagio vigente, com remunsragio correspondente ag  seuw

padrio de wvencimentos, acrescidas da média das horas—aula ou



hovaos-trabalho excedsain

. b
‘

s Jorvnadas Especiaizs de Harves-
fata Excedente - X 0 Hova-Trabalho Fxecedente - TEX,
efetivaments ministvacos nas Ultimos g A{einga: 2hUS
ahteriores ag evento, :. auande ndo melemsntado sswe Prazc,
o media  dos anos  sntetiores tvabalhados, desde que sstejan

submet ldos & #88&L Jorhadas no moments do evento.

xroo-- L Jovnads Bdsicw  do
Frofessor Titular, corm dirgito a0 Ingresss nas  Jornndas

Fanertnis, aAmpliads, Trregral, de Hove-sduls Sxwcadents - JIX

"

]

g ode Hora-Trabalho Excadente - TEX, ns iovma & condig
gstabelecidas nesta lel para o Professor Titulsr,

xXIiTooe Arosentadorais pov invalider
parmanente com proveni os intearais, quandc  decovrents g
wrrdente do frabalhe, azidstia profiscionsal ou doenca grave,

contmagioss  ou incurdvel, =specificadas em el COm

by
-

proventos propovCcionals,. nos demals czsos de invelidem;

Tr~>

Xrrx - Tncorporasia, para rins

fal
P

e
bt ]

apcseEntadoria  ou  pensfo, das vemuneragdes relativas
Jornades Especiais, Amsliads, Integral = de Hors-fuls =
HMHora~Trabalho Excedentesz, JEX & TEX, nas wesmas bases,
condigoes, Timiftes, restriglew = incompatibilidades
previstos para 06 Profeszorves Titdalares.

XIV - froventos ns  aposentadoric e
FENSEES, devidos nas mesmas bases, condigles, limites,
restricdes & incom=atibilidades pravistos P&y a 9%
Frofesgsores Titulares;, )

b4V ~ Contagem do tempo de permangniia




em Jovnadaz  Especinis na  condigio de tabular de cmvao g
pProvimento sn comissio, para efeitos de  anCOVPOrSaLan  Roo
proventos da aposentadorvis ou pensie, relslivos s Cargos

evetivos da Qlasse I ouw II da carveira <o Magistério

Municionl;

AUT 0 - ConcessHe on gratificagie eov
servico noturno, ns Porma oo disposto no Capituwlo IV, Tituls

,-
o

c

-

il
[
~
t-r.

L EDT, e & de junho de L1992, & de ouivas
vantasens pecunisrias, nos termos oz legislagio especifica;
AVIY - (oncessio de sfastamenty  pars
exercicio do  cargs d¢  Assistente de Uiretor ouw outyoe cargo
de provimento &6 COmlssRo, do Guadro do  Magistérvrieo, nHo
vinculado & carveirs, observvados ss condigdes & requisitos
previstos nesta led, para provimento dos veferidos cargos;
.
XVITE - Promogis para = grau
correspondente, ohservado o orilério de antiguidade, de

acovrde oom a Tabelas constants do Anexo VY, integrante destis

Tei;
XI¥ - fRemogio anuxl  por permuta ou
transferéncis de lelegacis Regional de Educaclo, desde que

nio haja prejuize 2o gnsing;

X ~ Exercicio dos diveitos comuns =
todos o Profissionais de Educaclo, nos teraos do avtine 76
da Lei na. 11.229, de & de junho de 1992;

XTI - Ewxsrcicio do divsita de
representagio nos  Conselhos previstos na Lei no. 1,089, de

24 de  Junho de 1992, inciusive pavra os efeitos do disposto



nooAErtLIas 8BS ¢ no o dngiso fD, alinen To7, do arcigo 105 do
veterido diploma;
AIY - Demais  direstos previstos nas

I

etutdriag vigentes, compativens Com sua situagdo

# fim., -~ Para fins oo disposto no inciso

VS I o o TR S — . P ) —_— — mr by e ad o WECH O - . I -
MVILIT deste artigo,aplicam-—se as disposicies contidas na Lei

e, BLese il

e

29 de outubvo de 197P, pars araracoe do ftomro
de sarvice no Magistdvio Municipal, tomando-se como  dats

imite 21 de dezemibvo de {995,

H

B 2o, - Fica assEgUrado ZOS
Frofissionais de  Bducaglo o sue tvates este artisc, quande

forem investidos em eargo de provimento em carater efetivo,
o diveitoe de sevrem classificados no grac de valor igual ou,
en nHo Lhavendo este, no de valor imediatamente superior Ao

que tenha  ohitido na apurscic de tempo referido no paradgralo

@ 2o. - Os proventos dus aposentados &
A% pensaez para o efeitos do paragrafo 1o, deste arvitigo

seran revistos, nas mesmas beses @ condighes previstas para

ns Prolissiongis de  Educseio, docentes estdvels, =30
atividade, tomando-se Ome data limite # de sua
aposentadoria  ou falecimentoe, prevalecendo agquels que

FUIMELT O QUOTIew.
B qu. ~ A promocio serd ferta de oficiw,

produzindd sfeitos no més subsequente ze indicsdo na inciso

IIY do artiao 127 desta lei.



Smadd

Al T - f0s seryvidores goupantas o
fungies di Monstor e Mobral, de  Monitor de  SducscZc  da
fdultos e de Professor de Fducacho de Adultos, sstdveis por
Fforge do  artige 19 do Ato  das DisposicBes Constitucionais
Trangitdrias, assistsm os seguintes direitcs &€ vantagens.

Enaguadrament o € Func des

covrespondentes aws  cargos de  Professor Titular de Ensing

Fundasisnt 2l I & Professor Tituwlar de Ensing Fundamental I1,

de wmcordo com A Arsa de atuaglo, & desde quUE  pOSSURE &
hahilitacso exigids pars o provimento dessss CBYgDE;

iz = Ingsevicio de ofitio nos concursos
puablzcos 2 serem vealizudos =pos o pubiicacSo desis  le:i,
FATR proviment o dos CATAGE de rrofessor Titular
corvreseondentes ;

III - Zubmiszfic A& Jornada DRiasica oo
Professor Tituwlar, =om diveite ao  ingie&sss  nNas Jornadas
Cepeciais, Ampliada, Integral, de Hora-Aula e Hora~Trabalho
Ercedente, JEX ou TEX, na formz o cundi¢3e5 estabelecidas

nesta lei;

IV =~ Tempo de servieo o Magistério
Municipal computado cams Yitulo, quando  apvovados e
concurso  publics de cargos da  carveirvra do Guadro do

Magistdrio;

Voo Dispensa do  cumprimento do estRgio
prrobatdrio de que trata o artigo So. da Lei no. £42.229, de
2& de junho de 1998;

UI -~  Enauadramento nas categorias



rratrssioners de oque trats o Capstuls IV do Titulo I dw Les
e 1L .ee®, de 24 de Junbe de 1992,
VIIT - Contagem de “ompo de fervigo Coho

docents no Hagistdvie Municipal, no prameivo enquadvamentc

por evolugie  funcional, spds ingresso por conclren sidblico,

4

nm cavrveLnts do Magleldvio;

VIIT - Dontagsm come dg HMagistévio, do
tempe e regéncin na funcgio de Monitor oo Mobval & Monitor
de Bducagio de Adulteos  exercigs nxs Mrefeitura do Municipio
de DEo Paule;

X ~  ffastamenis nas hipdteses dos
incisos ¥V e Ve B 2o, do artigo 96 ds Lel no. 11.229, de 8&
de junbe de 1993;

Liceniw e vencimento:s, noe

termos da legislagio em wigoy;

X1 - Readaptagio nos ETHOS da

legislacio vigente, com remunerssio correspondente no  seu
padrio de vencimenkbos, ﬁcrescida du meédia das horas-aula ou
horaz--trabalho excedentes das Jornadas Especisis de  Hora-
Aula Dwcedente —~ JEX & Hors-Trabaiho Excedentes - TEX,
efetivamente ministradas nos ultimos 5 Acincos RODE
anteriores a0 evento, ouw, quandy nac  implementady &s5se
prazo, & eEdia dos  mnes anteviores trabalhados, desde que
sstetam submetidos a essn Jornandas noe wmomentd do evento;

Xry - Lpasentadorsa poy inval idaez
permanente com groventos inteqrais, quando decorrente de

soidente do trabalho, moldstin profissional ouw doenhds grave,



CAREBILOSE Ou incuravel . eanecl freadan wn Isn W, 3 3
PrOVENLTOS PYOapLrCIonEa:s, nos Jdemals cmeos de invalides;

RV o 4
Fudo o

U Incorporacic, Para fanm de

Lo~

A

aposentadoria ou pensic, das remunsvacles velativas
anla ou horactrabalho excedentes  dans Jornsds Loperiaie do
Hora—fula Excedenis - EX & Hora-Trabazliho Excedente - TEX,

nEs  Mesmas bhases, condigdes, Timitas, restrighes I

o

inenmpatibilidades svevistos para os Professores Titulares,

FIM O - Prgwentos  ns apgsentadoria o
CENERG,. NAs MESHas NEBES, condicBss, limites, restrigfes z
incomeatibilidades previsios para os Professoras Titulares;

iy - LDontagem do tempo de pevmanénciz
egm Jdornads ~epecial . nd condigdo de servidor admit:do, pars
efeitos de incovporaglc nos  ovoventos oz aposentadoria ou
rensio velalivos @ cavgus efetivos da  Olasse & ou II dao
varveirva do Magistérioc Municirsal;

NI -~ Concessfio da gratifica¢ioc  por
ﬁervicd noturne, na forma do disposto no Capitule 1Y, Titulo
V. da Leil no. 11.EE9, de #4 de junho de 1992, # de vubtras
vantagens pecunisrias, nos termos da legislacfo essecifics;

XUTY - Promosiao PRTH & R
correspondants, observado o critério des  antiguidsde, de
acorde com a Tabels constante do dAnexo ¥ desta lei;

VXUIII - Exeroicio - dos dirsitos
comuns a todos Frofissionais_ de EducagSo, nos termos do
avtiac 74 da Lel no. 14,229, de 25 de Junho da 1998,

XIix - Ewercicio o diveito ge

A



-y ae mn I ey e Cr —— P, M - R g
PEnTEsanlAacsda nos Lonsalho: previetos D el ono. L1000, e

260 de dunhe de 1998, Gnclusive para os efeitos oo disposto
ne srbigs B8 & ne dngdiso II, alines Ys", do ariigo 169 do

seferido diploma legsl;

4 - Jewais diveitos previstios nass
noveas estatutdriss  vigentes, compaiivess com sua situsgls
funcicnal .

250 - Gos Monitores de HMobkral 5 oe
Eduerarfio de  &Sdultos sstdveis, gque nbo possusn hakilitagin

exigidsa, & sssegurado o enquadramenio oo gque tvats o inciso
Iodeste artige, guando vierem 8 obter z gualificacio exigods

PRIA O FTOVIRENT O JESS&S  CRCE08, AtE O orazo o 4 (ountyos

JTI
Al
i

anos & partir ds dztzs de publicacio dn Loi no. 229, ¢

[
P

e dunho de $19972.

44 s

5o, ~ Enguanto Ao adquirids =

habili

i

apfo prevista no  pardgrato  fo. desta avtigo, os
servidoregs ocupantes das fungdes de HMunitor de Mohral &= de
Fducazfo de addultos deverfo obrigatoriomente prestar Sevrvieo
ternico-educacional juntc  &s unidades refdionalis £ rentrals
dzn Becretoria Manicipsl de Sducacis.

B 3. - Apds o prazoe estabelecids no
pardgrafo fo. dests artigo, os Profissionais de Sducaels que
néo  apresentarem a  habilitacio exigida deverio ser
apvoveitados em outveos Srgios dz Administyacio Municipal, &m
Tfuncfies compativeis com a suzx gqualiticacso
& 4¢. -~  Computar-se-i coms  fempo  de

Magisterio, exclusivamente o perivde & partir do  gual o



Monstor s Mobyal ¢ de Sdueaelo  de Sdaltos tenha obtids =

habilitaglo protissional especidicn.

Eyy i - o . - sme . - PR T
T - otarn fines do diseposto no inciso
WLFTF T ol e b o PO CIE T, =y P S . . T PN VIR BV e e
AVIT deste  avitigo, arlicam-soc a3 disposicdst  contidas noo

rardaratos o, fu., 30, ¢ A6, do artioo T desta Toi.

Greé. 72 - Aplicam-ze B dorentes
Aamitidos nos  termos de el no. F.150, de 2 de dewmembro do
i78€, na Aren  dg defirientes  suditivos, consaiderados

estdvais nos  termos do artigo 49 do Ato  das  DisposicBes
Constitutionais Tramsitdrias, ze digposiyies  previstss  no
arfigo anterior, ComBaiivels com » denosinascis de sus Ffuncis

2 habilitacfo profissionnd.

PROTISSIDHAIS T CDUCACED

NXD ECSTAVEIS

art. 73 - Ao Profissiaonaz e
Fducacio, docentes, titulares dos caraos crindos pela feid

ne., D494, de 2L de maves de 1978, nio considerados

cetiaveis, s8oc concedides os seguintes direitos & vantagens

I = Enquadramenic nas referénciss
previstas  para o Professor Adiunts, nas  tondigles

sstabelecidas no inciso 70 do artige 3% desta lew;

3]
=
1

enduadrament o nas categorias
profissionais de que trata o Capitule IV do Titulo TI da leid

no. L1.gEY, de AL de junho de 19982;

T
e

submissde & Jornada Rédsicm  do

!-.—

Frofessor Adjunte, com diveits @0 ingresss nas  Jornadas



m e T O S Ar VPR P
e val o Hova-de s Dxcedaents & Hora

COmETLEL S AR LILads,
Trabatheo Oxeedente, JDH s TEX, tE Corma £ Londicoes

abelevidas nests lei pavs o M

—_

stagssar Addunto;

LA ~ iascrigas  de 5Ticio 6o PrimElIT o
concurss nrablice  a serv renlizade apos 2 publicscio  dests

Ted, pavra o provimento de  caraos de FProfesscr adjunio

COYTESspondentes;

Y atfmetemento, S8% 2 hipdtzoss  oos
incasosr IXT g IV do smytigs B0 da Leil ono. 110229, de 2o de
Junho de 1998, hem oomo demais  afastomentos previstos  nno

regime juridice @& que estio submetidos & compativeis com

srbuaeio funcional;

Ui e aposentador:s por invatides
permansnte com praventou integrsis, guends  decorrents  ds
aecidents do  frabatho, moléstia profissicnal ou dognga grave

contagioss  ou incuraved, especi ficadas &m

"

&, oam
sroventos propovilonals, fos demsis casos de invalidez,

UIroo- incarporacia, paras Tinge de
aposentadoria ouw pens8c, da reoemuneracic relativa & parte
varidve! da  Jornada Bdedica do Professor  Addunioc & 0w das
Jdornadas Especiais, ampiiada, Integral = de Hora-édulas &
Fliora-Trabalho Excedentes, JEX = TEX, nas mesmazs  bhases,
condicfies, limites, restricoes & incomeantibilidades
previastas pavra o Professores Adiuntos;

YIIT ~ concessfo de aratificaclioc pov
savvigs notwrac, na forms de disposto ne Dapitulo IY, Titulo

Ve oda tel fio. s1.88 dee Fd4 de Junho de 4998, 2 de oulras



vantanehs pecuniavins, naos Sermos da legislacio especsfica,

T

I¥ - ypestricio de funcBo, temporacis ou

- . T
&R A

l"

permanents, pars o que apresentarem compyometimento 2R
ol permanenta, O paroind o temporario, ua‘sadde Tiasica wu
peiaguicn, atvibuindo-se-lhes Sncargus mais  comeativels Com
sima copatidade, SO ® remune ¥ oprevistan no inciso £ do
artiao 76 desta lgn.

- eHercicio dot JgivelitHs  Ccomund R

i

todos os Frofissionais de Fducacio, nos termos do arvigo 76
da bed no. L4889, de B de Junbo de L1998
X1 - gxErcicio da direita de
repressntacio nos  Lonselhos previstos ns el no. 1L.BE29, de
2é de  dunhu de L9982, inclusive para os =feitos do digposta
no o artigo BE e ng inciso JI, alineam "a", do artigo 103 do
referidn diploma Tzgal;
XIT -~ garantia de p@rmaﬁéncia no CaCau
até 186 (cento = oitenta) dias. contados da data da
homolonacio de concurss de ingraﬁgq; ne aual foi reprovado;
XIrl - demais dirzitos previstos nas
hormas estatutdrias vigentes, compativeis com sus situagHo

funciaonal.

art. 74 ~ Wi caso 4e  exoheragio  por
conveniéncia da Administragio, o Frofissional de Educagéo

o -

nEn estivel, referido no artigo antevior, serd gavantido ©

naguamento de: -

&) indenizagio, correspondents a L (umd

més d&  venciments da  Jornada Bdsica - Parte Fixa & Parte



VYariavel, par ane trabsinadn,

2} fEviae propPorcionsals;

a5y

salivie proporoional .

Farigralo  dozoo - Para caleulo dx
TEMRNEragdo vrolative f ouartae varidval, serd  observado o

digpoeto no eparaerifo 4o, do oarfion 3% @ no artieo Fo destn

ez

Gt o - For wcasific da aposentadoria
siomoTis. o Profiscional  de Educacio, na condigio de
pourants de  savgs docsnte e ProvimEnt o e fﬁm:»eﬁa, NED

#Rtavel, percebera  oeus proventes ou penaio, na  sequinte
confovmidade;

- - Farte Fixs: integral;

ix - faris Varidvel: nz  Fforms  do

Hiwponlo no PAVAOTRato 2o, do arfigo 3% & no artion 7& nest

i1
pe]

Tes
FPardarafe unico - N hipotese de ter
implemsntado o PUEHRILE  ReCEssArios £ incorporaclio  das

CTEMUNETARACOSS relativas  Ag Larnadas Especiais, funp liada,
integral o . de Hora=-Auls & MHora-Trabzlie Excedantes, JEX &
T, ws proventos ou pensSo do Frofissional, a que s& refers

2

mice

.
i‘_l

este artige, serfo calculados na forma, condicSss, 1
restvigles & dncompatibilidades previstos para o Frofessor
fdaunts efetivo.

Art. 76 - PFara implementacHo do prazo

pneressdrio &  incorporcrio dx  Parte Varideel, referida no

tncigsd I do asrtige 75 degts Tez, serdo computados oS



periodos de
sxegdentes, snlterioves

poderio ser

Fardgrata

previsbs nos avtigos SF

oo R P —
OuE &&E CEvETE S ml aTteEd
fes, os dias dz

L arn 14 - . - -

rntn oo Toaput” deste ad
] i

de incoyeoragian da

TN
[ O

A0

ik

Frofessor

art .

fungies de Moniltor de

de

--u R
7 Professo

estaveis, aanslistem os

-

correspondentes Aacs

Fundamental I
"I“‘I" _!a

N O Rl

de atuacsic, ¢ desde aus
pyovimeEnt o

I
concurso publico =

s&V

lei, para  pfroviLieEnto

correspondentes;
Titulary,

Professor bolw 111

prestacio de

consideradns

substituicic &

Hora-—&uls

absErvade

Mobr=
Fducagia

segquintes

Cav
& Professor

respectiva referéncia,

m oaubstlidicio & hovas-augis

Fa— -
iie &

-
TEls

hipGtese

o
5
e

tedi, S QUi

e

pin Y ey e A ar ™ TR .....-,,—i‘:.-
efeitos JdE 0 LNLOrPOYESAD

parE

e 50 desta leid.

Wit Gompletade o limife &

ryee

e
: wdat

et do dnedso DI do artigc teasta

horas-aula sxcsdentes, dg gqus

serio computsdos para efteitos

. HMora-Trabalho Cxcedentiss,

SEMPEE O ldmat Tilxaa

i

FRra [

fadjunto efaebive.

i - Ans servidores ooupantes Je

Monitor de EBducagdo de Aduwlitos

A
Ly

Aadultos, n#o considerados

ide

direitos & vanhngens:

- enguadramento =m Pungdes

gire  oe  Professov Tituwlar de Ensino

Titular de Ensino Fundamsntal I,

de acordo com a arez

possunm o habilitagio exigida pars o

desses CargLs;

- inscrigio de gficio no primeirvo

vrealizado apde & publicagido dests

e rarges & Professor Tituiar

-~ submiseio =« Jorneda FRdsica  do

dirveito ingressn nas  Jovrnadss

21



CmeEcinaw, Gmpliadga, Integral, e tove-adla o de Havrae

T TEY, wim  forme & condiches

vabialhe Furedents, JEX

R

sotahelocidas nesta lgi;

(=

O o P I TRy GV O ol e - .. \ e ye Am e i~ -. S e - M T 4
PO LeELOnaLs ae g trates oo capitulo SV odo Titelo 1
f oy e o

. 10889, de 86 de dunho de 199R,

4 - gfastamentoe cws  hipdteses sos

W e e = 7 bl ol - P S g . [ - - o e g =
LIYDLEOE 4, wIT e Voo artiaoon 58 da Lei oo, 14.883Y, de 24 iz
DI T & GRS [F. - oo o - . g ; e oy
adiha da 199E, baEam Lome demnis  afastraentos previstos  no

Fegime Javidico @ ogue estdo submetido: @ compabtivers Com
bumcRo funcionmd;

UI - aposentatdoros =¥y invalides
pEVRANERTE COom proventos dntedgrsis, quznde decaorrvents  de
aridente oo tvabalho, moléstia profissicnal ou doengs arave,
contsginsa ou LREuTAVe L, gepecificaoze m  leir &, (gl
eroveEntos propovCIionais, nos demais cascs de invalidez;

VII - dincovporagis. PATH tins S
aposentxooria & pEnsio das gmunerasdes relativas s
Jornadas Bspecisis, aAmpliada, Integral e de Hora-dula e
Hera--Trabalhe Excedentes, JEX o TEX, nas mesnss  bases,
condigdes, limites, restricies e incompatibilldades
previstos para os Professocres Titulares,

VITZ - concessio d=2 gratificacio por
BETVILEE noturno, na formm oo disposto no Capiltule IV, Titulo
V, da =i no. 1i.289, d=s 3& e dunho de 1998, = de oulras

termos dn leg-slacio especifica;

b‘l
=
o
#

VANLRYENS PECUNIRT LAS

IX - alteragfo ou restrig8o de fungic,



LoEmp o Hiin e RPEYVEIRMEnT R, PEVE b SueE ARTESenRTAT SN

A

campromet 1mento parvoial Gl pevmanente, ou o parcial &
Yemporavio, do saude Flsics ou psiguics, atvibuindo-se-lhes
FRCRTL0Ss  mais compativels  oom suE capacinde,  com A

Femuner aeio prevists no docdiso X do sriics PO destn lea

X - gMereioio e direilo e
vepresentacio nos Conselihos  previstos na  Ledl no. 13 227,

de Fé& de Junho  de 1992, inclusive para on  #feitos  do

diseposto no artzigo 28 & no dnciss 11, alings "w”, do aviigo
105 oo vederido diploma lsgal;
) -opxerelcio  dos  diveitns comans s

todos oe Profissionais de Educacio, nos termos do artiso 74
da led no. 11,289, de €4 e dunho de i9%E;

XI¥ - demais diregitos erevistos  i#as
noruns vigentes, compativeis com sua situagdo funcional.

M 4. - & nEo  aprovalblc o CORCUYSO
publico & aue se vefere o inciso II dests wrtigo acarretars
 dispensa do admitido n8o estavel, no prazo de iéﬁ (eentio =
pitents) siase, contado da homologagio do concuvrst.

B #a. -~ KMo caso de dispensa do admitido
nio sstivel, POy convenigncia dan  Administragdo, sera
gairantido o pagamentas de;

e ind&nizaaﬁm.. correspondents w GO%
{cinquents por  cento) do valory de 1 (we) @ds de vencimento
dr Jornada Ddsica de Professgr Titular, por ano tvabalhade;

b} Pédrias Propovcionsis;

o) 13R galariao proporcional,



DISPOSILGES FIKRAILS
Art . 78 - Fice caracterizada @
excedéncia da PMrofessor Yitular qusngg, na sua unidads

caorlar e lotoedo, OCOVTEVEM A5 seguinbos hipdteses:

i codnewietdneis de classe velalive &
sun dren de stuagfo;
b - dnsuficiénociz  ou inexisténciwn de

aunlaz que comeonbam 0 bloco correspondente a Jovnamds Bdsica
Ao rvofessor .,

Art. % - Fics ansggurada, Ao
Professor Titular consideradeo  sxcsvenie,  sux lotse3c  os
unidade, podendo nzla permanscer sm exersicio, desde aue .

b - AGBLNE, s substituicic, 2
regé@ncis de classe de ouivo Titular om mpedimento legal;

il = sgmplete © rvestante de  aulas
NECSSSATIARS PArE  compar o bloco corrvesepondente & Jornoda

Bédeica do Professor, cobm audla de  Professor Titular em

i

impediment o legal, o de componente curvicuiar afim, desde
gueg habilitado.
Fardgrafo drnico - Inexristindo LX)

fut

condigfes descritas neste artigo, o Professor cansidevado

Hi

exLedente exercerd suas fungles em oubtrz unidade escolar, na

formas que diopuser zto expedido pels Secretaris Municipsl de

Educarzo.

ATt . Be - Fica descaracterizada e

gxecedéncia do Professor Titular quando:



M R St sU& ULadzide gz lTotacan

=yt

deinaremn de existir as congigdes referidas no artigo 7o

HIF comediants requeT LNent o, VERoYSeY i
gm onourse anual, pars gutras unidade EELolar.

FardgvaTo dnaoo & i Jde

»

atendiment o o dispesto neste  artige seva disciplinada pov

¥

ats do Secvebtivio Manicipzl d= LCducagio.

Art. Bt - Ficaw wveszdo o exerciclio de
carens fe Especialistz de Fducagzo om srdmalo com rarao oo
fungie docents, D mesis unidads SSC0laRr.

i . -

LA I I - A5 sbusgbes eventumlimente

R

exishentes, guse contrarviem u. disposts oo "capul" deste
artigo, serfo wmantidas até o prodximo  Concurse de Remogfc,
ooasido em que, poy um dos cavgos ou funcdes, o Frm%iﬁéianat
de Foucagio deverd ramover-se para ouira anidade 2s8Colar.

B Ro. -~ Ma hipdtesec de designacio pPars
gxETCET careo de Fspecizlista de FEduczaclo, vagoe ou Em
ﬁuhatituiaﬁm; o Profissiona? de FEducacss que  acumula, nhia
mesms unidade sscolar, seva obrigatoviamente afastado desse
caraao, nos bermos Jdo  inciso [T do arvtizo 9¢ da Lel no.
31,8209, de 26 de junho de 1i992.

aArt. 82 -~ Profissionwl de Educacio,

1

stetive, podera ser atastafdo do exercitio do vespettivo

Rl

cargs, & critério da Administracio, com ouw sem srajuiss de
vencimentos, pars  frequentar  cursos  de graduaciic, poOs™—

gradungdio ou  especializecfo, na VYorms da regulamentaelio

PEOpTin.



Fardgrafo dnLeo - Nignt ve wiabran,

1 B d®

deveriio constar oo regulaments o aue =g reteres £ "caput
deste ariigo, as seguintes condiches.

#) ndmere  de afaslamentos permitidos sm
cada dres de atuacho, anwalmente,

BY tempo wminimo aa respectiva carrsirs;

C) e 0% Cuvrson  SEjBam ministrados porv
cetubelecimentos GUE  pOSSUAE BN Seis SLRdros, om cadn aves.
professores Lituiares concursados .
compromisso  de cerman@ncia, quando o
afastamento axcedwr o 99 (noventz) di1ss, pelos  sesuintes
PTREOE

L3 e I tum) mnGc, sumnndo  exceder s Ye

{novents) dins @ n8o wliraspassir & (=sis) MeEses;

mY de 3 (dois) anos, auando exceder & &

e 3 " . - - ey g my moim st 3 . Y = e e
(8@ MEEes & NEao ultrapassay 20 (um! =no;

Crode 4 (ouatvo) anos, qusndD sxeoeder &

CuUm) ano.

[N

"t

Art. 83 — As aratificracdes dnstitudida:

1

i

por legislaglo erpecifica nus servidores municipais, devidas

e

aons: Profissionaiz  de Educacio, ficar mantidas rias a’atusls

vases ¢ dincidéncia, até  que sedjam  instituidos og qualrDL

espediale 2 planos de carvreivs dos demers servidoraes.

Art, 34 - {3 afastamenty @ que  @e

refere o artigo 4%, pardgrafo lo., da Lel no. 5.929, de 09
-l ! |

de outubro de 1979, somente serd ooncgcado & Profissional de

Fduczsfo, integrante da Carreira  do Fiongisierio Municipal,



. i
CHONE PV AEJULZD de
L1809, o F6 e

neguint e redagio:

docente, wsetdvel

FaFe'

Magistévio poderd,

VENG LmERT

Art . BS - 0 artIoo 29 dgu Lel ono.
dunhg de 1998, pamswsn & vigorar  Lopm &

"Art. 3% - As subetifuigfes @ que se

refere o attiay anterior, aa Fducacdo
onfaontil, no Ensing Tundamental I = I e
no Ensino Addio,  serio teitas P

Gdjuntos COrvespondantes,

CUIGE CAaraos  s40 ovrados por estw Il @
Roy Frofesaores contratados

temparariament ¢, respeitads o respectiva

. .
arss de abtusolio.

Art . 8& - 0 Pypfizsional de Educacio,

G ndo  estdvel, cuando  ingressar  nE

CARTUTELYA para Tins de apossntadaoria,
£rmput an, nor ocaras sfetivo, o temps de prercepcdo  das
vantesgsne por 212 obbidas ne condiglo anteriov, ohservadas
as novrmas previstas nesta lei.

Art. B7 ~ a5 Jdisposicdes desta el
#obre Jornadas Fspeciais de  Trahalheo & sua  resunerzcio

aplicam-s5a, @

de Edurasgfo contratados

Sdp, 85

-

il.ee

tErHnios da Lei no.

critério

Nisposicies Hs

b e 26 de Junho de 1992,

do.  Adwministvracio, aos Profissionais
por emergéncia, nos termos oo artioo
tatutdrias Transitdrizs da  Lei no.
art. OB - a  zervidores admitidos nos

?.16¢, de 3 dezembro de 195G, para

e



fung¢da corvespendents w0 cavao de Servenie FEscolar, terie a

[N
~
Al

dencminayio rgepectiva funglic alferads para Agente

LECOLRY, nha Cconforsidaos do Anexo TID, integrante dewtn lei.
2 odiu. - s saldrios dos servidores & que

3 oA n
¥

T " e P L R, . . | R e e = ey e e e e = . - . o= - 3en e
SEVaTETs 0 TCapuL” daste avtigo seric Yixados no grau A
- -

g categoria indcdal ds carveiva

GOEG. - BeEra  ABIEUUTAIR A0s servidores

romiit Loz de g tvabts o "ocaput” deste: svidigo, coasiderados

getdveis nus  termes do o artigo 19 oo At das BHisposi¢des
Donstitucionazs  Transitdrins, % promocio BRTE o #gryau
rorraspondente observadas  aw  disporicles previstas nesta
les, pavs o professores estivens.

Art. g7 - fplicam-se aos  servidoves
admitidos ouw contratados wos  termos da Led no. 2160, de O
de dezembro de 198¢, o disposto no ariige Bo. dests lei.

art. ¢ -~ O atuals sgrvidores
adfitidos nos  termos da Lei no. P.16@, de 2 de dezembro de
198%, parz  fungbes corvespondantaes  aogs cargos relacionados
no artigo 1% dests Jei, desde que preenchidas as  demais
condicbes nele estabelecidas, serfo lenquadradus na  funcio
covrespondentE &0 cargdo de Agente Fuecolar

PAaragrafs dnico - iJs  salarioz  dos
servidores & aue se  refere o “caput’” deste artigoe, apds o

g A
"1

e auadranenta, sevio  fiwxadss no grsu ¥ dfw  catesgoris

inividal da novs rcarveirn. -

ATt . 9% - v cargos de  Inspetor Uz

Sluncs, Auxiliar de Begvetzriz £ Auxiliar Adwinistrativo de



Ensing serdo extintos ns vacdnoiwn, $ 0 medida ewm que Yoren
Frovicoes, por LDonourscs FPablico, ne mesmn auantidade,  of
cnvgos correspondent s A Guxi liny Teunaco  de  Hducas
cendorne fnexo §, integroante destn Ted.

Paragyrafn oo - aplicamese ROE
atuEs s Litulares o9 C@aveos - oaue e refere o “raput™ deste
artfigs, no gque couber, 25 disposicdes esstabelecidas nests
lel, Pava 08 cargos de Auxiliar Térniou de Fducatdo.

Avrt. 92 - = dintecvantes do Guadro dse
apala 5 Pducagdio & o5 integrantes  do Guadrs do Magistério
Municieral, auando no exercicio de cmaveos de pyroviments sm

=

comissio do Guadro Geral du  Peassosel, Parfo  dus ]

nratificasdo de  que trats o avtigo 1@ dn Led no. 10,438, de
29 de Feversivo de 4938, na torms o« nas  caondigbes sl
prrevistas, de conformidade com o Anexe 11, dela integrsnte,
shservando--se 3 seguinte covrespondEncis:

&) carwsos de referdncia de QFE-13 & GFE-
22 gratificagfio de nivel supsyvior;

GPE-

ai

b)Y rargos de referéncia de QFE-@7
12 gratificacio de nivel médio;

GPE-23 & GFE-

farl
b}

c}l cargos de referfncia

Ga: grabificacis de nivel bisico;

1

GPE-@1 & GFE-

[l
m

. 4) ¢argos de referéncia

-

A4 gratificasio de nivel opevacional.

2 io. - Observar-ce-fo, também, para a2

permanénois da  gratificaciu de fungfo, = gqus se refereg este

wrtigs, o% requisitos & as condigles constantes do artigo i@



camoodewn one . t A58, de JF de Yevercirg de LEBEER.

A = 0 ftempo de exercicio anterior &

.

gstn o, EWOCHYEOS LI praviments SR COmiIsSsho ou fungdo

O

aratildicada tvranstorenss &m oavroo, vederides oo Toaput”
deEste arfigo, ExevoLdss durants @ permanfncia ne CAVEELTR Ol

Twrao efet ivi, puodesrs &y computado para & permaafnoin dao

i
H

. - L - “ 5 : Yk A o -
gratifiocagas de  Jungac evevists ns el no. 1€.438, de P77 de

[P e g ¢ | [ 4 - . . q e A ol -
feverelro oe L9000, Airotess Em GuE icara wvedads  SUA

I i I $ m PR PR S -
caontagsm pavrsa o sfaibtos o pncovporsfdo de ogus braiam oo

g anesin de 1974, =
legislagie subseguenta

& - e . g T
I S b Pyofissiong]

de Cducasfo oue
b lemeEniar G2 PYRE0S nScessAviods PEYER & pPermRadRcia dn
aratificacie de fungic & para o incorporasio dos vantagens

decorventss do sxrercicis de cargos em comissio, nos Lovmos

da et no. B.697, de 12 de agosta de 1974, e legislagio

subsequents, devera, pov ocasifo de sposentadovia,  optarv

o ln péft&paﬁm de uma Zelas, vedada a percepefo cumulativa
deasas vantagens, ainds que veferentes i carzos Jiversos.
Art. 2 - e  proventbs, a3 pensdes &
legados  #erio revistos  # firnados de ACordu LW &S
denominacbes, referéncins, classes & cabtenorias
correspondentes, conforme o casc, constantes destm lgi,
ohservads o disposto oo aritigo 8o, & nos artigos 197 = 10

degta 1ei. __

@ sz, - Parz fins de fixacfc dos novos

padries de vencimentos, serdos tomados  como base 0%

o



constantes da Jornada RBdsicn do carso ou fungdos ocupado pela
Exe-servidor.

@

Po. - 0 Presfissional  de  Educssio,

H

ncia da et

il

discente, efetivo, aposentadc anteriorments 3 vigs
Ao, 11.FEY, de B4 de Junbo de 3998, na condigio de Professov
de Fducagdo Infantal, de Deficisntes fAnditivos, de Lo, Grau,
Mivel @, atuwslmente eneuadrados somo Professor  Titulae de
Fohurang@o infantil e Mrofessor Tituwlar de Ensine Fundamsntal
w,orTeepect lvameEnt e tera seus proventos Tixados nos padivries
de venciweentos  da Jovoada  dmeliszda do Professor
mantido o seu respectivo grau, vespeitadoes  as  condigles,
limites, restvrigoes 2 incompatibilidads previstas nesto Iei,
zepecizlments ose do artigs 59 ¢ seus pariagrafos.

B 3a. - s Profissionais de  Dducagis,

="

dorentes, efetivos, appsentados & parvtiv dx Lel no. 1.88%,

34

de 248 de Junho de 4992, nw condigHo de Professor Titular de

=9

Faucagao Infantil, de  onsinc Fundamental I & Ensing
Fundamenial II, terfoc seus proventos fixados nos padrBeg de
vencimentos da  Jornada Bédsica oo Professor Titular, mantido
o oseun respective grau.

f# 4p. - Us proventos dos aposentados em
cargus de  Proféessor de Lo, Orau, Nivel I, ds #2o.  BGrau,
Substituto de Deficientes Auditivos, Substituto de Educagio
Infantil = SBubstituto de fo. Grau, Hivel I, conztantes do
anexc I, Tabela “EY, intearante desta lei, serdo fixados noe

padrics de wvencimentos ds  Jornads  Rdsics do Professor

sdiunto correspondent e, na parte fixg, A& que se  vefere A



»

atines "7, dncizao YL odo srbaigo 20 T e
3 S - Para efeitss dn oincorpovasdo o
i =8 refere o pErEgrsfao 4o do arbhins 35 dests 1s:,

relativa & parte variivel, dos Frofissionais mencionadcs no
pardgvato  antevior, podevBo  serv  comsubmdus oe dian de
substituicio & Boras-aula gxrefentes cfetivaments
mindistradas anteviormentes 2 eals izi, observadss 0 an

igfes do  pmrasrado dndos o artiso 79 2 do avrtigo Fé

deats i

S - HNeoreto o Freculive
zstabelecerd as  correspondéncias entre dias de substituicio
o horaw gncedentes  prestadas anteviovmente & Lei no.
CE2Y. de 24 de junho de  £99% & as hovoz-auwla da Jorvrnads

ABasica do Professer Adiuntp ¢ hora-awla sxcedente da Jornods

i1

Especinl de Hora—-duwls Excedents JEX. para os efeitnz Jdo

,Tl
i

paragrato anterior.

i B - [ disposte nos parzagrafos io.,
Zg., 3., 40., So. e do., aplice-se e pensies & legadoon.

Art. P4 ~ Be WNdcieus de AcBo Educativa
g a Coordenadoria dos hHNucleos de Aglc Fducativa passam o
Adengiiinar —-ss, respeclivansnte, Delecacisn Regionsl ge
Fducagio & Superintendéncia Municipal de Fducaclo.

Art. 93 - Os carsons dg Coordenador
Regional de Fducagfc & de Coordensdor Seral dos Nucleos de
Agpdo Fducativa passam  a denominar-+s, respectivamente,
Pelegado Regional de Educagio ¢ Superintendente de Edusacio.

art. %4 - Prlo exeviicio do  caras de



Nelegado Regional de Sducsgio, o integrante ds Usrveirs do
MagastaErio Municipal rercehera, RIEM k) vE
gapecifics, resuneracic covrespondentes z 10X (dez pov centa?
do reepective padric de vencimentos.

Paraarafs dnice  ~ O ativos, insativos &
pensionletas que nan dabs de publiceacio dests lgin, estivovem
pgroebends & vantagem instifasda pelo srtigo 148 dn Leil no.
LL.23%, de 26 de Junhbo  de 1992, deverio opbar pels
TEMUNETAGAEO  orn instituida, nas  cuhcicdes previsias no
artign 8o, dests lai.

Art . 9F - O "caput'” & o pardgrafo io. du

. -

girtigo 29 du Lei ng, L1.229, de 28 de Junho de 1992, passam
A otev ow seguinte redagdo, mantidos os rarsgrafos fo. e 3w
“AYE. 29 - As  atribuigBes nm Ares  de
Origrntacho na Salas 2e Leitura, bem como
as velativas [ carzo de Assistente de
Hivetsr, ser8c exevsidas por  Professor
Titular, sfetivo, cu' docente estﬁvel,
gieito pelo Conselhc de Escola.
B to. - 2 Provissionzl designado pavs as
fungles de Orientador de Sala de Leitura
sera consideradc em regéncia de classe,

para todos os efeitos legais.

are. 8 - A alines LY, do odnciso VI odo
artiao i99  dn el no. 11 .2DY, de 86 de junhc de 1998, passa
a ter a seguinte redagio;

et £@0 - .

N



v

b2 desempenhar as rEspectivas
atvibuicles ne dves de Orientacio de Sala de Leiturs.”

At ow - Figas ancluido no artigo 74 dw

e nn. 54,289, de 24 de junho de 1997, pardgrafo dnico, cow
4 seauinte redagiko:

“Pardarato dnico - De diveitos previstos

. - [T PR TR T .. w7 [ -
s Litclsns wirn, ALLl i AL deste

Aarting, sgrio  assequrados desdes  que as

entidades e J RN represanhativas e

SETVLILOrES el licos municipais,

exciusivaments . "

DISPOSICOES TRANSITARIAS

Art . 100 — s cargos de Educsdor Musical
g de Mrofessor de Economias Doméstica = Avtes Aplicadas,
cuias denominagBes  Tovam alteradas eels Led no. L1289, de
26 de junho de 1792, para Pru?eséﬁr Titular de Ensino
Fundamental II o I, respectivaments, Ticam itransformzdos,
respactivamente! em  Praofessor Titular  de Educasfo Infantil
(Fducador Musical) & FProfessur de  Ensine  Fundamental o
(Professor de Economin Nomdsbics & Artes Aplicadas!).

@ iop. - Figam wssequirados aos ocupantes

dos cargos & que s& refere este ariigo, hodos os diveitos o
vantagens previstos para  -o% titularese dos oLargas  de

Professor de  Educaglo Infantil e de Ensino Fundamentasl I,

contorme o oa80, nas  condigles & hipdteses  Tixadas  paras
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Art . 181 - ferao

insaritos

conourss b tion g ner renlizocs apos oa puablicncio

"

para syovimehto dos onegod guxiliar Téoniua Jde

[ - 1 R — Ll . » -

b AEERE s LD A AT ES 0% SETGLE il .....‘-»PF:.‘ﬁ.i i g
in . .- - [ PR T o e e
[ - Fios aESsLrada RGOS BErviIdorss

Yorai aprovados o Conoursn o AueE se o rvetere o

destsr  artivo, = permsséncin nes

toente 8 oitenta) dias col

o . ; .
gao di referido conoureo.

Serid compuiado como titulo, no

deste artigos, o

CERTGH & dg AlunDs.

Art. 188 — Fava atendgr 3z pegsussidades

e

Lehyagan, o ro provimento dos cargos da Dlasse

(S8

Brane

arveira de  Suxiltiar Téenico de Educagfe serd feito,

porv concurss publico.

@ fo. - Berdo inccritos de

@ que se refesrs este artiao, pg Latuwiaves 4on

g Guxilimr Administrativeo de Fasing & Auxiliar de

1B, aindn que nEp disponhan, - & Spash, da

Ldade exigida para ¢ provimento do cardgo.

2 20, - Zerd compulado como  titulo, o

NOS Laroos  mMencionedos no pARYRADTAYo

x
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O v o Fiea  aseEausndn A0S BETVIULTLR

[SERNCEE ! ac Foveis sprovados T COMan ity 5 = Cilde? e TETEVE pp

“dw onos  SEUs  TESPpetlivas

Trapub” o deste artiqo, s pETRER
rEegan,  abs SHO (cenby & oibenitn? dias contndos da dals ds

Aol ogagno do referidd oondlirso,

L. UL IR ey a T P
s Ay e T e & P Lol RERE:

snyvidores Gque  LAgressarss ne o oarvaira g2 Auxdliay Teunnoo

arvigo, HErn feitn O

de Yduracio, en forma do Coaput’
acordo mom e critdtios gwbabelesid st Do Anexs IV,
intearante dsestia lei.

Art. ie3 -~ Exeercionalment s, no
ATIMELITO CONCUrso de ROEUEL e 2= vealizor  apos @

- . Mo 2 s IV S, TPV, LY, Q-
r”“r.' Lo Fr -:’ls.J ests ,!.E'f.x.; [ im0 A Gus e !-1‘..4.){.;.1.1.-:5.! FRGE ool &7 A e o ¥ )
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Cducasfc, Classe 1Y, poderfio concovver fitulares de carvdos
du Clmsse I, oue HNEs sabtisfagam o tempo minimo necEssayiso @

cepEttiva carreira, na forma erevista no Anexo I desls 1eid

observado © cumprimento do sstdgic probetdvin.

Art . 104 - & ‘ovma fe  provimento  dos

cargos df  Cecretdvie de Cseola, previsis aa Lel no. §4.PE9

3

g

de 76 de junhs de 1998, fica mantide stE gua hadw servidor
aue preenchs 58 reauisitos gstabelecicos ﬁesta TEl, paATH OO
referidos CRVIODS.

aArt. 1095 - Fica asseguy ads aps
titulares dos rCaraos de Eg;rﬁtﬁriu de Escola o permanénois
Bl SEUS  CBTH0E, atd 186 (cents & piteniar dias contados di

s feTE D

data da  homologacio do  concurso publics @ que se refe



Favragrado drioo . SEra compul ado
comn tituls o tempo  die exevoilcio 0o czvao de Secvecdrio ds

CHCODIAR. LD CORDUTED B OME SE reTere o arrioo 1039 gesia len.

Art. 1@& -~ = titolares dos  Cargos ds

Tnstvutoy de Fanfavvas ficsn submetbtldo: & Jornads Bdsios de
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de =sue bEvats o ranun ' deste arvrtigo, ficn msscguvado pPYRRO
e & (auatvod anes, & pavtiv s publicselio dests led, pars
abtancin da qualificseio prevists no parsgrafo anteviarv.

T - Apds o nrrasn referido no

i

parEgyatn precedants B nde  obbtids =z qualificacioc, os

i

titulares das LRvteos O Instrutor e Fanfarra  sevio

Exonarados, extinguindo -« Us raspectivos CATGOS i

L]

WnOENC L.

Art . 187 - Hog sevvidoves gque sstiverem
submetidps & Jornada g 22 (Lrintae & i1v8s) horas de trabatho
ﬁemaﬁaiﬁ H-33, qug niAc realicaram a opgho a gue sx veferem o
7

an

P o I o : o o - P >
& LEl 0w, D.BeT, di 74  de oatubro de L1978, &

=N

artigo i
legislagic subsequente, que titularizam CET O 0

desempenham fungdes ova submetidos & Jdorpagn Diwsica de 49

{gquarental  hovas de trahalbn SEMANRRLIE - SRl fica
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Ao ertaren ns feran do actige So. destn lei permanecerfo om
situacio em  gue ora w2 ehootbran, revertendo Seus CRYHOoE
para o Guadro do Begistério Mundicipail. de que frats & Led

3 P e TR A P R T R, e ] . e bmoms rm fhg ey o e Mo e
. LiLERYT. de 24 de junhag de L9932, ou pavra o GQuadira bera:

do Feewonl shquanto em siividade, velovsands 55 categoris

iniciais dasz Clasees 11, TIT o WrnicH, quando e

respectivas vachinrias,
faragrafo aoico - Necreto . de
Executive dispord sobre o sevolugho funcional & promogio g0
titulares de CRTGGE o0 Guadio oo Mapistévio Municipal, &
k|

seeess o promogio dos bhitulares de cargos do Guadvo Gaval do

Art . 109 - Ds Protissionais de Educagdo
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Art. £45 - D¢ Prodissionais de Educafso
aue Fovem  AESIgGREGGe parn & fungio  de Auxilisy de Diveg 314
ficam thmetidaﬁ d Jornads  Sspecinl Amelinda, enquanto no
exeveicit dessn Tuncio.

Ard. 11d4 - Fica ¢ Exgcutive aubtorizadno
s aproveltar, para o provimento do cavao de dcente Escolar
de aque  trats esta  lei, os candidatos excoedentes, aproavados
o concurso  publico para provimento do cwrgo de  Eevvente
Fecolar, rvealizads anterzovments 3 sus publicasio, dentro do
prazo de validade do T#FETKG%:Cﬁntufﬁﬂ.

art . 317 - Em ram8o  das  slterasgdes

raferidas no pardgvato 1o, do asviigo Ho. desbts lain, O [BURETS
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TABELA A - Parte Permanente - Cargns de Provisento es Comissao do Quadro do Magisterio Humicipal.

E

. DES ’ DTHONINAGAD DD CARGD t REF. | PARTE | FORMA DE PROVIHENTO
\CARGDS! H TABELA | N
151 Assessor Tecnico Edecacional \OPE-221PP-1  (tiure provisento w comissao pelo Prefeitn,dentre integrantes ds carrei-

i
[}

sottassistente de Direior de Escola
i~ Unidades Eseolares

»
]
1
L]
]
'
»
13
]

150 hesistente Tecnico Educacional

Babinete (20)

H
H
13iDalegado Regional de Educacao
i- Delegacis Reglonal de Educasan

100 Professor de Bandas e Fanfarras

- Unidades Escolares

3} categoria 1
b) categoria 2

c) categoria 2

W orw T A N ke e ae e e R wE EmE R EE EE EE TE R Ew WE R e v e wa mm md S RS BE AL RS AL S RS RS e W Tw

Delegacia Regional de Educacen (130)

i=Gabinate do Secretario Memiciral de Educacan!

OPE-15

tPP-1

tra do Magistarie Hunicipal cow licenciatura plema.

iLivre proviwenio em cosissao pelo Prefeito, dentre profissionais do en-
isino docenle,indicados em Jists triplice pelo coletivo da escola. Habi-
litagao ex Adeinisiracan Escolar correspondente o licenctaturs plens
ien Pedagogia ou complesentasso peddgogics ov pos-graduacan es Educasan
icom experiencia wining de 03 (tres) anvs no Magisteric Humicipal.

m .

iLivre provisento ea comissao pelo Prefeito,exigida habilitagen de grau
isuperioe correspondente a licencialurs plena,com experiencia minima de
103 (tres) anos no Hagisterin,

iLivre provisento es comissao pelo frefeitn,dentre integrantes do Hagis-
iterio Municipal,erigida habilitagan ew graw superior correspondents &
ylicenciatura plena,com experiencia minima de 03 {tres) anos no Magiste-
yric Municipal,

Livre proviesnto em comizsad pelo Prefeito. Habilitagao especifica em
inivel de 20, grau ov de grav superior, ao mivel de graduacao represen—
tada por licenciaturs curts ou plena, com experiencia comprovadz em
regencia de bandas e fanfarras ou cos formacap especifica es Husica,

iEnquadramento, na forsa do art. 12 da Lei no. 11,229, de 26/06/92.
‘Enquadranenio, na forma do arl, 12, da Lei no. 11.289. de 25/04/92.
»

iEnquadranenta, na forss do art. 12, da Lei no. 11,229, de 26/04/92.

sci/taksens0?.cal



Wl U wls HeDH IuRLUNele Qe Cudedydl

;E“S B - Parte Permanenle - Cargos de !6&-3.8 Efetivo do Quadro do Magisterio Municipal.

DENOKINAGAD DD EARGD

: TABEL

i FORHA DE PRGVIHENTD
[]

iCLASSE I

2700, Frofessor Adjunlo de Educasao Infantil

1} categoriz 1
b) categoria 2

c) categoria 3

5350 Professor Adjunto de Ensino Fundamental I

a) categoria 1
b} categoria 2

c} categoria 3

4450 Professor Adjunto de Ensinc Fundamental 11

a) categoria 2

b categoria 3

70!Professor Adjunta de Ensino Nedio
]
m
1
1
1LLASSE 11

4052:Professor Titular de Cducasan Infantil

a) categoria 1
b) categoria 2

c) calegoria 3

»
"
]
'
]
]
1
1
1
1
+
I
]
]
]
¥
»
»
»
]
'
’
]
'
]
»
'
’
]
’
]
]
L]
,
.
.
]
1
»
3
1
r
»
]
]
'
'
]
]
]
»
]
'
'
»
]
]
.
.
'
"
'
"
»
'
'
’
'
"
’
»
]
]
¥
¥
i
[l
[
]
1
[l
1
1
1
1
i
1
'
1
1
[l
1
[l
i
1
i
+
1
1
l}
i
l
1
i
]
1
[l
.
]
'

Provisento por concurse publico de provas ou de provas e tilulos. Habi-
ilitacan especifica en nivel de Zo.g9rau ou habililasao especifica em Pe-
idagogla,correspondente a licenciatura de curtes durasio ou plena.

1]

L3

iEnquadranento na furma do arl. 12, da Lei no. 11.229, de 24/04/92.

+

L]

{Enquadranento na forsa do art. 12, da Lei no. 11,229, de 26/06/72.
[

{Enquadranento na forme do arl. 12, da Lei no. 11,229, de 24/05/92.
)

¥
b

‘Provimento por concurse publico de¢ -2.2_3 ou da provas e titulos. Habi-
Hitasso especifica ea nivel de 2o.9rau ou habilitagan especifica ew Pe-
idagogia, correspondante a licenciatura de curta duracan ou plena.

L]

iEnguadramento na forsa do art. 12, da Lei no. 11.229, de 26/04/92.

1

i\Enquadranento na forms do art. 12, ds Lei mo. 11,229, de 25/04/92.

[]

iEnquadrasento na forsa do art. 12, da Lei no. 11.229, de 26/06/92.
»

iProvisento por cohcurst publico de proves ou de provas o titulos. Habi-
ilitasao especifica de grav superior de graduasao correspondente a licen-

reiatora de curta duragao oo plena,
1]
'

1Enquadranealo na forss do art. 13, da Lei no. 11.229, de 26/04/92.

m?.._._.x_:-ﬂ.:. na forma do art. 13, da Lei no, 11.227, de 24/04/92,
L]
»
L}

iPravisento por concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos, Habi-

lilagao especifica de grau soperior de graduasan correspoadenie a lcen-

tciatura plema.

iFrouisenilo por concerso de acessd de provis & tilulos,dentre integrantes

id carreira do Magisterio Municipal da Classe I e atraves de comcurso
{publico de provas ou de provas e titulos, observado o disposto no Art.
127 desta lei.

iHabilitacap especifica em nivel de Z0. gran ou habilitagan especifica
ien Pedagogia, correspondente a licencialura de curta duragao ou plena.
¥

1
{Enquadranento na forma do art. 12, da Lei no. 11,229, de 26/04/72.
)
»
'Enquadranento na fores do art. 12, da Lei no. 11.229, de 24/04/92.

Enquadrauento na forea do art. 12, da Lei no. 11.229, de 24/04/%2.

scd/tak/nagh2a.cal



Guadro dos Profissionais de Bducagan
TABELA B - Parte Permanente - Cargos de ?S»-S_n Pfetivo do Quadro do Hagisterio Menicipal.

uza. oL} DEHOMIHACAD DO CARSO . REF. § PARTE } : TORHA BE PROVINEHTO H
+CARBOS H 1TABELA | N H
[} 1
13030}Professor Titular de Ensino Fundemental I ) WPP-I11 IProvisento por concwrso de acesso de provis « titulos,dentre integrantes:
H H H da carreira do Magisterio Municipal da Classe 1 & atraves de concurso |
H H i ipublico de provas ou de provas e liteles, observado o disposto no Art, !
H H ' 127 dasta lei, ;
H H H iHabilitagap especifica em nivel de 2o, gram ou habilitacao especifica |
H i H iea Pedagogia, correspondenie 2 licenciatura de curla duragao oo plena. |
] [] [] 1] ]
¥ 1 [] ] 1]
H a} categoria 1 HPE-114 iEnquadranento na forma do art. 12, da Lei no. 11.229, de 20/06/92. H
L] L] 1 1) [
L] 1 1 L] "
H b’ celegoria 2 \PE-13; iEnquadrasento na forma do art. 12, da Lel no. 10,229, de 26/04/%2,
1 . » 13 4
L) 1] L} 1
H c} categoria 3 WPE-14; \Enquadramento na Forsa do art. 12, ds Lef no. 11,289, de 24/04/92.
4 L) L] 1
L] L] 1)
) 1] *

[} 3

WFP-111 iProvimento por concurso e acesso de provas & titulos,dentre inlegrantes
H ida carreiry do Magisterin Hunicipal da Classe I e atraves de concursn
H \publico de provas ou de provas e titulos, observado o disposto no Arl,
H 127 dests lei.
L)

m

B400 Professor Titular de Ensino Fundamental I1

THabilitacac especifica de grav superior de gridvasao correspondente &
tlicenciatura de curla doracen ou plens.

a) categoria 2 .n_un._u. iEnquadramento nd forma do art. 13, da Lei no. 11.229. de 24/04/%2,

L}
b} calegoria 3 .E.n :. Enquadr anento na forma do arl. 13, da Lei.no. 11.229, de 25/06/92.
3

BPE-14:PP-111 Provinento por concurso de acesso de provas ¢ titulps,dentrs integrantes
H Vda carreira do RKagisterio Municipal da Classe I ¢ atraves du comcurso

wpublico de provas ou de provas ¢ tilulos, observado o disposio nc Arl.

127 desta lei.

‘Habilitasao ecpecifica de grau superior de graduagao correspondente a

Vlicenciatura plena.

100 Professor Titolar de Ensino Medio

scd/tak/maghli.cal



Quadro dos Profissionais de Educagao

TABELA B - Parte Perminente - Cargos de ?uﬁ-mﬂ._ Efetivo do Quadro do Magisterio Hunicipal.

Ho. BE! BEHONIMAGAD DD CARGD 1 REF. | PARIE | FORNA IE PROVINEHTD
YCARGOS ! I T .,
JOLASSE I1I H H H
: ' i H
1406} Conrdenadar Pedagogico WPE-15!PP-11  IProvisento por comcurso de acesso de provas ¢ titulos.dentre intesrantes

M mmwwm mr s am mm RS S8 mmwm e e L& S8 mwEw wm == we - S8 AL Ba == or o LA LL e

803 Direlor de Bscola

163 5uparvisor  Escolar

OPE-1T)

GPE-18

- ma A A -

PP-11

i6i carreira do Magisteric Mumicipal e atraves de concursd publico de

iprovas ou de provas ¢ titulns,observado o disposto ao art. 27 desta lei.
THabilitagao en Orientassn Bducacional ou Supervisao Escolat correspos-
tdente a Licenciatura Plemd ea Pedagogla ow conrleasntagio pedigogica o
ipos-graduasan es educasao, con experiencias winina de 93 {ires) anos no

iHagisteric.
1

=

1

1

iProvipento por concurse de acessa de provas e Litulos,dentre integrantes
tda carrefra do Magislerio Wunicipal & itraves de concurso publico de
wprovas oU de grawas e titulos.observado o disposto no art. 27 dests Jei.
tHabi litacao en Adwimistracao Fscolar correspondente a Licenciatura ple-

en Pedagogia ou coaplesentasan pedagogica o pOE-9raduisdo &b educa-
cao, com experiencia ninina de 03 (tres} snos no Magisteriv.

iProvineato por concursc de acesso de provas e Litulos,dentre integrantes
ida carreira do Hagisterio Municipil @ atraves de concurso publico da
eroves ot de provas e titulos,observado o disposto no art. 27 desta lei.
E»EH::S ea Supervisto Escolar, correspondente a Licenciatwra plena
\ou complesentacao pedagogica ou pos-graducacdo en educacan com m_:.m_.um.
a de 06 {seis) anos no sagisterio, dos quais 03 (tres} anos po
\exercicio de cargn ou fentao previstos nos itens 11 o VIIIL, da artice
50. da Lei no. 11,239, de 24/04/92.

3

r

-

W = m v ——
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Juadro dos Frotissiondis de Lducagan '
TABELA [t - Parte Permanente - Cargos de Provimenlo Efetive do Quadro de Apoic & Educagan,

iHo, DE; DINOKINACAD BD CARGO
YCARSOS

REF. ! PARTE | . TORMA DE PROVINEKTD
STABELA ! N

3.

T0201Agente Escalar Mediante concurso publico de provas u de proves e titulos,exigido o
.

\PR-111
i t.grau income leto.

&) categoria | 1Enquadranenta, exigido o0 io. graw incospleto.
[]
+

‘Enquadranenio,dentre titulares de cargos da Categoria 1.com no miniso &
seis) anos na categoria.

b} categoria 2

c) catesoria 2 nquadrawento,dentre titulares de cargos da Categoria 2,com no winieo 5

cince) anos na categoria,

iEnguadramento,dentre tilulares de cargos da Categoria 3,com no sinino 8
iloito} anos na categoria.

d) cetegoria 4

H

B00lAuziliar Tecnico de Educasan  Classe | iNediante concurso publico de provas ou de provas e titwlos erigids a
! \forsasac escolar corraspondente ap lo,orau complete ou equivalente.

)

)

VEnquadramento,exigida 2 formisao escolar correspondente ao lo.grau con-

‘pletn ou equivalente.

[}

L]

‘Baquadramenio,dentre titulares de cargos da Categoria 1,com no siniao &

iseis) anos na categoria.

1Enquadranento,dentre titvlares de cargos da Categoria 2,com no minimo §

iteinco) anos ra categoria.

]

|Enquadranento, dentre itulares de cargos da Cetegoris 3,com no miniso 8

{loito) anos na calegoria.

¥

&) categoria

3
]

L]

4

a

i

i

1

1

]
.
]
»
"
¥
]
"
L
.
]
.
1
'
4
Ll
1
1
]
1

*
H
5
¥
)
]
»
'
]
’
]
"
"
»
]

b) categoria 2

c) categoria 3

d) categoria 4

Areat Inspesan Escolar

IMediante concurse de acesso de provas e titulos dentre intesrantes
ida carreira de furiliar Tecnico du Pducagsd com no einiwo & {seis}
Tanos na carraira e forsacao escolar correspondente ao 2o.g9riu cospletn
10v equivalente, ohservade o dispesto no art.103 desta lei.

1400 4uziliar Tecnico de Cducasao  Classe 1

iEnquadranenta,ezigidas & (seis) anos na carreira de Musilisr Techico
\de Bducacan ¢ formasan escolar correspondenie 3o 2o.grau cosplets ou
lequivalente.

@) categoria 1

bl categoria 2 \Enquadranento,dentre titulares de cargos da Categoria 1,com no sinino &
{tseis} anos na calegaria.

1

iEnquadrasento,dentre titulares de cargos da Categoria 2,com no sinino §
tcinco) anos na categoria. :

»

L]

!Enquadranento,dentre Litulires de cirgos da Categoria 3,com no minian 8
Hoito) anos n: categoria,

¢) categoria 3

¢} calegoria 4

iAreas Servigos Tecnicos

M e v e

[ R —
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Uvadro dos FiotISSIONEis ge EANCAFa0 1
TABELA E - Parte Suplemeatsr - Cargos destinados & extingao na vacancias,

Ha. DE! DEHDMIHAGAOD BD CARGO i REF. } PARTE | FORMA DE PROVIHENTO
CARGES! ! 'TABELA | r
500 Auxiliar Adwinistrative de Ensinp {QPE-7 PS8 {Destinado a extingan ma vacancis, observado o disposie no art. 92 desta
H H H tlei,
m H H '
A504uriliar de Secretaria JPE-T P5 iDestinado a extingan na vacancia, observado o dlspostn ao art, 92 desta
H ' H Vlet,
H H ! H
moom;u_iau de Alunos 0PE-3 IPS astinado a extingso na vacancia, observado o dispusto no art. 92 desla
H H ilei, !
m H m H 1
59:4ssistenle de Atividades Arlisticas WQPE-131P5 iBestinado a watingan na vacincia,
[ [ 1 .
L] » [] L]
¥iCoordenador de Alividades Culturais 1QPE-15.PS Deslinado 2 extingao na vacanciz.
1} L] 1 [}
100! Instrutor de Fanfarra i~ tDestinade & wxtingan ma vacencis ou traasformisac na conforsidade do
% »

{disposte nos piragrafos to.,80. « 30, do arl. 107, dests )

PE-14:P5

3%iProfessor Substitulo de Deficienles Auditivos Destinado a extincao na vacancia.
»

Jestinado a extingao na vacancia.

2637 Professor Substitulo de Lducacao Infamtil
a) categoria | \Enquadrasento, na forma do art. 12 da Lei no. 11.22%, de 24,04.92.
]
{Enquadranento, na forma do arl, 12 da Lei no, 11,229, de £4.04.92,
1
]

iEnquadranento, na foraa do art. 12 da Lei no. 11.229, de 25.04.92.

b) categoria 2

c) categoria 3

5200 Professor Substituto de lo.Graw - Hivel I hestinado ¢ extingan ni vacancia.

{Enquadrasento, na forma do art. 12 da Lei no, 11.22%, de 24.06.92.
1
1

iEnquadramento, na forma do art. 12 da Lei no. 12,229, de 24.06.92.
1]

#) categoria 1
b) categoria 2

»
c) categoria 3 iEnquadraments, na forma do art. 12 da Lei no. 11.229, de 25.05.72.

Destinado a extinfao na vacancia.

4401 Professor de Jo.Grau ~ Hivel 1T
a) categoria 2 Enquadramento, na forwa do arl. 13 da Lel mo. 11.229, de 25.08.92.

L}
b} categoria 3 \Enquadranento, na fors: do art. 13 da Lei no. 11.229, de 25.04.92.
)

110iProfessor de 20.6rau

Destinado a exlingao na wacancia.

scd/tak/ensd3.cal
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QUADRG DE APOIQ # EDUCACAD

JORHADA DE AQHS

LoofRTEIE N

2lILU BU. ud LED HU.

REF,t JUL/93

REF FGRALS: & B L b E

#PE-i | .43¢,60 16.373,68 11.418,38 12.351,33 §3.866,46
@PE-2 | 18,373,864 i1.410,39 12,538, 31 13.806,46 15.187,11
8PE-3 | 11.446,38 12,308,338 13.8084,46 5.187,44 16.765,82
8PE-4 ! 12.551,33 13.806,46 13.187,41 16.763,82 18,376,449
GPE-n 13.864,44 £3.487,1t 16.785,82 1B.376,4¢ 28,214,084
§PE-6 | 18.187,11 i6.703,02 18.375,40 20.214,94 22.235,45
@fE-7 | £6.705,82 18.376,4¢ 28.214,04 22,235, 40 24,438, 9%
@PE-8 ! i8.642,27 19.845,51 21.831,17 24.914,28 26.4135,74
ePE-? | 19.480,67 21.434,24 23,977 ,66 25.935,43 28.328,97
GPE-i€¢ | 21.244,52 23, 148,57 25.4463,87 28.916,26 30.8i,28

<



RUADRO DO SAGISTERIO KURICIPAL
JORNADA BASICA DO PROFESSOR

REF,2 JUH/93
REF /GRAUS) A ] c P E
&PE-1f 15.0400,75 £6.506,9% i7.626,7% 18.772,44 19.992,85
are-i2 | 16,538, %9 17.626,71 18.772,44 19.992,65 21.292,17
@E-13 | i7.626,71 §8.772,44 19.992,60 21.292,57 22,676,487
3 C 18.772,44 19.992,65 21.292,17 22,676,147 24.159, 12
&PE-1D | 1¥.992,60 28,292,487 22.676,47 24.158,12 2u.71%,87
WE-46 | 24.292,17 22,676,417 24,458, 12 23.719,87 27,371,467
@E-i7 22.676,47 24.156,12 25.71%.87 27.3%,487 29.472,12
ePE-18 | 24,158,142 25,719,687 27,391,467 27,472,412 31.968,31
RPE-3? 24.71%,B7 27.355.67 29.172,12 3i.868,31 33.687,75
Pe-2¢ 27,391,467 29.472,12 31.048,31 33.097,75 33.238,. 46
8PE-2L 1 29.472,12 31,868,318 33.887,73 30.234,46 37,328,956
GUADRO DO KAGISTERIO KUNICIFAL
JORMADA ESPECTAL AMPLIADA
REF /GRALIS} A ] € )} £
gPE-11 23.311,143 24.826,35 26.440,96 28.138,66 29.988,98
@PE-i2 | 24.826,35 25.446, 46 28.158, 66 29.988,98 35.936,26
grE-3 | 26448, %6 28.130,66 29.988,98 31.938,26 34,044, 25
GPE-id | 20.138, 66 27,988,798 3i.938,26 34.814,25 36.225,17
8PE-1F 29.968,98 - 31.938,26 34,084, 25 36,225, 17 38.579,81
WPE-46 | 3i.938,26 34.414,20 36,220, 17 38.579,81 41.087,50
@PE-17 i 34.014,25 36.225.17 38,577, 81 41.087,56 43.738,17
gre-18 38,225,147 38.57%,81 41.087,56 43.758,1% 46.602,47
PE-19 38.579.81 45.967,50 43.758.19 46.602,47 49.631,63
frE-26 | 41.887,04 43.738,1% 46.662,47 49.434, 63 92,857,468
arE-2f 43.738,19 46.602,47 49.631,63 52.837,48 36.293,43




o
¥

gnexo II & que se refere u artige &o. da Lei nu.

QUADRO DO MAGISTERIO KUKICIPAL
JORNADA ESPECIAL INTEGRAL

REF.: JUL/93

REF/GRAUS! A ] c ] E
BPE-§1 | 3i.881,56 33.484,88 35.203, 41 37.544,87 37.985,38
@PE-i2 33.101,898 33.253,41 37.544,85 39.985,3¢ 42,584,335
EPE-43 35.203,41 37 544,87 37,985, 36 42,584,35 45.302,33
gPE-14 | 37.344,87 39.983,36 42,584,335 43.352,33 48.369,23
ePE-ih i 39.985,36 42,584,306 45.352,33 48.366,23 51.439,75
PE-16 | 42.584, 3% 45,332,83 48.369,23 a1.439,75 .7683,33
8PE-17 | 43.352,33 18.368,23 31.439,75 u4.783,33 98.344,25
ere-18 | 49.300,23 51.439,75 34.783,33 98344, 25 62.136,62
@PE-17 | 91.439,70 04.783,33 T8.344,25 62.136,62 65.475,06
aPE-28 | 54.783,33 08.3M,25 62.136,62 56.175,56 78.475,94
ePE-2f | 8,344, 29 62.136,62 $6.473,00 76.476,94 75.807,7
GUADRD DO NAGISTERIO HURICIPAL

JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 48 HS

REF/GRAUS! A B € B £
grE-11 4 .442,00 44.135,73 47.004,55 30,807,853 T3.313,74
QPE-32 | 44.435,73 47.684,50 79.909,85 03.313,74 777,43
@PE-13 | 47.804,35 38.859,85 33.313,74 36.779,13 68.459,78
aPE-i% | W.809,80 93.313,74 6.779,53 48.449,78 84,488, 31
@PE-13 | 33.313,74 38.779,43 £9.469,78 44,409,31 68.986,33
&PE-16 ! 56.779,43 68.467,78 64.486,31 68.584,33 73.644,44
are-i7 | 48.449,78 44.499,31 68.386,33 73.044, 44 77.792,33
@PE-18 | &4.400,34 48.586,33 73.444,44 779,13 g2.848,83
QPE-17 i 68.586,33 73,044, 44 77.792,33 2.848,83 §8.234,01
arE-28 i 73.044,44 179,33 82.848,83 88.234, 84 73.96%,22
aPE-21 | 77.792,33 82.848,83 88,234, 61 73.969,22  109.977,2¢
8PE-22 | §2.848,83 BB8.234,81 93.949,22  106.677,22  106,082,23

Obs.t Aplica—st aut Setreturiv de Esiola a izbela acima
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Tabela B = Enquadrasento de Cargos de Provieento Efetivo do Quadro do Hagisleria Municipal.

H SITUAGAD ATUAL " STTUARAD HOVA H
L] ) 1
‘o, DE! DENONTHACAD DO CAROD b BEF. | PARTE iiHo. DE} JENONTHAAD 50 CARGO i REF. ! PARTE !
icaReIS! D iTANELA iCARBOS! § O TABELA |
i H H H " WLLASSE H Hi D31 8
H H H H H H H H H
t 2100iProfessor Adjunto de Educisao Infantil H P11 51 2100iProfessor Adjunte de Edocasao Infantil H H H
] L] L] » i ] ) L] ]
1) L] 1 L} " L) L} 1 »
H H a) categoria 1 b0t i H a) categoria L \PE-110 '
' H b) cotegoria 2 03 ) " H b) categoria 2 1oPE-13} H
' ' c) categoria 3 TEN-04 ) tH H ¢} categoria 3 VOPE-14] :
) H H H " H H H H
L] 1 1 L] (3] 1 » 1 1]
1 L) L) L} (N L) L] L] »
! 5330iProfessor Adjunto de Eosina Pondamental I | WP-111 |} 5330iProfessor Adfonto de Ensino Pundamental T H 2§ 3
) L) L) L] (1) 1 " [ »
t H 2) categoria 1 Hi 2T H H &) categoria | H: 1o I H :
' H b} categoris 2 1EN-03 3 0" H b} categoris 2 H § kb H
: H ¢) categoria 3 TEN-04 | H H c) calegoria 3 IPE-14¢ H
1] E 13 1) " 1 L) 1 L]
L . P
i+ 4450iProfessor Adjunto de Ensino Fundamental 1I ) iPP-III i 4850iProfessor Adjunto de Ensing Fundamental LF | PP-211
[} 1] 1 1 n 1] 1 L] []
[] L] L] 1 ”n L] 1 » 1
: H a) categoria B B0 ! H H a) categoria 2 OPE-13 :
H : b} categoria 3 \ER-04 3 H ' b) categoria 3 {0PE-14) ;
i H H ! " H ! H !
+ L] q ] ik 1] ] L] ]
[} L] L] L] i L) » L] L]
1 T0iProfessor Adjunto de Ensino fedic IEN-04 IPP-1IT 1} 70iProfessor Adjento de Ensinc Madio {PE-143PP-111 |
1 ‘ L) L] (R} n 1 n L]
+ 1 4 L] [ X'} n . 1 L]
H H H ' H H H H H
H H H : tH WLASSE 1I H H H
t L] L] ] i L] [] 1] +
1 ] ] ) " L] ] L] 1
\ &4050iProfessor Titular de Cducasac Infantil H WP-I11 11 &052iProfessor Tituler de Educasao Infantil i H D18
] [] ] [ ol ] 4 ] +
[ ] » ] " 13 4 ] 1
H ! a) categoria 1 VEN-02 | " ' 2} categorla 1 WPE-11} i
H ' b} categoria 2 TEN-04 | tH H b) categoria 2 L1 H
: H £) categoria 3 VEN-05 ¢ Y H c) categoria 3 WPE-141 i
b H H H " H H H H
i 2iProfessor Titular de Casino Fundamenial 11 IEH-04 1P§ H H H H H
: V(Educador Musical) H H H : i : i
H H H ' i H H H H
H H H H " H H H !
i 13050iProfessor Titular de Ensino Fundamental 1 |} {PP-I11 1! 13050iProfessor Titular de Ensino Fundamental I WPP-II1 4
L] ) ) [] (1) . L] t 1]
n L L] 4 L1} t 1] 1 »
H ! a} caleaorta 1 TEN-02 | H ! a} calegoria 1 WPE-1LE H
H ! b} calegoria 2 'EN-04 | n ! b} calegoria 2 PE-13) H
H i c) categoria 3 1En-0% ! H H c) calegoria 3 1OPE-14¢ H
H i H H " H H H H
! ! H H H i H H H
i e400iProfessor Titular de Ensine Fondasental 11 | WPP-111 1} B400IProfessor Tiluler de Emsino Fundamantal 11 Hig [ f 8
] [] t L] i t ) 4 »
L] 1 [} 1 " (] » L] L]
H ' a} calegoria 2 {EN-D4 | H 1 &} calegoria 2 PE-13; \
H i b} categoria 3 VEN-05 & " H b) categoria 3 PE-141 H
L) » L] 1 LX) L] " 1 1)
P LR NN
1 100iProfessor Titular de Ensino Hedin \EH-05 IPP-IIE !l  100iFrofessor Titular de Ensino Media 1@PE-14iPP-1IT |
L) 1)

SCA/TAK/magta.cal



Ouadro dos Frofissionais de Educagao

Tabela A - Enquadramento de Cargos de ?ac.-man e Conissao do fuadro do Magisterio Municipdl.

SITUACAD ATUAL

SITUACAD HOVA

itlo, DE}

DEHGHINACAD DO CARGD

He. DEI
1 {CARGOS!

BEHONINACAD DO CARGD

15Assessor Tacnico Educacional

800iAssistente de Diretor de Escola
= Unidades Escolares

hmo;mam»_s_. Tecrico Educacional
i~ Gabinete [20)
i- tucleo de fgao Educative (130)
)

L]
13iCoprdenador Reginnal de Educacao
i~ Huclens de Acao Educaliva

100: Instrutor de Fanfarra

L)

L] .
100:Professor de Bandas e Fanfarras

- bnidades Escolares

a) categoria 2
b) cateqoria 3

M mm e m e e e e e e m e m MM e m e e e e et TE mE AR mE mE EEEE W EE —— = M= dm AA mn e e m- LN RE R EW TE G vw M W == Sm e e A

1]
S9tassistente de Atividades Artisticas
1

%iCoordenador de Atividades Culturais
1]

39 Professor Substituto de Deficienies ?_n.:_.sm.nzm _: it

.
_ "
uBﬂ?a__mme Substituto de Educacao Infantil | mvm
t +
1 ]

i #) categoria 1 1EMs-0t}

H b) categoria 2 {EN5-03;

H ¢} categoria 3 +ENG-04]

L) 1

£ L) 1
5200iProfessor Substituta de lo.Grav - Hivel I 1§ 5

» ) 1

L} L] 1

H a) categoria & 1ENS-011

H b} categoria 2 TENE-03)

H ¢} categoria 3 ENS-04)

1] » 1

L] » ]
4401 Professor de 1o.Grau - Mivel I1 H i

n 1] 1

L] L] L}

H 3} cateqoria 2 EH-03 0

H b} calegoria 3 EH-04 |

13 . 1

] [} ]
110:Professor de 2o.Grau 1EH-04 1PS

[

1

H

H

t5iAssessor Tecnjco Educacional

-Gabinate do Secretiric Municipal de Educacaol
]

Sihssistante de Alividades Artisticas
1

800iAssistante de Diretor de Escols
i~ Unidades Escolares
L]

”.S;m:zz_: Tacaico Educacions?
- Gabinele (20)

_
m Delegacta Reatonal de Educagio £130)

m"noe.asae. de Atividades Culturais
1]

131 Delegado Regional de Educesio

- Delegacia Regional de Educitac
1004 instrutor de Fanfarra

"
pao.v_.u?mma. de Bandas & Tanfarras
- Unidades Escolares

a) categoria 1

b) categoria 2

c) categoria 3

1GPE-221PP-1

"aunnpw“wm

.Eun _m _% H

QPE-173PP-1

QPE-13:P8
OPE-22:PP-1

»
[
PE-7 1P5
WFP-1
'
JIPE-11)
{WPE-13
IPE-14;
- .

ue Professor Substituto de Deficientes ;_.a_:eon.pvn ma.vm

»ouq Professor Subsiituto de Educacao Infantil

a) categoria 1
by categaria 2
c) categoria 3

3200:Frofessor Substituto de 1o.6rau - Hivel I

a) categoria 1
b} calegoria 2
¢} calegoria 8

4808 iProfessor de lo.Grau - Hivel II

a} categoria 2
b} categoria 3

110iProfessor de 2o0.6ray

.

: .-:.m
H H
\0PE-110

WPE-130
PE-14)

3

-1
WOPE-14;

{QPE-141PS
"

sci/tak/ens04.cal
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- , O opresente proaetsd de el ubdetive dar

nova arganizaclc aos Quadros dos Profissionais da Dducacho.

veehdgadrar cargos & fungdes estabelecidos na Lei ao.

$ELARY, de  2& de junﬂc de L1998, crim novas escalas  de
vencimentos ¢ instibtul planocs de ?arre:ra, estaheleténdo. &
veaspelito, prn'adénciés corvelatas, |

. Tenho afitmadu indmﬁraﬁ v&éeg GlE . A
Educatﬁm'ocupﬁ.ﬁugar di desizgus neste Gavérng. ﬂéﬁaa torms,
o EmMpEnho & a dedicaaﬁa vi-lizdos & essa drea nfo poden
‘apfesantarldimehsﬁo redu#idm. (Ao contridrio, tods & atantg“

posgivel ha de ser  dedicads a0 tema em causa, como TOrMs,

inclusive, de rvesgatar o longos perrodos ein que a cducacioc

i

ratewve rél&gada & segunde plang.

- Um Municipio oue nﬁd tvata com dignidade
séu  aérpm de 'éducadave% nads  podes  esperar do  futuro,
cuidando ‘ancontrar-se G ‘p%esaﬁt# :ﬁé irremediavelment e
tomnrnﬁetida.

Decorve dog .prdfria_textu constitucional
aue @ Aedutacgg g€ direito de todos e. dever ;dn.'Estada,
ahjétivanda o pleno desenvoivimento da”pgﬁﬁaa. HEU pf&PaTU

AR Y

LET



mars o easrcloin de caitmadanias sid GuEl rTIL ARG PRYL o w

0 b ema ulcanca'tal magnituwde que a Lavbtas

Mognz, no wpcinso Y do arvisgo o 2F, avvibui & MnaBo, E
- X
Fatados., &ao Ddstvito Federal f wus  Municipios competEncra

T OHIAG 2R 1u PrOBOTCLONEY O 0 Melos He LSe%%0 ¢ cnlturs, G

v
-

sdwd avio ¢ & - caéneda. Tratsess  de  verdadeiva dnido  da-
snforcos direcionada & educacio.
Fsses Jitames constitocisnare foram

reproduaides ng  Lei Ora@nicn desie Hunicipioee, na formws das

disposigtes cunstantes dow artigos 266 & beguinies.
Restz indiscuts vel, , portanty, =)

ginnificutiva PreccuUPacan Mg, RESLHE _:érticular._nurteuu o
Tegislador pabtvic. Nesz  preocuracia, parém, nic pods
ﬁvrmaﬁefer-glrtunﬁgrltarac ﬁmbiip iz Iﬁgzﬁlador |

| | Qom ﬁfait&,.'fegpanaévei pela prepavo ds

rresents ® "ﬁa5'¥uturas deragdes, = esducagho,  notadamenté

aquels aoferecida pelec  HMunicipio, - exige  tratamento
pr1ar: bdrio.
Com esse cunho ce pricridade  foram

realizndos ea‘udas profunuuu pelas Secretarias Municipais ds
Fducaclio & da administragfo, dirigidos, rundamentalments, =&

melhorar, no @mbito do  Municipin, a gualidade do padiio de

sducas i .

Dentve o problemas spurados — NESER

analixg, déspontou 2 desmorivacis doz profissionais aue

r

“atuam na  frewn, fruto dacrdnics  politica de desinteresse
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Profissionazs  zabaratados, g€

i

vecanhecnda habiiitacis, Tavrem, oo long: -0 Yempo pervdondg <o

,ncentjvm'a L est;mulu. CELARS PETd#SV ;alarlﬁia conslantes.
Funs situagio fem gque  mudiy , WeESHS oo que = ﬁedlﬂagﬁu.E a
WO LA das - ﬁrafiﬁsianals Cewm SAausa CPETMANEL W
reconhecidamente inteoaras.

e pusse .SG resgitadon dos estudos
encebadus, CUMPYE-me, &907VE, GAV SEquUirnilia aos c&mprmmlssaa

arsumidos em - campanha, de  aclde @ resgatar o ovalor & &

=%

impmrtancia__daa integrantes do Quacro  dx  Fducagdo ds
rréﬁ"*ura do Municipic de SHp Paglp.

Ew vuzfc  do o guacro levantsds, aé

A a}téra;ﬁﬁg

aodificagoes wfo . poderiam  Ser  PORNTURIB. A
ﬁxigiam'cﬁragem & fﬁlegp. Fase ﬂgﬁafi& cui moeito € resultou.
ﬁa prﬁﬁente, MENSLOER quE, é pér d& CYLIAT novas secalas de
padrSEﬁ'ﬂe' VERCLuEnLYs, alomnos @ opr rf: urganizamﬁu do

Guadro da Educzefo, atribuindo~lhe novasz € modernas feigoes.

]

Nessa forma, 0s cargss do Guadro em pouds Ficam distrihu1d05

° *

pelo Guadro Ja Magistério e pelo Guadro iz Apoio A Fducagfo.
@ orojeto cuids, Rincn do ﬁvavimentu doz
cargos, da  evolugiu funcional  aa CRrTEITa, das joraadas de

trabalho, regulande as vantagens devic 5% nos  proventos G

.
:

arosentadoria ¢ pensfio, sem descuidar do exerciciu-d& LATEOS
em comissio, dos profissionais estdveis = fos nio estdvers.

Com as razﬁes slinhaczs, € ne aguardo de

au;uv"ran, gncaminho 3 pressnie mEns@gol 4 €933 Lgrw in Lass.
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