CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROJETO DE LEI 01-00644/2021 do Vereador Fernando Holiday (NOVO)

"Consolida os Programas Municipais de inser¢ao e reinser¢ao no mercado de trabalho,
e da outras providéncias.

A CAMARA do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas
por lei, DECRETA:

Art. 1° - A presente legislagao Unifica o Programa Operagéo Trabalho (POT), que tem
por objetivo conceder atengéo especial ao trabalhador desempregado, residente no Municipio
de Sao Paulo, pertencente a familia de baixa renda, visando estimula-lo a busca de ocupacéo,
bem como a sua reinser¢ao no mercado de trabalho, bem como o Programa Bolsa-Trabalho
(PBT), cujo objetivo é estimular a insercdo socioecondmica, valorizar as vocagoes
ocupacionais, desenvolver a formagao, a experimentagdo e a habilitagdo profissional no local
de trabalho, bem como facilitar a reinsercdo na vida escolar e a continuidade dos estudos de
jovens.

Capitulo | - Do Programa Operagao Trabalho (POT)
Art. 2° - O POT consistira:

| - no exercicio de atividades, realizadas e ministradas pelos 6érgédos municipais ou por
entidades conveniadas ou parceiras, vedada toda e qualquer atividade insalubre, nos termos
das normas trabalhistas vigentes;

Il - no desenvolvimento de atividades de capacitagdo ocupacional e de cidadania,
ministradas pelos érgaos municipais ou por entidades conveniadas ou parceiras;

Il - em agbes de incentivo a conduta do beneficiario e de orientagdo sobre seu
comportamento no sentido de buscar ocupagéao;

IV - na concessao de auxilio pecuniario, correspondente a, no maximo, um e meio
salario minimo nacional vigente;

V - na garantia de seguro de vida coletivo;

VI - em subsidio para despesas de alimentagao, destinadas a pratica de atividades do
Programa;

VIl - em subsidio para despesas de deslocamento destinadas a pratica de atividades
do Programa;

§ 1° - Os beneficiarios do Programa desenvolveréo suas atividades junto aos 6rgéos da
Administracdo Municipal Direta e Indireta ou em outras instituicdes com as quais a Secretaria
do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade - SDTS estabelega convénios ou parcerias.

§ 2° - A participagdo no Programa Operag¢ado Trabalho ndo gerara quaisquer vinculos
empregaticios ou profissionais entre o beneficiario e a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

§ 3° - Para o saque dos beneficios pecuniarios, os beneficiarios receberdo cartdo
magnético emitido pelo agente de crédito.

§ 4° - Nao havendo qualquer saque pelos respectivos beneficiarios no periodo de 60
(sessenta) dias consecutivos, contados da data do depésito bancario efetuado pela Prefeitura
do Municipio de Sdo Paulo, os valores serdo transferidos pelo agente de crédito para a conta



corrente do programa, a fim de serem utilizados na concessao de beneficios pecuniarios a
novos selecionados.

§ 5° - Nas hipdteses de obito do beneficiario, de sua detencdo ou reclusdo em
estabelecimento prisional ou de sua internagdo em unidade médica por problemas de saude,
poderdo ser pagos os beneficios pecuniarios devidos em razdo de atividades ja desenvolvidas,
desde que o proprio beneficiario, seu procurador, cénjuge, companheiro(a) ou herdeiro assim o
requeira administrativamente, no prazo de 90 (noventa) dias, contados do término do prazo
estabelecido no paragrafo 4° deste artigo.

§ 6° - Os beneficios e atividades previstos neste artigo terdo a duragdo de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogados por mais 12 (doze) meses, a critério da coordenagao
do Programa e mediante prévia anuéncia do 6rgao ou entidades conveniadas ou parceiras em
que estiverem sendo realizadas as atividades praticas, desde que mantidas as condigbes que
ensejaram a inclusdo do beneficiario no Programa e cumpridas as clausulas do Termo de
Compromisso e Responsabilidade.

§ 7° - Os beneficios previstos nos incisos I, Il, IV e V serdo concedidos sempre
cumulativamente, podendo ser acompanhados ou ndao daqueles previstos nos incisos VI e VI
deste artigo.

§ 8° - Os beneficios previstos nos incisos Ill e VIl serdo concedidos sempre
cumulativamente, podendo ser acompanhados ou ndo do beneficio estabelecido no inciso VI
deste artigo.

Art. 3° - Para habilitar-se no Programa, o interessado devera comprovar que €
residente e domiciliado no Municipio de Sdo Paulo, que esta desempregado e que nao recebe
seguro-desemprego, além de preencher os seguintes requisitos:

| - estar desempregado ha mais de 4 (quatro) meses, ou nado ter acumulado, nos
ultimos 36 (trinta e seis) meses, mais de 3 (trés) meses de registro de trabalho em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, consecutivos ou nio;

Il - pertencer a familia de baixa renda, cujos membros tenham rendimento bruto mensal
"per capita" igual ou inferior a 50% (cinqUenta por cento) do salario minimo nacional vigente,
computando-se a totalidade dos rendimentos brutos dos membros da familia, oriundos do
trabalho e/ou de outras fontes de qualquer natureza, incluindo-se os beneficios e valores
concedidos por 6rgdos publicos ou entidades particulares, excetuado apenas o beneficio
instituido por este Programa;

lIl - ndo auferir rendimentos brutos mensais que ultrapassem o valor correspondente a
50% (cinquenta por cento) do salario minimo nacional vigente, na hipétese de ndo possuir
familia, excetuado apenas o beneficio instituido por este Programa;

IV - assinar Termo de Compromisso e Responsabilidade, declarando ter conhecimento
das regras do Programa, as quais se sujeitard sob pena de sofrer as sancgbes previstas no
artigo 9°, paragrafo 1°, desta lei.

§ 1° - Para os fins do Programa Operacdo Trabalho, considera-se como familia o
nucleo de pessoas formado por, no minimo, um dos pais ou responsavel legal, filhos e/ou
dependentes que estejam sob tutela ou guarda devidamente formalizadas pelo juizo
competente, bem como parentes e outros individuos que residam com o grupo sob o0 mesmo
teto e contribuam economicamente para a sua subsisténcia.

§ 2° - Excetua-se do critério de renda estabelecido nos incisos Il e lll € no paragrafo 1°
deste artigo o morador de rua em processo de reinsergéo social.

§ 3° - O morador de rua em processo de reinsergao social comprovara que é residente
e domiciliado no Municipio de S&o Paulo por meio de declaragéo, sujeita as penas da lei.

Art. 4° - A aferigdo dos requisitos para a concessao dos beneficios do Programa
Operacéao Trabalho sera realizada quando do cadastramento inicial, da assinatura do Termo de
Compromisso e Responsabilidade e em qualquer fase posterior.

Art. 5° - O beneficiario selecionado que desenvolver as atividades previstas nos incisos
I e Il do artigo 2° desta lei devera cumprir a carga horédria e ndo ultrapassar o limite de faltas a
serem estipulados em decreto e no Termo de Compromisso e Responsabilidade.
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Art. 6° - O Programa Agéo Coletiva de Trabalho sera implantado gradativamente, de
modo a atender situagdes agravantes de pobreza, observando-se os seguintes critérios, pela
ordem, sem prejuizo do atendimento ao disposto no artigo 3° desta lei:

| - maior tempo de desemprego;

Il - morador de rua em processo de reinsergéo social;
lIl - menores faixas de renda bruta familiar "per capita”;
IV - menor grau de escolaridade do beneficiario;

V - familias com filhos e/ou dependentes com idade até 23 (vinte e trés) meses, em
estado de desnutrigao;

VI - familias monoparentais;
VII - familias com maior numero de filhos e/ou dependentes;
VIII - familias com dependentes idosos ou portadores de necessidades especiais;

IX - familias com filhos e/ou dependentes sob medidas especificas de prote¢do ou
sécio-educativas, previstas, respectivamente, nos artigos 99 a 102 e 112 da Lei Federal n°
8.069, de 13 de julho de 1990;

X - condigdes de moradia;
XI - deficientes fisicos;
XII - egressos do sistema penitenciario;

XIII - local de moradia proximo ao distrito ou zona dos equipamentos publicos em que
serao desenvolvidas as atividades;

XIV - mulheres gestantes.
Art. 7° - A concessao dos beneficios previstos no artigo 2° sera interrompida se:
| - o beneficiario obtiver ocupagéo remunerada;

Il - o beneficiario descumprir quaisquer dos requisitos previstos nos artigos 3° e 5°, ou
desatender as clausulas firmadas no Termo de Compromisso e Responsabilidade;

lIl - a renda bruta "per capita" ultrapassar os limites estabelecidos no inciso Il do artigo
3° desta lei, ressalvado o disposto no paragrafo 2° de seu artigo 3°;

IV - 0 beneficiario mudar-se para outro Municipio.

Paragrafo unico - Nos casos de reducéo da renda bruta "per capita" para nivel inferior
ao previsto nos incisos Il e Il do artigo 3° ou de restauragdo das condigdes previstas nos
artigos 3° e 5° desta lei, a concessao dos beneficios sera restabelecida, mas sem direito a
pagamento retroativo.

Art. 8° - E vedado aos beneficiarios dos Programas Bolsa Trabalho - PBT e Comecar
de Novo - PCN participarem do Programa Agao Coletiva de Trabalho.

Art. 9° - Serd excluido do Programa Acao Coletiva de Trabalho, pelo prazo de 5 (cinco)
anos, ou definitivamente, se reincidente, o beneficiario que prestar declaragao falsa ou usar de
qualquer meio ilicito para a obtencao de vantagens.

§ 1° - Sem prejuizo da sanc¢ao penal, o beneficiario que gozar ilicitamente do auxilio,
sera obrigado a efetuar o ressarcimento integral da importancia recebida indevidamente,
corrigida na forma disposta na legislagdo municipal aplicavel.

§ 2° - Ao servidor publico ou agente de entidade conveniada ou parceira que concorra
para a concessao ilicita do beneficio, aplicam-se sem prejuizo das sangbes civis, penais e
administrativas cabiveis, multa equivalente ao dobro dos rendimentos ilegalmente pagos,
corrigidos na forma prevista na legislagdo municipal aplicavel.

Art. 10 - O Poder Executivo Municipal podera celebrar convénios com entidades de
direito publico, bem como estabelecer parcerias com empresas particulares e entidades de
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direito privado, patronais e sindicais, visando ao desenvolvimento das atividades relativas ao
Programa de que trata esta lei.

Art. 11 - O Programa Agédo Coletiva de Trabalho ficara a cargo da Secretaria de
Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade, a qual cabera estabelecer normas e
procedimentos para sua implementacao, controle, acompanhamento e fiscalizag&o.

Paragrafo unico - Fica autorizado o aporte de recursos de instituicbes publicas ou
privadas interessadas em financiar o Programa.

Art. 12 - O Programa Agéao Coletiva de Trabalho contara com uma Comisséo de Apoio,
presidida pelo Secretario do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade, constituida por
titulares ou representantes de 6rgdos governamentais e n&o-governamentais, definida em
decreto.

§ 1° - A Comissdo mencionada no "caput" deste artigo tera por atribuicdes o continuo
acompanhamento, a avaliacdo e a formulagdo de sugestdes visando ao aperfeicoamento do
Programa.

§ 2° - As atividades exercidas pelos membros da Comissdo serdo consideradas de
relevancia publica, ndo sendo remuneradas.

§ 3° - A Comisséo reunir-se-a com a presenca da maioria de seus membros, mediante
convocagao de seu presidente, ou por solicitagdo da maioria de seus componentes.

Art. 13 - Para atender as despesas decorrentes desta lei, no presente exercicio, fica o
Executivo autorizado, nos termos do artigo 42 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de
1964, a abrir créditos adicionais especiais, até o valor de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de
reais).

§ 1° - O decreto que abrir os créditos adicionais de que trata o "caput" deste artigo
indicara, nos termos do artigo 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, os recursos
disponiveis para acorrer as despesas.

§ 2° - Nos exercicios subseqlientes, as despesas com a execugdo desta lei correrdo
por conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 14. Os beneficiarios do Programa Operagdo Trabalho desenvolverdao suas
atividades junto aos 6rgaos da Administracdo Municipal Direta e Indireta, em outras instituicoes
publicas ou em entidades privadas, com as quais a Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e
Solidariedade - SDTS celebre convénios, parcerias ou termos de cooperagdo, vedada toda e
qualquer atividade insalubre, nos termos das normas trabalhistas vigentes.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania podera
celebrar convénios, parcerias ou termos de cooperagao especificos para o desenvolvimento de
atividades pelos beneficiarios provenientes do Programa TransCidadania, respeitadas as
normas e diretrizes do POT.

Art. 15. A participacdo no Programa fica limitada ao maximo de 2 (duas) pessoas por
nucleo familiar.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, o limite estipulado no caput deste artigo podera
ser excedido, mediante declaragdo das Secretarias Municipais da Saude e de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, atestando a condigdo de pessoa em situagdo de vulnerabilidade
social e uso abusivo de substancias psicoativas, no limite das vagas disponiveis.

Art. 16. O valor do auxilio pecuniario a ser concedido aos beneficiarios fica
condicionado as modalidades previstas no artigo 2°, bem como a carga horaria estipulada para
as respectivas atividades e a eventual prorrogagdo da participagdo dos interessados no
Programa Operagao Trabalho, podendo variar entre 0 minimo de dois quintos e 0 maximo de
um e meio salario minimo nacional vigente, de acordo com a disponibilidade de recursos
financeiros.

Art. 17. O subsidio para despesas de alimentacdo importara até 10% (dez por cento)
do saldrio minimo nacional vigente, sendo concedido aos beneficiarios do Programa que
participarem do exercicio das atividades praticas previstas no inciso | do artigo 2°, de acordo
com a disponibilidade de recursos financeiros.
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Art. 18. O subsidio para despesas de deslocamento importara até 21,25% (vinte e um
inteiros e vinte e cinco décimos por cento) do salario minimo nacional vigente e sera concedido
obrigatoriamente aos beneficiarios enquadrados na modalidade prevista no inciso Ill do artigo
2°, podendo ser conferido aqueles que participarem do exercicio de atividades praticas
referidas no inciso | do mesmo dispositivo legal, conforme a disponibilidade de recursos
financeiros.

Art. 19. A carga horaria das atividades do Programa sera de, no maximo, 6 (seis) horas
diarias, até o limite de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas entre as atividades praticas e de
capacitagao ocupacional e cidadania, em proporcionalidade que atenda a especificidade de
cada curso e a condigédo pessoal de cada beneficiario, respeitada a legislagéo trabalhista.

§ 1°. As agbes de incentivo a conduta do beneficidrio e de orientacdo sobre seu
comportamento no sentido de buscar ocupagado serdo desenvolvidas por meio de cursos,
palestras, seminarios e outras atividades similares, incluindo visitas a empresas que estejam
oferecendo emprego, e contemplardo a elevagdo de sua autoestima, possibilitando-lhe adotar
cuidados com sua imagem, indumentaria convencional, postura e linguagem adequadas, em
entrevistas para colocagdo no mercado de trabalho.

§ 2°. As atividades previstas no § 1° deste artigo terdo a duracado definida em portaria,
conforme critérios estabelecidos pela Coordenagédo do Programa.

Art. 20. Os beneficiarios participantes do Programa poderao justificar apenas 10% (dez
por cento) de faltas por més, em relagédo a frequiéncia mensal total as atividades praticas e de
capacitagao ocupacional e cidadania.

§ 1° Para os fins do limite estabelecido no "caput" deste artigo, ndo serdo computadas
até 3 (trés) faltas decorrentes de falecimento de pai, mae, irmaos, filhos e cénjuge e
casamento, devidamente comprovadas pelos respectivos atestados e certiddes emitidos por
6rgaos publicos ou por entidades conveniadas com o Poder Publico.

§ 2°. Em caso de impossibilidade de exercicio das atividades, o beneficiario podera
permanecer afastado do Programa, ficando suspenso o pagamento dos beneficios e mantida a
data final prevista no Termo de Compromisso e Responsabilidade, nas seguintes hipoteses:

| - a critério médico, pelo periodo necessario a sua recuperagao;

Il - por detencdo ou reclusdo em estabelecimento prisional, pelo periodo certificado
pela autoridade policial ou judicial.

§ 3° Em caso de acidente ocorrido no exercicio de atividades praticas e de
capacitagao ocupacional e cidadania, o beneficiario ficara afastado, a critério médico, néo
sofrendo desconto no valor dos beneficios durante o respectivo periodo e ndo sendo excluido
do Programa, ao qual devera retornar quando considerado apto, desde que ainda né&o
esgotado o prazo fixado no Termo de Compromisso e Responsabilidade.

§ 4°. Para as acbes de incentivo a conduta do beneficiario e de orientacdo sobre seu
comportamento no sentido de buscar ocupacao, a frequéncia devera ser de 100% (cem por
cento), ressalvadas as hipoteses previstas nos incisos | e Il do § 2° deste artigo, sendo que os
beneficios previstos nos incisos VI, quando for o caso, e no inciso VIl do artigo 2°, somente
serdo liberados mediante a comprovagao da presencga a todas as atividades programadas.

§ 5° O descumprimento do disposto neste artigo acarretara o desligamento do
beneficiario, com a revogacado do Termo de Compromisso e Responsabilidade e a cessagéo
dos beneficios do Programa.

§ 6° Nao havera codmputo de faltas ou suspenséo de pagamento de beneficios para os
beneficiarios do Programa no caso de impossibilidade de exercicio das atividades decorrente
de motivos de saude, mediante atestado médico.

Art. 21. Na hipétese de desligamento do beneficiario, voluntario ou a critério da
respectiva Coordenacéo, cessara imediatamente a concessao dos beneficios do Programa.

Art. 22. Caberd a Coordenacdo do Programa definir a data do pagamento dos
beneficios pecuniarios e os critérios de afericdo da freqliéncia e da apuracédo de faltas, que
serdo atestadas pelos responsaveis dos 6rgaos onde estiverem alocados os beneficiarios.
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Art. 23. Nas hipoteses de obito do beneficiario, de sua detengdo ou reclusdo em
estabelecimento prisional ou de sua internagdo em unidade médica por problemas de saude,
poderdo ser pagos os beneficios pecuniarios devidos em razdo de atividades ja desenvolvidas,
desde que o proéprio beneficiario, seu procurador, cdnjuge, companheiro (a) ou herdeiro assim
o requeira administrativamente, no prazo de 90 (noventa) dias, contados do término do prazo
de 60 (sessenta) dias consecutivos da data do depdsito do beneficio, na forma do § 5° do artigo
2°,

Paragrafo dnico. O requerimento a ser protocolizado junto & Coordenadoria do
Programa Operacdo Trabalho devera ser acompanhado, obrigatoriamente, por certiddes,
atestados ou declaragbes emitidas por entidades publicas ou conveniadas com o Poder
Publico.

Art. 24. Se constatada a inadaptagdo do beneficiario as atividades praticas e de
capacitagdo ocupacional e cidadania, bem como de agbes de incentivo e de orientagéo a
conduta no sentido de buscar ocupagédo, cabera a Coordenacdo do Programa determinar seu
remanejamento para outras atividades ou, até mesmo, o seu desligamento.

Art. 25. Aos beneficiarios que vierem a desenvolver atividades praticas em creches, é
obrigatéria a apresentagdo a Coordenacdo do Programa de atestado de saude fornecido pelo
orgao indicado pela secretaria municipal competente.

Art. 26. Em caso de persistir empate na selegéo dos interessados apos a aferigdo dos
requisitos e critérios previstos nos artigos 3° e 6° cabera a Coordenagdo do Programa
deliberar sobre a escolha do beneficiario, com base nas peculiaridades de caréncia apuradas
em entrevista pessoal dos candidatos.

Art. 27. A afericdo da renda e dos demais requisitos para a concessao dos beneficios
sera realizada quando do cadastramento inicial, da assinatura do Termo de Compromisso e
Responsabilidade e em qualquer fase posterior, a critério da respectiva Coordenacao.

§ 1° Para fins de comprovacdo dos requisitos previstos para a habilitagdo no
Programa, estabelecidos no artigo 3°, consideram-se os seguintes documentos:

| - de residéncia: todo e qualquer documento emitido por instituicdo publica ou privada
que contenha, no minimo, o nome do selecionado e seu enderego no Municipio de S&o Paulo,
a data de emissdo ou postagem de documentos, como carné do Imposto Predial e Territorial
Urbano - IPTU, contas de luz, agua, telefone ou gas, contratos e recibos de locagédo de imével
em nome do beneficiario, carteira de inscricdo em unidades de saude, carteira de vacinagao de
filhos, acompanhada das respectivas certiddes de nascimento, correspondéncia recebida no
periodo de até 2 (dois) anos antes de efetivada a inscrigdo no Programa ou declaragao
fornecida por entidades publicas ou privadas, bem como por pessoa fisica cuja firma esteja
reconhecida, no caso de domicilio que ndo seja oficializado no Cadastro Imobilidrio da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo;

Il - da situagdo de desempregado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recibos
ou declaragoes, certidao emitida por sindicato ou entidade de classe ou declaragédo do préprio
interessado, sob as penas previstas no artigo 9°, e na legislacdo penal, de desemprego minimo
de 4 (quatro) meses, ou de nao ter acumulado, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, mais de 3
(trés) meses de registro na referida carteira profissional;

lll - de renda bruta familiar e/ou individual: recibos, holerites, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, declaracdo do empregador ou do tomador de servigos, comprovantes de
valores recebidos a qualquer titulo de 6rgdos publicos ou entidades particulares, tais como
pensdes, aposentadorias, peculios e demais rendas ou, ainda, declaragdo do proprio
interessado na hipotese de desenvolver atividade eventual ou de economia informal, além de
outros que possibilitem a comprovacao dos rendimentos de cada membro do grupo familiar;

IV - da condicdo de morador de rua: certiddo emitida por associagbes civis de
assisténcia social, devidamente inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social,
atestando a condigdo de morador de rua em processo de reinsergao social,

V - de escolaridade: certiddo do ultimo ano escolar cursado;

VI - de idade: certiddo de nascimento ou de casamento, cédula de identidade, carteira
de reservista, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
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§ 2°. Na comprovacao de residéncia, estando o carné do Imposto Predial e Territorial
Urbano - IPTU, as contas de luz, agua, telefone ou gas, o contrato e recibos de locagao de
imével em nome do cbnjuge, companheiro, pais ou representante legal do beneficiario, devera
ser apresentada certiddo de casamento, prova habil de unido estavel, de filiagcdo ou de
representacao, além de declaragdo, sob as penas da lei, da pessoa cujo nome consta do
documento, de que o selecionado reside em sua companhia.

§ 3° O cadastro dos beneficiarios do Programa e a respectiva documentagéo
comprobatéria serdo mantidos pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo pelo prazo de 10
(dez) anos.

Art. 28. A Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade - SDTS cabera
efetivar as acgdes instituidas por esta Lei, em especial aquelas previstas no artigo 10.

Art. 29. A Comissao de Apoio de que trata o artigo 12, sera presidida pelo Secretario do
Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade e constituida pelos titulares ou por representantes
por eles designados, dos seguintes drgados governamentais e entidades nao-governamentais:

| - Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade;
Il - Secretaria de Finangas e Desenvolvimento Econémico;
[l - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IV - Secretaria Municipal de Educagéo;

V - Secretaria Municipal das Subprefeituras;

VI - instituicbes da sociedade civil.

VIl - Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.
Capitulo Il - Do Programa Bolsa Trabalho (PBT)

Art. 30. O Programa Bolsa-Trabalho - PBT busca facilitar a reinser¢éo na vida escolar e
a continuidade dos estudos de jovens que atendam as seguintes condigoes:

| - ter 16 (dezesseis) a 20 (vinte) anos de idade, pertencer a familias de baixa renda,
estar matriculado em cursos vinculados ao sistema nacional de ensino ou ter concluido o
ensino de nivel médio, inclusive profissionalizante;

Il - ter 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos de idade, estar freqUentando curso de
ensino médio, inclusive profissionalizante, de educacgao especial ou de nivel superior;

lll - ter 16 (dezesseis) a 24 (vinte e quatro) anos de idade, ter concluido cursos de
ensino médio, inclusive profissionalizante, de educagao especial ou de nivel superior, € ndo
deter experiéncia laboral em sua area de formagao;

IV - ter 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos de idade, ter concluido curso de ensino
médio, inclusive profissionalizante, ou de educagao especial.

§ 1° Para efeitos do Programa Bolsa-Trabalho, considera-se como familia o nucleo de
pessoas formado por, no minimo, um dos pais ou responsavel legal, filhos e/ou dependentes
que estejam sob tutela ou guarda, devidamente formalizadas pelo juizo competente, bem como
parentes ou outros individuos que residam com o grupo sob o mesmo teto e que contribuam
economicamente para a sua subsisténcia.

§ 2° Considera-se familia de baixa renda, para os efeitos desta lei, aquela cujos
membros tenham rendimento bruto mensal per capita igual ou inferior a 50% (cinquienta por
cento) do salario minimo nacional vigente, computando-se a totalidade dos rendimentos brutos
dos membros da familia, oriundos do trabalho e/ou de outras fontes de qualquer natureza,
incluindo-se os beneficios e valores concedidos por érgdos publicos ou entidades particulares,
excetuados apenas os beneficios instituidos nos incisos | e Il do § 1° do art. 32 desta lei.

§ 3° Também podera habilitar-se como beneficiario no programa o jovem que atenda
as condig¢bes previstas no inciso | do "caput" deste artigo, mas que nao resida com sua familia,
desde que comprove nao auferir rendimentos brutos mensais que ultrapassem o valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario minimo nacional vigente.

Art. 31. As diretrizes do programa de que trata esta lei s&o:
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| - propiciar o resgate da cidadania dos jovens pertencentes a familias de baixa renda;

Il - propiciar aos jovens agdes voltadas a capacitagdo ocupacional e utilidade coletiva,
bem como a formagdo de empreendimentos populares, em atividades ligadas a agricultura
urbana, em autogestdo ou em grupos de economia solidaria;

lll - potencializar a integragdo e a possibilidade de transformar o beneficiario em
protagonista juvenil no seu bairro;

IV - desenvolver atividades de carater comunitario que melhorem a qualidade de vida e
o sentimento de pertencer a sua comunidade e ao local onde reside;

V - gerar renda nos bairros;

VI - propiciar aos jovens a complementagdo do ensino e da aprendizagem, com
programacao didatico-pedagdgica, na linha de formagao ocupacional pratica ou sob a forma de
agao comunitaria;

VII - viabilizar aos jovens formagao técnico-profissional metédica e compativel com o
seu desenvolvimento integral, no local de trabalho;

VIII - favorecer aos jovens o ingresso no ensino superior, facilitando-lhes o acesso aos
cursos preparatérios pré-universitarios.

Art. 32. O Programa Bolsa-Trabalho consistira:

| - na pratica de atividades comunitarias, de capacitagcdo adicional ocupacional e de
utilidade coletiva, e na formagdo de empreendimentos populares ou grupos de economia
solidaria, ministradas por 6rgdos publicos ou por entidades conveniadas ou parceiras,
obedecidas as restricbes do Ministério do Trabalho e Emprego, para jovens que atendam as
condig¢des previstas no inciso | do "caput" do art. 30 desta lei;

Il - em propiciar estagios em empresas e organismos governamentais e nao-
governamentais que aderirem ao programa, aos jovens que atendam as condi¢des previstas no
inciso Il do "caput" do art. 30 desta lei, sob a forma de treinamento pratico, aperfeicoamento
técnico-cultural, cientifico e relacionamento humano, ou sob a forma de atividade de extenséo,
mediante a participagdo em empreendimentos ou projetos de interesse social, que melhorem a
qualidade de vida da comunidade e, obrigatoriamente, estejam integrados aos curriculos,
programas e calendarios escolares;

lll - em propiciar experimentagéo técnico-profissional, de forma metddica e compativel
com o desenvolvimento fisico, moral e psicolégico dos jovens que atendam as condigbes
previstas no inciso Il do "caput" do art. 30 desta lei, que venham a ser contratados, nos termos
da Consolidagado das Leis do Trabalho - CLT, por empresas ou entidades que aderirem ao
programa;

IV - em facilitar o acesso a cursos preparatorios para ingresso no ensino superior aos
jovens que atendam as condigdes previstas no inciso 1V do "caput" do art. 30 desta lei.

§ 1° Ao beneficiario selecionado para a pratica das atividades previstas no inciso | do
"caput" deste artigo, serdo concedidos:

| - auxilio pecuniario, em valor a ser fixado em decreto, correspondente a, no minimo,
45% (quarenta e cinco por cento) e, no maximo, 100% (cem por cento) do salario minimo
nacional vigente;

Il - subsidio para atender a despesas de deslocamento para realizagdo das atividades
comunitarias e de formagdo, cujos critérios de concessdo serdo estipulados em decreto
regulamentar;

[l - seguro de vida coletivo.

§ 2° Os beneficios e atividades previstos no § 1° deste artigo serdao concedidos pelo
prazo minimo de 6 (seis) meses e maximo de 2 (dois) anos, a critério da Secretaria do
Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade, considerados o interesse publico, a permanéncia
das condigbes que ensejaram a inclusdo do beneficiario no programa e a disponibilidade de
recursos financeiros que possibilitem a prorrogagdo do prazo inicial fixado para cada
modalidade de atividade.
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§ 3° Para o saque dos beneficios pecuniarios, os beneficiarios receberdo cartdo
magneético emitido pelo agente de crédito.

§ 4° Os beneficiarios que, no periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos, contados da
data do depdsito bancario efetuado pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, ndo sacarem o
respectivo valor, perderdo qualquer direito a recebé-lo, a excegdo do disposto no § 5° deste
artigo, sendo seu montante transferido pelo agente de crédito para a conta corrente do
programa, a fim de ser utilizado na concesséo de beneficios pecuniarios a novos selecionados.

§ 5° Nas hipoteses de obito do beneficiario, de sua detengdo ou reclusdo em
estabelecimento prisional, ou de sua internagdo em unidade médica por problemas de saude,
poderdo ser pagos os beneficios pecuniarios devidos em razdo de atividades ja desenvolvidas,
desde que o proprio beneficiario, seu procurador, herdeiros, cdnjuge ou companheiro(a) assim
o requeira administrativamente, no prazo de 90 (noventa) dias, contados do término do prazo
estabelecido no § 4° deste artigo.

§ 6° Na hipétese de prorrogacao das atividades previstas nos incisos | e IV do "caput”
deste artigo, observado o prazo maximo de 2 (dois) anos, ao jovem bolsista poderdo ser
concedidos apenas os beneficios previstos nos incisos Il e lll do § 1° deste artigo, a critério da
Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade.

§ 7° Os 6nus financeiros relativos as atividades previstas nos incisos Il a IV do "caput"
deste artigo serdo estabelecidos em termos de cooperagédo ou de parceria, a serem firmados
com empresas que aderirem ao programa, com a possibilidade de desembolso, pela Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo, de até 100% (cem por cento) de tais encargos, na propor¢édo da
complexidade do treinamento técnico-ocupacional e do desenvolvimento das habilidades
profissionais, ajustado entre os participes.

§ 8° Os jovens bolsistas, em contrapartida ao beneficio previsto no inciso IV do "caput”
deste artigo, deverao participar de atividades socioeducacionais voltadas a comunidade,
programadas pela Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade, durante o curso
preparatério para ingresso no ensino superior, conforme regulamentado em decreto.

Art. 33. Para habilitar-se no programa, o beneficiario devera comprovar que é residente
e domiciliado no Municipio de Sado Paulo ha mais de 2 (dois) anos e que esta desempregado
ou que nao recebe rendimentos brutos mensais que ultrapassem o valor correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do salario minimo nacional vigente.

§ 1° Para enquadramento na faixa etaria, considera-se a idade do beneficiario em
numero de anos completados até o dia do ano em que ocorrer o seu cadastramento no
programa.

§ 2° Os beneficiarios selecionados deverdo assinar Termo de Compromisso e
Responsabilidade, assistidos por seu representante legal, quando menores de 18 (dezoito)
anos, declarando ter conhecimento das regras do programa, as quais se sujeitardo, sob pena
de sofrer as sangdes previstas no "caput" do art. 38 desta lei.

Art. 34. A afericdo dos requisitos para a concessao dos beneficios do Programa Bolsa-
Trabalho sera realizada quando do cadastramento inicial, da assinatura do Termo de
Compromisso e Responsabilidade e em qualquer fase posterior.

Art. 35. Para participar do Programa Bolsa-Trabalho, o beneficiario, além de atender as
condi¢des estabelecidas no art. 30, incisos | a IV do "caput" e § 3° e no art. 33, ambos desta lei,
devera:

| - estudar em escola vinculada ao sistema nacional de ensino e manter frequéncia
igual ou superior a 85% (oitenta e cinco por cento) das aulas do més do beneficio, nas
hipéteses dos incisos | e |l do "caput" do art. 4° desta lei;

Il - cumprir a carga horaria fixada para as atividades;

lll - ndo ultrapassar o limite de faltas estipuladas no Termo de Compromisso e
Responsabilidade;

IV - ndo estar recebendo seguro-desemprego.

Paragrafo udnico. A participagcdo no programa ndo gerara quaisquer vinculos
empregaticios ou profissionais entre o beneficiario e a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.
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Art. 36. O programa sera implantado gradativamente, de acordo com os meios e
recursos disponiveis, priorizando os beneficiarios com maior tempo de desemprego, menor
renda e que residam préximo ao local das atividades, observando-se, ainda, os seguintes
critérios, pela ordem, sem prejuizo do atendimento ao disposto nos arts. 30, 33 e 35, todos
desta lei:

| - familias com filhos e/ou dependentes com idade até 23 (vinte e trés) meses, em
estado de desnutrigao;

Il - familias com filhos e/ou dependentes portadores de necessidades especiais ou
vulnerabilidade de saude;

Il - familias monoparentais;
IV - familias com maior nimero de filhos e/ou dependentes menores de 20 (vinte) anos;

V - familias com filhos e/ou dependentes sob medidas especificas de protegdo ou
socioeducativas, previstas, respectivamente, nos arts. 99 a 102 e 112 da Lei Federal n° 8.069,
de 13 de julho de 1990;

VI - familias com dependentes idosos ou portadores de necessidades especiais;
VIl - condi¢des precarias de moradia;

VIII - mulheres gestantes.

Art. 37. Os beneficios do Programa Bolsa-Trabalho ser&o interrompidos se:

| - o beneficiario obtiver ocupag¢do remunerada, nas modalidades previstas nos incisos |
e IV do "caput" do art. 4° desta lei;

Il - o beneficiario optar por ocupacdo remunerada diversa, nas modalidades previstas
nos incisos Il e lll do "caput" do art. 4° desta lei;

Il - a freqiéncia as atividades do programa for inferior a 85% (oitenta e cinco por
cento) do més de beneficio, sem justificativa acompanhada de documento comprobatorio;

IV - forem descumpridos quaisquer das condigbes ou requisitos previstos nos arts. 2°,
5° e 7°, todos desta lei, ou desatendidas as clausulas firmadas no Termo de Compromisso e
Responsabilidade;

V - o beneficidrio abandonar as atividades do programa;

VI - for ultrapassado o limite da renda bruta familiar per capita ou dos rendimentos
brutos mensais do beneficiario, estabelecido, respectivamente, nos §§ 2° e 3° do art. 2° e
exigidos na hipotese do inciso | do "caput” do art. 4° desta lei.

Paragrafo unico. Nos casos de redugao da renda bruta familiar per capita para nivel
inferior ao previsto nos §§ 2° e 3° do art. 2°, ou de restauragdo das condigbes previstas nos
arts. 2°, 5° e 7°, todos desta lei, a concessao dos beneficios podera ser restabelecida, mas sem
direito a pagamento retroativo.

Art. 38. Sera excluido do Programa Bolsa-Trabalho pelo prazo de 5 (cinco) anos, ou
definitivamente se reincidente, devendo restituir ao Tesouro Municipal os valores
indevidamente recebidos, corrigidos na forma prevista na legislagdo municipal aplicavel, o
beneficiario que prestar declaragao falsa ou usar de qualquer meio ilicito para a obtencéo de
vantagens ou recebimento indevido dos beneficios, sem prejuizo das sang¢bes civis, penais e
administrativas cabiveis.

Paragrafo unico. Ao servidor publico ou agente de entidade conveniada ou parceira que
concorra para a concessao ilicita do beneficio, aplicam-se, sem prejuizo das sangdes civis,
penais e administrativas cabiveis, multa equivalente ao dobro dos rendimentos ilegalmente
pagos, corrigidos na forma prevista na legislagdo municipal aplicavel.

Art. 39. O Poder Executivo Municipal podera celebrar convénios com entidades de
direito publico, bem como estabelecer parcerias com empresas particulares e entidades de
direito privado, patronais e sindicais, visando ao desenvolvimento das atividades relativas ao
programa de que trata esta lei.
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Paragrafo unico. Fica autorizado o aporte de recursos de instituicbes publicas ou
privadas interessadas em colaborar no financiamento do programa.

Art. 40. O Programa Bolsa-Trabalho ficara a cargo da Secretaria do Desenvolvimento,
Trabalho e Solidariedade, a quem cabera estabelecer normas e procedimentos para sua
implementagao, controle, acompanhamento e fiscalizagao.

Art. 41. O Programa Bolsa-Trabalho contara com uma Comissado de Apoio, presidida
pelo Secretario do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade, constituida por titulares ou
representantes de 6érgaos governamentais e ndo-governamentais, definida em decreto.

§ 1° A Comissdo mencionada no "caput" deste artigo tera por atribuigdes o continuo
acompanhamento, a avaliagdo e a formulagdo de sugestdes visando ao aperfeicoamento do
programa.

§ 2° As atividades exercidas pelos membros da Comissao serdo consideradas de
relevante interesse publico, ndo sendo remuneradas.

§ 3° O Executivo podera constituir Colegiados Regionais de Desenvolvimento, a critério
e mediante iniciativa do Secretario do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade, com a
participacdo de servidores das Subprefeituras, Secretarias ou outros érgaos do Poder Publico,
bem como de representantes da sociedade civil, observado o disposto nos §§ 1° e 2° deste
artigo.

Capitulo Il - Disposi¢des Gerais

Art. 42. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta das
dotacdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 43. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des
em sentido contrario ou que colidam com os termos aqui previstos.

Sala das Sessdes, setembro de 2021. As Comissdes competentes.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 24/09/2021, p. 113

Para informagdes sobre este projeto, visite o site www.saopaulo.sp.leg.br.
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