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Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Excelénéia,
acompanhado da respeqtiva exposicéo de motivos, a fim de ser
submetido ao estudo e deliberagéo dessa Egrégia Camara, o in-
cluso projeto de lei, que dispée sobre o Estatuto do Magisté-

rio Piblico Municipal, e did outras providéncias. |

—_— —_—

Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa

Exceléncia os protestos de minha alta consideracao.

Anexos: projeto de lei, exposicdo de motivos, Anexos I a VII
e legislagao citada no texto.

A Sua Exceléncia o Senhor Doutor Arnaldo de Abreu Madeira

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo

SPF/fsc
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PROJETO DELEIN®  °* 5355, 00614 DE 1.991.

et T

" "Dispoe sobre o Estatuto do
Magistério Publico Municipal, e
da outras providéncias.

. &
N
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TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINA!&BR EJUDICAD 0
CAPITULO I * s
PRINCIPIOS NORTEADORES
PReeDENTE
Art.  1¢ - Esta lei dispoe sobre o Estatuto do Magistério Piblico
Municipal, que tem como principios:
I - A gestio democratica da Educagcio;
IT - O aprimoramento da qualidade do ensino piblico municipal;
111 - A valorizagido dos profissionais do ensino;
v - Escola Piblica gratuita, de qualidade e laica, para todos.
Art. 2° - A gestio democrética da Educagdo consistird na participagdo

das comunidades interna e externa, na forma colegiada e representativa, observada a
legislagao federal pertinente.

‘ Art. 3¢ - O ensino piblico municipal garantira a crianga, ao adolescente
A e ao aluno trabalhador:

I - A aprendizagem integrada e abrangente, objetivando:

a) superar a fragmentagdo das varias dreas do conhecimento,
observando as especificidades de cada modalidade de ensino;

b) propiciar ao educando o saber organizado para que possa
reconhecer-se como agente do processo de construgio do

conhecimento e transformagao das relagoes entre o homem e a
sociedade;

II - O preparo do educando para o exercicio consciente da cidadania
e para o trabalho;

11 - A garantia de igualdade de tratamento, sem discriminagido de
qualquer espécie;
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v - A igualdade de condigoes de acesso a instrugao escolar, bem
como a permanéncia e todas as condigoes necessirias a realizagao
do processo educativo;

\Y - A garantia do direito de organizagdo e de representagao
estudantil no ambito do Municipio.

Art. ¢ - A valorizagdo dos profissionais do ensino serd assegurada

I - Formagdo permanente e sistemdtica de todo o pessoal do Quadro
do Magistério, promovida pela Secretaria Municipal de Educagao
ou realizada em convénio com Universidades;

11 - Condigoes dignas de trabalho para os profissionais do Magistério;

I1 - Perspectiva de progressao na carreira;

Iv - Realizagao periddica de concurso publico e de concurso de acesso
para os cargos da carreira; -

A% - Exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as
atribuigoes do Magistério:

VI - Piso salarial profissional;

VII - Garantia de protecio da remuneragdo a qualquer titulo, contra os
efeitos inflaciondrios, inclusive com a corregido monetiria dos
pagamentos em atraso;

VIII - Exercicio do direito a livre negociagdo entre as partes;

X - Direito de greve.

§ 12 - O piso salarial profissional a que se refere o inciso VI deste artigo,

serd fixado anualmente, em negociagio coletiva, que serd submetida a aprovagio da
Camara Municipal.

§ 22 . Caso niao haja negociagio coletiva ou nio sendo esta aprovada pela
Camara Municipal, o piso profissional, ndo podera ser menor do que a média dos
valores reais correspondentes ao padrio EM-01-A, relativos aos tltimos 12 (doze)
meses, corrigidos més a més por indice oficial vigente de corregdo inflacioniria,
definido pela Prefeitura.

§ 32 - O piso salarial profissional de que cuida o paragrafo anterior serd
reajustado de acordo com a legislagio salarial do Municipio, condicionando-se sua
aplicagao ao disposto na Lei n? 10.688, de 28 de novembro de 1988.

§ 42 - Se o piso fixado no pardgrafo 2° deste artigo for prejudicado em
funcdo do cumprimento do disposto no pardgrafo anterior, serd, a qualquer tempo,
acionada a negociacio.
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CAPITULO II

CAMPO DE ATUACAO DOS PROFISSIONAIS DO ENSINO

Art.  §e - Os profissionais do ensino deverdo atuar nas seguintes areas:
I - Area de Docéncia:
a) Na Educacao Infantil:
1) em classes de Educacgao Infantil;

2) em classes de Educacao Infantil de Educagdo Especial;

‘ b) No Ensino Fundamental I:

1) no Ensino Fundamental, regular ou supletivo;
2) na Educagao Especial;

c) No Ensino Fundamental II:
1) no Ensino Fundamental, regular ou supletivo;
2) na Educagao Especial;

d) No Ensino Médio;

e) Na Educagao Musical (Bandas e Fanfarras): em Educagio Infantil,
em Ensino Fundamental I e II, regular e supletivo, em Ensino

Médio ¢ em Educagao Especial;

f) Na Orientagao na Sala de Leitura: em Educagio Fundamental I e

0. II, regular e supletivo, em Ensino Médio e em Educagao
Especial;
11 - Area de Coordenagio Pedagbgica: com atuagio na Educacio

Infantil, Ensino Fundamental I e II, regular e supletivo, Ensino
Médio e Educagao Especial;

1 - Area de Assisténcia de Diregio: com atuagio na Educagio
Infantil, Ensino Fundamental I e II, regular e supletivo, Ensino
Médio e Educagio Especial;

Iv - Area de Diregio: com atuagio na Educagio Infantil, Ensino
Fundamental I e II, regular e supletivo, Ensino Médio e

Educagdo Especial;

v - Area de Supervisido: com atuagio na Educagao Infantil, Ensino
Fundamental I e II, regular e supletivo, Ensino Médio e

Educagao Especial;

MO-026 DGM
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A% - Area de Coordenagdo Geral ao Nivel Regional: com atuagio nos
Nicleos de Agdo Educativa:

VI - Area de Assisténcia técnico-educacional, com atuagdo nos dérgaos
centrais e regionais;

VIII - Area de Assessoramento técnico-educacional com atuacio nos
érgaos centrais e regionais.

Paragrafo unico - As atividades de magistério compreendem as
atribuigées dos Profissionais do Ensino que atuam na direa de Docéncia, de

Coordenagdo, de Assisténcia de Diregdo, de Direcdo, de Supervisio, de Assisténcia e
de Assessoramento no campo educacional.

TITULO II

DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO I

CONFIGURACAO DA CARREIRA

Art. 62 - A carreira do Magistério Municipal fica configurada da
seguinte forma:

I - NIVEL I
a) Professor Adjunto de Educagido Infantil;
b) Professor Adjunto de Ensino Fundamental I;
c) Professor Adjunto de Ensino Fundamental II;

d) Professor Adjunto de Ensino Médio;

II - NIfVEL 11
a) Professor Titular de Educagio Infantil;
b) Professor Titular de Ensino Fundamental I;
c) Professor Titular de Ensino Fundamental II;

d) Professor Titular de Ensino Médio;

DGM
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111 - NIVEL III
a) Diretor de Escola;
b) Coordenador Pedagdgico.
Paragrafo unico - Os ocupantes dos cargos docentes que vierem a atuar
na Educagdo Especial deverdo comprovar sua habilitagao especifica.
Art. 7° - O provimento dos cargos indicados no artigo anterior sera
feito:
I - Mediante concurso publico, de provas e titulos, para os cargos do
Nivel I;
IT - Mediante concurso de acesso e ingresso de provas e titulos, para
0s cargos:

a) do Nivel II - quando por acesso, dentre titulares de cargos
docentes, independente do nivel ou drea de atuagao;

b) do Nivel III - quando por acesso, dentre integrantes da carreira.

§ 12 - O Professor Adjunto que se inscrever em area de atuagio diversa
daquela em que ingressou devera comprovar experiéncia anterior na irea desejada.

§ 22 - O nimero de cargos oferecido para provimento por acesso seri de
50% (cinquenta por cento) do total dos cargos destinados ao concurso.

§ 32 - Os concursos, tanto de acesso como de ingresso, serao realizados a
cada 2 (dois) anos ou quando o percentual de cargos vagos atingir os 5% (cinco por
cento) do total de cargos da 4rea respectiva.

§ 4¢ - Nos concursos de ingresso serd garantida a contagem dos titulos e o
tempo de servigo no magistério municipal e na docéncia de educagao de adultos.

CAPITULO II

ESTAGIO PROBATORIO

2 s

Art. 8¢ - O estigio probatério é o periodo de tempo de 2 (dois) anos,
durante o qual o Profissional do Ensino efetivo serd avaliado, para apuragido da conveniéncia
de sua permanéncia no servigo piblico.
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Art. 9° - Enquanto nao cumprido o estigio probatério, o Profissional
do Ensino podera ser exonerado no interesse do servigo publico, nos seguintes casos:

I - Inassiduidade:

11 - Ineficiéncia;

I1 - Indisciplina;

v - Insubordinacao:

\% - Falta de dedicacao ao servigo;

VI - Mad conduta.

§ 12 - Ocorrendo qualquer das hipdteses previstas no "caput” deste artigo, o

’ chefe imediato do Profissional do Ensino, ouvido o Conselho de Escola, e respeitado o

direito de defesa. representara a autoridade competente, cabendo a esta dar vista do
processo ao interessado para que este possa apresentar defesa. no prazo de 5 (cinco)
dias. )

§ 2¢ - A representagao prevista no paragrafo anterior deverd ser
formalizada, preferentemente, 4 (quatro) meses antes do término do estdgio probatério
previsto no artigo 8¢ desta lei.

Art. 10 - Cumprido o estigio probatdério, o Profissional do Ensino
adquirira estabilidade, na forma prevista na legislagao vigente.

CAPITULO III

ACESSO
‘ Art. 11 - O Acesso é a elevagao do Profissional do ensino, dentro da
carreira, aos niveis superiores, observada a habilitagdo profissional exigida para o exercicio de
cada cargo.
§ 12 - O acesso serd feito mediante concurso deprovas e titulos.
§ 22 - Para o acesso sera computado como titulo o tempo de servigo na

carreira e no ensino municipal, assim como o tempo de servigo exercido na fungio de
monitor de Mobral e monitor de educagao de adultos, na Prefeitura Municipal de Sao
Paulo.

M0-026-DGM
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CAPITULO IV
CATEGORIAS PROFISSIONAIS
Art. 12 - Os Profissionais do Ensino: Professores de Educacao Infantil,

Professores de Ensino Fundamental I, Adjuntos e Titulares, serio enquadrados nas 3 (trés)
categorias seguintes, de acordo com a habilitagio que possuam:

I - Categoria 1: habilitagido especifica em nivel de ensino médio;

I1 - Categoria 2: habilitagio especifica de grau superior de graduagao
correspondente a licenciatura de curta duragao;

II1 - Categoria 3: habilitacao especifica de grau superior de graduagao
' correspondente a licenciatura plena ou habilitagao especifica em
' nivel superior.

Art. 13 - Os Profissionais do Ensino: Professores de Ensino
Fundamental II. Adjuntos e Titulares. serio enquadrados nas 2 (duas) categorias seguintes, de
acordo com a habilitacdo que possuam:

I - Categoria 2: habilitagdo especifica de grau superior de graduagao
correspondente a licenciatura de curta duragao;

II - Categoria 3: habilitagio especifica de grau superior de graduagao
correspondente a licenciatura plena ou habilitagdo especifica em
nivel superior.

Art. 14 - Os Profissionais do Ensino: Professores de Ensino Mdédio,
Adjuntos e Titulares, serio enquadrados, automaticamente, na Categoria 3.

Art. 15§ - Os Profissionais do Ensino manterio, no enquadramento por
categoria, 0 mesmo grau que detinham na situagao anterior.

. Art. 16 - Os enquadramentos a que se referem os artigos 12 e 13 desta
lei, serdo efetuados em decorréncia da habilitagio especifica relativa aos niveis de ensino ou
em correlagio a drea de atuagio do docente, mediante requerimento do profissional.

Paragrafo dnico - O Profissional do Ensino podera requerer novo

enquadramento por categoria, quando obtiver maior graduagido, na forma do disposto
no artigo 25 desta lei.

M0-02¢ -DGM




Felha no oJ _do prog.

n’ 63 de 19 _

sl

- b 4

CAPITULO V

EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 17 - A Evolugdo funcional é a passagem dos Profissionais do
Ensino a referéncia de retribuigdo mais elevada, mediante a apuragao do tempo na carreira do
Magistério Municipal, e de titulos combinados.

Pardgrafo tnico - O Profissional do Ensino efetivo tera direito, no seu
primeiro enquadramento na carreira, a computar o tempo de exercicio no Magistério
Municipal.

Art. 18 - Para de apuraciao do tempo de servigo, exigir-se-4 o minimo
progressivo de tempo de servigo, estabelecido no Anexo VI desta lei.

. Art. 19 - Os titulos a que se refere o artigo 17 desta lei serado
disciplinados em regulamento, sendo obrigatoriamente considerado como tal o tempo relativo
a:

I - Regéncia de classe, inclusive:
a) no programa de Educagio de Adultos;

b) como professor contratado, admitido ou titular de cargo docente
criado pela Lei n? 8.694, de 31 de margo de 1978;

c) como professor em entidades conveniadas com a Prefeitura do
Municipio de Sio Paulo;

d) como professor em érgaos ou entidades da Administragido Piblica,
Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal, nao
concomitantemente;

‘ ' II - Afastamento para prestagio de servigos técnico-educacionais em
unidades da Secretaria Municipal de Educagio; :

III - Exercicio de mandato sindical, nos termos do item XIV do artigo
75 desta lei.

Parédgrafo unico - Para evolugao funcional, aos titulos apresentados serao
atribuidos pontos progressivos.

Art. 20 - Somente serio abrangidos pela evolugdo funcional, os
Profissionais do Ensino que contarem, no minimo, 2 (dois) anos de efetivo exercicio na
carreira do Magistério Municipal.

Art. 21 - Os enquadramentos decorrentes da evolugao funcional serdo

efetuados na referéncia imediatamente superior, de conformidade com o Anexo VI desta lei,
observado o intersticio de 1 (um) ano na referéncia, para novo enquadramento.

MO-02€¢ DGM
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TITULO 111

DO EXERC{CIO DOS CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPITULO I

COMPOSICAO DO QUADRO

Art. 22 - O Quadro do Magistério Municipal, privativo da Secretaria
Municipal de Educagio, compreende cargos de provimento efetivo e de provimento em
comissdo, distribuidos, em Partes e Tabelas, e identificados pela denominagio e pela
referéncia de vencimentos. na conformidade do Anexo I desta lei, observadas as diretrizes e
. principios basicos estabelecidos na legislagao vigente.

Art. 23 - Ficam instituidas as Escalas de Padrées de Vencimentos,
compreendendo as referéncias, os graus e os valores constantes do Anexo II desta lei.

Paragrafo inico - A escala de vencimentos mencionada neste artigo
refere-se ao més de outubro de 1991 e sera atualizada a partir de novembro de 1991
de acordo com os reajustes concedidos ao funcionalismo municipal, nos termos das leis
n? 10.688, de 28 de novembro de 1988 e n? 10.722, de 22 de margo de 1989

Art. 24 - Os atuais cargos do Quadro do Ensino Municipal ¢ os do
Quadro Geral do Pessoal, constantes da coluna Situagao Atual, dos Anexos III, IV e V desta
lei, ficam com as denominagdes, as referéncias de vencimentos e as formas de provimento
estabelecidas na coluna Situagao Nova, observadas as seguintes normas:

I - Criados, os que constam na "Situagao Nova" sem correspondéncia
na "Situagio Atual";

II. - Extintos, os que figuram apenas na "Situagio Atual”;

III - Mantidos, com as transformagdes ocorridas, os que constam nas
duas situagdes.

Parigrafo unico - Os Profissionais do Ensino manterdo na nova situagio
o grau e a categoria que detinham na situagio anterior.

Art. 25§ - Os enquadramentos nas categorias previstas nos artigos 12 e
13 desta lei, bem como os decorrentes do acesso, serio feitos na referéncia correspondente ao
critério de tempo de servigo estabelecido no Anexo VI desta lei.

§ 12 - O enquadramento previsto no ‘"caput" deste artigo far-se-4,
-automaticamente, na referéncia correspondente ao tempo de servigo apurado por
ocasido do ultimo enquadramento do profissional ou, quando ndo ocorrer
correspondéncia, na referéncia inferior mais préxima.

§ 2¢ - O enquadramento de que cuida este artigo nao implicardi nova
apuracgao de tempo ou concessio de nova evolugao funcional.

MO-026 - DGM
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Art. 26 - A distribuicao dos cargos de Assistente de Diretor de Escola,
de Coordenador Pedagogico e de Professor Adjunto ou Titular, serd disciplinado em
regulamento.

Art. 27 - O exercicio dos cargos do Magistério Municipal compreende

as atribuigdes dos Profissionais do Ensino que atuam na drea de docéncia, planejamento,
coordenagao, diregao, orientagio, supervisdo, assisténcia e assessoramento na area educacional.

Art. 28 - Para provimento dos cargos do Quadro do Magistério
Municipal, em carater efetivo, mediante concurso de acesso ou ingresso ou em comissio, serd
exigida habilitagao profissional especifica. bem como os requisitos estabelecidos nos Anexos
ITI e IV, desta lei.

Art. 29 - Para desempenhar as atribuigdes na drea de Orientagao na sala
de leitura, serd designado Profissional do Ensino, docente efetivo ou estavel, eleito pelo

. Conselho de Escola, para mandato de 1 (um) ano, permitida a reeleigao .
§ 1¢ . O profissional designado na forma do "caput" deste artigo sera

considerado em regéncia de classe, para todos os efeitos legais.
§ 22 - O namero de Professores Encarregados de Orientagao na sala de

leitura sera disciplinado em regulamento e fixado em fungao do nimero de turnos e
classes das unidades escolares.

CAPI{TULO 11

ATRIBUIGCAO DE TURNOS E CLASSES OU AULAS

Art. 30 - A atribuigdo de turnos e classes ou aulas objetiva:
I - A acomodagio dos Profissionais do Ensino nas unidades escolares
. da Rede Municipal de Ensino;
II - A fixagio da forma de cumprimento da jornada;
11 - A definigao do horirio de trabalho e do turno do Profissional do
Ensino.
§ 12 - A atribuigdo a que se refere o "caput" deste artigo serd anual e nao

podera prejudicar a opgao do Profissional do Ensino pela jornada de trabalho.
§ 22 - Para o enmsino supletivo, a atribuigdo de que trata o "caput" deste

artigo dar-se-d no 2¢ (segundo) semestre, excepcionalmente, para professores
excedentes e para atender is necessidades do ensino surgidas durante o semestre.

M0-026- 2GM
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Art. 31 - A atribuicdo de classes e aulas processar-se-4 de acordo com
critérios uniformes para todos os Profissionais do Ensino.

§ 12 - As classes e aulas deverdo ser atribuidas, primeiramente, aos
Professores Titulares, devendo as remanescentes ser atribuidas obrigatoriamente, aos
Professores Adjuntos, aos estaveis, aos Professores Titulares de cargo em comissao e
aos Professores Admitidos, estiveis e nao estaveis.

§ 22 - Na fixagao das regras de classificagao para a atribui¢do a que se
refere este artigo, o tempo de servigo no Magistério sera valorado na seguinte ordem:

a) Sala de Aula;

b) Unidade Escolar;

¢) Campo de Atuagao;

d) Magistério Piblico Municipal;

e) Exercicio de cargos ou fungoes do Quadro do Magistério
Municipal, bem como o prestado em servigos técmico-
educacionais.

Art. 32 - A atribui¢ao de horas-aula excedentes processar-se-d de
acordo com o estabelecido no Capitulo V do Titulo IV desta lei.

Art. 33 - Os Professores Titulares, os docentes estiveis e os Professores
Adjuntos de Ensino Fundamental II e de Ensino Médio deverdo completar sua jornada de
trabalho, quando necessirio, regendo aulas de componentes afins para complementagio do
bloco padrio, desde que devidamente habilitados.

Art. 34 - Fica caracterizada a excedéncia do Professor Titular quando,
na sua unidade escolar de lotagao, ocorrerem as seguintes hipoteses:

I - Inexisténcia de classe relativa a sua area de atuagao;

II - Insuficiéncia de aulas para compor o bloco padrio de seu
componente curricular ou afim, para o qual esteja legalmente
habilitado.

Art. 3§ - O professor considerado excedente, na forma do disposto no

artigo anterior poderad permanecer em exercicio na sua unidade escolar de lotagio, desde que:

I - Assuma a regéncia de classe de outro Titular, nos impedimentos
legais;
II - Complete o respectivo bloco padrao de aulas, com aulas de

Titular em impedimento legal, do mesmo componente curricular
ou de componente afim, para o qual esteja habilitado.

MO-026- DGM



MO-02é6 DGM

Folha no Z _do proc
5 de 19 /

Art. 36 - Inexistindo as condigoes descritas no artigo anterior, o
Professor podera ser encaminhado ao respectivo NAE que lhe atribuird, em escolas de sua
drea de atuacao:

I - Classe vaga ou de titular em impedimento legal;

I - Bloco padrao de aulas de seu componente curricular ou de
componente afim para o qual esteja legalmente habilitado, vago
ou de titular em impedimento legal.

) Art. 37 - O Professor excedente serd inscrito de oficio em concurso de
remogao, assegurada prioridade na escolha.

CAPITULO III

- SUBSTITUICAO

Art. 38 - Haverd substituigdo na regéncia de aula nos casos de classes
vagas ou blocos de aula sem Titular, classes ou blocos de aula criados ou cujos Titulares
estejam em impedimento legal e temporario, aulas de blocos padriao remanescentes e aulas ou
dias eventuais.

Art. 39 - As substituigoes a que se refere o artigo anterior, na
Educacado Infantil, Ensino Fundamental I e II e no Ensino Médio, serdo feitas por Professores
Adjuntos correspondentes, cujos cargos siao criados por esta lei, pelos Professores estdveis e
pelos Professores contratados temporariamente respeitada a respectiva irea de atuagio.

Art. 40 - Havera substitui¢io remunerada nos impedimentos legais e
temporarios dos Titulares dos cargos de Nivel III, a que se refere o artigo 62 desta lei e dos
ocupantes de cargos docentes criados pela da Lei 8.694, de 31 de marco de 1978, constantes
do Anexo III.

§ 12 - A substituigdo remunerada dependerd de ato do Secretdrio Municipal
de Educagio, respeitados, quando for o caso, a habilitagao profissional e demais
requisitos para exercicio do cargo, devendo a designagido recair sempre em integrante
do Quadro do Magistério Municipal.

§ 22 - Se a substituigdo disser respeito a cargos vinculados a carreira, a
designacao recaird sobre um dos seus integrantes.

§ 32 - Em casos de excepcional interesse do Ensino, a designagdo para a
substituicao relacionada a cargos do Nivel III poderd recair sobre os Professores
Titulares, Professores Adjuntos e Professores estdveis, devidamente habilitados.

Art. 41 - O Profissional do Ensino poderi ser designado para exercer,
transitoriamente, pelo prazo méiximo de 12 (doze) meses, cargo que comporte substituigio e
que se encontre vago, para cujo provimento definitivo ndo exista candidato legalmente
habilitado, desde que atenda aos requisitos para seu exercicio, observado o disposto nos
parigrafos 12, 22 e 32 do artigo 40 desta lei.
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Art. 42 - Os Profissionais do Ensino que ocupem outros cargos da
carreira, vagos ou em substituigao, terdo, a titulo de remuneragio:

I - A diferenca entre a respectiva referéncia e a correspondente ao
tempo de servigo em cada Nivel, observado o disposto no
pardgrafo 12 do artigo 25 desta lei;

II - O beneficio relativo ao Regime de Tempo Completo, enquanto
no exercicio dos cargos a que se refere o o inciso III do artigo

52;
Paragrafo tnico - Ao Profissional do Ensino que ocupe cargo de

Assessor Técnico Educacional e Coordenador Regional de Educagao, ou cargo de livre
provimento em comissio niao pertencente ao Quadro do Magistério Municipal, fica
assegurado o direito de opgdo pela remuneragido que mais lhe convier.

‘ Art. 43 - Os Profissionais do Ensino efetivos, que forem nomeados ou

designados para os cargos de Assistente de Diretor de Escola e de Assistente Técnico
Educacional, perceberdo a remuneragio pelo exercicio desses cargos, de acordo com a
diferenga entre a referéncia do profissional e a correspondente ao critério de tempo de
servigo estabelecido no Anexo VI, para o cargo de Coordenador Pedagogico.

Art. 44 - Pelo exercicio de cargos em comissao ou cargos do Nivel III
da carreira, por 5 (cinco) anos ou mais, ininterruptos ou nio, o Profissional de Ensino tera
assegurada, para aposentadoria ou disponibilidade, as vantagens efetivamente percebidas, em
decorréncia de seu exercicio.

§ 12 - Quando mais de um cargo houver sido exercido, serao atribuidas:

I - As vantagens do cargo de maior padrdo, desde que percebidas
pelo periodo minimo de 2,5 (dois e meio) anos;

II - As vantagens do cargo de padrio imediatamente inferior, cuja
percepgdo, acrescida do tempo em cargo ou cargos de padrio
igual ou superior, some, no minimo, 2,5 (dois e meio) anos.

‘ § 22 . Os prazos estabelecidos neste artigo serao reduzidos & metade, no caso
de aposentadoria por invalidez ou compulséria, ou quando o servidor tiver completado
20 (vinte) anos de exercicio.

CAPITULO IV
REMOCAO
) Art. 4§ - A Remogdo é o deslocamento dos integrantes do Quadro do
Magistério Piblico Municipal nas unidades da Secretaria Municipal de Educagao.
Art. 46 - Os Profissionais do Ensino efetivos, titulares de cargos dos

Nfveis I, II e III da carreira, poderdo remover-se de suas unidades de lotagio, por permuta ou
por concurso anual, mediante requerimento.
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§ 1¢ - Os Profissionais do Ensino, titulares de cargos do Nivel I serdo
lotados nos Niicleos de Agao Educativa (NAEs).

§ 22 - Para efeito de remocao serd contado o tempo no ensino municipal
como professor substituto e docéncia em educagao de adultos.
Art. 47 - A remogao por permuta processar-se-i, anualmente,

precedendo o inicio do ano letivo.

§ 12 - Excepcionalmente, por motivo devidamente justificado, a remogao
por permuta poderd ocorrer no més de julho, se nao houver prejuizo para o
andamento das atividades escolares.

§ 22 - Nio poderi ser autorizada permuta ao profissional:
I - Que ji tenha alcancado o tempo de servico necessirio 2a
aposentadoria ou para aquele a quem falte apenas 3 (trés) anos
. para implementar esse prazo;
II - Que se encontre na condicio de Profissional do Ensino

readaptado, com laudo temporario;

1 - Cuja unidade de lotagao conte com professor excedente na
mesma irea de atuagao.

Art. 48 - O concurso de remogido deverd sempre preceder ao de
ingresso e de acesso para provimento dos cargos correspondentes.

Art. 49 - Ao Profissional do Ensino readaptado, com laudo médico
definitivo, desde que observado o modiilo a ser estabelecido em regulamento préprio, fica
assegurado o direito de permanecer em sua unidade de lotagio, prestando servigos compativeis
com sua capacidade fisica ou psiquica, devendo a sua vaga ser incluida no concurso de
remocao.

MO-026 DGM



Feolha n.o_ )22 do proc.
n__ 673 de 1;_1‘:?
A~

CAPITULO V

AFASTAMENTO

Art. 50 - Os Profissionais do Ensino efetivos poderio ser afastados de
seus cargos, por autorizagao do Prefeito. e por tempo determinado, para:

I - Prestar servigos técnico-educacionais;

II - Titularizar, em situagdo de acimulo licito remunerado de cargos,
um cargo em comissio, ou exercer, em substituigio,
transitoriamente, um cargo vago ou nos impedimentos legais e
tempordrios de seu titular, desde que comprovada a
incompatibilidade de horidrio;

' 111 - Ministrar aulas em entidades conveniadas com a Prefeitura do
Municipio de Sio Paulo;

v - Exercer atividades do Magistério em 6rgaos da Administragao
Piblica, Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal;

\Y% - Exercer mandato de dirigente sindical, nos termos do disposto no
inciso XIV do artigo 76 desta lei.

§ 12 - A competéncia para autorizagio dos afastamentos de que trata este
artigo podera ser delegada.

§ 22 - Os Profissionais do Ensino poderiao também afastar-se do exercicio
de seus cargos, nas hipéteses dos artigos 46 a 50, 64 e 138 da Lei n? 8989, de 29 de
outubro de 1979, bem como em virtude de concessdo de licenga adogdo, paternidade e
licenca prémio.

§ 32 - O afastamento previsto no inciso II deste artigo serd concedido com
prejuizo de vencimentos, direitos e demais vantagens.

§ 42 - O tempo de servigos técnico-educacionais prestados fora da Secretaria
Municipal de Educagdo ndo serd computado para efeitos da aposentadoria especial.

Art. 51 - O Profissional do Ensino readaptado, com laudo definitivo,
poderd, a critério da Administragio e mediante sua anuéncia, prestar servigos compativeis
com sua capacidade fisica ou psiquica, em outras unidades da Secretaria Municipal de
Educagio.
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Art. 52 - O Profissional do Ensino ndo perderad a lotagido nas hipdteses
de afastamento por:
I - Licenga sem vencimentos;
II - Exercicio de cargo em comissao, fora da Secretaria Municipal de
Educacao;
111 - Prestagao de sevigos técnico-educacionais, junto a 6rgaos centrais
e intermedidrios da Secretaria Municipal de Educacao;
v - Exercicio de atividades do Magistério junto a oérgaos da

Administragdo, Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou
Municipal, ou entidades conveniadas;

\Y% - Exercicio de mandato de dirigente sindical, nos termos do
disposto no inciso XIV do artigo 76 desta lei.
Art. 53 - Ficam estabelecidos os percentuais maximos de 3% (trés por
cento) do numero de Profissionais do Ensino que poderdo ser comissionados e de 1% (um por
cento) que poderado ser afastados, para outros 6rgaos da Administragao Publica.-

TITULO 1V

JORNADAS DE TRABALHO

CAPITULO I
MODALIDADES
Art. 54 - Os Profissionais do Ensino municipal ficam sujeitos a uma
das seguintes jornadas de trabalho:
I - Jornada de Tempo Parcial - JTP: correspondente a prestagao de

20 (vinte) horas semanais, abrangendo:
a) Professor Adjunto de Educagiao Infantil;
b) Professor Adjunto de Ensino Fundamental I;
c) Professor Adjunto de Ensino Fundamental II;
d) Professor Adjunto de Ensino Médio;
e) Professor Titular de Educagao Infantil;
f) Professor Titular de Ensino Fundamental I;

g) Professor Titular de Ensino Fundamental II;
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h) Professor Titular de Ensino Médio;
i) Professor de Bandas e Fanfarras;
i) Educador Musical;
II - Jornada de Tempo Integral - JTI: correspondente i prestacdo de
30 (trinta) horas semanais, abrangendo. os Profissionais do
Ensino relacionados no inciso I deste artigo, exclusivamente, em

regéncia de classe ou bloco de aulas;

III - Regime de Tempo Completo - RTC: correspondente i prestagio
de 40 (quarenta) horas semanais, abrangendo:

a) Assessor Técnico Educacional;

. b) Coordenador Regional de Educagao;
¢) Supervisor Escolar;

d) Diretor de Escola;

e) Assistente de Diretor de Escola;

f) Assistente Técnico Educacional; e
g) Coordenador Pedagégico.

Pardgrafo dnico - Excepcionalmente, poderao optar pelo Regime de
Tempo Completo -RTC - os seguintes Profissionais do Ensino docentes:

1- Afastados para prestarem servigos técnico-educacionais junto
a 6rgdos da Secretaria Municipal de Educagao;

2 - Designados para exercerem suas atribuigdes em sala de leitura;

. 3 - Readaptados, quando na situagio prevista no item 1 deste
paragrafo.

CAPITULO 11

JORNADA DE TEMPO PARCIAL - JTP

Art. 55§ - A Jornada de Tempo Parcial - JTP equivale a 100 (cem)
horas mensais.

Art. 56 - O valor da hora-aula na Jornada de Tempo Parcial - JTP
corresponde a 1/100 (um centésimo) do respectivo padrio de vencimento do Profissional do

Ensino.
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Paragrafo dnico - Considera-se padrao de vencimento o conjunto de
referéncia e grau.

Art. 57 - Os Profissionais do Ensino docentes efetivos, e em regéncia
de classe ou aula, submetidos & Jornada de Tempo Parcial - JTP, fario jus ao pagamento
adicional de, no minimo, 10 (dez) e, no maximo, 20 (vinte) horas-atividade mensais,
correspondentes a 10% (dez por cento) da carga horaria semanal.

§ 12 - Entende-se por horas-atividade o numero de horas prestadas, além da
jornada de trabalho, em:

a) prioritariamente, participagao em reunides pedagdgicas;
b) preparagdo de aulas;

c) corregao de trabalhos e provas:

d) pesquisa;

e) atendimento a pais e alunos.

§ 22 - A remuneragdo da hora-atividade correspondera a 1/100 (um
centésimo) do valor do respectivo padrao, por hora, observado o disposto no parigrafo
anterior,

§ 32 - O tempo destinado a hora-atividade serd cumprido metade na prépria

escola e metade em local livre,

§ 42 . O nimero de horas-atividade serd computado na média de horas-aula
ministradas, para cédlculo do periodo de férias.

Art. 58 - As remunerag¢des correspondentes as horas-atividade mensais
serdo incorporadas aos vencimentos do Profissional do Ensino, para efeito de aposentadoria,
apés 2 (dois) anos de percepgio ininterrupta, de acordo com a média de horas prestadas
durante os 2 (dois) anos em que o funcionario realizou o maior nimero delas.

@

§ 12 - Para o calculo fixado neste artigo, tomar-se-ao por base o ano civil e
os valores das horas-aula vigentes A data da aposentadoria do funciondrio.

§ 22 - Para a implementagao do prazo estabelecido no "caput" deste artigo,
serd computado o prazo de percepgao ininterrupta da hora-atividade prestada
anteriormente a esta lei.

MO-026-DGM



Soeeesctseenn,lt....,

CAPITULO III

JORNADA DE TEMPO INTEGRAL - JTI

‘ Art. 59 - A Jornada de Tempo Integral - JTI, equivale a 150 (cento e
cinquenta) horas mensais, assim constituidas:
I - 100 (cem) horas-mensais;
II - 50 (cinquenta) horas adicionais mensais.
Art. 60 - A opgao pelo ingresso na Jornada de Tempo Integral - JTI -

serd expressa em requerimento dirigido ao Secretirio Municipal de Educagao e poderd ser
manifestado a qualquer tempo.

§ 12 . O pedido de desligamento da jornada sera também expresso na forma
do "caput" deste artigo.

§ 22 - A opgao pelo ingresso e o pedido de desligamento deverao ocorrer,
obrigatoriamente, no inicio do ano.

Art. 61 - Pela prestacio da Jornada de Tempo Integral, o Profissional
do Ensino tera o valor da hora nesta jornada, fixado no dobro da hora na Jornada de Tempo
Parcial.

Parigrafo unico - O profissional que se desligar da Jornada de Tempo
Integral - JTI, deixard de perceber a remuneragao correspondente durante o periodo
de desligamento, voltando a recebé-lo, em caso de reingresso, respeitado o tempo de
permanéncia anterior na jornada, para fins do disposto no artigo 62 desta lei.

Art. 62 - A remuneragio referente a Jornada de Tempo Integral - JTI,
efetivamente percebida pelo periodo de S (cinco) anos, ininterruptos ou nio, incorpora-se aos
vencimentos do Profissional do Ensino, para aposentadoria.

§ 12 - O prazo estabelecido neste artigo serad reduzido 2 metade no caso de
aposentadoria por invalidez ou compulséria.

§ 22 - Para a implementagio do prazo estabelecido no "caput" deste artigo,
serd computado, até o limite de 2 (dois) anos, o prazo de percepgio ininterrupta da
hora atividade prestada anteriormente a esta lei.

Art. 63 - As horas adicionais constituem o tempo remunerado de que
dispée o Profissional do Ensino docente para desenvolvimento de atividades extra-classe,
dentre outras:

I - Trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive grupos de
formagio permanente e reunides pedagoégicas;

II - Preparagio de aulas, pesquisas e selecio de material pedagégico e
corregao de avaliagoes;
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I - Atividades com a comunidade, pais e alunos, exceto as de

recuperacao, de reposigao e reforgo de aulas.

Art. 64 - As horas adicionais serdo distribuidas da seguinte forma:
I - 80% (oitenta por cento) em trabalho coletivo, na escola;
11 - 20% (vinte por cento) em atividades que o docente reputar
necessirias ao seu aprimoramento funcional em local de livre
escolha.

CAPITULO 1V

REGIME DE TEMPO COMPLETO - RTC

Art. 65 - Os Profissionais do Ensino sujeitos ao Regime de Tempo
Completo - RTC fardo jus a gratificagao mensal de 135% (cento e trinta e cinco por cento)
do valor do respectivo padrao.

CAPITULO V
DO TRABALHO EXCEDENTE - TEX

Art. 66 - O Trabalho Excedente - TEX - corresponde ao nimero de
horas prestadas pelo Profissional do Ensino docente, além daquelas fixadas para a jornada de
trabalho a que estiver sujeito.

Art. 67 - Somente poderdo exercer Trabalho Excedente - TEX - os
‘ Profissionais do Ensino indicados no inciso I do artigo 54 desta lei.
Art. 68 - Os Profissionais do Ensino docentes, em regéncia de classe ou

aula, submetidos a Jornada de Tempo Parcial - JTP, poderao ministrar horas excedentes até o
limite de 100 (cem) horas mensais.

Art. 69 - O valor da hora excedente corresponde, além do vencimento
do Profissional do Ensino, a:

I - Professor Adjunto: 1/100 (um centésimo) do padrio de
vencimento inicial, relativo ao cargo de Professor Titular
correspondente;

II - Professor Titular : 1/100 (um centésimo):

a) do padrio de vencimento do respectivo cargo, quando a hora
excedente referir-se i sua irea de atuagao;
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b) do padrdo de vencimento inicial, relativo ao cargo de Professor
Titular correspondente, quando a hora excedente referir-se a
outra area de atuagao.

Pardgrafo inico - A remuneragao relativa a hora excedente serd devida,
proporcionalmente, nos descansos semanais, sabados, feriados, nos dias de ponto
facultativo e nas hipéteses do artigo 64 da Lei n? 8.989, de 29 de outubro de 1979 e
demais afastamentos remunerados.

Art. 70 - Nas hipéteses em que nao houver regéncia de classe ou aula, a
remuneragao relativa a hora excedente sera devida na seguinte conformidade:

I - Férias e recessos escolares: média das horas excedentes
ministradas no semestre letivo anterior ao periodo de férias ou
recesso;

II - Sdbados, dias de ponto facultativo e descansos remunerados:

proporcionais ao nuimero das horas excedentes ministradas na
semana a que se referir;

111 - Afastamentos e licencas remuneradas, concedidas durante o ano
letivo: 0 nimero de horas excedentes atribuidas ao Profissional
do Ensino;

Iv - Afastamentos e licengas remuneradas, concedidas em periodo

anterior A atribuigdo de classes ou aulas: média das horas
excedentes ministradas no semestre letivo anterior.

Art. 71 - As remuneragbes correspondentes as horas-aula excedentes
para efeito de aposentadoria serio incorporadas aos vencimentos do Professor Adjunto e do
Professor Titular, além do seu padrio de vencimento, de acordo com a média das horas
obtidas nos 2 (dois) anos em que o docente ministrou, efetivamente, o maior nimero delas,
apés 2 (dois) anos de percepgdo ininterrupta ou nio.

Parédgrafo tnico - Para implementacio do prazo estabelecido no "caput"
deste artigo poderi ser computado também o periodo de percepgio relativo aos dias
trabalhados, em cariter excepcional ou em substituicio e, o prazo de percepgio
ininterrupta da hora excedente, prestados anteriormente a esta lei.

*~  Art. 72 - Na hipétese de incorporagio de horas excedentes como
Professor Adjunto e Professor Titular, o Profissional do Ensino tera direito, por ocasiio da
aposentadoria, 2 percepgao da remuneragio de maior valor.

Paragrafo dnico - Se o Profissional do Ensino incorporar as horas
excedentes relativas ao cargo de Professor Adjunto, sé6 fard jus ao nimero de horas
que excederem a 100 (cem) horas mensais.

Art. 73 - O Profissional do Ensino docente que ministrar horas
excedentes fard jus ao pagamento adcional, proporcional, de horas-atividade a serem
desempenhadas na forma do Capitulo V, deste Titulo.
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CAPITULO VI

DURACAO DA HORA-AULA

Art. 74 - A duragdo da hora-aula e da hora-adicional é fixada
conforme o Anexo VII desta lei.

Art. 75 - A duragdo da hora-atividade corresponde a 45 (quarenta e
cinco) minutos.

TITULO V

DIREITOS E VANTAGENS PECUNIARIAS

CAPITULO 1

DIREITOS COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS DO ENSINO

Art. 76 - Além dos previstos em outras normas estatutdrias, constituem
direitos dos Profissionais do Ensino:

I - Ter acesso a informagdes educacionais, bibliografia, material
diditico e outros instrumentos, bem como contar com assessoria
pedagégica, que auxilie e estimule a melhoria de seu
desempenho profissional e a ampliagao de seus conhecimentos;

II - Ter assegurada a oportunidade de afastamento, com ou sem
vencimentos, para frequentar cursos de graduagao, pés-
graduacio, atualizacio e especializagdo profissional, a ser
estabelecida em regulamentagao prépria;

‘ 111 - Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes e material

técnico-pedagdgico, suficientes e adequados, para que exercam
com eficiéncia suas fungoes;

v - Receber remuneragio de acordo com o nivel de habilitagio,
tempo de servigo e regime de trabalho, conforme o estabelecido
por esta lei;

\Y% - Ter assegurada a igualdade de tratamento no plano
administrativo-pedagégico, independentemente de seu vinculo
funcional;

VI - Participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos ¢

deliberagdes que afetem o processo educacional;

VII - Ter assegurada a representagido nos 6rgaos diretivos da Secretaria
Municipal de Educagao, na forma da lei;
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VI - Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagao das
atividades;

1X - Ter liberdade de expressio, manifestagao e organizagio, em
todos os niveis, especialmente na unidade escolar;

X - Reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos de interesse
da categoria e da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades
escolares;

XI - Ter assegurado a igualdade de tratamento, sem preconceito de

raga, cor, religido, sexo ou qualquer outro tipo de discriminagao
no exercicio de sua profissdo;

XII - Dispensa de ponto de um representante sindical, por periodo de
funcionamento da unidade escolar, uma vez a cada bimestre;

XIII - Ter assegurado o direito de afastamento para participar de
Congressos de Profissionais de Ensino, sem prejuizo de
vencimentos e demais vantagens do cargo;

XI1v - Ter assegurado o afastamento, com todos os direitos e vantagens,
quando investidos em mandato sindical, desde que a entidade
conte, no seu quadro de associados, com um minimo de 10%
(dez por cento) dos Profissionais do Quadro do Magistério
Municipal, até os seguintes limites:

1 - Entidades cujo niimero de filiados seja igual a 10% (dez por
cento) dos Profissionais do Quadro do Magistério: 3 (trés)
afastamentos.

2 - Entidades cujo nimero de filiados ultrapasse 10% (dez por
cento) dos Profissionais do Quadro do Magistério: mais 1
(um) afastamento para cada 1000 (mil) filiados ou fragdo
superior a 500 (quinhentos) filiados, acima do minimo de

. 10% (dez por cento).

CAPITULO 1T

ACUMULO DE CARGOS

Art. 77 - Ao profissional de ensino é licito acumular cargos publicos,
na seguinte conformidade:

I - 2 (dois) cargos de Professor;
II - 1 (um) cargo de Professor com outro técnico ou cientifico.
Parigrafo unico - Em ambas as hipéteses, o profissional deveri

comprovar compatibilidade de horarios.
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CAPITULO HI

GRATIFICACAO DE NfVEL

Art. 78 - Aos ocupantes dos cargos de Nivel III da carreira do
Magistério Municipal e dos cargos de Assistente de Diretor de Escola e de Supervisor Escolar,
sera atribuida Gratificagdo de Nivel, que corresponde a diferenga entre os valores das
referéncias EM-1 e EM-4, observado o grau em que se encontra o servidor.

§ 12 . A gratificagio de que trata o "caput" deste artigo serd concedida
exclusivamente em decorréncia da habilitagdo especifica exigivel para o exercicio dos
cargos indicados, ndo sendo consideradas outras habilitagdées apresentadas.

§ 2¢ . E vedada a concessio do beneficio a que se refere o "caput" deste
‘ artigo, aos titulares dos cargos de Nivel III que ja o auferem revalorizado, nos termos
do disposto no artigo 12, da Lei n? 10.323, de 12 de maio de 1987.

Art. 79 - A Gratificagio de Nivel referida no artigo anterior incorpora-
se aos vencimentos dos Profissionais do Ensino, para todos os efeitos legais, apés 5 (cinco)
anos de percepgao, ou em 2,5 (dois e meio) anos para aqueles que tiverem 20 (vinte) anos de
exercicio.

CAPITULO IV

GRATIFICACAO POR SERVICO NOTURNO

Art. 80 - Pelo servigo noturno prestado das 19:00 (dezenove) as 23:00
(vinte e tres) horas, os Profissionais do Ensino, em exercicio nas unidades escolares, terao o
valor da respectiva hora-aula ou hora-trabalho, acrescida de 30% (trinta por cento).

. § 1¢ - Nos horirios mistos, assim considerados os que abrangem periodos
diurnos e noturnos, somente serio remuneradas com o acréscimo de que trata o "caput”
deste artigo, as horas prestadas em periodo noturno.

§2° . As fragoes de tempo iguais ou superiores a 30 (trinta) minutos serdo
arredondadas para uma hora.

Art. 81 - A remuneragio relativa ao servigo noturno seri devida
proporcionalmente nos descansos semanais, feriados, dias de ponto facultativo, férias, recesso
escolar e demais afastamentos e licengas remunerados.

Art. 82 - A remuneragio relativa ao servigo noturno em hipétese
alguma se incorpori aos vencimentos do profissional do ensino.
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CAPITULO V
OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS
Art. 83 - Além das vantagens pecunidrias instituidas especificamente

para o pessoal do Quadro do Magistério Municipal, os Profissionais do Ensino fario jus a
outros beneficios pecuniirios, cuja institui¢io e condi¢des de percepgdo sio objeto de
legislagao municipal prépria.

TITULO VI

DO PONTO E DEVERES

CAPITULO 1
Ponto
Art. 84 - Ponto é o registro que assinala o comparecimento do
Profissional do Ensino ao servigo.
Paragrafo tnico - Salvo nos casos expressamente previstos no Estatuto

dos Funciondrios Piblicos do Municipio de Sio Paulo e nesta lei, é vedado dispensar
o Profissional do Ensino do registro do ponto e abonar faltas ao servigo.

Art. 85 - Por hora-aula nao ministrada, inclusive excedente, o
Profissional do Ensino docente sofrerdi o desconto correspondente em sua remuneracgao
mensal.

Paragrafo tnico - Para efeito de apontamento de falta dia, a

regulamentagao estabelecerd a correspondéncia entre o nimero de horas-aula niao

. dadas ¢ uma falta dia, assegurada isonomia de tratamento entre todos os Profissionais
do Ensino docentes, nas varias dreas de atuagio.

Art. 86 - Aos Profissionais do Ensino submetidos ao Regime de Tempo
Completo - RTC, aplicam-se, para os efeitos de descontos de que trata o artigo anterior, as
normas estatutirias vigentes para os demais servidores municipais.

Art. 87 - Ao abono e justificagcdo de faltasas ao servigo dadas pelos
Profissionais do Ensino, aplicam-se as disposicdes estatutirias vigentes para os demais
servidores.

Art. 88 - As auséncias ao servigo, para participagdo em reunides
ordinirias do Conselho de Escola, na qualidade de membro, serao consideradas de efetivo
exercicio.

MO-026-: GM



Art. 89
estatutrias vigentes para
profissionais do ensino:

II

III

v

VI

VII

VIII

IX

XI

XII
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CAPITULO 11

Deveres

- Além dos deveres e proibigdes previstos em outras normas
os demais servidores municipais, constituem deveres de todos os

- Conhecer e respeitar as leis;

- Preservar os principios, os ideais ¢ fins da Educagao Brasileira,
através de seu desempenho profissional;

- Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando
processos que acompanhem o progresso cientifico da educagao;

- Participar das atividades educacionais que lhes forem atribuidas
por forga das suas fungdes dentro do seu horério de trabalho;

- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

- Manter o espirito de cooperagao e solidariedade com a equipe
escolar e a comunidade em geral;

- Incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagao entre
educandos, demais educadores e a comunidade em geral, visando
a construgdo de uma sociedade democratica;

- Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando, bem como prepari-lo para o exercicio
consciente da cidadania e para o trabalho;

- Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficiéncia de seu aprendizado;

- Comunicar i autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua 4rea de atuagdo, ou as autoridades
superiores, no caso de omissio por parte da primeira;

- Assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao
adolescente, nos termos do [Estatuto da Crianga e do
Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de
que tenham conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagao
de maus tratos;

- Fornecer elementos para a permanente atualizagio de seus
registros junto a 6rgios da Administragao;



XIII

X1V

XV

Art. 90

- Considerar os principios psicopedagégicos, a realidade socio-

econdmica da clientela escolar, as diretrizes da Politica
Educacional na escola e utilizagao de materiais, procedimentos
diddticos e instrumentos de avaliagio do processo ensino-
aprendizagem;

Acatar as decisdées do Conselho de Escola, em conformidade com
a legislagao vigente;

Participar do processo de planejamento, execugao e avaliagdo das
atividades escolares.

- Constituem faltas graves, além de outras, previstas nas normas

.estatutdrias vigentes para os demais servidores municipais:

M0-026-DGM
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Impedir que o aluno participe das atividades escolares, em razio
de qualquer caréncia material;

Discriminar o aluno por preconceitos de qualquer espécie.

TITULO VII

DISPOSICOES ESPECIFICAS

PARA OS OCUPANTES DE CARGOS DOCENTES,
CRIADOS PELA LEI n* 8694, de 31 de margo de 1978,

E DE FUNCOES DOCENTES

CAPITULO I

- DOCENTES CONSIDERADOS ESTAVEIS, OCUPANTES DE CARGO
CRIADOS PELA LEI NO. 8694, DE 31 DE MARCO DE 1978

Art. 91

- Aos docentes, titulares de cargos criados pela Lei n2 8694, de

31 de margo de 1978, considerados estidveis no servigo piblico municipal, por forga do artigo
19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, sio concedidas as seguintes garantias:

I

II

III

- Exercicio da fungio docente, na respectiva drea de atuagao,

enquanto permanecer na condigio de estdvel;

Inscrigao, de oficio, nos concursos piblicos a serem realizados
ap6s a promulgagio desta lei, para provimento dos cargos de
Professor Adjunto correspondente;

Tempo de servigo no Magistério Municipal computado como
titulo, quando aprovado em concurso a que se refere o inciso
anterior;
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VI

' VII

VIII

IX

X1

XII

. XIII

X1v

Xv

XVI
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- Dispensa do cumprimento do estdgio probatério de que trata o
artigo 80. desta lei, quando investido no cargo de Professor
Titular correspondente;

- Enquadramento nas novas referéncias previstas para o Professor
Adjunto, na seguinte conformidade:

a) EMS-1 - EM-1
b) EMS-3 - EM-3
c) EMS-4 - EM-4

- Enquadramento nas categorias profissionais de que trata o
Capitulo IV do Titulo II desta lei;

- Contagem de tempo de servico como docente no Magistério
Municipal no primeiro enquadramento por evolugio funcional,
apos ingresso no servigo publico;

- Afastamentos na hipdtese dos incisos de I a V do artigo 50 desta
lei;

- Licenga sem vencimentos, nos termos da legislagdo em vigor;

- Afastamento nas hipéteses do parigrafo 22 do artigo 50 desta lei,
com a remuneragio correspondente;

- Readaptagdo nos termos da legislagio vigente, com remuneragao
correspondente ao seu padrio de vencimentos, mais a média das
horas excedentes ministradas no semestre letivo anterior 2
readaptagao;

- Submissao automética A Jornada de Tempo Parcial;

- Aposentadoria por invalidez permanente com proventos
integrais, quando decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional, ou doenca grave, contagiosa ou incurdvel,
especificadas em lei, e com proventos proporcionais, nos demais
casos de invalidez;

- Incorporagao, para fins de aposentadoria, da remuneragao
relativa a hora-atividade, nas condigdes, limites e restrigoes
previstas para os Professores Adjuntos;

- Incorporagio, para fins de aposentadoria, da remuneragao
relativa a2 hora-aula excedente e de dia de trabalho excepcional
ou em substituigao, nas condigdes, limites e restrigoes previstas
para os Professores Adjuntos;

- Exercicio dos direitos comuns a todos os Profissionais do Ensino,
nos termos do artigo 76 desta lei.
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XVII - Concessio da gratificagao por servigo noturno e outras vantagens
pecunidrias cuja instituicdo e condigbes de percepgao sdo objeto
de legislagio municipal prépria;

XVIII - Concessao de afastamento para exercicio do cargo de Assistente
de Diretor, observadas as condigdes e requisitos previstos nesta
lei, para provimento dos referidos cargos;

XI1X - Exercicio do direito de representagao nos Conselhos previstos
neste Estatuto, inclusive para os efeitos do disposto nos artigos
88 e inciso II, "a", do artigo 105 desta lei;

XX - Demais direitos previstos nas normas estatutidrias vigentes,
compativeis com sua situagao funcional.

§ 12 - Os cargos mencionados no ‘“caput" deste artigo sio considerados
excedentes e extinguir-se-3o na vacancia, com exceg¢ao dos cargos transformados, nos
termos do paragrafo 2¢ deste artigo.

§ 22 - O cargo criado pela Lei n® 8694, de 31 de margo de 1978,
titularizado por docente estivel, sera transformado em cargo "Professor Titular" ,
passando a integrar o Anexo I, desta lei, quando ocorrerem as seguintes condigdes:

a) Aprovagio do titular estidvel no concurso publico a que se refere
o inciso II deste artigo;

b) Nomeacgio de acordo com observancia da ordem de classificagio
dos aprovados.

§ 32 - Para os efeitos das incorporagdes a que aludem os incisos XIV e XV
deste artigo, quando o docente estivel ingressar na carreira do Magistério Municipal

como Professor Titular, deverio ser observadas as normas estabelecidas para os
Professores Adjuntos no Titulo IV, Capitulos II e V desta lei.

CAPITULO II

DOCENTES NAO ESTAVEIS, OCUPANTES DE CARGOS
CRIADOS PELA LEI 8694, de 31 de margo de 1978

Art. 92 - Aos docentes ndo estdveis titulares de cargos criados pela Lei

8694, de 31 de margo de 1978, conmstantes do Anexo V, desta lei, assistem os direitos e
vantagens previstos nos incisos II , VI, VIII, X, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XIX, XX. do
artigo 91 desta lei.
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§ 12 - Para os efeitos das incorporagdes a que aludem os incisos XIV e XV
do artigo 91 desta lei, quando os docentes de que trata o "caput® deste artigo
ingressarem na carreira do Magistério Municipal, deverao ser observadas as normas,
limites e restrigdes previstas para o Professor Adjunto ou Titular, conforme o caso,
consoante disposi¢des dos artigos 58, 71, 72 e 73.
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§ 22 - Na hipétese do profissional aposentar-se como Professor Substituto de
Educagio Infantil, Professor Substituto de 12 Grau Nivel I, Professor Substituto de
Deficiente Auditivo, Professor de 12 Grau - Nivel II ou Professor de 2¢ Grau, podera
ele incorporar ao seu padrio de vencimentos a remuneragio relativa as aulas
excedentes, até o limite de 200 (duzentas) horas mensais.

Art. 93 - A reprovagao no concurso publico para provimento do cargo
de Professor Adjunto correspondente, de docente nao estivel ocupante de cargo criado pela
Lei n® 8694 de 31 de margo de 1978, acarretard sua exonerag¢ao, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, contados da data da homologagao do concurso.

Pardgrafo unico - No .caso de exoneracaic de docente nao estdvel,
ocupante de cargo criado pela Lei n¢ 8694, de 31 de margo de 1978, por conveniéncia
da administragdo, sera garantido:

I - Indenizagao, correpondente a 1 (um) saldrio por ano trabalhado;
. II - Férias proporcionais;
I - 132 salirio_ proporcional aos meses trabalhados.
Art. 94 - A jornada de trabalho dos titulares de cargos de Professores

Substitutos de Educagio Infantil, Professor Substituto de 12 Grau - Nivel I e Professor
Substituto de Deficientes Auditivos, equivale a 40 (quarenta) horas mensais, correspondentes a
referéncia de vencimentos constante da Tabela "B" do Anexo I desta lei.

§ 12 - As horas a que se refere o "caput" deste artigo serdo prestadas,.
obrigatériamente, na unidade escolar, na razio de 1 (uma) hora por dia, computados
os descansos semanais remunerados, sibados, feriados, dias de pontos facultativos,
afastamentos e licengas remuneradas.

§ 2¢ - Além das 40 (quarenta) horas referidas neste artigo, os docentes
poderio ministrar até 80 (oitenta) horas mensais a titulo de horas excedentes.

Art. 9§ - A remuneragio relativa as 40 (quarenta) horas mensais, de
. que trata o artigo anterior, é assegurada exclusivamente ao docente para o qual nio forem

atribuidas horas excedentes ou para o qual estas forem atribuidas até o limite de 80 (oitenta)
horas excedentes mensais.

§ 12 . Se ao docente forem atribuidas, no més, 100 (cem) horas excedentes,
fard ele jus somente i remuneragdo a que se refere o inciso I do artigo 79 desta lei.

§ 22 . Se ao docente forem atribuidas, no més, mais que 40 (quarenta) e
menos que 100 (cem) horas excedentes, fard ele jus 3 remuneragio a elas relativas,
mais a diferenga, em horas, da Jornada de Tempo Parcial - JTP, at€é a implementagao
de 100 (cem) horas, computadas as excedentes e as de sua jornada.

Art. 96 - Os Professores de 12 Grau - Nivel II e de 22 Grau titulares
de cargos criados pela Lei n? 8694, de 31 de margo de 1978 perceberdo por bloco de aulas,
até o limite de 100 (cem) horas mensais, a titulo de horas excedentes.

Art. 97 - O valor da hora excedente dos docentes a que se refere este
Capitulo serd igual ao fixado para a hora excedente do Professor Adjunto.
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Paragrafo Unico - Para efeito da remuneragio relativa i hora-aula
excedente, serdo observadas as regras estabelecidas no paragrafo tinico do artigo 69
desta lei.

Art. 98 - Os docentes referidos neste Capitulo, em regéncia de horas

excedentes, farao jus ao pagamento adicional de horas-atividade proporcionais ao nimero de
horas-aula dadas, observadas as disposi¢oes previstas para os Professores Adjuntos e
compativeis com sua situagiao funcional.

Art. 99 - A forma da prestagio das horas dos docentes referidos neste
Capitulo sera disciplinada em regulamento.

CAPITULO 111

o OCUPANTES DE FUNCOES DOCENTES ESTAVEIS

Art. 100 - Aos atuais servidores ocupantes de fungdes de Monitor de
Mobral, Monitor de Educagao de Adultos e Professor de Educagao de Adultos, admitidos em
cardter temporario, nos termos da Lei n® 9160, de 3 de dezembro de 1980, estidveis por forga
do artigo 19 do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitérias, assistem os seguintes direitos
e vantagens:

I - Enquadramento em fungdes correspondentes aos cargos de
Professor Titular de Ensino Fundamental I e Professor Titular de
Ensino Fundamental II, de acordo com sua 4rea de atuagio,
desde que possuam a habilitagio exigida para o provimento
desses cargos;

II - Submissio a Jornada de Tempo Parcial - JTP correspondente a
20 (vinte) horas semanais;

III - Direitos e vantagens previstas nos incisos II, III, IV, VI, VII,
o VI, IX, X, XI, XII, XVII, XIX, XX do artigo 94 desta lei;
v - Contar como tempo de Magistério o tempo de regéncia na

fungao de Monitor de Mobral e Monitor de Educagio de
Adultos, exercido na Prefeitura.

§ 12 - Aos Monitores de Mobral e de Educagio de Adultos estaveis, que nao
possuam a habilitagdo exigida, é assegurado o direito ao enquadramento previsto no
inciso deste artigo, quando vierem a obter a qualificagdo exigida para o provimento
desses cargos, até o prazo de S (cinco) anos, a partir da vigéncia desta lei.

§ 22 - Apéds esse prazo, os Profissionais de Ensino que nido apresentarem a
habilitagio devida perderio a regéncia de classe, devendo ser aproveitados em
qualquer 6érgio da Administragio Municipal, em fungées compativeis com a sua
qualificagao.

§ 32 - A contagem de tempo a que se refere o inciso VII do artigo 91
abrangerd tio somente o tempo em que o Monitor detenha a habilitagdo profissional
especifica para o Magistério.

MO-026-~DGM
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§ 42 - A fungdo de docéncia ocupada pelo servidor estdvel transformar-se-4
em cargo de Professor Titular correspondente, que passard a integrar o Anexo I desta
lei, quando ocorrerem as seguintes condigoes:

a) Aprovagao do servidor estivel no concurso publico a que se
refere o inciso II do artigo 91 desta lei;

b) Nomeagao de acordo com observancia da ordem de
classificagao dos aprovados.

§ 5¢ - O ocupante da fungao de docéncia que se refere o pardgrafo anterior,
cumpridas as condigdes nele previstas, integrar-se-a no cargo transformado.

§ 62 Os cargos resultantes da transformagao das fungdes sio consideradas
excedentes e extinguir-se-do na vacancia.

Art. 101 - Aos docentes admitidos nos termos da Lei n? 9160, de 3 de
dezembro de 1980, na drea de deficientes auditivos, aplicam-se as normas previstas no artigo
anterior, compativeis com a denominagio de sua fungio e habilitagio profissional.

CAPITULO 1V

OCUPANTES DE FUNCOES DOCENTES NAO ESTAVEIS

Art. 102 - Aos ocupantes das fungdes referidas no artigo 100 desta lei,
nao estaveis, assistem os scguintes direitos e vantagens:

I - Enquadramento em fungdes correspondentes aos cargos de
Professor Titular de Ensino Fundamental I e Professor de Ensino
Fundamental II, de acordo com sua irea de atuagao, desde que
‘ possuam a habilitagio exigida para o provimento desses cargos;

II - Submissio a Jornada de Tempo Parcial - JTP, correspondente a
20 (vinte) horas-aula semanais;

111 - Direitos e vantagens previstos nos incisos II, VI, VIII, X, XIII,
XVII, XIX e XX do artigo 91 desta lei.

Pardgrafo tnico - O saldrio dos ocupantes de fungoes de Professor de
Ensino Fundamental I e II fica fixado no grau A da respectiva referéncia.
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Art. 103 - A ndo aprovagao no concurso publico para provimento do
cargo de Professor Adjunto correspondente a fungao que ocupa acarretard a dispensa do
admitido nao estivel, dentro de 180 (cento e oitenta) dias, contados da homologagio do
concurso.

Paragrafo unico - No caso de exoneragdo de docente ndo estdvel
ocupante de funcio docente, admitido pela Lei n® 9160, de 8 de dezembro de 1980,
por conveniéncia da administragao, sera garantido:

I - Indenizagido, correspondente a 1 (um) saldrio para cada ano
trabalhado;

I - Férias proporcionais;

I - 132 saldrio proporcional aos meses trabalhados.

TITULO VIII

DOS CONSELHOS

CAPITULO 1
CONSELHO DE ESCOLA
Art. 104 - O Conselho de Escola é um colegiado com fungio

deliberativa, cuja atuagio estd voltada para a defesa dos interesses dos educandos ¢ inspirada
nas finalidades e objetivos da educagio piblica do Municipio de Sao Paulo.

Art. 105 - O Conselho de Escola serd composto pelos seguintes membros:
I - Membro nato: Diretor da Escola;
I1 - Representantes eleitos:

a) da equipe docente: Professores ¢ Monitores em exercicio na
unidade escolar;

b) da equipe técnica: Assistente de Diretor e Coordenadores
Pedagégicos;

c) da equipe auxiliar da Acdo Educativa: Auxiliar de Diregio,
Secretirio de Escola (Encarregado de Secretaria), Auxiliar de
Secretaria, Oficial de Administracio Geral, Auxiliar
Administrativo de Ensino, Inspetor de Alunos, Servente Escolar
e Vigia;

d) dos discentes: alunos de 4a. a 8a. séries do Ensino Fundamental,
alunos das 3? ou 4% séries do Ensino Médio, alunos de
quaisquer Termos do Ensino Supletivo;
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e) dos pais e responsaveis: pais ou responsidveis pelos alunos de
quaisquer estdgios. séries e  termos das escolas da Rede
Municipal de Ensino.

Paragrafo dnico - Poderao participar das reunides do Conselho de
Escola, com direito a voz e nao a voto, os profissionais de outras Secretarias que
atendam 3as escolas. representantes da Secretaria Municipal de Educagao, Professores
de Bandas e Fanfarras, representantes de entidades conveniadas e membros da
Comunidade e movimentos populares organizados.

Art. 106 - A representatividade do Conselho deverd contemplar critérios
da paridade e proporcionaliczade.

Art. 107 - Os membros do Conselho de Escola, e seus suplentes, serio
eleitos em assembléia por seus pares. respeitadas as respectivas categorias e o critério da
proporcionalidade.

Art. 108 - O mandato dos membros do Conselho sera anual, sendo
permitida a reeleicdo.

§ 12 . O mandato inicia-se de 30 até 45 dias ap6s o inicio do ano letivo.
§ 2¢ - O mandato sera prorrogado até a posse do novo Conselho de Escola.
Art. 109 - Compete ao Conselho de Escola:

I - Discutir e adequar, no imbito da unidade escolar, as diretrizes

da politica educacional estabelecida pela Secretaria Municipal de
Educagao e complementi-las naquilo que as especificidades
locais exigirem;

II - Definir as diretrizes, prioridades e metas de agio da escola para
cada periodo letivo, que deverao orientar a elaboragao do Plano
Escolar;
‘ I - Elaborar e aprovar o Plano Escolar e acompanhar a sua execugio;
v - Avaliar o desempenho da escola em face das diretrizes

prioridades e metas estabelecidas;

\Y% - Decidir quanto i organizagio ¢ o funcionamento da escola, o
atendimento a2 demanda e demais aspectos pertinentes, de acordo
com as orientagdes fixadas pela Secretaria Municipal de
Educagao, particularmente:

a) deliberar sobre o atendimento e acomodagio da demanda, turnos
de funcionamento, distribui¢do de séries e classes por turmos,
utilizagdo do espago fisico, considerando a demanda e a

qualidade de ensino;

b) garantir a ocupagio ou cessio do prédio escolar, inclusive para
outras atividades além das de ensino, fixando critérios para o
uso e preservagao de suas instalagdes,a serem registrados no
Plano Escolar;
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Indicar ao Secretidrio Municipal de Educacao, apds processo de
escolha, os nomes dos Profissionais do Ensino para:

a) ocupar cargos vagos do Nivel III da carreira ou substituir de

Titular em impedimento legal ou tempordrio, por periodo
superior a 30 (trinta) dias, bem como para o cargo de Assistente
de Diretor de Escola;

b) desempenhar as respectivas atribuigoes na drea de Orientagao na

Sala de Leitura, para o mandato de 1 (um) ano, permitida a
reeleicao;

c) ocupar cargos em comissdo de Secretario de Escola, Auxiliar de

VIII

IX

X1

XII

XIII

XI1v

Art.

110

Secretaria, Inspetor de Alunos e Auxiliar Administrativo de
Ensino;

Analisar, aprovar e acompanhar projetos pedagdgicos propostos
pela Equipe Escolar ou pela Comunidade Escolar, para serem
desenvolvidos na escola;

Arbitrar impasses de natureza administrativa e pedagdgica,
esgotadas as possibilidades de solugao pela Equipe Escolar;

Propor alternativas para solugio de problemas de natureza
pedagégica e administrativa, tanto aqueles detectados pelo
préprio Conselho, como os que forem a ele encaminhados;

Discutir e arbitrar critérios ¢ procedimentos de avaliagao
relativos ao processo educativo e a atuagdo dos diferentes
segmentos da comunidade escolar;

Decidir procedimentos relativos a integragao com as Instituigdes
Auxiliares da escola, quando houver, e com outras Secretarias
Municipais;

Tragar normas disciplinares para o funcionamento da escola,
dentro dos parametros da legislagao em vigor;

Decidir procedimentos relativos a priorizagao de aplicagao de
verbas;

Eleger os representantes para o Colegiado Regional de
Representantes de Conselhos de Escola - CRECE.

- O Regimento Comum das Escolas Municipais disporad sobre a

constituigio e o funcionamento do Conselho de Escola.
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TITULO IX
DISPOSICOES ESTATUTARIAS FINAIS

Art. 111 - Aplica-se aos aposentados e pensionistas o disposto nos artigos
44, 58, 71 e 78 desta lei.

Pardgrafo unico - As vantagens pecuniarias que ora sdo estendidas aos
aposentados e pensionistas somente serio concedidas se observados os prazos, limites e
demais condigdes estipuladas para sua incorporagao.

Art. 112 - O ocupante do cargo de Coordenador Regional de Educagio
fard jus a percepgao de Gratificagao de Fungao de valor correspondente a 35% (trinta e cinco
por cento) da referéncia DA-14.

Art. 113 -As despesas com a execugao desta lei correrio por conta das
,.. dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 114 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario, especialmente a Lei n® 10.128, de 23 de setembro de 1986,
ressalvados os direitos adquiridos. )
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DISPOSICOES ESTATUTARIAS TRANSITORIAS

Art. 12 - Os cargos de Professor Adjunto de Educagio Infantil, de
Ensino Fundamental I e II e de Ensino Médio, criados por esta lei, s poderao ser providos
na medida em que ocorra, em igual nimero, a aposentadoria, exoneragao, demissio ou
falecimento dos titulares de cargos de Professor Substituto de Educagdo Infantil, Professor
Substituto, Professor Substituto de Deficientes Auditivos, Professor Substituto de 12 Grau
Nivel I, Professor de 1. Grau Nivel II e de Professor de 22 Grau, todos criados pela Lei n®
8694, de 31 de margo de 1978, ou na ocorréncia do disposto no paragrafo 2¢ do artigo. 91 e
paridgrafo 42 do artigo 100, desta lei.

Art.  2° - Enquanto nao forem providos os cargos de Professor Adjunto,
as substituigoes de regéncia de classe ou aula, de que trata o artigo. 41 desta lei, serdo feitas
pelos ocupantes de cargos criados pela Lei n? 8694, de 31 de margo de 1978, ou ocupantes
de fungdes docentes.

Art. 3¢ - Os atuais Instrutores de Fanfarras ficam sujeitos a 20 (vinte)
horas semanais de trabalho.

Art. 49 - Aos atuais titulares de cargos de Assistente de Atividade
Artistica do Quadro do Ensino Municipal ficam assegurados:

I - Sujeicao a Jornada de Tempo Parcial - JTP, equivalente a 20
(vinte) horas semanais de trabalho;

II - Incorporagdo da remuneragio relativa a hora-atividade, para fins
de aposentadoria, nas condigdes, limites e restrigdes previstas
para o Professor Titular;

III - Demais direitos previstos na legislagdo vigente, compativeis com
sua situagao funcional.

Art. 5¢ - Os Profissionais do Ensino que, na data da publicagao desta
lei, se encontrarem afastados de seus cargos, em desacordo com o disposto no Capitulo V, do
‘ Titulo III desta lei, terdo seus afastamentos cessados, a partir de 90 (noventa) dias de sua

publicagio, devendo retornar a suas unidades de lotagio.

Art. 60 - O Executivo Municipal devera atender a disposigdo contida no
artigo 53 desta lei no prazo de 1 (um) ano, a contar de sua publicagao.

Art. 72 - Poderao ser contratados Profissionais de Ensino, pelo prazo
méximo de 6 (seis) meses, para o desempenho das fungdes inerentes aos cargos de Professor
Adjunto de Educagio Infantil, de Ensino Fundamental I e II e de Ensino Médio, quando
houver necessidade inadidvel para o regular funcionamento das unidades escolares.

Paragrafo Unico - A vedagio contida no parigrafo 2¢ do artigo 32 da Lei n®
10793, de 21 de dezembro de 1989, nido se aplica aos contratados para as fungdes
referidas no "caput" deste artigo, que poderio ser novamente contratados, sempre pelo
prazo miximo de 6 (seis) meses.

Art. 8¢ - O Executivo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, expedird a
regulamentagio necessiria para disciplinar os dispositivos desta lei que nao forem auto
aplicéveis.
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Art.  9¢ - Os atuais cargos de Educador Musical passam a denominar-se
Professor Titular de Ensino Fundamental II.

Art. 10 - Os atuais cargos de Professor de Economia Doméstica e Artes
Aplicadas passam a denominar-se Professor Titular de Ensino Fundamental I.

Art. 11 - Os Profissionais do Ensino terao suas referémcias atuais
substituidas automaticamente pelas novas referéncias previstas no Anexo VI, desta lei ,
tomando-se como base o tempo apurado por ocasido de seu ultimo enquadramento, efetuado
em consonancia com o Anexo IV da Lei n® 9874, de 18. de janeiro de 1985.

Art. 12 - Os proventos dos inativos e as pensdes serio revistos de
acordo com as novas situagdes determinadas por esta lei, observando-se as alteragdes sofridas
pelo cargo em que se deu a aposentadoria ou pensdo, de acordo com os Anexos II e IV, desta
lei,ou fungao correspondente inclusive no que respeita a substituigdo de referéncia a que se
' refere o artigo anterior, tomando-se como base para o enquadramento o tempo

correspondente a referéncia em que sio calculados os proventos, apurado consoante o critério
de tempo previsto no Anexo IV da Lei n? 9874, de 18 de janeiro de 1985.

Art. 13 - O tempo de servico prestado pelos Profissionais do Ensino
lotados na Secretaria Municipal de Educagido, designados para ocupar cargo ou fungio de
Magistério nas Creches Municipais subordinadas a Secretaria de Bem Estar Social sera
computado para efeito de aposentadoria especial.

Art. 14 - Os atuais cargos em comissao de Secretirio de Escola,
Auxiliar de Secretaria, Inspetor de Alunos e Auxiliar Administrativos de Ensino integrario
Quadro préprio a ser estabelecido em lei.

Art. 15§ - Ficam mantidas as atuais atribuigdes dos Auxiliares de
Diregio das EMPGs, EMEDAs e EMPSG desempenhadas por Profissionais do Ensino
docentes, obrigando-se a Administragao a, no prazo de até 5 (cinco) anos, criar cargos
administrativos com perfil e nimero correspondentes as fungdes exercidas por esses
profissionais, bem como realizar concurso piblico para o provimento dos referidos cargos.
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pag. 01 ANEXO 1 A o\,e REFERE O ARTIGO 22 DA LEI No. .
QUADRO DO MAGYSTERIO PUBLICO MUNICIPAL

TABELA "A" — PARTE PERMANENTE

[No. DE | PARTE | DENOMINACAO | REF.
|CARGOS | TABELA | |

I

I

|
| 22 | PP-1 |Assessor Tecnico Educacional | DA-12 |
| 900 | pP-1 |Assistente de Diretor de Escola | Em-07 |
| 220 | PP-1 |Assistente Tecnico Educacional | EM-08 |
| 1500 | epP-II1 |Coordenador Pedagogico | EM-06 |
| 20 | PP-I |[Coordenador Regional de Educacao | EM-10 |
{ 1200 | PP-III |Diretor de Escola | EM-08 |
| 3200 | PP~III |Professor Adjunto de Educacao Infantil | |
| | ja. Categoria 1 ] EM-01 |
| | |b. Categoria 2 | EM-03 |
| | Jc. Ctategoria 3 | EM-04 |
| 8500 | PP-111 |Professor Adjunto de Ensino Fundamental I | |
| | |a. Categoria 1 | EM-01 |
| | Ib. categoria 2 | EM-03 |
| | ]c. categoria 3 | EM-04 |
| 6000 | PP-111 |Professor Adjunto de Ensino Fundamental 11 | |
| | |a. Categoria 2 | EM-03 |
| | |b. Categoria 3 | EM-04 |
| 150 | PP-I1II |Professor Adjunto de Ensino Medio | EM-04 |
| 100 | PP-I |Professor de Bandas e Fanfarras | {
| | |a. Categoria 2 | EM-03 |
| | |b. Categoria 3 | EM-04 |
| 8000 | PP-III |Professor Titular de Educacao Infantil | |
| | |a. Categoria 1 | Em-01 |
| | |b. Categoria 2 | EM-03 |
| | |c. Categoria 3 | Eem-04 |
| 17000 | PP-1Il |Professor Titular de Ensino Fundamental I | |
| | |a. Categoria 1 | Em-01 |
| | |b. Categoria 2 | EM-03 |
| | |c. Categoria 3 | EM-04 |
| 12000 | PP-III |Professor Titular de Ensin~ Tundamental II | |
| | |a. Categoria 2 | EM-03 |
| | |b. Categoria 3 | EM-04 |
| 300 | PP-III |Professor Titular de Ensinv dio | EM-04 |
| 450 | PP-1 |Secretario de Escola | En-02 |
| 200 | PppP-11 |Supervisor Escolar ] EM-10 ]
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TABELA "B" -

.TE SUPLEMENTAR .

CARGOS DESTINADOS A EXTINCAO NA VACANCIA

|No. DE | PARTE | DENOMINACAO | REF.
[CARGOS | TABELA | ]

| e e e e
|} 87 ] PS-A |Assistente de Atividades artisticas | €mM-03
] 50 | PS-A |[Coordenador de Atividades Culturais | EM-06
| 7 | PS-A |Educador Musical | EM-03
| 3000 | Ps-A |Professor Substituto de Educacao Infantil |

| ] |a. Categoria 1 | EMs-01
| | |b. Categoria 2 | EMS-03
| J |c. tategoria 3 | EMS-04
| 50 | PS-A |Professor Substituto de Deficientes Auditivos| EMS-04
|] 6500 | PS-A |Professor Substituto de 10.Grau - Nivel I |

| | |a. Categoria 1 | EMS-01
| | |b. Categoria 2 | EMs-03
| | |c. Categoria 3 | EMS-04
| 6000 | PS-A |Professor de 10.Grau - Nivel 11 |

| | |a. Categoria 2 | EM-03
| ] |b. Categoria 3 | EM-04
| 300 | Ps-A |Professor de 20.Grau | EM-04
| 17 | PS-A |Assistente de Educacao de Adultos | DA-10
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. e
ANE'e I A QUE SE REFERE O ARTIGO 23 DA
LEL Ni. , DE DE DE
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
|REF/GRAU | A |
I l
| EMS-01 | 49710,38 |
| EmMs-03 | 54805,70 |
| EMS-D& | 57545,98 |
I _________
JORNADA DE TEMPO PARCIAL
I ------- sz=z==z==zs=Ss=====z=z=zs=xzz=T== ==czzzzzcomz=zszos
| REF/GRAU | A | 8 | c | 0 | E
RS 1
| EM-01 | 149131,15 | 156587,71 | 164417,10 | 172637,95 | 181269,85
| EM-02 | 156587,71 | 164417,10 | 172637,95 | 181269,85 | 190333,34 |
| EM-03 | 164417,10 | 172637,95 | 181269,85 | 190333,34 | 199850,01 |
| EM-04 | 172637,95 | 181269,85 | 190333,34 | 199850,01 | 209842,51 |
| EM-05 | 181269,85 | 190333,34 | 199850,01 | 209842,51 | 220334,63 |
| EM-06 | 190333,34 | 199850,01 | 209842,51 | 220334,63 | 231351,37 |
| EM-07 | 199850,01 | 209842,51 | 220334,63 | 231351,37 | 242918,93 |
| EM-08 | 209842,51 | 220334,63 | 231351,37 | 242918,93 | 255064,88 |
| EM-09 | 220334,63 | 231351,37 | 242918,93 | 255064,88 | 267818,13 |
| EM-10 | 231351,37 | 242918,93 | 255064,88 | 267818,13 | 281209,03 |
| = ===sz==s===zsszsss=ososas
JORNADA DE TEMPO INTEGRAL

| = s==s==s=zsssssszsssssozasss
|REF/GRAY | A | B | c | o i E |
| oo |
| €eM-01 | 298262,30 | 313175,42 | 328834,20 | 345275,90 | 362539,70 |
| EM-02 | 313175,42 | 328834,20 | 345275,90 | 362539,70 | 380666,68 |
| EM-03 | 328834,20 | 345275,90 | 362539,70 | 380666,68 | 399700,02 |
| EM-04 | 345275,90 | 362539,70 | 3B0666,68 | 399700,02 | 419685,02 |
| EM-05 | 362539,70 | 380666,68 | 399700,02 | 419685,02 | 440669,26 |
| EM-06 | 380666,68 | 399700,02 | 419685,02 | 440669,26 | 462702,74 |
| EM-07 | 399700,02 | 419685,02 | 440669,26 | 462702,74 | 4B85837,86 |
| EM-08 | 419685,02 | 440669,26 | 462702,74 | 48583786 | S510129,76 |
| EM-09 | 440669,26 | 462702,74 | 485837,86 | S101: 76 | 535636,26 |
| EM-10 | 462702,74 | 485837,86 | 510129,76 | 5% - 6 | 562418,06 |
|s====s======= ===z z===-  z==z===ssz=zz===
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NEXO V a que se refere o Artigo 24 da Lei no.

ENQUADRAMENTO DOS CARGOS DESTINADOS A EXTINCAO NA VACANCIA
I SITUACAD ATUAL ] SITUACAO NOVA |
" - |
”DENOHINACAO DO CARGO/LOTACAO | Qrod | REF. | PARTE l FORMA DE PROVIMENTO ”DENOHINACAO DO CARGO/LOTACAO | QTDD l REF. | PARTE | FORMA DE PROVIMENTO |
I L | TABELA| I | | | TABELA| |
I — I
| {Assistente de Atividades Ar- 87 | EM-03 | PP-1 | Livre provimento em comissao ||Assistente de Atividades Ar- 87 EM-03 PS-A | Destinado a extincao na va- |
|Itisticas | | | pelo Secretario Municipal de ||tisticas cancia. |
i | | | Educacao. Habilitacao ao nivel]| |
H | | | de 20. Grau para Magisterio e || |
I | | | habilitacao de grau superior || |
I ] ] | em Educacao Artistica, corres-|| ]
it ] ] | pondente a licenciatura curta.|| )
[ | | I 1 |
||Coordenador de Atividades cul-| 50 | EM-06 | PP-1 | Livre provimento em comissao | | Coordenador de Atividades Cul 50 | EM-06 PS-A | Destinado a extincao na vacan-|
| fturais | ] | pelo Secretario Municipal de ||turais cia. |
I | | | Educacao. Habilitacao de grau || |
i | | | superior correspondente a Lli- || |
I | | | cenciatura plena. ] |
1 [ | [ | I
I | I | 1 I
|| Educador Musicat 7 | EM-03 | PS-A | Destinado a extincao na vacan-||Educador Musical Destinado a extincao na vacan-|
] | I | cia. 1 cia. |
] | I I 1 |
i | I I [ I
I | ! I I I
| |Professor Substituto de 3000 | | PP-1] Livre provimento em comissao ||Professor Substituto de Destinado a extincao na va- |
| |Educacao Infantil | | | pelo Secretario Municipal de ||Educacao Infantil cancia ou transformacac na |
1| | | | Educacao. Habilitacao especi- || conformidade do dispﬁ_ﬁm_m_l_
1| | | | fica a nivel de 20.Grau. " art.94 desta Lei. 2 ;_'_]
I | | | H al
]]a. Categoria 1 | ENS-01) | Enquadramento na forma do ||a. Categoria 14 Enquadramento na forﬂqa dof arta|
i | | | artigo 20., da Lei no. 9.265, (| 12 desta Lei. °
1] | | | de 28/mai/81. I \N
I I [ NN
||b. categoria 2 | EMS-03] | Enquadramento na forma do ||b. Categoria 2 Enquadramento na fofsa dd art.|
1 ] ] | artigo 20., da Lei no. 9.265, || 12 desta Lei. o i
I ] I | de 28/mai/81. 1 - n_|
1 | | | I © 9|
|c. categoria 3 | Ens-04] | Enquadramento na forma do Jlc. cate-. 13 Enquadramento na foFa dt{\(°|
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ANEXO V a que se refere o Artigo 24 da Lei no.

ENQUADRAMENTO DOS CARGOS DESTINADOS A EXTINCAO NA VACANCIA

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

| | DENOMINACAO DO CARGO/LOTACAO

] atoD |

REF. | PARTE |
| TABELA|

FORMA DE PROVIMENTO

| | DENOMINACAO DO CARGO/LOTACAO

||Professor Substituto de
||beficientes Auditivos

]|Professor Substituto de 1o.
||Grau - Nivel I

|ja. Categoria 1
I
Il
Il

|jb. Categoria 2

||Professor de 10. grau - Nivet

J11

50

6500

!
I
I
I
|
[
I
!
I
I
I
[
|
|
|
I
I
|
I
I
|
I
!
|
I
!
|
|
I
I
I
I
I
I

EMS-04

PP-1

PP-1

PP-1

!
|
I
I
|
I
I
|
I
I
|
|
|
|
I
!
!
I
I
I
[
I
I
|

artigo 20., da Lei no. 9.265,
de 28/mai/B1.

Livre provimento em comissao
pelo Secretario Municipal de
Educacao. Habilitacao
especifica a nivel de
Licenciatura plena.

Livre provimento em comissao
pelo Secretario Municipal da
Educacao.| Habilitacao
especifica a nivel de 20.
Grau.

Enquadramento na forma do
artigo 20., da Lei no. 9.265,
de 28/mai/81.

Enquadramento na forma do
artigo 20., da Lei no. 9.265,
de 28/mai/81.

Enquadramento na forma do
artigo 20., da Lei no. 9.265,
de 28/mai/B1.

Livre provimento em comissao,
pelo Secretario Municipal de
Educacao. Habilitacao
especifica de grau superior
a0 nivel de graduacao,

| |Professor Substituto de
| |peficientes Auditivos

| |Professor Substituto de 1lo.

||6rau - Nivel I

1
|la. Categoria 1
I
1
[
|{b. Categoria 2
3]
H
[

|}c. Categoria 3

||Professor de 1o. grau - Nivel

|1
I
H
I

representada por licenciatura ||

curta.

QToD |

50

6500

REF. |

PARTE

TABELA|

FORMA DE PROVIMENTO

EMS-~04

EMS-01|
I
I
|
EMS-03|
I
!
I
EMS-04 |
|

12 desta Lei.

Destinado a extincao na va-

cancia ou transformacao na
conformidade do disposto no

art.94 desta Lei.

Destinado a extincao na va-
cancia ou transformacao na
conformidade do disposto no
art.94 desta Lei.

Enquadramento na forma do
artigo 12 desta Lei.

Enquadramento na forma do
artigo 12 desta Lei.

I
|
I
I
|
I
|
|
I
I
I
I
I
|
|
I
I
|
I
I
|
I
I
|
I
|

Enquadramento na for
artigo 12 desta Lei.

Destinado a extincao
cancia ou transforma
conformidade do dispo
art.94 desta Lei.
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ANEXO V a que se refere o Artigo 24 da Lei no.

ENQUADRAMENTO DOS CARGOS DESTINADOS A EXTINCAO NA VACANCIA

] SITUACAO ATUAL | SITUACAO NOVA

i .

| IDENOMINACAO DO CARGO/LOTACAO | QTDD | REF. | PARTE | FORMA DE PROVIMENTO | | DENOMINACAO DO CARGO/LOTACAO | QTDD | REF. | PARTE | FORMA DE PROVIMENTO
il | ] | TABELA| i | | | TABELA|

I
Enquadramento na forma do |la. Categoria 2
artigo 3o., da Lei no. 9.265, ||
de 28/mai/81. "

[
Enquadramento na forma do |{b. Categoria 3
artigo 3o., da Lei no. 9.265, ||
de 28/mai/81. 11

EM-03

EM-03 Enquadramento na forma do

artigo 13 desta Lei.

||b. Categoria 3

I
[
I
| |Professor de 20. Grau
]
I
1

I
I
|
I
I
| EM-04
I
|
I
|
I
|
|
I I
I
|
|
|
|
I
|
I
|
I
|
I
I

EM-04 Enquadramento na forma do

artigo 13 desta Lei.

300 | EM-04 PP-1 | Livrd provimento em comissao ||Professor de 20.Grau
pelo Secretario Municipal de ||

Educacao. Habilitacao ] |
especifica de grau superior ||

I |
I !
| I
I I
! I
| |
| l
! |
! I
I |
| I
| I
I I
| representada por Llicenciatura || |
| |
[ !
| I
[ I
| I
I I
I I
I I
I I
| |
| |
I |
| I

Destinado a extincao na va-

conformidade do disposto no
art. 94 desta Lei.

||Assistente de Educacao de
| |Adultos

plena. . 1l

17 | DA-10 | PP-1 | Livre provimento em comissao ||Assistente de Educacao de
pelo Prefeito, dentre inte- ||Adultos

grantes da Carreira de Pedago-||

go ou Assistente Social. I

Cargo criado pela Lei 10.719 ||

de 22/dez/88. Cargo transferi-||

do para a SME com o programa ||

de Educacao de Adultos - art. ||

30. do Decreto 27911 de I

27/jul/89. I
I

PS-A Destinado a extincao na vacan-

cia.

u eyjod

|
I
!
I
|
I
|
I
|
I
I
!
I
|
I
cancia ou transformacao na l
|
!
I
|
|
I
I
|
I
I
!
I
|
!
I
I

I !
I |
! !
| |
I !
| |
| I
! |
| I
I |
I I
| |
I |
| |
I I
I |
| |
I |
| |
I |
! |
I |
| I
I !
| |
I I
| |
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Al. VI A QUE SE REFERE O ARTIGO 25 DA

LEL No. , DE DE

DE

CARGOS DOCENTES

|CAT. | REF.

CRITERIOS MINIMOS |
TEMPO | TITULOS |

I
! |
| NIVEL I
|
I

|Professor Adjunto de
|Professor Adjunto de

Educacao Infantil
Ensino Fundamental 1

|Professor Adjunto de
|Professor Adjunto de
jProfessor Adjunto de

Educacao Infantil
Ensino Fundamental I
Ensino Fundamental Il

|Professor Adjunto de
|Professor Adjunto de
|Professor Adjunto de
|Professor Adjunto de
|
I
I

Educacao Infantil
Ensino Fundamental 1
Ensino Fundamental II
Ensino Medio

o | I
2 | NA |
5 | |
8 | I
12 | FORMA |
16 | ]
20 | |
------- [-=====-=-] A
o | I
2 | |
5 | SER |
8 | |
12 | |
16 | ESTABE- |
20 | LECIDA |
--------- | I
o |
2 | EM |
s | I
8 | |
12 | DECRETO |
16 | |
20 | |

7 6 0 32
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M‘VI A QUE SE REFERE O ARTIGO 25 DA

LEI No. , DE DE

DE

CARGOS DOCENTES

NIVEL 11 JCAT. | REF. | CRITER1OS MINIMOS
[ | | TEMPO | TITULOS

|Professor Titular de Educacao Infantil | 1 | €M-01 ) 0 |
[Professor Titular de Ensino Fundamental I | | Em-02 | 2 ]
| | | EM-03 | 5 | NA
| | lemoe| 8 |
| | | EM-05 | 2 |
| | | EM-06 | 16 | FORMA
| | | EN-07 | 20 |
| e il B |
{Professor Titular de Educacao Infantil | 2 | EM-03 | 0 | A
|Professor Titular de Ensino Fundamental 1 | | EM-04 | 2 |
|Professor Titular de Ensino Fundamental Il | | EM-05 | 5 |
i | | EM-06 | 8 |  SER
| ] | EN-07 | 12 |
| | | EM-08 | 16 |
| | | EM-09 | 20 | ESTABE-
I | | |-------—- | LECIDA
|Professor Titular de Educacao Infantil | 3 | EM-04 ] 0 |
|Professor Titular de Ensino Fundamental I | | EM-05 | 2 |
|Professor Titular de Ensino Fundamental II | | EN-06 | 5 | EM
|Professor Titular de Ensino Medio | | EN-07 | 8 |
| | | EN-08 | 12 |
| | | EH-09 | 16 | DECRETO
| | | EM-10 | 20 |
I

I
|

U
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ANEXO VI A QUE SE REFERE O ARTIGO 25 DA

LEI No. , DE DE

I
I
l
|
I
I
I
!
l
l
I
!
l
l
I

CARGOS DE ESPECIALISTAS DA EDUCACAO |
|

CLASSES | REF. | CRITERIOS MINIMOS |

| ] TEMPO I TITULOS I

|

Coordenador Pedagogico | EN-06 | 0 | |
I EN-07 | 6 | NA |

] EM-08 I .9 l FORMA |

| EM-09 | 12 | A ]

! | EM-10 | 16 | SER |

| ESTABE- |

Diretor de Escola | EM-08 | 0 | LECIDA |
| EM-09 | 6 | EM ]

I EM-10 l 12 I DECRETO |

| | | I
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AI’VH A QUE SE REFERE O ARTIGO 77 DA .

LEI No. , DE
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TABELA 1 - JORNADA DE TEMPO PARCIAL

COMPOSICAD DA JORNADA

VALOR HORA-AULA

20 Horas semanais (Sala de Aula)

+ 2 atividades semanais

17100 (um centesimo) dos
valores nominais dos pa—

Escala de Vencimentos do
Quadro Municipal corres-
pondente a JTP.

I
|
I
|
| droes de vencimentos da
I
I
I

TABELA 11 - JORqADA DE TEMPO INTEGRAL

DURACAO DA HORA-AULA

| COMPOSICAO DA JORNADA |

55’ (cinquenta e cinco minutos)

|20 Aulas Semanais (em Sala de Aula))
+ 10 adicionais = 30 aulas

17150 (um cento e cinquenta |
avos) dos padroes de venci- |
mentos da Escala de Venci- |
mentos do Quadro Municipal |
correspondente a JTI. |

I

45' (quarenta e cinco minutos)

|24 Aulas Semanais (em Sala de Aula)|
+ 12 adicionais = 36 aulas

1/180 (um cento e oitenta |
avos) dos padroes de venci- |
mentos da Escala de Venci- |
mentos do Quadro Municipal |
correspondente a JTI. |

I

40’ (quarenta minutos)

|25 Aulas Semanais (em Sala de Aula))]
+ 15 adicionais = 40 aulas

1/200 (um duzentos |
avos) dos padroes de venci~ |
mentos da Escala de Venci- |
mentos do Quadro Municipal |
correspondente a JTI. |

l
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EXPOSIGCAO DE MOTIVOS

A Rede Municipal de Ensino possui, hoje, 734.026
(setecentos e trinta e quatro mil e vinte seis) alunos de edu-
cagdo infantil, de ensino fundamental e médio e de  educagao
de adultos. Isto significa um atendimento em torno de 30% das
matriculas em escolas pﬁblicas na cidade de Sao Paulo.

0 direito é escola pﬁblica e gratuita, entretan-

to, nao significa apenas acesso és vagas existentes. E preciso

. garantir que esse. quase milhao de estudantes permanecam na es
cola e consigam concluir com exito sua trajetéria pelo ensino
fundamental. O pressuposto da garantia desta perman@ncia SO

pode ser conseguida em fungao de uma escola pﬁblica de boa qua

lidade, na qual as condigoes de vida da clientela escolar se -

jam consideradas.

Tem sido comum a afirmagao de que a escola brasi
leira vem contribuindo para reforgar a violencia existente em
nossa sociedade, pois, ao expulsar os alunos mais pobres logo
no inicio da escolarizagao, os convence de que sao responsé -
veis por seu fracasso escolar e portanto que nao tem "competen

cia" para supera-lo.

‘. A pesquisa educacional e a ciencia pedagégica jé
demonstraram fartamente que o baixo nivel socio-economico da
populacao nao e o principal responsével pelos indices de repe-~
tencia e evasao da escola brasileira. Tais indices explicam-se,
principalmente pelo fracasso da escola em lidar com as caracte
risticas e necessidades dos alunos das camadas mais pobres, se
ja pela sua organizagao estanque, quanto pelas condigSes de
trabalho e de formagao do profissional da educagao.

Para democratizar efetivamente a escola publica,
e preciso, portanto, garantir nao so o acesso, mas tambem a
permanéncia do aluno durante o tempo necessério, reconhecido
em lei, para a apropriagao e reconstrugao do conhecimento his-

toricamente acumulado.
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Este objetivo so podera ser atendido atraves de
uma gestao democratica e da valorizagao dos profissionais res -
ponséveis por atuarem enquanto mediadores entre o conhecimento

e a experiencia concreta dos alunos.

Na rede municipal de ensino de Sao Paulo, esta me
diagao e exercida por 34.576 (trinta e quatro mil quinhentos e

setenta e seis) educadores.

A Administracao Democratica e Popular da cidade
de Sao Paulo, vem procurando, por diferentes mecanismos, ofere-
. cer a estes educadores as condigoes institucionais necessarias
para que possam desenvolver, nas_§scolas, um ensino de boa qua
lidade para os trabalhadores e seus filhos: estimulando os Con-
selhos de Escolag assumirem a condigéo de co-gestores da politi—
ca municipal de ensino, reformando e mantendo os predios escola
res, distribuindo de forma satisfatoria material didético, in -
cluindo-se ai televisores, videos e centenas de milhares de 1i
vros para as salas. de leituras. Tais agoes apoiam
e implementam o Movimento de Reorientagao do Curriculo e de For
magao Permanente do pessoal e do Ensino, politica adotada desde
o primeiro dia desta Administracao atraves do qual as escolas
municipais gradativamente vem-se transformando em centros de
producao e irradiagao do saber, na medida em que, por iniciati-
" va e convicgﬁo prépria, tem proposto e realizado inovagaes peda
gégicas no projeto escolar. B

Entretanto, todas as iniciativas no sentido de va
lorizar o que e fundamental na educagao - a relagao ensuxvapnx;
dizagem - seriam inconsequentesse,aomesmo tempo, nao se estives
se gestando o Estatuto do Magistério Municipal. Atraves delg
os direitos e conquistas dos educadores sao regulamentados e
consolidados, sem o risco de retrocesso nas conquistas de direi
to que o magistério vem conseguindo. -

0 envio hoje do Projeto de Lei do Estatuto do Ma
gisterio, o primeiro da rede municipal de ensino, a Camara, pro
metido por varias Administragaes e nunca concretizado, deveu-se

MU=-02Z0-H0M
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a opgao deste governo, que, coerente com 0Os principios da cam
panha, instaurou um amplo processo de discussao e negociacao com
os sindicatos da classe - SINPEEM APROFEM, Associagao dos Ser-
vidores Publicos Municipais, Sindicatos dos Servidores Publi-
cos Municipais e APEOESP. No inicio deste ano, foram ouvidos
também, todos os profissionais da rede de ensino, processo este
que culminou com a realizagao de uma consulta qualitativa sobre
a minuta do ante projeto de lei do Estatuto do Magistério, ela-

borado pela Administragao.

O texto que ora é submetido a apreciagao dos No
bres Vereadores de Sao Paulo, exprime, portanto, os resultados
de um debate onde forgas e interesses contrarios manifestaram-
se livremente, em busca dos possivéis consensos.Este Projeto tra
duz, portanto, a construgao da proposta mais avangada para este
momento histérico, considerando-se a especificidade da rede mu
nicipal de ensino e as reivindicagoes justas e antigas do magis

terio, ate hoje nao atendidas.

Note-se que algumas das reivindicacoes do magisté
rio explicitadas em outros textos legais, especialmente na Cons
tituigao Federal, na Lei Organica do Municipio de Sao Paulo e
no Projeto de Lei de Diretrizes e Bases em discussao no Congres
so Nacional, jé foram operacionalizadas no decorrer do processo
de negociagao com os sindicatos. A Gratificagao por Servigo No
turno (Lei 11.036 de 11 de julho de 1.991), iniciativa do Execu
tivo aprovada pela atual legislatura da Camara, alem de atender
dispositivo Constitucional, expressou a vontade dos sindicatos
na mesa de negociagao. Neste mesmo espirito o Adicional de Di-
ficil Acesso (Lei 11.035 de 11 de julho de 1.991) foi concedi-

do ao conjunto dos servidores municipais.

No Projeto de Lei do Estatuto do Magistério es
tao incorporados os tres principios norteadores da politnxiedu—
cacional: a gestao democratica da educagao pﬁblica; a valoriza
gao dos profissionais do ensino; o ensino pﬁblico de boa quali
dade.

Para operacionalizar o principio da Gestao Demo-—

cratica da Educacao, previsto na Constituigao Federal, o fun -~
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cionamento e o carater dos Conselhos de Escola deve estar asse-
gurado no Estatuto do Magisterio, na medida em que ele define o
papel e a fungao dos profissionais do ensino e sua relagao com

a comunidade.

A qualidade do ensino nao € melhorada em escolas
onde as decisoes nao sao compartilhadas e nem se prestam contas
do resultado das agoes educativas a todos os queydireta ou in
diretamente se utilizam de seus servigos. Uma escola de qualida
de precisa ter autonomia para decidir sobre questoes educacio -
nais, e para elaborar projetos pedagégicos préprios que, obede-
cidas as diretrizes federais, estaduais e municipais -~ garantia
da unidade de educagao nacional - tambem levem em conta as ca -
racteristicas da comunidade onde estao inseridas. A historia da
educagao tem demonstrado que estdao fadadas ao fracasso, as poli
ticas educacionais elaboradas em gabinetes, baixadas '"por decre
to" para serem cumpridas pelas escolas, sem que professores,es
pecialistas, pais,alunos e funcionarios tenham oportunidade de
discuti-las, adapta-las as conjunturas especificas e assumi-las

coletivamente.

Os Conselhos de Escola devem constituir-se neste
espago, enquanto orgacsde gestao democratica da escola, com ca
rater deliberativo e consultivo, contando com a participagao re
presentativa e proporcional das equipes docentes, tecnica e
administrativas dos discentes e pais de alunos. Os Conselhos ela
boram, decidem e acompanham os Planos Escolares onde estao espres
sas as metas referentes aos aspectos pedagégicos, administrati-
vos e financeiros das unidades escolares. E a partir. destes,
que se elaboram os Planos Regionais e o Plano Global da Secreta
ria Municipal de Educagao, num processo €m que o plane jamento
assume um carater participativo, desenvolvendo-se a partir da
base e esta, por decorrencia, aprendendo a pensar a cidade e a
rede de ensino, no conjunto de suas complexidades.

0 principio da Valorizacao dos Educadores se tra-

'dizneste Projeto de Lei em sua serie de medidas que implicam

nao apenas garantia de aperfeigoamento profissional, de forma
permanente e sistemética, mas tambem respeito e reconhecimento
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das entidades de classe do magistério, protegao aos salarios e
corregﬁo de tradicionais injustigas que marginalizavam os traba
lhadores de educagao de direitos ja concedidos a outras catego-
rias e, em alguns casos, fazia deles verdadeiros "bdias frias

do ensino".

Em relagéo ao primeiro aspecto, sabe-se que o pro

-

fessor, especialmente o que se manteve em sala de aula, tem si
do expropriado de seu principal instrumento de trabalho, o0 co -
nhecimento, fruto de uma politica educacional que esvaziou de
. conteudo, os cursos de formagao de magistério nos 22 e 32 graus
de ensino, sem prever que atraves da sua jornada de trabalho, a

atualizagao e a re-formagao fossem possiveis.

A Jornada de Trabalho Integral (J.T.I.), introdu-
zida por esta lei, representa um passo significativo na rever -
sao deste quadro. Ela traduz um investimento no profissional do
ensino e a valorizaqéo do conjunto do trabalho por ele realiza-
do, que garante a qualidade do ensino ministrado.

A composigao da Jornada de Trabalho Integral pre
ve 20 horas em sala de aula e mais 10 horas adicionais em ativi
dades na prépria escola. Assim, o professor tera tempo para se
reunir com seus pares na reflexao conjunta dos problemas da pra
. tica pedagégica, preparar- aulas e material didético, estudar,
corrigir trabalhosdos alunos e avaliar sua atuagao, produgao
e aprendizado de seus alunos.

A formagao permanente do educador € tambem assegu
rada, atraves da garantia de condigoes de trabalho necessarias
ao aprimoramento profissional, tais como: existencia na escola
de livros tecnicos e material didético; incentivo aos educado -
res para frequentar cursos, congressos e programasde pés—gradug
¢ao ao nivel de mestrado e doutorado.

A valorizagao da competencia profissional como for
ma de promogao da qualidade de ensino expressa-se, tambem, na
evolugao funcional atraves da qual o educador ascende a niveis
mais elevados, com remuneragao maior, considerando-se nao  ape
nas o tempo de servigo, mas tambem o esforgo empenhado em sua

MO-026-DGM



auto-educagao, concretizado nos titulos obtidos atraves de cur-
sos frequentados, artigos ou livros publicados. Isto os possibi
litara atingir,inclusive, a ultima referencia do Quadro do Ma -
gistério, ate entao privativa dos especialistas.

Um outro estimulo ao constante aperfeigoamento e
valorizagao profissional do docente esta proposto na carreira
aberta, possibilitando a todos os habilitados prestarem concur-
sos para os cargos de diregao, coordenagao pedagégica e exerce
rem cargos de assistencia, assessoramento e supervisao. Neste
sentido,o Estatuto do Magistério garante que o educador da re-
de municipal de ensino, seja tratado de forma igualitéria manti
da as especificidadesda formagao,independente da modalidade ou

area de ensino em que atue.

Corrige-se, desta forma, a distorgéo existente na
carreira atual que considera, de forma estanque, os ensinos de
12 e 22 graus, o ensino de educagao infantil e o destinado a
deficientes auditivos, configurando-se, praticamente, a existég
cia de tres redes de ensino em uma.

No entender desta Administragao esta fragmentacgao
se chocava com o principio da continuidade do processo educati
vo que se inicia formalmente na pré—escola - e ao qual, consti-
tucionalmente devem ser integrados os portadores de deficiencia.
Baseado no principio da unidade do processo educativo, ja em
1.989 as unidades de ensino supletivo foram incorporadas as es

colas de 12 grau.

0 Projeto do Estatuto preve, em consequencia dis
S0, que os diretores, supervisores e coordenadores pedagégicos
possam atuar nas EMEI's, EMEDAS e EMPG's, sem distingoes, manti
das as habilitagoes especificas.

Os professores efetivos da rede, tambem poderao
atuar e ocupar cargos nas escolas de deficientes auditivos des
de que devidamente habilitados.

A estabilidade de cerca de 5.000 (cinco mil) do
centes, ocupantes de cargos providos atraves da Lei 8694/78, re
conhecida pela Senhora Prefeita, em Despacho, do dia 03 de outu
bro de 1.991, fez justiga aos professores substitutos,que sob

MO-026-DCM



o codinome de "Cargos em Comissao", na forma que financeira -
mente menos onerasse, ficaram historicamente impossibilitados

de sair da letra e grau iniciais.

Esta medida da Senhora Prefeita possibilitou que,
no Estatuto do Magisterio,ja fossem garantidos os direitos mini
mos destes professores que se traduzem em: aposentadoria por do
enga e invalidez com proventos integrais; direito a licenga ges
tante com vencimentos integrais sem pre-condigoes; direitos aos
afastamentos previstos para os efetivos.

Estabelece-se, também, neste Projeto de Lei a pro
fissionalizagao dos docentes - professores substitutos - que do
ravante serao concursados e aqui receberam a denominagao de
"adjuntos'",estabelecendo-se a sua jornada de trabalho em 20 (vin-
te) horas semanais. Desta forma, estes profissionais nao apenas
substituirao os professores titulares em suas ausencias, mas
se integrarao ao processo educativo desenvolvido na escola, co
laborando para o seu aprimoramento. Enfatize-se, que ineditamen
te, esta sendo proposto o professor adjunto para as series de
53g as 82s do ensino fundamental, e para as do ensino medio e
de educagéo de adultos, nunca antes existente , e que garanti -
rao, certamente, a melhoria do ‘ensino municipal em todos os ni
veis e séries, em especialj o ensino do periodo noturno, ofere-
cendo aos alunos o direito de terem aulas todos os dias em to

dos os periodos.

O provimento dos cargos de professor titular de
educagao infantil, ensino fundamental I e II, ensino medio, di-
retor de escola e coordenador pedagogico, sera feito atraves de
concursos de ingresso e acesso, dos quais 50% (cinquenta por
cento) dos cargos serao reservados para Os ja pertencentes ao

quadro do magistério municipal.

Os cargos de supervisor escolar propostoscomo 'de
Comissao" sao privativos dos integrantes da carreira do magiste
rio, mas garantem, pelo seu papel de lideranga na implementagéo
das politicas educacionais concretas de cada administragao, ao
nivel regional, a colocagao mais adequada, pedagégica, tecnica
e politicamente destes profissionais, nos diferentes momentos
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de cada Administragao e da convicgao e estilo pedagogico, educa

cional que predominar.

Ainda no sentido de valorizar os docentes, dando-
lhes seguranca para exercer suas atividades, a atribuigao de
classes ou aulas passa a ser regida por principios basicos ex -
pressos no Estatuto, a partir dos quais as regulamentagSes de

verao ser feitas.

O Projeto de Lei prevé, ainda, em nome da preocu-
pagao maior com a continuidade do processo educativo, e nos ter
. mos da Lei Organica Municipal, a contratagao de professores, ape
nas e tao - somente em carater defmenﬁ%mia » quando os professo
res titulares e os adjuntos nao puderem assumir as aulas. Consi
derada a especificidade do ano escolar, o profissional que assu
mir temporariamente uma sala de aula, devera faze-lo ate "o ter

mino do ano letivo".

Outro profissional que. ~ esta conquistando
direitos inequivocos, ate entao negados, e . o professor
de educacao infantil. Estes docentes so eram enquadrados nas re
ferencias déhhivel universitario (EM-3 e EM-4) quando formados
em cursos de pedagogia. Agora os professores da pre-escola habi
litados em nivel superior, nas areas do nucleo comum, tambem re

. ceberao aquelas referencias.

Os professores e monitores dos cursos de educagao
de adultos, passam agora a compor o Quadro do Magistério, no
texto legal, corrigindo-se assim uma injustiga de tratamento da
da a estes profissionais, que por atuarem, na origem, subordi-
nados a Secretaria do Bem Estar Social nunca tiveram uma carrei
ra de magistério.

A valorizagéo do salario do educador, decorrente
da proposta da jornada de trabalho integral do professor em 30
horas, refletiu-se na necessidade de ampliagéo de 100% para
135% para o Regime de Tempo Completo dos especialistas, pela
justiga na remuneragéo do trabalho do educador que atuar 40 ho
ras na escola ou nas fungoes de magisterio; mantida a Gratifica

cao de Nivel aos especialistas.
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0 Estatuto do Magisterio preve tambem que o piso
salarial seja assegurado atraves de negociagao entre administra
ca3c e entidades representativas dos trabalhadores de educagao ,
numa inovagao da relagao empregaticia entre o Estado e o fun -
cionario publico, visando, a garantia da manutengao da dignida-

de do educador, atraves de uma remuneragao menos aviltante.

Desta forma, regulamenta-se o disposto no inciso
V, artigo 206, segao I, capitulo III da Constituigéo Federal, a
tuando-se de acordo com a politica salarial em vigor para o con
junto do funcionalismo. Estabelece-~se, por lei, o principio da
livre negociagao entre as partes e aos sindicatos e reconhecida
a soberania e a legitimidade nesta interlocugao. O direito de
greve, a liberdade de organizagao, manifestagao e livre exerci-
cio da atividade sindical sao considerados requisitos necessa -
rios ao exercicio da profissao, enquanto agentes formadores de

quem a exerce.

Neste sentido, o Estatuto do Magisterio proposto,
prevé - o afastamento de alguns educadores das escolas, para a-
tuarem enquanto dirigentes sidicais, com todos os direitos e
vantagens de seus cargos. Completa-se desta forma, o conceito
de formacao do educador, concebido nao apenas como 0 adquirido a
traves de curso, da prética pedagégica e das atividades académi
cas, mas como a que se da na prética politica, na defesa dos
seus interesses de classe, indissociavel da luta pelos direitos

de todos os trabalhadores.

O numero de cargos criados, explicitados nos ane-
X0s que integram o Projeto de Lei do Estatuto do Magistério,foi
ampliado em 20 (vinte) a 30% (trinta por cento) dos atualmente
existentes, prevendo-se uma expansao media da rede municipal de
ensino com o objetivo de evitar a curto prazo, o encaminhamento
de Projetos de Lei especificos para dar conta dessa necessidade
inequivoca.

E prevista, ainda, uma ampliagao de 10 (dez) Car-
gos de Coordenadores Regionais de Educagao, atendendo-se a ten

dencia de descentralizagao prevista no projeto de reforma admi-
nistrativa da cidade de S3o Paulo. Em consequencia da descentra
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lizagao, aceita por todos como necessaria e inadiavel, para a
qual também as responsabilidades de descentralizagao, decisao e
gestao estao previstas, estao sendo propostos 20 (vinte) cargos
de assessor tecnico educacional, privativosdos integrantes da
carreira do magistério, que vfabilizem as condigoes tecnicas mi

nimas do poder descentralizado.

Em fungao do exposto a gestao democratica da esco
la e a valorizagao dos profissionais da educagao, principios as
segurados neste Projeto de Lei, visam construir um Ensino de
Boa Qualidade para os cidadaos da cidade de Sao Paulo - meta pa
ra a qual convergem todos os esforgos desta administracgao e
dos educadores na certeza de que a escola pﬁblica de qualidade

e possivel e necessaria.
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Obs:- O ANEXO III FOI PUBLICADO NOVAMENTE COM RETIFICAGOES

ANEXO ITI A LEI No 9.874
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, DE 18

DE janeiro DE 1.985

SITUAGCRARO

ATUAL

SITUAGRKO

NOVA

CARCO

REF.

QUANTIDADE

PARTE
TABELA

PROVIMENTO

" CARGO

REF.

PARTE

QUANTIDADE | zamera

PROVIMERTO

Szpervisor Regio=
ral de Educagzo.

Supﬁviso: Regio=
nal de Edudagao.-

T3canico de-Educa-
¢2o de 1¢ grau.

EM~9

30

30

PP-11

PSS

PP-1I

Primeiro provizeato na forma do
artigo 11. Apos provimento ‘por
Concurso de Acesso dentre titu-
lares dos cargos de Orientador
Pecagdgico e de Diretor de Esco
la de 1? grau. Iatersticio mini
ro de 3 (tres) anos e habilita-
Gao ea Supervisao Escolar e Ad-
ministragao Escolar, correspon-
dente 3 licenciatura plena.

Destinado a extingzo ma vacia-~
cia.

Primeiro provimento na forma do
artigo 10. Apds provimento por
cencurso de acesso entre titula
res do cargo de Orientador Peca
g3gico, e nu austacia destes,de
Diretor de Escola de 19 Grau,in
tersticio miaimo de 3(tres)anos
e habilitagao especifica obtida
em curso superior de graduagio,
carressondenta 2 liceaciatura

Supervisor de En-
sino de 19 e 29
graus.

EM-9

90 PP-II

. tura plena.cu
Pedagogica.

Provimento por comcurso
ecesso dentre integrantes do
Magisterio Municipal na Zrez
de 19 grau,com o cinizo de %
(seis) znos na carreire, ha-
bilitagzo em Supervisas Esco
lar correspeondente alicencis

de

Esco

Complenentzga:

sor Regio-
Zducagad
1

EM~9

PP-1I

Escola de E4

£30 1l. Anos poevimento por
agusse Je o ordese dentre titu-

imairo provimcsto pa forme de
A

ven o ade DiTelor C¢

yao Infantil.
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SITUAGADO ATUAL SITUAGADO NovVva
: PARTE .
CARGO REF. | QUANTIDACE Léigi PROVIMENTO CARGO REF. | QUANTIDADE |TanELA PROVIMENTO
et een—e | - se==~==-=s~=== 1Tecnlco d& 17 40 pp-1 lerc p—ovx-cn:o en comiselc
Nutrigao e pelo Sceretario Jw‘claal de
bictetica Féucaglo, deatre porialores
be ¢ diploza ce curso, e= ni-
vel de 29 grau, cn Técxico
de Nuiriczo e Dietitica.
I"s:rctor de 15 100 Pp-1 |[Livre provicento ez comiss2o, pe I strutor de 17 100 PP-1 ~ |Livre p:oviganto en cozissac
Fanfarra : 1o Secrezario Municipal de Educa-| Fanfarra pelo Secrez2rio Mumicipal de
¢20, dentre portadores de Certifi Educagao, deatre portadercs
cado de Cc1c1us*o de Easizno de 29 de Certificeco de Concius2o
grau com experieacia ca Reglncia de Ensino de 29 grau, coa ex
de Fanfarres. periencia em Eegerc.a de
Fanfarras.
iInspetor de Alunos| 15 600 PP-I |Livre provizento em comissdo, pe-{ Inspetor de Alunos| 15 750 PP-I [Livre provicente ea comissio
’ lo Secretaric Municipal de Educa- pelo Secretario Municisal dej
¢20, deatre porradores de certifi Educacao, dentre portalores |
czéo de conciuszo de Ensino de 29 de certificada .de cercluszo
grau. de-Ensino de 19 grau.
suxiliar 15 380 PP-I |Livre provimento em comissao, pe-
1o Secretzrio Municipal de Educa-
g:o, dentre portuco:cs de Cerrifi Livre provxncato e coxnisszic
cado de conclusio de Ensiro de 29! : belo Secretario Muriecipzl ds2j
aTac. . Edecagac, deatre portaderes §
Auxiliar 15 440  |PP-I  Ra certificado de concluszo ¢
suxilizr de 15 60 PP-I |lLivre provimento em comissao, pe-|Adninistrativo de de ensino de 19 grau. {
Inspegdo lo Secretdrio Munieipal 4o Educa-|Ensino '
¢12, dentre portadores de Certifi 3
* |eado de conclusio de Ensiro de 20 :
grau. {
1
— T : i
uixiliar de 15 . 400 2P-1 |Livre provimento enm comisslo, pe-{Auxiliar de 15 400 2P-1  Livre provx:cn:o ea conl $s39
fzcretaria 1o Secretirio Yunic ipal ¢e Educa-!Secretaria ’ belo Secresirio Municizal ¢:
gEo, dentre portaderes de cortifi . . ”ducaga , deatrs ~o'::dc ras
cado ée conclusle de Zasino de 29 je certificado de conclucie
imrou. ¢ Ensian de 19 greu.
: !




L) Cesesoria 2,

%) Cetegozia 3

EM-4

Enquadranénto n2 forma do artigo
30.da Lei n? 9.265, de 28 de xo
ée 1.951.

Enquadrazento na forrma do artigo
30.da Lei n? 9.265, de 28 de
maio de 1.981.

=k,

a) Categoria 2

b) Categoria 3

EM-3

EM-4

ok

Erquadradenco nz2 fcrea do 2
tigo 39 da Lei z? 9.245, d;
28 de m2io de 1,961,

Enquad:z:e:to na formz do 27
tigo 39 da Lei n? 9.265, &3
28 de maio de 1.951.

srofessor
Suhstituto de
19 grau - Sivel I

2) Categoria 1l

b) Categoria 2

¢) Categoria 3

EMs-1

BS5-3

EMS=4

" gao. Habilitagzo especifica a ri-
“lvel de 29 grac.,

.

Livre: provimento en comissao, pe-
1o Secretario Ynaxcxpal de Educa-

Enquadramento na forma 4o artigo

29 da Lei n? 9.265, de 28 de
naio de 1.981.

Enguadramento na forma do artigo
22 da lei n? 9.265, de 28 de
=maio de 1.981. -

Enquadrazeato na forma do artigo
20.d2 Lei n? 9.265, de 28 da mio
ée 1.981.

Professer
“Substituto
19 grau - Nivel T

a) Ca;egoéia 1

b) Categoria 2

c) Catcg&ria 3

EMS-1

EMS-3

EMS~4

6.500

Livre provizeato ex ¢ coxissac
pelo Secretirio. xcrxcx“a; c~
Educagao. Habilitzgzo es*ecx
fica a2 nivel de 29 graou. .

Enquadrazento na forza do ar)
tigo 29 da Lei n? 9.265, de¢
28 de maio de 1,981,

Saquadrazento na forra do 27
tigo 29 da Lei'a? 9.265, ¢c
23 de maio de 1.981.

Cnquadrazento r2 for=a do 2r
tigo 29 da Lei n? 9.265, co
28 de raio de 1.931.

Professor
Suds: i:u:o de

Avditivos

EvS-4

Livze provizento ez comissas, pe=-
1 Secretario Vunxc;pal de zduca—
a0, Hhazl..aggo espeeifica a »l-
vel de licenciatura plena.

Professor
Substitute .
19 grau - Nivel I

a) Categoria l

25

Livre provizeazo ex cczisszo
belo Secratario Muaieipal s~
”d-cugac. BabilizzgZo especs
Eica 2 alvel de 29 grau.

«qL*drazezco ra ‘c::a do ¢

8 de m2io ce 1.931.

f;go 29 da Lei =9 9.28&5, d.

ou eyjoy

1A

2

61 ‘op

p

—
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b) Categoria 2

c)‘tegoria 3

ENS-3

EMS=4

Euqu-drawe1to na forza do aJ
tigo 29 da Lei n? 9.265, de|
28 de maio de 1.981.

Enquadrazento ra forza do ar
tigo 29 da Lei n? 9.265, de |
28 de maio de 1,921,

Professor.
Substituto de
Cducagao Infantil

b). Categoria 2

1

k) Categoria 3

JEMs-1

Vi

EMS-3

ENS-4

2,000 °

PP-1

Livre: prov1~°”to en comissio, pe
lo Secretario Murxczpal de Educa
¢20.
vel de 2¢ grau.

Zncuadramento na forma do artigo
2¢.da Lei nQ 9.26S, d2 28 de
maio de 1.981.

'~q41#'=ﬂe1.o na forma do 2r$igoe
20.¢a Lei n® 9.2585, de 28 de
maic de 1,981,

£nquadramento na forma do ar:xso
20, da Lei n? 6.265, de 2§ de
maio de 1.981.

Habilitagao especifica a ny

Professor
Substituto -

- Educagzo Infentil

a) Categoria 1l
b) Categoria 2

c) Categoria 3

E¥S-1

EMS-3

EMS-4

3.000

Pp-1

Livre provicento ea cezissac
pelo Secretaric. Municipal dc |
Sducagzo. HabilitagZo espe el
fica a nivel de 29 grau.
taquadrazeato na fcrzz
tigo 29 da Lei 29 9.255,
28 de maio de 1.9€81.

[+

© 0
.l'.'-._....

o,
I

nqu ac'a:eq o na ferza €0 agl
r'go 20 ¢a Lei n? 9.263, de |
28 de maio 2 1.981.

-1quadra ento na fcrzma do ‘-;
xgo 20 da Lei n9 9. 26¢5, dc
rs de raio de 1.231.

.
1

et — o




Retificaqao da publicaqao do dia 19/Jane1ro/l 985

Anexo III a4 Lei n¢® 9.874, de 18 de janeiro de 1.985'

SITUAGRO

gZo de 19 grau.

artigo 10. Apos provimento por
concurso de acesso entre titula
res do cargo de 0r1en~ador Peda
gobxco, e ra aus@aciz destes,de

tersticio minimo de 3(tr§s)anos
e hadilitagao especifica obtida
em curso superior de graduagﬁo,
correspondente a licenciatura
plera.

Diretor de Escola dec 19 Grau, 13

ATUAL SITUAGAO NOVaA
. - . o .| PARTE PARTE
CARGO REF | QUANTIDADE|rapria PROVIMENTO CARGO REF. | QUANTIDADE |1apzra PROVINENTO

Supervisor Regio- | EM-9 50 {PP-II |Primeiro provimento na forma do
02l de Educagao. artigo 11. Apos provimento por
‘ Coacurso de Acesso dentre titu-
lares dos cargos de Orieatador
Pedagdgico e de Diretor de Esco
la de 19 grau. Intersticio mini
mo de 3 (trés) anos e habilita-
;ao en Superv1sao Escolar e Ad-
mxnxstragao Escolar, correspon-

dente @ licenciatura plena. gupervisor de En- | EM-9 90 PP-II | Provimento por concurso de

_ Supevisor Regio- | EM~9 4 |PS Destinado 3 extingao na vacan— i:::sde 19 e 2¢ ;:;:::e:i:“;:ﬁtzieiia;:eir::

nal de Educagao. . cia. ) de 19 grau,cen o gxn:mo ‘de 6

Tecn1co de Educa-| EM-9 30 PP-1I |Prirceiro provimento na forma do (seis) anos na carreira, ha-

bilitagao em Superviszo Esca
lar correspondente a hce-c.a

- tura plena ou Conplemenu;ao

Pedagogica.

1) .W. O. Gll
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Supervxsor Regio-
i nal de Iducagao
Infantil.

Tgcnico de zduca-
¢ao Infantil.

E¥-9

EN-9

30

PP-11

Primeiro provimento na forma do
artigo 11. Apds provimento por
concurso de acesso dentre titu-
lares dos cargos_de Dirctor de
Escola de Educagao Infantil.

Intersticio m1r1ﬂo de 3(tres) -
nos e Fab111ta;ao e Supervxsao
Escolar e Adz 1115tragao Escolar,
correspondeate & licenciatura
plena.

Primeiro provimento na forma do
artigo 11. Apds provimento por
concurso de acesso dentre titu=.
lares dos cargos de Diretor de
Escola e Educa;ao Infantil. In-
tersticio rinimo de 3 (tres)anos
e habilitagae espec1£1ca obtida
en curso superior de gradusgao
corresponderte a lxcenczaturapyg
na. )

Supervisor de Ensi|
no - Educagao In-|
fantil.

EM~9

65

PP-11

Provimento por concurso de
acesso_dentre integrantes do
Magisterio Hunxcx*alnaa*ea
de Educag3o Infantil, com
ninico de 6 (seis) anos na
cartexra, hab111tacao em Su
pervisio Escolar, correspon
dente a licenciztura plena
e Pedagogxa ou Complementa
¢ao Peoagogzca.

Diretor de ‘Escola
de 19 Grau.

Diretor de Escola
de 19 e 29 graus.

E¥-8

E¥-8

350

PP-11

PP-1I

Provimento por concurso de aces-
so dentre titulares dos cargos
de Assistente. Pedagogico de 19
grau, Orientador Educacional de
19 grau e Professor de Ensino de
19 grau com experiencia minima de
5 (c1nco) anos na carreira de ma
gisterio runicipal. Habilitagzo
en Aﬂﬂlnxstragao Escolar, corres
poadente a licenciatura plena en
Pcdagog1a ou Complementa;ao Peda
gogica.

Provimento por concurso de aces-
so dentre titulares de cargos de
Assistente Pedagogico~ 19 grau e

Orxentador Educacxonal e Profes-




CIve

T¢eaico de Educa-
¢a0 Infartil.

EM-9

30

PP-1I

;-

Intersticio ¢
nos e Habilit
Escolar e Aco
corresponden
plera,

) o~
1 0 et

e tn Mg 0%
n
O M.

3 il r';

n
]
[2]

Pr¢:e1ro provxnento na forma do
tige 11, Azds provimento por
concLrso de azesso denzre titu-
sres des carges de Diretor de
yscala e cducquo Infaatil. In-
tersticio minizo de 3 (trés)anos
e habilitag3o especifica obtida
em curse sua*:i:r de g:~‘~:r=o
correspondenta a licencizzuraple

na
J3.

Supervisor de Ensi

no ~ Educagao In-|

faatil.

EM-9

65 PP-1I

-

Provimento por concurso cde
acesso de:t:c1~-e~~'r“cs %)

Mazistério Munieiszl naZres
de Educagao Infeazil, c2a
pinino de 6 (seis) a2mos na
carreira, habilita ¢2o ea Su
perviszo Escolar, corr Tespon
dgn~e a licenciatura clene

cdago~1a ou Co-plc~c1t.
gao Pedagogica.

SITUAGAD

SITUAGRO

NOVA

CARGO

REF.

QUANTIDACE

PARTE
TABEL

CARGO

REF.

QUANTIDADE

PARTE

TABELA PROVIMENTO

Diretor de Escola
de 19 Grau.

iresor de Escola
2 12¢ 29 graus.

et

M-8

EM-8

350

fL_. !/

PP-1I

pPP-11

Provimento por carcurso de aces—
so dentr. titulares cos cargos

da Assistente :eumoc;.co dc 10
grauw, Orieatador EZcucacional de
19 grav ¢ Drc..cssoz’dc trsino de

(3

12 grav cen expc idncia “:rina
5 (c:n»a) an
sis :
S

f.abiiizace
olar, .orres
ura plen

T a
ementagad 2ed

N

s =
‘e O
=
)
o
Q
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. N -
ra carreira do magisterio muni- | Director de Escola { EM-8 352 PP-II |Proviments porconcuzso de
cipal. Habilitagzo em Administra| 19 e 29 graus. acesso dentre titulares dos
¢3o Escelar, correspondente 2 11 cargos de Coordenador Peda-
cenciatura plena em Pedagogia ou gogico~ 19 e 29 graus e Pro]
Complementagio Pedagogica. fessor de Enszﬂa de 19 grou
. coa cxpericnciz cinica de S
Diretor de Escolz | EM-8 1 PP-II | Provimento por concurso de acas- (cinco) ancs na carreira do
ce'Deficientes Au : so deatre integrantes do Magiste magisterio runicizal pa Zred
ditivos. rio Municipal, corm o minimo de § de Ensino de 19 grau. Eabi-
(circo) znes a2 carreira, tendo litag3o en Ad:xaxs:ragao Z¢
2 (Cois) anos de enperlewcl* na colar correspondente a li-
3rea de cducaclo de deficientes cenciatura pleza ez Pedzgo-
aucitivos em quzlquer rede de en gla. ou Complexzcrtagio Peda
sinc do Estado de S3o Paulo. Ha- gogica,
bilitacao em Administracdo Esco-
lar, correspondente 3 licenciatu
ra plenz ex Fedagogia,
Ciretor de Escola [ EM-8 350 PP-II [Provimento por concurso de acesso| Diretor de Escola {EM-8 350 PP-II |Provimeato por concurso de
ce 'chagho Infan deatre titulares dos cargos de As| Educagao Infantil. acesso deatre titulares dos
- til. sistente Pedzgogico de Educaglo cargos de Ccordenader Pede-
Infantil e Professor de Tcncggio gogico = Eéuczgao ‘nzzntll,
Infzatil, coem experidneia minirma e Professor de Educzgio Ia-
de 5 (2 xrco) ar0s na carrcira do fant11, con experiencia mi-
Maosistdrio Municipal. Habilitagao) nima d2 5 (cinco) ancs
e Adﬂxﬂ.s:.h\-o Eseolar, corres carreira do Magisterio
pendente 2 licenciatura plena em |eipal. Habilit agio ez
g¢4;$~q‘& cu complementagad Peda nistrzgzo Escelar cerrezpon
gagica. dente 3 licenciatura plena
cn Pedagogia ou Complementza
i 3o Pedazopica. -
\ss.s~e te Ped2 : EM-6 300 PP.1I | Provimento por concurso de aces~
gico de 1? grau.- so. Habilitag3o especifica obzi-~
da ex curse superior de graduzgio
cotresaondcnge 2 liceﬁcia:uraplg )
a2 e experiZacia minima de 3
(“:es) anos na car'c*'~ do “agii N .
terio Municipal, ra 3rea do Ensi -
.‘m—‘m«_ma de 19 grau. ~ N B )




Diretor de Escola
de Deficientes. Au

dizives.

PP-IT

sor de” -1sxno de 19 gray, coa ex
perxencza minica de 5(cxnco)anos

na carreira do r-gxsterxo peni-

cipal. Hebilitag2o ea Administra
¢20-Escolar, correspondente a Ix
cenciatura plena em Pedagogia ou
Corplezentag2o Pedagogica.

Provimento por concursa de aces=
so dentre integrantes do Manxste
rio Municipal, com o minizo de 5
(cinco) ancs na catrexta, tendo
2 (dois) anos de eﬁperlencla na
area de educagao de deficientes
suditivos em quzlquer rede de en
sino do _Estado de Sao Paulo. Ha—
bilitagdo em Administragao Esco-
lar, correspondente a licenciatu
ra plena em Pedagogia.

Diretor de Escola
19 e 29 graus.

352

PP-I1

Provizeato por concurso de
ecesso dentre titulares dos

gogice= 19 e 22 graus e Pro
fessor de Ensino de 19 grau

magistitio sunicipal na area
de Ensino de 19 grau. Habi-
litagdo em Aanxnxs:ra;aa Es
colar correspondeate 2 li-
cenciatura plena ec Pecago-
gxa, ou Cox plenenta;ao Peda
gogica.

Ciretor de Escola
de Educagao Infan

til,

350

PP-I1

sistente Pedagogico de Educagao
Infantil e Professor _de Edacagao
Infantil, com experigncia minima
de 5 (clnco) anos ra carreira do

en -Administragdo Escolar, corres
pondente a licenciatura plena em
Pedagozxa ou complementagao Peda
gogxca.

Magisterio Hun1c1pal. Hab111t«gao

Provimento por concurso de acessol Diretor de Escola
dentre titulares dos cargos de As) Educzgao Infantil.

EM-8

350

?P-I1

Provimeato por concurso de
acesso dentre titulazes dss

gogico - Educagio Infantil,
e Professor da Edccagao In-
fantil, com experiencia mi-
nina de 5 (cinco) anos na
carreira do Nagxster1o Muni
cxpal Hgbxlxtagao en Admi-
nistragao Escclar corzespon
dente a licenciatura plenz

ea Pedagogxa ou Ccmplementa
~ao Pcdagogzca.

cargos de Cocrdenzdor Feda- -

coa cxpericnciz mirina de 5
(cinco) ancs na carreira do !

cargos de Coordenador Peda-

-
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o

SITUAGRAO ATUAL SITUAGAO 'N_O VA
. : _ | PARTE |
. CARGD ° REF. | QUANTIDADE ;;A:g& PROVIMENTO CARGO - REF. | QUANTIDADE |ranzrA PROVINENTO
Assistente Pedago | EM-6 300 PP.II { Provimento por concurso de aces-
gico de 19 grau. ' so. Habilitagao especifica obti-|
dz el curso superior de graduagio ’
correspondente a lxcencxa;uraple
na e experiencia minima de i
(tres) anos na garreira do Magis
terio lunicipal, ma 3rea do Ensi
- ‘| no de 19 prau. A
Crientador Educa- | EM~6 300 PP-IL | Provimento por concurso de aces- ’
cional de 1? grau so. Haoxlxta;ao especifica obtidy Coordenador Peda- |EM-6 702 PP-II |Provizerto por ccrcurso de
’ em curso superior de gradua;ao gogico 12 ¢ 29 ’ acesso deatre titulares de
correspondente a lxcencxatura pIJ Graus. . cargos de Professor de in-
na ¢ 3(tres) aros de evper'enc1a sino de 1? grau, com expe-
minima ra carreira do Magisterio riencia minima de 3 (tres)
Muaicipal, na 3rea do Ensino de anos na carreira do magis-
19 Grau. terxo municipal. Habilita-
ga0 ea Orxenta;ao Educacio
Orientador Educa~ | EM~6 PP-II [Provimento por concurso de aces- nal ou Suparvisio Escolar,

cional de Defici-
entes Auditivos.

)

s0. Pabllltacao especifica obti-
ua et curso superior de gradua-

g20 correspon ndente a 11cercx=tu-
ra ple*a e experizncia miniwa de
3(tres) ancs na carreira do ma-
gisterio zunicipal, na area de
educagao de deficientes auditi-

Vos.

corresponcente a licesncia-
tura plena en ?edagogxa cu
Compleaentag-o Pedagogica.
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Orientador Educa- | EM=6 300 PP-1I | Provimento gor concurso de aces-
cioral de'1? grau so. Yadilizagzo especifica obtidel Coordenador Peda- |EM-6 702 PP-II [Provimento por concurso de
em curso superior de gradvacao | gogico 19 & 29 : acesso deatre titulares de
correspondente 3 ) licenciztura ple Craus. cargos de Professcr de En-
ra e 3(tres) arcs de e\pc::encla 1no de 19 gray, cea expzs
minima na carreire do Magisterio riencia airiza de 3 (zris)
Mueaicipal, ra Zrea do Ensino e anos na carreira do ragis-~
- 19 Crzu. tnrlo rueaicipal, Eabiliza-
. L gzo ea Orxe.cag-o Ececacie
Orientador Educa- | EM-6 1 PP-11 |Provimento por concurso de aces- nal ou Supervisio Escolar,
cional de Defiei- |- so. Habilitagao cséec’fica cbti- correspondante a licencia-
eazes Auditives. dz ex cursd superior de gredua- 'Lra olena en Ped2gegic cu
gzo correszordente a licenciatu- ComplementagZo Pedzgogica.
. ra plera ¢ experizacia minima de
3(trés) ancs na carreira o ma-
gisterio municipal, na area de
cduczgao de deficientes auditi-
vos.
Assistente Fedagd {EM-5 1 PP-IL [Provizmento per concu )
sico do Defieica- | - so. fabilitagte ecup
tes Auditives &2 em curso sumerio
. ,(...) c\‘—~¢ _n—lﬂ,‘u._
. ]
L
issisteate Pcdf"G EM-6 ‘1 2S Destinado 2 extingao na vacZacia| Coordenador Pcdago EM~6 350 P?-1I | Provimento por concurso dc
.ico de Educagao gico -Educagao In-| acesso dentre titulares do-
1zfaacil. fantil.

P:ofesso:cs Ge Educaggo Ia-

fantil, com exgeritncia =i-
nima de 3(tres) &nos na eir
reira do n:st trio ¥ i=
pal. Ha bilitacao ex Cri
gao Educacional ou Supem
s20 Escolar, correspond
a liceaciztuvra piera ex P
daaogxa cu Complementigao
Pedepogica.
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SITUAGRO ATUAL SITUAGAO NOoVa
PARTE PARTE ¥
CARGO REF. | QUANTIDAZE|pazzra ZROVININTO CARGO REF. |QUANTIDADE {fangia PROVIMENTO
: \
?rofessor de 19 6.000 P2-1II {Provimernto per coneurso publico. | Professor de 19 6,000 PP-II |Provimeato por csacurso pe- i
Grauw = Nivel II Hadilitog2o especifica de grau |Graw - Nivel II blico. Hzbilitagdo especifi
! superior 2o nivel de gradeagdo ca de grou svpericr zo nived
"|superior agresentada por licen~ de graducgio =representeiz
ciatura curta, ) por licenciatura curta
a)Categozia 2 EN~-3 Encuadramernto na forma do artigo |a) Categoria 2 -3 Enquadrazento na ferza do
39 da Lei n? 9265, de 28 de maio| - artigo 39 da Lei n? 9.265, I
de 1.951. de 28 de maio de 1.98i. :
b)Categoria 3 EM-4 Enquadramento na forma ao artigo |b) Categoria 3 EM-4 Enquadrazento na forma <o E
. 39 da Lei n? 9265, de 28 de maio| = . artigo 39 da Lei n? 9.253, &
ce 1,921, de 28 de maio de 1.981.
rofessor de 19 9.500 ?P-II |Provimento per concurso pablico. |Professor de 19 13.050 ?%-II Provimento poT concurso pi-
Coae - Nivel I. uzbilitacdo especifica a alvel GCrauw - Nivel I. pblico. Mabilitzgao ezpecifi
do 29 ovau c2 a nivel de 2% grau
z)Categoria 1 EN-1 Enquadramenzo na formma do artigo ja)Categoria 1 E¥~1 [Enguadrencnto na forma e
~ 29, da Lei € 9263, dz 23 de =zalo iartigo 29, <& lei a? 6.235,
de 1.98% lie 26 ¢e z2io o 1.551.
) Categoria 2 EM=3 Enquadrancato na forma do arcige
204 da lei a9 9265, de 23 de maio
de 1.981
c)Categoria 3 EM=4 Enquadraciente na forma do artigo| b)Categoria 2 EM-3 Enquadrazento na forza do.
29, da Lei 9255,de 25 de maio de artigo 29 ¢z Lei a® 9.255,
! . 4e99L. : de 28 de maio de 1.981.
! Professor de Defi| EN-4 50 _PP-II | Provimento por concurso publico. o !
!eiadees Auditives EabilitagZo especifica de grau 7| ¢)Categoria 3 EM-4 Enquadramento na forza do
" superior 20 nivel de graduagao artigo 29 da Lei z9 9.255,
! representads por licenciatura de 28 de maio de 1.551.
¢ plena. .




39.da Lei n? 9265, de 28 de raib

de 1.981,

"Assxstcnte Pedago EM-6 1 PP-II |Provimento por concurso de aces=
© gico do Deficien- . so. Habilitagao especifica obti-
tes Auditivos da ea curso superior de gradua-.
g0 correspondente a lxccncxata-
za plena e e-pcrlevcxa niniza de
3(tres) anos n2 ca'rexra do magis
ter‘o municipal, na area de Edus
. lcegdo de Deficientes Auditivos.
Assistente Ped2go| g6 1 PS Destinado i extiagdo ma vacincia | Coordenador Pedagd| EN=6 1350 PP-II |Provimento por concersa de®
.gico de Educagio . T gico -Educagao In- . ‘ zcesso dentre titulares de
Infaatil. fantil. Professores de Educigzo In-
’ fantil, cox exgeriencia mi-
nira de 3(zres) znos ca 334
\ reira do ::;1sterxo wnici-
pal. Habilitag3o ec Orientz
g2o Educacicnal ou Sx servi-
szo Escolar, cot’es"crdente
a licenciztura piez2 e= Pe-
cagegia ou Cc:wle:c-t~;ao
, Pedagogica,
‘Frofessor de 19 6.000 PP~-II |Provizento por concurso publico. | Professor de 19 - '6.000 2P~I1 |Provic.ento por concurso pG~
Grau ~ Sivel II acxlltagao especxfxca de grau | Grau = Nivel II blico. Hapxlxta;ao cspecxf‘
supe'lor 20 nivel de graduagao . ca de grau_superior 20 nivel
superior apresentada por licen- de graduagao representada
ciatura curta. por licenciztura curta
ajCategoria 2 -3 Eequadramento na forsa do artigo | a) Categoria 2 EM-3 Encuadrazento na forma Qo
’ 39 da Lei n? 9265, de 28 de maio ) artigo 39 da lei 59 9.285,
de 1.981. de 28 ¢e m2io de 1.981.
b)Categoria 3 EM-4 Enquadramento na forma ao artigo |b) Categoria 3 |EM-4 Enquadranento 23 forma do

artigo 39 da Lei a? 9.265,
de 28 de paio de 1.981.

>
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Professor de 19
Gray - Nivel I,

ajCazegoria 1

b)Categoria 2

c)Cztegeria 3

Professor de Defi
ciedtes Auditives

9.500

wt

sa

PP-1I

Provzmento por concurso pablxco.
Eabilitacao especifica 2 nivel
de 2?2 greu.

Enguadcaments na forma do
29, da Lei n? 9265, de 28
de 1.981

Enquadranento na forma do urtxgo

2?; da Lei n? 9265, dc 28 dz rmaio
de 1.981

arrigo

Enqu:dtamentb na forma do artigo
%ng% Lei 9265,de 28 de maio de

Provimento por concurso publico.
ngxllta;ao espec1f1.a de grau
superior ao nivel de gracduagzo
representada pot licenciatura
plena.

de nai%

-
IPtofessor de 19
Grau - Nivel I.

a)Categoria’l

b) Categaria 2

c) éategoria 3

Professor de 19

1 Grau - Nlvel I

- Categoria 3

- |EM-3

EM-4

M4

EM-1

13.050

PB-IT

.lartigo 29 da lei

.

P8 de.majo de 1.981.
Enquadramento na

de 28 de meio de
Enquadta zento na

artigo 29 da Lei
de 28 de maio de

Precvimenzo poT_concurso pa'
blico. Habilitagza expeczf;
a a nivel ée 2¢ grau

aqua dramento na forma do
artigo 29, dz Lei of §.265,
de 28 de uzio de 1.981.

Erquadrarento na forma do ar
tigo 22, da Lei n? 9.265, ds

forma do
n? 9.265,
1.981%

forwa dg
n¢ 9.265,
1.981.

Professor de Educd

gao Infantil. 1

-a)Categoria 1
B)Categoria 2

c)Cate;oria 3

E%-1
£4%-3

B4

4.000

PP-I1

Provinento por concurso publico.
Habilitagao especifica a ' nivel
de 29 grau.

Enquadramento na forma do artigo

de’1.981,

Enguadramento na forma do artigoe
29,da Lei n@ 9265, de 28 de maio
de 1.981, ’

Enguadrzamento na forma do artigo
29,da Lei n? 9265, de 28 de maio
de 1.981.

29, da Lei n? 9265 de 28 deumzo_

Professor de Edu-
cagao Infantil
a)Categoria 1

bSCategoria 2

¢)Categoria 3

E¥-1

EM-3

EM-4

6.000

-1l

ca a nivel de 29
Enquadrzaento na
artigo 29 da Lei
de 28 de mzio de
Eaquadramento na
artigo 29 da Llei
de 25 de paio de
Enquadranento na

de 28 de maio de

Pravinento por ccncurso g~
blico. Habxlttagao espacifi
grau.

forra do
n? 2.265,
1¢81.

forzma do
n? 9.265, -
1.981.

forza do
artigo 29 da Lei =9 $.263,
1.981.

i




ofassor de EdJCJ-

{g3o Infantil.

a)Ca'egor.a 1

5b)Categoria 2

c)Categoria'l,

M1

EM-3

PP-1I

:ovx"cn;o POT concurso yublxco.
Babilitagas especificd a nivel

' de 29 grae.

Enquadrzmento na forma do ort go

29, da Lei n@ 2265, de 28 derxzio

de’1.981.

Enquadramento na forma do artigo
29,da Lei nQ 9265, de 28 de xmaio
de 1,981,

Enquadramento na forma do artigo
20,da Lei n? 9265, de 28 de pai
de 1.981.

Professor de Edu-

ca¢zo Infanfil

a)Categoria 1
b)Categoria 2

¢)Categoria 3

Provimento por ccacurse
blico. Habilitagao espec

cz a nivel de 29

Enquadramento na fcrm

artigo 29 da Lei
de 28 de maio de

Erquadranento na
artigo 29 da Lei
de 28 de maio de

Enquadramento na
artigo 29 da Lei
de 28 de xaio de

Ortent“dor Peda-
gozico de 19 grau

EM=-8

133

Destinado i extingao na vacancia

‘Orientador Pedago

gico de 19 grau

Destinado 3 extinglo na va-|

cancia.

EN-3

PS

Destinado a extingao na vacancia

Educador Musical

Destinzdo 3@ extingZo ra vao

ca*cza.

cfessor de Eco-
~omia Dom@stica e
tes Aplicadas.

E¥-1

PS

Destinado 3 extingzo na-vacZncia

Professor de Eco-
noria Dpmestica e

Artes Aplicadas.

Destxnado a ex.x*»ao na va-

cancxa.




ANEXO IV A QUE SE REFERE O § 19 DO ARTIGO 5¢ DA LEI N¢ 9.874 , pE1l8 DE janeiro DE 1.985

CARGOS DOCEXTES CARGOS DE ESPECIALISTAS DE EDUCAGEO
| CRITERIOS MINIMOS CRITZRIOS MININOS
CLASSES CATEGORTA| REFERENCIY CLASSES REFERENCIA -
TZXPO | TITULOS TEHP0 TITULOS

EM-1 0 Coordenador Pedagds | EX-6 3

EN-2 gico - 1?2 e 29 EM-7 6

Professor 19 grau (Nivel I) e 1 EM-3 9 graus. ' EM-8 10
Educi¢lo Infancil EM-4 12 S Coordenador Padagd | EX-9 16 . é
E¥-5 16 Y gico = Educagio In a
N o . - v
TM-6 20 - 2 fantil a
g g : e
. o o
E¥-3 0 - Diretor de Escola - -
EM-4 6 3 10 e 29 graus £M-8 =

. J Py S
Professor 1? grau EX-5 9 s Diretor de Escola EM-9 _:-:
(Sivel I e II) e 2 EM-6 12 % -~ Educagao Infantil E¥-10 15 .5’
Educagio Infantil EM-7 16 o Orientador Pedago~ -::
EX-8 - 20 N gico de 19 gra.u. ¢
- 1 3
[} <
“ ]
EM-4 0 L Supecrvisor de Ensi- EM-9 6 L]
M= « - 10 Q .
Professo'r 19 grau 3 EM-5 6 b no 12 e 29 graus. E
“(%Ivel I e II) o . ZM-6 9 S ) Supervisor de Ensi- EM-10 12 S
Tdusagio Iafancil EM-7 12 a no = Educaczo Infan o
- £¥-3 16 ; til, =
EX-9 20 !
} —_— 1




Retificagao da pﬁblicaq'a'\o do dia 22/fevereiro/1.985
Lei n? 9.874, de 18 de"

. No Anexo III - Leia-se

janeiro de-1.985

como segue e hdao como constou:

Proféssor de 1°
Grau - Nivel I.

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

Professor de
Deficientes Au-
ditivos

7

-1
EM-3
-4

EM-4

9.500

PP-II

PP-11

Provimento por concurso
publico. Habilitagao es
pecifica a nivel de 29
grau. T
Enquadramento na forma
artigo 29,da Lei n? 9265,
de 28 de maio de 1.981.

Enquadramento na forma do

artigo 29,da 1ei n? 9265,
de 28 de maio de 1.981.

Enquadramento na forma do
artigo 20,da Lei nQ 9265,
de 28 de maio de 1.981.

Provimento por concurso
plblico. Habilitagao es
pecifica de grau supe-
rior ao nivel de gradua
cao representada por 1i
cenciatura plena.

Professor de 19
Grau - Nivel I.

a) Categoria 1

b) Categoria 2

Ac) Categoria 3

EM-1

EM-3

EM-4

13.050

PP-I1

Provimento por concurso
publico.Habilitacao es-
pecifica a nivel de 29
grau.

Enquadramento na forma
do artigo 29,da Lei n?
9,265, de 28 de maio de
1.981.

Enquadramento na forma
do artigo 29,da Lei n?
9.265, de 28 de maio de
1.981.

Enquadramento na forma
do artigo 29,da Lei n?
9,265, de 28 de malo cde
1.981.
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SITUAGAO

SITUAGRKO ATUAL NOVA
. E
. PARTE . PARTE | VINENTO
-‘CARGO REF. | QUANTIDADE|TaARELA | PROVIMENTO .. CARGO REF. | QUANTIDADE {TApELA ~ PROVIMEN
Orientador Peda~ | EN-8 7 PS Destinado 3 extingdo na vacancia Orientador Pedagp | EN-8 7 |os Destinado 3 extingao na va-
gc3ico de 19 grau : gico de 19 grau - czncia.
Educacor Musical | EM-3 16 PS Destinado 3 extingao na vacancia| Educador Musical |EM-3 16 |Ps Destinado 3 extingao na va-
cancia.
Professor de Eco-| EM-1 3 PS Destinado @ extingao na vacancia Professor de Eco- | EM-1 3 |Ps Destinado a extih;?o na va-
nodia Demestica e | ’ nonia Domestica e ) cancia.
Artes Aplicadas. Artes Aplicadas. ’

*** publicado novamente por ter saido com incorrecdes.
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LEI NQ 10.793, DE 21 DI DEZLMBRO DL 1.989.
"D.O.M," , DE 22 DE DEZEMBRO DE 1.989.

LEI N¢ 10.793, DE 21 DE Dezembro DE 1989

Dispde sobre contratagio por tempo deter-
minado,! nos termos do artigo 37, incleoIX,
da Constituigdo Federal, e da outras pro
videncias,

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita do_Munie!plo de 8ac Pau
10, usando das atribuigces que lhe sdo conferidas por lei,
rax saber que a Camara Municipal, em sessao de 19 de de-
zombro de 1989, decrotou e eu promulgo a seguinte let:

'Act. 10 - Esta lei disciplina as contrata
¢Ges por tempo doterminado para atendor a necessidade ton
poréria do excepcional interesse piblico.

Art, 20 = As contratagGos a quo so reforo
0 artigo 19 somente podordo ocorrer nos seguintes casos:

1 = Calamidade publica)
11 - Inundaggos, snchontes, incandion, epl
, domias © surtos; -

I1T = Campanhias de sallde pliblica)

1v - Prejulzo ou porturbagdae na prestagio
da sorvigos plblicos ossenciate; |

. V = De emergoncia, quando caracterizada a
urgoncia e inadiabilidade de_atendimonto da situagdo que
poana comgromotor a realizagdo de eventos,/ ou ocaslonar
prejulzo A malidle ou A seyuranca de pessocan, obras, sorvi-
Son, equipanentos e outros bons, pﬁﬁllco- ou particulalem

VI - Necansidade de pessoal, em decorran-
¢ia de diaponsa, domisaao, exoneragao, falocimento e apo-
sontadoxia, nas unidades da prostagao de sfervigos ossen-
cloim, estando em tramitagQio procasso para realizagdo deo
concurso,

Art, 39 = As _contratagldes waordo feltas po
lo tompo oatritamonte nocosslrio para atondor as hipdto-
sos eloncadas no artigo anterior, obsorvado o prazo mbxi=~
a0 de 6 (sols) meases.

§ 19 - £ vodada a prorrogagdo de contra-
to, salvo sa)

a) houver obsticulo judicial para a reali
ragBo de concurso; !

b) o prazo da contratagdo for inferior ao
estipulado neste artigo, podendo a prorrogagao ser efetua
da at§ aquele limite, N

‘ § 29 - £ vedada a contratagdo da mesma

pesnos, ainda que para servigos diferentes, pelo prazo de
2 (dois) anos a contar do téxmino do contrato.
, : © Art., 49 - As contratagGes serao precedi-
daa da processo, iniclado por proposta dos Socretarios Mu
nicipais, e modiante prévia autorizagiio da Prefeita, ouv]
da a Secretaria Municipal da Administragao, para eventuals
esclarecimentos, o .

19 = A autorizagido @ a respectiva funda
mentagio logal deverdo ser publicados no Difrio  Oficial
do Municipio. - .
29 - Constarao obrigatoriamenta das pro
postas de contratacaol .

I = A justificativa, nos termod'do artigo

1 39
IT = O prazoy '
IIT = A fungdo & ser desempenhada)
1V « A ramuneragdo;
V = A dotagio orgamentlria)
VI = Demonstragao de existénoia de recur-
808}

VII = labilitagio exigida para a fungao.
Art, 59 - As contratagdes deverdo obser=
‘var as sequintes condigGeme
1 - Para fung3es que correspondam a oar-
gos, com {dantica denominagdo e referancia) )
I1 = Exigéncia do mesmo nivel de escolari=
dade e demais requisitos de provimentoy _
i 111 - Fixagao de remuneragdo no grau "A" da
\reapoctiva reforéncla de vencimonto, na clpse inlcial,
quando se tratar de carreira)
s IV = Prestacdo de horas semanals de trabae-
lho correspondantes & prevista para as fungGos a sarewn de
‘wempenhadas, .
Parlgrafo {inico = E expressamente vedada
a contratagho gquando oxistirem cargos vagos e candidatos
' aprovados am CONCUTrso.
Art, 69 - 55 poderao sar contratados, hos
"tarmos desta lei, os interessados que comprovarem os so-
quintes requisitost
: I « Ber brasileiro; ' .
, . 1I - Ter completodo 18 (dezoito) anos de
idade; . '

OUNDA DO PROJETO BE LEL N."_\?_dgél.l
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fl y 11X ~ Eatar no gozo dos diraftoa_pollticon;
' 1V = Estar quite com as obrigagoes mjlita~
res)

V = Ter boa conduta)

Vi « dosar de bos salde {{alun e montal o
n3o ser portador de deficioncla incompativel com o exorc]
c¢lo dae fungom)

- VII = Posauir habilitagdo profissional para
o exaorcf{olo das fungGos, quando for o cano)

VIII = Atendor 3s condigdos eapecinia, pree-

critas em lel ou decrato, para determinadas fungson,
varfinrafo Unico ~ O contratado aasumird o
domompenho do suam funglus no prazo convoncionado no con-
trato, apresentando na oportunidade & comprovagao de suas
condtqﬁo- flaicas o mentais aptes ao cumprimento das fun~-
gbom, conaubstanctadas em laudo de sanidode a oapacidade

emltido pelo Srydo médico competente da Prefaitura,
Art, 79 - Os contratados nouws tormos da
presente lel estdo sujoitos aos masmos devores e proibi-
¢0an, inclusive no tocante 3 acumulagao de cargos & fun-

“¢Sen plblicas, ® ao mesmo ragime de responsabilidade vi=~
gontes para oa demais mervidores plblicos muntcipats, no
que couber.

Art., 89 - Aos contratadoe nos tormos da
presente lcil nssistem os mesmos diroitos e vantaqens dos
demais morvidores piblicos municipais, no quae coubor, [
observado sempre o termo final do ‘contrato,

Art. 99 - Ocorrerf s roscisio contratuals

I = A podido do contratadop

1I = Pala conveniencia da Administragio, a
julzo da autoridade quo procedou 3 contratagio)
III = Quando o contratado incorrer em falta
disctpiinar,

Art. 10 = Na hipStose do incimo I do artf
go anterfor, o servidor ter& direito ao 11?7 salbrio pro-
porcional ao tempo de servigo prestado.

/

Art, 11 -~ Na hipStese do inciso 1I do ar=-
tigo 99, o contratado terd dlreito a:

I - 1)9 sallrio proporoionaly

II ~ Pagamento de indonizagdo correapundopn
te s0 valor da (ltima remuneragao mensal,

ParBgrafo Gnico = Na hipstese do rescisao
ocorrer om parfodo inferior a 30 (trinta) dias do tdrmino
do contrato, a indonizagdo a que sec rofore o inciwo Il dus
to srtigo oquivalerk ac valor da romuneragdo proporcional
a0 nlmero do diss faltantos para o tarmino,

: Art, 12 - £ vedndo atribulr ao contratado
enuargos ou morvigos diversos daquelos constantas do con=
trato, bom como dowignagOea ospocinis, nomeagdos parn oar
yos em comisado, afastanentos do qualquer espécio, excoto
os compatfveis com a naturaxa deste vinculo.

. Art. 1) - £ vedads a_contratagio para fun
¢fho corraapondante a cargo em comissio.

Art. 14 - Am disposigSol dosta lot apli-
cam-ss, no que coubar, Ae Autarquias, Fundngoes Piblicas,
Linprenas Pliblicas e Booledados do Economia Miata,

Art. 13 - As danpesas com a execugio dos=
ta let corrardo por conta das dotagdes orgament8rias prd-
prias, suplemontadas sa noconskrio.

Art. 16 - Esta lei entrard om vigor na da
ta de sua publicagao, revogadas as disposigGes em contra-
rio.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE 8KO_PAULO, sos 2! do Dezrwiiwo
e 1949, 4369 da fundagao de 8ao Paulo.

1UVIZA ERUNDINA DE BOUSA, PREFEITA

HILIO PEREIRA BICUDO, Beoretirio dos Negloios Jurldicos
AATR ANTONIO KHAIR, Scocretério das Finanas

FLRMINO FECMIO FILNO, Becretdrio Municipsl da  Adminis-
traqgao ¢

EDUARDO JORGE MARTINS ALVES GOBRINHO, Becretlrio Munici-
pal da Balde

LADLSLAS DUWLOR, Secretario dos Negdoiom Extraordinérics
Publicada na Bocretaria do CGuverno Muntcipal, em 2! de
Dezmiro  do 19489,

JUSE HDUARDO MARTING CARDOZO, Secrotfrio do Governo Muni-~

ngipal
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.LEI N?¢ 9.874 , DE 18 DE JANEIRO DE 1985
"D.O.M." , DE 19 DE JANEIRO DE 1985

Tweame

LEI N¢ 9.874 , DE 18 DE Jjaneiro DE 1.985

Reestrutura-a Carreira do Magistério Munici-
pal, institui a evolugdo funcional, e d3 ou
tras providéncias.

MARIO COVAS, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, usando das a-
tribuigoes que lhe sao conferidas por lei,
Faz saber que a Camara Municipal, em sessao 21 de dezembro
de 1.984, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - Esta lei reestrutura a Carreira do
Magistério Municipal, instituida pela Lei n® 8.209, de 4 de
margo de 1.975.

Art. 29 - O Quadro do Ensino Municipdl, priva
tivo da Secretaria Municipal de Educagdo, compreende Os cafgos

constantes do Anexo I desta lei, onde se discriminam as quanti

dades, denominagdes e referéncias de vencimentos.

A Carreira do Magistério Municipal

& constituida de cargos de provimento .efetivo, agrupados em

classes escalonadas, e compreende: J

I - Cargos docentes, com as seguintes classes:

a) Professor de Educagdao Infantil;

b) Professor de 19 Grau - Nivel I; -

c) Professor de 1¢ Grau - Nivel II;

II - Cargos de Especialistas de Educagdo, com
as seguintes classes:‘ .

‘ a) Coordenador Pedagbgico - Educagao Infantil;

b) Coordenador Pedagbgico - 19 e 29 Graus;

c) Diretor de Escola - Educagdo Infantil;. '

d) Diretor de Escola - 19 e 29 éraus;

e) Orientador Pedagdgico de 19 Grau;

f) Supervisor de Ensino - Educagao Infantil;

g) Supervisor de Ensino - 19 e 29 Graus.

Art. 49 - Acesso & a elevagdo do funcionirio,
dentro'da carreira, a classe superior, de maior exigéncia de
titulagdo ou de maior grau‘dé‘responsabilidade na’ estrutura do
Ensino Municipal, processando-se mediante concurso de provas e

tiyulos, na forma a ser estabelecida em decreto.
Art. 5¢ - Evolugdo funcional & a passagem do !

| docente ou especialista de educagao na respectiva classe a re-

|
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-

feréncia de retriﬁui¢50'ma;s elevada, mediante a apuragdo , do

‘tempo de servigo no Magistério Municipal e apresentagio de tI

tulos, na forma a ser esfabeleciéa em decreto. '
' § 1¢ - Para fins dé disposto neste ;rtigq exi

gir-se-3 o mInimo progressivo de tempo de servigo no Magisté-

rio Municipal estabelecidé no Anexo 1V, integrénte-desta lei.

A § 29 - Aos titulos referidos no "caput" deste
artigo serdao atribuidos pontos progressivos, na forma a ser
estabelecida'em decreto. '

Art. 69 - Somente serdo abrangidos pela evolu

¢do funcional os professores que contarem, no minimo, 3  (trés)
anos de efetivo exercicio na carreira do Magisterio municipal.

Art. 7@ - Ressalvada a hipOtese prevista no
artigo 16, os’enquadramentos decorrentes da evolugio funcional
serao efetuados na referéncia imediatamente superior, de confor
midade com o Anexo IV, sempre observado 6 intersticio de 1 (um)
ano na referéncia, para novo enquadramento.

) Art. 89 - Os enquadramentos nas categorias
previstas nos artigos 29 e 39 da Lei n? 9.265, de 28 @e maio de
1.981, bem como o provimento de cargos de Especialistas de Edu-
cagdo, mediante concurso de acesso, que se opefarem apds a vi
géncia desta lei, ser@o feitos na referéncia correspondeénte ao
critério de tempo de servigo estabelecido no Anexo IV, integran
te desta lei, observado o disposto no parégrafo.ﬁnico do artigo
l6. N

Art. 99 - Os Professores de 19 Grau - Nivel I
e Nivel II e de Educagao Infantil, bem como os Especialistas de
Educagao que ocupem outros cargos da carreira, vagos ou em subs
tithiqéo, perceberao a diférenqa entre a respectiva referéncia
e a correspondente ao tempo de servigo em cada classe, observa

do o diéposto no paragrafo tnico do -artigo 16.

Paragrafo Gnico - Aplica-se o disposto neste

artigo aos ocupantes dos cargos de Assistente de Diretor - 1¢ e

29 Graus e de Coordenador de Atividades Culturais, de provimen -

to em comissao, considerada correspondéncia desses cargos com
o da classe de Coordenador Pedagdyico - 19 e 29 Graus. .

Art. 10 - Ao Professor Substituto, desde que
nao ocorra a hipdtese prevista no artigo 69, paragrafo 19, da
Lei n? 8.694, de 31 de marco de 1.978, & assegurado 0 repouso

remunerado minimo correspondente a 2/30 (dois trinta avos) do
valor das Referéncias pM-l, EM-3 ou EM-4, respectivamente, de

acordo com a categoria em que se enquadre, desde que nao tenha

mais de 2 (duas) faltas injustificadas no més.

[,
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N Art. 11 - Exigir-se-32 do Professor de 19
Grau - Nivel I e de Educagdo Infantil, bem como do Professor
Substituto de 19 Grau -~ Nivel I e de Educagdo Infantil, para
regéncia de ‘classes de enéino para deficientes auditivos, habi

litagdo especifica em Educagdo de Excepcionaié ~ Deficientes de

Audio-comunicagao, de grau superior ao nivel de graduagdo re-

| presentado por licenciatura plena.

§ 19 - A exigéncia referida neste artigo se-
ra estendiéa ao Coordenador Pedagdgico que atuar junto a essas
classes. )

§ 29 - A escolha de classes para ensino’ de
deficientes auditivos sggs regulamentada por ato do Secretario
Municipal de Educacgao.

Art. 12 - As Escolas de Ensino Supletivo se-
rao dirigidas por Diretor de Escola - 1@ e 29 Graus, nomeado em

comissao, na forma do Anexo II, integrante desta lei, aplican
do—se, aos respectivos titulares, o disposto no "caput™ do ar

tigo 99 desta lei._ : - R
Art. 13 - E vedada a acumulaan das vantagens
decorrentes do disposto no artigo 3? da Lei n?.8.097, de 12 de

agosto de 1.974, com a redagao dada pelo artigo 13 da Lei ne

9.170, de 4 de dezembro de 1.980, com a ingorporaqao prevista

no artigo 59 da Lei n® 9.662, de 28 de dezembro de 1.983.
AL ——
Art. 14 - A transformagdo dos cargos efetuada
por esta lei n3o afetara quaisquer vaﬁtagens de ordem pes-

soal conferidas aos atuais titulares efetivos daqueles cargos,
inclusive no que tange ao tempo de servigo exercido.

Art. 15 - Na apuragio de tempo de servigo no
Magistério, para fins de evolugao funcional, computar-se-3i, ao

Professor, o tempo de exercicio no cargo de Educador Musical,

de Assistente de Atividades Artisticas e de Coordenador de Ati

vidades Culturais.

Art. 16 - Em carater excepcional, o primeiro
ienquadramento decorrente da evolugio funcional, do 1ntegranté‘

' da carreira do Magistério, far-s e—é, exclusivamente, mediante

a apuragao do tempo ‘de efetivo exercicio(VETADO) Municipal.




jcorrespondéncia, na referéncia inferior mais proxima.

Paragrafo tinico - O enquadramento previsto nes
te artigo far—se—a, automaticamente, na referencia correspon

dente ao tempo de serviqo apurado, ou, quando nao ocorrer
Art. 17 - Aplicar-se-a aos inativos o enquadra
mento a que se refere o artigo 16, tendo como base o tempo

de servigo (VETADO)Municipal completado na.data da aposenta
doria.
Art. 18 -~ Ficam introduzidas, no Quadro de Car

gos do Ensino Municipal e da Secretaria Municipal - de Educagao,

as alteragOes constantes dos Anexos II. e III, integrantes
desta lei, observadas as seguintes normas:
I ~ Criados os cargos que, nao figurando na

£ e

coluna Situagdo Atual, constam da coluna Situagdo Nova;

II - Mantidos, com as alteragdes previstas na:
coluna Situagdo Nova, os constantes em ambas as situagaes.
Art. 19 - As despesas com a execugdo desta lei,

correrao por conta das dotagdes orcamentarias prdprias, su-

plementadas se necessario. il
Art. 20 - Esta lei entrard em vigor na data
de sua publicagdo, salvo quanto ao disposto no artigo 16, que

vigorara a partir de 19 de janeiro de 1.985, revogadas as dis

posigdes em contrario.

 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 18 de janeiro

de 1.985, 4319 da fundag3o de Sao Paulo.

MARIO COVAS, PREFEITO

JOSE AFONSO DA SILVA, Secretdrio dos Negdcios Juridicos
DENISARD CNEIO DE OLIVEIRA ALVES, Secretdrio das Finangas
ADILSON ABREU DALLARI, Secretdrio Municipal da Administragao
GUIOMAR NAMO DE MELLO, Secretario Municipal de Educaqao
NELSON FABIANO, Secretdrio dos Negdcios Extraordinarios
Publicada na Secretaria do Governo Mun1c1pal, em 18 de Jja-
neiro de 1.985.

JOSE DUVAL GUEDES FREITAS, Secretario do Governo Municipal




ANEXO Y A LEI No 9874  pe 18 pg janeiro . pE 1.985 .

QUADRO -DO ENSINO MUNTCIPAL

ReferSncia

Quantidade Denominagio do Cargo Referdncia

s Delegado Regional de Educagao EN~10
90 Supervisor de Ensino ~ 19 c¢ 29 graus EM-9
6S Supervisor de Ensino -~ Educagdo Infantil EM-§
7 Orientador Pedagog-=o de 19 grau EM-8
369 Diretor de Escola ~ 19 e 29 graus EM-8
350 pPiretor de Escola - Educagio Infantil EM-8
702 . Coordenador Pedagdgico - 10 e 29 graus EM-6
350 Coorde;ador Pedagdgico - Educagio Infantil EH-6
50 Coordenador de Atividades Culturais EM-6
350 Assistente de Dirctor de Escola ~ 19 ¢ 29 graus EM-6
150 Professor dé¢ 29 grau EM~4

12.000 Professor de 19 grau ~ Nivel II

Categoria 3 EM-4
Categoria 2 EM-3

Quantidade Denominagio do Cargo
13.050 Professor de 19 grau - Nivel I
Catecgoria 3 EM-4
Catecgoria 2 EM-3"
Categoria 1 : CM-1
6.000 Professor de Educagao Infantil
: Categoria 3 Elt-4
Categoria 2 ’ EM-3
Catecgoria 1 hH—l
300 Assistente de Atividades Artisticas EM-3
16 Educador Musical ° EM-3
400 Sceretario de Escola (Encarrcgado de Secretaria) EM-2
-3 Profcssor de Econoniﬁ Domtstica ¢ Artes Aplicadas LK-1
6.525 Professor Substituto - 19 grau ~ Nivel I
Catcgoria 3 EMS-4
Categoria 2. EMS-3
Catecgoria 1 ENS-1
3.000 Professor Substituto - Educagle Infantil
Catcgoria 3 EMS-4
Categoria 2 ENS-3
Categoria 1 EHs-l.

s m
T O
=
o
3
)




ANEXO II R LEI N9

9874 , DE 18- DE janeiro DE 1.985

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVaA
- PARTE e B - PARTE .
CARGO REF. | QUANTIDADE|qszzra PROVIMENTO - CARGO REF. |QUANTIDADE {anEra PROVIMENTO
Assessor Tecnico | DA-12 § |?2~I |Livre provimeate em comisszo, | Assessor Téenico | DA-12 12 | ?P-I |[Livre provimento em comissza,
oele Prefeito, dentre portado- pelo Prefeito, dentre portal
res de diploma de nivel univer- res de diploza de nivel uni-
sizario. versitirio,
Assessor Tecnico | DA-12 2 PP-1 |Livre provizento pelo Prefeito.
»
assistente Teenicof DA-11 5 PP-I |Llivre provi=mento ez comisszo,| Assistente Tecnico DA-11 10 PRI .|Livre provimento ea ccmissic,
celo Prefeite, dentre portado- ‘ pelo Prefeito, dentre portasol
res de diploza de nivel univer- res de diploma da nivel uni- |
sitirio. versitario. '
i
Jclegado Pegional | E¥-10 2 PP-1 |Livre provimeatd em ccmissio, Livre provimento ez comisszo,’
Zducaglo pelo Prefeito, dentre titulares celo Prefeito, dentre inte—;
dos cargos ce Especialistas de grantes do Magistirio Muaici-
Educag3o. Delegado Regional | EN-10 5 {PP-1 [ypz2l, com o minimo de 6 :.’.::!
. de Educagao - : na carreira, cem hedilitacso;
selegado Regional | EM-10 3 PP-I |Livre provimento em coxisso, em grav sugericr, correspon-
ie Zducagao pelo Prefeite, ceatre titulares dente 2 licenziatura  plens,
dos cargos de Especialistas de ressalvada a siturg2o de ofs-
Eduz2¢39, ressalvada a situaglo tividade do atual  rtitular,
de cfetividade cos atuais titu- prevista pela Lei n? 9.263, ¢
lares ¢ assegerada a2 percepgao 28 de maio de 1.681.
2a grazificaglo pelo regime de
texco completo, ro qual  conti-
ream incluldos.:




Tizetor de Easino | M-8 5 PP-I |Livre provinento ex coxisszo, pe | Diretor de Escola |EM-8 17 PP-I |Livre provizento e= cc:isssg‘

Supletivo - o Secretirio Mend c1pal de Educa 19 e 29 graus ’ pelo Secretirio Meaieipal £:i
¢3e. Habilitagao espec:f1ca 1141 Zducagio, demtre titulares

da e= curso supericr de gradvagmd : ) ) dos cargos de coordenador pe! ‘

¢orrespondente a licenciatura ple dagogico 19 e 29 graus = Pre.

ra. : fessor ce ensino de 19 grau::

con experiegncia miaiz za da 3

anos na carreira do Magisii-

rio Municipal, na E:cz ée on

sino de 19 grau. Kabilitagin

em administragao esceiar cer
! responcente 2 licenciatur

2.
plena ea °ed:~~~~a ou Coopl
zentagio Pedagogica.

o M
issistente de EX~6 300 |PP-I |Livre provimento ez comisszo, pe | Assistente de EM~6 350 |Pe-I [rivre provizesto em cezissio’
Siretor de Escola 1o Secretario Muaicipal de -dﬂ* ‘| Diretor de Escola pelo Sccretirio Municipsl da
ce i? grau ¢Zo, dentre Prefessores do 197 |de 19 e 29 graus Educz¢io, den:re Prefesseres:

grau. Eabilita 2¢30 en Administra- de 19 grau, coz ex coericacia
- gZo Escolar correspondente a li- hiniza de tras (3) 2zos  ne:
cenciatura nieca e, no minimo de ) . carreira do kavzs:cz: h;:i—f
3 (.res‘ 2n0s na carreira do Ma- cipal, Pao"l 3950 ex
gisterio Municipal. nistragzo Iscolar cox
ideate 2 licenciatura
em Ped2gcgia ou Compl
ca0 Pedz2gogica.
??$T§¢3{d°f de 2¥-5 “- 50 IPP-1 ILivre previmeato ?5.C°$1555°a pe-| Coordenador de EM-6 50 2P-1 hivre provinento ea co:iss? ;
Atividades o Secretario Muricipal de Educa~|Atividades Cultu= relo Secretirio Municipal
Argisticas gao. Eab:lx:cg:a-z§ nivel ?; %9 rais Fducagzo. HabilitagZo de grer
. 52w para maglsterio e habdbilita- superior correspondente a il
gao‘dc grau superior em educagao ceaciatura plena.
arzistica cerrespondente e licea-
ciatera plena. ’
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SITUAGAC ATUA NOoVaA
PAR PARTE .
CARGO REF. | QUANTIDADE 1:,},.;;& PROVININTO CARCO REF. |QUANTIDADE |qanpra PROVIMENTO
2rofessor de Bi~4 150 |pp-I ILivre provzncn.a ¢2 comissio, pe-|Professor de EM-4 150 PP-I’ | Livre provizento ea cozis- |
¢ grau lo Secretari Yenieipal de Educa-(29 grau s3o, pelo Sec*cta::o Yunlcl:
c20. Pu:'lxha;ao especifica de pal de Educ2 g2o. Badilita- |
grau superior representada por li gao eSpeczf'ca de grau supe’
cenciatura plena. - rior represeatada per "ccr
ciatura plena,
Assistente de EM-3 300 PP-1 Livre provlﬂe”.o en comissao, pe-|Assisteate de EM-3 300 PP-I |Livre provizmanto e3 coz=is-
A:ivxd.des : 1o Secresario xurxcxpal de Educa—|Atividades sao pelo Secretario Memici-
Artisticas, gao. Hadilitagao ao nivel de 29 |ArtIsticas. pal de Educagzo. Habilira-
lsgau para megistério e habilita- g20 ao nivel ce 29 gra: pa-
'ao de grau superior em educagzo zgistério e habilitagas
rtistica correspondente 2 1~ccn— de grau superior em ceduca-
ciatura curta, g2o artistica correspoaden-
te a iicenciatura curta.
Sceretirio de EM-2 300 {PP-I QLivre provirmento em comissdo, pe- |Secretdrio de EM-2 400 PP-I |Livre ptov1~ento ea cozis-
Cceola lo Secretirio Municipal de Educa- [Escola sao, pelo Secret3rie Munici
(Zncazregado de cio, dentre portadozes de Certifi |(Encarregado de pal de Educac3o, 2
Seezotaria) »a*o de conclusZo de ensiro de 27| Sccretaria) tadores €2 certi
sTat. concliuszo de Eas
f . grau,
Jrofessor de 19 4,000 Dp-1 e previmanto em comi ;
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LEI N.o 8694, DE 31 DE MARCOFDE 1978

Altera o quadro de pessoal da Secre-
taria Municipal de Educagio, e di
outras providéncias.

Olavo Egydio Setubal. Prefeito do Municipio de S3o Paulo, usando das
atribui¢des que lhe s3o conferidas por lei.

Fago saber que a Camara Municipal, em sessdo de 22 de margo de 1978,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. Lo — A carreira do Magistério Municipal é constituida de cargos
de provimento efetivo e compreenda:
1 - Cargos docentes. com as seguintes classes:
a) Professor de Educagio Infantil;
b) Professor de 1.0 Grau — Nivell;
¢) Professor de 1.0 Grau — Nivel II:
d) Professor de Deficientes Auditivos;

Il - Cargos de Especialistas de Educagdo. com as seguintes classes:
a) Assistente Pedagogico:
1- de Educacgio Infantil;
2. de .o Grau;
3- de Deficientes Auditivos;
b) Orientador Educacional:
1- de 1.0 Grau;
2. de Deficientes Auditivos;
¢) Assistente d2 Diretor de Escola de 1.0 Grau;
d) Diretor de Escola:
1- de Educagdo Infantil:
2. de 1.0 Grau;
3. de Deficientes Auditivos;
e) Orientador Pedagdgico:
1- de Educagdo Infantil;
2. de l.o Grau;
f) Inspetor Escolar;
g) Supervisor Regional:
1- de Educagio Infantil;
2- de Educagio.

Paragrafo Gnico — Aplicam-se aos ocupantes de cargos docentes e de
especialistas de educagdo, de provimento em comissdo. as disposi¢Ges conti-
das na Lei n.o 8209, de 4 de marco de 1975, no que tange aos direitos e de-
veres dos integrantes da carreira do Magistério Municipal.

Art. 2.0 — Os titulares de cargos docentes atuario nas seguintes dreas:

I. Os Professores de Educacdo Infantil. na de educagdo infamil. desti-
nada a criangas da faixa etdria de 3 a 7 anos;
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11 - Os Professores de 1.0 Grau ~ Nivel I, nade 1.a a 4.a séries do ensi-
no de 1.0 Grau;

III - Os Professores de 1.0 Grau — Nivel 11, na de 5.a a 8.2 séries do ensi-
no de l.o Grau;

IV - Os Professores de Deficientes Auditivos. em todo o ensino especial a
nivel de pré-escola e de 1.0 Grau. destinado a deficientes auditivos.

AW e

Pardgrafo tnico — Os titulares de cargos docentes, com mais de dois
anos de efetivo exercicio. poderdo ter lotagdo em Orgdos técnicos da Secre-
taria Municipal de Educagdo. observado o limite de 350 cargos.

Art. 3.0 — Ficam criados on wlterados os cargos e fungGes gratificadas
constantes das Tabelas ", I" ' anexas a presente lei.

Art. 4.0 — Os cargos e Professor Substituto de 1.0 Grau — Nivell e
de Professor Substituto de Educagdo Infantil, a qua se refere a Tabela I, ane-
xa a presente lei. szrdo providos por ato do Secretdrio Municipal de Educa-
¢30, na medida das necessidades do ensino. ndo podendo exceder. no entan-
1o, o limite de 1 {(um) para cada 2 (duas) classes em funcionamento.

Art. 5.0 — O valor da referéncia EM-S-I, atribuida aos Professores
Substitutos de 1.0 Grau — Nivel I e Professores Substitutos de Educagdo
Infantil. corresponde & terga parte do valor da referéncia EM-I, constante da
escala de padrdes de vencimentos instituida pelo artigo 40 da Lei n.o 8209,
de 4 de margo de 1975.

Art. 5.0 — Por dia de trabalho docente efetivamente realizado. que ul-
trapassar a 10 (dez) dias, em substituicdo ou exercicio eventual de classe
vaga, o Piofessor Substituto perceberd remuneragdo equivalente a 1/30 (um
trinta avos) do valor da referéncia EM-I. observado como limite 0 més de
trinta dias. :

§ l.o - Paraefeito de remuneragdo. serd computado como dia de tra-
balho o domingo, feriado ou facultativo que ficar intercalado entre dius de

. docéncia.

§ 2.0 — O Professor Substituto terd d: .ito 20 pagamentc correspon-
dente as férias escolares, proporcional a remuneragdo percebida no semestre
letivo imediatamente anterior as férias objeto do pagamento.

§ 3.0 — O Professor Substituto que durante o perfodo letivo anterior
as férias ndo tenha, em cada més, completado 10 (dez) dias de trabalho do-
cente, fica obrigado 2 prestar servigos na programacdo de atividades escola-
res, segundo escala. tantos dias quantos necessarios para complemento da-
quele minimo, n3o se lhe exigindo, entretanto, mais m-¢ 10 (dez) dias de
servigo no periodo.
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Art. 7.0 — Aos cargos de Professor Substituto de Deficientes Auditi-
vos. a que se refere a Tabela I. anexa a presente lei. serd atribuido o valor da
referéncia EM-S-VI, correspondente 2 terga parte do valor da referéncia
EM-VI. constante da escala de padrdes de vencimentos instituida pelo artigo
40 da Lei n.0 8209, de 4 de margo de 1975.

Parigrafo unico — Aplicam-se ao Professor Substituto de Deficientes
Auditivos as disposi¢Oes contidas nos artigos 4.0, 3.0, 6.0, e respectivos
parigrafos, desta lei.

Art. 8.0 — Fica extinta a fun¢do de Professor Substituto a que se refe-
re o artigo 28 da Lei n.o 8209, de 4 de margo de 1975, ressalvados os direi-
tos assegurados daqueles que jd tenham sido declarados estiveis no servigo
pablico.

Art. 9.0 — O regime de trabalho dos integrantes da carreira do magisté-
rio compreende as seguintes modalidades:

I - Regime de tempo parcial, com 24 (vinte e quatro) horas s2manais de
trabalho;

Il - Regime de tempo completo, com 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.

§ l.o — Inclui-se no célculo semanal da carga horéria do trabalho do-
cente o tempo destinado a hora-aula e hora-atividade exigida para o desem-
penho de suas atribuigSes.

§ 2.0 — O tempo destinado 3 hora-aula deverd compreender, no mini-
mo, a 20 (vinte) horas por semana.

Art, 10 — Os titulares de cargos de Professor de Educagdo Infantil. de
Professor de 1.0 Grau — Nivel I e de Professor de Deficientes Auditivos,em
exercicio na unidade escolar, estdo sujeitos ao regime de tempo completo.

Art. 11 — Os Professores de 1.0 Grau — Nivel I, integrantes da car-
reira do magistério, ficam submetidos 2o regime de tempo parcial, a que se
refere o artigo 9.0 desta lei.

Pardgrafo tnico — Por hora-aula que ultrapassar o limite do regime
de tempo parcial, o Professor de 1.0 Grau — Nivel II perceberd remune-
racdo equivalente a 1/100 (um centésimo) do valor do respectivo padrdo de
vencimentos.

Ant. 12 — Os Professores de 1.0 Grau — Nivel Il e de 2.0 Grau, ocu-
pantes de cargos de provimento em comissdo, ficam submetidos ao regime
de tempo parcial estabelecido no artigo 9.0 desta lei. observado o disposto

no pardgrafo unico do artigo anterior. .
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Paragraro Gnico — No caso de ndo ser atingido o limite fixado para o
regime de tempo parcial. em razdo da carga hordria estabelecida. proceder- .
se-d 2o desconto equivalente a 1/100 (um centésimo) do valor do respectivo
padrio de vencimentos por hora-aula ndo ministrada.

PRI T

Art. 13 — Nio se interromperd a percepcdo da gratificagdo de nivel obii-
da pelos docentes e especialistas de educagdo quz. por nomeagdo ou designa-
¢do. venham a exercer outros cargos da Secretaria Municipal d2 Educagio.

Pardgrafo tnico — Aplica-se aos atuais Chefes de Segdo Técnica efeti-
vos. cujos cargos sejam de provimento privativo dentre integrantes da carrei-
ra do Magistério Municipal. o disposto no artigo 10 da Lein.o 8519, de 3 de
janeiro de 1977. desde que preenchidos os requisitos exigidos.

Art. 14 — Aplica-se aos Diretores de Divisio Técnica ¢ aos Chefes de
SecZo Técnica. cujos cargos sejam de provimento privativo dentre especialis-
tas de educacdo. o disposto no artigo 43 e pardgrato tnico da Lei n.o §209,
de 4 de margo de 1975.

Art. 15 — A remogdo dos integrantes da carreira do magistério, de uma
unidade escolar para outra, serd efetuada mediante concurso anual. confor-
me dispuser regulamentagdo a ser baixada por portaria do Secretdrio Muni-
cipal de Educagao.

Parigrafo tnico — A regulamentacdo de que trata este artigo valorizard
o exercicio efetivo das atribuiges proprias da carreira do magistério,

Art. 16 — A lotagdo de docentes, na forma do pardgrafo tnico do arti-
go 2.0 desta lei. podera ser feita a qualquer época e com a anuéncia do servi-
dor, observado o interesse do ensino.

Art. 17 — Os ocupantes de cargos docentes que se afastarem da regén-
cia de classe, com base no artigo 168 do Decreto-Lei estadual n.o 13.030, de
28 de outubro de 1942, perderdo sua lotagao na unidade escolar.

. Art. 18 — Os cargos de Chefia de Segdo e Diretoria de Divisdo do De-

: partamento Municipal de Ensino e do Departamento de Educa¢do Infantil
passam a ser de livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre integran-
tes da carreira do Magistério Municipal, com licenciatura plena. ressalvada a
situagdo de atuais titulares efetivos, que ficam reenquadrados nos novos pa-
drdes estabelecidos.

Art. 19 — A Secretaria Municipal de Educagdo proceder4, anualmente,
ao chamamerfto para matricula da populagdo que alcance a idade escolar, de
conformidade com o disposto no artigo 20 da Lei federal n.o 5692, de 11 de o
agosto de 1971.
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§ l.o — Para os trabalhos a que se refere este artigo. fica a Secretaria
Municipal de Educagio autorizada a aproveitar até 10% (dez por cento) do
total de Professores. efetivos ou substitutos, observado o limite miximo de
30 (trinta) dias.

§ 2.0 — Aos Professores aproveitados. nos termos do pardgrafo ante-
rior. serd concedida retribuigdo especial didria correspondente a 1/30 (um
trinta avos) do-Padrio EM-I-A, para os Professores de 1.0 Grau — Nivel I:
e 1/30 (um trinta avos) do Padrao EM-V-A, para os Professores de 1.0 Grau
— Nivel Il

Art. 20 — Os cargos de Assistente de Atividades Artisticas e de Coor-
denador de Atividades Artisticas, constantes da Tabela |, ficam sujeitos. res-
pactivamentz. a0 regime de tempo parcial e regime de tempo completo. ncs
termos do artigo 9.0 desta lei.

Pardgrafo inico — Pela prestagdo de servigos em regime de tempo com:-
pleto, os Coordenadores de Atividades Artisticas fardo jus a gratifica¢do d=
que trata o artigo 43 e parigrafotinico daLein.o 8209, de 4 de margo de 1975,

Art. 21 — Ficam extintas as fung¢des de Assistente Musical e de Orien-
tador Musical, a que se refere a Lei n.o 8519, de 3 de janeiro de 1977.

Art. 22 — Fica reduzido para 2 (dois) anos o prazo a que se refere o
item II do artigo 18 da Lei n.o 8209, de 4 de margo de 1975.

Art. 23 — Os beneficios desta lei s3o extensivos aos servidores inativos
cuja situagdo. quando em atividade, tenha correspondéncia com os novos en-
quadramentos estabelecidos na presente lei.

Art. 24 — As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagGes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 25 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revoga-
das as disposi¢des em contrério.

Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, aos 31 de margo de 1978,425.0
da fundagdo de S3o Paulo. — O Prefeito, Olavo Egydio Setubal — O Secre-
tério dos Negocios Juridicos, Carlos Eduardo Sampaio Déria — O Secretd-
rio das Finangas, Sérgio Silva de Freitas — O Szcretdrio Municipal de Edu-
cagdo, Hilirio Torloni — O Secretdrio de Servigos Internos, Hélio Martins
de Oliveira — O Secretdrio dos Negdcios Extraordindrios, Cliudio Salvador
Lembo.

Publicada na Chefia do Gabinete do Prefeito, em 31 de margo de 1973,

— O Chefe do Gabinete, Erwin Friedrich Fuhrmann. ,
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SITUAGAO

ATUAL

SITUACAO

NOVA

" Cargo

Ref.

Quant. Provimento

Cargo

1. Superintendente de

Yducacio

2.Chefe de Assessoria
T¢cnica

3. Assessor Téenico

4.Delegado Regionalde
Educagdo

Ref.

DA-14

DA-13

DA-12

DA-12

Quan

{.

—

—

Provimento

Livre provimento em
comissdo pelo Prefeito,
dentre pessoas de no-
tdria experiéncia ¢ ca-
pacidade em assuntos
cducuacionais.

Livre provimento cm
comisdo pelo Preteito,
dentre portadores de
diploma de nivel uni-
versitirio.

Idem

Livre provimento em
comissdo pelo Prefeito,
dentre titulares' dos
cargos de Especiatistas

de Educagio,

S s

§. Assessor Juridico

6. Dirctor de Divisdo
Técenica

7. Assistente Téenico

8. Dirctor de Divisio
(Administrativa)

9. Dirctor de Divisio
Téenica

10. Dirctor do Centroln-
terescolar Municipal

DA-1 2

DA-1

DA-11

DA-11

DA-11

DA-9

Livre provimento em
comissiopeloPreleito,
dentre portadores de
dipioma de¢ Bacharel
em Ciéneias Juridicas
¢ Sociais.

Livre provimento em
comissdo peloPrefeito,
dentre portadores de
diploma de nivel uni-
versitirio,

Livie provimento cm
comissdo peloPrefeito,
dentre portadores de
diploma de nivel uni-
versitario.

Idem

Livie provimento em
cotmiwio peloPreteito,
dentre integrantes da
carreira do Magistério
Municipal com licen-
ciatura plena.

Livre pmvimcmo em
comissiopeloPrefeito.
Habilitagdo especifica
obtida em curso supes
rior de graduagdo cos-
respondente a licencia-
tura plena.

oseee
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11.Sccretario Exccutivo

12.Chefe de Scgio
Técnica

13.Chefe de Segdo

Técnica

14.Fonoaudiologo

15. Auxiliar de Inspegdo

DA -1

24

24

20

15

40

Livre provimento cm
comissdo pelo Secreta-
rio Municipal de Edu-
cagJo. :

Livre provimento cm
comissdo peloPrefeito,
dentre portadores de
diploma de nfvel uni-
versitdrio,

Livre provimento em
comissio pelo Prefeito,
dentre integrantes da
carrcira do Magistério
Municipal, com licen-
ciatura plcna.

Livre provimento cm
comissdo pelo Scerets-
rio Municipal de Edu-
cagdo, dentre portado-
res de diploma de Fo-
noaudidlogo.

Livre provimento em
comissdo pelo Secreté-
rio Municipal de Edu-
cagdo, dentre portado-
res de certificado de
conclusio de Ensino
d¢ 2.0 Grau,

BEERRPRTITY N2 O e W

_ls,

16.Professor de 2.0Grau

- Nivel 11

vidades Artisticas

17.Profcssor de 1.oGrau

18.Coordenador de Ati-

FM-V1

EM-V

EM-VII

300} Livic provimento cm

comissdo pelo Sceretd-
rio Municipal de Edu-
ca¢3o. Habilitagdo cs-
pecffica de grau supe-
rior represcntada por
licenciatura plena.

" 6000| Livre provimento em

comissio pclo Secreti-
rio Municipal de Edu-
cagio. Habilitagdo es-
pecifica de grau supe-
rior ao nivel de gradua-
¢do representada por
licenciatura curta. Car-
gos que se extinguirdo,
automaticamente, na
medida em que forem
providos por concurso
os cargos cfetivos cor-
respondentes.

50| Livre provimento cm

comissio pelo Secreta-
rio Municipal de Edu-
cagdo. Habilitagio ao
nivel de 2.0 Grau para
magistério ¢ habilita-
¢do de grau superior
em cducagdo artistica
correspondente a i
cenciatura plena.
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19. Assistente de Altivi-
dades Artisticas

20. Auxiliar de Sccreta-
ria

21.Instrutorde Fanfarra

22.Professor Substituto
de 1.o Grau - Nivel |

M-V

EM-S-]

300

300

80

4750

Livre provimento ¢m
comissdo pelo Secreta-
rio Municipal de Edu-
cacdo. Habilitagdo ao
nfvel de 2.0 Grau para
magistério ¢ habilita-
¢do de grau superior
em cducagdo artistica
correspondente a li-
cenciatura curta,

Livre provimento em
comissio pelo Schct:i-
rio Municipal de Ldu-
cagdo, dentre portado-
res de certificado de
conclusio de Ensino
de 2.0 Grau.

Livre provimento cm
comissdo pelo Secretd-
rio Municipal de Edu-
cagio, dentre portado-
res de certificado de
conclusio de Ensino
d¢ 2.0 Grau, com cx-
periéneia em regéneia
de fanfarra.

Livre provimento em
comissdo pelo Se¢reta-
rio Municipal de Edu-
cagdo. Habilitagdo es-
pecifica ao nivel de
2.0 Grau.

. e RO AR

23.Professor Substituto
de Educagio Infantil

24.Professor Substituto
de Deficientes Audi-
tivos

25.Educador Sanitario

26. Auxiliar Administra-
tivo dc Ensino

EM-S-1

EM-S-VI

20

1250

10

40

300

Livre provimento cm
comissdo pelo Sccreta-
rio Municipal de Edu-
cagdo, Habilitagdo cs-
pecifica ao nivel de
2.0 Grau,

Livre provimento em
comissdo pelo Secreta-
rio Municipal de Edu-
cagiio. Habilitagdo cs-
pecifica ao nivel de li-
cenciatura plena.

Livre provimento cm
comissio pelo Secretd-
rio Municipal de Edu-
cagio, dentre portado-
res de diploma de Edu-
cador Sanitario.

Livre provimento em
comissio pelo Secreta-
rio Municipal de Fdu-
cagio, dentre portado-
res de certificado de
conclusio de Ensino
de 2.0 Grau,
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SITUACAO ATUAL
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Cargo

Ref.

Quant.

Provimento

Cargo

Ref.

Quant.

Provimento

Supervisor Regional de
Educagio

EM-I1X

Livre provimento den-
tre laspetor Escolar,
Orientador Pedagogico
¢ Dirctor de Escola de
l.o Grau, portadores
de licenciatura plena
cm Pedagogia, com pe-
lo menos § (cinco)
anos de cxercicio no
cargo.

J

1.Supervisof Regional
de Educagdo Infantil

2.Supervisor Regional
de Educugiio

DA-10

DA-10

25

50

Provimento por con-
curso de acesso dentre
titulares dos cargos de
Dirctor de Escola de
Educagao Infantil ¢ de
Oricntador Pedagégico
de Educagio Infantil,
Intersticio minimo de
3 (trés) anos ¢ habili-
tagGes cm Supervisio
Escolar ¢ Administra-
¢io scolar correspon-
dentes a licenciatura
plena.

Provimento por con-
curso de acesso dentre
titulares dos cargos de
Dirctor de Escola de
1.0 Grau, de Orienta-
dor Pedagdgico de 1.0
Grau ¢ de Inspetor Es-
colar. Intersticio mi-
nimo de 3 (trés) anosc
habilitagdo em Super-
visdo Escolar ¢ Admi-
nistrag3o Escolar cor-
respondentes 3 licen-
ciatura plena,

PR L

3. Assistente de Dirctor
de Escolade LoGrau

4.Contador Chefe

5.Chefe de Segio

6. Almoxarife Chele

M-Vl

19

300

Provimento por con-
curso de acesso dentre
Professores  de Lo
Grau, Intersticio de 3
(15CA) anos na carreira
do Magistério Munici-
pal ¢ habilitagio em
Administragio Escolar
correspondentedlicen-
ciatura plena.

Provimento por con-
curso de acesso dentre
os integrantes da classe
de Contador, Reterén-
cia 22

Provimento por con-
cuno de acesso dentre
os integrantes da classe
de Eseriturario, Refe-
réncia 12, ¢ Assistente
de Administragdo, Re-
fercncia 185,

Provimento por con-
curso de acesso dentre
os integrantes da classe
de Almoxarife, Refe-
rencia 15,
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7.Médico de Saidc Es-
colar

8.Cirurgido Dentistade
Sadde Escolar

9.Psicélogo Clinico

10. Psicélogo Escolar

22

22

22

22

100

300

20

100

Provimento por con-
curso pablico de pro-
vas ¢ titulos, dentre
portadores de diploma
de Médico, com expe-
ricnciacomprovadacm
Pediatria,

Provimento por con-
curso publico de pro-
vas ¢ titulos, dentre
portadores de diploma
de Cirurgido Dentista,
com experiéncia com-
provada em Odonto-
Pediatria.

Provimento por con-
curso pablico de pro-
vas ¢ titulos, dentre
portadores de diploma
de Psicologo, com ha-
bilitagdo clinica.

Provimento por con-
curso publico de pro-
vas ¢ titulos, dentre
portadores dc diploma
de Psicélogo, com for-
magio cm Psicologia
Escolar,

B I ST

FUNGOES GRATIFICADAS

SITUAGAO ATUAL

SITUACAO

NOVA .

Denominagdo

Valor |Quant.

Designagdo

Denominagdo
1. Auxiliar de Gabincte
2.Encarregado de Sctor
3.Encarrcgado de Sctor
4.Encarrcgado de Scrvigo
5.Auxiliar dc Gabincte
6.Encarregado de Servigo
7. Auxiliar de Gabincte
8.Encarregado de Scrvigo

9.Encarregado de Servigo

10. Auxiliar de Gabincte

Valor

FG4

FG.4

FG.3

FG.2

FG.2

FG.2

FG.2

FG.2

FG.2

FG.1

Quant.
1

10

17

17

Designagdo

Designagdo pelo Secre-
tario.

Designagio pelo Dire-
tor do Departamento.
Designagdo pelo Supe-
rintendente.
Designagio pelo Secre-
tario.

Designagio pelo Supe-
rintendente.
Designagdo pelo Supe-
rintendente.
Designagao pelo Dire-
tor do Dcpartamento.
Designagdo pelo Dire-
tor do D¢partamento.
Designagdo pelo Dire-
tor da Divisdo dentre
servidores municipais.
Designagio pelo Dire-
tor do Dcpartamento.
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TABELA Il ANEXA A LEI N.o 8694, DL 31 DI MARCO DI 1978
. SITUACAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
Cargo Ref. Quant. Provimento Cargo Ref. Quant. Provimento
g:r;cutor de Escola de 1.0 | EM-VIII 300 {’rovnmcnto por con- 1. Dirctor de Liscola de| DA -9 300 Provimento por con-
curso de acesso, Habi- l.o Grau curso de acesso. Habi-
litagdo especifica obti- litagio especifica obll'.
da em curso superior da em c\f,\o su \,iolr
de graduagdo correse de grudua"io. clc’;ncs-
. pondente a licenciatu- pondente ;Iiccnciul{x—
u\ ra plena e ter experién- ra_plena c intersticio
T’ , ::)\) 2:1‘«?:::1‘?;1:\"-.5"‘“1':; minimo de 2 (dois)
) anus n: arreira e anos na classe de Assiy-
Magistério Municipal, tente de Dirctorde Ey-
cola de 1.0 Grau. Dis
pensado intersticio no
primeiro concurso de
ACCNS0,
E&rclor- de Escola de| EM-VIII 160} Provimento por con- 2.Diretor de Fsvola de) DA -9 160 | Provimento por con-
ucagdo Infantil curso de acess X “ducacio Infanti p n
urso de acesso. Habi Educagio Infantil curso de acesso, Habi
. litagdo especifica obti- fitag3o especifics ‘ll) i
da em curso supcerior da ccm C\rno :;d? -
de praduagio corres- de graduu(‘ﬁol c%rrrlt?{
pondente a licenciatu- pondente a licenciat "
ra plena ¢ ter 3 (trés) ra plena ¢ c\“-r,‘;‘.u 0
anos na carreira do Ma- docente ml'nir:;- ‘ “;
ns‘lcr:io gunifzi;'w_al na feinco) anos na‘:'ur;ci-
:fl;:l::il ¢ Educagdo In- ra do Magistério Muni-
d cipal, na area de Ldu-
cagdio Infantil.
\
SRR
Piretor de Escola de| EM-VIII 1] Provimento por con- 3, Diretor de Escolade [DA -9 1| Provimento por cone
Deficientes Auditivos cuno de acesso, Habis Deticientes Auditivos) curso de acesso, Halne
litagdo especilica obti- litagdo especitica obti-
da ¢m curso superior da ¢m CUrso superior
de praduagdo corress de graduagio corres
pondente a licenciatu- pondente a licenciatu-
ra plena e experiéneia ra plena ¢ expentncn
minima de 3 (iréy) minima de 3 (trés)
anos em fungio do- anos na arca de educa-
cente, na area de cdu- g‘ﬂO de deficientes au-
cagdo dc deficientes ditivos,
auditivos, observado
o disposto no art. 8.0
da Lei no 8438, de .
20-9-76.
| Dirctor de Escola de| EM-VIII 5| Livre provimento em 4.Dirctor de Escola de {DA -9 S} Livre provimento em
o Ensino Supletivo comissdo. Habilitagdo Ensino Supletivo comissio, pelo Secre-
< especifica obtida em tario Municipal  de
: cuno superior de gra- Lducacao. Habilitagio
duagio corresponden- especifica obtida em
te a licenciatura plena. curso superior de gra-
duagio corresponden-
te a licenciatura plena.
Orientador  Pedagogico| EM-VIII 50| Provimento por con- | 5.OrientadorPedagogi- | DA - 9 80| Provimento por con-
{Ensino de 1.0 Grau) curso de acesso. Habi- co de 1.0 Grau curso de acesso. Habi-
titagdo obtida em cur- litagdo especifica obti-
0 superior de gradua- da e¢m curso superior
¢do correspondente 2 de graduagdo corres
licenciatura plena ¢ ter pondente a licenciatu-
experiéncia  minima ra plena ¢ intersticio
de 5 (cinco) anos na de 2 (dois) anos na
carrcira do Magistério classe de  Assistente
- Municipal. Pedagdpico ou Orien-
tador Educacional.
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Oricntador  Pedagogico
de Educagdo Infantil

Assistente Pcdaéégicodc
Ensino de 1.0 Grau

Assistente Pedagdgicode
Educagio Infantil .

EM-VIII

EM-VI

EM-VI

25

300

50

ldem, na drea de cdu-
cagdo infantil,

Provimento por con-
curso de acesso. Habi-
litagio espcecifica obti-
da em curso superior
de graduagio corres
pondente a licenciatu-
ra plena ¢ ter 3 (trés)
anos na carreira do
Magistério Municipal,

Provimento por con-
curso de acesso. Habi-
litagdo especifica obti-
da em curso superior
de graduagdo corres-
pondente a licenciatu-
ra plena ¢ ter 3 (trés)
anos na carrcira do
Magistério Municipal.

6. OricntadorPedagogi-
co de Educagio In-
fantil

7.Assistente Pedagogi-
co de 1.0 Grau

8. Assistente Pedagdpgi-
co de Educagdo In-
fantil

DA -9

EM-VII

EM-VII

30

300

50

Provimento por con-
curso de accsso. Habi-
litagdo especifica obti-
da em curso supcrior
de graduagido corres-
pondente a licenciatu-
ra plena ¢ intersticio
dc 2 (dois) anos na
classe de Assistente
Pedagdgico na area de
cducagdo infantil. Dis-
pensado o intersticio
no primeiro concurso
.de acesso.

Provimento por con-
curso de acesso. Habi-
litagdo cspecifica obti-
da em cuno superior
de graduagdo corres-
pondente a licenciatu-
ra plena e experiéncia
minima de 3 anos na
carreira do Magistério
Municipal na area do
Ensino de 1.0 Grau.
Provimento por con-
curso de acesso. Habi-
litagdo especifica obti-
da em curso superior
de praduagio corres-
pondente a licenciatu-
ra plena e expefiéncia
minima de 3 anos na
carreira do Magistério
Municipal na arca de
Educagdo Infantil,

R s et
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Assistente Pedagogicode
Lducagdo de Deficientes
Auditivos

Orientador Educacional

Oricntador Educacional
. de Deficientes Auditivos

EM-VI

EM-VI

EM-VI

100

—

Provimento por con-
curso de acesso. lHabi-
litagdo especifica obti-
da cm curso superior
de graduagdo corres-
pondente a licenciatu-
ta plena ¢ expericncia
minima de 3 (lr1és)
anos em funcdo do-
cente na area de cdu-
cagdo de deficientes
auditivos.

Provimento por con-
curso publico ou aces-
so. Habilitagdo especi-
fica obtida em curso
superior de graduagdo
correspondente a li-
cenciatura plena ¢ ter
cxpericncia mfnimade
3 (trcs) anos na cariei-
ra do Magistério,scndo
que, no caso de acesso,
a experiéncia minima
exigida scrd no Magis-
tério Municipal.

Provimcento por con-
curso publico. Habili-
tacdo especifica obti-
da cm curso superior

9. Assistente Pedagogi-
co de Lducagio de
Deficientes Auditivos

10.Orientador  Educa-
cional
11.Oricntador  Educa-

cional dec Deficientes
Auditivos

EM-VII

1EM-VII

EM-VII

—

200

—

Provimento por con-
curso de acesso, Habi-
litagdo especifica obti-
da cm curso supcrior
de graduagido corres-
pondente a licenciatu-
ra plena ¢ experiéncia
minima de 3 (trés)
anos na carrcira do
Magistério Municipal,
na drea de educagio de
deficientes auditivos.

Provimento por con-
curso de acesso. Habi-
litagio especifica obti-
da ¢m curso superior
de graduagdo corres-
pondente a licenciatu-
ra plena ¢ 3 (1rés) anos
de experiéncia minima
na carrcita do Magist¢-
rio Municipal, na area
do ensino de 1.0 Grau.

Provimento por con-
curso de acesso. Habi-
litagdo especifica obti-
da em curso superior
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Professor de Educagio
Infantil

Professor de Ensino de
1.0 Grau

Sceretdrio de Escola

Nutricionista Dirctor de
Divisdo Técnica

Divisdo de Assisténcia ¢
Nutrigdo-E.A. 3

Ve SIS s
wen

(' i + [ Aatend

Médico Dirctor de Divi-
sdo Téenica

Divisdo dc  Assisténcia
Médica - E.A. ]

Cirurgido Dentista Dirc-
tor de Divisio Técnica
Divisio de Assisténcia
Odontologica - E.A. 2

Médico Chefc

Clinica Médica Geral -
LL.A. 101

Clinica Médica Especia-
lizada - E.A. 102

Cirurgido DentistaChefe
Clinica
Geral - E.A. 201
Clinica

Odontologica

Odontologica
Especializada - E.A. 202

\\‘\1 X
. de graduagdo corres- ; 3
. h de graduagdo corres-
pondente a licenciatu- (L,n}i .J lu.xc.llo .u.’-l:r“
ra plena ¢ experiéneia poncente @ hcengiaty-
R AP ¢ ra plena ¢ experiéncia
minima de 3 (trls) minima de 3 (trés)
anos i s wluce anon” i do
ditivos. enies ad- Magistério Municipal,
™ na area de educagio de
. deficientes auditivos.
EM-] 2000 [ Provimento por con- | 12.Professor de Educa-| EM-I 2500 { Provimento por con-
curso publico. Habili- ¢do Infantil cuno pablico. Habili-
u -l t}' e e o . -~ Py M .
50“‘500"&"_";‘:“““"""" tagdo especifica anivel
) : de 2.0 Grau,
EM-V 5000 [ Provimento por con- | 13.Professor de 1.oGrau | EM-V 6000 | Provimento por con-
curso pablico ¢ por - Nivel Il cuno  pablico ¢ de
;t"':\l\'?ul :i":)"i'r"“:l‘":::: acesso, Habilitagdo ey
rior ao nivel de ):r;}dna- ncu‘hcn de grau supe-
Cdo representada por riorao nivel de gradug-
licenciatura de curta ;‘-J . {-L.pu“"“d." por
duragdo. icenciatura curta.
EM-1I 470 | Livee provimento, em | 14.Seeretdrio de Escola| EM-IH 300 | Livre provimento, em
t:mus;.lm I‘Iulnl'n;.u;:x‘cf comiwio pelo Seeretd-
¢ guérls.n. ao nivel de rio Municipal de Ldu-
2. au. cagdo, dentre portado-
. res de certificado de
vonclusio de Lnsino
' de 2.0 Grau,
DA-11 I | Provimento poracesso | 15.Dirctor de Divisio | DA - 1] 1 | Livre provimento em
» . AreS oy T H .
dentre titulares do car- Tecnica comissdo peloPrefeito
go de  Nutricionista fentre adores d¢
Chele, Referéncia 24 dentre portadores t|.c
. =% dlpl()lpn de nivel uni-
venitario
\
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DA-11 1 | Provimento poracesso | 16.Dirctor de Divisio [DA - 11 1 { Livre provimento cm
dentre titulares do car- Téenica comissdopeloPrefeito,
go de Médico Chefe ¢ Divisdo de Assisten- dentre integrantes da
Mddico Chefe de Pron- cia Médica classe de Mcédico de
to Socorro, Referéncia Sadde liscolar ou titu-
24, lares do cargo de M¢-
dico de Saade Escolar
Chefe.
DA-11 1 | Provimento poracesso | 17.Diretor de Divisdo DA -11 1 | Livee provimcento em
: dentre titularcs do car- Téenica comissdo peloPrefeito,
go de Cirurgiio Dentis- Divisdo de Assistén- dentre integrantes da
ta Chefe, Referéncia cia Odontologica classe  de  Cirurgido -
24. Dentista de Sadde Es-
colar Chefe, ressalvada
a situagdo do atual ti- -
tular cfetivo,

24 2 | Provimento poracesso | 18.Médico de Sadde Es- 24 2 { Provimento por con-
dentre integrantes da colar Chele curso de acesso dentre
classe de Médico, Re- a) Clinica  Médica wtegrantes da classede
feréncia 22. Geral Médico de Saade Esco-

b) Clinica Mddica lar, Referéneia 22.
Especializada
24 2 | Provimento poracesso | 19.Cirurgidfo  Dentista 24 2 |Provimento por con-
: dentre integrantes da de Saide Escolar curso de acesso dentre
classe de Cirurgido Chefe integrantes da classede
Dentista, Referéncia a) Clinica Odonto- Cirurgido Dentista de
22. logica Geral Saade Escolar, Refe-
b) Clinica Odonto- feréncia 22,
logica  Especiali-
. zada
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Chefe de Segdo Téenica
Se¢do de Psicologia Cli-
nica - E.A, 104

-
Cirurgido DentistaChefe
Scegdo de Pesquisas, Es-
tudos ¢ Plancjamento

24

24

Livre provimento em
comissdopeloPrefeito.

Provimento por acesso
dentre integrantes da

classe de Cirurgido
Dentista, Referéncia

20.Psicologo Chele

21.Chefle de Seqdo Tée-
nica
Se¢do de Pesquisas,
Estudos ¢ Plancja-
mento

24

24

Provimento por con-
curso de acesso dentre
integrantes das classes
de Psicologo Clinico e
Pyicologo Escolar, Re-
feréncia 22.

Livre provimento em
coniissio pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de nivel uni-
venitdrio,

TABELA [ ANEXA A LEI N.o 8694, DI 31 DE MARGO DE 1978
- PS. -

SITUAGCAO ATUAL

SITUACAO NOVA

Cargo Ref. Quant. Provimento Cargo Ref. Quant. Provimento
Inspetor Escolar EM-VIII 50 | Provimento por con- | Inspetor Escolar DA -9 14 |Cargos destinados a

curso de acesso. Habi-
litagio obtida ¢m cur-

+| so superior de gradua-

¢ao correspondente a
licenciatura plenae ter
experiéncia mfnima de
5 anos na carreira do
Magistério Municipal,

extingdo na vacincia.
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LEI N? 8989, DE 29 DE OUTUBRO DE 1979
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Art. 64. Serdo considerados de efetivo exercicio os dias em que
o funciondrio estiver afastado do servico em virtude de:

1 — férias;

Il — casamento, até 8 (oito) dias;

III — luto, pelo falecimento do coénjuge, companheiro, pais,
irmaos e filhos, inclusive natimorto, até 8 (oito) dias;

IV — luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e
cunhados, até 2 (dois) dias;

V' — exercicio de outro cargo em comissio ou fungdo na admi-
nistracdo direta ou indireta; ' '

V1 — convocagdo para cumprimento de servigos obrigatérios
por lei;

VII — licenga por acidente de trabalho ou doenga profissional;

VIII — licenca a gestante;

IX — licenga compulséria;

X — faltas abonadas nos termos do pardgrafo unico do art. 92,
observados os limites ali fixados;

X1 — miss@o ou estudo de interesse do Municipio em outros
pontos do territério nacional ou no exterior, quando o afastamento
houver sido expressamente autorizado pelo Prefeito;

XII — participagdo de delegagdes esportivas ou culturais pelo
prazo oficial da convocagdo, devidamente autorizada pelo Prefeito,
precedida da requisi¢do justificada do érgdo competente;

XIII — desempenho de mandato legislativo ou chefia de Poder
Executivo.

Pardgrafo unico. No caso do inciso XIII, o tempo de afasta-
mento serd considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos
legais, exceto para promogdo por merecimento.
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Art. 201 — Na organizagdo € manutencdo do seu sistema de ensino, 0
Municipio atenderd ao disposto no art. 211 e paravrafos da Constituigdo da Republlca e
garantird gratuidade e padrdo de qualidade de ensino.

§ 1.° — A educagdo infantil, integrada ao sistema de ensino, respeitard as
caracteristicas préprias dessa faixa etdria, garantmdo um processo continuo de educagdo
bdsica.

§ 2.° — A orientacao pedagégica da educac@o infantil assegurard o desenvolvimen-
to psicomotor, sécio-cultural e as condigdes de garantir a alfabetizagdo.

§ 3.° — A carga hordria minima a ser oferecida no sistema municipal de ensino
de 4 (quatro) horas didrias em 5 (cinco) dias da semana.

§ 4.° — O ensino fundamental, atendida a demanda, ter4 extenso de carga horém
até se atingir a jornada de tempo integral, em cardter optativo pelos pais ou responsé'
veis. a ser alcangada pelo aumento progressivo da atualmente verificada na rede pubhca
municipal.

§ 5.° — O aendimento da higiene. saide. protegdo e assisténcia as criangas serd
carantido, assim como a sua cuarda durante o hordrio escolar.

§ 6.9 — E dever do \iumcxplo. através da rede propria, com a cooperagio do
Estado. 0 prov imento em todo o territério municipal de vagas, em nimero suficiente
para atender & demanda quantitativa e qualitativa do ensino fundamemal obrigatdrio ¢
progressivamente  da educagdo infantil.

§ 7.° — O disposto no § 6.° nio acarretard a transferéncia automdtica dos alunos
da rede estadual para a reds municipal.

. § 8.2 — Compete ao Municipio recensear os educandos do ensino fundamental, !
fazer-lhes a chamada e zelar. junto aos pais e responsdveis. pela freqiiéncia a escola. ;

§ 9.° — A awagdo do Municipio dard pnondade a0 ensino fundamental e de !
educagdo infantil.

.,".,“(N“
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LEI N? 10.323, DE 12 DE MAIO DE 1.987.
"D.O.M." , DE 13 DE MAIO DE 1.987.
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Art. 19. Os servidores publicos civis da Unido dos Estados.

do Distrito Federal e dos Municipios, da administragao direta,

autarquica e das fundagées publicas, em exercicio na data da

promulgagao da Constituicao. ha pelo menos cinco anos conti-

nuados. e que nao tenham sido admitidos na forma regulada '

no art. 37, da Constituicao, sa0 considerados estaveis no servico

publico. '
§ 1° O tempo de servico dos servidores referidos neste !

artigo sera contado como titulo quando se submeterem a con- ;

curso para fins de efetivagao, na forma da lei.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes
de cargos, fungdes e empregos de confianga ou em comissao,
nem 20s que a lei declare de livre exoneragdo. cujo tempo
de servico ndo sera computado para os fins do caput deste
artigo, exceto se se tratar de servidor.

§ 3° Odisposto neste artigo néa se aplica acs professores
de nivel superior, nos termos da lei.
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Art 10 - O servidor admitido deve assu-

mir o exercicio no prazo de 15 (quinze) dias._h BT .o

- &f[;'fg Paragrafo unico - Se 0. exercIcio nao se ini-

<

ciar dentro do prazo. estabelecido neste artigo sera a. admissao

declarada sem efeito. 4 T SN

-

R J;‘?»,;¢. ‘, Axt. 11 - Para assumir o exercicio o ser

vidor admitido devera comprovar os seguintes requisitos:

o

P "‘ . I- Ser brasileiro; ,ﬂfaé'(l«

I3 -L-\\*/.: ey B

B ¢ Ter.completado dezoito a'no.s de idade;

- éf . III - Eatar,no gozo dos direitos polIticos:

"1;-;, . .IV ~ Estar quite com as obrigagoes militares,

.V ~ Ter boa conduta: .-

VI - Gozar de’ boa saude flsica e mentalfe nao|

ser portador de deficiencia fIsica imcompativel com o exercI- ?

Ty e . - . .
i . -

- . . . A

cio das funqoes; \45.,qﬁ.r s e Borone s otel e O —
VII <"Possuir’ ha@ilitagao profisliondi para o

ot SR A AR e sl ot L LR Loy
exercioio das’ fungoes, ‘quando for o_caso,v\r.:‘:
IR R T

s ‘% =7 VIII - Atender as. condigoes eapeciais, prescritas
' e R RS - R B e et L Gk
em lei ou decreto, para determinadas funqoes.; R
'Q g?,', :“,’: Pyt oo B e T : N
e ﬂ o § 19 =.A contagem do prazo a que se refete-to

artigo 10 podera ser suspensa pelo tempo necessario, a partir

Lg%} n:r"

da data em que L] admitido apresentar guia ao orgao medico en-

carregado da 1nspeqao, ate a data da expediqao do laudo de la
'(1'5‘ S

nidade-e capacidade fIsica e mental

P O U VD B L o e e b s

g ﬂu - §20~-2 suspensio de prazo prevista no. paravf
grafo anterior podera, -a julzo da Adminiatzaqao, nao ser consi

N IR A

derada se o admitido deixar de submeter-se aos exames nas épo-
ca_s .lie.t‘.ermj.nacl_ag;' =4 A,_'.‘;'i_. . ::'.1:;:':3.:‘,; B 135 TR /,t-'. £l

‘ N Art..12 - O servidor contratado assumira
° exercicio dentro do prazo convencionado, apresentando . . na
oportunidade a comprovaqao de ‘'suas condigoes fIsicas e mentais
aptas ao cumprimento das fungdes, consubstanciaaa em laudo - de

sanidade e capacidade'emitido pelo orgao referido no artigo an

- ; . et L
Y e ST e ‘ .

terior. 7. - - _ _
o ) Art. 13- -'A apuragao do tempo ‘de: serviqo
do servidor admitido ou contratado obedecera, no gue couber,ao

disposto nos artigos 63 e 64 da Lei n? 8.989, de 29 de outubro

de 1.979, . - o » . :
'zﬁ —~ ._ ~XEZL._14)- Para os efeitos de aposentadaris

{compulsdria ou voluntiria, serd computado integrdlmente o tem-
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partes, observado sempre o limite maximo de duas vezes ‘e’ meia

R

: ’ o s B PGS L P
o valor da mais elevada re.feréncia de vencimentos do fun:é'ib'nai}

»x,.,.,

inicio dos t'rabalhos}"‘“on'\se etirar

A e SR ..;,,_,4’____‘ T - '.‘ .
I - 1/3 (umléex:qo) ’ao ‘salirioc ao dia, quandd‘ o

comparecer ao serviqo dentro da hora seguinte i marcada para o

i.nicio dos trabalhos, Bu quando se retirar dentro da ultima ho

) Paragrafo unico --Aa faltaa ao servigo ate ©

maximo de 10 (dez) “por ano, nao excedéndo a’ 2 (duas) por més,

.poderao ser abonadas por molestia ou por outro motivo justifi-

cacio a criterio da autoridade competente.. no primeiro dia’ -em

i .
'.'f.""‘ o

oeet

que o servidor compa.recer.‘ ao serviqo. Ejn AT

‘»"f' g A~-"~"’-» ; Art.. a18~- ‘A0’ se.rvidor admitlao nos 'termos

da pnesente lei assistem os seguintes direitos e vantagens dos
' )

Afuncionarioqpublico; do Municipio de Sao Paulo, previstos nos

3% AR A 2T SR avm @ M R |

artigoo 96 s seu paragrafo unico ) 97r 99. a_losr 112 a 114 3
S A \‘ e ‘ RS H i3

]25 e seu paragrafoiunico; ~J.26; 128 e

117 a 123:
Z, 139 a uz; '14"5 a, 245 ;

o
i "“. ey N -l .I!#

A B ;; t‘. 4.
145 e 117; 148} 150 a: 152" 157 # 152_{,, 16_6 a 168 e 170 - a

SN e

174; 176 e 177 da Lei n9 8.989, de 29 de’ outubro de 1. 979, con

S
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<o et 4
TR gp o crauficaqoel pors

-~-’»«-Q--a--i¥——¥--~—~- . a) prentac;ao de serviqo extraord:l.nano; -

S - uh P :-b) pre:tac;ao de servigo noturnos
- prestagao de. serviqo especial, com ris-
outros casos previstos em l,eii e I

"e) exercicio em Gabinete do Prefeito, de

Secretario Mun:lcipal e de outras autoridades, ate o nIvel dé
Diretor de Departamento; L e _;-.'f S

T £) elaboragao ou execugao de trabalho tec-

nico ou. cientifico de: utilidade para o’ servigo publico:

g) participaqao em Conselhos ’ Com:l.ssoes ou

Grude de Traﬁalﬁo especiais, quando sem prejuizo das atribui~:

¢oes normais, R R e
: @' Gratificac;ao de Natal, mret LR
Quinquenios; COSOP T R
8T st 'V - Sexta-partey - -" S ' -
L R Salario-famllia‘e ’alﬁrio-espon,\ e

o~

I ’ © VL - Auxilio funeral;’ ~I':~~ A
' .. VIII - Aux{lio-doengar<,: <oz anc T % stiin

o IX - D:La_r.jlas e ajuda de custoy. -. 37

L .i{ - Gratificagso de caixaj;. .. - :.- PN B
W s _ xi - Férlaé anuaisy™ B LR A .
VXAII - Lice‘hqé, ‘a sez; ‘concedida: E . .
'_ 2 : . a) para tra'tament.;) de salide;. -_
I . b) por motivo de doenga em pessoﬁ da 'f;mi- .
a7 o0 0 BRI :

c) a gestante) -

e -.'?-f"-‘-‘f“' - d) para cumprir serviqos obrigatorios por
lei; .-‘ . < e SERTIERE I Coweco t.._..!r-" :
S GRee ot g) compulsoria; e

T ) XIII - Aposentadoria, por 1nva11dez,canpulsoria e

Nt e e e -~ -

voluntaria; L e TrAeT e T Tt TR
-~ XIV - Direito de petigag..

et § 19 -i__Por necessidade de s'ervit;o ou qualquer

'outro motivo justo, devidamente comprovado, poderd o servidor '
admitido converter ‘em tempo de servigo, para todos os efeitos
legg{gt as‘feriaslnao gozagas, qug.serao contadas em dobro.

§ 20 - Ao servidor admitido estudante de cur-
s0 supgri;f sera permitido_e;t;ar em serviqb até uma horg-mais‘
tafde, ou reFirar-sé uma hgra mais cedo da marcada.ﬁara ipicio
ou fim do éipediente normal, bem como ausentar-se do'serviéo
nos dias em que se realizarem provas, sem qualquer desconto

no salario e demais vantagens.
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..§ 19, - Assiste tambem ao serv:ldor contratado "
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aposentadoru - pér

"_..‘».A ..f au\-!’-,~

"“bv' n rre 'fenr e~ "'- wrhe A YRS s
; § 29 - Apucam-se ao servidor contratado - as
e i

disposiqoes contidas nos’ paragrafos 39 e 49 do artigo anterior.
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R bog.‘pmm;s. pnornzcazs E. RESPONSABILIDADE o S

S FEO0T artls 20 - Os servidores admitidos ou con-

tratados nos termos da px:esente lei estdo sujeitos aos mesmos
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deveres, @s mesmas proibic;oes e ao mesmo regime de responsabi—i
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ST . Art. 21 - Estendem-se aos servidores adm
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- s ,:- 3 - A: . ~';nv.\ 344 W~ " .
L opien

tidos ou contratados as proibigoes’de acumulaqao de cargos e '
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fungoes previstas nos artigos 58 a GlAda Léi ne 8 989, de 29,
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de outubro e 1. 979'”M
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Art. 22 - E vedado o afastamento do setvi

o

SodNpN R APt

dor para exercicio em orgaos ou entidades diveraas para os

quais £oi admiéido 6u contratado, salvo autorizaqao expresaa
do Prefeito, em casos excepcionais., Il '3f‘ E f"*'” s

‘ RS |
. DA DISPENSA E DAS RESCISJES CONTRATUAIS.
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e el e R A
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. . Art. 23 -‘Ocorrera a dispensa do servidor
: Ce .. ""’ : -4_‘... . L A
admitidos  _ e I N “ |

e i M’I-Adem vAw,g%gaﬁf' ' ‘

; ”*,gé:*ir . II - Pela conveniencia da administraqao, a jul-\

zo da autoridade que procedeu a admissao: -

- W wres e

R,

W e g st

ponder as necessidades do serviqo;

ivou

dade discipixhaégzz“if?zk-

N ‘.~>_1_~~_-_-_r.;‘ L o, e~ i . el

V - Quando’nao aprovado em concurso,

;hwmgll - Quando o desempenho do servidor nao corros

el

o ™~ l-« .4,_..

;’n e 1 o

IS

mos do artigo 59, paragrafo unico.‘ﬁ'

o . §.19 -1 dispensa, no caso do 1nciso I deste

,__,n-

:artigo, somente podera efetuar-se apoa notificagao ao servidnn

com 30, (trinta) dias de antecedencia e. mediante a redugao . da’

_.‘,-_, S e el S, = .,,v,.. o i

-, E —.-.‘.“.4* S

CaaTe e e M g e

.jornada de trabalho, nesse perIodo, na prOporqao dnfSO! "{cin~

guenta por cento),‘sem qualquer desconto no sal&:io e demais :

. .Q.--_‘ “

L

vantagens SR

P I N

§ 2? -'A dispensa, nos” casos ‘dos’ 1ncisos IIT‘e °
v deste artigo. dependeri ae procedimento sumario, no quab~,

apds a. insttuqao, dar-ae-a vista dos autcs ao servidot . Para.’

'apresentaqao de defesa, ‘em 5 (oinco) dias. .0 s

TS A

. - ) - ‘
SR emwicla <§§EE:ZE:3 Na hipStese do“inciso. I: do arti

gc;antetiox, o servidor tera direito S Gxatificnqao.de Natal:,

na’ proporgao de 1/12 . (um doze avos) por més de trabalho
} .
: PRI Art. 25 - Na. hipotese do’ 1nciso II do ar-

tigo 23, o servidor tera direito- a:.

I - Receber em peciinia as férias nao gozadas ,

ou averba-las em dobro;

lidade, bem como as penas de repreensao e suspensao, vigentes | W

e o e
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se.ra expedit!g decreto estabelecendo o nimero maxi.mo de contra_
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ser considerados admitidos e f:l.cam enquadrados no incis_g-
H‘ N L B :
axtigm 29 deﬂ:a lei, ccn salario- equivalentes_ao venci.mentodo

‘N

para fungoes ndo correspondentes as “dos cargos publ:leos, ' _ben

como para as funqoes enumeradas no 1nciso I do artiqo 39 desta

o oW

.\

‘lei, _terao seu enquadramento revis\:o e procedido pela Secreta-

ria Municipal da Administraqao.a ~.~5::-:i _T.'? Lo A

Art. 32 - As despesas com a éxecuq.io des-

-«

ta. lei correrao por conta das dotac;oes orc;amentarias proprias,
g .. ET
suplementadas se neeessario. ST, I St vf: ;;’f-,, 2

N - o

Art. 33 - A presente lei entra.ra. a vigor

A

o U L ,‘“

- =3 x‘,d P
gf:k;/ ?1*‘!«. «'Jht‘&ﬁ&@“n@ s

-IT.:; ’ Art- 28 - O t:empo de servigo onpo_g%}’tjdo

'. \‘-.

ou contxatado serd considerado como tempo de’ servic;o municipaL

Art, 30 - Os atuais servidores cont:atados’

J

19 de Janeiro de 1. 981, revogadas as disposiqoes em contra-

. - . \ . . !
-rio- P N L ; K

- PREFEITURA DO Mmuc:pxo DE sxo PAULO, aos 3 de dczembro de
1.980, 427¢ da fundagao de Sdo Paulo. R U, ,
. REYNALDO EMYGDIO DE BARROS, PREFEITO = ~° EEETT

MANOEL FIGUEIREDO FERRAZ, Secretario dos Negocios Juridicos
PEDRO CIPOLLARI, Secretario das Finangas :

JOKO LOPES GUIMARAES, Secretario Municipal da Administragao
_TUFI JUBRAN, Secretario dos Negdcios Extraordinadrios - =

ibro de 1.980. -
ORLANDO CARNEIRO DE RIBEIRO ARNAUD, Secretario do

emd omdem Y Ae v e et M e tee

Publicada na Secretar:la do Governo Municipal, em 3 de dezem-

bimento da 1mportanc1a prevista no artigo 25, incisq III, _ .0*

servidor nao podera ser novamente admitido pelo prazq de‘": um |
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LEI N9 10.128, DE 23 DE SETEMBRO DE 1.986.
"D.O0.M." , DE 24 DE SETEMBRO DE 1.986.

-1.986, 4339 da fundagdo de -Sdo Paulo,

LEI N? 10.128 , DE 23 DESCtembro DE 1. 986

Dispde sobre 1ncotporaqao de vantagens pa

ra fins de aposentadorias no imbito da

carreira do Magistério Municipal, e @i ou
. .tras providéncias., . - . .y e

JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeito- do Municipio de S30 Pau-
lo, usando das atribuiqoel que lhe sdo conferidaspor ledi.

: _Faz saber que a.Cimara Municipal, em sessdo de 2 de setem

bro de 1 986, decretou e eu pronulgo a leguinte 101:

Art. 19 - Aos nuqnnu- da cam!.xa -do
lllgutino Hunicipal, com vinte anos, ou mais, de efetivo
exercicio, contar-se-ao pela metade os prazos consignados
no artigo 39 da Lei n? 8.097, de 12 de agosto de 1.974,com
a nova redagdo dada pelo a:uqo 13 da Lei n? 9.170, de 4
de dezembro de 1.980 . :

Art. 30 - As & do desta

wy

lei correric por conta das dotagSes orqnuntix.tu pré-

prin.

: A:t 30 - Esta lei entrari em vigor na da-
t:,od. sua publi G20, revogadas as dupliqocs em. oontri-
rio. ... e
PREFEITURA DO mmzclpxo m: 'sXo Pwm, ‘aos 23 de Setemixo de

"9‘::' XA

JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO -~

CLAUDIO SALVADOR LEMBO, Secretfirio dos NegScios Jurfdicos
CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretdrio das Pinancas
GERALDINO DOS SANTOS, Secretéirio Hun.lcipal da Administra-.
qao (SRR PR TR IR 37 S

PAULO ZINGG, Secret&rio Municipal de Bducaqao e do B.m-u
tar Social - .

ALEX FREUA.NETTO, Secretirio dos Negécios Extraordinirtos

Publicada na Secretaria do Govamo Hunicipal, em 23 de

Setembro de 1.986. it
SUELLY PENHARRUBIA FAGUNDES, Socr.tiria do Govarno Hun.lci

pal .. .. o . ey 7 s -




Folha n.o ‘02 do proc.
n’ 2 de 19_T]

LET N? 9.724, DE 02 DE JULHO DE 1.984.
"D.O.M." , DE 03 DE JULHO DE 1.984.

"LET NQ 9724 'DE 2 DE. JULnd" DE 1.984° :
Dispde sobre alteragoes no Quadro do Ensino Municipal, e ~da
outras providéncias. -

MARIO Covas, Prefeito do Muniprio de Sao Paulo, usando das
atribuigGes que lhe s3o conferidas por lei. .

Faz saber que a Camara Municipal, ‘'em sessao de 20 de 3junho
de 1.984, decretou e eu promulgo a seguinte lei: e .

Art. 19 - 0 artigo 29 da Lei n? 9. 662, de 28

dg dezembro de 1. 9§§ mantido 0. seu paragrafo unico, passa a
f vigorar com a seguinte redaqao.: o _
"Art. 29 - Os ‘titulares de carbos de Profes—
sor de Educagao Infantil, de Professor de 19 Grau - NIvel I,

de Professor de 19 Grau - NIvel II e de Professor de Deficien

‘ tes Auditivos estao sujeitos ao regime de tempo parcial (RTP)
‘e os titulares de cargos de Delegado Regional de Educagao, de

Especialistas de Educaqao, bem como os de Coordenador de Ati-

v e e, ~t RTINS

vidades Artisticas, de Diretor de Escola de 19 e 29 Graus ‘e

de Diretor de Escola de Ensino Supletivo, ao regime de tempo'

- . -
wme

completo (RTC) " o ' o S
Ly e :
F Art. 29 Pela prestagao obrigatoria de ser-

vigos em Regime de Tempo cOmpleto (RTC), os tttulares dos car-’

s

gos sujeitos a esse regime fario jus i gratificagao menaai de
70% (setenta por cento) do valor do respectivo padrao. VETA-

’DO.

iéa presente lei ficam excluidos do’ Regime de Dedicagao Profis-

_Art. 39 - Os cargos de que trata o artigo 19

Esiohal Exclusiva - R.D.P. E..
X Paragrafo unico - A gratificagao que vinhasen

do percebida pela queigao ao Regime de Dedicagao Profissional

I

gExclusiva - R.D. P E., ainda que incorporada, fica substituida,
fip%egralmente, pela gratificagao correspondente ao Regime " de
‘Tempo Completo (R.T c.), vedado, em qualquer hipotese, inclu-
'sive para fins de apogentadoria, o percebimento cnmulativo.
;A Art. 49 - 0s ocupantes de cargos docentes po-

‘derao ser convocadgs, além da carga minima semanal, - prevista

:no item I do artigo 19 da'Lei n? 9.662, de 28 de dezembro de
1. 983, mediante-ato do Secretario Municipal de Educagao, para

;prestagao de servigos técnico-educacionais, nao podendo a con-




'vocaqao, no entanto, exceder O limite de 20 (vinte) horas . se-:

Mq ki :v...-.& - -b-

xmanais de trabalho.

HE & e LT L oRrderae 1{, S o ‘&\““1"

; ) L . Paragrafo unico - Aplica-se o disposto no ‘pa=

ragrafo unico ie artigo 2¢ da Lei n9 9 662, de 28 de dezembro_

de 1. 983, para fins de remuneragao por hora que exceder o limi

I

te do regime-de tempo parcial, nos termos do’ caput' deste ar-:

tigo. RPN Thre Wa s lenan L erns e '

:. ..r .-.-,_: t . _-.v'» e A .- ke ) ; - i
§». . -~ ... Art. 59 - Fica alterada a escala de padrdes
L : . o " >

dé vencimentos do Quadro do.Enéino Municibal, na conformidadeg

do Anexo I, parte integrante desta lei.. «<° B ST

Art. 69 - Ficam introduzidas no Quadro de Car

-

gos do Ensino Municipal as alteragoes da Tabela constante - do
.

Anexo IT desta lei.

e RISy

-

" cargos de Diretor de Escola de 19 Grau, obedecidas as exigen.

Art.. 79 - Para o primeiro provimento dos car-!

i

gos de Diretor de Escola, previstos na Tabela constante "do

Anexo II, que se operar apos a vigencia desta lei fica redu-’

t

zido para 4 (quatro) anos, o tempo na carreira dp Magistério -

Municipal, mantidos os demais requisitos.ﬂ ST e **f’ g
o Aré. 89 - 05 titulares de’ cargos de Orienta-'
. . : e R e ot .
i

' '
dor Pedagogico de 19 Grau, Referencia EM-B, destinados a ex-J

'tingao na vacancia, poderao ter seus cargos transformados em ‘

- H mer Ll
o - L SR R N W)

'_‘.4--

-cias legais, caso em que tais cargos ficarao 1nc1uIdos na Par

- PR -,.-~., -

‘te Permanente do Quadro de Ensino Municipal. “ )

‘§19 - A transformagao do cargo nao qfeta
_quaisquer vantagens pessoais e o tempo de servigo no céréo
transformado, de Orientador Pedagdgico, serd considerado como

tempo de servigo no cargo de Diretor de Escola de 19 Grau.

§ 29 - A transformaqao prevista neste artigo

z G . s

o e

dependera de requerimento, expressando a opgao, a ser formula’
do dentro de 30 (trinta) dias, contados da data da publicaqao
desta lei.

Pl

.o § 39 - A ‘secretaria Municipal da Administra-

¢do fara publicar relagao nominal dos Orientadores Pedagogi-
cos abrangidos por este artigo, que optaram pela transforma-
950, dentro de 60 (sessenta) dias, contados da data da ppbli-

cagao desta lei.

Art. 99 - As alteragdes bfevi;taé no_ Quadro

de referéncias do Ensino Municipal, conforme Anexo I, apii
cam-se aos proventos dos inativos. :

P
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Fotha no__ | 1D 4o proc.
T ——— " 023 de 197/

,
Art. 10'— 2s despesas decorrentes da’ xXecu=|

=d

gao ‘da presente lei ‘correrio por conta das dotaqoes org

et

rias proprias,’ suplementadas se necessario. ‘

o ' Art. 11 - Esta lei entrard em vigor'ﬁé' data
de sua publicagdo, retroagindo seus efeiéb; a 1?9 de junho‘"de
1f984, revogadas as disposig&es'ém cpntrério e, em especial, o

artigo 89 da Lei n® 9.265, de 28 de maio de 1.981, o

artigo
43 da Lei n® 8.209, de 4 de margo -de 1. 975, os artigosl4 e 20
da Lei n® 8.694, de 31 de marco de 1. 978, e o artigo 79 da Lei
ne 8. 807L4ge 26 de outubro de 1.978. ’
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE sXO PAULO, aos 2 de julho-

de 1.984, 4319 da fundagao de Sao Paulo. ’ |
MARIO COVAS, PREFEITO . '

JOSE AFONSO DA SILVA, Secretirio dos Negocios Juridicos |
DENISARD CNEIO DE OLIVEIRA ALVES, Secretario das Finan-
cas I
ADILSON ABREU DALLARI, Secretario Municipal da Adminis-
tragao :
GUIOMAR NAMO DE MELLO, Secretirio Municipal de Educagao

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 2

de

julho de

1.984.

JOSE LUIZ PORTELLA PEREIRA, Secretario do Governo Muni-
lcipal |
ANEXO I A LEX N9 9 728 _ pe 2 cﬁ‘JULHo DE 1.984
b L¥H . - . . L
QUADRO DO _ENSINO MUNICIPAL
us] . - .
REP. % A B c . D ]
EMS-1 67.799 N
EMS-3 77.261
EMS-4 | 82.473 |
EM-1 203.398 220.891 239.888 .260.518 282.922 :i
. — :
| Em-2 217.127 | 235.798 256.076 278.097 302.022 A
EM-3 231.784 '2;1.715. 273.360 296.871 322,422
EM-4 247.421 268.698 291.806 316.903 344.178
EM-5 264,129 |. 286.844 ' 311.513 338.303 367.404
EM-6 281.958 306.209 332.540 . 361.141 392.200
EM-7. 300.991 326.879° 354.990 385.519 418.669
EM-8 321.310 | 348.942 | ~378.950 411.539 446.933. :
' ~v . ~ . — |
EM-9 342.995 372.493 404.526 439.314 477.105
EM-10 366.118 398.712 - 433,000 470.240 510.178.
L




ANEXO II A LEI N9 Y.744 , DE_¢ DE JULHO DE 1.984
SITUACKO ATURAL SITUACRKO NOVA Ny
CARGO REE. | QUANT. | TAB PROVIMENTO CARGO REF.| QUANT.{ TAB PROVIMEINTO
. | .

¢1. Diretor de Bv-8 300 PP-II {Prireiro provirento na forma do ar { Ol. Diretor de -8 350 !PP-II Provirento por ccncurso de a-
Escola de tigo 12, da Lei n9® 9.265/81. Apds, Escola de . cesso dentre titulares cos_
19 Grau provimento por concurso de acesso 10 Grau cargos de Assistente Pecasdci

dentre titulares dos cargos de As- ’ o ée 19 Grau, CrientaZor B2
sistente Pedagdgico e Orientador cacicnal de 19 Grau e Profes-
Educacicnal. Instersticio minimo sor de ensino de 19 Grau, co=
de 02 (dois) anos e habilitagdio es experiéncia minira Ge 05 (cin
pecifica obtida em curso superior co) anos na carreira do .'a:-.s
de graduagao correspandente a li-* tério Municipal. P.abiuta,ao
cenciatura plena. ’ em Adninistragio Escolar, cor
respandente a lcenciatura piz
na em Pedagogia ou ml_e;er“
Gao pedagdgica.

O02. Diretor e | D48 300 PP-II {Primeiro provirento na forma do ar | 02. Diretor de EM-8 350 PP=II |Provirento por concurso de a-
Escola de tigo 13, 'da Lei n? 9.265/81. Apds, Escola de cesso dentre titulares ¢o car
.Educagao provimento por concurso de acesso Educat;ao go de Assistente Pecagdcico 2
Infantil dentre titulares dos cargos ce Pro Infantil Educagao Infantil e Professcr

fessor dz B.iuoagao Infantil, com ce Eoucag:ao Infantil, ccm ex-
experiéncia minima docente de 05 periencia minira de 05 (cinco)
(cinco) ancs. Habilitagdo especifi anos na carreira do .ac;:.s..ario
ca obtida em curso superior de gra Mnicipal., Habilitagds en A
duagao, corréspondente a licencia~ nistragao Escolar, corres:m—
tura plena. dente a licenciatura plena e:
Pedagogia ou cosplesentagao
. + |dagdgica,

03..Diretor de B8 ol PP-II { Provimento por concurso de acesso.] 03. Diretor de EM-8 lol PP-II | Provimento por, concurso de a-
Escola de De Habilitac3o especifica cbtida em ' Escola de cesso dentre integrantes ¢
ficientes Au curso superior de graduagao corres Deficientes : Maga.sterio Municipal, com
ditivos pondenbe a licenciatura plena e ex Aditivos minimo de 05 (cinco) ancs na

periencia minima Ge 3(tres) anos,” carreira, tendo 2 (dois) ancs

na drea de educagdo e Geficientes de experiéncia na drea ce ed:

auditivos. cagdo de deficientes auditivts
em qualquer rede ce ensino ¢o
Estado de S3o Paulo. Eabilita
¢30 em Administragso Esoolar,
correspandente a licenciatura
plena em Pedagogia.

04. Direteor de B8 01 PP~I {Livre provimento em comissao, pelo | 04. Diretor de M-8 0l II | Provimento por concurso de a-
Escola de Secretirio Municipal de Educagao. Escola de . rvp- cesso dentre titulares e car

© 19 e X Grauvs Habilitacdo especifica cbtida em 19 e 29 Graus gos de’Assistente Pedagdcico
curso superior de graduacao corres . de 19 Grau, Orientador Ecuca=-
- pondente a licenciatura plena. cional de 19 Grau e Professcr
de Ensino de 19 Grau, ccn ex~
periéncia minira de 05 (cinco)
ancs na carreira do Magistério
Municipal. Habilitagdo em Aczi|
nistra;ao Escolar, correspan-
- dente a licenciatura plera ez
Pedagogia ou carplementacao Pe
dagogica.
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ANEXO “II A LEI No 9.724 -:

UL B - w L

Lt ‘.‘5; Th
, DET2 -

‘DE JULHO DE- 1.984

itivds]

S SITUACKO “ ATUAL -t 4 SSITUACROT NOVA -7 ™
*. CARGO REF. | QUANT. | TAB PROVIMENTO ~ . CARGO REF. | QUANT. TAB PROVIMNEXTO -
01, Diretar ée | E%-8 300 PP-II {Primeiro provmento na forma do ari 0l. Diretor de B8 350 {PP-II | Provirento por ccnicurso e a-
. Escola ée - - - .2 itigo 12, da Lei n9-9.265/81. Apds, Esoola de . - - } cesso dentre titulares &os_ -
19 Gran -7 . iprovimento por concurso de acesso § ., 19 Grau . cargos de Assistente Pecagici
Y ) dentre titulares dos cargos Ge As- oo o de 19 Grau, Crientador B2
. .. }sistente Pedagdgico e Orientador cacicnal de 19 Grau e Profes-
NER i <. |Educacional. Instersticio minimo . sor de_ensino de 19 Grau, <=
- : “ 1de 02 (dois) anos e habilitagdo es - experiencia rinira ée 05 (cm
NN v~ % L7 Ipecifica obtida em curso sxperior ' - co) anos na ca.rreira doi vagis i
. - — cenmatura plena v - em Ad.*.m.lst.raqao Escolar, ooz H
2 S : . - | respnéente a licenciatura piz2]
A T - - - naemPedagogiamca-Dl_..-‘-‘
. . R g3o pedagog:.ca. e N
2. Diretcr & (| EM-8 300 PP-II {Primeiro provme_nto na fo:m do ar 359 FP-1T - Prcviren.o por concuxso de a- :
Escola & : tigo 13, da Lei n@ 9.265/81. 2pGs, _ Escola & . cesso dentre titulares o car {
.E::Jcagao I provimento por concurso de acesso ‘Educagéo - go de Assistente Pecag3cico Zf
nfentil dentre titulares dos cargos ce Pro Infantil - _|Educagdo Infantil e Profeszcr :
L - fessor de Educacao Infantil, o R . ce Ecucaqao Infantil, cc= ex— ;
' . experiencia minima docente de 05 > periencia minima de 05 (cineo) :
r : {cinoco) anos. Hebilitacdo especifi ) ancs na carreira o .agj.s‘="’o
ca obtida em curso superior de oxa | - . Mnicipal., Habiliteg2s ex A%
N B -lauaczo, corzéspcndente a licencia- - nistragdo Escolar, cczre:zxn- -
) - . ftura plena. . - L N {dente a licenciatura pl.ena e :
- - . o . PR Pedagogiawaxpla:mtaﬁo?e :
: . . k L N - VT o BRI - . o~ dagogica. - H
-] 03.\Diretor de B8 01 PP-II { Provimento por concurso de acesso. § 03. Diretar de -8 lo1 PP-II Prmri.r.mto PoT. conesso ée a-
. Escola de De : - YHabilitagZo especifica cbtida em * Escola de cesso dentre integrantes d&o '
" ficientes Au curso superior de graduacao corres ! _Deficientes . Mag:.sterio Mmicipal, con  © :
" ditives - jpondente a licenciatura plena e ex Auditivos miniro ée 05 (cinco) ancs na
penenaa minira de 3(tres) anos, : * carreira, tenco 2 [(éois) ancs
na area de educagao de deficientest} ' de experiéncia na &rea de edu
- -+ jauditives. : cagao de deficientes audl
N . en qualquer rece de ensino ¢o E
~ Estado de Sio Paulo. Epserremy
: | g3o em Administrago
- ] carrespandente a hoem
. b ] . plena em Pedagxia.
04, Direter &e B8 01 PP-I |Livre provimento em comissdo, pelo} 04. Diretor de M-8 01 PP-II | Provimento por concursd
Escola e Secretirio Mumicipal de Educagzo. Escola ce . cesso dentre titulares Y
- 19 e 22 Graus Habilitagdo especifica cbtida em 19 e 29 Graus gos de ‘Assistente Pedag
- . curso superior de graduagio corres : de 19 Grau, Orientader E
- pondente a licenciatura plena. cional de 19 Grau e Professc
: : - de Ensino de 1? Grau, d
. i~ ) periéncia minira ce os
- P | - anos na carreira do ¥
-7 . < R Municipal. Habil.ita:;ao
: - B i - Y . nistraqao Escolar, corx
- . dente a licenciatura pl
- R Pedagogia ou cwplezann o
O - dagogica.






