PROJETO DE LEI 01-0527/2003 da Mesa Diretora

"Dispfe sobre a reorganizacdo administrativa da Camara Municipal de S&o Paulo e de seu
Quadro de Pessoal, procede as adaptagdes necessarias as normas das Emendas
Constitucionais n.°© 19/98 e 20/98 e d& outras providéncias.

A Céamara Municipal de S&o Paulo

DECRETA:

Art. 1° Esta lei dispde sobre a reorganizacdo administrativa da Camara Municipal de S&o
Paulo, transforma, cria e extingue cargos e func¢des, reorganiza carreiras, institui novas
escalas de vencimentos basicos e procede as adaptacfes necessarias as normas das
Emendas Constitucionais n.© 19/98 e 20/98.

Art. 2° A Camara Municipal de Sao Paulo tera sua atividade exercida pelos 6rgaos previstos
nesta lei.

DOS GABINETES

Art. 3° A Mesa da Camara Municipal de S&o Paulo dispde dos seguintes Gabinetes:

I - Gabinete da Presidéncia, e

Il - Gabinete da 12 Secretaria

Paragrafo Gnico Os Gabinetes da Presidéncia e da 12 Secretaria compdem-se de cargos de
Chefia, Assessoria e Assisténcia.

Art. 4° A Mesa da Camara contara com as seguintes unidades de assessoria e apoio
institucional:

I - Advocacia e Consultoria Juridica;

Il - Assessoria Policial Militar;

Il - Centro de Tecnologia da Informacéo; e

IV - Centro de Comunicacao Institucional.

8§ 1° As unidades a que se referem os incisos I, Ill e 1V do "caput" desempenharéo suas
atribuicdes por meio de equipes a serem instituidas nos termos do artigo 33 desta lei.

§ 2° As atribui¢cBes das unidades de assessoria e apoio institucional serédo disciplinadas pelo
disposto nesta lei e em Ato da Mesa da Camara Municipal.

Art. 5° Os Gabinetes das Liderancas de Governo e de Representac¢des Partidarias compdem-
se de cargos de Chefia e Assisténcia.

Paragrafo Gnico Os Gabinetes das Liderancas, excluido o Chefe de Gabinete, contardo com
Assistentes Legislativos |11 em quantidade sempre proporcional ao nimero de Vereadores
integrantes dos Partidos Politicos, observado o limite minimo de 1 (um) e maximo de 6
(seis) servidores.

Art. 6° Os Gabinetes dos Vereadores compdem-se de cargos de Chefia e Assisténcia.

8§ 1° Cada Gabinete contara com um Chefe de Gabinete e até 17 (dezessete) Assistentes
Parlamentares.

8§ 2° Poderao ser lotados no Gabinete até 3 (trés) servidores afastados de outros 6rgéos
publicos municipais, estaduais e federais ou entidades estatais, hipétese em que
substituirdo, em igual nimero, os Assistentes Parlamentares previstos no paragrafo anterior
deste artigo.

DA SECRETARIA GERAL PARLAMENTAR E DA SECRETARIA GERAL ADMINISTRATIVA

Art. 7° Os servigos de suporte técnico e de apoio administrativo, a serem prestados aos
Vereadores em todos os campos de sua atividade, no &mbito da Camara Municipal, como
representantes do povo, serdo desenvolvidos, com quadro proprio de pessoal, em regime
estatutario, pela Secretaria Geral Parlamentar e Secretaria Geral Administrativa.

Art. 8° A Secretaria Geral Parlamentar é constituida de:

I - trés Subsecretarias, a saber:

a) Subsecretaria das Comissdes;

b) Subsecretaria de Apoio Legislativo;

¢) Subsecretaria de Documentacao;

Il - Nucleo Técnico de Registro; e

Il - Unidade de Expediente.

Art. 9° A Secretaria Geral Administrativa é constituida de:

I - trés Subsecretarias, a saber:

a) Subsecretaria de Recursos Humanos;

b) Subsecretaria de Contabilidade, Materiais e Gestao de Contratos;

¢) Subsecretaria de Servicos e Infra-estrutura;

Il - Unidade de Protocolo; e

11l - Unidade de Expediente.
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Art. 10 As atividades da Secretaria Geral Parlamentar e da Secretaria Geral Administrativa
serdo submetidas a permanente supervisdo da Mesa e serdo desenvolvidas por meio de
equipes instituidas nos termos do art. 33 desta lei, especialmente organizadas por ato da
Mesa da Camara, respeitadas as atribui¢cdes dos cargos ou funcgdes de seus integrantes.
Paragrafo Unico A supervisdo sera exercida mediante orientacdo, coordenacao e controle
das atividades das Secretarias Gerais, observada a linha de subordinacéo fixada na
estrutura organizacional.

Art. 11 As atribui¢cdes da Secretaria Geral Parlamentar e da Secretaria Geral Administrativa
serdo disciplinadas pelo disposto nesta lei e em Ato da Mesa da Camara Municipal.

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12 O Quadro de Pessoal do Legislativo fica composto pelos cargos dos niveis superior,
meédio técnico, médio e operacional e compreende os cargos de provimento efetivo e os de
provimento em comissédo, com as respectivas atribuicdes, e as fun¢des gratificadas, todos
constantes dos anexos I, I, 11l e VIII, integrantes desta lei.

Art. 13 Os atuais cargos do Quadro de Pessoal do Legislativo - QPL da Secretaria da Camara
ora extinta, passam a ter as denominacdes, quantidades, vencimentos basicos e forma de
provimento, constantes dos Anexos | e Il da presente lei, observadas as seguintes normas:
I - criados, os que constam na "Situacdo Nova", sem correspondéncia na "Situagédo Atual";
Il - extintos, na data da lei, os que figuram apenas na "Situacdo Atual";

Il - extintos, na vacancia, pelo provimento do cargo efetivo correspondente, os que
figuram nas duas situac¢bes, com as transformacfes eventualmente ocorridas; e

IV - transformados, os que figuram nas duas situacdes.

Art. 14 Para o desempenho das atividades de direcdo, chefia e assessoramento,
exclusivamente pelos servidores efetivos integrados nas escalas de vencimentos basicos
previstos por esta lei, ficam criadas as funcfes gratificadas, identificadas pelas referéncias
fixadas no Anexo ll1, desta lei, com as denominac¢fes, quantidades e forma de provimento
e valores constantes da Tabela B do Anexo IV desta lei.

8 1° A designacao para as funcdes de Secretario Geral Parlamentar, Secretario Geral
Administrativo, Subsecretéarios, Advogado - Chefe e Coordenador de Centro far-se-a
mediante escolha do Presidente da Camara dentre lista triplice dos servidores efetivos mais
votados em eleicdo direta a ser promovida nas respectivas areas de atuacao, observados os
requisitos para o exercicio legal.

8 2° A designacao sera referendada pelos servidores bienalmente, salvo procedimento
irregular de natureza grave do servidor efetivo designado, hipdtese em que podera ser
afastado para apuracao por procedimento disciplinar préprio, e devidamente substituido,
até a deciséo final, a critério da Mesa.

8 3° Os servidores efetivos designados para as funcdes gratificadas serdo substituidos nos
impedimentos e afastamentos legais previstos nos artigos 64, l alVe Vl alX e 138, I, da
Lei 8.989, de 29 de outubro de 1979, por funcionarios que preencham os requisitos de
provimento das respectivas fun¢des, observado o disposto no artigo 54 do acima citado
diploma legal.

8 4° Na hipo6tese de substituicdo dos ocupantes das funcgbes de que trata o 8§ 3° deste
artigo, o substituto sera indicado pelo substituido, para o desempenho da funcédo pelo prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, observados os requisitos de seu
exercicio.

8§ 52 Somente sera ultrapassado o prazo fixado no § 4°, para a realizacdo de novas
eleicbes, observado o prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

8§ 6° Excepcionalmente, se ndo houver servidores efetivos com o tempo de carreira minimo
exigido por esta lei, poderédo ser indicados os mais antigos na respectiva carreira.

Art. 15 Ficam instituidas, para os cargos efetivos do Quadro do Pessoal do Legislativo, as
Escalas de Vencimentos Basicos, componentes da Tabela Al constante do Anexo IV
integrante desta lei.

8 1° Ficam absorvidos, no novo vencimento basico, os valores relativos aos adicionais de
tercos, a Gratificacdo de Gabinete e a Gratificagcdo de Apoio Legislativo regularmente
tornada permanente na forma da I, previstos no Art. 100, inciso | da Lei 8.989. de 29 de
outubro de 1979, Resolucdo n.° 8, de 19 de outubro de 1990.

§ 2° O vencimento bésico ora instituido corresponde a remunerac¢éo da Jornada de 40 horas
semanais de trabalho.

§ 3° Para fins do disposto nesta lei, considera-se vencimento basico o valor estabelecido na
Tabela A1l do Anexo IV a esta lei, sem nenhum acréscimo pecuniario.
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8§ 4° A percepc¢ao do vencimento basico previsto neste artigo implica a exclusdo, por
incompatibilidade, das vantagens ora absorvidas ou de outras gratificacdes ou adicionais
vinculados as jornadas ou regimes especiais de trabalho, bem assim as relativas ao
exercicio da fungcédo ou cargo na Camara, todos instituidos em legislacdo anterior especifica.
Art. 16 Ficam instituidas para os cargos de livre provimento em comissdo do Quadro de
Pessoal do Legislativo, a Escala de Vencimento Basico componentes da Tabela A2 constante
do Anexo IV, integrante desta lei.

8 1° Ficam absorvidos no novo vencimento basico os valores dos beneficios previstos no 8
1° do artigo 15 desta lei, a Verba de Representacao e a Gratificagdo de Funcéao, instituidos
pelo art. 13 da Resolucao 02/94 e Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988 e alteracdes
posteriores.

§ 2° A percepc¢ao do vencimento basico ora fixado para os servidores titulares,
exclusivamente, de cargos em comissao implica na excluséo, por incompatibilidade, das
vantagens ora absorvidas.

Art. 17 Fica instituida a Gratificacdo de Nivel de Assessoria, que sera atribuida aos
servidores titulares do cargo de Assistente Parlamentar, em exercicio em Gabinete de
Vereador, em valores fixos a serem definidos a critério do Vereador.

8§ 1° O limite maximo a ser despendido com o pagamento da Gratificacdo, por Gabinete de
Vereador, sera a diferenca entre a soma dos vencimentos basicos percebidos pelo Chefe de
Gabinete e pelos Assistentes Parlamentares e o limite de custos de pessoal por Gabinete de
Vereador, correspondente, na data desta lei, a R$ 68.187,60 (sessenta e oito mil , cento e
oitenta e sete reais e sessenta centavos), reajustado nos mesmos indices previstos para os
reajustes salariais dos servidores da Camara.

§ 2° A gratificacdo ora instituida ndo se incorpora ou se torna permanente, sob nenhuma
hipotese, a remuneracao do servidor e tampouco servird de base de céalculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

§ 3° Ato da Mesa da Camara disciplinard os procedimentos administrativos necesséarios a
sua concessao.

8 4° Aos servidores afastados de outros 6rgéos publicos municipais, estaduais e federais ou
entes estatais, em exercicio nos Gabinetes indicados no "caput" deste artigo, podera ser
atribuida a gratificagéo ora criada.

§ 5° E vedada a instituicdo, percepcdo e a extensdo da gratificacdo de que trata este artigo,
a servidores que nao se encontrem nas condi¢des do "caput" e § 4°, deste artigo, e artigo
31 desta lei.

§ 6° E vedada a percepcdo da gratificacdo de que trata este artigo com a gratificacéo de
gabinete ou gratificacdo de apoio legislativo, ainda que regularmente incorporadas ou
tornadas permanentes no termos da legislacdo anterior.

Art. 18 Os servidores efetivos da Camara poderdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da
publicacdo desta lei, optar pela permanéncia na situac¢do funcional anterior, observado o
disposto no artigo 25 desta lei.

8§ 1° Aos servidores que se encontrarem afastados por motivo de doenca, férias e outros, o
prazo consignado no "caput" deste artigo sera computado a partir da data em que voltarem
ao trabalho.

§ 2° Transcorrido o prazo estabelecido neste artigo, os servidores efetivos serdo integrados
nas novas carreiras e vencimentos basicos instituidos por esta lei, nos termos de seus
artigos 23 e 24.

Art. 19 Os servidores efetivos integrados nas escalas de vencimentos basicos, previstos
nesta lei, quando designados para o exercicio das fun¢des gratificadas previstas no artigo
14 desta lei, far@o jus ao vencimento béasico de seu cargo efetivo, acrescido do valor
correspondente a respectiva funcdo, constante da Tabela B do Anexo IV, desta lei.

8§ 1° Sob nenhuma hipotese, os valores referentes as fungdes gratificadas se incorporam ou
se tornam permanentes, aos vencimentos e proventos do servidor, bem assim a pensao por
morte e ndo constituem base de incidéncia de célculo para qualquer outra vantagem
pecuniaria.

§ 2° Enquanto percebida, a Funcédo Gratificada fica excluida do limite salarial previsto pela
Lei 12.477, de 22 de setembro de 1997.

DAS CARREIRAS

Art. 20 As carreiras que integram o Quadro de Pessoal do Legislativo sdo compostas pelos
cargos estruturados em niveis, conforme Anexo |, desta lei.

§ 1° O nivel indica a posicdo do servidor na respectiva carreira, segundo seu
enquadramento funcional.
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§ 2° Os titulares dos cargos das carreiras de Técnico Parlamentar, Agente Técnico de Apoio
Legislativo, Agente de Apoio Legislativo e Auxiliar Operacional atuardo, nas areas de
assessoria, consultoria, suporte técnico-legislativo, administrativo e operacional, na forma
descrita no Anexo VIII.

8§ 3° Os editais dos concursos realizados para o provimento dos cargos integrantes das
carreiras do Quadro de Pessoal do Legislativo indicardo a habilitacdo especifica, prevista
nesta lei, a respectiva area de atuacao, respeitada a compatibilidade com as atividades
desenvolvidas na Camara Municipal, bem assim o percentual reservado para os portadores
de deficiéncia.

8§ 4° Os concursos para o provimento dos cargos integrantes das carreiras de Auxiliar
Operacional realizar-se-ao em duas etapas de carater eliminatdrio, na seguinte ordem:

| - provas ou provas e titulos; e

Il - programa de formacao, com duracdo de 10 (dez) dias e conteldo a ser definido no
edital.

8§ 5° Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso de que trata o paragrafo
anterior, e matriculados para as vagas disponiveis no programa de formacao, teréo direito,
a titulo de auxilio financeiro, a 1/3 (um terc¢o) do valor do QPL-1, observados, sempre, para
os servidores publicos, os impedimentos relativos ao acimulo remunerado de cargos e
funcdes publicas.

DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 21 A evolucao funcional do servidor efetivo na respectiva carreira e area de atuacao
sera realizada mediante enquadramento.

8§ 1° Enquadramento € a passagem do servidor para o nivel imediatamente superior na
mesma area de atuacdo, mediante a apuracao resultante, obrigatoriamente, dos critérios de
tempo e de tempo e titulos, de acordo com o disposto no Anexo V, desta lei.

§ 2° Todos os cargos situam-se inicialmente no nivel 1 da carreira e retornam a ele quando
vagos, independentemente da area de atuacao.

8§ 3° A contagem de tempo na carreira, para os efeitos do enquadramento funcional, sera
feita segundo disposto no art. 64 da Lei n® 8989, de 29 de outubro de 1979.

8§ 4° Ato da Mesa da Camara Municipal disciplinara a evolucédo funcional, inclusive apuracéo
de tempo e contagem de titulos, observados, obrigatoriamente, a Tabela constante do
Anexo VI e os seguintes critérios:

I - os pontos por titulos serdo computados cumulativamente e uma Unica vez;

Il - somenteserdo computados os titulos obtidos durante a permanéncia do servidor em
cada nivel, exceto os titulos universitarios;

111 - a pontuagdo obtida em um nivel sera acrescida a do nivel imediatamente superior e
assim sucessivamente;

IV - se um titulo for complementar a outro ja computado, ser-lhe-a atribuida apenas a
diferenca de pontos compreendida entre o total do titulo e a pontuagéo anteriormente
dada;

V - serao desprezados os pontos atribuidos a titulos que excederem a pontuacido necessaria
e suficiente ao nivel imediatamente superior da carreira;

VI - 0 enquadramento no novo nivel dar-se-a a partir da data imediatamente posterior
aquela em que o servidor completar a pontuacdo exigida, se esta ocorrer apds aquela em
que o servidor completou o tempo de servico exigido;

VIl - os enquadramentos por evolucéo funcional serdo processados pela Subsecretaria de
Recursos Humanos e homologados pelo Secretario Geral Administrativo.

8§ 5° Excepcionalmente, os enquadramentos por evolucao funcional, exclusivamente para os
servidores integrados, observardo o intersticio de 6 (seis) anos entre os niveis, a contar da
data da integracéo.

DO INCENTIVO AO DESEMPENHO

Art. 22 Sera concedido, anualmente, aos servidores que mais se destacaram em
desempenho, produtividade e eficiéncia, prémio unico, consistente no pagamento total de
até 3 (trés) vezes a referéncia QPL-15.

8§ 1° O prémio ora instituido n&o constituira, sob nenhuma hipétese, base de calculo de
qualquer vantagem pecuniaria € nao se incorpora ou se torna permanente a remuneragao,
proventos ou pensdes dos servidores.

§ 29 Ato da Mesa da Camara Municipal designara Comisséo Julgadora e disciplinara os
critérios para a concessao do prémio ora instituido, levando em conta em especial:

I trabalhos técnicos profissionais de significativa importancia para o desempenho das
atividades na Camara;
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Il medidas administrativas que acarretem melhoria dos servigos, de produtividade ou
reducdo de custos;

I1l monografias, teses ou semelhantes apresentados e aprovados em entidades externas
sobre temas correlacionados ao processo legislativo ou atuacdo do Poder Legislativo,
excluidos aqueles decorrentes de cursos de graduacédo, pés-graduacdo e doutorado.

IV projetos ou planos elaborados e desenvolvidos, que resultem reducédo de gastos ou em
aumento da eficiéncia e eficicia dos servigcos desenvolvidos na Camara.

8§ 3° O prémio consistirda no pagamento Unico do valor equivalente ao QPL-15, se o trabalho
apresentado for individual, e do total referido no "caput" deste artigo, se houver sido
realizado por equipe de servidores.

DA INTEGRACAO NAS NOVAS CARREIRAS E RESPECTIVAS

ESCALAS DE VENCIMENTOS BASICOS

Art. 23 Os servidores efetivos serdo integrados nas carreiras ora reorganizadas, desde que
nao se manifestem em contrario, no primeiro dia do més subsequente ao encerramento do
prazo de opcgéo, previsto no artigo 18, desta lei, observada a respectiva area de atuacéo,
exceto os titulares de cargos de nivel operacional, aos quais poderdo ser atribuidas funcdes
operacionais equivalentes, em razdo das necessidades e interesse da Camara Municipal.

8 1° A integracdo far-se-a mediante posicionamento do servidor nos niveis das respectivas
carreiras, observados os seguintes critérios:

| Para os cargos de nivel operacional: no ultimo nivel da carreira, conforme Tabela A do
Anexo VII desta lei;

Il para a atual carreira administrativa: por tempo na carreira, apurado até data da
publicacdo desta lei, na forma constante da Tabela B do Anexo VII desta lei; e

Il para as atuais carreiras de nivel superior: pelo principio da hierarquia previsto nos
acessos anteriores a esta lei, conforme a Tabela C do Anexo VII a esta lei.

8§ 2° A integracao a que se refere este artigo observara o disposto no artigo 30, desta lei.

§ 3° O tempo na carreira anterior serd computado, para todos os efeitos legais, na nova
carreira do servidor integrado.

Art. 24 Observado o disposto no artigo 23 desta lei, inclusive os critérios previstos em seu §
1° ,o0s servidores titulares de cargos efetivos de Chefe de Secdo, Chefe de Unidade Técnica,
Encarregado de Setor, Fotografo Chefe, Chefe de Secao Técnica Il (Cat. 41), Chefe de
Secao Técnica IV (Cat. 31, 32 e 33), Taquigrafo Revisor |11, Assistente Técnico de Direcéo I,
1, 11l e IV, Chefe de Secéo Técnica I, I, Il e IV, Subdiretor Técnico e Diretor Técnico de
Departamento (DT.2, DT.3, DT.4, DT.6, DT.7, DT.10), terdo seus cargos transformados nos
constantes do Anexo | - Parte Suplementar, Tabela B, a esta lei.

Paragrafo Gnico A transformacédo prevista neste artigo ndo implica reconhecimento expresso
ou tacito da legalidade ou constitucionalidade da situacao anterior do servidor. DOS
SERVIDORES QUE OPTAREM PELA PERMANENCIA NA SITUACAO ANTERIOR

Art. 25 Aos servidores efetivos que optarem pela permanéncia na situacdo anterior a esta
lei, fica assegurado o direito de percepc¢ao da remunera¢ao de seu cargo, de acordo com as
escalas de padrdes de vencimentos vigentes anteriormente a esta lei, devidamente
reajustados nos termos da legislacdo de reajuste geral de vencimentos, mantidas as atuais
denominacdes, referéncias de seus cargos e respectivas jornadas de trabalho, ndo
implicando o reconhecimento expresso ou tacito da legalidade ou constitucionalidade dessa
situacao.

Paragrafo Unico Os cargos efetivos constantes da Tabela A - Parte Permanente do Anexo | a
esta lei retornar&o ao nivel inicial das novas carreiras, quando de suas vacancias.

Art. 26 Os servidores efetivos que optarem pela permanéncia na situagdo anterior a esta lei
nao poderdo ser designados para as funcfes previstas no artigo 14 desta lei.

DOS PROVENTOS E DAS PENSOES

Art. 27 Os proventos e as pensdes serdo revistos e fixados de acordo com as
denominacbes, referéncias e niveis correspondentes, conforme o caso, constantes dos
Anexos integrantes desta lei, mediante opcéo do interessado a qualquer tempo, a partir da
publicacdo desta lei.

8§ 1° Os aposentados e pensionistas, enquanto ndo optarem pela integracao as disposicdes
desta lei, manter&o a situacdo em que ora se encontram, percebendo os proventos e as
pensdes de acordo com os valores vigentes, devidamente reajustados na forma da
legislacdo em vigor, ndo implicando, a permanéncia dessa situacédo, o reconhecimento
expresso ou tacito da sua legalidade ou constitucionalidade.

2° Na fixacdo da remuneracéao relativa aos proventos e pensdes, serdo observados os
critérios, incompatibilidades e demais condi¢cGes previstos nesta lei para os servidores
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efetivos ou em comissao em atividade e, quando for o caso, tomar-se-a como base para a
contagem de tempo na carreira, a data limite de sua aposentadoria ou falecimento,
prevalecendo aquela que primeiro ocorreu.

§ 3° Aplicam-se aos aposentados e pensionistas optantes pela integracdo nas escalas de
vencimentos basicos, as disposi¢cdes dos artigos 23 e 30, desta lei.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 Dentro do prazo estabelecido no artigo 18 desta lei, os servidores receberao seus
vencimentos de acordo com os valores vigentes anteriormente a esta lei, devidamente
reajustados nos termos da legislacdo de reajuste geral de vencimentos.

8§ 1° Os servidores manterado, nesse periodo, os padrdes de vencimentos de seus cargos e
respectiva jornada de trabalho.

§ 2° Transcorrido o prazo referido no "caput", a falta de manifestacdo sera considerada
opcao téacita, irretratavel, pela nova situacao instituida por esta lei.

Art. 29 Enquanto nao editada lei especifica pelo Executivo, os servidores integrados que
venham a atender as condi¢des para a percepcado de adicionais por tempo de servico e
sexta-parte, previstos nos artigos 112 e seguintes da Lei n.© 8.989, de 29 de outubro de
1979 e alteracbes posteriores, terdo como base de céalculo desses adicionais, o vencimento
béasico do respectivo cargo.

Paragrafo Unico Aplica-se o disposto no "caput" aos servidores efetivos ndo integrados nas
novas escalas de vencimentos instituidas por esta lei, bem como aos servidores submetidos
ao Regime da CLT, consideradas como base de célculo, respectivamente, o padrao de
vencimento e o padrao.

Art. 30 Na hipoétese de resultar em reducao salarial a confrontacdo da remuneracéao
percebida pelo funcionéario anteriormente a esta lei com a nova remuneracado prevista nesta
lei, devidamente aplicado, em ambas as situac¢des, o limite salarial previsto na Lei 12.477,
de 22 de setembro de 1997, a diferenca apurada sera nominalmente identificada e sera
paga como parcela excedente fixa, irreajustavel.

§ 1° Para efeito do disposto no "caput" deste artigo, compreendem-se na remuneracao
percebida pelo servidor efetivo anteriormente a esta lei, o padrao de vencimento a que faz
jus o funcionario, os adicionais de tercos, a verba de representacdo, quando integrantes da
remuneracao do cargo e os beneficios regularmente incorporados ou tornados permanentes
na forma da lei.

§ 29 Para efeito do disposto no "caput" deste artigo, compreendem-se na remuneracao
prevista nesta lei o respectivo vencimento bésico, as gratificagdes ou vantagens
incorporadas ou tornadas permanentes anteriormente a esta lei, ndo absorvidas nos
vencimentos béasicos e os adicionais por tempo de servico e sexta-parte, calculados de
acordo com o artigo 29, desta lei.

8§ 3° O pagamento previsto neste artigo ndo implica o reconhecimento expresso ou tacito da
legalidade ou constitucionalidade dos beneficios ou vantagens percebidas pelo servidor
anteriormente a esta lei.

8 4° As eventuais decisdes favoraveis aos servidores nas a¢des judiciais ja ajuizadas,
objetivando reajustes salariais ndo concedidos ou outros beneficios pecuniarios,
anteriormente a esta lei, determinardo a recomposi¢cdo da remuneracédo total a que se
refere o § 1° deste artigo, reajustada, se foro caso.

Art. 31 Fica vedado o exercicio de servidores afastados de outros drgdos publicos
municipais, estaduais e federais ou entidades estatais junto a Secretaria Geral Parlamentar
e Secretaria Geral Administrativa, bem como junto aos 6rgéos de apoio institucional a Mesa
da Camara, a excecdo dos servidores que se encontrarem nessas condi¢fes na data de
publicacdo desta lei e daqueles que venham a prestar assessoria exclusivamente as
Comissfes Parlamentares de Inquérito, pelo prazo estrito de sua duracgao.

8 1° Aos servidores efetivos afastados na forma do “caput”, em exercicio nas unidades
referidas neste artigo, podera ser atribuida a Gratificacdo por Nivel de Assessoria, no valor
equivalente a até 50% (cinquenta por cento) do valor inicial do vencimento basico instituido
por esta lei, para cada uma das carreiras ora reorganizadas, em compatibilidade com o
nivel de escolaridade do cargo ou funcéao do servidor afastado.

§ 29 A gratificacdo de que trata o "caput” ndo se incorpora ou se torna permanente , sob
nenhuma hipdtese, a remuneracdo do servidor e tampouco servira de base de calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

§ 3° E vedada a atribuicéo da gratificacdo de que trata este artigo, aos servidores afastados
de outros 6rgédos publicos ou entidades estatais, nomeados para cargos em comissdo do
Quadro de Pessoal do Legislativo.
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8 4° Ficam vedadas a concessédo e a percepcado da Gratificacdo de Gabinete a que se refere
o artigo 100, inciso I, da Lei 8.989, de 29 de outubro de 1979, e de Gratificacdo de Apoio
Legislativo estabelecida pela Resolucdo n.© 9 de 19 de outubro de 1990 e alteracfes
posteriores, aos servidores de que trata o "caput".

§ 5° A medida em que forem sendo providos, por concurso publico, os cargos criados nas
novas carreiras, os servidores de que trata este artigo poderéo ser realocados em unidades
administrativas onde ainda sejam necessarios, respeitada a natureza dos cargos que
ocupam.

Art. 32 Na hipdétese em que nenhum funcionario da Camara dé acolhimento a designacéao
para o exercicio das funcdes instituidas no artigo 14, sera designado, excepcionalmente, a
critério da Mesa Diretora, servidor efetivo do Quadro de Pessoal do Legislativo, observados
0s requisitos exigidos para o exercicio da referida funcéo.

Art. 33 A implantacao da estrutura administrativa da Secretaria Geral Parlamentar,
Secretaria Geral Administrativa e das unidades de Assessoria e apoio institucional da Mesa
da Camara, bem como da nova composicao e custeio de pessoal dos Gabinetes dos
Vereadores, Liderancas, 12 Secretaria e Presidéncia sera realizada no prazo de até 120
(cento e vinte) dias a contar da data de publicacdo desta lei.

8§ 1° Ato da Presidéncia constituira Comissédo encarregada da organizacao e
acompanhamento da implantacdo das equipes de trabalho das novas unidades
administrativas instituidas por esta lei, a serem oficializadas por Ato da Mesa da Camara.

§ 2° A Comisséo a que se refere o paragrafo anterior organizara as equipes das unidades
em razdo dos seguintes critérios:

| - processos de trabalho unificados que contemplem todas as atribuicbes cometidas;

Il - fluxos de procedimentos que tenham por meta a eficiéncia e a qualidade de resultados;
1l - organizacdo e métodos que objetivem racionalizacdo de dados e informacdes.

§ 3° Enquanto nédo consolidada a implantacdo, bem como a nova composi¢éo dos
Gabinetes, referidos no "caput”, fica mantida a situacdo atual, com todas suas unidades
operando de acordo com as atribui¢cfes respectivas, bem assim suas chefias e servidores.
Art. 34 Em razédo da extingdo parcial dos cargos constantes do Anexo | desta lei, 0s servicos
afetos ao Departamento de Saude poderao ser contratados junto a empresas
especializadas, mediante procedimento licitatério proprio.

Art. 35 Nenhum ato, decisao ou orientacao que implique aumento de despesa de pessoal
podera ser realizado sem a manifestacdo dos 6rgdos técnicos competentes e ratificacdo da
Mesa da Camara.

Paragrafo Unico Independe da ratificacdo ora prevista a concessdo de beneficios que
decorrerem expressa e claramente da lei.

Art. 36 A gratificagcdo por servico especial em Comissao de Julgamento de Licitagdes fica
fixada em 10% do QPL-1 por reunido, limitada a 10 (dez) reunides mensais.

Paragrafo Gnico A gratificacdo de que trata o "caput" deste artigo ndo se incorpora ou se
torna permanente sob nenhuma hipétese a remuneracédo, proventos, ou pensdes e
tampouco servira de base de calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Art. 37 A gratificacdo instituida pelo artigo 100, Ill, da Lei 8.989, de 29 de outubro de
1979, ndo poderéa exceder o montante mensal de valor correspondente ao QPL-1.

Art. 38 Até que o Executivo edite legislacao especifica, o adicional de RX incidira, conforme
0 caso, sobre o valor inicial da escala de vencimentos béasicos da carreira do servidor
integrado na forma dos artigos 23 e 24, desta lei; padrdo de vencimento do servidor que
permaneceu, por opc¢do, na situacdo anterior a esta lei, e padrdo do servidor celetista.

Art. 39 Para efeito da remuneracgéo por horas - extras e horas de servi¢co noturno,
considerar-se-a o valor do vencimento basico do servidor integrado na forma dos artigos 23
e 24, desta lei; padrdo de vencimento do servidor que permaneceu, por op¢ao, ha situacao
anterior a esta lei e padrao do servidor celetista.

Art. 40 Compete aos titulares do cargo efetivo de Técnico Parlamentar - area juridica,
exercer a representacao judicial, a consultoria e o assessoramento técnico - juridico da
Camara Municipal, bem assim processar as sindicancias e inquéritos administrativos
instaurados contra os servidores do Legislativo.

Paragrafo Gnico A verba honoraria efetivamente arrecadada pela Camara Municipal de Séao
Paulo sera distribuida, exclusivamente, entre os integrantes da carreira de Técnico
Parlamentar - area Juridica, na forma do regulamento.

Art. 41 Os Policiais Militares em exercicio na Assessoria Policial Militar permanecerdo com as
gratificacdes instituidas pela legislacdo anterior, até que lei especifica disponha sobre a
matéria.
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Art. 42 Os cargos de livre provimento em comissdo de Operador de Painel Eletronico | e Il e
Secretario Assistente de Cerimonial | e I, serdo extintos a medida em que forem providos
por concurso publico, na mesma quantidade,

os cargos efetivos de Agente Técnico de Apoio Legislativo e Agente de Apoio Legislativo,
respectivamente.

Paragrafo Gnico O concurso publico a que se refere o "caput" deste artigo, sera realizado no
prazo maximo de 2 (dois) anos a partir da publicacdo desta lei.

Art. 43 Fica instituido, o Auxilio Encargos Gerais de Gabinete de Vereador, devido
mensalmente a cada Gabinete de Vereador, destinado a ressarcir, nos termos fixados em
Resolucao, as despesas com o seu funcionamento e manutencao.

8§ 1° O auxilio de que trata o "caput" deste artigo, reajustavel anualmente de acordo com o
indice IPC da FIPE ou aquele que vier a substitui-lo, destina-se a ressarcir as despesas
realizadas pelo Vereador, inerentes ao pleno exercicio das atividades parlamentares.

§ 2° Sd0 vedados os ressarcimentos de despesas com:

| - pagamento de pessoa fisica contratada em carater permanente;

Il - aquisicdo de bens e materiais permanentes, assim considerados os de vida util superior
a 2 (dois) anos.

8§ 3° Em razao da instituicdo do auxilio referido neste artigo, sob nenhuma hipoétese a
Camara podera fornecer ou suprir os Gabinetes de Vereadores dos bens e servigcos a serem
ressarcidos pelo auxilio.

§ 4° A Secretaria Geral Administrativa mantera servi¢cos de operacionaliza¢cdo do auxilio ora
instituido, na forma a ser disciplinada na Resolucédo de que trata o "caput" deste artigo.

8 5° A Resolucdo a que se refere o "caput" devera conter, expressamente:

I - o valor do limite mensal do ressarcimento;

Il - as despesas a serem ressarcidas; e

1l - os procedimentos administrativos a serem adotados

Art. 44 Sera concedido ao servidor submetido ao Regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, o Adicional de Desempenho equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor
da referéncia QPL-1, respeitados, concomitantemente, os seguintes critérios:

| - a cada 4 (quatro) anos de servico, contados a partir da publicacdo desta lei, limitado a 4
(quatro) concessoes; e

Il - avaliacdo de desempenho realizada pelo préprio servidor, pela chefia imediata, por
servidores da mesma equipe de trabalho e pelos requisitantes ou destinatarios de seus
servigos, na forma do regulamento; e

1l - titulos, a serem estabelecidos no regulamento.

Art. 45 Ato da Mesa da Camara instituird comissao de servidores especialmente designados
para avaliar e propor, no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da publicacdo desta lei, para
os integrantes do quadro de servidores contratados pelo Regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT, a ser extinto na vacancia:

I - consolidagédo dos salarios, observado o disposto no artigo 29, desta lei;

Il - eventual reaproveitamento funcional, de acordo com capacidade laborativa, formacéao e
experiéncia de vida profissional;

11 - alteracdes contratuais cabiveis;

IV - capacitacdo e aperfeicoamento profissional; e

V - proposta de regulamento da concessao do Adicional de Desempenho, previsto no artigo
44 desta lei.

Art. 46 E vedada a lotagéo de funcionarios efetivos ou de servidores contratados pelo
Regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT nos Gabinetes dos Vereadores e de
Liderancas.

Art. 47 As despesas com a execucédo desta lei correrdo por conta de dotacdes orcamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 48 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario, em especial a Lei 9.296, de 10 de julho. de 1981, Resolucédo n.© 8, de 19 de
outubro de 1990 e alteracGes posteriores, Resolugcdo n® 7, de 26 de dezembro de 1992,
Resolugcdo n® 2, de 19 de abril

de 1994, e demais atos regulamentadores, assim como alteracdes posteriores, surtindo os
devidos efeitos financeiros no primeiro dia do més subsequente ao do encerramento do
prazo de opc¢aoprevisto no artigo 18, desta lei.

Sala das Sessdes, em As Comissdes competentes."

Arselino Tatto

Presidente
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Jooji Hato

1° Vice-Presidente

Claudio Fonseca

2° Vice-Presidente

Celso Cardoso

1°© Secretario

Myryam Athie

2° Secretario

ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO - CARGOS EFETIVOS

TABELA A - PARTE PERMANENTE

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

N°Y CARGOS DENOMINACAO REF. N° DE CARGOS DENOMINACAO REF. FORMA DE
PROVIMENTO

38 Atendente QPA-1

5 Auxiliar de Biblioteca | QPA-5

5 Auxiliar de Biblioteca Il QPA-6

5 Auxiliar de Biblioteca 111 QPA-7

20 Auxiliar de Secretaria Il QPA-7

1 Encanador Encarregado QPA-5

1 Encarregado de Oficina QPA-5

1 Enc. de Servicos de Eletricidade QPA-5
1 Encarregado de Marcenaria QPA-5

12 Garc¢ao Encarregado QPA-6

5 Telefonista Encarregada QPA-3

6 50 AUXILIAR OPERACIONAL

Auxiliar de Secretaria Il (6 cargos) QPA-7

- nivel 1 QPL-1 Concurso publico de provas ou de provas e titulos, dentre portadores de
certificado de conclusédo de curso de ensino fundamental.

- nivel 2 QPL-2 Enquadramento na forma do Art. 21 e Anexo V desta lei
- nivel 3 QPL-3 Enquadramento na forma do Art. 21 e Anexo V desta lei
- nivel 4 QPL-4 Enquadramento na forma do Art. 21 e Anexo V desta lei
- nivel 5 QPL-5 Enquadramento na forma do Art. 21 e Anexo V desta lei
3 Assististente Técnico Especializado 11 QPA-8

9 Assististente Técnico Especializado | QPA-7

118 Auxiliar Legislativo QPA-8

1 Fotdgrafo | QPA-7

2 Fotografo 11 QPA-8

1 Fotografo 111 QPA-9

37 Oficial Legislativo QPA-9

75 250 AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO

Assistente de Chefia Técnica (49 cargos) QPA-10

Assististente Técnico Especializado Il (3 cargos) QPA-8

Fotoégrafo 111 (1 cargo) QPA-9

Oficial Legislativo (22 cargos) QPA-9

- nivel 1 QPL-6 Concurso publico de provas e titulos, dentre portadores de certificado de
conclusao de curso de ensino médio.

- nivel 2 QPL-7 Enquadramento na forma do Art. 21 e Anexo V desta lei
nivel 3 QPL-8 Enquadramento na forma do Art. 21 e Anexo V desta lei
nivel 4 QPL-9 Enquadramento na forma do Art. 21 e Anexo V desta lei
nivel 5 QPL-10 Enquadramento na forma do Art. 21 e Anexo V desta lei
nivel 6 QPL-11 Enquadramento na forma do Art. 21 e Anexo V desta lei
nivel 7 QPL-12 Enquadramento na forma do Art. 21 e Anexo V desta lei
nivel 8 QPL-13 Enquadramento na forma do Art. 21 e Anexo V desta lei

5 50 AGENTE TECNICO DE APOIO LEGISLATIVO
Assistente Técnico de Contabilidade (2 cargos) QPA-10
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Assistente Técnico de Radiofonia (3 cargos) QPA-9

- nivel 1 QPL-9 Concurso publico de provas e titulos, dentre portadores de certificado de
conclusao de curso técnico profissionalizante de nivel médio e respectivo registro
profissional, quando necesséario ao exercicio.

nivel 2 QPL-10 Enquadramento
nivel 3 QPL-11 Enquadramento
nivel 4 QPL-12 Enquadramento
nivel 5 QPL-13 Enquadramento
nivel 6 QPL-14 Enquadramento
nivel 7 QPL-15 Enquadramento
nivel 8 QPL-16 Enquadramento

na forma do Art.
na forma do Art.
na forma do Art.
na forma do Art.
na forma do Art.
na forma do Art.
na forma do Art.

21 e Anexo V desta lei
21 e Anexo V desta lei
21 e Anexo V desta lei
21 e Anexo V desta lei
21 e Anexo V desta lei
21 e Anexo V desta lei
21 e Anexo V desta lei

4 Assessor Técnico de Saude | QPA-13
1 Assessor Técnico Legislativo QPA-17
15 Assessor Técnico | QPA-13

6 Assessor Técnico Il QPA-14

10 Assessor Técnico 11l QPA-15

9 Assessor Técnico IV QPA-16

3 Contador Il QPA-15

2 Contador Il QPA-14

15 Contador | QPA-13

72 150 TECNICO PARLAMENTAR

Assessor Técnico de Saude | (1 cargo) QPA-13

Assessor Técnico de Saude Il (2 cargos) QPA-14

Assessor Técnico de Saude 111 (3 cargos) QPA-15

Assessor Técnico Legislativo (24 cargos) QPA-17

Assessor Técnico Legislativo Chefe (5 cargos) QPA-19

Assessor Técnico Supervisor (6 cargos) QPA-18

Assessor Técnico IV (11 cargos) QPA-16

Bibliotecario Chefe de Subdivisao (2 cargos) QPA-16

Bibliotecario | (3 cargos) QPA-13

Bibliotecario 1l (1 cargo) QPA-14

Bibliotecario 111 (4 cargos) QPA-15

Contador Chefe de Subdivisdo (4 cargos) QPA-16

Diretor Técnico de Departamento (DT.1, DT.8, DT.9) (3 cargos) QPA-19

Médico Chefe de Subdivisdo (1 cargo) QPA-16

Odontdélogo Chefe de Subdivisdo (1 cargo) QPA-16

Subdiretor Técnico - DT 1 (lcargo) QPA-17

- nivel 1 QPL-17 Concurso publico de provas e titulos, dentre portadores de diploma de
curso de nivel superior e respectivo registro profissional, quando necessario ao exercicio.

- nivel 2 QPL-18 Enquadramento
nivel 3 QPL-19 Enquadramento
nivel 4 QPL-20 Enquadramento
nivel 5 QPL-21 Enquadramento
nivel 6 QPL-22 Enquadramento
nivel 7 QPL-23 Enquadramento
nivel 8 QPL-24 Enquadramento

na forma do Art.
na forma do Art.
na forma do Art.
na forma do Art.
na forma do Art.
na forma do Art.
na forma do Art.

21 e Anexo V desta lei
21 e Anexo V desta lei
21 e Anexo V desta lei
21 e Anexo V desta lei
21 e Anexo V desta lei
21 e Anexo V desta lei
21 e Anexo V desta lei

TABELA B - PARTE SUPLEMENTAR

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

N°Y CARGOS DENOMINACAO REF. N° DE CARGOS DENOMINACAO REF. FORMA DE
PROVIMENTO

5 Chefe de Secdo QPA-12

1 Chefe de Unidade Técnica Il DAS-11

15 Encarregado de Setor QPA-10

18 18 AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO (PS)
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Chefe de Secao (8 cargos) QPA-12

Chefe de Unidade Técnica Il (1 cargo) DAS-11

Encarregado de Setor (8 cargos) QPA-10

Fotografo Chefe (1 cargo) QPA-12

- nivel 8 QPL-13 Integracdo na forma dos Art. 23 e 24 e Anexo VII desta lei.

1 Assistente Técnico de Direcdo Il QPA-14

1 Assistente Técnico de Direcdo IV QPA-16

1 Chefe de Secéao Técnica Il (Cat.41) QPA-14
1 Chefe de Secéo Técnica | (Cat.51) QPA-13
13 Taquigrafo Revisor 111 QPA-15

16 Chefe de Secédo Técnica |1l QPA-15

3 Subdiretor Técnico QPA-17

3 Diretor Técnico de Departamento QPA-19

107 107 TECNICO PARLAMENTAR (PS)

Chefe de Secao Técnica Il (Cat.41) (1 cargo) QPA-14

Chefe Sec¢éo Técn.lV (CT.31,32e33) (3 cargos) QPA-16

Taquigrafo Revisor 111 (10 cargos) QPA-15

Assistente Técnico de Direcgdo | (10 cargos) QPA-13

Assistente Técnico de Direcdo Il (11 cargos) QPA-14

Assistente Técnico de Direcéo Ill (16 cargos) QPA-15

Assistente Técnico de Diregdo IV (24 cargos) QPA-16

Chefe de Secéo Técnica | (3 cargos) QPA-13

Chefe de Secao Técnica Il (4 cargos) QPA-14

Chefe de Secao Técnica Il (6 cargos) QPA-15

Chefe de Secéo Técnica IV (9 cargos) QPA-16

Subdiretor Técnico (4 cargos) QPA-17

Diretor Técnico de Departamento (DT.2, DT.3, DT.4, DT.6, DT.7 e DT.10) (6 cargos) QPA-
19

- nivel 3 QPL-17 Integracdo na forma dos Art. 23 e 24 e Anexo VIl desta lei e
enquadramentos subsequentes, na forma do art. 21 e Anexo V, desta lei.

- nivel 4 QPL-18 Integragdo na forma dos Art. 23 e 24 e Anexo VII desta lei e
enquadramentos subsequentes, na forma do art. 21 e Anexo V, desta lei.

- nivel 5 QPL-19 Integracdo na forma dos Art. 23 e 24 e Anexo VIl desta lei e
enquadramentos subsequentes, na forma do art. 21 e Anexo V, desta lei.

- nivel 6 QPL-20 Integracdo na forma dos Art. 23 e 24 e Anexo VIl desta lei e
enquadramentos subsequentes, na forma do art. 21 e Anexo V, desta lei.

- nivel 7 QPL-21 Integracdo na forma dos Art. 23 e 24 e Anexo VIl desta lei e
enquadramentos subsequentes, na forma do art. 21 e Anexo V, desta lei.

- nivel 8 QPL-22 Integracdo na forma dos Art. 23 e 24 e Anexo VII desta lei.
ANEXO 11

QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO - CARGOS EM COMISSAO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

N°Y CARGOS DENOMINACAO REF. N° DE CARGOS DENOMINACAO REF. FORMA DE
PROVIMENTO

1 Assessor Chefe do Servico de Imprensa DAS-14 1 Assessor Chefe do Servi¢co de Imprensa
DAS-14 Destinado a extin¢cdo, observado o disposto no art. 33 desta lei.

1 Assessor de Comunicacdo DAS-10 1 Assessor de Comunicacdo DAS-10 Destinado a
extin¢do, observado o disposto no art. 33 desta lei.

55 Assessor de Imprensa DAS-13 55 Assessor de Imprensa DAS-13 Destinado a exting¢ao,
observado o disposto no art. 33 desta lei.

166 Assistente de Gabinete de Subsecretaria DAI-3 166 Assistente de Gabinete de
Subsecretaria DAI-3 Destinado a extin¢gdo, observado o disposto no art. 33 desta lei.

5 Auxiliar de Gabinete da Presidéncia DAI-2 5 Auxiliar de Gabinete da Presidéncia DAI-2
Destinado a extincdo, observado o disposto no art. 33 desta lei.

5 Auxiliar de Gabinete | DAI-2 5 Auxiliar de Gabinete | DAI-2 Destinado a extincéao,
observado o disposto no art. 33 desta lei.

7 Auxiliar de Gabinete Il DAI-2 7 Auxiliar de Gabinete Il DAI-2 Destinado a extincéao,
observado o disposto no art. 33 desta lei.
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55 Auxiliar de Gabinete de Subsecretaria DAI-2 55 Auxiliar de Gabinete de Subsecretaria
DAI-2 Destinado a extincédo, observado o disposto no art. 33 desta lei.

6 Chefe Administrativo Parlamentar DAS-14 6 Chefe Administrativo Parlamentar DAS-14
Destinado a extin¢do, observado o disposto no art. 33 desta lei.

1 Chefe de Cerimonial DAS-14 1 Chefe de Cerimonial DAS-14 Destinado a extingcao,
observado o disposto no art. 33 desta lei.

17 Chefe de Gabinete DAS-14 17 Chefe de Gabinete DAS-14 Destinado a extingao,
observado o disposto no art. 33 desta lei.

1 Chefe de Gabinete da Presidéncia DAS-15 1 Chefe de Gabinete da Presidéncia DAS-15
Destinado a extincdo, observado o disposto no art. 33 desta lei.

2 Chefe de Subsecretaria Administrativa DAS-14 2 Chefe de Subsecretaria Administrativa
DAS-14 Destinado a exting¢do, observado o disposto no art. 33 desta lei.

55 Chefe de Subsecretaria Parlamentar DAS-14 55 Chefe de Subsecretaria Parlamentar
DAS-14 Destinado a extingcdo, observado o disposto no art. 33 desta lei.

1 Diretor Executivo DAS-14 1 Diretor Executivo DAS-14 Destinado a extingdo, observado o
disposto no art. 33 desta lei.

1 Diretor Geral QPA-19 1 Diretor Geral QPA-19 Destinado a extingdo, observado o disposto
no art. 33 desta lei.

1 Encarregado de Servico de Limpeza DAI-6 1 Encarregado de Servigo de Limpeza DAI-6
Destinado a extingao.

10 Oficial de Gabinete DAI-5 10 Oficial de Gabinete DAI-5 Destinado a extin¢ao, observado
o disposto no art. 33 desta lei.

2 Oficial de Gabinete da Presidéncia DAI-6 2 Oficial de Gabinete da Presidéncia DAI-6
Destinado a extincdo, observado o disposto no art. 33 desta lei.

55 Oficial de Gabinete de Subsecretaria Parlamentar DAI-5 55 Oficial de Gabinete de
Subsecretaria Parlamentar DAI-5 Destinado a extin¢ao, observado o disposto no art. 33
desta lei.

1 Operador de Painel Eletrénico | DAS-13 1 Operador de Painel Eletrénico | DAS-13
Destinado a extin¢ao, nos termos do artigo 42 desta lei.

2 Operador de Painel Eletrénico Il DAS-11 2 Operador de Painel Eletréonico 11 DAS-11
Destinado a extingdo, nos termos do artigo 42 desta lei.

2 Secretario Assistente de Cerimonial | DAS-11 2 Secretario Assistente de Cerimonial |
DAS-11 Destinado a extingdo, nos termos do artigo 42 desta lei.

1 Secretario Assistente de Cerimonial 11 DAS-13 1 Secretario Assistente de Cerimonial 11
DAS-13 Destinado a extin¢cdo, nos termos do artigo 42 desta lei.

55 Secretario Assistente | DAS-11 55 Secretario Assistente | DAS-11 Destinado a extingao,
observado o disposto no art. 33 desta lei.

110 Secretéario Assistente Il DAS-11 110 Secretéario Assistente Il DAS-11 Destinado a
extin¢cdo, observado o disposto no art. 33 desta lei.

110 Secretéario Assistente 111 DAS-13 110 Secretario Assistente 111 DAS-13 Destinado a
extincdo, observado o disposto no art. 33 desta lei.

110 Secretario Assistente IV DAS-13 110 Secretério Assistente IV DAS-13 Destinado a
extingdo, observado o disposto no art. 33 desta lei.

1 Secretario da Presidéncia DAS-14 1 Secretario da Presidéncia DAS-14 Destinado a
extin¢cdo, observado o disposto no art. 33 desta lei.

166 Secretéario Parlamentar DAS-13 166 Secretario Parlamentar DAS-13 Destinado a
extin¢cdo, observado o disposto no art. 33 desta lei.

220 Subsecretéario Assistente DAI-7 220 Subsecretério Assistente DAI-7 Destinado a
extincdo, observado o disposto no art. 33 desta lei.

1 Vidraceiro QPA-5 1 Vidraceiro QPA-5 Destinado a extingao.

7 Assessor Legislativo QPCL-6 Livre provimento mediante nomeacao pelo Presidente da
Camara.

1 Assessor de Imprensa da Presidéncia QPLC-7 Livre provimento mediante nomeacédo pelo
Presidente da Camara.

2 Assessor de Imprensa Institucional QPLC-6 Livre provimento mediante homeacéo pelo
Presidente da Camara.

3 Assistente Legislativo | QPLC-2 Livre provimento mediante nomeacao pelo Presidente da
Camara.

5 Assistente Legislativo 11 QPLC-5 Livre provimento mediante nomeacéo pelo Presidente da
Camara.
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40 Assistente Legislativo 111 QPLC-6 Livre provimento mediante nomeacao pelo Presidente
da Camara.

935 Assistente Parlamentar QPLC-2 Livre provimento mediante nomeacéo pelo Presidente
da Camara.

1 Chefe de Cerimonial QPLC-6 Livre provimento mediante nomeacao pelo Presidente da
Camara.

72 Chefe de Gabinete QPLC-7 Livre provimento mediante indicacdo do Titular da Unidade e
nomeacao pelo Presidente da Camara.

1 Chefe de Gabinete da Presidéncia QPLC-8 Livre provimento mediante nomeacéo pelo
Presidente da Camara.

1 Diretor Executivo - TV Camara Sao Paulo QPLC-6 Livre provimento mediante nomeagao
pelo Presidente da Camara.

ANEXO 111

QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO

FUNCOES GRATIFICADAS

Qtde DENOMINAGAO REF. EXIGENCIA PARA EXERCICIO

2 SECRETARIO GERAL FG-4 Designacéo pelo Presidente da Camara, dentre titulares de
cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legislativo, com, no minimo, 7 (sete) anos de efetivo
exercicio na carrreira, portador de diploma de nivel superior, nas areas de Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Sociais, Economia, Administracdo Publica, Administracdo de Empresas e
Direito, indicado em lista triplice mediante eleicdo, conforme art. 14 desta Lei.

6 SUBSECRETARIO FG-3 Designacéo pelo Presidente da Camara, dentre titulares de cargos
efetivos do Quadro de Pessoal Legislativo, com, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo
exercicio na carrreira, portador de diploma de nivel superior, indicado em lista triplice
mediante eleicdo, conforme art. 14 desta Lei.

1 ADVOGADO CHEFE FG-3 Designacéo pelo Presidente da Camara, dentre titulares de
cargos efetivos de Técnico Parlamentar - area juridica, com, no minimo, 3 (trés) anos de
efetivo exercicio na carrreira, indicado em lista triplice mediante elei¢cdo, conforme art. 14
desta Lei.

2 COORDENADOR DE CENTRO FG-3 Designacao pelo Presidente da Camara, dentre titulares
de cargos efetivos de Técnico Parlamentar, com, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo
exercicio na carrreira, com experiéncia de 1 (um) ano na area, indicado em lista triplice
mediante eleicdo, conforme art. 14 desta Lei.

40 SUPERVISOR DE EQUIPE FG-2 Designacao pelo Presidente da Camara, dentre titulares
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legislativo, com, no minimo, 3 (trés) anos de
efetivo exercicio na carrreira, por indicacdo da chefia imediata.

1 SUPERVISOR DE NUCLEO TECNICO FG-2 Designagéo pelo Presidente da Camara, dentre
titulares de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legislativo, com, no minimo, 3 (trés) anos
de efetivo exercicio na carrreira, por indicacdo da chefia imediata.

3 SUPERVISOR DE UNIDADE ADMINISTRATIVA FG-1 Designacédo pelo Presidente da
Camara, dentre titulares de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legislativo, com, no
minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio na carrreira, por indicacdo da chefia imediata.

A - TABELAS DE VENCIMENTOS BASICOS
A.1 - CARGOS EFETIVOS

REF. VALOR

QPL-1 720,00

QPL-2 792,00 AUXILIAR OPERACIONAL

QPL-3 871,20

QPL-4 958,32

QPL-5 1.054,15

QPL-6 2.076,00

QPL-7 2.283,60 AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO
QPL-8 2.511,96

QPL-9 2.763,16

QPL-10 3.039,48 AGENTE TECNICO DE APOIO LEGISLATIVO
QPL-11 3.343,42
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QPL-12 3.677,77
QPL-13 4.045,55
QPL-14 4.450,10
QPL-15 4.895,11
QPL-16 5.384,62
QPL-17 5.923,09
QPL-18 6.515,40 TECNICO PARLAMENTAR
QPL-19 7.166,94
QPL-20 7.883,63
QPL-21 8.672,00
QPL-22 9.540,00

A.2 - CARGOS EM COMISSAO

REF. VALOR
QPLC-1 720,00

QPLC-2 1.054,15
QPLC-3 2.076,00
QPLC-4 2.511,96
QPLC-5 3.039,48
QPLC-6 5.785,12
QPLC-7 6.363,63
QPLC-8 7.000,00

B - TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS

REF. VALOR

FG-1 954,00

FG-2 1.908,00

FG-3 2.862,00

FG-4 3.816,00

ANEXO V

QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO
ENQUADRAMENTO POR EVOLUGAO FUNCIONAL

Enquadra-mento por tempo Enquadramento por tempo e titulos

Auxiliar Operacional Referéncia Carreira (em anos) Carreira (em anos) Pontos por Titulos
Nivel 1 QPL-1 00 -

Nivel 2 QPL-28 7 7

Nivel 3 QPL-3 16 14 14

Nivel 4 QPL-4 24 21 21

Nivel 5 QPL-5 32 28 28

Ag. de Apoio Legislativo Referéncia Carreira (em anos) Pontos por Titulos
Nivel 1 QPL-6 O -

Nivel 2 QPL-7 4 20

Nivel 3 QPL-8 8 40

Nivel 4 QPL 9 12 60

Nivel 5 QPL-10 16 80

Nivel 6 QPL-11 20 100

Nivel 7 QPL-12 24 120

Nivel 8 QPL-13 28 140

Ag. Téc. Apoio Legislativo Referéncia Carreira (em anos) Pontos por Titulos
Nivel 1 QPL-7 O -

Nivel 2 QPL-8 4 25

Nivel 3 QPL-9 8 50

Nivel 4 QPL-10 12 75
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Nivel 5 QPL-11 16 100
Nivel 6 QPL-12 20 125
Nivel 7 QPL-13 24 150
Nivel 8 QPL-14 28 175

Técnico Parlamentar Referéncia Carreira (em anos) Pontos por Titulos
Nivel 1 QPL-15 O -

Nivel 2 QPL-16 4 30

Nivel 3 QPL-17 8 60

Nivel 4 QPL-18 12 90

Nivel 5 QPL-19 16 120

Nivel 6 QPL-20 20 150

Nivel 7 QPL-21 24 180

Nivel 8 QPL-22 28 210

ANEXO VI

QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO
TABELA DE TITULOS

TITULOS PONTUACAO

Valor unitario Pontuacdo maxima

I - Titulos Universitarios correlacionados com a area de atuacao:

a) Doutor 30,0 30,0

b) Mestre 25,0 25,0

¢) Bacharel (desde que nao o pré-requisito para ingresso na carreira) 20,0 40,0

d) Licenciatura (em curso diverso do bacharelado) 20,0 40,0

e) Graduacado como tecndélogo 18,0 36,0

f) Curso sequencial (desde que nao o pré-requisito para ingresso na carreira) 17,0 34,0
Il - Conclusédo de cursos em nivel médio

a) Ensino médio 15,0 15,0

b) Curso Técnico 16,0 16,0

11 - Participacdo em Cursos correlacionados com a area de atuacao:

a) Pés-graduacao "stritu sensu" - concluida (desde que ndo computada para o Titulo de
Mestre ou Doutor) 12,0 24,0

b) Pés-graduacédo "stritu sensu" - disciplinas concluidas (desde que ndo computadas no item
anterior) 3,0 12,0

¢) Especializacdo em nivel de pds-graduacdo com duracdo minima de:

360 horas 18,0 36,0

180 horas 9,0 27,0

d) Aperfeicoamento em nivel de Pés-graduagcdo com duragdo minima de 90 horas 4,5 18,0
e) Extensdo universitaria com duracdo minima de 30 horas 1,5 15,0

f) Cursos promovidos ou patrocinados por 6rgaos oficiais reguladores e fiscalizadores de
carreiras profissionais, bem como curso que tenha sido realizado em Institui¢cdes ou
Entidades de aperfeicoamento técnico, com duracdo minima de:

60 horas 3,0 15,0

30 horas 1,5 15,0

20 horas 1,0 15,0

Obs.: Os documentos comprobatdrios dos cursos de "c" a "f', expedidos pelas entidades
que os promoveram, deverao conter, no minimo, o periodo de sua realizacdo, carga horaria
respectiva e, se for o caso, nota de aproveitamento

IV - Trabalhos realizados, correlacionados com a area de atuacéo:

a) Livros publicados, de natureza técnica 20,0 20,0

b) Artigos publicados em obras/periddicos técnicos ou cientificos 8,0 16,0

V - Participacdo em eventos: Congressos, Seminarios, Simpdsios, Encontros e Similares, na
area de interesse

a) na condigéo de conferencista ou palestrante 5,0 15,0

b) na condicao de debatedor 3,0 9,0

b) na condi¢c&o de participante 1,0 10,0

VI - Aprovagao em Concurso Publico

a) relativa ao nivel da prépria carreira ou de nivel superior 3,0 6,0

ANEXO VII
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QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO
TABELAS DE INTEGRAGAO NAS NOVAS CARREIRAS

TABELA A

CARGOS ATUAIS PADRAO CARGOS NOVOS REFERENCIA
Atendente QPA-1 AUXILIAR OPERACIONAL QPL 5

Auxiliar de Biblioteca | QPA-5 AUXILIAR OPERACIONAL QPL 5
Auxiliar de Biblioteca Il QPA-6 AUXILIAR OPERACIONAL QPL 5
Auxiliar de Biblioteca 111 QPA-7 AUXILIAR OPERACIONAL QPL 5
Auxiliar de Secretaria Il QPA-7 AUXILIAR OPERACIONAL QPL 5
Encanador Encarregado QPA-5 AUXILIAR OPERACIONAL QPL 5
Encarregado de Oficina QPA-5 AUXILIAR OPERACIONAL QPL 5
Enc. de Servicos de Eletricidade QPA-5 AUXILIAR OPERACIONAL QPL 5
Encarregado de Marcenaria QPA-5 AUXILIAR OPERACIONAL QPL 5
Garcado Encarregado QPA-6 AUXILIAR OPERACIONAL QPL 5
Telefonista Encarregada QPA-3 AUXILIAR OPERACIONAL QPL 5

TABELA B

INTEGRACAO POR TEMPO NA CARREIRA

CARGOS ATUAIS PADRAO CARGOS NOVOS 0 a 8 anos mais de 8 a 14 anos mais de 14 a 21
anos mais de 21 anos

Assist. Técnico Especializado Il QPA-8 AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO QPL 10 QPL 11 QPL
12 QPL 13

Assist. Técnico Especializado | QPA-7 AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO QPL 10 QPL 11 QPL
12 QPL 13

Assistente de Chefia Técnica QPA-10 AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO QPL 10 QPL 11 QPL
12 QPL 13

Auxiliar Legislativo QPA-8 AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO QPL 10 QPL 11 QPL 12 QPL 13
Oficial Legislativo QPA-9 AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO QPL 10 QPL 11 QPL 12 QPL 13
Chefe de Sec¢ao QPA-12 AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO (PS) QPL 10 QPL 11 QPL 12 QPL
13

Chefe de Unidade Técnica DAS-11 AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO (PS) QPL 10 QPL 11
QPL 12 QPL 13

Encarregado de Setor QPA-10 AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO (PS) QPL 10 QPL 11 QPL 12
QPL 13

Fotografo | QPA-7 AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO (PS) QPL 10 QPL 11 QPL 12 QPL 13
Fotoégrafo 11 QPA-8 AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO (PS) QPL 10 QPL 11 QPL 12 QPL 13
Fotogréafo 11l QPA-9 AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO (PS) QPL 10 QPL 11 QPL 12 QPL 13
Fotografo Chefe QPA-12 AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO (PS) QPL 10 QPL 11 QPL 12 QPL
13

Assist.Técnico de Contabilidade QPA-10 AGENTE TECNICO DE APOIO LEGISLATIVO QPL 11
QPL 12 QPL 13 QPL 14

Assist. Técnico de Radiofonia QPA-9 AGENTE TECNICO DE APOIO LEGISLATIVO QPL 11 QPL
12 QPL 13 QPL 14

Chefe de Secdo Técnica Il (Cat.41) QPA-14 TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL 19 QPL 20
QPL 21 QPL 22

Chefe De Sec&o Técnica | (Cat.51) QPA-13 TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL 19 QPL 20
QPL 21 QPL 22

Chefe De Sec&o Técnica IV (CT.31 e 32) QPA-16 TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL 19 QPL
20 QPL 21 QPL 22

Assistente Técnico de Direcdo | QPA-13 TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL 19 QPL 20 QPL
21 QPL 22

Assistente Técnico de Direcdo 11 QPA-14 TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL 19 QPL 20 QPL
21 QPL 22

Assistente Técnico de Direcdo 111 QPA-15 TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL 19 QPL 20 QPL
21 QPL 22

pl0527-2003



Assistente Técnico de Direcédo IV QPA-16 TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL 19 QPL 20 QPL
21 QPL 22

Chefe de Secdo Técnica | QPA-13 TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL 19 QPL 20 QPL 21 QPL
22

Chefe de Secio Técnica Il QPA-14 TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL 19 QPL 20 QPL 21 QPL
22

Chefe de Secdo Técnica I11 QPA-15 TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL 19 QPL 20 QPL 21
QPL 22

Chefe de Secédo Técnica IV QPA-16 TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL 19 QPL 20 QPL 21
QPL 22

Subdiretor Técnico QPA-17 TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL 19 QPL 20 QPL 21 QPL 22
Diretor Téc. de Departamento (DT.2, 3, 4, 6 e 7) QPA-19 TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL
19 QPL 20 QPL 21 QPL 22

TABELA C

CARGOS ATUAIS PADRAO CARGOS NOVOS REFERENCIA

Assessor Técnico | QPA-13 TECNICO PARLAMENTAR QPL 17

Assessor Técnico de Salde | QPA-13 TECNICO PARLAMENTAR QPL 18
Bibliotecario 1 QPA-13 TECNICO PARLAMENTAR QPL 18

Assessor Técnico 11 QPA-14 TECNICO PARLAMENTAR QPL 18

Assessor Técnico de Saude 11 QPA-14 TECNICO PARLAMENTAR QPL 19
Bibliotecario 11 QPA-14 TECNICO PARLAMENTAR QPL 19

Assessor Técnico 111 QPA-15 TECNICO PARLAMENTAR QPL 19

Assessor Técnico de Saude 111 QPA-15 TECNICO PARLAMENTAR QPL 20
Bibliotecario 111 QPA-15 TECNICO PARLAMENTAR QPL 20

Assessor Técnico IV QPA-16 TECNICO PARLAMENTAR QPL 20

Bibliotecario Chefe de Subdivisdo QPA-16 TECNICO PARLAMENTAR QPL 21
Contador Chefe de Subdivisdo QPA-16 TECNICO PARLAMENTAR QPL 21

Médico Chefe de Subdivisdo QPA-16 TECNICO PARLAMENTAR QPL 21

Odontoélogo Chefe de Subdivisdo QPA-16 TECNICO PARLAMENTAR QPL 21
Subdiretor Técnico - DT.1 QPA-17 TECNICO PARLAMENTAR QPL 21

Assessor Técnico Legislativo QPA-17 TECNICO PARLAMENTAR QPL 21

Assessor Téchico Supervisor QPA-18 TECNICO PARLAMENTAR QPL 21

Diretor Téc. de Departamento (DT.1, 8 e 9) QPA-19 TECNICO PARLAMENTAR QPL 22
Assessor Técnico Legislativo Chefe QPA-19 TECNICO PARLAMENTAR QPL 22
Taquigrafo Revisor 111 QPA-15 TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL 20

Chefe de Secdo Técnica IV (CT. 33) QPA-16 TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL 21
Diretor Téc. de Departamento (DT.10) QPA-19 TECNICO PARLAMENTAR (PS) QPL 22
ANEXO VI

QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO

TABELAS DE ATRIBUICOES DOS CARGOS

A - CARGOS EFETIVOS ATRIBUICOES

Auxiliar Operacional Executar rotinas de apoio a atividade administrativa, de complexidade
compativel preferencialmente com seu desenvolvimento profissional.

Agente de Apoio Legislativo Desenvolver atividade administrativa de complexidade
compativel preferencialmente com seu desenvolvimento profissional.

Agente Técnico de Apoio Legislativo Desenvolver atividade técnica na sua area de formacgéo,
de complexidade compativel com seu desenvolvimento profissional.

Técnico Parlamentar Prestar assessoria e/ou consultoria técnica nas esferas parlamentar e
administrativa e desempenhar profissionalmente atividades de interesse/necessidade da
instituicdo, na sua respectiva area de formacéo.

Auxiliar Operacional (Suplementar) Executar rotinas de apoio a atividade administrativa e
operacional especializada, de complexidade compativel preferencialmente com seu
desenvolvimento profissional.

Agente de Apoio Legislativo (Suplementar) Desenvolver atividade administrativa e
operacional técnica de complexidade compativel preferencialmente com seu
desenvolvimento profissional.
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Técnico Parlamentar (Suplementar) Desenvolver atividade tecnico-administrativa, sem
carater profissional, de complexidade compativel preferencialmente com seu
desenvolvimento profissional.

B - CARGOS EM COMISSAO ATRIBUICOES

Vidraceiro Executar atividade operacional especializada de vidraceiro.

Encarregado de Limpeza Executar atividade operacional de coordenacao dos servicos de
limpeza.

Assistente Parlamentar Desenvolver atividade de apoio parlamentar nos Gabinetes dos
Vereadores.

Assistente Legislativo I, Il e 111 Desenvolver atividade de apoio parlamentar a Presidéncia;
Vice-Presidéncia; 12, 22 e 32 Secretarias e Liderancas.

Chefe de Gabinete Coordenadar a atividade de apoio parlamentar nos Gabinetes dos
Vereadores, 12 Secretaria e das Liderancas.

Chefe de Gabinete da Presidéncia Coordenadar a atividade de apoio ao Gabinete da
Presidéncia.

Assessor Legislativo Prestar assessoria e desempenhar profissionalmente atividades de
interesse/necessidade do Gabinete da Presidéncia e da 12 Secretaria.

Assessor de Imprensa da Presidéncia Prestar assessoria e desempenhar profissionalmente
atividades de interesse/necessidade da Presidéncia.

Assessor de Imprensa Institucional Prestar assessoria e desempenhar profissionalmente
atividades de interesse/necessidade da Camara Municipal de S&do Paulo.

Chefe de Cerimonial Coordenar a atividade de cerimonial desenvolvida no ambito da
Edilidade.

Diretor Executivo da TV S&o Paulo Dirigir e coordenadar as atividades da TV Sdo Paulo.
ANEXO IX

TABELAS DE INTEGRACAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS
SEM CORRESPONDENCIA NO NOVO QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO

TABELA A - CARGOS EFETIVOS

DENOMINACAO N° APOSENTADOS REFERENCIA ATUAL REFERENCIA NOVA
Assistente de Administracdo 1 QPA-8 QPL-11

Chefe de Secédo de Fisioterapia 1 QPA-16 QPL-19

Diretor de Divisdo Técnica 5 QPA-13 QPL-20

Diretor de Departamento - PS 3 QPA-19 QPL-22

Secretario Geral 1 QPA-19 QPL-22

TABELA B - CARGOS EM COMISSAO

DENOMINACAO N°© APOSENTADOS REFERENCIA ATUAL REFERENCIA NOVA
Auxiliar de Gabinete de Subsecretaria 1 DAI-2 QPLC-2

Chefe de Subsecretaria Parlamentar 1 DAS-14 QPLC-7

Chefe de Subsecretaria Administrativa 1 DAS-14 QPLC-7

Secretario Parlamentar 2 DAS-13 QPLC-6

Secretario Assistente Il e IV 1 DAS-13 QPLC-6

Secretario Assistente | e Il 1 DAS-11 QPLC-5
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