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Dispde sobre a aplicagio de penalidades a
pratica de “assédio moral” nas dependéncias
da Administragdo Pablica Municipal Direta e
Indireta por servidores piblicos municipais.

A Camara Municipal de S3o Paulo decreta:

Art. 1° - Ficam os servidores publicos municipais sujeitos as seguintes penalidades
administrativas na pratica de assédio moral, nas dependéncias do local de trabalho:

I - Curso de aprimoramento profissional
II — Suspensdo

I — Multa

IV — Demissdo

Paragrafo Unico — Para fins do disposto nesta lei considera-se assédio moral todo tipo de
agdo, gesto ou palavra que atinja, pela repetigdo, a auto-estima e a seguranga de um
individuo, fazendo-o duvidar de si e de sua competéncia, implicando em dano ao ambiente
de trabalho, a evolugdo da carreira profissional ou a estabilidade do vinculo empregaticio do
funcionario, tais como: marcar tarefas com prazos impossiveis; passar alguém de uma érea
de responsabilidade para fun¢des triviais; tomar crédito de idéias de outros; ignorar ou
excluir um funcionério s6 se dirigindo a ele através de terceiros; sonegar informagdes de

“forma insistente; espalhar rumores maliciosos; criticar com persisténcia; subestimar

esforgos.

§ 2° - A multa de que trata o inciso III deste artigo terd um valor minimo de 20 UFM
(Unidades Fiscais do Municipio), tendo como limite a metade dos rendimentos do servidor.

Art. 2° - Os procedimentos administrativos do disposto no artigo anterior sera iniciado por

. provocagdo da parte ofendida ou pela autoridade que tiver conhecimento da infragdo

COD. 0561

funcional

Paragrafo Unico — Fica assegurado ao servidor o direito de ampla defesa das acusagOes que

lhe forem-imputadas;-seb pena de nulidade
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Att. 3° - As penalidades a serem aplicadas serdo decididas em processo admini‘s°t’r'g;1gf£{f£6 de
forma progressiva, considerada a reincidéncia e a gravidade da agdo

§ - 1° - As penas de curso de aprimoramento profissional, suspensdo e multa deverdo ser
objeto de notificagfio por escrito ao servidor infrator;

§ - 2° - A pena de suspensdo podera, quando houver conveniéncia para o servigo, ser

convertida em multa, sendo o funcionario, nesse caso, obrigado a permanecer no exercicio
da fungéo;

Art. 4° - A arrecadagdo da receita proveniente das multas impostas deverdo ser revertidas
integralmente a programa de aprimoramento profissional do servidor naquela unidade
administrativa

Art.5° - Esta lei devera ser regulamentada pelo Executivo no prazo de 60 (sessenta) dias

Art.6° - As despesas decorrentes da execugdo orgamentaria da presente lei correrdo por conta
das dotagGes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario

Art.7° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario
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