CﬁlﬂARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROJETO DE LEI 01-00390/2020 do Vereador Celso Giannazi (PSOL)

“Dispde sobre a reserva de vagas para travestis, mulheres transexuais e homens
transexuais nas empresas privadas que recebem incentivos fiscais da Prefeitura de Sao Paulo,
e da disposigdes correlatas.

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

Art. 1° Fica assegurada a reserva de vagas, em até 7% (Sete por cento), daquelas
oferecidas pelas empresas que gozarem de incentivos fiscais e que tenham firmado parcerias
com o Poder Publico da Prefeitura de Séo Paulo, a serem destinadas a travestis, mulheres e
homens transexuais, conforme o livre exercicio e vivéncia de sua identidade de género.

Art. 2° Diante dos principios constitucionais da igualdade, da liberdade e da autonomia
individual, orientadores da atuagdo da Prefeitura, como forma de imposigdo das politicas
publicas destinadas a promogao da cidadania e ao respeito as diferengas humanas, incluidas
as diferengas sexuais, ficam estabelecidas as seguintes diretrizes e orientagbes para efeito
desta lei:

| - Reconhecimento da identidade de género do cidad&o a ser contratado;

Il - O exercicio do direito a identidade de género, que envolve modificagdes corporais,
da aparéncia fisica, da identidade social, das livres escolhas de expressdo de género ou de
outra indole, desde que isso seja liviemente escolhido;

lll - ser tratado de acordo com sua identidade social e de género e, em particular, a
receber em respeito a seu nome social.

§ 1° As disposi¢cdes desta lei aplicam-se a pessoa com idade igual ou maior de 18
(dezoito) anos.

§ 2° Fica assegurado o reconhecimento do nome social, em equivaléncia a sua
identidade de género, a todos atos civis referentes ao contrato de trabalho firmado, mesmo
quando distinto daquele constante nos documentos de identidade civil.

§ 3° O uso do nome social devera ser requerido pelo solicitante, nos termos do decreto
n°® 58.228, de 16 de maio de 2018 e Portaria SMDHC N° 120 de 4 de setembro de 2018, e sob
este sera reconhecido para todos os atos trabalhistas e administrativos decorrentes do contrato
firmado.

§ 4° Fica vedada qualquer restricdo a identidade de género no exercicio do trabalho
firmado, inclusive no tocante ao uso de uniformes ou trajes especificos, que devem assegurar o
respeito a vivéncia da identidade de género do(a) contratado(a).

§ 5° A observancia do percentual de vagas reservadas nos termos desta lei dar-se-a
durante todo o periodo em que houver a concessao dos incentivos fiscais ou o periodo em que
for firmada a parceria com o poder publico, e sera valida a todos os cargos oferecidos.

Art. 3° O acesso dos candidatos a reserva de vagas de trabalho prevista nesta lei dar-
se-a por procedimento unificado de sele¢gdo dos candidatos qualificados aos cargos
disponiveis.

Paragrafo unico - Na hipétese de ndo preenchimento das vagas prevista no “caput’, as
vagas remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos qualificados, observada a
respectiva ordem de classificagdo para todos os cargos disponiveis.



Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a firmar parcerias, através da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho, Secretaria Municipal dos Direitos
Humanos e Cidadania, Secretaria Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento Social e das
organizagbes nao-governamentais e agéncias de empregos voltadas a esses segmentos da
populagao.

Art. 5° As empresas mencionadas nesta lei, caso ndo cumpram as disposi¢cdes acima,
ficardo sujeitas a perda dos incentivos fiscais e ao encerramento das parcerias.

Art. 6° As despesas geradas com a execugdo desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

As Comissdes competentes.”

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 01/07/2020, p. 75

Para informagdes sobre este projeto, visite o site www.saopaulo.sp.leg.br.
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