CAI\AARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROJETO DE LEI 01-00311/2014 do Executivo
(Encaminhado a Camara pelo Sr. Prefeito com o oficio ATL 79/14)

"Dispde sobre a criacdo do Quadro dos Profissionais de Gestdo Governamental -
QPGG e das carreiras de Auditor Municipal de Controle Interno - AMCI e de Analista de
Politicas Publicas e Gestao Governamental - APPGG, bem como institui o respectivo regime de
remuneracao por subsidio.

A Céamara Municipal de S&o Paulo DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei disp8e sobre a criacdo do Quadro dos Profissionais de Gestéo
Governamental - QPGG e das carreiras de Auditor Municipal de Controle Interno - AMCI e de
Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental - APPGG, de provimento efetivo, bem
como institui o respectivo regime de remuneracgao por subsidio.

CAPITULO Il

DA CRIAGCAO DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE GESTAO GOVERNAMENTAL
- QPGG E DO GRUPO OCUPACIONAL

Secéo |
Do Quadro dos Profissionais de Gestdo Governamental - QPGG

Art. 2° Fica criado o Quadro dos Profissionais de Gestdo Governamental - QPGG,
composto por 300 (trezentos) cargos de Auditor Municipal de Controle Interno e de 500
(quinhentos) cargos de Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental, de provimento
efetivo, constantes do Anexo | desta lei, no qual se discriminam parte, tabela, quantidade,
simbolo e formas de provimento.

Art. 3° Os cargos de Auditor Municipal de Controle Interno e de Analista de Politicas
Publicas e Gestdo Governamental serdo geridos, respectivamente, pela Controladoria Geral do
Municipio e pela Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestéo.

Secéo Il
Do Grupo Ocupacional

Art. 4° Os cargos de Auditor Municipal de Controle Interno e de Analista de Politicas
Publicas e Gestdao Governamental, do Quadro dos Profissionais de Gestdo Governamental -
QPGG, de conformidade com a natureza, o grau de complexidade e o nivel de
responsabilidade das atribuicdes, integram o Grupo Ocupacional Unico, constituido por cargos
de natureza técnico-cientifica, cujo provimento exige a formagédo de nivel superior.

Art. 5° Os cargos de Auditor Municipal de Controle Interno e de Analista de Politicas
Publicas e Gestdo Governamental, do Quadro dos Profissionais de Gestdo Governamental -
QPGG, ficam incluidos na Parte Permanente, Tabela Ill (PP-IIl), constituido por cargos de
provimento efetivo, que ndo comportam substituicao.

CAPITULO IlI

DA CONFIGURACAO DAS CARREIRAS, DAS COMPETENCIAS E DO REGIME DE
SUBSIDIO



Secéao |

Das Carreiras de Auditor Municipal de Controle Interno e de Analista de Politicas
Publicas e Gestdo Governamental

Art. 6° Ficam criadas as carreiras de Auditor Municipal de Controle Interno e de
Analista de Politicas Publicas e Gestdao Governamental, nos termos do disposto no Anexo |
desta lei, constituidas de 3 (trés) Niveis, identificados pelos algarismos romanos |, Il e I,
contando, cada um deles, com Categorias, na seguinte conformidade:

| - para os Auditores Municipais de Controle Interno:

a) - Nivel I: 6 (seis) Categorias;

b) - Nivel II: 5 (cinco) Categorias;

c) - Nivel Ill: 4 (quatro) Categorias;

Il - para os Analistas de Politicas Publicas e Gestdo Governamental:
a) - Nivel I: 6 (seis) Categorias;

b) - Nivel 1I: 5 (cinco) Categorias;

c) - Nivel lll: 4 (quatro) Categorias.

Paragrafo Unico. Todos os cargos situam-se inicialmente na Categoria | do Nivel | da
carreira e a ela retornam quando vagos.

Art. 7° Nivel € o agrupamento de cargos de mesma denominacdo e Categorias
diversas.

Art. 8° Categoria € o elemento indicativo da posi¢cao do servidor no respectivo Nivel,
segundo a sua progressado na carreira.

Secéo Il

Das Competéncias

Subsecéo |

Do Auditor Municipal de Controle Interno

Art. 9° Compete aos Auditores Municipais de Controle Interno:

| - a execucdo de atividades de controle interno, correi¢cdo, ouvidoria e promocédo da
integridade publica, bem como a promocdo da gestdo publica ética, responsavel e
transparente, na Administracdo Direta e Indireta da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo;

Il - a execucdo de auditorias, fiscalizacfes, diligéncias e demais acdes de controle e de
apoio a gestédo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicagédo de recursos publicos,
bem como a administracdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos
governamentais, em seus aspectos financeiro, or¢camentario, contabil, patrimonial e
operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou
privados na utilizagdo de recursos do Municipio.

Paragrafo Unico. As competéncias dos Auditores Municipais de Controle Interno tém
natureza de atividade exclusiva de Estado.

Subsecéo Il
Do Analista de Politicas Publicas e Gestdao Governamental

Art. 10. Compete aos Analistas de Politicas Publicas e Gestdo Governamental a
formulacdo, implementacéo, supervisdo, coordenacdo, execucado, monitoramento e avaliagédo
de projetos, atividades e politicas publicas da Administracdo Direta e Indireta da Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo.

§ 1° O As competéncias dos Analistas de Politicas Publicas e Gestdo Governamental
envolverdo, entre outras, as areas de planejamento e orcamento governamentais, gestdo de
pessoas, gestdo da tecnologia da informacdo, gestdo de recursos logisticos, gestdo de
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recursos materiais, gestdo do patriménio, gestdo de processos participativos, bem como a
modernizacado da gestéo e a racionalizacao de processos.

§ 2° As competéncias dos Analistas de Politicas Publicas e Gestdo Governamental tém
natureza de atividade exclusiva de Estado.

Secao Il
Do Regime de Subsidio

Art. 11. Os cargos constitutivos das carreiras de Auditor Municipal de Controle Interno e
de Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental serdo remunerados pelo regime de
subsidio, nos termos previstos no artigo 39 da Constituicdo Federal, compreendendo os
simbolos e os valores constantes do Anexo Il, Tabelas "A" e "B", desta lei.

Paragrafo unico. O regime de subsidio de que trata este artigo é incompativel com o
recebimento de vantagens pessoais de qualquer natureza, inclusive os adicionais por tempo de
servico e a sexta parte.

Art. 12. Sado compativeis com a remuneracdo estabelecida no artigo 11 desta lei, as
parcelas remuneratérias de carater ndo permanente, transitérias ou eventuais, nos termos da
legislacdo especifica, entre elas:

| - o décimo terceiro subsidio e seu adiantamento;
Il - o tergo constitucional de férias e seu adiantamento;
Il - a retribuicdo pelo exercicio de cargo em comisséo ou fun¢éo de confianca,

IV - parcelas indenizatérias previstas em lei, como as diarias para viagens e o auxilio-
refeicdo;

V - 0 abono de permanéncia em servigo.
CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 13. O ingresso nas carreiras de Auditor Municipal de Controle Interno e de Analista
de Politicas Publicas e Gestdo Governamental, do Quadro dos Profissionais de Gestéo
Governamental - QPGG, observadas as exigéncias estabelecidas no Anexo | desta lei, dar-se-
a na Categoria 1 do Nivel I, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° Os concursos publicos para provimento dos cargos de Auditor Municipal de
Controle Interno e de Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental poderdo ser
realizados por &reas de especializacédo, na forma estabelecida no respectivo edital de abertura
do certame, de acordo com as necessidades da Administracao.

§ 2° Poderdo ser realizados cursos de formacdo como etapa classificatéria e/ou
eliminatéria dos concursos publicos para provimento dos cargos de Auditor Municipal de
Controle Interno e de Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental.

CAPITULO V

DA LOTACAO E DO ORGAO DE PRESTACAO DE SERVICO DOS AUDITORES
MUNICIPAIS DE CONTROLE INTERNO E DOS ANALISTAS DE POLITICAS PUBLICAS E
GESTAO GOVERNAMENTAL

Art. 14. Os Auditores Municipais de Controle Interno ficardo lotados na Controladoria
Geral do Municipio e os Analistas de Politicas Publicas e Gestdo Governamental na Secretaria
Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestao.

§ 1° A lotacdo dos Auditores Municipais de Controle Interno e dos Analistas de Politicas
Publicas e Gestdo Governamental serd alterada, temporariamente, durante o exercicio de
cargo em comisséo ou funcdo de confiangca em outro 6rgédo ou entidade.

§ 2° Fica atribuida ao Controlador Geral do Municipio e ao Secretario Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestdo competéncia para definir a unidade de exercicio dos
Auditores Municipais de Controle Interno e dos Analistas de Politicas Publicas e Gestédo
Governamental, respectivamente.
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CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15. O estagio probatério corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio que se segue ao inicio de exercicio no cargo de Auditor Municipal de Controle Interno
ou de Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental.

§ 1° O Auditor Municipal de Controle Interno e o Analista de Politicas Publicas e Gestao
Governamental em estagio probatorio, para fins de aquisicdo de estabilidade, serdo
submetidos a avaliacdo especial de desempenho pela Comissdo Especial de Estagio
Probatdrio de que trata o artigo 16 desta lei, de acordo com os critérios a serem estabelecidos
em decreto especifico.

§ 2° Apés o inicio de exercicio, podera ser realizado curso de capacitacdo, que sera
considerado para fins de aprovacédo no estagio probatério.

§ 3° A homologacgéo da aprovagéo ou a reprovagao no estagio probatério dar-se-a por
ato do Controlador Geral do Municipio ou do Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento
e Gestdo em até 30 (trinta) dias, contados a partir do término do estagio probatorio.

§ 4° Durante o periodo de cumprimento do estagio probatorio, os servidores integrantes
das carreiras de que trata esta lei permanecerao na Categoria 1 do Nivel I.

§ 5° Para os fins deste artigo, consideram-se de efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

| - férias;
Il - casamento, até 8 (oito) dias;

lll - luto, pelo falecimento de cdnjuge, companheiro, pais, irmaos e filhos, inclusive
natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois) dias;

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo Unico do artigo 92 da Lei n°® 8.989, de 29
de outubro de 1979;

VI - exercicio de cargos de provimento em comissdo ou de func¢des de confianca na
Administracéo Direta, Autarquica ou Fundacional da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, cuja
natureza das atividades esteja relacionada com as atribuicbes proprias do cargo efetivo
titularizado pelo Auditor Municipal de Controle Interno ou Analista de Politicas Publicas e
Gestdo Governamental;

VIl - participagdo em cursos ou semindrios relacionados com as atribuigbes préprias do
cargo efetivo titularizado pelo servidor, a critério do titular da Pasta em que esteja lotado.

§ 6° Na hipo6tese de outros afastamentos ndo previstos no § 5° deste artigo, ainda que
considerados de efetivo exercicio, ocorrera a suspensdo da contagem do periodo de efetivo
exercicio para fins de estagio probatério, que sera retomada ao término do afastamento,
guando o Auditor Municipal de Controle Interno ou o Analista de Politicas Publicas e Gestédo
Governamental reassumir as atribuicées do cargo efetivo.

Art. 16. Observado o dmbito de atuacdo dos servidores de que trata esta lei, ficam
instituidas, na Controladoria Geral do Municipio e na Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestao, Comissfes Especiais de Estagio Probatdrio, incumbidas de:

| - realizar a avaliacdo especial de desempenho dos Auditores Municipais de Controle
Interno e dos Analistas de Politicas Publicas e Gestdo Governamental, durante o periodo de
estagio probatério, propondo a aprovacgéo ou reprovacgao do servidor;

Il - manifestar-se sobre os pedidos de reconsideracao relativos a avaliacdo dos
Auditores Municipais de Controle Interno e dos Analistas de Politicas Publicas e Gestéo
Governamental no estagio probatorio;

[l - manifestar-se sobre 0s recursos interpostos contra pedidos de reconsideracéo

indeferidos.
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Paragrafo Unico. A estabilidade referida no artigo 41 da Constituicdo Federal, em
relacdo aos Auditores Municipais de Controle Interno e aos Analistas de Politicas Publicas e
Gestdo Governamental aprovados em estagio probatorio, produzira efeitos somente apds a
homologagé&o prevista no 8 3° do artigo 15 desta lei.

CAPITULO VII

DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS
Secéo |

Das Disposicdes Preliminares

Art. 17. O desenvolvimento do servidor integrante do Quadro dos Profissionais de
Gestao Governamental - QPGG dar-se-a por meio da progresséo funcional e da promogéo,
previstas nos artigos 18 e 19 desta lei.

Secdao Il
Da Progressao Funcional e da Promocao

Art. 18. Progressdo Funcional é a passagem do servidor integrante do Quadro dos
Profissionais de Gestdo Governamental - QPGG da Categoria em que se encontra para a
Categoria imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel da respectiva carreira, em razao da
apuracao do tempo de efetivo exercicio na carreira.

Paragrafo Unico. Para fins de progresséo funcional, o servidor integrante do Quadro
dos Profissionais de Gestdo Governamental - QPGG devera contar com tempo minimo de 18
(dezoito) meses de efetivo exercicio em cada Categoria, exceto quando se tratar de progresséo
para a Categoria 2 do Nivel I, que, apés a confirmacdo no cargo do servidor em estagio
probatério, serd automatica.

Art. 19. Promocgéo é a passagem do servidor integrante do Quadro dos Profissionais de
Gestédo Governamental - QPGG, na respectiva Carreira, da Ultima categoria de um Nivel para a
primeira Categoria do Nivel imediatamente superior, em razdo do tempo minimo exigido na
Categoria e do resultado das avaliagdes de desempenho, associado a apresentagéo de titulos,
certificados de cursos e atividades.

Art. 20. As disposi¢cfes dos artigos 18 e 19 serdo regulamentadas por decreto, a ser
editado em até 90 (noventa) dias da publicagao desta lei.

Art. 21. Ficara impedido de mudar de Categoria ou de Nivel, pelo periodo de 1 (um)
ano, o servidor integrante do Quadro dos Profissionais de Gestdo Governamental - QPGG que,
embora tenha cumprido todos os prazos e condicbes para a Progressdo Funcional ou
Promocao, tiver sofrido penalidade de suspenséo, aplicada em decorréncia de procedimento
disciplinar.

Art. 22. Serdo considerados de efetivo exercicio, para fins de Progressdo Funcional e
Promocéo, os afastamentos do servico a que se refere o artigo 64 da Lei n° 8.989, de 1979,
bem como os concedidos em razdo de licenca-adocéo, nos termos do § 1° do artigo 1° da Lei
n® 9.919, de 21 de junho de 1985, na redacgéo conferida pelo artigo 3° da Lei n® 14.872, de 31
de dezembro de 2008, de licenga-paternidade, nos termos do artigo 3° da Lei n° 10.726, de 8
de maio de 1989, de exercicio de mandato de dirigente sindical, nos termos do artigo 7° da Lei
n°® 13.883, de 18 de agosto de 2004, e de outros afastamentos assim considerados na forma da
legislacdo especifica.

CAPITULO VI
DAS VEDACOES RELATIVAS AO EXERCICIO PROFISSIONAL

Art. 23. Além das vedacdes inerentes a sua qualidade de servidor publico municipal, é
vedado ao Auditor Municipal de Controle Interno e ao Analista de Politicas Publicas e Gestao
exercer, mesmo que em gozo de licenca ou afastamento, com ou sem prejuizo de
vencimentos, atividade remunerada potencialmente causadora de conflito de interesses,
ressalvadas as seguintes excecoes:

| - o exercicio do magistério, assim consideradas as atividades de docéncia,
coordenacéo e assessoramento educacionais em estabelecimento de ensino ou em instituicdo
dedicada ao aperfeicoamento profissional,
Cémara Municipal de S&o Paulo PL 0311/2014
Secretaria de Documentacéo Pagina5de 7
Disponibilizado pela Equipe de Documentagao do Legislativo



Il - a participacdo em conselhos curadores, de administracdo ou fiscais, com ou sem
remuneracao, de fundacdes e autarquias do Municipio, das empresas publicas e sociedades
de economia mista, suas subsidiarias e controladas, bem como de quaisquer empresas em que
0 Municipio, direta ou indiretamente, detenha participacao no capital social.

Art. 24. O descumprimento do disposto no artigo 23 desta lei sujeitara o servidor as
penalidades previstas na Lei n® 8.989, de 1979, nos termos da legislacao em vigor.

CAPITULO IX
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 25. As disposicdes da Lei n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004, relativas a avaliagdo
de desempenho, aplicam-se aos integrantes das carreiras de Auditor Municipal de Controle
Interno e de Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental.

CAPITULO X

DO EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU DE FUNGAO
DE CONFIANCA

Art. 26. O Auditor Municipal de Controle Interno e o Analista de Politicas Publicas e
Gestdo Governamental, quando nomeados para cargo de provimento em comissdo, ou no
exercicio de funcdo de confianca, serdo remunerados, além do subsidio, pela retribuicdo a
esse titulo definida na Lei n°11.511, de 19 de abril de 1994, no seu artigo 29, inciso Il, Anexo
lll, Tabela "A", Grupo 1.

§ 1° No caso de nhomeacao para cargo em comisséo ou fungéo de confianca de direcéo
superior, caberd opcdo pelo subsidio previsto nas Leis n°® 15.401, de 6 de julho de 2011, e
n°15.509, de 15 de dezembro de 2011.

§ 2° Em qualquer das hipoteses, o servidor permanecera vinculado ao Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de S&o Paulo - RPPS, incidindo a sua contribuicdo
previdenciaria exclusivamente sobre o valor do subsidio de seu cargo base.

8§ 3° A remuneracéo pelo exercicio de cargo em comissdo ou func¢éo de confianga ndo
se incorpora a remuneracao do servidor e nem se torna permanente, para quaisquer efeitos.

CAPITULO XI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 27. O Auditor Municipal de Controle Interno e o Analista de Politicas Publicas e
Gestdo Governamental ficam sujeitos & Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, no exercicio de cargo de provimento efetivo ou em comissdo, com
cumprimento conforme disposto em decreto.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. O Auditor Municipal de Controle Interno e o Analista de Politicas Publicas e
Gestdo Governamental poderdo ser afastados do exercicio do respectivo cargo, com ou sem
prejuizo de vencimentos, na forma da regulamentacao propria.

Art. 29. Os subsidios dos Auditores Municipais de Controle interno e dos Analistas de
Politicas Publicas e Gestdo Governamental serdo reajustados na mesma data e no mesmo
percentual dos reajustes de vencimentos dos servidores municipais, na forma da legislagédo
vigente.

Paragrafo Unico. Os valores dos subsidios estabelecidos no Anexo Il serdo atualizados
a partir de 14 de fevereiro de 2014 e até a data da publicacdo desta lei, nos mesmos
percentuais dos reajustes gerais eventualmente aplicados aos vencimentos dos servidores
municipais.

Art. 30. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 31. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo. As Comissbes
competentes."
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Publicado no Diario Oficial da Cidade em 26/06/2014, p. 103

Para informac6es sobre este projeto, visite o site www.camara.sp.gov.br.
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Anexo | integrante da Lei n° , de de de
Quadro dos Profissionais de Gestio Governamental - QPGG

Cargos de Provimento Efetivo — Grupo Unico

Qde. de | Denominagdo do Cargo Simbolo Parte Provimento
Cargos Tabel
a
300 Auditor Municipal de Controle Interno - PP-1Il | Mediante concurso publico de provas ou de provas e
Nivel | titulos, exigida a formagao de nivel superior.
Categoria 1 AMCI-1 Ingresso exigido habilitagao especifica, nos termos do

art. 13 desta lei.

Categoria 2 AMCI-2 Enquadramento apoés confirmagao no cargo do servidor
em estagio probatério, nos termos do paragrafo unico do
art. 18 desta lei.

Categoria 3 AMCI-3 Enquadramento mediante progresséao funcional, nos
termos dos arts. 18 e 20, dentre titulares de cargos da
Categoria 2 do Nivel I, com tempo minimo de 18 meses
de efetivo exercicio na categoria.

Categoria 4 AMCI-4 Enquadramento por progressao funcional, nos termos
dos arts. 18 e 20, dentre titulares de cargos da Categoria
3 do Nivel |, com tempo minimo de 18 meses de efetivo
exercicio na categoria.

Categoria 5 AMCI-5 Enquadramento por progressao funcional, nos termos
dos arts. 18 e 20, dentre titulares de cargos da Categoria
4 do Nivel I, com tempo minimo de 18 meses de efetivo
exercicio na categoria.

Categoria 6 AMCI -6 Enquadramento por progressao funcional, nos termos




Auditor Municipal de Controle Interno -

Nivel Il

Categoria 1

Categoria 2

Categoria 3

Categoria 4

Categoria 5

Auditor Municipal de Controle Interno -
Nivel lll

AMCI-7

AMCI-8

AMCI-9

AMCI-10

AMCI-11

PP-IIl

PP-lli

dos arts. 18 e 20, dentre titulares de cargos da Categoria
5 do Nivel |, com tempo minimo de 18 meses de efetivo
exercicio na categoria.

Mediante promogao em razao do resultado das
avaliagdes de desempenho, bem como da apresentagao
de e certificados de cursos, nos termos dos arts. 19 e 20,
desta lei.

Enquadramento mediante promogao, nos termos dos
arts. 19 e 20,dentre titulares de cargos da Categoria 6 do
Nivel |, com tempo minimo de 18 meses de efetivo
exercicio na categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos
dos arts. 18 e 20, dentre titulares de cargos da Categoria
1 do Nivel Il, com tempo minimo de 18 meses de efetivo
exercicio na categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos
dos arts. 18 e 20, dentre titulares de cargos da Categoria
2 do Nivel I, com tempo minimo de 18 meses de efetivo
exercicio na categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos
dos arts. 18 e 20, dentre titulares de cargos da Categoria
3 do Nivel Il, com tempo minimo de 18 meses de efetivo
exercicio na categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos
dos arts. 18 e 20, dentre titulares de cargos da Categoria
4 do Nivel I, com tempo minimo de 18 meses de efetivo
exercicio na categoria.

Mediante promogdo em razéo do resuitado das
avaliagdes de desempenho, bem como da apresentagio




500

Categoria 1

Categoria 2

Categoria 3

Categoria 4

Analista em Politicas Publicas e Gestido
Governamental - Nivel |

Categoria 1

Categoria 2

Categoria 3

AMCI-12

AMCI-13

AMCI-14

AMCI-15

APPGG-1

APPGG-2

APPGG-3

PP-lll

de e certificados de cursos, nos termos dos arts. 19 e 20,
desta lei.

Enquadramento mediante promogéo, nos termos dos
arts. 19 e 20, dentre titulares de cargos da Categoria 5
do Nivel Il, com tempo minimo de 18 meses de efetivo
exercicio na categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos
dos arts. 18 e 20, dentre titulares de cargos da Categoria
1 do Nivel Ill, com tempo minimo de 18 meses de efetivo
exercicio na categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos
dos arts. 18 e 20, dentre titulares de cargos da Categoria
2 do Nivel lll, com tempo minimo de 18 meses de efetivo
exercicio na categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos
dos arts. 18 e 20, dentre titulares de cargos da Categoria
3 do Nivel lll, com tempo minimo de 18 meses de efetivo
exercicio na categoria.

Mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, exigida a formagao de nivel superior.

Ingresso exigido habilitagio especifica, nos termos do
art. 13 desta lei.

Enquadramento apds confirmagao no cargo do servidor
em estagio probatorio, nos termos do paragrafo tnico do
art. 18 desta lei.

Enquadramento mediante progressao funcional, nos
termos dos arts. 18 e 20, dentre titulares de cargos da
Categoria 2 do Nivel |, com tempo minimo de 18 meses




Categoria 4

Categoria 5

Categoria 6

Analista em Politicas Publicas e Gestao

Governamental - Nivel Il

Categoria 1

Categoria 2

Categoria 3

APPGG-4

APPGG-5

APPGG-6

APPGG-7

APPGG-8

APPGG-9

PP-11I

de efetivo exercicio na categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos
dos arts. 18 e 20, dentre titulares de cargos da Categoria
3 do Nivel |, com tempo minimo de 18 meses de efetivo
exercicio na categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos
dos arts. 18 e 20, dentre titulares de cargos da Categoria
4 do Nivel |, com tempo minimo de 18 meses de efetivo
exercicio na categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos
dos arts. 18 e 20, dentre titulares de cargos da Categoria
5 do Nivel I, com tempo minimo de 18 meses de efetivo
exercicio na categoria.

Mediante promogao em razéo do resultado das
avaliagbes de desempenho, bem como da apresentagao
de e certificados de cursos, nos termos dos arts. 19 e 20,
desta lei.

Enquadramento mediante promog¢ao, nos termos dos
arts. 19 e 20,dentre titulares de cargos da Categoria 6 do
Nivel |, com tempo minimo de 18 meses de efetivo
exercicio na categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos
dos arts. 18 e 20, dentre titulares de cargos da Categoria
1 do Nivel ll, com tempo minimo de 18 meses de efetivo
exercicio na categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos
dos arts. 18 e 20, dentre titulares de cargos da Categoria
2 do Nivel I, com tempo minimo de 18 meses de efetivo
exercicio na categoria.




Categoria 4

Categoria 5

Analista em Politicas Publicas e Gestao

Governamental - Nivel lll

Categoria 1

Categoria 2

Categoria 3

Categoria 4

APPGG-10

APPGG-11

APPGG -12

APPGG-13

APPGG-14

APPGG-15

PP-Ill

Enquadramento por progressio funcional, nos termos
dos arts. 18 e 20, dentre titulares de cargos da Categoria
3 do Nivel ll, com tempo minimo de 18 meses de efetivo
exercicio na categoria.

Enquadramento por progressio funcional, nos termos
dos arts. 18 e 20, dentre titulares de cargos da Categoria
4 do Nivel |l, com tempo minimo de 18 meses de efetivo
exercicio na categoria.

Mediante promogao em razao do resultado das
avaliagdes de desempenho, bem como da apresentagao
de e certificados de cursos, nos termos dos arts. 19 e 20
desta lei.

1

Enquadramento mediante promogéo, nos termos dos
arts. 19 e 20, dentre titulares de cargos da Categoria 5
do Nivel I, com tempo minimo de 18 meses de efetivo
exercicio na categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos
dos arts. 18 e 20, dentre titulares de cargos da Categoria
1 do Nivel Ill, com tempo minimo de 18 meses de efetivo
exercicio na categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos
dos arts. 18 e 20, dentre titulares de cargos da Categoria
2 do Nivel lll, com tempo minimo de 18 meses de efetivo
exercicio na categoria.

Enquadramento por progresséo funcional, nos termos
dos arts. 18 e 20, dentre titulares de cargos da Categoria
3 do Nivel lll, com tempo minimo de 18 meses de efetivo
exercicio na categoria.




Anexo Il integrante da Lei n°

Subsidios do Quadro dos Profissionais de Gestio Governamental - QPGG

, de

de

TABELA "A" - Auditor Municipal de Controle Interno - AMCI

Nivel Simbolo Valor do Subsidio
AMCI-1 13.900,00

- AMCI-2 14.734,00
o AMCI-3 15.102,35
> AMCI-4 15.479,91
Z AMCI-5 15.866,91
AMCI-6 16.263,58

— AMCI-7 17.239,39
3 AMCI-8 17.670,38
w AMCI-9 18.112,14
% AMCI-10 18.564,94
AMCI-11 19.029,07

= AMCI-12 20.170,81
d AMCI-13 20.574,23
= AMCI-14 20.985,71
2 AMCI-15 21.405,42

TABELA "B" - Analista de Politicas Publicas e Gestiao Governamental - APPGG

Nivel Simbolo Valor do Subsidio

APPGG-1 9.000,00
- APPGG-2 10.080,00
o APPGG-3 10.684,80
= APPGG-4 11.325,89
Z APPGG-5 12.005,44

APPGG-6 12.725,77
— APPGG-7 13.998,34
3 APPGG-8 14.698,26
w APPGG-9 15.433,17
% APPGG-10 16.204,83

APPGG-11 17.015,08
= APPGG-12 18.716,58
d APPGG-13 19.558,83
= APPGG-14 20.438,98
Z APPGG-15 21.358,73

de




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: Criago de Cargo mﬁg;AUDlTOR MUNICIPAL DE CONTROLADORIA b

ORGAO DE LOTAGAO: JORNADA: 40 horas PADRAO: AMCI-1 . .
. ’ R “ . ahm ~ .. |QTDE.MESES (a partirde .. R

DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 3‘00 . |Janeiror2014): » 12

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS

- 7= 451 CALCULO. MENSAL MINIMO -¢.. ¢..»- -} . ...n .. . .= CALCULO MENSAL MAXIMO . ¢ - .,
PADRAO Gratficago Abono TOTAL PADRAO Gratificacio Abono GralDifAcesso | TOTAL
1380000 - | . =000 - 000 | 1390000 | -.13.90000 |- 000 . 000“"-f*- 000 " 13.900,00

{_f DESPESA COM bé_ssoAL"i“-v G| WEDINMENSAL [ 2048 <L P e o0l VT a0tes | 2014az0te
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 4.170.000,00 50.040.000,00 | 50.040.000,00 | 50.040.000,00 | 150.120.000,00
VALOR DO 13° SALARIO 4.170.000,00 | 4.170.000,00 | 4.170.000,00 | 12.510.000,00
VALOR DE 173 DE FERIAS 1.390.000,00 1.390.000,00 2.780.000,00
SUB TOTAL - FOLHA 4.170.000,00 | 54.210.000,00 | 55.600.000,00 | ‘55.600.000,00 | 165.410.000,00
CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 22% 917.400,00 11.926.200,00 | 11.926.200,00 | 11.926.200,00 | 35.778.600,00
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2)
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3)
SUB TOTAL ENCARGOS 917.400,00 11.926.200,00 | 11.926.200,00 | 11.926.200,00 | 35.778.600,00
| - TOTAL 5.087.400,00 | 66.136.200,00 | 67.526.200,00 | 67.526.200,00 | 201.188.600,00
R - S ’:v‘ o ‘ R e i 3w v:*_ B R KRR i‘ "‘:_‘ - """".'1\" f‘lr » | NIRRT U::. B | amenr—
U, MR8 S e | MEDIAMENSAL |* 2014 v |, 2018 = ~-f" °9.2018" - o] 201482018 - O )
AUXILIO REFEIGAD 88.836,00 1.066.032,00 | 1.066.032,00 | 1.066.032,00 3.198.096,00
AUXILIO-TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 O
AUXILIO-ALIMENTAGAO 0,00 0,00 ' 0,00 0,00 0,00
. TOTAL AUXILIOS 88.836,00 1.066.032,00 |- 1.066.032,00 1.066.032,00 3.198.096,00 -U
[ CUSTOTOTAL _ - 5.176.236,00 | 67.202.232,00 | 68.592.232,00 | 68.592.232,00 | 204.386.696,00 | >
OBSERVAGOES:
1.Considerar 08 vsiores minimos pagos 8o sarvidor, depsndendo de sua jomada, local de trabaiho, etc.;
PISO

2 Considerar todos os valores @ seram pagos, incluindo eventusis gratificacdes.
3. A GratificacBio de Difici Acesso é concedida de acordo com a lotaco do servidor. Na falta de informag3es sobre o8 locals de lotacdo deve-se fazer

um ciculo para 0 scréscimo méximo, usando a média dos valores 8 serem pagos (30% 8 50% sobre referSncla do Quadro Geral de Pesscal) *

REFERENCIA | .. % > - f- o, o] ‘
4.0 Auxitio Refeic0 deve ser caicuiado utitzando-se 22 dias como & Média mensal @ com o vaior didrio de: E +R$ 1346
5. 0 Awxillo Transporte deve ser caiculado considerando 22 diss mensais muMtiphcacos por QUITD viagens didnias no vBIor e .................

Do total apurado, desconta-se 8% do valor do padrio ou subsidio psra apurar 0 montants a ser suportado pela Administracao
8. As Obrigaches Patronais devem ser caiculadss sobre as despesss de pessoal na seguints conformidade: «

6.1. RPPS - aliquota de 22% (exciuir suxilios s 1/3 de firias) nos termos da Lel 13.973/05 do Regime Préprio de Previdéncia;

8.2 INSS - aliquota de 21% (exciuir sux(fios) de acordo com a legisiaco da Previdéncia Socisi

83 FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (sxciulr suxilios) de acordo com & legislacho da Previddncia Social

7. O Vaia AlmentacBo: devido 8o sarvidor que recebe remuneracio de até 5 saldrios minimos VALOR MENSAL: -.-R$ 25712 -
8 Gratificaglo de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; » partir do 2* ano 70% do valor na inicial da carreirs;

ayea1p20x 3 D-H¥3a



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LE! DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

. CARGO: ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS DE
N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: Criag4o de Cargo GESTAO GOVERNAMENTAL
ORGAO DE LOTAGAO: JORNADA: 40 horas ’ PADRAO: APPGG-1
. f . N .. |QTDE. MESES (a partir de in -
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: . 500 - Janeirol2014): | 12
. ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
s s i . - CALCULO MENSAL MINMO = = . P B 3000 TCALCULO MENSALMAXIMO - 0 o e
PADRAO GratificagAo Abono TOTAL PADRAO Gratificago Aborno GratDifi Acesso TOTAL
L 79.000,0007 -]+ 000 - | 000 -] 9.000,00 ' 9.000,00: | 000. C J- o0p0.r. | 000 " 9.000,00
SR  DesPEsA COMPESSOAL ™. MEDAMENSAL 2| 1 Botd - e R R z‘o?o 27 mtdadoe
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 4.500.000,00 54 000 000 00 54.000.000,00 54.000.000,00 162.000.000,00
VALOR DO 13° SALARIO 4.500.000,00 |  4.500.000,00 |  4.500.000,00 ] 13.500.000,00
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 1.500.000,00 |  1.500.000,00 3.000.000,00
SUB TOTAL - FOLHA 4.500.000,00 | 58.500.000,00 | 60.000.000,00 | 60.000.000,00 | 178.500.000,00
CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 22% 990.000,00 12.870.000,00 | 12.870.000,00 | 12.870.000,00 [ 38.610.000,00
CONTRIBUIGAC AQ RGPS (6.2}
RECOLHIMENTO AQ FGTS (6.3)
SUB TOTAL ENCARGOS 990.000,00 12.870.000,00 | 12.870.000,00 | 12.870.000,00 | 38.610.000,00
| . TOTAL 5.490.000,00 | 71.370.000,00 | 72.870.000,00 | 72.870.000,00 | 217.110.000,00 S
ol iy AULIOS e o, T MEDIAMENSAL | zou i & : go1s‘ AL e ol rotedzone” O
AUXILIO REFEICAO 148.060,00 1776, 720 00 | 1.776. 720, oo 1.776. 720 00 | 5.330.160,00 O
AUXILIO-TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AUXILIO-ALIMENTAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 >
TOTAL AUXILIOS 148.060,00 1.776.720,00 | 1.776.720,00 | 1.776.720,00 | 5.330.160,00
[ CUSTO TOTAL | 5.638.060,00 | 73.146.720,00 | 74.646.720,00 | 74.646.720,00 | 222.440.160,00 |
OBSERVACOES: . -
1.Considerar 08 vaiorss minimos pagos ac servid , dep de sus jor , local de trabaiho, etc.;
PISO

ZConamtodososvaloraumpm- Inchindo aventuais gratificacbes.
3. A Gratificac3o 0e Dificl Acesso & concedida de acordo com a iofac3o do servidor. Nl_fnﬂadokﬂmmgﬂ“lobtioﬂocdndobhclndmuhm
. um céiculo para o acréscimo mAximo, usando & média dos valores 8 serent pagos (30% e 50% sobre referdncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA | RN SN

I |

4 O Auxiio Refeicho deve ser caicuiado utiizando-se 22 dias como 8 mécia mensal @ com 0 valor dirio de:
§. O Auxfiio Transports deve sar caiculado considerando 22 dias

T RS 13,468~

ip por quatro viag

didrias no valorde. .................. ’

Do fotal apurado, desconta-se 6% do valor do padr3o ou subsidio para apurar o montants a ser suportado pela Administracio
6. As Obrigages Patronais devem sar caicuiadas sobre as despesas de pessoal na seguints conformidade:
8.1. RPPS - siiquots de 22% (exchuir suxiios e 1/3 de férias) nos lermos da Lei 13.873/05 do Regime Proprio de Previddncia;
6.2 INSS - aliquota de 21% (exciuir suxilios) de acordo com a legisiacso da Previdéncia Social.
8.3. FGTS - recolthimento da aliquota de 8% (exchuir auxffios) de acordo com a legislacio da Previddncia Social.
7. O Veis Alimentaciio: devido 80 sarvidor que recebe remuneracio de sié 5 saldrics minimos VALOR MENSAL:
8. GratificagBo de Atividade ' no primeiro sno 50% do total devido; & partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carmeirs;

.+ R$300.. -

-R$ 257,12 -

o4

- o
2.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

CARGO: AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLADORIA

N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: Abertura de Concurso INTERNA
ORGAO DE LOTAGAO: JORNADA: 40 horas PADRAO: AMCI-1
, . i o |QTDE. MESES (a partir de DR
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: , ~100: Julhol2014): 6
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS )
... CALCULO MENSAL'MINIMO ... . .~ < | 7 = _ ::<. < CALOCULO MENSAL MAXIMO - oo s
PADRAO Gratificago Abono TOTAL PADRAO Gratificaco Abono Grat.Difi Acesso TOTAL
~13.900,00 - | -~ 0,00 . * 0,00 13.900,00 | ~13.900,00 £ 0,00, 0,00 %) 70007, - 13.900,00
b beéps'sA com PESSOAL i MEDIA MENSAL: . - 3 e Lk eaee T 2omante
CALCULO 5O IMPACTO MEDIO 1.390. ooo 00 8.340.000,00 | 16.680.000,00 | 16.680.000,00 | 41.700.000, %0
VALOR DO 13° SALARIO 695.000,00 |  1.390.000,00 |  1.390.000,00 3.475.000,00
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 463.333,33 463.333,33 926.666,67
SUB TOTAL - FOLHA 1.390.000,00 | 9.035.000,00 | 18.533.333,33 | 18.533.333,33 | 46.101.666,67
CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 22% 305.800,00 1.987.700,00 | 3.975.400,00 | 3.975.400,00 9.938.500,00
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2)
RECOLHIMENTO AO FGTS (8.3) . i
SUB TOTAL ENCARGOS 305.800,00 1.987.700,00 | 3.975.400,00. | 3.975.400,00° 9.938.500,00 ,‘ ()
[ TOTAL 1.695.800,00 | 11.022.700,00 | 22.508.733,33 | 22.508.733,33 | 56.040.166,67 O‘
e hiaduos T o menga | aore et s | duazone _-U,
AUXILIO REFEIGAO 29.612,00 177.672,00 355, 344, 00 | 35, 344,00 888, 360, 00 >
AUXILIO-TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AUXILIO-ALIMENTACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL AUXILIOS 29.612,00 177.672,00 355.344,00 355.344,00 888.360,00
| CUSTO TOTAL | 1.725.412,00 | 11.200372,00 | 22.864.077,33 | 22.864.077,33 | 56.928.526,67 |
OBSERVACOES:
1Conlid"uvmmlnunolp.golnom P de sua jomada, iocal de , otc.;
PISO ‘

2Cum'mumulmnpagoa mmaoomunwm
3. A Gratificag3o de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotecdo do servidor. Nnmmmm-m«wsmmdmnm

v

unwulomon'ésdmombdmo m.mmwmamm(aﬂommmmmmmum

s

<1

REFERENCIA |-

4 omnmm.«mmumzzdum-mmﬂruumommu

§. O Auxilio Transports deve ser caiculado considersndo 22 diss MeNsais Multiphcados POr QUSto viegens dideiss no valarde: ...................
Do total spurado, desconts-se 8% do valor do padrio ou subsidic para apurar 0 morntante 8 ser suportado pela Administracio
8. As Obrigacdes Patronais devam ser caiculadas sobre 8s despesas de pesscal na seguints conformidade:
6.1. RPPS - sliquota de 22% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 13 97/05 do Regime Proprio de Previdéncia;
8.2, INSS - aliquota de 21% (exciuir auxiios) de acordo com a isgisiaclo da Previdéncis Socisl.
8 3. FGTS - recolihimento da aliquots de 8% (exciuir auxfios) de ecordo com a legisiacho da Previdéncia Social.
7. O Vals Almentacio: devido 80 servidor que recebe remunerscic de até 5 salérios minimes  VALOR MENSAL:
8. Gratificagio de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido, a partir do 2* ano 70% do valor na inicial ds carreirs;

- "R$13,

"~ R$300 -

RS 257,12

.9- -

.
J
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL

(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

CARGO: ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS DE

N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: Abertura de Concurso GESTAO GOVERNAMENTAL
ORGAO DE LOTAGAO: JORNADA: 40 horas PADRAO: APPGG-1

i B Y QTDE. MESES (a partir de I =
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 100 |} ihor0d a): . 6"

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS

tCmmoavduumlmnumnoleMdor,depq\dendoamjolm, local de trabaiho, eic.;

PISO

2.Considerar todos 08 vaiorss 8 serem pagos, iNCiindo eventuals gratificacdes.
3. A Gratificacso de Dificll Acesso é concedida de acordo com a lotaclio do servidor. Na faita de informacfies sabrs os locais de iotacho deve-se fazer
uﬂdk:loparao-atsdmmumo uundo-mbd-do-vdovunmm(“cmmmmommendehmn

REFERENCIA [:
4 omnwm-«mwnwwwmmu-momma
5 OAuxlllonmdmnrm

do 22 diss

o 2% onCALCULO MENSAL MINIMO'. * Sy | LT pmaan g oo - CALCULO MENSAL MAXIMO -t DT

PADRAO Gratificagho Abono TOTAL PADRAO GratificagBo Abono Grat Difi Acesso TOTAL
:-9.00000 | - o000 [ -000- 9.000,00 9.000,00 -]~ - 0,00 "] "~i 0,00 1000} .- 9.000,00
PR B A B RS R RN PR

5:1 e nsspssAcouPsssou. RGNS ‘ns.m!asnsm; |UF a0 2710, 201422008
CALCULO DO IMPACTO NEDIO 900.000,00 5.400.000,00 | 10.800.000,00 [ 10.800.000,00 [ 27.000.000,00
VALOR DO 13° SALARIO 450.000,00 900.000,00 900.000,00 2.250.000,00
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 300.000,00 300.000,00 " 600.000,00

SUB TOTAL - FOLHA 900.000,00 | '5.850.000,00 | 12.000.000,00 | 12.000.000,00 | 29.850.000,00
CONTRIBUICAO AO RPPS (6.1) 22% 198.000,00 1.287.000,00 | 2.574.000,00 2.574.000,00 6.435.000,00
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) :
RECOLHIMENTOAO FGTS (8.3) . —

' SUB TOTAL ENCARGOS ‘| 198.000,00 1.287.000,00 | 2.574.000,00 | 2.574.000,00 6.435.000,00 O
| TOTAL ) 1.098.000,00 | 7.137.000,00 | 14.574.000,00 | -14.574.000,00 | 36.285.000,00

L aLIOg i A PRI S FENSTA T I — -

“AudUOs LR e u;nuugnsu' PR LI R RN T 1 B zm S :ou-zm_;;\ -U
AUXILIO REFEIGAO 29.612,00 177.672,00 355.344,00 355 344 00 888.360,00
AUXILIO-TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 >
AUXILIO-ALIMENTAGCAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL AUXILIOS 29.612,00 177.672,00 355.344,00 355.344,00 888.360,00
CUSTO TOTAL. | 112761200 | 7314.672,00 | 14.929.344,00 | 14.929.344,00 | 37.173.360,00
OBSERVAGOES:

s R$13,46 ;.

por quatro viagens didrias no valorde: ...................

Do total apurado, desconta-se 8% do valor do padro ou subsidio para spurar o montants a ser suportado pela Administracdo
8. As ObrigacBes Patronais. devern sar caicuiadas sobre 83 despesas de pesscal na seguints conformidade:

8 1. RPPS - aliquots de 22% (exciuir suxilos e 173 de férias) nos termos da Lei 13.973/08 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquots de 21% (exclulr auxlios) de acordo com & legislaclo da Previddncia Socisl.

6.3. FGTS - racothimento da afiquots de 8% (exciuir suxilios) de acordo com & legisiacBo da Previdancia Social

7 O Vaia Alimentacdo: devido 8o sarvidor que recebe remuneracho de atd 5 seiérios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagho de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° eno 70% do valor na inicial da carreira;

b :R$300, «

- R$ 257,12 57
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO =\

o —
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o]

e e H-Gitixpeuivitio

DECLARACAO

Declaro que as despesas decorrentes da criagdo do Quadro de Profissionais de
Gestao Governamental, no que tange a carreira de Auditor Municipal de Controle
Interno, apresentam adequacao com a Proposta de Lei Or¢amentdria de 2014 -
Projeto de Lei 695/2013, e da Proposta de Plano Plurianual 2014-2017, Projeto de Lei
n? 694/2013, estando ainda, em consonancia com a Lei Complementar Federal n¢
101, de 4 de maio de 2000, especialmente seus artigos 16, 17 e 21 — inciso |, bem

como as disposi¢oes da Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

S3o Paulo, 05 de dezembro de 2013.

1

EEATA | \/

MARIO VINICIUS CLAUSSEN SPINELLI
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E_GESTAO

= O

ICOPIA

DECLARAGCAO

Declaro que as despesas decorrentes da criagdo do Quadro de Profissionais de
Gestao Governamental, no que tange a carreira de Analista em Politicas Publicas e
Gestao Governamental, apresentam adequagdo com a Proposta de Lei Orgcamentaria
de 2014 - Projeto de Lei 695/2013, e da Proposta de Plano Plurianual 2014-2017,
Projeto de Lei n® 694/2013, estando ainda, em consonancia com a Lei Complementar
Federal n? 101, de 4 de maio de 2000, especialmente seus artigos 16, 17 e 21 — inciso

1, bem como as disposi¢oes da Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

Sdo Paulo, 05 de dezembro de 2013.

| %Z‘/ . :
\_~ LEDA RIA PAULANI

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTA
Coordenadoria do Orgamento - CGO

Do Processo n© 2013-0.353.670-2 em 05/12/13 fa)rE. :,.,a s

INTERESSADO:  Secretaria Municipal de Planejamento, Organiento e Gestdo e
Controladoria Geral do Municipio

ASSUNTO: Projeto. de Lei que .dispde sobre a criagdo do Quadro dos
Profissionais de Gestdo Governamental do Municipio de S3o
Paulo — QPGG, cria as carreiras de Auditor Municipal de Controle
Interno — AMCI e de Analista de Politicas Publicas e Gestdo
Governamental — APPGG, e institui o respectlvo reglme de
remuneragao por SUbSIdIO

Informagao n° 4053/2013-CGO

ICOPIA

SEMPLA/ COJUR
Sr. Coordenador,

Considerando as manifestagoes de fl. 19 e 20, bem como
que o efetivo impacto sera objeto de nova avaliagdo quando da nomeacdo dos
candidatos habilitados para os cargos nas carreiras propostas. no presente Projeto de
Lei, sob o aspecto orgamentario ndo identificamos dbices quanto ao prosseguimento
do presente,

Em que pese o impacto para a criagao de 300 cargos de
Auditor Municipal de Controle Interno — AMCI e de 500 cargos para Analista- de
Politicas PUblicas e Gestdo Governamental — APPGG, constante nos demonstrativos
de fls. 15 e 16, consideramos o impacto provavel a partir de 2014 cbm a abertura de
Concurso Publico para 100 cargos para cada carreira, em conformidade com os
demonstrativos de fls. 17 e 18, com previsdo da despesa decorrente das respectivas
nomeagoes a partir de meados de 2014.

' Sao Paulo, 05 de dezembro de 2013.
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MIRIAM TOKUMORI HOKAMA
. COORDENADORA DO ORCAMENTO
MIH SEMPLA
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MUNICIPIO DE SAO PAULO - PODER EXECUTIVO'SUTEMASS: .~

" RELATORIO DE GESTAO FISCAL - T s
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOALJCSIEAR DUB SHEFIVET

ORQAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL CR ST LA DG
JAN/2013 A DEZ/2013 e '
[~ A ™
L
LCOPIA|
RGF - ANEXQ 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") . . R$ 1.00
- T S T ‘ " DESPESAS EXECUTADAS
. T T G ~ .1 Jav2013aDez2013
- . DESPESA COM PESSOAL ' ) . | iNscRimasem
¢ o o - LIQUIDADAS RESTOS  APAGAR
, NAQ PROCESSADOS
(@ (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 14.482.364.170,62 66.408.215,64
Pessoal Ativo 9.942.559.700,26 66.218.368,50
Pessoal Inativo e Pensionistas 4.539.804.470,36 189.847,14
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao (§ 19 do art.18 da - -
DESPESAS NAQ COMPUTADAS (§ 12 do art. 19 da LRF) (l1) 2.872.353.118,23 1.128.368,88
Indenizagdes por Demissao e Incentivos 4 Demissdo Voluntéria 4.152.648,01 83.489,92
Decorrentes de Decisao Judicial : 469.726.394,61 855.031,82
Despesas de Exercicios Anteriores 3.776.728,01 -
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 2.394.697.347,60 189.847,14
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (Ill) = (i - ) 11.610.011.052,39 65.279.846,76
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP.(IV)=(illa+llib) - -- 11.675.290.899,15
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL " .- VALOR
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 34.401,588.979,56
% ¢a DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IVV) * 100 33,94
LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e 1l do art. 20 da LRF) - <54,00%> 18.576.858.048,96
LIMITE PRUDENCIAL (parégrafo unico do art. 22 da LRF) - <51,30 %> 17.648.015.146,51
LIMITE DE ALERTA (Inciso I do § 12 do Art.59 da LRF) < 48,60%> 16.719.172.244,07

FONTE: SOF e Demonstrativos da Administragdo Indireta.

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas s3o consideradas executadas. No encerramento do exercitio, as despesas nio I'\quida_das inscritas em restos
a pagar ndo processados s3o também consideradas executadas. Dessa forma. para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:
. a) Despesas liquidadas. consideradas aquelas cm que houve a entrega do material ou servico, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64:
. b) Despesas emperhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagai‘ nio processados, consideradas liquidadas no cncerramento do exercicio, por forga do

art.35, inciso Il da Lei 4.320/64.

1 - Na Consolidago estio agregados os dados da Administragdo Direta(exceto TCMSP e CMSP) e da Admin.Indireta (do Instituto de Previdéncia; do Servigo Funerfirio: do
Hospitat do Servidor Piiblico Municipal: da Autarguia Hospitalar Municipal: da Autoridade Municipal de Limpeza Urbana, da Fundagio Paulistana de Educagdo ¢ Tecnologia.

da COHAB e da Fundagio Theatro Municipal de Sdo Paulo).
2 - Valores preliminares

DANIEL BOER DE SOUZA MARCOS DE BARROS CRUZ
Diretor do Departamento de Contadoria Secretdrio de Finangas e Desenvolvimento Econdmico
CRC 1SP 237.021/0-2 CPF 254.747.598-78

FERNANDO HADDAD
Prefeito
CPF052.331.178-86
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INTERESSADO:  Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestao e <100

Controladoria Geral do Municipio.

ASSUNTO: | Minuta de Projeto de Lei que dispde sobre a criagdo do Quadro dos
profissionais de Gestdo Governamental do Municipio de S3o Paulo
QPGG, cria as carreiras de Auditor Municipal de Controle Interno —
AMCI e de Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental —
APPGQG e institui o respectivo regime de remuneragio por subsidio.

SF | _ {_QOP,A‘}

Senhor Secretirio

Trata-se de probosta de Projeto de Lei que visa instituir o Quadro de
Profissionais de Gestdo Governamental QPGG no municipio de Sdo Paulo, Composto pelas
carreiras de Auditor Municipal de Controle Interno —~ AMCI ¢ de Analista de Politicas
Puablicas e Gestdo Governamental — APPGG com remuneragdo através de subsidio,
encaminhada a esta Pasta para conhecimento e providéncias, conforme folha 65.

Face aos elementos que instruem o presente e considerando a manifestagdo
da Coordenadora do Orgamento de SEMPLA, a folha 22, informamos que n3o h& 6bice
quanto ao prosseguimento do presente, no que concerne ao aspecto estritamente financeiro.

Segue Quadro Demonstrativo da Despesa com Pessoal — Poder Executivo, a
folha 66, periodo de Janeiro/2013 a Dezembro/2013, em conformidade com o artigo 18 da Lei
- 10172000 (LRF), publicado no DOC de 30/01/2014 com valores preliminares, o qﬁal confere
que as despesas com pessoal comprometem apenas 33,94 % da receita corrente liquida.
Portanto, a medida em aprego, caso aprovada, n3o trard implicagdes quanto ao limite

estabelecido no artigo 20 do mesmo diploma legal.

SF/SUTEM, em 3 j7n iro de 2014
'~ ROGERIO (ERON DE OLIVEIRA
Subsecretirio do uro Municipal
. S :
RCO/jss ' '
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Do Processo n° 2013-0.353.670-2 em 31/0VIRARDLAR LK vt

INTERESSADOQO: Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento ¢ Gestdo ¢
: Controladoria Geral do Municipio..

ASSUNTO: Minuta de Projeto de Lei que dispde sobre a criagdio do Quadro dos
+ profissionais de Gestdo Governamental do Municipio de Sdo Paulo
QPGG, cria as carreiras de Auditor Municipal de Controle Interno —
AMCI e de Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental —
APPGQ e institui o respectivo regime de remuneragfo por subsidio.

[COPIA]

SGM

Senhor Secretirio

Conforme manifestagdo da Subsecretaria do Tesouro Municipal a folha 67,
que acolhemos, e aprovagdo na de reunidio da Junta Orgamentéria e F inanceira - JOF, desta

data, encaminhamos o presente para demais providéncias.

Sao Paulo, 31 de janeiro de 2014. H
/_/

S DE

BA RUZ
Secrefario Munjcipal de Finangas e -

vimento Econémico
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