CAI\AARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROJETO DE LEI 01-00310/2014 do Executivo
(Encaminhado a Camara pelo Sr. Prefeito com o oficio ATL 78/14).

"Institui a Diaria Especial por Atividade Complementar (DEAC), aplicavel aos servidores
integrantes do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, nas condi¢8es que especifica.

A Cémara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Diaria Especial por Atividade Complementar (DEAC), aplicavel
aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil Metropolitana em exercicio na Secretaria
Municipal de Seguranca Urbana.

§ 1° A DEAC corresponde ao exercicio de 8 (oito) horas continuas de atividade
operacional, fora da jornada normal de trabalho a que esta submetida o servidor, observado o
limite mensal de, no méaximo, 10 (dez) diarias;

§ 2° O exercicio da atividade operacional a que se refere o § 1° deste artigo é
facultativo, independentemente da area de atuacao do servidor.

Art. 2° O valor de cada hora da DEAC correspondera a 3% (trés por cento) do valor da
referéncia QGC-1, no grau "A", inicial do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe,
constante da Escala de Padrdes de Vencimentos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana
prevista no Anexo Il da Lei n°® 13.768, de 26 de janeiro de 2004, ou da referéncia que vier a
substitui-la.

Paragrafo Unico. O pagamento da DEAC serad efetivado até o segundo més
subsequente ao da atividade complementar realizada, observado o limite de dias trabalhados
no més.

Art. 3° A DEAC néo sera incorporada aos vencimentos para nenhum efeito, bem como
ndo serd considerada para calculo de quaisquer vantagens pecuniarias e sobre ela ndo
incidirdo os descontos previdenciarios.

Art. 4° No periodo em que o servidor estiver exercendo a atividade operacional, fora da
sua jornada normal de trabalho, nos termos desta lei, ndo fard jus a percepc¢do do auxilio-
refeigéo instituido pela Lei n® 12.858, de 18 de junho de 1999.

Art. 5° A continuidade do turno de servigo a que estéa sujeito o servidor em decorréncia
da rotina operacional ndo ensejara o pagamento da DEAC instituida por esta lei.

Art. 6° O servidor ndo podera exercer a atividade operacional complementar a que se
refere esta lei nas hipéteses de afastamento.

Art. 7° As atividades e critérios a que serdo submetidos os servidores, para fins de
concessdo da DEAC, serdo estabelecidos por portaria da Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana.

Art. 8° A realizacdo da DEAC fica condicionada a autorizacdo anual do Prefeito,
observada a disponibilidade orcamentaria e financeira, bem como ouvida, previamente, a
Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestao.

Art. 9° As despesas decorrentes da execuc¢do desta lei correrdo por conta das dotacdes
proprias consignadas no or¢gamento vigente.

Art. 10. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo. As Comissdes
competentes."
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 168 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

IN' DO EXPEDIENTE: P.A. 2014-0.038.879-7 EVENTO: Didris Especial por Ativdade ¢ 2RG0: GCM
fORGAO DE LOTAGAO: SMSU JORNADA: 80H PADRAO: QGC1A
DEPARTAMENTO: GCM QTD.CARGOS: | ",¢,1500°  |QTDE. MESES ]
A partir de: ABRIL/2014
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
VALOR HORA Gratificacbes | Gratificacbes TOTAL PADRAO Gratificagbes Gratificacdes Gratificagbes TOTAL
- ~19,57 ‘- 1.565,60 "~ 19,57 5 1.565,60
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2014 2016 2018 2014 2 2018
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 2.348.400,00 | 21.135.600,00 | 28.180.800,00 | 28.180.800,00 | 77.497.200,00
VALOR DO 13° SALARIO - -
VALOR DE 1/3 DE FERIAS - .
SUB TOTAL - FOLHA 2.348.400,00 | 21.135.600,00 | 28.180.800,00 | 28.180.800,00 | 77.497.200,00
CONTRIBUICAO AO RPPS (5.1) 22% -
CONTRIBUIGAQ AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AQ FGTS (6.3) 8%
SUB TOTAL ENCARGOS - - - - -
| TOTAL 2.348.400,00) 21.135.600,00| 28.180.800,00| 28.180.800,00] 77.497.200,00
Auxiuios MEDIA MENSAL 2014 2018 2016 2014 2 2018
AUXILIO REFEICAO - . R R
AUXILIO-TRANSPORTE 394.238,70 3.548.148,30 4.730.864,40 4.730.864,40 13.009.877,10
AUXILIO-ALIMENTAGAO - - R - R
TOTAL AUXILIOS 394.238,70 3.548.14830 | 4.730.864,40 | 4.730.864,40 | 13.009.877,10
CUSTO TOTAL | 2.7a2.638,70 | 24.683.748,30 | 32.911.664,40 | 32.911.664,40 | 90.507.077,10 |
OBSERVAGOES.
1C 08 vaioress mini pagos so servidor, dependendo de sua jomada, loca! de trabalho, etc ;

PISO MEDIO
2 Considerar todos o8 valoras 8 serem pagos, ncluindo eventuars gratificacdes
3 A Gratificacho de Difick Acesso ¢ concedida da acordo com a lotagio do servidor Na talta de nformagdes sobre 08 locas de iotacio deve-se tazer

UM CAiculo Para o acréscimo MAxiMO, usando & média dos valores a sarem pagos (30% e 50% sobre referdncia do Quadro Geral de Pessosl)
REFERENCIA |

] R$0,00

PISO BASICO

4 O Auxilic ReteicAo deve ser caiculado utiizando-se 22 dias como 8 média mensal @ COM o valor didno de

5 O Auxilic Transporie deve ser caiculado
Do total apurado, desconta-se 6% do vaior do padrio ou subsidio para apurer © montante a ser sup

do 22 dias

Itiph por quatro visgens diénas no valor de

peia A

8 As Obrigagbes Patronais devem ser caiculadas sobre as despesas de na seg conft
8 1. RPPS - aliquots de 22% (exchur suxllios ¢ 1/3 de férias) nos termos da Lei 13 973/05 do Regime Préprio de Previdéncis,

8.2, INSS - i

de 21% {exciuir Buxil

) de acordo com a legislacao da Previdéncis Socal

8.3 FGTS - recoliumento da aliquota de 8% (exciuir auxilios) de acordo com a legsiacio da Previdéncia Social
T O Vais Alimeniacdo’ devido 80 servidor que recede ramuneracho de até 5 salanoa minimos VALOR MENSAL
8 Gratificagdo de Atividade ' no primeiro ano 50% do total dev'

4 partir 4o 2* ano 70% do vaior na wnicial da cameira,

2

“R$ 3,00
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(g E 3 PLANEJAMENTO DE NECESSIDADE DE PESSOAL - Artigo 5¢ do Decreto n? 54.851/14
g ‘e
£ 3
N = JUSTIFICATIVA MES IMPACTO ANUAL DO ACRESCIMO DAS DESPESAS TOTAL ANO
DEMANDA CARGO QTDE
Cﬂ DETALHADA PREVISTO FOLHA ENCARGOS AUX. TRANSPORTE AUX. REFEICAO/ALIMENTACAO
e Criagdo de Aumento do Efetivo
i Gratificagdo nas Atividades Didrias GCM 1.500 04/2014 |RS  21.135.600,00 RS 3.548.148,30 RS 24.683.748,30
N RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
P RS -
\ RS -
¢ RS -
fa
0 RS '
. RS -
S RS -
%\ RS -
. RS -
Q RS -
! RS -
X RS :
AW RS$ -
g RS N
’g ‘. TOTAL: - . 1.500° RS - 21.135.600,00 RS - - - |R$ -~ . 354814830|RS .- - “i:. - ~ .- .| RS 24.683.748,30
- Legenda:
< DEMANDA: Abertura de Concurso de ingresso e de Acesso, Nomeagdo, Contratagdo de Emergencia, Criagdo de novos cargos e empregaos publicos
o . JUSTIFICATIVA DETALHADA.: Justificativa da necessidade da demanda

. CARGO: Denominagéo do cargo da demanda

. QTDE: Quantidade de cargos da demanda

. FOLKA: Considerar o valor anual da despesa de pessoal, incluindo férias e 13° salario.

. ENCARGOS: Considerar o valor anual dos encargos (contribui¢io patronal e FGTS, quando houver)

. AUX. TRANSPORTE: Considerar o valor anual de auxilio transporte

1.

2

3

4

5. MES PREVISTO: Més a partir do qual a despesa de pessoal entrara em vigor
6

7

8

9

. AUX. REFEICAO/ALIMENTAGAO: Considerar o valor anual do auxilio refei¢io e vale alimentag3o




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL

(ARTIGO 16 DA LE! DE BRESPONSABILIDADE FISCAL)

datacdo 38.10.06.122.3.024.2100.3190.1100.00 - Vencimentos e vantagens fixas - Pessoal Civil orgado atua! anual (2014) 248.498.819,00
|aneira/2013 feversiro/2013 margo/2013 abriv2013 malo/2013 junho/2013 Julhor2013 agosto/2013 setembra/2013 outubra/2013 novembro/2013 dezembrof2013 total
reakzado 16.357.442,56 16.365.151,33 16.222.528,07 16.178.014,66 16.683.363,41 21.944.000,12 16.730.908,32 17.884.749.77 16.966.613,13 17.126.381,99 17.056.606,57 36.183.628,52 225.699.388,45
|aneira/2014 fevereira/2014 margo/2014 abriv2014 maia/2014 junho/2014 juthar2014 gostoi2014 0/2014 outubro/2014 novembro/2014 dezembra/2014 total
FOPAG 17.317.038,42 | 16.935.423,43 | 17.21664394 | 1721664394 | 17.216.643.94| 1721664394 | 17.216643.94 | 17.216.643,94 17.216.64394 | 17.216.643,94 17.216.643,94 36.565.519,91 | 225.767.777.22
_”_m* 143.506.00 143.506.00 143.506,00 143.506,00 143.506,00 143.506,00 143.506,00 143.506,00 143.506,00 143.506,00 1.435.060,00
_ﬂ"& 195.690,00 195.690,00 195.690,00 195.690,00 195.690,00 195.690,00 195.690,00 195.690,00 195.690,00 195.690,00 1.956.900,00
desempenho 12.000.000,00 12.000.000,00
m&mm‘ 2.348.400,00 2.348.400,00 2.348.400,00 2.348.400,00 2.348.400.00 2.348.400,00 2.348.400,00 2.348.400,00 2.348.400,00 21.135.600,00
17.317.038,42 | 16.935.423,43 | 29.555.839.94{ 19.904.239,94 | 19.904.239,94 | 19.904.239,94 | 19.904.239.94 { 19.904.239,94 19.904.239,94 | 19.904.239,94 19.904.239,94 39.253.11591 | 262.295.337,22
janeira/2015 feversira/2015 margo/2015 abril2015 maiof2015 junho/2015 juihal2015 gostor2015 /2015 outubro/2015 novembrof2015 dezembro/2015 totai
1721664394 | 1721664394 | 17.21664394 | 17.21664394 | 17.21664394 | 17.216.64394 | 17.216.643.94 | 17.216.643,94 17.216.643,94 | 17.216.643,94 17.216.643,94 36.565.519,91 | 225.948.603.25
143.506,00 143.506,00 143.506,00 143.506,00 143.506,00 143.506,00 143.506.00 143.506,00 143.506,00 143.506,00 143.506,00 143.506,00 1.722.072,00
195.690,00 195.690,00 195.690,00 195.690,00 195.690,00 195.690,00 195.690,00 195.690,00 195.690,00 195.690,00 195.690,00 195.690,00 2.348.280,00
12.000.000,00 12.000.000,00
2.348.400.00 2.348.400,00 2.348.400,00 2.348.400,00 2.348.400,00 2.348.400,00 2.348.400,00 2.348.400,00 2.348.400,00 2.348.400,00 2.348.400,00 2.348.400,00 28.180.800,00
19.904.239.94 | 31.904.23994 | 19.904.239,94 | 19.904.23994 | 19.904.239,94 | 19.904.239,94 | 19.904.239.94 | 19.904.239.94 19.904.239,94 | 19.904.239,94 19.904.233,94 39.253.115,91 | 270.199.755.25
janeiroi2016 fevereiro/2016 margo/2018 abri2016 maio/2018 junho/2016 Julho2016 gosta/2016 /2016 outubro/2016 novembro/2016 dezembro/2018 total
1721664394 | 17.216.643,94 | 17.216643,94 | 17.216643,94 | 1721664394 ] 1721664394 | 17.216.643,94 | 17.216.643,94 17.216.64394 | 17.216.643,94 17.216.643,94 36.565.519,91 | 225.948.603.25
143.506,00 143.506,00 143.506,00 143.506,00 143.506,00 143.506,00 143.506,00 143.506,00 143.506,00 143.506,00 143.506,00 143.506,00 1.722.072,00
195.690,00 195.690,00 195.690,00 195.690,00 195.690,00 195.690,00 195.690,00 195.690,00 195.690,00 195.690,00 195.690,00 195.690,00 2.348.280,00
12.000.000,00 12.000.000,00
2.348.400,00 2.348.400,00 2.348.400,00 2.348.400,00 2.348.400,00 2.348.400,00 2.348.400,00 2.348.400,00 2.348.400,00 2.348.400,00 2.348.400,00 2.348.400,00 28.180.800,00
19.904.239,94 | 31.904.239,94 | 19.904.239,94 | 19.904.239,94 | 19.904.239,94 | 19.904.239,94 | 19.904.239,94 | 19.904.239,94 19.904.239,94 | 19.904.239,94 19.904.239,94 39.253.11591 { 270.199.75525
janeiror2017 foversiro/2017 marga/2017 abri2017 mala/2017 Junho/2017 julhor2017 gostar2017 o/2017 outubro/2017 novembno/2017 dezembro/2017 total
1721664394 | 17.216.64394 | 17.216643,94 | 17.216643,94 | 1721664394 1721664394 | 17.216.64394 | 17.216.643.94 17.216.64394 | 17.216.643,94 17.216.643,94 36.565.519,91 | 225.948.603.25
12.000.000,00 12.000.000,00
2.348.400,00 2.348.400,00 2.348.400,00 2.348.400,00 2.348.400,00 2.348.400,00 2.348.400,00 2.348.400.00 2.348.400,00 2.348.400,00 2.348.400,00 2.348.400,00; 28.180.800,00
19.565.043,94 31.565.043,94 19.565.043,94 19.565.043,94 19.565.043,94 19.565.043,.94 19.565.043,94 19.565.043,94 19.565.043,94 19.565.043,94 19.565.043,94 38.913.919091%. 266.129.403,25
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ANEXO Il INTEGRANTE DO DECRETO 54.851, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2014 Y 32.666.‘ e
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA SMSY

DEMONSTRATIVO DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

FOLHA DE PAGAMENTO BRUTA - EXERCICIO DE 2014

= 38.10.06.122.3.024.2100.3190.1100.00 - Vencimentos e
1- VALOR ORGADO ATUALIZADO dotagao vantagens fixas - Pessoal Civil 248.498.819,00
[ w-REALIZADO ATE O MES | 34.252.461,85 |
Il - A REALIZAR - PROJEGAO (de margo a dezembro) 228.043.415,37 l
Folha de pagamento do periodo de margo a dezembro/2014 191.515.315,37
Concess?o de gratificagao a servidores motoristas de veiculos operacionais da Guarda Civil 1.435.600,00
Metropolitana S
concessdo de gratificagdo de desempenho 12.000.000,00 @ @ ﬁ E A
?' P>}
concessdo de gratificagdo por atividades desenvoividas em regides estratégicas 1.956.900,00
concessao de gratificagdo por atividades complementares 21.135.600,00
ﬁv - TOTAL (l1+ll) I 262.295.877,22 I

I V - ECONOMIA OU PRESSAO ORGAMENTARIA (--IV) I (1 3.797.058.2&‘
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SAO PAULO

SEGURANGA URBANA

Lutz "o da Sive
Chef Seglo
DERHG/Expodioate

COPIA

Declaro, nos termos do artigo 35 do Decreto 54.768/2014, que as
despesas decorrentes da solicitacdo de autorizagdo para criagdo de
Diaria Especial por Atividade Complementar, a ser paga aos Guardas
Civis Metropolitanos, apresentam adequagdo a Lei Orgamentaria
15.950/2013, estando ainda em consonancia com a Lei Complementar
n® 101 de 4 de maio de 2000, especialmente em seus artigos 16, 17 e
21 e com as disposigoes da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Plano
Plurianual vigentes, sendo, no entanto, necessaria de suplementagdo
orgamentaria, o que sera viavel por meio de transferéncia dos recursos
ndo utilizados no convénio da Operagdo Delegada, que onerardao a
rubrica 12.10.06.181.3013.8.020.33903900.00, transferidos a esta
Pasta, nos termos do artigo 2 do Decreto 54.884/2014.

DECLARACAO

ROBERTO PORTO
Secretario Municipal de/Seqguranga Urbana
SMSU
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ANEXO Il INTEGRANTE DO DECRETO 54.851, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2014
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA

DEMONSTRATIVO DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA Lutr Hewiqua, 0 da Sitve
Chei Segho
FOLHA DE PAGAMENTO BRUTA - EXERCICIO DE 2014 DERH/G/Expedionts
, 38.10.06.122.3.024.2100.3190.1100.00 - Vencimentos e
|- VALOR ORCADO ATUALIZADO dotagio vantagens fixas - Pessoal Civil . 2@.498.81 9,00
Il - REALIZADO ATE O MES [ 34.252461,85 |
Il - A REALIZAR - PROJEGAO (de margo a dezembro) 222.037.400,56 |
Folha de pagamento do periodo de margo a dezembro/2014 190.931.794,06
Ingresso de pessoal 9.970.006,50 ps
Diaria Especial por Atividade Complementar - Processo 2014-0.036.879-7 21.135.600,00 @ @ @ E F‘“
2 - Rt
[ IV - TOTAL (I+1l1) I 256.289.862,41 |

L V . ECONOMIA OU PRESSAO ORGAMENTARIA (I4V) l (7.791.043,41)'




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
ARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTOECG TAO
COORDENADORIA DE GESTAQ DE PESSOAS

SECF

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ART]GO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

GRATIFICAGAO - DIARIA ESPECIAL POR ATIVIDADE COMPLEMENTAR - SERVIDORES DA GCM

£ : ‘f,BasedeCélcqu“ﬂ( Valor Diérla: R$ 19,57 Qtde. Servidores:
Referdncia Valor Limite de horas: 80hs/més 1.500
QGC-1A . R$ 652,31 Valor/Més: - R$ 1.565,60
ACRESCIMO DE DESPESA
Custo Mensal: R$ 2.348.400,00
Custo - 2014 R$ 21.135.600,00
Custo-2015 | R$ 28.180.800,00
Custo - 2016 R$ 28.180.800,00
Total 2014-2016: | R$ 77.497.200,00
. Observagoes:
1. Considerado o pagamento maximo de 80 horas por més;
2. N&o incide sobre férias, décimo terceiro, contribui¢ao patronal (artigo 3° da minuta de projeto);
3. Para o0 exercicio de 2014, acréscimo de despesa a partir de abril;
| )
- 2
1D
' vt . g‘
' DERH, s g
18/03/2014. .o

e [0

ogdag

ENIS BD ouly’

enbuvet; M

~—

N

AN



MUNICIPIO DE SAO PAULO - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM

45

2016-0.0346879-7

26 oiarin ] O

Lusing: .

PESSOAL

ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JAN/2013 A DEZ/2013

s

ARy ALy

AGPP

SF-SUTEM

s pn e a
COEL4

RGF - ANEXO 1 (LRF, an. 55, inciso |, alinea "a") R$ 1,00
) . - . o ..» DESPESAS EXECUTADAS
. R B T L+ "Jan/2013 a De2/2013 ’
DESPESA COM PESSOAL - Do Col ST Y INSCRITAS EM
e T e . LIQUIDADAS " RESTOS' - - A PAGAR
‘ ERRR R AT NAO PROCESSADOS
> A 3 ) : R L
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 14.482.364.170,62 66.408.215,64
Pessoal Ativo 9.942.559.700,26 66.218.368,50
Pessoal Inativo e Pensionistas X 4.539.804.470,36 189.847,14
. Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (§ 1? do art.18 da |} : - -
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 12 do art. 18 da LRF) (Il) 2.872.353.118,23 1.128.368,88
Indenizagbes por Demissao e Incentivos & Demissdo Voluntaria 4.152.648,01 83.489,92
Decorrentes de Decisdo Judicial 469.726.394,61 855.031,82
Despesas de Exercicios Anteriores 3.776.728,01 -
Inativos e Penslonistas com Recursos Vinculados 2.394.697.347,60 189.847,14
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (ill) = {1 - II) 11.610.011.052,39 65.279.846,76
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP. (V)= (Ma£Mib) .= " ooy 0o 0 ] Sooc 0 11.676.290.899,15 - c
APURACAO DO CUMPRIMENTO'DO LIMITE LEGAL ™ ™~ <" . =777 .0 D VALOR:
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RGL (V) : ’ 34.401.588.979,56
% da DESPESA’ TOTAL COM, PESSOAL= DTP sobre a ROL {(VIj = (IVAV)* 106 -~ {7 o uie | "l " o-x. g3g4 = © +° -
LIMITE MAXIMO (incisos |, Il @ Il do art. 20 da LRF) - <54,00%> . 18.576.858.048,96
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo tinico do art. 22 da LRF) - <51,30 %> 17.648.015.146,51 -
LIMITE DE ALERTA (Inciso !l do § 17 do Art.59 da LRF) < 48,60%> 16.719.172.244,07

FONTE: SOF e Demonstrativos da Administraglo Indireta.

A Banidad

Nota: Durante o exercicio, as desp q sio consideradas d
0 pagas ndo processados s3o também consideradas executadas. Dessa forma, para maior ransparéncia. as despesas executadas est3o segregadas em:
. a) Dy liquidadas. considerad. las em que houve a entrega do material ou servigo, nos termaos do ast. 63 da Lei 4.320/64;

. b) Desp penhadas mas nio liquidadas. inscritas em Restos a Pagar nio proc dos, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio. por forga do

art.35, inciso [1 da Lei 4.320/64.

No encerr do exercicio, as despesas nlo liquidadas inscritas em restos

| - Na Consolidaglo cst3o agregados os dados da Administragdo Direta(exceto TCMSP e CMSP) e da Admin.Indireta (do Instituto de Previdéncia: do Servigo Funerdrio: do
Hospital do Servidor Publico Municipal: da Autarquia Hospitalar Municipal: da Autoridade Municipal de Limpeza Urbana, da Fundagio Paulistana de EducagBo ¢ Tecnologia.
da COHAB e da Fundag3o Theatro Municipal de S3o Paulo).

2 - Valores preliminares

FERNANDO HADDAD
" Prefeito
CPF 052.331.178-86

MARCOS DE BARROS CRUZ
Secretario de Finangas e Desenvolvimento Econdmico
CPF 254.747.598-78

DANIEL BOER DE SOUZA
Diretor do Departamento de Contadoria
CRC 15P 237.021/0-2
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INTERESSADO:  SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBXNXf e

ASSUNTO: Minuta de Projeto de Lei que dispde sobre a Instituigdo de Didria
" Especial por Atividade Complementar - DEAC para 1500 (mil e
quinhentos) integrantes da carreira de Guarda Civil Metropolitano -

GCM.

SF
Senhor Secretirio

Trata-se de proposta de Projeto de Lei que visa instituir Diaria Especial por
Atividade Complementar - DEAC para 1500 (mil é quinhentos) integrantes da carreira de
Guarda Civil Metropolﬁtano — GCM, no &mbito da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana, encaminhada a esta Pasta pela Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e
Gestdo — SEMPLA para anélise € manifestagdo nos termos do inciso V do artigo 1° do decreto
54.581 de 17/02/2014.

Face aos elementos que instruem o presente, em especial as informagdes de
folhas 01/06, 35/37, h40/42, e 44, que atendem ao ‘disposto no decreto n°® 54.581/14 e os
requis'itos da Lei Complemehtar n° 101, de 04 de maio de 2000, especialmente os seus artigos
16 e 17, informamos que n#o ha 6bice quanto ao prosscgunmento do presente, no que
concerne ao aspecto estritamente ﬁnanccxro

Segue Quadro Demonstrativo da Despesa com Pessoal — Poder Executivo, &
folha 45, periodo de Janeiro/2013 a Dezembro/2013, em conformidade com o artigo 18 da Lei
10172000 (LRF), publicado no DOC de 30/01/2G14 com vé!otcs preliminares, o qual confere
que as deépcsas com pessoal comprometem apenas 33,94 % da receita corrente liquida.
Portanto, a medida em aprego, caso aprovada, ndo trard implicagdes quanto ao limite

estabelecido no artigo 20 do mesmo diploma legal.

Sao Paulo, 06 de maio ‘de 2014

RE ALDO SANT]NHO BUENO BE SOUZA

Subsecretario do Tesouro Municipal - Substituto

SUTEM - SF
RCO/jss
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