PROJETO DE LEI 01-0291/2002.

(Encaminhado a Camara pela Sra. Prefeita com o oficio ATL 262/02).

"Introduz alteracGes na Lei n® 11.716, de 3 de janeiro de 1995, que institui gratificacbes
especiais de regime de plantdo e gratificacdo especial pela prestacdo de servigos
assistenciais em saude aos servidores do Quadro dos Profissionais da Saude.

A Céamara Municipal de Sdo Paulo DECRE T A:

Art. 1° - O artigo 2° da Lei n® 11.716, de 3 de janeiro de 1995, passa a vigorar
acrescido dos paragrafos 1° e 2°, com a seguinte redacdo, ficando suprimido o seu atual
paragrafo unico:

"Art. 2° L "

"8 1° - O pagamento das gratificacbes especiais de que trata o artigo 1° desta lei
cessara nas hipoteses de afastamento do servidor para outros 6rgaos publicos, inclusive
quando sem prejuizo dos vencimentos, salvo para as autarquias municipais vinculadas a
Secretaria Municipal da Saude, e de faltas ao servi¢co, abonadas ou n&o." (AC)

"§ 2° - Para fins de percepc¢ao das gratificacdes, serdo considerados de efetivo exercicio
os periodos de licenca médica, licenca a gestante, licenca-paternidade, licenca-gala,
licenca-nojo, bem como os afastamentos para participagdo em eventos de
desenvolvimento profissional, regularmente autorizados pela Administracdo e desde que
nao ultrapassem 5 (cinco) dias uteis." (AC)

Art. 2° - O "caput" e o paragrafo 3° do artigo 6° da Lei n°® 11.716, de 3 de janeiro de
1995, passam a vigorar com a seguinte redacdo, acrescentando-se ao artigo o § 4°:
"Art. 6° - Fica criada a Gratificacdo Especial pela Prestacdo de Servigcos Assistenciais em
Saude, fixada de acordo com a categoria profissional, devida aos servidores municipais
lotados e em exercicio na Secretaria Municipal da Saude, ocupantes de cargos ou
funcdes de Médico, Cirurgido-Dentista, Bidlogo, Biomédico, Educador de Saude Publica,
Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Veterinario,
Nutricionista, Ortoptista, Psicdlogo, Quimico, Terapeuta Ocupacional, Técnico de Saude,
Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar Técnico de Saude, Auxiliar de Servicos de Saude e
Atendente de Enfermagem, nos percentuais estabelecidos no artigo 7°, observado o
disposto nos 88 1° e 2° deste artigo." (NR)

"8 3° - O pagamento da gratificacdo cessara nas hipoéteses de afastamento do servidor
para outros drgédos publicos, inclusive quando sem prejuizo dos vencimentos, salvo para
as autarquias municipais vinculadas a Secretaria Municipal da Saude, e de faltas ao
servi¢co, abonadas ou n&o." (NR)

"8 4° - Para fins de percepc¢ao da gratificacdo, serdo considerados de efetivo exercicio os
periodos de licenca médica, licenca a gestante, licenca-paternidade, licenca-gala,
licenca-nojo, bem como os afastamentos para participagcdo em eventos de
desenvolvimento profissional, regularmente autorizados pela Administracdo e desde que
nao ultrapassem 5 (cinco) dias uteis." (AC)

Art. 3° - O artigo 9° da Lei n® 11.716, de 3 de janeiro de 1995, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

"Art. 9° - As disposic¢des desta lei aplicam-se, no que couber, aos servidores lotados ou
comissionados nas Autarquias Hospitalares Municipais vinculadas a Secretaria Municipal
da Saude, inclusive no Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM, no Departamento
de Saude do Trabalhador Municipal - DESAT, da Secretaria Municipal de Gestéo Publica,
e no Departamento de Inspecdo Municipal de Alimentos - DIMA, da Secretaria Municipal
de Abastecimento, que ficam incluidos no Grupo Il do paragrafo 3° do artigo 1° desta
lei."(NR)

Art. 4° - As despesas com a execucao desta lei correrao por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢cdes
em contréario. As Comissdes competentes."



