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PROJETO DE LEI 01-00286/2014 do Executivo

(Encaminhado a Camara pelo Sr. Prefeito com o Oficio A.T.L. n® 72/14)

“Dispbe sobre o reajustamento da Escala de Padrdes de Vencimentos e fixa o valor
da menor remuneracao bruta mensal a ser paga aos servidores publicos municipais
do Quadro da Guarda Civil Metropolitana; cria um cargo de Chefe de Gabinete na
Autarquia Hospitalar Municipal.

A Camara Municipal de S&do Paulo DECRETA:

TITULO |

CAPITULO I

DO REAJUSTE DA ESCALA DE PADROES DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DO
QUADRO DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 1° A Escala de Padrdes de Vencimentos dos cargos do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC, instituida pela Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004, fica
reajustada na seguinte conformidade:

I - 5% (cinco por cento), a partir de 1° de maio de 2014;

Il - 10,23% (dez inteiros e vinte e trés centésimos por cento), sobre a Escala de
Padrdes de Vencimentos devidamente reajustada nos termos do inciso | do “caput”
deste artigo ou a que vier substitui-la, a partir de 1° de maio de 2016.

8 1° Ficam reajustados, nos mesmos percentuais estabelecidos neste artigo:

| - a Escala de Valores das Func¢des Gratificadas do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, instituida pelo artigo 4° da Lei n® 15.365, de 25 de marco de 2011;
Il - a Escala de Padrdes de Vencimentos dos cargos do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana - QPG, instituida pela Lei n® 11.715, de 3 de janeiro de
1995;

Il - os salarios dos servidores admitidos nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, para a funcdo de Guarda Civil Metropolitano;

IV - os respectivos proventos dos aposentados, as pensdes e os legados, aos quais
se aplica a garantia constitucional da paridade;

V - as vantagens pecuniarias devidas aos servidores abrangidos por este artigo, em
cujas legislagdes especificas haja previsdo de reajustes setoriais.

8 2° O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os novos valores das
Escalas de Padrbes de Vencimentos e das Func¢bes Gratificadas decorrentes dos
reajustes previstos neste artigo.

CAPITULO I

DO VALOR DA MENOR REMUNERACAO BRUTA MENSAL DOS SERVIDORES DA
GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 2° A menor remuneracdo bruta mensal dos servidores da Guarda Civil
Metropolitana, optantes ou nao pelo plano de carreira instituido pela Lei n® 13.768,
de 2004, ndo poderé ser inferior a:

I - R$ 1.449,00 (mil quatrocentos e quarenta e nove reais), a partir de 1° de maio
de 2014;

Il - R$ 1.521,45 (mil quinhentos e vinte e um reais e quarenta e cinco centavos), a
partir de 1° de janeiro de 2015;

Il - R$ 1.656,00 (mil seiscentos e cinquenta e seis reais), a partir de 1° de maio
de 2016.

Paragrafo Unico. Sempre que a remuneragdo bruta mensal do servidor for inferior
aos valores ora fixados, serd concedido abono suplementar correspondente a
diferenca entre a respectiva remuneracdo bruta e a importancia prevista neste
artigo.

Art. 3° Para os efeitos do artigo 2° desta lei, considera-se remuneracdo bruta
mensal o somatdrio de todos os valores percebidos pelo servidor, em carater
permanente, tais como 0s vencimentos, o salario, as vantagens pecuniarias, fixas e
variaveis, inclusive os adicionais, as gratificacbes, os prémios, as vantagens



pessoais de qualquer natureza e as fixadas para o cargo em carater permanente,
excluindo-se:

| - o abono de permanéncia em servico;

Il - o prémio de desempenho em seguranc¢a urbana;

Il - a gratificacdo pelo exercicio de funcdo em regifes estratégicas para a
seguranca urbana;

IV - o terco de férias e seu adiantamento;

V - 0 décimo terceiro salario e seu adiantamento;

VI - a ajuda de custo;

VII - o auxilio acidentario;

VIII - o auxilio-doenca;

IX - o auxilio-refeicdo;

X - o auxilio-transporte;

Xl - a gratificacdo de dificil acesso;

X1l - a gratificagdo por tarefas especiais;

XIll - as horas suplementares de trabalho e outras remuneragbes de idéntica
natureza;

X1V - o salario-esposa;

XV - o salario-familia;

XVI - o vale-alimentacéo;

XVII - parcelas indenizatérias previstas em lei.

Art. 4° O abono suplementar de que trata o paragrafo Unico do artigo 2° desta lei
nao se incorporard ou se tornara permanente na remuneracdo do servidor em
nenhuma hipotese, bem como sobre ele néo incidird vantagem alguma a que faca
jus o servidor, vedada, assim, sua utilizacdo, sob qualquer forma, para calculo
simultaneo que importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Art. 5° Sobre o abono suplementar ndo incidira a contribuicdo social ao Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao Paulo - RPPS.

Art. 6° As disposicBes deste capitulo aplicam-se, nas mesmas bases e condicdes:

I - aos servidores admitidos nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, para a funcao de
Guarda Civil Metropolitano;

Il - aos respectivos proventos dos aposentados, legados ou pensdes, observada a
proporcionalidade do calculo.

TITULO 11

DA CRIAQAO DO CARGO DE CHEFE DE GABINETE NA AUTARQUIA HOSPITAL
MUNICIPAL

Art. 7° Fica criado, na Autarquia Hospitalar Municipal, um cargo de Chefe de
Gabinete, Simbolo CHG, de livre provimento em comissdo pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto no “caput” deste artigo, fica incluido
na Tabela “B” do Anexo | e na Tabela “B”, Coluna “Situacdo Nova”, do Anexo Il da
Lei n® 15.509, de 15 de dezembro de 2011, um cargo de Chefe de Gabinete,
Simbolo CHG, de livre provimento em comissdo pelo Prefeito, com lotacdo na
Autarquia Hospitalar Municipal.

TITULO 111

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° Ficam absorvidos nos valores das Escalas de Padrfes de Vencimentos
devidamente atualizadas nos termos do artigo 1° e nos valores fixados nos incisos |
a Il do “caput” do artigo 2°, ambos desta lei, os eventuais reajustes concedidos
aos servidores municipais nos exercicios de 2014 a 2016 em cumprimento ao
disposto nos artigos 1° e 2° da Lei n® 13.303, de 18 de janeiro de 2002.

Art. 9° As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotacbes
orcamentérias préprias, suplementadas se necessério.

Art. 10. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo. As Comissdes
competentes.”
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PROTOCOLO DE NEGOCIAGAO ENTRE A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO E AS ENTIDADES REPRESENTATIVAS DOS SERVIDORES DA

GUARDA CIVIL METROPOLITANA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO _ Q p l A
PROTOCOLO N2 01/2014 de 08 de maio de 2014

DispSe sobre os compromissos da
Prefeitura- do .Municipio de S3o
Paulo para com as -entldades
\  representativas dos servidores da
Guarda Civil Metropolitana do
Municipio de S3o Paulo.

A Prefeitura do, Municipio de Sao Paulo representada pela bancada da Adrhmlstracao Municipal na Mesa
Setorial da Guarda Civil Metropolitana e as Entidades Representativas dos Servidorgs Municipais da Guarda

Civil Metropolitana, nos termos da reunido extraordindria da Mesa Setarial reahzada no dia 08 de maio de
2014:

[}
CONSIDERANDO:

I que a Administracio Pablica é regida pélos principios da legalidade, .da moralidade, da
impessoalidade, da eficiéncia, da publicidade e do caréter participativo;
Il. * que cabe & Administragdo, observados estes e outros principios, definir politicas de gestio de

pessoas para o aperfelt;oamento e construcio de um servigo publico eficiente, eficaz e de
qualidade social; :

. que objetivando a efetiva observéncia ao principio da eficiéncia, o Executivo estabelecerd, por -~ '
meio da Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gest3o, metodologias para
promover avalia¢des e aprimoramentos na execucdo dos servicos publicos, bem como instituird
sistemas participativos, de cardter permanente, visando dar tratamento aos conflitos decorrentes
dos vinculos funcionais e de trabalho que interfiram na eficicia desses servigos, constituindo tais
medidas parte integrante da politica comugada de valorizagdo dos servudores publicos munlcipaus

com a qualifica¢3o dos servigos prestados 3 populagdo;

V. que, em respeito ao reconhecimento do direito 3 livre organizagdo sindical e-associativa dos
. servidores publicos, as politicas de gestdo de pessoas devem considerar a llvre negociagdo entre

- as partes; ‘
V. que existe interesse mutuo na celebra¢do do presente instcumento, como forma de retratar as
. negociaches relativas as propostas do gaverno e as reivindicagdes. apresentadas pelas entidades

representativas dos serwdores publicos municipaus da Guarda Civil Metropolitana na data-base de
2014;

VL. que a assinatura do presente instrumento n3o representa interrupgo ou suspensdo dg processo
de negociagdo referente aos demais pontos de lntere;;se de ambas as partes, negﬁéo esta q
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terd sua continuidade através do Sistema de Negociagdo Permanente — SINP, objetivando a
implantacdo de politicas de gestdo de pessoas e valorizagdo profissional para o aperfelcoamento e
construgdo de um servigo pablico eficiente, eflcaz e de qualidade social.

S  cOPIA

CLAUSULA PRIMEIRA. Estabelecer o piso salarial da Guarda Civil Metropolitana, a ser pago sob a forma de
abono complementar, da forma que se segue: RS 1.443,00 (um mil quatrocentos e quarenta e nove reais),
a partir de maio de 2014; RS 1.521,45 {um mil quinhentos e vinte e um reals e quarenta e cinco centaves), a

partir de janeiro de 2015; RS 1. 656 00 (um mil selscentos e cmquenta e seis reals) a partir de.maio de
2016.

CLAUSULA SEGUNDA. Elevar o padrio inicial de vencimentos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana ~-
QGC 1-A, a partir de maio de 2014, em 5% (cinco por cento); elevar o padrdo inicial de vencimentos do

Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana — QPG 1-A, a partir de maio de 2014, em 5% (cinco
por cento).

Paragrafo ﬁ'nico. As alteragdes dos padrdes iniciais de vencimentoé das referéncias QGC 1-A e QPG 1-A
repercutem em todas as Escalas de Vencimentos da carreira da Guarda Civil Metropolitana: Quadro da
Guarda Civil Metropolitana —~QGC e Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana ~ QPG.

CLAUSULA TERCEIRA. Reestruturar a carreira da Guarda Civil Metropolitana, a partir janeiro de 2015, de
modo a‘ promover a integra¢do dos atuais servidores nas referéncias do novo Quadro da Guarda Civil
Metropolitana a ser criado, de acordo com a tabela constante no Anexo 1. A carreira que integrard o novo

Quadro da Guarda Civil Metropolitana passara a ser configurada na seguinte conformidade:
I = Nivel I

a) Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe;
b) Guarda Civil Metropolitano — 22 Classe;
¢) Guarda Civil Metropolitano — 12 Classe;
d) Guarda Civil Metropolitano - Classe Especial; :
11 — Nivel it _ .
e) Guarda Civil Metropolitano — Classe Distinta;
f) Subinspetor;
11 - Nivel Uz
- g} Inspetor;
h) Inspetor de Divisdo;
IV — Nivel IV:
i) Inspetor de Agrupamento;
j) Inspetor Superintendente.

\

CLAUSULA QUARTA. |nteg\rar os atuais servidores optantes efetivos, do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC, no novo Quadro a ser criado em 2015, da seguinte maneira:
1) Atuais ocupantes do ‘cargo de GCM 32 Classe: serdo Integrados no cargo de Guarda Civil
Metropolitano — 32 Classe, até o término do estdgio probatérig;
i) Atuais ocupantes do cargo de GCM 22 Classe serdo integrado

)
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a) No cargo de Guarda Civil Metropolitano — 22 Classe, N-I, os sewldores com até 03 (trés) anos de
efetivo exercicio no cargo;

b) No cargo de Guarda Civil Metropolitano — 12 Classe,, N I, os servidores com 03 (trés) anos e 01
. (um) dia até 06 (seis) anos de efetivo exercicio no cargo;

¢) No cargo de Guarda Civil Metropolitano-— Classe Especial, N-, os servidores com mais de 06
{seis) anos de efetivo exercicio no cargo;

Atuais ocupantes do cargo de GCM 12 Classe serio mtegrados

a} No cargo de Guarda Civil Metropolitano — 12 Classe, N-I, os servidores com até 03 (trés) anos de
efetivo exercicio no cargo;

b) No cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Especial, N-1, 0s servidores com 03 (trés) anos
e 01 (um) dia até 06 (seis) anos de efetivo exercicio no cargo;

c) No cargo de Guarda Civil Metropolitano — Classe Distinta, N- I, os servidores com' mais de 06
(seis) anos de efetivo exercicio no cargo;

Atuais ocupantes do cargo de GCM Classe Distinta ser3o integrados:

a) No cargo de Guarda Civil Metropolltano Subinspetor, N-l, os servidores sem dlploma de nivel
superior;

b) b) No cargo de Guarda Civil Metropolltano Inspetor, N-IlI, os ser\iidorescom.diploma de nivel
‘superior; .

Atuais ocupanteés do cargo de Inspetor serao lntegrados

a) No cargo de Guarda Civil Metropolitano — Inspetor, N-il, os servidores com até 06 (seis) anos

de efetivo exercicio no cargo, ou que ndo possuam diploma de nivel superior;

b) No cargo de Guarda Civil Metropolitano — Inspetor de Divisdo, N-Ill, os servidores com mais de
06 (seis) anos de efetjvo exercicio no cargo e que possuam diploma de nivel supenor

Atuais ocupantes do cargo de Inspetor Regional serdo integrados:

a) No cargo de Guarda Civil Metropolutano Inspetor de Divisdo, N-1ll, os servidores com até 06
(seis) anos de efetivo exercicio no cargo, ou que n3o possuam diploma de nivel superior;

b) No cargo de Guarda Civil Metropolitano — Inspetor de Agrupamento, N-IV,.os servidores com
mais de 06 (seis) anos de efetivo exercicio no cargo e que possuam diploma de nivel superior.

CLAUSULA QUINTA. Integrar os atuais servidores efetivos do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
" Metropolitana - QPG, no novo Quadro a ser criado em 2015, da seguinte maneira:

N

i)

Atuais ocupantes do cargo de Guarda Civil Metropolitano, referéncia QPG-1, serdo integrados no

cargo de Guarda Civil Metropolitano 1# Classe — N-f;

Atuais ocupantes do cargo de Guarda Civil Metropolitano, referenqa QPG 3, serdo’integrados:

a) No‘cargo de Guarda Civil Metr0polntano Submspetor N-It, os servidores sem diploma de nivel
superior;

b) No cargo de Guarda Civil Metropol'tano = Inspetor, N-Ii, os servudores com diploma de nivel
superior.

CLAUSULA SEXTA. Que os servidores admitidos nos termos da Lei n? 9.160, de 03 de dezembro d? 19?0,
para a fun¢do de Guarda Civil Metropolitano, receberdo pelos- padrdes de vencimentos ora instituidos,
mediante opgdo. : )

v

CLAUSULA SETIMA. Que os servidores admitidos néo estdveis de que trata a Cldusula Sexta ficam com a
denomina¢do da fungdo alterada, no novo Quadro da Guarda Civil Metropolitana, para Guarda Civil
Metropolitano — 3? Classe, e o respectivo saldrio fixado na referéncia 1A, -na forma do estabelecido no
Anexo |, e assistem, além dos direitos previstos na legislagdo especifica, os seguintes

YW
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Inscricdo de oficio nos concursos publicos a serem realizados apés a publicagio da lei que
regulamentard este protocolo, para provimento do cargo correspondente A respectiva fungio;

Alteracdo ou restrigdo de fungdo, temporéria bu permanente, que ndo acarretard diminuigdo nem
aumento de salario, para os que apresentarem comprometimento parcial, temporario ou

permanente, de salde, fisica ou psiquica, atribuindo-se-thes encargos compativeis com a sua
capacidade.

CLAUSULA OITAVA. Que os servidores admltldos nos termos da Lei n9 9. 160 de 1980 para a fun¢do de

.Guarda Civil Metropolitano, estaveis por forca do artigo 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais

Transitérias, ficam com a denominagdo da fungdo alterada para Guarda Civil Metropolitano ~ 32 Classe e o
respectivo saldrio fixado na referéncia 1,.na forma do estabelecido no Anexo |, e assistem, além dos direitos
previstos na legislagao especifica, os seguintes: ) :

0

i)
)

V)

Inscricdo de oficio nos concursos publicos a serem realizados apés a publicagdo da let que
regulamentaré este protocolo, para provimento do cargo correspondente 3 respectiva fungdo;
Licenga sem vencimentos, hos termos da legislagdo em vigor;

Classificacdo no mesmo grau em que se encontrem, quando titularizarem o cargo efetivo
correspondente a fun¢ao ocupada; -

Readapta¢do, nos termos da legislagdo em vigor, que n3o acarretaré diminuicdo nem aumento de
saldrio.

CLAUSULA NONA. Elevar o padrdo inicial de vencimentos do novo Quadrp da Guarda Civil Metropolitana, a
partir de maio de 2016, em 10,23% (dgz por cento e vinte e trés décimos de por cento).

Pardgrafo anico. A alteragdo do padrdo inicial de vencimentos repercute em todas as Escalas de
Vencimentos da carreira do novo Quadro da Guarda Civil Metropolitan

-
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ANEXO 1: Novo Quadro da Guarda Civil Metropolitana — vélido a partir de janeiro de 2015 (Padrao)

Escala de Padrdes de Vencimento

Nivel Cargo Ref. Corgo A B [4 ] E ¥ G ] Degraus

30Claws 1 ‘68393 | 75342| 82876 913.84] 1002.80] 100308 1.218,30| 133473

. 2¢ Classe 2 753,42 | 828,76 911,84 | 1.002,80| 1.03,08 | 1.213,39] 1.334,723| 1.468,20 10,0%

10 Clarse 3 828,76 | 911,64] 1.002.80] 1.103.08] 121339 1.334,73] 146820 1.615,02 10,0%

Classe Especial 4 911,64 | 1.002,80 1.103,08 1.213,39 1.394,73 |, 1.458,20 1.615,02 1.778,52 10,0%

" Clayse Distinta S 1.093,96 | 1.203,36 1.311,‘70 1.456,06 1.601,87 1.761.84 1,938,02 2.131,82 ) 20,0% )

- Sublnspetor [] 1.203,36 | 1.323,70 1.456,06 1.601,67 1.761.84 1.938,02 2.131.82 1.345,01 10.0%

m |mmeter ? 336437 | 1.72080 | 1.89288) 2.08217] 229039 251043 2.771.37| 304851 20,0%

(nspetor du Divisto 1 1.720,80 | 1.892,88 | 2.082,17| 229039 | 2.519.43] 271,37 3.048,51 ) 3.353.3¢ 10,0%

W |a@storde Agrupzmento 9 2,068,96 |. 2.271,46 | 2.498,61] 274847 | 3.023,31] 3.32565 _3.65:,21 4.024,03 20,0%;

~ {inspetor Seperintendente 10 2.271,46 | 2.498,61 | 2.743,47 ] 3.023,31| 3.325,65) 3.65821] 4.024,03] 4.428,43 10,0%

A entre graus (letras) = 10%

ANEXO 2: Novo Quadrq da Guarda Civil Metropolitana — vélido a partir de janeiro de 2015 (Padrdo + RETP)

Escala de Padrdes de Vencimento + Gratificagdo de Regime Especial de Trabalho Policial {RETP)

Wivel Corgo Ref.Cargo A » c |} o £ * 6 " Degraws \

3t Clase 1 1.232,87 | 135615 | 149177 ] 164098 | 1.80504{ 198554 ] 2.184,30] 2.402.51

|- 20 Clame 2 1.356,15 | 1.451,77 | 1.640,94 | 1.805.04 | 1.985.54] 2.184.10] 2.40251]| 2.642,76 10.0%
1¢Classe 3 1.491,77,1 1.640,94 | 180504 | 1.985.54] 2.184,10] 2.402,51] 2.642,76] 2:907,08 10,0%
Classe Especial 4 1.640,94 | 1.808.04 | 198854 ] 2184,300] 240251 ) 2.64278 ] 2.907.03] 3.197,74 10,0%
Classe Distints S 1.969,13 ] 2.166,05 | 2.382,65| 2.620,92| 2.883,01 | 3.171,31| 348844} -3.83728 20,0%

N Sublinspetor 8 2.166,05 | 2.382,65| 2.620,92| 2.383.01] 217131 ’ 348844 | 3.837.28] a.d21,01 10,0%
inspetor 7 2.815,86 | 3.097,45] 3.407,19| 374791 | 4.122,70] 4.534,97] 498847 | 5.487,32 30,0% V

" Inspetor de Divislo 2 3.097,45 | 1.407,19| 374791 | 412270 | 453497 498847 | 5.487,32 |-6.036,05 10,0%
[tinspetoc de Agrupamento 9 3.716,94 | 4.088,63 | 449749 | 4.947.24] S441,97| 598616 | 6.584,78] 7.243.26 20,4%

v Jinspetor Superintendente 10 408863 | €497,49] 4.947,20] s4a197] sou6,16]. 658478 ) 7.243,2¢] 7.967,58 m}g

' \
A entre graus (letras) = 10% : - ’

)
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Por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento. para que se produzam os
devidos e legais efeitos.
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SINDGKA 7‘6}13 7 ABRAGUARDAS |
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/M/

Secretafia Municipal de Segurant;a Urbana
SEMPLA ' » SMSU

!

_ Carlos Roberto Barretto
Chefe de Gabinete
Secretaria Municipal de Segurenga Urbana
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[INe DO EXPEDIENTE: EVENTO: REAJUSTE SALARIAL CARGO:

[[6RGAO DE LOTACAO: SMSU JORNADA: 40H PADRAO:

[[DEPARTAMENTO: GCM QTDE. CARGOS: |77, 6.362 7247

Piso Atual Ano Novo Piso Reaj. Padrdo
RS 1.380,00 2014 RS 1.449,00 5,00% ruo
2015 RS 1.521,45 c @ E’" {, _;,
2016 RS 1.656,00 10,23%
Folha Bruta Mensal: ' -Qtde. Serv.. %2014 Atual *+>*7:2014'com PLy/ r::2"2015 com PLi.' »." 22016 ¢com PL." *
Ativos 6.043 15.681.977,64 16.464.112,35 16.511.295,76 18.182.187,70
- Inativos 319 850.915,98 893.353,49 896.977,63 987.360,20

Total 6.362 . 16.532.893,62 17.357.465,84 17.408.273,38 19.169.547,90
ATIVO 2014 Atual 2014 com PL 2015 com PL 2016 com PL
Folha Mensal 15.681.977,64 16.464.112,35 16.511.295,76 18.182.187,70
Jan-Abr 62.727.910,56 62.727.910,56 65.856.449,39 66.045.183,02
Mai-Dez 125.455.821,12  131.712.898,78  132.090.366,05  145.457.501,60
13¢ 15.681.977,64 16.464.112,35 16.511.295,76 18.182.187,70
1/3 férias 5.227.325,88 5.488.037,45 5.503.765,25 6.060.729,23
Patronal (22%) 44.850.456,05 46.399.082,77 ' 47.180.784,46 50.530.671,91
Total Anual " .= 1" Xi~ i Howe? e v59253.943.491,25 % 1262,792.041,90°4+267.142.660,91..". 286.276.273,46
Per capita Anual 42.022,75 43.487,02 44.206,96 47.373,20
indice patronal 22%

INATIVO 2014 Atual 2014 com PL 2015 com PL 2016 com PL
Folha Mensal 850.915,98 893.353,49 896.977,63 987.360,20
Jan-Abr 3.403.663,92 3.403.663,92 3.573.413,96 3.587.910,51
Mai-Dez 6.807.327,84 7.146.827,92 7.175.821,02 7.898.881,63
13¢ 850.915,98 893.353,49 896.977,63 987.360,20
1/3 férias - - - -
Patronal (22%) °

Total Apual 7 T T T RN A 11 061, 90”7 7d 11.443.845,33 LL_";; 11, 646“212 61" 12,474 ”1'52 35 .
Per capita Anual 34.676,83 35.874,12 '36.508,50 39.103,93
TOTAL 2014 Atual 2014 com PL 2015 com PL 2016 com PL
Ativos 253.943.49125  262.792.041,90  267.142.660,91  286.276.273,46
Inativos 11.061.907,74 11.443.845,33 11.646.212,61 12.474.152,35

Frotal Geral: i~

R 265,005,398, 99, £ 274.235:887,23 % q,z1svss 873,529°{'298:150:425,81"].

Observagdes:

Folha Base: Folha Bruta Mensal de Fev/14

Na Folha Bruta Mensal n3o est3o incluidos: Auxilios e Prémio de Desempenho

As folhas brutas anuais foram obtidas a partir da anualizagdo da folha bruta mensal base
Fonte: SIGPEC B




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
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(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

|EVENTO: Reajustes e novos pisos sobre os 500 GCMs a partir de jun/14 |
T T U U O g o S A STTUAGROATUAL e L E g7 R it L, .«1’-( o 7T
Ano Padrio RETP Padrdo + RETP Abono Supl Piso -
2014 652,31 521,85 1.174,16 205,84 RS 1.380,00 X > 1 ™
2015 652,31 521,85 1.174,16 205,84 RS 1.380,00 C@ gv‘ l;' ﬁ‘
2016 652,31 521,85 1.174,16 205,84 RS 1.380,00 4 u A
e R Y Ry | Bt i 01s T B 2016 - v P
Novos GCM's Novos GCM's Novos GCM's
Folha Mensal
Jan-Abr 0 Jan-Abr 2.760.000,00 Jan-Abr 2.760.000,00
Out-Dez 4.830.000,00 Mai-Dez 5.520.000,00 Mai-Dez 5.520.000,00
132 342.462,75 13¢ 587.079,00 13¢ 587.079,00
1/3 férias 1/3 férias 195.693,00 1/3 férias 195.693,00
Encargos (22%) 904.101,66 Encargos (22%) 1.679.045,94 Encargos (22%) 1.679.045,94
Total Anual 6.076.564,41 Total Anual 10.741.817,94 Total Anual 10.741.817,94
Patronal - 22% Patronal 22% Patronal 22%
2014 2015 2016
Folha . 6.076.564,41 Folha 10.741.817,94 Folha 10.741.817,94
i
B LS o TR TR SITUAQRO NOVA A Astis ¥t a vl wy T B e o e S
" Ano Padr3o RETP Padr3o + RETP Abono Supl Piso
2014 684,93 547,94 1.232,87 216,13 RS 1.449,00
2015 684,93 547,94 1.232,87 288,58 RS 1.521,45
2016 755,00 604,00 1.359,00 , 297,00 RS 1.656,00
S Q018 vt b g oa e 2018 S g T AR T RV
Novos GCM's Novos GCM's Novos GCM's
Folha Mensal
Jan-Abr 0 Jan-Abr 3.042.900,00 Jan-Abr 3.042.900,00
Out-Dez 5.071.500,00 Mai-Dez 6.085.800,00 Mai-Dez 6.624.000,00
139 359.585,89 13¢ 616.432,95 13¢ 679.500,00
1/3 férias 1/3 férias 205.477,65 1/.‘\3 férias 226.500,00
Encargos (22%) 949.306,74 Encargos (22%) 1.762.998,24 Encargos (22%) 1.943.370,00
Total Anual 6.380.392,63 Total Anual 11.713.608,84 Total Anual 12.516.270,00
Patronal s 22% Patronal 22% Patronal 22%
-~
. 2014 2015 . 2016
Folha - 6.380.392,63 Folha 11.713.608,84 Folha 12.516.270,00
Observag¢des:

No quadro "Situag3o Atual" foram considerados os 500 novos GCMs a partir de jun/14 com Padrdo e Piso atuais

No quadro "Situagdo Nova" foram considerados os 500 novos GCMs a partir de jun/14 com Padr3o e Piso novos

Como os 500 novos GCMs ja estavam previstos no orgamento, o impacto ¢ apenas por conta da diferenca salarial
entre o salario e piso atuais e saldrio e piso novos.



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

Resumo da Proposta

GCM's atuais ) ) ' .
‘Folha Bruta (At:+ In) vy % 32 0 i 3 0021 0 20135000 5104 20181 s 14/13 = 7 2016 55 315/14 007 % 2016 < 7716/15 7 ;16/13 -1 Cresc. Adic. Folha
Atual com Veg (3%) 265.005.398.99 272.955.560,96 3,00% 281.144.227,79 3,00% 289.578.554,62 3,00% 9,27% 6.84%
Proposta com Veg (3%) : ' 282.462.963,85 6,59% 287.152.539,72 1, 66% 307 712.938,59 7 16% 16,12%
AImpacto” ;i P U T T B TR TR 1 FA1%9.507.402,89 ;5 5 1 BV~ 16.008.311,93 ¥ 1oty 18.134.383,97 %5 KAk ApVLAIN S, 0 s
500 Novos GCM's em Jun/2014
‘Folha Bruta (At + In). (01 7 (e it oS v L a0 02008 W 5 A 5 £ A0 12018 w0 e R S ¥ 0T 12006t B s 5 0 i L U
500 GCMs com Padr3o e Piso Atuais 6.076.564,41 10.741.817,94 10.741.817,94
500 GCMs com Padrdo e Plso Novos 6.380.392,63 11.713.608,84 12.516.270,00
5 AT v 303,828,222 T s B RT 971.790,90 L%t L 1.774.452,06. Dy o m Y bty G
TOTAL .
{Folha Bruta (At'+ In) 1~ %5 Gaiesd 80 T 2013 i s B 1 2014 1 S v 14/13 2875+ 2015 1377 52.14/13 ¥ 354720167 +¢4:-14/13%516/13.%3 Cresc.'Adic. Folha*
Atual com Veg (3%) 265.005.398,99 279.032.125,37 5,29% 291.886.045,73 4,61% 300.320.372,56 2,89% 13,33% 7,51%
Proposta com Veg (3%) ’ 288.843.356,48 9 00% 298.866.148,56 3,47% 320 229.208,59 7,15% 20 84%
dmipacto’- © 1 TS L e T g D By U0 9 8110231,1103 5 ks Fr,06.980:102;83, 13, 45 »65:4119,908.836,03 7 T ShEx R
Himpacto Acumulado F7-r ¥, TS TAz AL bl Y R 2018 ST S L PT 5 & 2015 T T NG *Total % ]
' 9.811.231,11 9.811.231,11 9.811.231,11 .
- 6.980.102,83 6.980.102,83 . , A =
- 19.908.836,03 _ e e
LIE 59,811.231,1 5 Ay £ 57716.791.333,94 55 LY 36.700.169,97° 5 ¥l s, 163,302:735,02 |
Cresc. Vegetativo - . 3% _ .
Ob\'servat;ﬁes: \ :
~ Tanto para a Folha Atual quanto para a Folha Proposta foram utilizados um crescimento vegetativo da folha de 3% ao ano
O impacto ¢ a diferenga entre a Folha Proposta e Folha Atual _ \
O crescimento adicional da folha é a diferenga entre o crescimento da folha 16/13 com a proposta e o crescimento da folha 16/13 sem a proposta ;

X3



ch o'e. Gabdinete
Secretaria Munidpal de Seguranca Urbana

SEMPLA | FIb 0€ AUTUATT) e !:"_,,f_’;-,‘f”c;?
: L ‘ SRR KR A
1 TRARHTAGAO| ‘s, . _ P

deowminto__ - e folha pri. - A .

EIEEEN A 19SS i34 _ oA

tues




— Dt~
PREFEITURA DA GDADE D€ 3&'—\4"0-54\9 002%’5

SAO PAULO ADareadaL;?mmgues

; AGPPERF\98 605.0
SECRETARIA. SMSU/CAFDTOF

Anexo III integrante do Decreto n® 54.851, de 17 de Fevereiro de 2014.

COPIA

DECLARACAO

Declaramos que as despesas decorrentes do presente pedido de Reajuste de
vencimento salariais, apresentam adequagdo com a Lei n° 15.950 , de 30 de
Dezembro _de 2013, estando ainda em consonancia com a Lei Complementar
Federal n° 101, de 4 de Maio de 2000, especialmente com seus artigos 16,17 e 21,
Inciso |, bem assim com as disposigdes da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do
Plano Plurianual vigentes, e sera complementada, se necessario.

ROBERTO PORTO
Secretaria Municipal de’Seguranga Urbana




PR~EFERA DE
SAO PAULO

SEGURANGA URBANA

23

Folha de informagado n©°

ASSUNTO: Reajuste do Piso Salarial para a Guarda Civil Metropolitana

[ 4
™ L
SEMPLA - Assessoria de Relacao de Trabalho C@ B Eﬁd
Senhor Assessor Chefe

Em consonancia ao Decreto 54.851/2014 bem como observado
por Vossa Senhoria em fls. 27 e 28, retornamos 0 presente ratificando as
planilhas encartadas em fls. 29 a 31, esclarecendo que os valores ali

apontados serdo suplementados na dotagdo especifica, se necessario.

SMSU, 27 de maio de 2014.
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

PLANEJAMENTO,
ORGAMENTO E GESTAO

Folha de Informagéo n°

Do Processo n°® 201401470285 em 27/05/2014 (a) ..., TuR

INTERESSADO: SEMPLA/ART

L
w P8 £
T - COFis
ASSUNTO: Reajuste e Piso Salarial para a GCM. ,
COJUR

Senhor Coordenador

Encaminho o Processo do Projeto de Lei e estabelecimento de piso-para Guarda
Civil Metropolitana para analise e demais providéncias cabiveis.

Sao Paulo, 27 de Maio de 2014.

d r Mesquita H

iv [ 83 3 ‘

ot RF SRS Agf
alter Mesquita Hups .

Chefe de Assessoria de Rela¢goes de Trabalho
Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestao - SEMPLA

WMH/ggl

Viaduto do Chd4, 15 — 10° andar -~ Centro — S&o Paulo - SP CEP 01002-020 Fone (11) 3113.8000-

‘ |
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‘do processo 2014-0.147.028-5 o? '} [2.0014 (), foe

'PREFEITURA DE
SAO PAULO

PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO

-----

- ' Folha de Informacdo n°—§5 -

un’u Lt ) IS
4~ AR h.u-f 9(-
INTERESSADO: Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao -

ASSUNTO: - Minuta de Projeto de Lei que dispde sobre o reajustamento
. da Escala de Padrées de Vencimentos e fixa. o valor da
menor remuneragdo bruta mensal a ser. paga aos

servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana.

CoPIA

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL
Senhor Secretario

Considerando as justificativas apresentadas pela
Assessoria de Relagdes do Trabalho desta Secretaria nas fls. 02/03, a
manifestagao da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana nas fls. 15e 33 e a
deliberagao da Junta Orgamentario-Financeira em reuniao do dia 13/03/2014,
com a presenca do Senhor Prefeito, manifesto-me favoravelmente a minuta de
projeto de lei encartada as fls.05/08, que dispée sobre o reajustamento da
Escala de Padrées de Vencimentos e fixa o valor da menor remuneragao bruta
mensal a ser paga aos servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana.

Séao Paulo, 27 de maio de 2014.

P
LEDA MARIA PAULANI

Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestao



&3 Prefeitura do Municipio de S3o Paulo
' PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAC PAULO Autarquia Hospitalar Municipal (AHM

SAUDE Mnrquhwm)r sounicipal

Folha de informagaon.® ' !

Priscila S. do Nasgimento Domingucs
Do Oficio n° 0800/2013 — SUP.G, em 27/09/2013............ccceecerrrrruerennnne Ausitente Yocnco
Nepto. de Orgamento & Financas - AHM
—" RF 50500067
A
Secretaria Municipal da Saude R
Gabinete do Secretario C @ ?ﬂ &
Sr. José de Filippi Junior ¥

Nos termos do disposto no inciso | do artigo 34 do Decreto n°® 53.694, de 14 de
janeiro de 2013, encontram-se juntadas as planilhas de impacto orgamentario e financeiro
referentes a Criagao do Cargo de Chefe de Gabinete, referente ao periodo de outubro a
dezembro/2013.

DECLARO que o aumento da despesa esta contemplado na Proposta
Orgcamentaria para o exercicio de 2014, comprometendo-me, da mesma forma, a
incluir o acréscimo da despesa nas propostas orgamentarias dos dois exercicios
subsequentes, estando, portanto, em compatibilidade com o Plano Plurianual, a Lei
de Diretrizes Orgamentarias e Ggom a Lei Complementar Federal n° 101/2000,

especialmente os seus artigos 16, “\Ze 21, L.

_—

Dr. Roberto Yukihiro Morimoto
Superintendente
Autarquia Hospitalar Municipal

Rua Frei Caneca, 1.398 e 1.402 — Consolagéo - Sao Paulo — SP
CEP: 01307-002



ESTIMATIVA DE IMPACTC  YGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS CL PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)
Ilm DO EXPEDIENTE: ;' Projeto de Léi (Anexo 1), - _[EVENTO: Criagio de Cargo lcarco: ‘;ghefe de Gabinete :
IORGAO DE LOTAGAO: - [VOoRNADA: T T40hs SIMBOLO CHG <. . -
{DEPARTAMENTO: lQTD. CARGOS: F"' oS QD . MESES: R "

nov/13

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS

CALCULO MENSAL MINIMO

CALCULO MENSAL MAXIMO

Subsfdio TOTAL TOTAL
17.397,69 - 17.397,69 . 17.397,69

“DESPESA COM PESSOAL MENSAL 2013 2014 2015 2013-2015
f[CALCULO DO IMPACTO MEDIO 17.397,69 34.795,38 208.772,28 208.772,28 452.339,94
VALOR DO 13° SALARIO 2.899,62 17.397,69 17.397,69 37.695,00
\VALOR DE 1/3 DE FERIAS 5.799,23 5.799,23 11.598,46
SUB.TOTAL - FOLHA * : 17.397,69 37.695,00 231.969,20 231.969,20 501.633,40
[cONTRIBUIGAO AO RGPS 22,6978% 3.948,89 8.555,93 52.651,91 52.651,91 113.859,74
SUB TOTAL ENCARGOS 3.948,89 8.555,93 52.651,91 52.651,91 113.859,74
TOTAL 21.346,58 46.250,93 284.621,11 284.621,11 615.493,14
[AUXILIO REFEIGAO 296,12 592,24 3.553,44 3.553,44 7.699,12
AUXILIO-TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00}
AUXILIO-ALIMENTAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL AUXILIOS 296,12 592,24 3.553,44 3.553,44| 7.689,12
ICUSTO TOTAL . - - . 21.642,70] - ~46.843,17] .. 288.174,55| = ..288.174,55|5  623.192,26]
OBSERVAGOES: '

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dppendendo de sua jomada, local de trabalho, etc.;

2.Considerar todos os valores a sarem pagos, incluindo eventuais gratificacBes.
3. A Gratificag8o de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagfio do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagfio deve-se fazer
um céiculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valonas a serem pagos (30% e 50% do padréio inicial correspondente ao Quadro Geral de Pessoal)

PADRAOINICAL | -

4. O Auxilio Refeigio deve ser calculado utlizando-se 22 duas como a média mensal e com o valor diério de:

R$ 13/46:.

. O Auxflio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ...................
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padriio para apurar o0 montante a ser suportado pela Administragdo
6. As Obrigacdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. IPREM - aliquota de 22% a partir de set/05 (excluir auxflios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 13.873/05 do Regime Proprio de Previdéncia;

8.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislacio da Previdéncia Social.

7. O Vale Alimentagio deve ser calculado considerando o pagamento mensal de:

R$:3,00..

| R$257,12 |

. Asgig xen‘.a h.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Foliha de informagao n° Q-X

Do Oficio n°  0800/2013 - SUP.G (DOC n° 38944/2013) TID 11164892 em i’o‘ﬂ QXWNWJ
' chale dc Segdd Tienla

Interessado: Autarquia Hospitalar Municipal - AHM

Assunto: Proposta de projeto de lei para a criagdo do cargo de Chefe de Gabinete da
.Autarquia Hospitalar Municipal. '

Y] ? - IR§
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS . ’ . 0 E: E A
Senhora Coordenadora w R LA

Trata-se de proposta apresentada pela Autarquia Hospitalar Municipal -
AHM para a criagdo do cargo de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete na Estrutura
daquela Autarquia nos moldes da Lei n® 15.509 de 15 de dezembro de 2011 que institui o regime
de subsidio para os cargos em comissao e fungdes de confianga do nivel de diregao superior das
Secretarias, Subprefeituras, Autarquias e Fundagdes Municipais.

Aquele Org3o justifica a solicitagdo esclarecendo que o mencionado
cargo nao existe em sua estrutura e objetiva uniformidade na Administragéo Direta e Indireta uma
vez que o Hospital do Servidor Publico - HSPM e o Servigo Funerario do Municipio de Sao Paulo
- SFMSP o possuem e a Lei supra citada quando de sua edig&o, o criou para o Instituto de
Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM.

O impacto sobre a folha de pagamento constante sob fls. 8/9 foi
conferido e retificado pela Assisténcia Técnica deste Departamento as fls. 26, para atualizagao do
més de novembro/2013 e excluido o recolhimento do FGTS por tratar-se de cargo de provimento

em comissdo e como foi apurado resultado menor, entendemos que n3o ha necessidade de
devolugao a SMS. '

O demonstrativo sob fls. 11/12 e as declaragdes da Autarquia
Hospitalar. Municipal e da Secretaria Municipal de Salde sob fls. 14 e 19 estdo em conformidade
com as disposi¢des contidas no artigo 34, do Decreto n° 53.694/2013, de 14 de janeiro de 2013.

A minuta de Projeto de Lei e respectivo anexo que foi elaborada pela
Coordenadoria de Gestdo de Desenvolvimento Institucional - COGEDI segue encartada as fis.
21, ap6s andlise, entendemos que esta em termos para prosseguimento.

Quanto ao mérito, depreende-se que a solicitagdo da Autarquia
Hospitalar Municipal - AHM encontra-se devidamente justificada e podera ser encaminhada para
a Coordenadoria do Orgamento desta Pasta, nos termos do inciso 1V, do artigo 34, do Decreto
. 53.694/2013.

/)

Sao Paulo, :-t de novembro de 2013. Sao Paulo, = \ d/e\novembro de 2013.

14 ’ \

AR
| % . LA aan— ,
ROSANGELA DE §:SANTQS GUIMARAES CECILIA1SABEL FERRAZ CORDEIRO

Chefe da Segdo de Quadros Diretora da Divis&do de Gestao
: de Quadros

S&o Paulo, (& de novembro de 2013.

ZILDA APARECI
Diretora do Depa
H

ETRUCCI
nto de Recursos
oS



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO
Coordenadoria do Orcamento - CGO

Do Oficio n° 800/2013-SUP.G em 25/11/13 (5)

INTERESSADO: Autarquia Hospitalar Municipal

ASSUNTO: Proposta de projeto de lei para a criagdo do cargo de Chefe de
Gabinete da Autarquia Hospitalar Municipal

Informagdo n° 3.554/2013-CGO
SEMPLA/ ATEG

Sra. Assessora Técnica, c éﬂ A

A Autarquia Hospitalar Municipal providenciou o
Demonstrativo de Comprovacdo de Adequacdo Orgamentaria, de acordo com a Lei
n° 15.680 de 2012, nos termos do §1° do art. 34 do Decreto n® 53.694 de 2013.

Providenciamos a conferéncia do Demonstrativo de
Comprovacdo de Adequagdao Orgamentaria e, de acordo com o previsto no inciso IV
do art. 34 do Decreto n° 53.694/13, concluimos que 0s demonstrativos mencionados
comprovam a adequacdo orgamentaria com a referida Lei. Vale destacar que, apesar
do déficit orcamentario apresentado para os recursos destinados a auxilio-
alimentacdo e ao IPREM, podera haver compensagdo com o superdvit orgamentario
esperado nas demais dotacdes. Dessa maneira, ndo temos oObices, sob 0 aspecto
orcamentdrio, ao respectivo prosseguimento do presente expediente.

Sdo Paulo, 25 de novembro de 2013.

'1
// / ;’élé ulu
MIRIAM

COORDENADQORA DO ORQ‘IMENTO
SEMPLA



do Oficio n°0800/2013 — SUP.G (TID 11164892) em © )-\ '\L\B (a)
INTERESSADO : Autarquia Hospitalar Municipal - AHM

ASSUNTO : Proposta de Projeto de Lei para a 'criac;éo do cargo de Chefe de
Gabinete da Autarquia Hospitalar Municipal

SEMPLAJ/ATEG g _
Senhora Procuradora Chefe @ @ ?E éﬁ

Trata o presente da analise do Projeto de Lei apresentado pela Autarquia
Hospitalar Municipal para a criagdao do cargo de Chefe de Gabinete na estrutura
daquela Autarquia, nos mesmos moldes daqueles criados pela Lei n° 15.509, de 2011,
que instituiu o regime de subsidio para os cargos em comissao e fungbes de confianga

no nivel de diregao superior das Secretarias, Subprefeituras, Autarquias e Fundagdes
Municipais.

A justificativa oferecida pela Autarquia no oficio inicial resume-se ao fato
de que o cargo de Chefe de Gabinete ndo existe em sua estrutura e visa uniformidade
na Administragio Direta e Indireta, considerando que-o0 HSPM e o Servigo Funerario ja
contam com esse cargo, assim como o IPREM.

Apresenta o impacto orgamentario na folha de pagamento, bem como
declara que o aumento da despesa esta contemplado na proposta orgamentaria para
2014, comprometendo-se a incluir o acréscimo da despesa nas propostas
orcamentarias dos dois exercicios subsequentes, estando, portanto, em
compatibilidade com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e com a Lei
Complementar Federal n® 101/2000, especialmente os seus artigos 16, 17 e 21, |.

O expediente foi encaminhado @ COGEDI desta Pasta, que providenciou
a minuta de fl. 21, manifestando-se em fl.22, enviando ap6s a Secretaria do Governo
Municipal.

SGM/ATL restituiu para a devida instrugdo nos termos do art. 34 do
Decreto 53.694, de 2013, que estabelece o procedimento a ser observado nas
propostas de projetos de lei para criagdo de novos cargos (fl.24).



O Dépanamento de Recursos Humanos desta Pasta conferiu e ratificou
a estimativa de impacto orgamentario-financeiro para despesas com pessoal
apresentado pela Autarquia. No mérito, concordou com o pedido, por restarem
atendidas as disposigdes do art. 34, do decreto n® §3.694, de 2013.

A Coordenadoria do Orgamento, com as ponderagdes expostas em fl.
28, manifestou-se favoravelmente a medida.

E o relatério. Passo a andlise.

Vériﬁca-se do expediente que estdao presentes a justificativa da AHM,
acolhida pela Secretaria Municipal da Salde, o impacto financeiro, ratificado pelo
DERH/COGEP, o demonstrativo de comprovagdo de adequagdo orgamentaria, a

manifestagdo de COGED)I, a andlise do mérito pelo DERH e a manifestagio favoravel-
da Coordenadoria de Orgamento.

- Quanto a exigéncia prevista no art. 34, || do Decreto 53.694, de 2013, o
Superintendente da AHM declara em fl. 14 que o aumento da despesa esta
contemplado na Proposta Orgamentéaria para o exercicio de 2014, comprometendo-se’
a incluir o acréscimo da despesa nas propostas orcamentarias dos dois exercicios
subsequentes, estando, portanto, em compatibilidade com o Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Orgcamentarias e com a Lei Complementar Federal n® 101/2000,
especiaimente os seus artigos 16, 17 e 21, 1.

Dessa forma, diante do permissivo legal e da justificativa apresentada, e
observado o procedimento estabelecido no artigo 34 do Decreto n° 53.694, de 2013, a

proposta detém condi¢cdes de prosseguimento, devendo ser submetido & deliberacio
da Senhora Secretaria para encaminhamento a Secretaria Municipal de Finangas e
Desenvolvimento Econdmico, para avaliagao quanto aos aspectos financeiros.

A apreciagéo ge Vossa Senhoria.

Séao Paulo, 29 de novembro de 2013

Cleusa Borges Pereira :
Assessor Técnico - SEMPLA/ATEG
OAB n°® 72.527 )

SEMPLA/COJUR
Senhor Coordenador

De acordo. .
S&o Paulo, 2q de wwb\,o d2.20!( 3 z

Eveljne Beéllato Esfeve
Procuradora do Municipio -
Chefe da Assessoria Técnico-Juridica
SEMPLA - ATEG
OABI/SP 75.293
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do Oficio n°0800/2013 — SUP.G (TID 11164892) em® -21‘2\13(a) ...... ‘ Wl}\ |
INTERESSADO : Autarquia Hospitalar Municipal - AHM h

ASSUNTO . Proposta de Projeto de Lei para a criagdo do cargo de Chefe de
Gabinete da Autarquia Hospitalar Municipal

' ' Y. N S

- o) ‘
SEMPLA 4 eRLIyy
Senhora Secretaria :

Com a manifestagdo da Assessoria Técnico-Juridica
de Gestao, que acolho, proponho o encaminhamento a Secretaria Municipal de
Finangas, nos termos do artigo 34, inc.Vl do Decreto n°® 53.694/13.

SéoPaqufZ,ﬁ‘n‘\’)'

MARCOS GERALDO-BATISTELA
Procurador do Municipio
Coordenador Juridico-SEMPLA
OABI/SP 114.287
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do Oficio n°0800/2013 — SUP.G (TID 11164892) em 02| 3(a)
INTERESSADO : Autarquia Hospitalar Municipal - AHM
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ASSUNTO : Proposta de Projeto de Lei para a criagao do cargo de Chefe de
Gabinete da Autarquia Hospitalar Municipal

&
Subsecretaria do Tesouro Municipal C@ ?, E A

Senhor Subsecretario

A vista da justificativa apresentada pela Autarquia
Hospitalar Municipal, acolhida pela Secretaria Municipal da Saude, das
manifestagdes do Departamento de Recursos Humanos da Coordenadoria de
Gestadao de Pessoas, da Coordenadoria do Orgamento e da Coordenadoria
Juridica, todas desta Pasta, que acolho, ratifico o parecer do DERH/COGEP e
manifesto-me favoravelmente ao encaminhamento do Projeto de Lei que visa a
criagdo do cargo de Chefe de Gabinete da Autarquia Hospitalar Municipal, nos
termos da minuta de f1.21.

Assim = sendo, encaminho o presente para
manifestagao de Vossa Exceléncia, na forma do artigo 34, inc. VI do Decreto n°_
53.694/13.

Sao Paulo, 021‘7"/{ 3

”
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A
P/ L DA RIA PAU NI
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
ORGAMENTO E GESTAO
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MUNICIPIO DE SAO PAULO - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
SET/2012 A AGO/2013

Ll

RGF - ANEXO 1 (LRF. art 55, inciso |. alinea "a™)

RS 1.00
DESPESAS EXECUTADAS
Set/2012 2 Ago/2013
DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS EM

LIQUIDADAS RESTOS A PAGAR

NAOQ PROCESSADOS

(a) )]

DESPESA BRUTA CCM PESSOAL (1) 13.852.419.583,47 37.888.751,03
Pessoal Ativo 9624 144 388,51 37.946 193,69
Pessoal Inatvo e Pensionistas 4.228.275 166.96 42 557 34

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizaglo (§ 1° do art 18 da LR - -
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 18 da LRF) () 2.782.820.287,02 345.237,81

Indenizagdes por Demissao e Incentivos & Demissao Voluntdria 3708.348.23 -
Decorrentes de Decis8o Judiciai 441 547 859,22 302 680,47

Despesas de Exercicios Anteriores 440137425 -
Inativos e Pensionistas com Recursas Vinculados 233316271532 42 557 .34
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL {Ilt) = (1 - It) 11.069.599.256,45 37.643.513,22

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) =(lila + Il b) 11.107.242.769,87

APURACAQ DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)

VALOR

33.886.010.698,12
32,78
18.298.445.776,98
17.383.523.488,14
16.468.601.199,29

% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (V1) = (IVAV) " 100
LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e Il do art. 20 da LRF) - <54,00%>

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico do art. 22 da LRF) - <51,30 %>
LIMITE DE ALERTA (Inciso Il do § 1° do Art.58 da LRF) < 48,60%>

FONTF: SOF e D da Ad Indiren
Nota Dursnie o exercicro. asd hiquidadas sdo ¢ derad das No do icio. as desp ndo liquidaday inscritas em restos
2 pagnr NAO proc dos sdo b Jerad das Dessa formia, para maios paré . as d e das estdo seyrepndas em

a) Desp 1 dod deradas aquelas em que houve a entrega do material ou seTvigo. nos termos do an 63 da Ler 4 32064,

b) Despesas empenhadas mas ndo liquidad. em Restos 2 Pagar ndo processad deradas liquidadas no do exercicio. pot forca do

art 35 inciso (1 da Let 4 320064

| - Na Consolidaciio estdo agregados os dados da Administragio Direta(exceto TCMSP € CMSP) e da Admin indireta (do Instituto de Previdéncia. do Servigo Funerano. do
Hospital do Servidor Publico Municipal. da Auttrqua Hospitaiar Municipai. da Autonidade Municipal de Limpeza Urbana, da Fundacio Paul de Educacdo e T logia.
da COHAB e da Fundaglo Thestro Mumicipal de S2o Paulo}

2 - Foram cancelados ate o més de Agosio/13, ds Adm Direta e das Autarquias. HSPM, IPREM.SFMSP. AHNM.Fundagdo Paulistana e COHAB. o montante de

RS 9 678 247,12, restando RS 37 988 751.03. de saldo de Restos a Pagar ndo Processados

3 - Valores prelimmares

DANIEL BOER DE SOUZA
Diretor do Departamento de Contadoria
CRC 1SP 237.021/0-2

FERNANDO HADDAD
Prefeito
CPF 052.331.178-86

MARCOS DE BARROS CRUZ
Secretario de Finangas e Desenvolvimento Econdmico
CPF 254.747.598-78
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Do Oficio 0800/2013 - SUP.G - em 30/12/2013 -
INTERESSADO: AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL
ASSUNTO: Proposta de Projeto de Lei para a criagdo do cargo de Chefe de

Gabinete da Autarquia Hospitalar Municipal.

‘< a ":1. PN
{ q rl ‘!. » [ :;
2:“ - Wt

SF

Senhor Secretédrio

O presente expediente foi encaminhado a esta Pasta para andlise e
manifestagdo quanto aos aspectos financeiros. Face ao conteddo apresentado, em especial,
as informacdes de fls. 08/09, 11/12, 19, 26/29 e 31, que atendem ao disposto no artigo 34
do decreto n? 53.694/13, informamos que sob o aspecto estritamente financeiro, nada
temos a opor quanto ao prosseguimento da proposta. '

Segue Quadro Demonstrativo da Despesa com Pessoal — Poder Executivo, a
folha 32, periodo de Setembro/2012 a Agosto/2013, em conformidade com o artigo 18 da
Lei 101/2000- (LRF), publicado no DOC de 30/09/2013 com valores preliminares, o qual
confere que as despesas com pessoal comprometem apenas 32,78 % da receita corrente
liquida. Portanto, a medida em aprego, caso aprovada, ndo trara implicagdes quanto ao

limite estabelecido no artigo 20 do mesmo diploma legal.

rode 2013.

SF/SUTEM, em 30 dedeze /
ROGERI % MRA
Subsecreyarig’do/Tesouro Municipal

/SE/SUTEM

RCO/smta
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Folha de informagdo ne 5{

Do Oficio 0800/2013 — SUP.G - -em 30/12/2013 -
INTERESSADO: AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL
ASSUNTO: . Proposta de Projeto de Lei para a criagio do cargo de Chefe de

Gabinete da Autarquia Hospitalar Municipal.

SGM

Senhor Secretdrio

Tendo em vista manifestagdo da Subsecretaria do Tesouro Municipal a
folha 33, que acoihemos, e aprovagdo da Jjunta Orgamentario-Financeira conforme ata de
reunido realizada em 19/12/2013, juntada sob folhas n2 34/35, e, encaminhamos o presente

para demais providéncias.

S30 Paulo, 30 de dezembro de 2013.

s

MARCOS DE BARROS CRUZ
Secretdrio MunicBaLde'Finangas e
Dzsyvoldménto Econdémico

-~ ggIp0 4 ASSESSORIA TECRICA - SEM

aTal l_{’j_].,_.‘.ﬁ-—

- S ,,7-./ (% ; f
HJORA:_LL — SR
FUNCIONARIO:, \\»\“ -

RCO/smta
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