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Tenho a honra de pncaminhar a Vossa Exceléncia,
acompanhado da respectiva exposikio de motivqs, a fiwm de ser
submetido ao estudo e deliberacapp dessa Ecrégia Camara. o in
cluso projeto de lei, que dispOe: sobre a organizagao do Quadro
dos Profissionais da Promog¢d8o Social da Prefeitura do Muniqi

pio de S3ao Paulo, e di outras priovidencias.

Aproveito a oportiunidade para reiterair a Vossa

Exceléncia os protestos de minhg alta consideragao.

PAULO MALUF
Prefeito

s IO T - - — ‘ - 3 m ~y P TV o one
de lei, exposigdo de motivos, Tabelas & legis

o’
o citada no texto.

A Sua Exceléncia o Senhor Doutor Miguel Colasuonno

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo
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o R S

PROJETO DE LEL G1-0RT6/ 94T

Dispde sobre a organizagao
do Quadro dos Profissionais

da Promogao Social da
Préfeitura do Municipio de
Sﬁ% Paulo, e da cutras
providéncias.

A Camara Municipal de S&o Paulo

DECRET A:

Art. 19 - Est lei dispbe sokre. a
organizacdo do Quadro dos Profissionais da Promogao
Social da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
reengquadra cargos e fungoes, reordena os Grupos
Ocupacionais estabelecidos na [Lei n¢ 10.430, de 239 de
fevereiro de 1988, e legislac¢dp subsequente, nas éarecas de
Promocdo Social, c¢ria novas Escalas de Padrdes de
Vencimentos, e institui os novos Planos de Carreiras.

ESCALAS DE PADROES [DE VENCIMENTOS

Art. 2¢ - 0 Quadro dos Profissionais da

Promocdo Social - QPP, fica dgomposto pelos cargoes dos
niveis superior, médio e basifo, do ©Quadro Geral do

Pessoal, cujas atividades sejam inerentes as areas de
servicos de Promocdo Social, clmpreendendo os cargcos de
provimento efetivo constantes do Anexo I, integrante
desta lei.

Art. 39 - Os cargos do Quadro dos
Profissionais da Promogao Socﬂ?l - QPP ficam incluidos
nas Partes e Tabelas discriminadas a seguir:

I - Parte Permanente (PP-III): cargos
de provimento em carater efetivo, gque ndao comportam
substituicgao;
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II - Parte Permanente (PP-II): cargos de

provimento em carater efetivo, que comnuitam
substituicéo;
III - Parte Suplementar (PS): cargos

destinados a extingdo na vacéancia.

Art. 4¢ - Os: cargos de provimento
efetivo do Quadro dos Profissionais da Promogac Social -
QPP ficam com as guantidades, enominag¢des, referéicias
de vencimentos e formas de provimento estabelecidas na
conformidade do Anexo I, integramte desta lei, observadas
as seguintes regras:

I - Criados, s que constam na ccluna
"Situacdo Nova", sem correspond@ncia na coluna "Situagdo
Atual";

11 - Extintos, pbs gue figuram apenas na

coluna "Situagdo Atual;

III -~ Mantidos, com as transformagdes
eventualmente ocorridas, os que: donstam nas duas coluinas.

Paragrafo Unico - Em decorréncia das
modificacdes ora operadas, fica alterado o '‘Quadro Ceral
do Pessoal. '

Art. 5¢ - Os argos de provimento enm
comissdo, privativos das carreiras constantes da coluna
"Situag¢do Atual" do Anexo I, integrante desta lei, passam
a ser privativos dos integrantes das novas carrciras
correspondentes, estabelecidas na coluna "Situagdo Nova"

do mesmo Anexo, ressalvada situacdao dos atuais
titulares. '

§ 1¢ - Os argos de provimento em
comissdo, privativos das classds superiores das atuais
carreiras, passam a ser privativos dos integrantes das

novas carreiras correspondentes.

§ 29 - Na: hipdtese do paracrafo
anterior, dar-se—-a preferéncia ad¢s titulares de cargos:

a) nas Categorias da Classe II; ou

b) nas Categorias 4 e 3 da Classe I ou
Unica.

§ 3¢ - Os itulares de - cargos das
carreiras a que se refere este artigo, ndo optantes p=zlos
padrdes de vencimentos instituidos por esta lei, poderdo
titularizar os cargos de rovimento em comissdo
privativos das respectivas carrelras novas.

Art. 69 - Fica instituidas as Escalas
de Padrdes de Vencimentos do cargos do Quadro dos
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Profissionais da Promogdo Social - QPP, compreendendo as
referéncias, os graus e OS valore constantes do Anexo
II, Tabelas "A" a "D", integrante delsta lei.

§ 19 - Na compdsigdo das Escalas de
Padrdes de Vencimentos observar-se—-@, sempre, no minino,
o percentual existente entre o valor de uma referéncia e
a que lhe for imediatamente subseguente, em cada Escala
instituida por esta lei.

§ 29 - Observar-se—-a, ainda, - entie
cada grau, no minimo, o percentu 1 existente em cada
Escala de Padrdes de Vencimentos instituida por eocta
lei.

§ 3¢ - As Esdalas de Padrdes de
Vencimentos de que trata este artigo serao atualizadas a
partir do més de Jjunho de 1994, de acordo com o3
reajustes concedidos aos servidéres municipais, oS

termos da Lei ne 10.688, de 28 d novembro de 1988, ¢
legislagdo subseqgiente.

GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 72 - Os gargos do Quadro dns
Profissionais da Promogdo Social QPP, de conformidade
com a natureza, o grau de compllexidade, © nivel de
responsabilidade das atribuigbes e a escolaridade miniuma
exigida para seu provimento, fidam distribuidos em 3
(trés) Grupos Ocupacionais, a saberi:

I - Grupo 1 - Cargos de natureza
técnica ou técnico-cientifica, correspondentes a
profissdes regulamentadas, ou nio em lei federal, cujo
exercicio exija formagdao de grau duperior ou habilitagdo
legal equivalente;

IT - Grupo 2 - Cargos de natursza
técnico-auxiliar, cujo exercicio exija formagdo escolar
correspondente ao 22 grau completo ou equivalente;

III - Grupo 3 - Cargos correspondentes as
atividades auxiliares de servigo de Promocdo Social,
cujo exercicio exija formagdo esc lar minima equivalente
4 48 série do 12 grau, suplementada por conhecimentos e
habilidades especiais, adquirido mediante cursos o©u
treinamento em servigo.

CONFIGURAGAO DAS CARREIRAS
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Art. 8¢ - As novas carreiras sdo
configuradas pela disposigcdo eg$calonada de cargos e
classes, da mesma natureza ocupa ional, de acordo cuil ©
nivel de capacitacéo, experiiéncia e aprimoramanto
técnico-cientifico do servidor plblico municipal efetivo.

§ 1¢ - As caﬁreiras que integraa o
Quadro dos Profissionais da Promogdo Social - QPP sdo
compostas dos cargos constantes do Anexo I, integrante
desta lei, onde se discriminam quantidades, denominag¢ies,
referéncias e formas de provimento. '

§ 29 - Todos os cargos situan-se
inicialmente no Grau "A", da Classe I, II ou Unica da
carreira, e a esse grau, da respectiva classe, retornam
gquando vagos.

Art. 99 - Class é o ‘agrupamento de
cargos da mesma denominagdo e categorias diversas.

Art. 10 - Categoria é 0 elemanto
indicativo da posicdoc do serviddr na respectiva classe,
segundo sua evolugdo funcional.

Art. 11 - Fica criada a carreira de
Diretor de Equipamento Social, configurada em Classe
Unica, composta por 6 (seis) categorias, na {orma

constante do Anexo I, integrante {lesta lei.

Paragrafo Unico =~ As atribuigdes dos
cargos que compdem a carreira oréd criada serdo definidas
em decreto.

PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DOS
'PROFISSIONAIS DA PROMOGCAO SOCIAL

Art. 12 - Os cargos da Classe I ou
UOnica, das novas carreiras que integram o Quadro dos
Profissionais da Promocdo Social - QPP, serdo providos
mediante concurso publico de lrovas ou de provas e
titulos.

pParagrafo Unico - Os Profissionais que
iniciarem exercicio em cargos de provimento efetivo, que
compdem as carreiras do Quadr dos Profissionais da
Promocdo Social ~ QPP, apdés a data da publicagdo desta
lei, serdo enquadrados na Catedoria 1 da Classe I ou
Unica da respectiva carreira.

Art. 13 - 0 oncurso paiblico para
provimento dos cargos das canreiras de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil e rientador Social sera

realizado em duas fases eliminatérias, quais sejam :
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I - a de provas de provas e titulow;

IT - 'a de frequ ia, aproveitamento e
aprovagdo em curso intensivo e capacitagdoc para ©
exercicio do cargo.

art. 14 - 0Os candidatos aprovados nha
primeira fase, a que se refere o inciso I do artigo
anterior, observada a ordem d classificagdo, seirdo

matriculados, em nUGmero equivalente ao de cargos vafos
colocados em concurso, acrescido| do percentual de 310%
(vinte por cento), no curso de capacitagdo, previsto no
inciso II do mesmo artigo, ser realizado pula
Secretaria Municipal da Familia e Bem Estar Social.

§ 1¢ - Durante a realizagdo do cursao,
os candidatos receberao retribuigio equivalente ao paurio
de vencimentos da Categoria 1, rau YA", da respectiva
carreira, a titulo de ajuda de custo, nao se
configurando, nesse periodo, qualguer vinculo

empregaticio com a Prefeitura do Mhnicipio de Sado Paulw.

§ 29 - Sende servidor, o <candidato
matriculado ficarad afastado do sey cargo ou fungdo, ate o
término do <curso de <capacitagdo, sem prejuizo do

vencimento ou saldrio e demais vantagens, contando-se-lhe
o tempo de afastamento como de efgtivo exercicio no cargo
ou funcdo, para todos os efeitos legais.

§ 3¢9 - E cultado ao servidor,
durante o afastamento prev1sto no paragrafo antericr,
optar pela remuneragdo de seu cargo ou fungdo ou pela
prevista no paradgrafo 12 deste artligo.

cancelada, sendo dispensado do rso de capacitacdo, a
gue se refere o artigo 14 desta lei e desclassificado do
concurso, quandc ndo atingir o minimo de frequéncia
estabelecido para o curso.

Art. 15 -0 cand%&ato tera sua matricula

Paragrafo uUnico A duragdo do curso
ndao excedente a 60 (sessenta) e os critérios para
apuragcdo da frequéncia dos matrlc lados serdo fixados no
respectivo edital de concurso publico.

Art. 16 - provas mencionadas nos
incisos I e II do artigo 13 des{- lei serdo feitas por
entidade dissociada da Administrac@do.

Art. 17 - As nomdacOes para os cargos de
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Orientador Social
obedecerdo & ordem de classificagdo do concurso puablico,
e serédo efetuadas gradativamente, na medida das
necessidades da Administracdo Pablica Mun1c1pal

novas carreiras que integram o Quadro dos Profissionais
da Promogdo Social - QPP, sdrdo providos mediante
concurso de acesso de provas e :-itulos, observadas as

Art. 18 - Os ci}ﬁos da Classe II das
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exigéncias estabelecidas para a Cakegoria 1, na forma do

disposto no Anexo I, integrante desta leil.

§ 1¢ - Os concyrsos de acesso para oOs
cargos da Classe II da resp ctiva carreira seido
realizados sempre que a Administragao julgar convenient«,

§ 29 - 0Os concursos de acesso para o8
cargos da Classe II da resp ctiva carreira sevio
realizados obrigatoriamente, quandg: '

a) o percentual de fargos vagos atingir 5%
(cinco por cento) do total de carpgos da classe; e :

b) ndoc houver congursados excedentes do
concurso anterior para a carreira, com prazo de validade
em vigor.

§ 3¢ - 0 Prifissional da Promecgio
Social tera indeferido, liminarmente, o seu pedido «
inscrigdo no concurso de acesso, permanecendo na mesna
classe até o proximo concyrso, guando, enbora
implementados todos os prazos e ¢ ndicdes para 0 acesso,
durante o periodo de permanéncia (na classe, incorrer em
uma das hipbéteses referidas no pa dgrafo 12 do artigo 22
desta lei.

§ 4° - A apuracao do tenmpo na
carreira, para os efeitos de acesso, sera feita segundc o
disposto no artigo 64 da Lei ne 8989, de 29 de outubro de
1979, sendo desconsiderados © periodos em gque. O
profissional da Promogado Social tiiver sido afastado, com
ou sem prejuizo de vencimentos.

§ 5¢ - Os profissionals nomeados em
razio de acesso serdo enquadrados na Categoria 1 da
Classe II da respectiva carreirfa, mantido o grau due
detinham na situagdo anterior.

Art. 19 - o cConcurso de acesso,
inclusive os titulos para ele exigidos, sera disciplinado
em regulamento, ouvidas as entidades representativas da
respectiva categoria profissional

EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 20 - A ewolugao funcional dos
Profissionais da Promogao Social, titulares de cargos de
provimento efetivo, serad feita por engquadramento na

categoria de referéncia mais ele ada, mediante a apuragao
do tempo na carreira ou tempo n carreira e titulos, na
forma do disposto no Anexo I, integrante desta lei.

§ 1¢ - Para apuracdo . do . tempo na
carreira, exigir-se-a o minimo progressivo estabelecido
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para cada categoria, nos termos !dio Anexo IV, integraite
desta lei. ,
§ 292 - - Decreto do Executivo definira

os cursos de educacgéo contihuada, promovidos ou
referendados pela Prefeitura do nicipio de Sdo Paulv,
bem como as atividades técnico- ientificas, que  scrio
consideradas como titulos, para fins de evolu a0
funcional.

§ 3¢ - Para fins de evolugdo

funcional, a Administracdo devera realizar ou promovar,
obrigatoriamente, no minimo, 1 ‘um) curso de educa;do
continuada por ano.

§ 49 - Serdo, tambémn, computados <omo
titulos, cursos de graduagao, cor elacionados com a areca
de atuacdo do Profissional, exceﬁo o correspondente ao
exigido para o provimento do cargo efetivo.

§ 5¢ - pPara fins de enquadramento por
evolucdo funcional, nas categorfias da Classe II das
respectivas carreiras, serao con iderados os titulos 3ja
utilizados no enquadramento da categoria anterior da
mesma classe.

Art. 21 - 0 tempo de exercicio de cargos
de provimento em comissdo de encarregatura, chefia,
direcdo, assisténcia, assessorame to e outros, durante a
permanéncia na respectiva ca reira ou cargo, nas
Autarquias, Tribunal de Contas e Camara, todos do
Municipio de S&o Paulo, poderd ser computado para a
implementagao do prazo estabelecido no Anexo I,
integrante desta lei

Art. 22 - 0Os engladramentos, decorrentes
da evolugéao funcional serdo. feitos na referéncia
imediatamente superior, de | conformidade con o

estabelecido no Anexo I, integrante desta lei.

§ 19 - O Prpfissional da Prowogao
Social tera indeferido, liminarmente, o seu pedido de
enquadramento, permanecendo por mais 1 (um) ano na
categoria, quando, embora implemenhtados todos os prazos e
condigées para novo enguadramento, durante o -periodo de
permanéncia na categoria, estivdr em uma das seguintes
situagodes:

a) tiver sofrido penalidades de repreaisio
ou de suspensao, aplicadas em decorréncia de
procedimento disciplinar, na forma da legislagdo vigente;

b) tiver cometido mais de 5 (cinco) faltas
injustificadas em cada ano de permanéncia na categoria ou
mais de 30 (trinta) faltas injustificadas durante todo o
periodo de permanéncia na categoria. ' '

§ 2¢ - As ausencias, em decorréncia
de greve, serdo disciplinadas por| ato do Executivo.
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egundo o disposto 1o
artigo 64 da Lei n2 8.989, de 29 de outubro de 1973,
sendo desconsiderados os periodos em que O profissicaal
tiver sido afastado, com ou sem préejuizo de vencimentos.

. § 3¢ - A apyragdo do, tempo para
evolucdo funcional sera feita

funcional ndo constituirad impedimento para a promogac por

§ 4¢ - 0O enguadramento por evolugdo
revista na legislaqgdo

merecimento e por antiguidade,
estatutéaria.

Art. 23 - Os Prafissionais da Promogao
Social manterdo, na evolugdo funciional, o mesmo grau due
detinham na situac¢do anterior.

Art. 24 - Fica instituida, junto  a
Secretaria Municipal da Familia e Bem Estar Social,
Comissdo de Enquadramento, que tera por atribuicdo bazica

analisar e Jjulgar os pedidos de engquadramento  por
evolucdo funcional e as situacdes deles decorrentes.
§ 1¢ - A comp sicdo, bem como a forma

de funcionamento da Comissdo instituilda por esta lel,
serdo disciplinadas por decreto.

§ 29 - 0 Sdcretdrio Municipal da
Familia e Bem Estar Social pgdera, a seu critério,
constituir Comissdo de Enquadramento para cada carrelira
que integra o Quadro dos Profissibnais da Promogdo Soccial
- QPP.

Municipal da Familia e Bem star Social autorizar,
mediante requerimento dos profis ionails interessados, o©0S
enguadramentos nas categorias, apdés manifestagdo da
Comissdo de Enguadramento.

Art. 25 - Co¥£ete ao Secretario

Paragrafo unico - A competéncia de que
trata este artigo poderad ser delegada.

AFASTAMENTOS DO EXERCiCIO DO CARGO DE PROVIMENTO EFZUIVO

Art. 26 - O desampenho das atribuigdes e
responsabilidades dos titulares dos cargos de Diretor de
Equipamento Social, Auxiliar de |Desenvolvimento Infantil
e Orientador Social dar-se-a exdlusivamente nas Creciies,
centros de Formacdo Profissional, Centros de Convivéncia,
Centros Infantis de Protecdo |a Saude e Centros de
convivéncia Infantil da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo, ficando vedado o exercicilo fora dessas unidades e
a concessido de afastamento na florma do paragrafo 12 do
artigo 45 da Lei n2 8989, de 29 de outubro de 1979.



v101118
Retângulo

v101118
Retângulo

v101118
Retângulo

v101118
Retângulo

v101118
Retângulo

v101118
Retângulo

v101118
Retângulo

v101118
Retângulo

v101118
Retângulo

v101118
Retângulo

v101118
Retângulo

v101118
Retângulo


§ 19 - Excetua+se do disposto neste
artigo o afastamento do profissiongl referido no "capui®,
para exercicio de cargo de proviimento em comissac em
unidade integrante da Secretaria da Familia e Bem Estar
Social.

§ 2¢ - 0 disposto neste articgo
aplica-se aos servidores admitidgs ou contratados nos
termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para as
fungdes de Auxiliar de Desenv lvimento Infantil e
Orientador Social.

§ 3¢ - Aplica-se o disposto
"caput" deste artigo aos titulare dos atuals cargos
provimento em comissdo de Diretor de Creche, Diretor
Centro de Convivéncia, Diretor e Centro de Formag
Profissional, Diretor de Centro de convivéncia Infantil e
de Chefe de Secdo Técnica do Centyo Infantil de Protegdo
a Saulde.

Art. 27 ~ Os titlhilares de cargos das
carreiras de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil,
Orientador Social e Diretor e Equipamento Social

poderdo remover-se de suas unidades de lotagao, por
permuta ou por concurso anual, medlante regquerimento.

Pardgrafo Unico - A remogao dos
integrantes das carreiras referigas neste artigo, noes
equipamentos sociais da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo, processar-se—-& de acordo com os critérios a serenm
estabelecidos em regulamento.

Art. 28 - 0O Prdfissional da Promogao
Social, titular de cargo de provimento efetivo, podera
ser afastado do exercicio do respectivo cargo, a critério
da Administracdo, com ou sem prejuizo de vencimentus,
para frequentar cursos de educacdq continuada, graduagio,
pés-graduacdo, especializagdo e extensao universitéria,
correlacionados com sua Aarea de atuag¢do, na forma da
regulamentagdo prépria.

§ 1¢ - Dentre outras, dever@o constar
do regulamento a que se refere esfte artigo, as seguintes
condigodes:

a) numero de afastamentos permitidos em
cada carreira, anualmente;

b) tempo minimo na respectiva carreira;

c) gque Os cursos sejam ministrados por
estabelecimentos dgque possuam em Seus quadros, em cada
Area, professores titulares concu sados, quando se tratar
de cursos de graduagdo, pds-graduagao, especializacgio e
extensdo universitaria;
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d) compromisso de permanéncia no servigo
piblico municipal, gquando o agastamento exceder 90
(noventa) dias ininterruptos, pelo seguintes prazos:

1) - de 1 (um) anp, quando excazder
90
(noventa) dias e nao ultrapakssar 6 (seis) meses;
2) - de 2 (dois) anos, guando excoder
6
(seis) meses e nao ultrapassar 1
(um)
ano;
3) - de 4 (quatro) anos, guando excednr 1
(um) ano.
§ 2¢ - Em caso de descumprimento, por
gualquer motivo, do estabelecifo na alinea "d" <do

paragrafo anterior, o Profissional da Promogdo Social,
afastado sem prejuizo de vencimeptos, ficara obrigado a
restituir a Prefeitura do Munic¢ipio de Sdo Paulo, a
titulo de indenizacdo, e de uma s Vvez, o valor
correspondente aos vencimentos gelativos ao periodo em

que deixou de permanecer no servigo paiblico.

§ 3¢ - A inddnizacdo de que trata o
paragrafo anterior serd calculaga com base no dltimo
vencimento percebido pelo Profissional.

§ 49 - A concessdo de afastamento ao
Profissional da Promogdoc Social, em exercicio de cargo de
provimento em comisséo, para frequentar cursos de
graduagdo, poés-graduagao, espedializacdo ou extensdo
universitaria, por periodo que exceda 60 (sessenta) dias
ininterruptos, implicard a exoneragdo desse cargo.

Art. 29 ~ Os afastamentos previstos no

pardgrafo 1° do artigo 45 da Lei n¢ 8989, de 29 de
outubro de 1979, concedidos ao Brofissional da Promogao
Social, titular de cargo de  grovimento efetivo, sem
prejuizo de vencimentos, deverdo pbservar o limite mé&ximo
fixado na legislacdo municipal especifica.

forma deste artigo, ao Profissiomal, guando no exercicio
de cargc de provimento em comissdo, implicara a sua
exoneragao desse cargo.

§ 1¢ - A com?fsséo de afastamentoc na

§ 2¢ - 0 isposto neste artigo
aplica-se ao Profissional da Promogdo Social, optante ou
nido pelos padrdes de vencimentos instituidos por c¢sta
lei.

§ 3¢ - O digppsto neste artigo ndou se
aplica aos titulares de cargos de Diretor de Equipanaonto
Social, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Orientador
Social.
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FUNCOES EXERCIDAS POR [PROFISSIONALS
DA PROMOGCAO SOCIAL

Art. 30 - As furicdes correspondentes aos
cargos constantes da coluna "sithagdo Atual'" do Anexu I,
integrante desta lei, ficam com sua . denominaga

alterada, nos termos do estabelefido na coluna "Situcgao
Nova', do mesmo Anexo.

Art. 31 - As ungdes de Técnico de
Recreacdo Médico-Infantil, Referéncia NM-1 e de
Coordenador Psicopedagdégico, Refleréncia NS-1, ficam com
as referéncias alteradas para QPP~2 e ociPr-6,
respectivamente

Paragrafo Unico - As fungbes a gu= se
refere este artigo permanecerdo como nAao corresponduntes
a cargos, vedado o estabelecimento de correspondénciz com
quaisquer cargos dos Quadros de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo.

art. 32 - As ungdes previstas nesta
lei, exercidas por Profissiongis da Promocdo Sccial,
ficam destinadas a extinc¢d@o na vacéncia.

Art. 33 - Fica vedado o estabelecimento
de correspondéncia entre fungde$ e cargos, em desacordo
com as disposicdes desta lei.

EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTC Ei COMISSAO

Art. 34 - Os Profissionais da Prouogdo
Social, titulares de cargos de| provimento efetivo, que
perceberem seus vencimentos dﬁ acorde com as Escalas
instituidas por esta lei, quando nomeados ou designados
para o exercicio de cargos de provimento em comissdo,
terdo, a titulo de remuneragdq, enguanto no exercicio
desses cargos:

constante da Tabela da Jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, basita ou especial, prevista
nesta lei;

I - o respectiYE padrdo de vencimentos

trata o artigo 10 da Lei n2 10,430, de 29 de fevereiro de
1988, nos percentuais e bases egtabelecidos no Anexo III,
integrante desta lei.

II - a gratifﬂcagéo de fungdo, de que
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§ 1¢ - A Gratificacdo de Fungido de

que trata este artigo observara ag condi¢des, critérios,
incompatibilidades e vedagbes est belecidos na legislagio
municipal especifica, e, em especial, as constantes da
Lei ne 10.430, de 29 de fevereir¢ de 1988, e da Lei ne
11.511, de 19 de abril de 1994.

§ 2¢ - A percepgdo da Gratificagdoe de
Fungdo, nas bases e percentuais estabelecidos por aesta
lei, inclusive a tornada permanenge, implica a exclusio,
por incompatibilidade, da perc pcdo dos percentuais
estabelecidos na Lei n2 10.430 de 29 de fevereiro de
1988.

Art. 35 - Aos akuais Profissionais da
Promogcdo Social, titulares de cargos de provimsito
efetivo, n&ao optantes pelos gadrodes de vencimentos
instituidos por esta lei, fica mantida a concessdo e
percepcdo da Gratificacgéao de Fungdo, nas mesmas bases e
percentuais fixados na Lei n? 10;%30, de 29 de fevered
de 1988, e demais condigdes estabelecidas na legislaci

municipal especifica.

§ 19 - Para os efeitos do disposte no
paragrafo 9¢ do artigo 10 da Lgi n¢ 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, o padrdo de YVencimentos do cargo de

provimento em comissdo observara as referéncias e
respectivos valores da Escala de Padrdes de Vencimentos -
Cargos em Comissdo -, do Quadro Geral do Pessoal,

vigentes anteriormente & Lei n¢ 11.511, de 19 de abril de
1994, devidamente reajustados nds termos da legislagio
especifica.

§ 2¢ - pPara fins da opgdo pela
remuneracdo do cargo em comissdo, assegurada no "caput"
do artigo 10 da Lei ne 10.430, de 29 de fevereirwo de
1988, serdoc observados os valores e as referéncias de
vencimentos mencionados no paragrafo anterior.

§ 3¢ - 0Os Prpfissionais da Pronoegdo
Social referidos neste artigo permanecerdo cumprindo as
Jornadas ou Regimes Especiais de Trabalho a gque estao
atualmente submetidos em razdo dp exercicio do cargo de
provimento em comissdo.

§ 4¢ - Scob' nenhuma hipbtese  sera
concedida a Gratificagdo de Fungdo nas bases e
percentuais estabelecidos por esth lei, aos Profissionails
mencionados neste artigo.

Art. 36 - 0Os .servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei ne|9.160, de 3 de dezenbro
de 1980, gue realizarem opgao pelos padroes de

vencimentos instituidos por esta |lei, guando no exercicio
de cargo de provimento em comisgdo, poderdao optar pela
remuneracdo a ele devida o ela da fungao cue
desempenham.
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Profissionais referidos neste rtigo, inclusive na
aposentadoria ou pensao, sio incompativeis, entre si, as
seguintes remuneragdes:

§ 1@ - Para f];s de remuneragao oS

a) a relativa a Jornada Basica de sua
fungao;

b) a relativa & Jornada Especial de
Trabalho, devida em razdo do ¢gxercicio de cargos da
provimento em comisséo; e

c) a relativa a Jornada de Trabalho 2o
cargo de provimento em comissao.

§ 2¢ - Na hipétese de opgdo pul
remuneracdo do cargo de provimepto em comissdo, {ic
vedada a concessdo ou percepgdo das vantagens pecunidrias
apsorvidas na respectiva Escala de Padrbes de Vencimentos
e das mencionadas no artigo 34 da [Lei n? 11.511, de 12 de

abril de 1994.

§ 32 - Os Profissicnais referidos
neste artigo que optarem pela r muneracdao do cargo de
provimento em comissao, ficardo sgubmetidos & Jornada de
40 (quarenta) horas de trabalho sdmanais - J-40, prevista
na alinea "p", inciso II, do artigo 37, da Lei n¢® 11.511,
de 19 de abril de 1994, para o referido cargo.

EXERCICIO TRANSITORIQ DE CARGOS
EFETIVOS DO QUADRO DA PROMOGAO SOCIAL

Art. 37 - Haver& substituicdo remunerada
dos titulares de cargos de Diretor de Equipamento Social,
nas seguintes hipdteses:

a) nos impedimentgs legais e temporarios
dos titulares dos referidos cargog; ou

b) guando houver cargos vagos para cujo
provimento definitivo nao existia candidato legalmente
habilitado.

§ 1@ - A gubstituicgao remunerada
dependerd de ato do Secretario Municipal do Bem Lstar
Social, respeitada a habilitaca profissional e demails
requisitos para exercicio do carge.

§2¢ - A deslignagdo de dque trata O
paragrafo anterior devera recail, obrigatoriamente, em
integrantes de carreiras compostas por Profissionais
abrangidos para o provimento do cargo.
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Art. 38 - 0Os Profissionais da Prom
Social que ocupem, transitoriamente, o cargo de Dir .
de Equipamento Social, vago ou em substitui¢do, terdc, a
"titulo de remuneragdo, a diferenga entre a respectiv
referéncia de vencimentos de sup Jornada Basica « a
correspondente ao critério tempo de servico estabelecido
no Anexo IV, integrante desta lei, para esse cargo, i,
guando ndo houver correspondéncia, a referéncia superiocr
mais proéxima.

Paragrafo Unico - Apbs
correspondéncia de acordo com © dipposto no "caput®" dast
artigo, resultando esta em T feréncia igual &

Profissional da Promocdo Social ubstituto, a difersans
sera estabelecida com a imediatamente superior.

Art. 39 - A rémuneracdao relativa
exercicio transitério do cargo de|Diretor de Equipai:
Social, efetivamente percebida pelo periodo de 5 (ci:
anos ininterruptos ou nédo, sera devida na aposentadaria
ou morte do Profissional.

§ 1¢ - Para fins de calculo
remuneracdo devida por ocasido da aposentadoria e pen:
serio tomadas como base a referén¢ia e o grau da Jorud
Basica do Profissional da Promogdo Social a data dessa
eventos, observados sempre os cri érios fixados no artlgo
38 desta lei.

§ 29 - Para flins de aposentadoriz e
penséo dos Profissionais da Promocéao Social, =80
inacumulaveis, a remuneracgdo de |que trata este arti:go,
com a da Gratificacdo de Fungdo prevista na Lel ne
10.430, de 29 de fevereiro d 1988, inclusive 108
percentuais e bases estabelecidog nesta lei, devendo o0
profissional ou seu beneficiario optar pela remuneragdo

mais vantajosa, na oportunidade delsses eventos.
JORNADAS DE TRABALHO

art. 40 - Os Profissionais da Prowugio
Social ficam sujeitos a uma das seguintes jornadas de
trabalho:

I - Jornada Bésjca de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - J-30, abrangendo:

a) Auxiliar de Desdnvolvimento Infantil;

b) remanescentes dp Jornada de 33 (trinta

e trés) horas semanais de trabalho - H-33, gue
titularizam cargos ora submetidos & Jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho sem nais - J-40, e due 1do

optarem por essa jornada;
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I1 - Jornada Bésica de 40 horas
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, abrangenu::

a) Assistente Spcial;
b) Diretor de Eguipamento Social;
c) Orientador:Sbcial;

d) Pedagogo;

III - Jornada Especial de 40 (gquarenia)
horas de trabalho semanais - J-40, nas condigdos
previstas nesta lei, abrangenfio os Profissio:
submetidos & Jornada Basica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-30, guando ho exercicio de caryus

de provimento em comissao.

Paragrafo unico - A sujeigao
Jornadas Basica e Especial implica a excluséo,
incompatibilidade, de qualquer aditional ou gratificag
vinculados a Regimes ou Jornadas Especiais de Trabaliiv,
previstos na legislacgéao especifica.

Art. 41 - A Jifnada Basica de 30
(trinta) horas de trabalho semanaig - J-30 correspondei:

I - a prestagﬁo de 6 (seis) horas
didrias de trabalho; ou

II - ac cumprimento em regime de
emergéncia ou de plantdo, nesta ltima hipdtese, quando
assim o exigir o funcionamento dp unidades que prestam
servicos essenciais ao Municipio, na forma em 4u
dispuser o regulamento.

Art. 42 - A Jdrnada Dasica de 40
(quarenta) horas de trabalh semanails - J-40
correspondera:

I - a prestagap de 8 (oito) hoias

diarias de trabalho; ou

II - ao cumprimento em regime cde
emergéncia, ou de plantdo, nesta iltima hipdtese, gquando
assim o exigir o funcionamento de unidades que prests
servicos essenciais ao Municipio, na forma em
dispuser o regulamento.

Art. 43 - O regullamento a que se refcrem
os artigos 41 e 42 desta lei devera indicar, entre outras
condigodes:

a) os Profissionalis, respectivos caryo
que cumprirdo a jornada de trabalhpo em regime de plantioc;

Sy
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b) carga horaria didria;

c) carga horaria mensal, assegurada a
compensagdo quando ndo alcangar ou guando exceder o toial
de horas mensais, previstas para & respectiva jornada de
trabalho;

d) repouso semana% remunerado e folga
suplementar, gquando o dia trabalhado recair em feriados e
pontos facultativos municipais;

e) o namero de oras ndo trabalhadns,
correspondentes a uma falta dia, para os efeitoc de
apontamento e desconto; e

f) as hipbteses gue configuram situagies
de emergéncia.

Paragrafo Unico - Os Profissionais da
Promocdo Social, ocupantes de <cargos de provimentoe em
comissdo, nao poderdo cumprir sua jornada de trabalho em
regime de plantao.

Art. 44 - A Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de trabailh semanais - Jd-40
corresponderd a prestagcdo de 8 oito) horas diarias de
trabalho.

§ 1¢ - Seréao incluidcs,
automaticamente, na Jornada Espe ial, gquando nomeados ou
designados para O exercicio de [cargo de provimentc em
comissdo, os Profissionais da Prgmogaoc Social submetidos
3 Jornada Basica de 30 (trinta) horas de traliho
semanais - J-30.

§ 29 - TFica vedado o© 1ngresso dos
demais Profissionais da Promogdo Social e servidores
municipais de outros Quadros na Jornada Especial de ue
trata este artigo.

§ 3¢ - o] esligamento da

Especial dar-se-a4 em razao de exoneracdo ou cessagio da
designagado do cargo de provimento em comissdo, para cujo
exercicio foi o Profissional incluido nessa jornada.

REMUNERAGAO DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 45 - 0s padrdes de vencimentos dos
Profissionais da Promogdo Social sujeitos as Jornadas
Basicas e Especial s&o os congtantes das Tabelas ue
compdem o Anexo II, integrante desta lei.

§ 19 - Parﬁ os efeitos desta lei,

considera-se padrdo de vencipentos © conjuntc de
referéncia e dgrau.
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§ 2¢ - A remuneracao relativa a
Jornada Especial de 40 (quarentp) horas de trabalho
semanais - J-40 sera devida se e nquanto no cumprimciiio

dessa jornada, cessando 0 pagament® quando © Profissional
dela se desligar.

§ 3¢ - A pertepgdo da remuneras
prevista neste artigo implile a exclusao,
incompatibilidade, de qualquer gratificagdo ou adicicna
vinculados a Jornadas ou Regimes Especiais de Trabal.v
estabelecidos em legislagdo especifica.

Art. 46 - A inclusdo e o desligamciito
dos Profissionais da Promogdo Soclal na Jornada Espzoial
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais =~ J-iu
instituida por esta lei, serao, obrigatoriame;it

comunicados & unidade de apontamento por suas che
imediatas, sob pena de responsa ilidade funcional
chefias e do profissional interessado.

Art. 47 - A remuneragao relativa a
Jornada Especial de 40 (quare;T;) horas de trabalhio

LS

semanais - J-40, percebida pelo| periodo de 5 (cinco)
anos, ininterruptos ou nao, sera (devida na aposentadcria
ou morte do Profissional que nelp foil incluido, e scous
proventos ou pensdo serao ca culados com base IO
respectivo padrdo de vencimentos |constante da Escala de
Padrdes de Vencimentos, instituida por esta lei, para
essa jornada.

. § 109 - Para fins de calculo da
remunerac¢iao devida por ocasido da aposentadoria e pensao,
cerdo tomados como base a ref réncia e grau guz O
profissional possuir a data desseg eventos.

§ 2¢ - Figa assegurada ao
Profissional da Promogdo Socialj, submetido & Joxaada
Basica de 30 (trinta) horas de txabalho semanais - J-30,
a contagem do tempo de permané cia na Jornada d& 40
(quarenta) horas semanais de +trabalho - H-40, a gjue
esteve submetido anteriormente a esta lei, em razdc 4o
exercicio de cargo de provimepto en comissdo, ara

implementacdo do prazo fixado neste artigo.

§ 3¢ - Fica assegurada a0
Profissional da Promogdo Social a contagem do tempo de
permanéncia nc Regime de Dedicagdlo Profissional Exclusiva

- RDPE, a que foli submetido em razdo do cargo efetivo,
nos termos da Lei ne 8.215, de 7 de margo de 1.97%, e
legislagdo subsequente, e noOS Regimes Especiais de

Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n@® 6226, de 4 de
janeiro de 1963, para a implemeéntagdo do prazo fixado
neste artigo.

§ 4°9 - Os; servidores efetivos
remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas
semanais de trabalho - H-33, incluidos no Regime de

Dedicacdo Profissional Exclusiva - RDPE, na data da
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publicagdo desta lei, optantes pela jornada prevista
neste artigo, terdo assegurado, na aposentadoria pov
invalidez ou morte, o cdalculo le seus proventos v
respectivo padrdo de vencimentos instituido para ¢
jornada, independentemente da implementagdo do prazo
fixado neste artigo.

Art. 48 - Para I[fins de remuneragod
inclusive na aposentadoria ou pensdo dos Profissionais da
Promogao Social, sdo inacumuléaveis, entre si, a
remuneracdo relativa as Jornadas asicas, com a relatlva
a Jornada Especial.

§ 1@ - Por ocasido da aposentadoiic

ou pensdo, deverd o interessado manifestar opg¢ao

e

remuneracdo mais vantajosa, a da Jornada Basica ou da
Especial.

§ 29 - As rempnerac¢des relativas oo
Regime de Dedicagdo Profissional xclusiva - RDPE e aus
Regimes Especiais de Trabalho, extlintos pelo artigo 12 da
Lei no 6226, de 4 de Jjaneiro de 1963, para 3
Profissionais da Promocdo Social, s&o incompativels ccn a
relativa as Jornadas Basicas ou Especial.

COMPOSICAO DOS VENGIMENTOS

de Padrdes de Vencimentos constantles do Anexo IT, Talzlas
"pAm g "D", instituidas por esta lei, os seguintes
" beneficios:

Art. 49 ~ Ficam jabsorvidos nas Escalas

I - o valor reiativo & Gratificagdo gde
Apoio aos Servigos de Satde - G.A.S.S., instituida pela
Lei ne 10.860, de 28 de junho de 1990, e legislagdo
subsequente;

II - o valor relativo & Gratificagdo
instituida pela Lei n¢2 9.708, de 2 de maio de 1984, e
legislacgdo subsequente;

devida pela sujeigdo a Jornada fle 40 (gquarenta) horas
semanais de trabalho - H-40, instituida pela Lel n?®
8.807, de 26 de outubro de 1978, e = legislagdo
subsequente;

ITTI - o valor iFlativo a gratificacio

ao Regime de Dedicagdo Profissipnal Exclusiva - ROPE,
previsto na Lei n¢ 8.215, de de marco de 1975, e
legislacdo subsequente;

v - o valor dev}?o em razdo da sujeigdo
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v - o wvalor relativo a Gratifica
Especial pelo Trabalho com Criangi, instituido pela
ne 10.838, de 20 de fevereiro de 19 0.

Paragrafo Gnico - Ficam vedadas a
concessdo e percepgdo de vantagens, adicionais «u
gratificag¢des, para Os Profissionalis da Promogdo Soci:l,
nos moldes dos ora absorvidos, ob o mesmo titulo «u
fundamento, ainda que revalorigados ou com cuira

denominagédo.

OPGOES PELOS NOVOS PADROES D VENCILZNTOS DOS
TITULARES DE CARGOS

art. 50 - 0s atpais Profissionais
Promocdo Social, titulares de |cargos de proviw
efetivo, no prazo de 90 (noventa) ias, contados a pa:
da data da publicagdo desta lei, poderdao optar p:
novos planos de carreiras e por receberem SN
vencimentos de acordo com as scalas de Padrdes d=
Vencimentos constantes do Anexo ‘I , Tabelas "A" a "%,
ora instituidas, relativas as Jprnadas Basicas de 20
(trinta) ou 40 (quarenta) horas| de trabalho semanais -
J=-30 ou J-40, respectivamente| renuniciando, n
hipétese, & percepgdo, incorpo acdo ou permanénc
conforme o caso, dos seguintes ben ficios:

I - das vantajgens mencionadas HOS
incisos I a V do artigo 49 desta lei;

1/3 (um terco) devido pela inscricdo nos Regimes
Especiais de Trabalho, extintos p lo artigo 12 da Lel ne¢
6.226, de 4 de janeiro de 1963;

II - do valor rj;ativo ao adicionai de

ITI - do valor reﬁativo & Gratificacgéaos de
Fungdo, nas bases € percentuais fixados na Lei n? 10.430;
de 29 de fevereiro de 1988.

§ 19 - Aos que ndo se manifestareiu 1o
prazo estabelecido, fica assegurado o direito de
percepgédo dos peneficios nos teérmos da legislagdc em
vigor, conforme O <caso, sendo| que, nesta hipdétase
receberio seus vencimentos, proventos e pensdes de ac
com as Escalas de Padrdes de Vencimentos atualmuonte
vigentes para o Quadro Geral o Pessocal, devidam:nte

reajustados nos termos da legislagdo especifica, mant
as atuais e referéncias de seup cargos e respecitivas
jornadas de trabalho.

§ 29 - Aos servidores gue se
encontrarem afastados por motiv de doenca, férics e
outros, exceto no caso de 1licenga para tratar de

interesses particulares, o prazo consignado neste ariigo
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sera computado a partir da aauvg .em ue voltarem a0
servicgo.

§ 3¢ - A opgadh de gue trata wste
artigo sera proviséria, durante o prazo de 90 (noventa)
dias, a contar do ato de integraggo definitiva, findo o
gqual adquirird carater irretrathavel, se ndo houver
expressa manifestagdo da desisténcila da opgao feita.

§ 4° - No «cado da desisténcia da
opgcdo de gque trata o pardgrafo 32 daste artigo, o
servidor reverterd & situagdo anterior, passando a
perceber seus vencimentos na florma do disposto w0

paradgrafo 12 deste artigo.

§ 5¢ - A op¢do de gue trata
artigo implica a renincia de vantagens pecunidrias .
percepcdo, incorporagaoc ou permangncia sdo considerai:
incompativeis, na forma do dispost nesta lei.

@

§ 69 - Ficam ‘-edadas a concessiu e
percepgdo de vantagens, adicionais ou gratificagdes, para
os Profissionais da Promogdoc Social, nos moldes dos que
constam nos incisos deste artigo, sob o mesmo titulo ou
fundamento, ainda que revaldrfizados e com outra
denominacdo, exceto a Gratificagdo de Fungdo, dque soré
concedida nos novos percentuais e bases estabelecidu
nesta lei, computado o periodo de Percepqéo anterior o
os efeitos de sua permanéncia.

§ 79 - 0 disposto neste aritigo
aplica-se aos aposentados e pens onistas, observadas os
disposicdes especificas para eles revistas nesta lei.

Art. 51 - 0s atpais Profissionais da
Promogdo Social, titulares de cargos efetivos, incluidos
no Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - R.D.D.E.

ou Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo
da Lei ne 6226, de 4 de janeiro fe 1963, optantes p- 5
padrdes de vencimentos instituidgs por esta lei, towio
sua jornada de trabalho fixada na eguinte conformidade:

I - Para os servidores atualmenc
submetidos a Jornada de 33 (trinta e trés) horas sem
de trabalho - H-33: Jornada Basica de 30 (trinta)
de trabalho semanais - J-30;

IT - Para os servidores atualmente
submetidos a Jornada de 40 (quarenta) horas semanals de
trabalho - H-40: Jornada Basica de 40 (quarenta) hora:s de
trabalho semanais - J-40.

§ 1@ - Os servidores efetivos
remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas
semanais de trabalho - H-33, incluidos no Regime de
Dedicacdo Profissional Exclusiv - R.D.P.E. ou nos

Regimes Especiais de Trabalho ref ridos neste artigo, que
titularizam cargos ora submetidos Jornada Basica de 40
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ato da opcgdo pelos padrdes de ven imentos instituidos por
esta lei, manifestar-se pelo ingresso na Jornada Bésica
de 40 (guarenta) horas de trabalhc semanais - J-40.

(quarenta) horas de trabalho sema%éis - J~40, poderac, no

§ 2¢ - Na hipbétese de opgdo pela
Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho sema:ind
- J-30, os Profissionais a que se refere este av
poderdo ingressar a pedido, a qﬁ lguer tempo, na Jounis
Especial de 40 (quarenta) horas da trabalho semanais
40, podendo dela desligar-se, a qualquer tempo, vizn o d
novo ingresso nessa jornada, a pedido.

§ 3¢ - A ubmissao as Jornadas
Bésicas e Especial de gque trata] este artigo implica
desligamento automatico e irre ratavel do Regimz de
Dedicacdo Profissional Exclusiv - RDPE, bem cono a
renincia da percepgdo do valo devido em razdo da

sujeicdo a esse regime e da 1nco poragdo das respecitivas
parcelas.

Basicas e Especial de que trata este artigo impli:
rendncia & incorporacdo do adicignal de 1/3 relativo
Regimes Especiais de Trabalho.

§ 4°¢° - A %ubmissao as Joxrn

§ 5¢ - Fika assegurado ao
Profissional da Promocdo Social referido neste artigo
gue, na data da publicagado desta lei, estava incluido no
Regime de Dedicagdo Profissiona Exclusiva - RDPE, em
razdo do cargo efetivo, no minimo ha 5 (cinco) anos, a
percepgdo de vantagem de ordem pgssoal, calculada solure
padrdo QPA-13A, da Tabela da Jornada de 40 (quar:nta)
horas de trabalho semanais - J-40| correspondente a:

a) acima de 5 até f anos: 3%;

b) acima de 6 até 7 anos; 6%;

c) acima de 7 até 8 anos: 9%;

d) acima de 8 até 9 anos: 12%;

e) acima de 9 anosi 15%.

§ 62 - Os ercentuais fixados no

paragrafo anterior séao mutuamente exclusivos, ndo podzndo
ser percebidos cumulativamente.

§ 79 - A vantagem de ordem pessoal a
que se refere o paragrafo 5¢ degte artigo sera dev! a
partir da data da integragdo pr viséria do Profisc
da Promocdo Social, gque estive submetido &s Jor
Basica ou Especial de 40 (quarlenta) horas de trala

semanals - J-40.

pedido, da Jornada Especial a gue se refere este artigo,
o Profissional retornara & Jornada Basica de seu caiyo e
deixard de perceber a vantagem de orden pessoal da fue
trata o paragrafo 59.

§ 8¢ - Na hﬁijtese de desligamento, a
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§ 99 - Ao Profissional da Promo
Social submetido & Jornada Béasica' dge 30 (trinta) horas
trabalho semanais - J-30, gue nA¢ ingressar na Joriic
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-

40, e ao gque dela se desligar, fica assegurada a
percepcdo da vantagem de ordem pe soal a que se refers O
paragrafo 52 deste artigo, na apos ntadoria ou penséo.

§ 10 - 0s Profissionais referidus
neste artigo, incluidos no egime de Dedic
Profissional Exclusiva - RDPE, a data da publicagdo
desta lei, optantes pela Jornada E pecial, na forma dan!
artigo, terdo assegurado, na apos ntadoria por invall
ou  morte, o calculo de seus prpventos ou pensdes
respectivo padrédo de vencimentas instituido para eu:
jornada, independentemente do praz¢ fixado no artigo 4.

§ 11 - Os Profissionais da Promogio
Social incluidos na Jornada Especial, na forma d
artigo, guando nomeados ou de51gna os para o exercici:
cargo de provimento em comissdo, permanecerao cumpx¢h"
essa Jornada Especial.

§ 12 - A pei}fpgao vantagemn

ordem pessoal, prevista no paragrafo 5¢ deste arti
seré assegurada na aposentadoria ou pensao,
Profissionais da Promogdo Soclal gue tenham
incluidos no Regime de Dedicagdo Hrofissional Exclusivi -
RDPE, em razdo do cargo efetivo, no minimo ha 5 (Cl.w )
anos anteriormente & data da publitagdo desta lei.

deste artigo, sera considerado, xclusivamente, o tawpo
apurado até o més anterior aqueld em que o Profissicnal
da Promocdo Social foi incluido hnas Jornadas Basica ou
Especial.

§ 13 - Na hlgftese do paragrafc 5@

Art. 52 - No ato da opgéo pelos padries
de vencimentos instituidos por eiia lei, fica assegurad

aos remanescentes da Jornada de '3 (trinta e trés) hLc

semanais de trabalho - H-33, que| titularizam cargos cira
submetidos & Jornada Béasica de (quarenta)  horags de
trabalho semanais - J—-40, o direito de opgao por c=oa
jornada.

Paragrafo Unico servidores
mencionadcs neste artigo, gque nao se munlfestarem mala
Jornada Béasica de 40 quarent horas de trabaiho
semanais - J-40, ficam submetldos Jornada BAasica de 30
(trinta) horas de trabalho sema ais - J-30, instituida

por esta lei.

ADMITIDOS OU CONTRATADOS, NOS TERMOS DA LEI N2 9160,

OPCOES PELOS NOVOS PADROES DE VISFIMENTOu DOS SERVIDOA
DE DEZEMBRO DE 1980.
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Art. 53 - 0Os servidores admitidos <u
contratados nos termos da Lel n¢ .160, de 3 de dezenbro

de 1980, para fungodes correspondentes aos carye
constantes da coluna "Situagéao Atual" do Anexu I,
integrante desta lei, poderdo realizar opgao poions
padrdoes de vencimentos e Jjornafas de trabalho, ora

instituidos, na forma do disposta para os titulares Je
cargos efetivos.

§ 1¢ - 0Os servidores due optarcn na
forma deste artigo terdo seus gsalarios fixados no Girau

maA", da Categoria 1, da Classe ou Unica da carr<ira
correspondente, observadas as datas de integrocio
proviséria, previstas para o©0s ﬁ;tulares de' cargos de
provimento efetivo das carreiras cobrrespondentes.

§ 29 - 0 apsposto neste aritic
aplica-se aos aposentados e pensionistas, no que coub:.

Art. 54 - 0Os servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n2 2.160, de 3 de dezenbhro
de 1980, para fungdes de Técnic de Recreacdo Médico-
Infantil e Coordenador Psicopeda 6gico poderdo realinar
opcdo pelos padrdes de vencimentos e jornadas de trabniho
ora instituidos, na forma do disposto nos artigos 31, £0
e 52 desta lei.

§ 1¢ - Os senvidores gue optarein na
forma deste artigo terdo seus salarios fixados no Gré
na", da Referéncia QPP-2 ou QPP-6, conforme O Ca:
observadas as datas de integracg@o proviséria previutas
para os titulares de cargos de| provimento efetive dJdo
Grupo Ocupacional a que pertence nova referéncia d= sua

fungao.

§ 2¢ - 0s servidores que realizarcin a
opcdo a que se refere este ar igo ficam submetids a
Jornada Basica de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) hor de

trabalho semanais = J-30 ou J-40, respectivam=iite,
instituidas por esta lei, conforme o caso.

§ 3¢ - 0 isposto neste arpid
aplica-se aos aposentados e pensipnistas, no gue coupy.

Art. 55 - Aos gue nao optarem na £
dos artigos 53 e 54 desta lei, fica assegurado o dirzito
de permanecerem na situacdo em| que ora se enconiyam,
recebendo seus saldrios de acordo com as Escalas  de
Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes para o Quadiro
Geral do Pessoal, devidamente reajustados nos termen da
legislacdo especifica, mantidas as atuais referéncias de
suas funcdes e respectivas jornadhas de trabalho.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo
aplica-se aos aposentados e pensipnistas, no gque coub.r.
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DISPOSIGOES ESPECIFICAS PARA sngt;IDORES ADMITIDOS C'J
CONTRATADOS ESTAVEIS

Art. 56 - Aos sarvidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n? .160, de 3 de dezeulro

de 1980, para fungdes do Quadro dos profissionais da
Promocdo Social = QPP, estaveis por forga do artigo 1¢ do
Ato das Disposigoes Constitufionais Transitodr.ias,
assistem, além dos direitos pr vistos na legislogao

especifica, os seguintes:

I - 1Inscricdo dé¢ oficio nos concurios
pablicos a serem realizados apds publicagdo desta izl
para provimento dos cargos a que correspondam  as
respectivas fungdes, ainda que ndo disponiiam, & época, da

escolaridade exigida para seu provimento;

II - Tempo de sefvigo piblico municipa
computado como titulo nos concursos de 1ingresso oA
provimento dos cargos a Jue COorr spondam as respectiva
funcodes;

¢IITI - Licencga sem [vencimentos, nos teruves
da legislacdo em vigor;

IV - Readaptag¢qo, nos termos aa
legislagdo em vigor, gque ndo ac rretaré diminuigdo o
aumento de saléarios;

v - Contagem do tempo de exercicioc
fungdo, como no cargo, para fins de promogao
merecimento e antiguidade, a partfir do ingresso no carg

efetivo correspondente;

VI - Engquadramentgo por promog¢do, pava O
grau correspondente, observado ojﬁritério de antiguidade
constante do Anexo VI, integrante idesta lei; :

VII - Classificac¢do no mesmo dJgrau ao fjue
se encontrava, gquando titularizany cargo efetivo ao qual
corresponda a fungdo ocupada.

§ 1¢@ - Ppara fins do dispostc no
inciso V deste artigo, serdo complitados 4 (gquatro) pCntos
por ano de efetivo exercicio na fﬁngéo correspondente a0
cargo titularizado pelo Profissional da Promogdo Social.

§ 29 - 0 eTPuadramcnto a que se
refere o inciso VI deste artigo sera concedido uma tndca
vez, no exercicio de 1995.

previstos no paragrafo 192 do artiggo 45 da Lei ne 898¢%, de

§ 3¢ - Na co}gessao dos afastameinitos
59 de outubro de 1979, para os servidores referidos nuzste

t
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artigo, observar-se-a o dispostt nos artigos 26 ¢ 29
desta lei.

DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA SERVIDORES
ADMITIDOS OU CONTRATADOS NAO ESTAVEIS

art. 57 - Aos seérvidores admitidos
contratados nos termos da Lei n2 .160, de 3 de dezanl

de 1980, para fungdes do Quadrd dos Profissionaic
Promogcdo Social - QPP, nao estavels, assistem, alémnm
direitos previstos na legisliacao especifica, os
seguintes:

I - Inscrigéo e oficio no prinmc
concurso piblico a ser realizado tpés a publicacéo d¢
lei, para provimento dos cargos a que correspondal  as
respectivas fungdes, ainda que ndo disponham, a época, da
escolaridade exigida para seu provimento;

II - Alteragdo ou restrigdo de funcio,
temporaria ou permanente, para o0s due apresentaoem
comprometimento parcial e permanente ou parcial e
temporario, de salde fisica ou psiquica, atribuindo-ue-
lhes encargos mais compativeis cpm sua capacidade,
remuneracdo correspondente & refexéncia de vencimentos de
sua fungéo.

§ 1¢ - Fica edada a concessao dos
afastamentos previstos no paragrafo 12 do artigo 45 da
Lei ne 8989, de 29 de outubro de| 1979, aos servidoros a
que se refere este artigo, exceto para o exercicioc de
cargo de provimento em comissédo das Autarquias, Triliual

de Contas e Camara, todos do Munidipio de S&o Paulo.

§ 29 - A nao aprovagado no Concurso
piblico a gque se refere O inciso 1 deste arti
acarretara a dispensa automdtica do admitido nédo estiwel
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contades da

homologacdo do concurso, nos termgs do inciso V do arul
23 da Lei ne 9.160, de 3 de dezembro de 1980, assegurad

o pagamento de férias propordionais e 13°¢ sallirio
proporcional.

§ 3¢ - 0O servidor gue, aprovada o
concurso pablico a que se refere inciso I deste artigo,
nio for nomeado para o cargo correspondente & fungao gue
exerca, durante o prazo de sua va idade, sera inscrito de
oficio nos concursos pulblicos ubsequentes, observado,
sempre, o disposto no paragrafo anterior.

§ 4°¢ - 0  qQuisposto no pardciafo
anterior ndo impede as demais hipdéteses de dispunsa
previstas no artigo 23 da Lei n? 9.160, de 3 de dezzuil
de 1980.
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DISPOSIQ@ES SOBRE iFATIVOS
E PENSIONISTAS

Art. 58 - Os proventos, as pensbss e
legados serdo revistos e fixadlpos de acordo com &3
denominagdes, referéncias, classes e categoiias

correspondentes, conforme o caso, constantes do Anexo I,
integrante desta lei, observadas ds disposigdes rela: B
4s opcdes pelos padrdes de vencimentos ora instituidosn,
para os servidores em atividade.

§ 19 - A opgag para oS aposentadaos @
pensionistas podera ser realizadd, a partir da data da
publicacdo desta lei, a qualquer tempo.

- § 2¢ - Os aposentados e s
pensionistas que nadc optarem pelo padrdes de vencime;itos
instituidos por esta lei permanecgprao na situacao em ru2

ora se encontram.

§ 3¢ - Os apokentados e pensionizias
gque optarem pelos padrdes de ven imentos instituildos por
esta lei terdo os seus provenflos ou pensoes fixados
nesses padrdes, observadas as nprmas previstas para 08
Profissionais em atividade, n que couber, e as

seguintes:

a) para os que se aposentaram ou falecram
na condig¢do de servidores efetivgs, em cargos gque pau
a integrar as novas carreiras do Quadro dos Profissiv

da Promocdo Social - QPP: os T spectivos proventcs ou
pensdes serdo fixados nas categorias das Classes I, 1.l ou
Unica;

b) para os gue se aposentaram ou falecs
na condicao de servidores efetivgs, em cargos que po
a compor o Quadro dos Profission is da Promogdo Soci:ad
QPP, mas ndo integram nenhuma @das novas carreiras: 0s
respectivos proventos ou pensdes serao fixados nas
categorias da Classe Unica, estabelecida para o CTiIupo
Ocupacional respectivo, no qual foram incluidos;

c) para o0s due se aposentaram ou falecoiram

na condicdo de extranumerdario ou servidores admitidces ou
contratados nos termos da Lei n2 9.160, de 3 de dezs . izro
de 1980: os respectivos proventos ou pensdes arTao
fixados no Grau Y“A", da CategoEia 1, da Classe 1 ou
Unica, das novas carreiras ou Grupos Ocupacionais aos

quais correspondem as respectivas fungoes.

§ 49 -~ 0Os Priofissionais da Proucgao
Social gue, na atividade, estav sujeitos & Jornada de
33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33, e
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w0

que ndo tenham incorporado parcelas relativas ao Regluw
de Dedicacdo Profissional Exclusiva - RDPE ou Regiuma:s
Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei no.
6226, de 4 de janeiro de 1963, terdao seus proventcs ou
pensdes fixados na Tabela da ornada Basica de 30
(trinta) horas de trabalho seman is - J-30, instituida
por esta lei.

§ 5@ - Os Profissionais da Proim
Social que, na atividade, estavam sujeitos & Jornadu
40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-40 ou out

Jornadas com cargas horarias super ;
tenham incorporado parcelas re ativas ac Reglme U
Dedicacdo Profissional Exclusiva RDPE, e os submetiilos
aos Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo
12 da Lei ne 6226, de 4 de Jjaneiro de 1963, aposentsias
‘ou cujo 6bito se deu anteriormente a vigéncia desta 1zl
terdo seus proventos ou pensoes fixados na Tabela da
Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trapcihio
semanais - J-40, ora instituilda.

§ 6¢ - Os Profissionais da Promogiio
Social que, na atividade, ocupavam cargos ou fungdes de
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, submetidos a

Jornada de 40 (quarenta) horas se anais de trabalho - II-
40, aposentados anteriormente a vigéncia da Lel u?®
10.838, de 20 de fevereiro de; 1990, optantes pulos
padrdes de vencimentos instituidqs por esta lei, iC
seus proventos ou pensdes calculados na Tabela da Joxinanda

Basica de 40 (quarenta) horas de Trabalho semanais -~ J-
40.

§ 7¢ - 0s Prafissionais da Promsgfo
Social que, na atividade, estava sujeitos a Jornada de
40 (guarenta) horas semanais de frabalho - H=40, e ue
tenham incorporado parcelas relativas ao Regime de
Dedicacdo Profissional Exclusiva - RDPE, em razéo do
cargo efetivo, terao seus proventps e pensoes fixados na
Tabela da Jornada Basica de 4 (quarenta) horas «de

trabalho semanais - J-40, instituida por esta ioi,
hipétese em gque renunciar@o a |[percepgao das parcala
incorporadas em razdo da sujeigdo ao regime e que
sendo pagas em seus proventos ou ensdes.

§ 82 - Os Protissionais da Promogio
Social que, na atividade, estava sujeitos & Jornadu de
33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-32, e
gue tenham incorporado parcelas (relativas ao Regime de
Dedicacdo Profissional Exclusival - RDPE, em razdo do

cargo efetivo, terdo seus provent¢s ou pensdes fixados No
valor correspondente ao da Tabela da Jornada Especial de
40 (quarenta) horas de trabalho s manais -~ J-40, reduzida
a metade, acrescidos dos eguintes percentuais,
calculados sobre esse valor, por] ano de permanéncia 1o
regime:
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c) 3 anos - 60%;
d) 4 anos - 80%;
e) 5 anos ou mais - 100%.

o\ o

§ 99 - Na ‘hipétese do pardaralo
anterior, o aposentado ou pen ionista renunciaz:
percepgdo das parcelas incorporadds em razao da sujelqio
ao regime e gque Vvém sendo pagasl em seus proventos ou
pensdes.

|
1

§ 10 - Fic assegurada

profissional da Promocdo Social gue, na atividade, est
sujeito & Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanai

trabalho - H-33, e que tenha incorporado parc:ias
relativas ao Regime de Dedicagdo Hrofissional Exclusiva -
RDPE, em razdo do cargo efetivo, a fixagdo de %
proventos ou pensdao na Tabela da Jornada Bésica dc 20
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30, quando ta
dltima resultar em valor maior jao obtido na forma o
pardgrafo 82 deste artigo.

§ 11 - Fic assegurada L08
aposentados e pensionistas gque tenham incorporado, no
minimo, 5 (cinco) parcelas relativas ao Regime de

Dedicacdo Profissional Exclusiva |- RDPE, a percepgau da
vantagem de ordem pessoal, nas condig¢des previstas no
paragrafo 5¢ do artigo 51 desta 1 i.

§ 12 - Os percentuais fixados 1o
paragrafo 7¢ deste artigo s&o mu uamente exclusivos, nio
podendo ser percebidos cumulativamente.

§ 13 - A vantagem de ordem pessocal a
que se refere o paragrafo 11 deste artigo sera devida a
partir da data da fixagdo dos proventos ou pensdes nos
novos padrdes de vencimentos instituidos por esta lei.

§ 14 - Ficam assegurados, ao
Profissional da Promocdo Social| que tenha incorporado
todas as parcelas relativas a Regime de '
Profissional Exclusiva = RDPE, or forca de legis

especifica, o cdlculo de seus pr ventos de acordo o
paragrafo 82 e a percepg¢do da vantagem de ordem pesscal a
que se refere o paragrafo 11, ambgs deste artigo.

§ 15 - Na fixacao da
remuneracdo relativa aos prove tos e pensdes, u©erao

observados os critérios, condicfes e incompatibilidides
previstos nesta lei para os Fr fissionais da Pronoga
Social em atividade, tomando-se ¢omo base, para con:oic
de tempo na carreira ou carga,| a data limite de sua
aposentadoria ou falecimento, revalecendo aquela cue
primeiro ocorreu.

§ 16 - A fixacdo dos proventos ou
pensdes dos Profissionais que, nal atividade, exercerum OS
cargos de provimento em comisség¢ de Diretor de Crache,
Diretor de Centro de Convivéncig, Diretor de Centro de
Formacdo Profissional, Diretor |[de Centro de Conviviiicia

28


v101118
Retângulo

v101118
Retângulo

v101118
Retângulo

v101118
Retângulo

v101118
Retângulo

v101118
Retângulo

v101118
Retângulo

v101118
Retângulo

v101118
Retângulo


Infantil de Protecdo & Saude, serd|feita de acordo con as
disposicbes previstas na Lei n¢ 11 511, de 19 de abril e
1994.

Infantil e Chefe de Segao TécnIca, lotado no Ceiiio

SERVIDORES TITULARES DE CARGOS, NAO OPTANTES PELOS VoUu
PADROES DE V=N"TMENTOS

Art. 59 - 0Os atudis titulares de ca
que compdem o Quadro dos Pro issionais da Pron
Social, due nio optarem pelas rnovas carreiras e p
padrdes de vencimentos instituidos por esta
permanecerdo na situagdo em ghe ora se encont.i
revertendo seus cargos para o Quadro Geral do Peszox
enguanto permanecerem em atividade, retornando a
categoria inicial da Classe I ou Unica das nuovas
carreiras, guando de suas vacéncia

!

§ 1¢ - Os titularas de c
referidos neste artigo permanecerdo cumprindo as Jornada
de trabalho ou regimes especiais|a que estdo atualnonte
submetidos e suas respectivas remuneragdes serao pogas
nas condicdes previstas em disposicOes especificas cduozl
lei.

&3

§ 29 - Decrefto do i
dispora sobre a forma de promogdd e acesso dos titul
de cargos a que se refere este ar igo, sendo que o acw
sera operado mediante enquadramento, por antiguidads na
carreira.

aplica-se aos Profissionais d Promogcdo Social cque

§ 3¢ - O digposto neste aritigo
desistirem de sua op¢do, nos termgs desta lei.

INTEGRAGCAO DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS EFET.LVUS

aArt. 690 - 0Os atuais titulares de Ciigos
de provimento efetivo, dque | ompdem o Quadro oS
profissionais da Promocado Social, optantes pelas »evas
carreiras e padrdes de vencimentos, ora instituild
serdo integrados provisoriamente nesses padrdes, no [razo

estabelecido no artigo 71 desta 1éi.

s,

§ 1¢ - As [condigbes para a
integracdo proviséria sao as pr vistas nos artigos &2 e
63 desta lei.
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§ 2¢ - Até publicacgéo 05
atos de integracdo proviséria, o servidores abrang :
por esta lei receberao seus vencimentos na forma prev.i:
pela legislagdo vigente para o Quadro Geral do Pessc
devidamente reajustados de acordg [com as normas em Vi«
mantidos o padrdo de vencimentos latual de seus cargw
demais beneficios, nos percentuajis e bases atualusnle
percebidos.

(*o;

§ 3¢ - 0 servidor conserviua,
na integragdo, o mesmo grau de sua situacdo anterior.

§ 4¢ - Em nenhunia hipd:
sera realizada a integracgdo, sem due o servidor maniis
sua opg¢do, na forma desta lei.

aAart. 61 - A integragao definiciva
dos servidores referidos no artigq anterior sera feitvn no
prazo de até 90 (noventa) dias, |a contar do términw do

prazo da integragao proviséria, estabelecido no inciso II
do artigo 71 desta lei. i

Paragrafo Unico - As condicdes pavi: a
integracdo definitiva sé&o as previstas nos artigos ¢di e
.66 desta lei.

Art. 62 - Para s servidores titulnres
de cargos das carreiras due ompdem © Grupo L, a
integracdo proviséria sera feita has categorias da Cluszse

St

I da respectiva carreira, observgda a cerrespondénciz da
Classe em que o Profissional| estiver na data da
publicagdo desta lei, na seguinte jconformidade:

I - da Classe I ara a Categoria 1;
II - da Classe II |para a Categoria 2;
IIT - da Classe IIl1 para a Categoria 3;

7

IV - da Classe IV para a Categoria 4.

pParagrafo Unico - A integiag
proviséria produzira efeitos R partir do més
publicacdo do respectivo ato.

(o}
a

Coon

Art. 63 ~ Para' ps servidores titulares

«

de cargos das carreiras due com dem os Grupos 2 e a
integracdo proviséria sera feita pas categorias da Clazse
Unica, considerado, exclusivamente, o tempo no cardg= Ou

carreira, apurado até 31 de maio de 1994, na seqiiinte
conformidade:

I - Categoria 1 - de 0 a 6 anos;

II - Categoria B - acima de 6 atd 11
anos;

III - Categoria 3 - acima de 11 atl 19
anos;

v - Categoria 4 - acima de 19 anos.
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Paragrafo Unico - A
proviséria produzira efeitos a partir do
publicagdo do respectivo ato.

Art. 64 - A integracdc definitiva
titulares de cargos das carreiras do Grupo 1 sera feica
nas categorias das Classes I ou II, observada a

correspondéncia da Classe em que O Profissional estava nia

data da publicacgdo desta leil, na seguinte conformidade:
I - Na Classe I da nova carreira:

a) titulares #e cargos da Clasce I
das atuais carreiras: na Categoria 1;

b) titulares de cargos da Classc 11
das atuais carreiras: na Categoria 3;

11 - Na Classe II da nova carreira:

a) titularesiqe cargos da Classe 1ilI
das atuais carreiras: na Categoria 1;

b) titulares d¢e cargos da Classe IV
das atuais carreiras: na Categorial 3;

I1IT - Serao também integrados 1as
categorias da Classe I, das | novas carreiras, s
servidores que detiverem o tempo estabelecido a seguiir,
considerado, exclusivamente, o d carreira, apuradc aié
31 de maio de 1994:

a) Categoria 1 - de 0 a 3 anos;

b) Categoria [2 - acima de 3 atl 6
anos;
c) Categoria |3 - acima de 6 atd 9
anos;
d) Categoria 4/ - acima de 9 anos;
v - Serao tdambém integrados rias
categorias da Classe II das novas carreiras, os

servidores que tiverem preenchido, até 31 de male de
1994, as seguintes condigdes:

a) Categoria 1 - témpo minimo de 11 (onue)

ancs na carreira, titulo de cursos de graduagao, de
especializacdo ou extensdo unive sitaria, reconhecid: na

forma da lei, ou créditos m atividades téciiico-
cientificas ou em atividades e educacgdo continuad
realizadas ou referendadas pela [Prefeitura do Municii
de Sdao Paulo, todos correlacibnados com a Aarea de
atuacdo, totalizando, no minimo, 180 (cento e oitania)
horas;

b) Categoria 2 tempo minimo d= 15
(quinze) anos na carreira, tituloLde cursos de graduuagio,

de especializagdo ou extensao universitaria, reconhoacido

31


v101118
Retângulo

v101118
Retângulo

v101118
Retângulo

v101118
Retângulo

v101118
Retângulo

v101118
Retângulo

v101118
Retângulo

v101118
Retângulo

v101118
Retângulo

v101118
Retângulo

v101118
Retângulo

v101118
Retângulo

v101118
Retângulo

v101118
Retângulo

v101118
Retângulo

v101118
Retângulo

v101118
Retângulo


na forma da lei, ou créditos atividades técnic:
cientificas ou em atividades de/ educacdo continuads
realizadas ou referendadas pela P efeitura do Municiyp
de S3do Paulo, todos correlaciomados c¢om a area
atuacdo, totalizando, no minimo, 180 (cento e oitent
horas;

c) Ccategoria 3 - ‘tempo minimo de 17
(dezessete) anos na carreira, | [titulo de cursos ue
graduagdo, de mestrado, doutorado ou livre docéncisa,
reconhecido na forma da lei, ou créditos em ativido
técnico-cientificas ou em atividades de educ
continuada, realizadas ou referendpdas pela Prefeitur
Municipio de Sao Paulo, todos cor elacionados com a
de atuacdo, totalizando, no minimo, 360 (trezentcs e
sessenta) horas.

§ 1¢ - A integracdo definitiva na
Classe II das novas carreiras, dg que tratam os incisos
II e IV, nao poderda exceder 30% (trinta por cento; do
total de cargos existentes na atua carreira.

§ 2¢ - Se houver concorrentes am
nimero superior a 30% (trinta r cento) do total e
cargos existentes nas atuais carrdiras, os servidores (ue
apresentarem titulos, na forma do |inciso IV deste artiso,
serdo classificados de acordo cop Os critérios a soraenm
fixados pela Comissdo Especial, instituida na forma do
artigo 70 desta lei.

§ 3¢ - Nao sera computado <o
titulo o curso de graduagao exigﬂdo para o provimento do
cargo efetivo de que é titular © rofissional.

§ 4¢ - 0s tithlos de que trata ost
artigo deverdo ser apresentados no prazo de 90 (novenia)
dias, a contar da publicacao desta lei, junto a Comissio
Especial, instituida na forma do rtigo 70 desta lei.

§ 5¢ - 0s resultados dos concursci dJde
acesso homologados anteriormente ja esta leil, para coric
das atuais carreiras, ora distriluidos no Grupo 1, ooi
considerados para os efeitos da 1 tegracdo definitive, de
que trata este artigo, dentro do/ limite de cargos vijos
existentes na data da publicagdo cd=sta lei.

§ 69 - Fita assegurado ao
Profissional da Promogdo Social| manter, na integracdo
definitiva, a categoria obtida n integracdo provisdri
independentemente da apresentacég de titulos e do
minimo exigido neste artigo.

§ 7¢ - Para 9s efeitos deste artiygo,
a Comissdo Especial, de dque trata o artigo 70 desta lei,
definira as atividades técni o-cientificas a s2rem

consideradas, bem como seus respe tivos créditos.
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§ 8¢ - A integracgéo definitiva
produzird efeitos a partir do més da publicagao do
respectivo ato.

Art. 65 - Se . apés a integracgao
definitiva na Classe II, de que frata o artigo anterior,
a quantidade de cargos titular zados ndo atingir 30%
(trinta por cento) do total |de cargos ‘das atu:l
carreiras, e existindo cargos vagos na Classe I das novas
carreiras, a diferenga sera transforua
automaticamente, em cargos da Cladse II.

Paragrafo Unico - ApGs a acomodiygao
dos Profissionais da Promogdo Social nas respeciivas
classes, decreto do Executivo deflinira a composigdoc, das
novas carreiras.

Art. 66 - A ihtegraga definitiva
dos titulares de cargos das caryeiras dos Grupos 2 ¢ 3
sera feita na categoria da Classe Unica em que se
encontrarem, segundo a integragédp |provisoria.

Paragrafo Unico | - A integracgao
definitiva produzira efeitos y partir do més da
publicagédo do respectivo ato.

Art. 67 - Para fins de integrasio,
proviséria ou definitiva, a contagem de tempo serd i:ita
segundo as normas estatutarias vigentes.

Art. 68 - As integragdes, proviséria e
definitiva, s&do formas de acomodagdo dos atuails titulares
de cargos abrangidos pelo Quadro dos Profissionais da
Promogao Social - QPP, nas |classes, categorias e
referéncias das novas carreiras instituidas por esta qei.

Pardgrafo Unico - A integrug@o
proviséria ou definitiva, na lasse i ou Unica, nao
constituird impedimento para a promogac, por merecimanto
ou antiguidade, prevista na legislagéao estatutéaria.

Art. 69 - Os <clhrsos 3ja& realizados ou

referendados pela Prefeitura do Municipio de Sao oulo,
para os efeitos de acesso e promogao nas atuais carruiras
ou cargos, serdo consideradgs  para a inteqgrugao
definitiva e evolucdo funcional, pprevistas nesta leil.

Paragrafo Unico - A Comissao Espucial
de que trata o artigo 70 desta lei definird os titulus a
serem considerados para fins dg fixagcdo dos provoutos,

legados ou pensodes.

art. 70 - A integracdo dos Profissicnais
da Promocdo Social nos novos | padrdes de venciiuciitos
instituidos por esta lei sera felta por Comissdo Espacial
a ser integrada por servidores das Secretorias

Municipais, para o fim de autorizar e promover as madidas
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necessarias, inclusive editand os atos que deverao
disciplinar as situagdes dela decoxrentes.

§ 1@ - 0O Secretdrio Municipal da
Administracéao podera constituil Sub~comissdes para
funcionarem junto & Comissdo Especial.

§ 2¢ - A composig&o da Comissado e

das Sub-comissdes a que se refere este artigo sera
definida em ato do Secretario Munilcipal da Administragéo,
de acordo com as peculiaridades e especificidades das
carreiras gque compdem © Quadro dos Profissionais da
Promoc¢ao Social - QPP.

FIXAGAO DE VENCIMENTOS, SALARIOS, PROVE'TOS E PENSOES

provimento efetivo, dos Grupos |, 2 e 3, a integraio
proviséria dar-se-a no prazo de a é 90 (noventa) dias, a
contar:

Art. 71 - Para jttitulares de cargos de
r

I - do primeiro dia do més de Jjulhu de
1994: para os titulares de cargos dos Grupos 2 e 3;

II - do primeir¢o dia do més de juliiz ou
agosto de 1994, conforme determihar ato dos Secreticios
das Financas e da Administragdo{ para os titularesz <e
cargos do Grupo 1.

§ 1° - 0Os Profissionais titularcs de
cargos de provimento efetivo, em exercicio de cargous de
provimento em comissdo, passarao receber a Gratificagao
de Funcdo, de gue trata o artigo 10 da Lel ne 10.430, de
29 de fevereiro de 1988, no percentuais e Dbases
estabelecidos nesta lei, automaticamente, a partir da
data de sua integragdo proviséria.

§ 2¢ - Os Prdfissionais titulares de
cargos de provimento efetivo, que tenhan a Gratificacgéo
de Funcdo de que trata o artigo 10 da L=zi n? 10.430, de
29 de fevereiro de 1988, tornada permanente, passarao a
receber os novos percentuais e bases fixados nesta lei,
automaticamente, a partir da 'data de sua integragdo
proviséria.

art. 72 - Os vencimentos dos nomeados
para os cargos do Quadro dos P ofissicnais da Promogao
Social -~ QPP, de provimento| efetivo, a partir da

publicacdo desta lei, serdo pagos na forma prevista pela
legislacdo vigente para o Quadro Geral do Pessoal, até a
integracdo proviséria dos servidores que titularizam
cargos de provimento efetivo.
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‘Paragrafo Unico - 0 disposto nest
artigo aplica-se aos que 1n1c1are§ exercicio nos cari:
do Quadro dos Profissionais da Promogao Social - QPP auss
a data da publicagdo desta lei.

Art. 73 - A fixdcdo dos salarios dos

servidores admitidos ou contratadps nos termos da Lei n®?
9.160, de 3 de dezembro de 1980, optantes pelos padrdes
de ven01mentos instituidos por estp lei, dar-se-a a época
da integragdao prov1sor1a dos servidores gque titularizam
cargos aos duais correspondam| suas fungdes ou dos
servidores do Grupo Ocupacional gque pertence a nova
referéncia de sua fungao.

§ 1@ - Os servidores referidos neste
artigo passardo a receber os novags salarios a partir do
més da publicagdo dos respectivos atos de fixacgao.

§ 2¢ Os rvidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei nQ .160, de 3 de dezembro
de 1980, gue estiverem exercendd argos de provimento em
comissdo, terdo seus salarlos ixados na forma deste
artigo, apés a realizagao pcdo pela remuneragao
desses cargos ou das respectlvas funcdes, prevista nesta
lei.

§ 3¢ - Até a fixagéo prevista neste
artigo, os servidores admitidos contratados receberao
seus salarios na forma estabe e01da pela legislacgéo
vigente, devidamente reajustados os termcs da legislagdo
especifica, mantida a referéncia|atual de sua funcao e
demais beneficios, nos percentudis e bases atualmente
percebidos.

gue se aposentaram na condigdo {de titulares de cargos
efetivos do Quadro dos Profissionais da Promogao Social
dar-se-& na seguinte conformidade:

Art. 74 - A fixtgéo dos proventos dos

I - provisoriamente: na) categorias :a
Classe I ou Unica, conforme o caso, servadas as dalas
da integracgdo proviséria previst para os titulare: de
cargos de provimento efetivo, u dos que titularizam
cargos do Grupo Ocupacional: a ue pertence sua
referéncia;

II - definitivamehte: nas categoriz:: da
classe II ou Unica, conforme o ¢aso, oObservado o }1.dZo0
fixado no artigo 61 desta lei.

§ 19 - 0 disposto neste artigo
aplica-se a&s pensdes e legados.

§ 2¢ - A ixacao ‘de proventos,
pensodes e legados, a gque s refere este artigo,

realizada posteriormente & intpgracdo definitiva dos
titulares de cargos correspondentes, sera definitiva.
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Art. 75 - A . remuneragao dos
Profissionais da Promogdo Social ontratados em car&ier
de emergéncia, nos termos da Lei! ne 10.793, de 21 «c=a
dezembro de 1989 , e legislaga subsequente, até a
integracdo proviséria dos serviigres que titularizamn
cargos aos dguais correspondem suas -ungdes, sera a fixnda
de acordo com as normas em vigor.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 76 - 0Os Profissionais da Promcgao
Social, enquanto ndo forem integragos na forma desta el
deverdo cumprir a Jjornada de rabalho a dque er
atualmente submetidos.

Paragrafo Unico - O disposto
artigo aplica-se aos servidores admitidos ou contrat
nos termos da Lei 9.160, de 3 del ezembro de 1980, aid
fixacdo de seus salarios na forma esta lei.

O w

Art. 77 - Os Profissionais da Promo:d
Social, que optarem e forem integrados na forma d
lei, serdo incluidos, automaticamente, nas novas
- jornadas, na seguinte conformidade

I - Na Jornada Basica de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30:

a) servidores efetivos remanescentes da
Jornada de 33 ( trinta e trés) hoJ;s semanals de trabalbo
- H-33,incluidos ou na no Regime de Dedicui:do
Profissional Exclusiva - RDPE e nps Regimes Especiais de
Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lel n¢ 6226, de 4 de
janeiro de 1963, due titularizam kcargos ora submeticws a
Jornada Basica de 40 (quarentg) horas de trak:lho
semanais - J-40 e gue nao optaram por essa jornada;

b) servidores titulares de cargos de
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, sujeiios,
atualmente, a 33 (trinta e trgs) horas semanais de
trabalho - H-33;

II - Na Jornada Basica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J—40:

a) servidores efetlvos sujeitos a Joxviaada

de 40 (quarenta) horas semanai de trabalho - [i-40,
incluidos ou ndo no Regime de Dedicacédo Profissicaal
Exclusiva - RDPE, que titularizam cargos ora submetides a
Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trairalho

semanais - J-40;

b) servidores efgtivos remanescentes da
Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanals de trabalho
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- H-33, incluidos ou ndo no Regime de Dedicagao
Profissional Exclusiva - RDPE e rjos Regimes Especiais de
Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei ne 6226, de 4 de
janeiro de 1963, que titularizam |cargos ora submetidos a
Jornada Basica de 40 (quarentja) horas de trakalho
semanais - J-40, e gue optaram por essa jornada;

III - Na Jornada Especial de 40 (quare:nta)
horas de trabalho semanais - J-40

a) titulares de cargos efetivos ora
submetidos & Jornada Basica de, 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J=30, em iexercicio de cargoe de

provimento em comissao;

b) servidores remdnescentes da Jornadn de
33 (trinta e trés) horas seman is de trabalho - I[i-23,
incluidos ou ndo no Regime de, Dedicacéao Profissicnal
Fxclusiva - RDPE e nos Regimes| Especiais de Tralx

extintos pelo artigo 12 da Lei n¢ 6226, de 4 de Jjanal
de 1963, e que realizaram opgdo pela Jornada Basica du 3
(trinta) horas de trabalho seman is - J-30 e pela Joraada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-
40, em razdo desses regimes.

Paragrafo Unico - o] disposto nos
incisos I, II e III deste artigo |aplica-se aos servidores
admitidos ou contratados nos termos da Leli n2 9.16C, d= 3
de dezembro de 1980, no que couber, quando da fixagio de
seus salarios na forma desta lei.

Art. 78 - Os tuais Profissionais da
Promocgdo Social, remanescentes d Jornada de 33 (trinbka e
trés) horas semanais de trabalhg - H-33, que realizarem
opcdo pelo ingresso na Jornada Basica de 40 (guarcnta)
horas de trabalho semanais J-40, e que tuenham
implementado o prazo para incorporacdo do "pro labore',
hora extra e servico extraordfinario, anteriormenta &

publicagcdo desta lei, terédo, na casido da aposentaduiia,
esses beneficios calculados na Tabela da Jornada DBizica
de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30.

Art. 79 - Os atuais servidores efeli.vos,
integrados nos novos padrdes d vencimentos, na [ouyma
desta lei, terdo, excepcionalmente, no seu priwzciro
enquadramento por evolugdo fu cional, computado como
tempo minimo progressivo estabel cido para cada catwujuria
no Anexo IV, exclusivamente o d . carreira, considerailoc o
tempo anterior & sua integracgéao efinitiva.

Paragrafo Unico - Nos engquadramcntos
posteriores serd observado o tempo de permanéncia nha

categoria, estabelecido no Anexo I, integrante desta lei.

Art. 80 - Fica vedada a 1inclusiuv no

Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, =2 (ue
tratam a Lei ne 8.215, de 3 de marco de 197%, e
legislagcdo subseqguente, dos itulares de carges de

37


v101118
Retângulo

v101118
Retângulo

v101118
Retângulo

v101118
Retângulo

v101118
Retângulo

v101118
Retângulo

v101118
Retângulo

v101118
Retângulo

v101118
Retângulo

v101118
Retângulo

v101118
Retângulo


provimento efetivo do Quadro dos Profissionais da
Promog¢do Social, em razdo do caﬁi: de provimento efetivo
ou do exercicio de cargo de provimento em comlssao.

Paragrafo Unico - Serdo desligados,
automaticamente, do Regime de Dedicagao Profissional
Exclusiva - RDPE, a partir d data em que forenm

integrados provisoriamente, na forma desta lei, os atunis
titulares de cargos efetivos ou fungdes do Quadro dous
Profissionais da Promocdo Social - QPP, incluidos nusse
regime em razdo do cargo efetivo o¢u do exercicio de cuigo
em comissdo, gque realizarem opgdo pelos padrées de
vencimentos instituidos para esse [Quadro.

Art. 81 - Para fins de actnilo
remunerado de cargos ou fungdes, bem como da
caracterizacdo de cargo técnic ou cientifico, s=swrio
observadas as normas regulamentargs vigentes.

Art. 82 - As gratificacées instituidas
por legislacdo especifica, devidas aos Profissionais da
Promogdo Social, ficam altenafjas e passam a er
calculadas de conformidade com o estabelecido na ccluna
"Situacdo Nova" do Anexo V, integpante desta lei.

§ 19 - As demais gratificaghes
devidas aos Profissionais da Promogdo Social, néo
alteradas na forma deste artigo, ficam mantidas ras
atuais bases e incidéncias, perceéntuais e condigdes, até

que sejam instituidos todos os Qupdros Especiais e Planos
de Carreira para os servidores de Prefeitura do Municipio
de S&o Paulo.

§ 2¢ - Fic vedada, para os
servidores de que trata este artigo, a utilizagdo, sob
qualquer forma, para célculo de| quaisquer vantagens ou
beneficios, dos valores corresppndentes as referéncias
D.A.I e D.A.S., instituidas pela |Lei n® 11.511, de 1Y de

abril de 1994, devendo ser utilizados os valores = as
referéncias constantes da Egcala de Padroes de
Vencimentos - Cargos em Comissdp - do Quadro Geral do
Pessoal, vigentes anteriormente a referida

devidamente reajustada nos ermos da legigliagd
especifica.

§ 3¢ - Para gs efeitos do artigo 102
da Lei ne 8.989, de 29 de, |outubro de 1979, sora
considerado o valor do padrdo |do cargo de Secretililo
Municipal, vigente anteriormente|a& Lei n¢ 11.511, <z 19
de abril de 1994, reajustado ha forma da legislaqgdo

vigente.
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Art. 83 - Enqu
cargos de provimento efetivo de
Social, os atuais titulares de jcargo em comissd@o de
Diretor de Creche, Diretor de ¢(entro de Convivéncia,
Diretor de Centro de Formagdo Priofissional, Diretor de
Centro de Convivéncia Infantil e C¢hefe de Segdo Técnica,
lotado no Centro Infantil deg Protecgao a Sadde,
permanecerdo no exercicio dessgs cargos, que sario
extintos na vacéancia, percebendq seus vencimentos na
forma fixada na Lei ne 11.511, de 19 de abril de 1994.

anto nao providos os
Diretor de Equipameinto

§ 19 - Sera asdsegurada ao titular de
cargo de provimento em comissdo de que trata o "“caput"
deste artigo, a contagem de empo de exercicio no
referido cargo, para fins de promogado por merecimento <
antiguidade, a partir do ingresso no cargo efelivo

correspondente, equivalente a 4
de efetivo exercicio no cargo.

guatro) pontos por uio

§ 2¢ - O tempo de exercicio
cargos de gue trata o "caput" ddste artigo também
computado como titulo, para fins gde ingresso em concurso
piblico para provimento de [CRrgos de Diretor de
Equipamento Social, ora criados.

Art. 84 - Os atuais servidores titulares
de cargos de provimento efletivo, do - Quadro  <los
Profissionais da Promogdo Socia - QPP, a partir do
exercicio de 1995, na promogao por mereciment e
antiguidade fardo jus a contagem
funcgao correspondente ao cay
desempenhada na condicdo de
contratado nos termos da Lei n?
de 1980, como no cargo efetivo.

go gue titularizam,
servidor admitido ou
0.160, de 3 de dezenbro

Paragrafo Unico -
neste artigo, serdo computados 4
de efetivo exercicio na fungéo
titularizado pelo Profissional da

Para fins do disposto
(quatro) pontos poxr ano
orrespondente ao cargo
Promog¢éaoc Social.

Art. 85 - A prompg¢do por antiguidade do
Profissional da Promogdo Social, titular de ¢argo
efetivo, que se realizar a partir da publicacdo dusuta
lei, considerara o namero de Proflissionais em cada grau,
em cada categoria da respectiva classe.

Art. 86 ~ Em dedorréncia da instituig
das novas carreiras, nos termos |do Anexo I, integyu
desta lei, o tempo de permanéncia no cargo ou na carrwira
atual serad considerado como de ekercicio no cargo cu na
nova carreira correspondente, para todos os efe=litos
legais.

Art. 87 - Fica
aproveitar, para provimento dos:
lei, os candidatos excedentes,
piblicos realizados anteriormente

Executivo autorizado a
cargos de dque trata esta
aprovados nos CONCuLirs0s
a sua publicagdo, «ujo
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prazo de validade esteja em vigéncia, ainda que néo
disponham, & época, da escolaridade gue ora passa a &2r
exigida para seu provimento.

Paragrafo Unico , -~ O apoveitamento a
gque se refere este artigo dar—se+1; obrigatoriamente, no
cargo indicado na coluna "Situacfo Nova'" do Anexo I,
integrante desta lei. ‘

Art. 88 - Aplicam-se aos servidoues
abrangidos pelo Quadro dos Proflissionais da Promeg o
Social-QPP, organizado por esta lel, as normas constantes
das disposigdes finais e legislaga subseglente da Lei 12
11.511, de 19 de abril de 1994, estabelecidas para o3
servidores de todos os Quadros de Pessoal da Prefeituia
do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 89 - As disgosi¢des contidas nesta
lei aplicam-se, no que couber, ab servidores efetivos e
admitidos ou contratados nos termog da Leli ne 9.160, o 3
de dezembro de 1.980, aposentadps e pensionistas, v

Instituto de Previdéncia, do @ $ervigo Funerario, do
Tribunal de Contas, todos do Munig¢ipio de S5ao Paulo, qgue
exercam atividades profissionais, efetivamente, em aruns

da promogdo social.

Art. 90 - Excepcionalmente, ficam
mantidos, nas mesmas condicdes,] os afastamentos Gos
Profissionais da Promogdo Social, nos termos do paragial
12 do artigo 45 da Lei n2 8989, de 29 de outubro de 173
concedidos anteriormente & data da|publicagdo desta lai.

pParagrafo Unico - 0©0s afastamentoz a
que se refere este artigo, a seren concedidos a partir da
data da publicagcdo desta lei, dever&o observar &3

condicdes ora previstas.

Art. 91 - Seraoc kxtintcs, na medida do
provimento dos cargos de Diretor | de Equipamento Social,
na forma prevista nesta lei,| para as respechtivas

unidades, os cargos a seguir discriiminados:

I - 400 (quakrocentos) cargos de
Diretor de Creche - Ref. DAS-10, lotados na Secretaria da
Familia e Bem Estar Social;

i1 - 2 (dois) |cargos de Diretor de
Centro de Formacdo Profissional - Ref. DAS-10, lotados na
Secretaria da Familia e Bem Estar Social;

IIT - 42 (quarenta e dois) cargos de
Diretor de Centro de Convivéncia| - Ref. DAS-10, loiados
na Secretaria da Familia e Bem Estiar Social;

v - 1 (um) cargo de Diretor K de Cciltro
de Convivéncia Infantil - Ref. DAS-10, lotado na
Secretaria do Verde e do Meio Ambiente;
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v - 6 (seis) cprgos de Chefe de Segdo
Técnica - Ref. DAS-10, lotados nos Centros Infantis de
Protecdo a Satde, dos Distritos de Saide da Vila Maria,
Butantd, Sapopemba, Vila Matilde| Campo Limpo e Erm=lino
Matarazzo.

§ 1¢ - Em dec¢orréncia do disposto no
"caput" deste artigo, até |que sejam nomeados os
servidores dque preencham os equisitos estabelecidos
nesta lei para o cargo de Diretor de Egquipamentc Social,
poderdo ser providos os cargos comissédo, referidoz nos
incisos I a V, observadas as exigéncias estabelecidas
para o cargo, vigentes anteriormente & data da publico;do
desta lei. '

§ 29 - A exorleragdao dos ocupante: dos
cargos de provimento em comissdo dar-se—-a a partis do
inicio de exercicio do titular efetivo do carg: de
Diretor de Equipamento Social na respectiva unidade.

Art. 92 - Os
artigo 10 da Lei n2 10.430, de
passam a vigorar com a seguinte’

aragrafos 12 e 2¢ do
9 de fevereiro de 1288,
edagao:

"§ 19 - gratificagcdo a se
refere este artigo, desde que |percebida por 10 {:23)
anos, ininterruptos ou naoa, adquire carater de
permanéncia.

§ 29 - Quandg mais de um cargo tanha
sido exercido, tornar-se-a permanente:

a) - a gratificagdo de maior valor,
desde que lhe corresponda uma| percep¢do minima <o 3
(trés) anos;

b) - a grafjificacgéo imediataionte

inferior, cuja percepgdo, acrescida do tempo de perc:ygdo
de gratificag¢des iguais ou uperiores, resulte, no
minimo, em 3 (trés) anos."

Art.9o3 -
publicacdo desta lei, para fins
do disposto nos paragrafos 19 e
10.430, de 29 de fevereiro de
conferida pelo artigo anterior,

A partir da data da
de permanéncia, na forma
2 do artigo 10 da Lxi n@
988, ccm a nova racuagdo
erao computados:

I - o tempo de| exercicio de carg: de
provimento em comissdo, de fungdes de confianga da
Procuradoria Geral do Municipi¢ ou fungdo gratificada
transformada em carge da Administragdo Direta, do
Tribunal de Contas e das Autarquias, durania a
permanéncia na respectiva carreira ou no cargo efolivo,
anterior ao referido diploma legql;

I1 - a gratificagdo de fungdo ou adiclonal
de fungdo percebidos anteriormente & data de publicagdo
desta lei, durante a permanéncip na respectiva carveira
ou no cargo efetivo.
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Paragrafo dnico - 0 disposio
neste artigo produzirad efeitos a partir de 1 de janeiro
de 1995, assegurado o direito do$ dque, até a referida
data, implementarem os prazos anterjiormente exigidos.

Art. 94 - 0 limite maximo de remuneragdo
dos servidores municipais passa a| ser o correspondente a0
fixado pelo artigo 37, inciso XI, da Constituigdo da
Repiblica.

Art. 95 - Os énus financeiros
decorrentes da extensido dos benefid¢ios ora instituidos
pensdes e legados deferidos ante da publicagdo desi
lei, e que vém sendo pagos pelo Instituto de Previdén.i:

Municipal de Sdo Paulo - IPREM, serao suportados, —a
partir da data da respectiva fixagdo, pela Prefeitura .o
Municipio de Sdo Paulo que, diante da comprovagdo ‘ias

despesas, realizard repasses mensais a Autarquia.

Art. 96 - As despesas com a execud
desta leli correrdao por conta das [dotagdes orgamentdr
préprias, suplementadas se necess$ io.

Art. 97 ~ Esta 1lei entrard em vigor na
data de sua publicagdo, gerando efeitos pecuniarios nus
condicdes e datas previstas nos artigos 61 e VI,
revogadas as disposig¢des em contrério.
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