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Memorando no. 054/CMPD/92

Senhor Presidente

. Tenho a honra de encamiﬁhar a Vossa
Exceléncia, acompanhado da respeotiva'exposigéo de motivos,
a fim de ser submetido ao estudo e deliberagdo dessa Egrégia
Cémara, o incluso projeto de 1lei, que dispde sobre o
Conselho Municipal da Pessoa Deficiente - CMPD, e da& outras

providéncias.

Aproveito a oportunidade para reiterar

a Vossa Exceléncia os protestos de minha alta consideragao.

Anexos: projeto de lei, exposigdo de motivos, e cbdpia
xerogréafica do Memorando no. 054/CMPD/92.

A Sua Excelé&ncia o Senhor Doutor Paulo Seiti Kobayashi
Dignissimo Presidente da Camara Municipal de S&o Paulo
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Dispde sobre o Conselho

Municipal da Pessoa Deficiente

- CMPD, e da outras

providéncias.

A Camara Municipal de S3o Paulo
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DECRET A:
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Art. 1lo. -~ TFica criado o Conselho

Municipal da Pessoa Deficiente - CMPD, vinculado a
Assessoria de Cidadania e Direitos Humanos da Secretaria do
Governo Municipal, do Gabinete do Prefeito, que tera como

finalidade e competéncia:
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I -~ Formular e encaminhar propostas
junto & Prefeitura do Municipio de SZo Paulo, bem como
assessorar e acompanhar a implementagdo de politicas de
interesse das pessoas portadoras de deficiéncias;

II - Promover e apoiar atividades que
contribuam para a efeti&a integragdo cultural, econdmica,

social e politica das pessoas portadoras de deficiéncias,

. garantindo a representagdao dessas pessoas em Conselhos

Municipais, nas A&reas da SaOde, Habitagdo, Transportes,
Educagdo e outras;

ITII - Colaborar na defesa dos direitos
das pessoas portadoras de deficiéncias, por todos os meios
legais que se fizerem necesséarios;

IV - Receber, examinar e efetuar, junto
aos Orgaos competentes, denuncias acerca de fatos e
ocorréncias envolvendo praticas discriminatdrias;

V - Aprovar seu Regimento Interno.

Art. 20l - Para a consecugdao de seus
objetivos, cabera, ainda, ao Conselho Municipal da Pessoa
Deficiente: |

I - Estimular, apoiar e desenvolver
estudos e diagnésticos acerca . das situagdes e da
problematica das peséoas. portadoras de deficiéncias, no
ambito do Municipio de S3o Paulo;

.II - Formular politicas municipais de
atendimento & pessoa portadora de deficiéncias, de forma

articulada com as Secretarias ou demais 6rgdos da
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Administragdo Municipal envolvidos;

III - Tragar diretrizes, em seu campo de
atuagdo, para a Administragéo Municipal Direta e Indireta e,
de modo subsidiério e indicativo, para o setor privado;’

IV - Elaborar e divulgar, por meios
diversos, material sobre a situagdo econdmica, social,
politica e cultural das pessoas portadoras de deficiéncias,
seus direitos e garantias, assim como difundir textos de
natureza educativa e denunciar préaticas, atos ou meios que,
direta ou indiretamente, incenti?em ou revelem a sua
discriminagdo ou, ainda, restrinjam o seu'papel social;

V - Estabelecer, com as Secretarias
afins, programas de formagdo e treinamento dos servidores
pUiblicos municipais, objetivando a supress3o de préaticas
discriminatérias nas relagdes entre os profissionais e entre
estes e a populagédo em geral;

Vi - Pnopér, nas Aareas que concerném as
‘ questdes especificas, a celebragdo de convénios de

assessoria das pessoas portadoras de deficiéncias, com
entidades pﬁblicaé e privadas, sem fins lucrativos;

VII - Elaborar e executar projetos ou
programas concernentes as condiglSes das pessoas portadofas
de deficiéncias que, por sua tematica, complexidade ou
cariater inovador, n3do possam, de forma imediata, ser
incorporados por outras Secretarias e demais Org3os da
Administragdo Municipal;

VIII - Propor e acompanhar programas ou
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servigos que, no 2mbito da AdministragZo Municipal, sejam
destinados ao atendimento das pessoas portadoras de
deficiéncias, através de medidas de aperfeigoamento de
coleta de dados para finalidades de ordem estatistica;

IX - Gerenciar os elementos necesséarios
ao desenvolvimento do trabalho do Conselho.

Art. 3o0. - 0 CMPD estrutufa—se
basicamente através de

I - Encontros ‘Paulistanos Anuais de
Pessoas Deficientes;

II - Encontros Paulistanos
Extraordinarios de Pessoas Deficientes;

IITI - Reunides Plenirias Mensais;

IV - Coordenagdo Geral;

V - Grupos de Trabalho - GTs.

Art. 4o.. _ Anualmente, sera realizado,
. no més de agosto, o Encontro Paulistano de Pessoas
Deficientes, instancia maxima de deliberagdo do Conselho,
para definigao ou reavaliagdo de propostas, questles
regimentais e eleigZo dos membros do Conselho e de seus
suplentes.

Art. 5o. - 0 Encontro Paulistano
Extraordinario de Pessoas Deficientes seré convocado com a
finalidade de decidir sobre questdes ndo abrangidas pelo
Encontro Paulistano, a que se refere o artigo anterior, mas
que pela sua importéncia e Aemergéncia necessitem de

apreciagdo.
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Parédgrafo Gnico - 0 Ehcontro Paulistano
Extraordindrio serd convocado pela Coordenagdo Geral ou
Plenaria Mensal com, no minimo, 30 (trinta) dias de
antecedéncia, a contar da data de sua realizagao.

Art. 60. - Serad realizada uma ReuniZo
Plenaria Mensal, preferencialmente no primeiro sabado  dos
meses de fevereiro, margo, abril, maio, Jjunho, Julho,
setembro, outubro, novembro e dezembro, cuja pauta seréa
definida pela Coordenagdo Geral, na forma de seu Regimento
Interno, com a finalidade de évaliar, propor € encaminhar as
acBes do Conselho, em concordincia com as deliberagdes dos
Encontros Paulistanos de Pessoas Deficientes.

Art. 7o. - A Coordenagdo Geral do
Conselho Municipal da Pessoa Deficiente seréd composta por 7
(sete) membros, garantida nessa composigdo a participagdo de
pelo menos. um deficiente atditivo, um deficiente fisico, um
deficiente visual, um deficiente mental (ou representante
legal) e um deficiente mGltiplo (ou seu representante
legal), além de 7 (sete) suplentes, seguindo-se os critérios
de participagdo da Coordenagdo Geral.

§ 1lo. - O Conselho elegerd um de seus
membros para exercer a sua Presidéncia, atribuindo aos
demais as fungles rnecessarias ao bom desempenho de suas
finalidades.

§ 2o. - 0 mandato dos membros do
Conselho serd de 1 (um) ano, permitidas recondugdes.

§ 30. - As fungdes dos membros do
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Conselho n3o serdo remuneradas, sendo consideradas servigo
publico relevante.

§ 40. - Os casos de impedimentos e
substituig¢gdes dos Conselheiros, bem como 0s motivos
relevantes que possam determinar tais providéncias, a serem
apreciados em reunidao ampla, serdo disciplinados pelo
Regimento Interno do Conselho Municipal da Péssoa
' . Deficiente.
| Art. 8o. - Os Gfupos de Trabalho - GTs,

serdo compostos por:

I - Coordenador;

II - Demais interessados, devidamente
cadastrados.

Paragrafo tnico - As formaé de

- estruturagdo e composigéo. dos Grupos de Trabalho serdo

definidas pelo Regimento Interno do Conselho Municipal da
Pessoa® Deficiente. |

Art. 90. - A Coordenagd3o Geral
competira:

I - Elaborar e definir a programagao
geral do Conselho Municipal da Pessoa Deficiente;

ITI -Incentivar e garantir a integracgdo
de todas as equipes na definigdo das diretrizes politicas e
da programagao geral do Conselho;

III - Propor a estrutura administrativa
do Conselho;

IV - Articular 0s programas de
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implantagdo de Projetos com os Programas das diversas
Secretarias, Autarquias e Empresas Municipais;

V - Propor, incentivar, assessorar e
acompanhar iniciativas que concernem as questdes das pessoas
portadoras de deficiéncias;

VI - Elaborar o Regimento Interno do

Conselho;
‘ VII - Convocar os Encontros Paulistanos
de Pessoas Deficientes, anuais e extraordinarios, e as
Reuniaestlenérias Mensais do Conselho, definindo as pautas
concernentes a tais eventos, na forma de seu Regimento
Interno.

§ 1lo. - A convocagdo de Encontros e
Reunides Plenarias Mensais sera publicada no Didrio Oficial
do Municipio, na forma de Edital de Convocagdo, podendo ser
divulgada em jornais, emissoras de rédio e televisZo.

§ 20. - Os Encontros Paulistanos de
Pessoas Deficientes e as 'ReuniGés Plenirias Mensais ser3o
abertas a participagdo de todas as pessoas interessadas, nos
seguintes termos:

a) direito a voz e voto: todas as
pessoas portadoras de deficiéncias e representantes legais
de deficientes mentais e deficientes maltiplos, residentes
no Muncipio de ©SZao Paulo, devidamente cadastradas no
Conselho Municipal da Pessoa Deficiente;

. b) direito a voz: todos' 0s demais

interessados.
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Art. 10 - Aos Grupos de Trabalho - GTs,
competira: |

I - Fornecer subsidios as politicas de
implantag3o de projetos e demais politicas de agdo de que
trata esta lei, na respectiva area;

II - Participar da programagdo geral do
Conselho; .
' IIT - Elaborar estudos, diagndsticos e
subsidiar o O6rgdo oficial de divulgagdo do CMPD, conforme
definido pelo seu Regimento Interno.

Paragrafo unico - A atuagdo dos Grupos
de Trabalho compreenderi as seguintes &reas:

a) transportes;

b) salde;

c) educagéb;

d) barreiras-arqﬁitet6nicas;'

e) espoftes;

f) barreiras da comunicagdo;

g) outras que forem estabelecidas.

Art. 11 - A atuagadao do Conselho
Municipal da Pessoa Deficiente terd como base as decisdes de
Encontros Paulistanos de Pessoas _Deficientes, nao se
sobrepondo a elas.

§ lo. - As questdes supervenientes serdo
decididas em° Reuni3o Plenaria Mensal, convocada pelo
Conselho. .

§ 20. - N@o havendo tempo hébil para a
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convocagdo de reunido, nos termos do paragrafo 1lo., o
Conselho poderad tomar decisdes, submetendo-as a deliberagdo

de uma reunido ampla, que devera ser convocada no prazo de 7

‘(sete) dias.

§ 30. - Se o Conselho n3o convocar a
reunido no prazo previsto no paragrafo anterior, as
Entidades de Deficientes poder3o fazé-lo no prazo de 15
(quinze) dias, decorridos os. quais a convocagdo poderi ser
promovida por qualquer pessoa portadora de deficiéncia, de
acordo com o Regimento Interno do Conselho.

Art. 12 - A Assessoria de Cidadania e
Direitos Humanos da Secretaria do Governo Municipal
propiciard ao Conselho as condigd3es necessirias ao seu

funcionamento, incluindo-se a realizagdo de convénios e a

“contratagdo de servigos referentes a intérpretes de sinais

para acompanhamento de deficientés auditivos, quando
necesséario. .

Art. 13 - O Conselho poderad manter
contato direto com as diversas Secretarias, Autarquias e'
Empresas Municipais, objetivando o efetivo encaminhamento de
suas propostas.

Art. 14 - Das deliberag¢des do Conselho,
em -suas Varias insténcias,' serdo lavradas atas a serem
registradas em 1livro proprio, na Assessoria de Cidadania e
Direitos Humanos - ACDH, da Secretaria do Governo Municipal
- SGM.

Art. 15 - 0O Conselho elaborard seu

MO-026-DGM



MO-026-DGM

Felha n.o RY) de prooc. |
pe___6% do 19_42

-«

(13 0)

Regimento Interno, que deverad ser aprovado ou alterado em
Encontros Paulistanos de Pessoas Deficientes, coﬁvocados nos
termos do artigo 11 desta lei.

Art. 16 - Ao Conselho é vedado servir de
intermediario no repasse de recursos financeiros de qualquer
procedéncia.

Art. 17 - As despesas decorrentes desta
lei. correrdo por conta das dotagdes orgamentirias préprias,

suplementadas se necessario.

Art. 18 - Esta lei entrarid em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

NMAG/rmn
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EXPOSIGCAO DE MOTIVOS

O presente projeto de lei dispde sobre o
Conselho Municipal da Pessoa Deficiente - CMPD, colegiado
vinculado a Assessoria de Cidadania e Direitos Humanos, do
Gabinete do Prefeito.

Cumpre lembrar que n3o é recente a
preocupagdo, no Municipio de S3o Paulo, quanto a instituigio
de um Conselho da Pessoa Deficiente, pois o - Decreto no.
21.509, de 25 de outubro de 1985, j& previa a criagdo de
orgdo cblegiado, com a finalidade de assessorar a
Prefeitura, no sentido de assegurar d exercicio dos direitos
civis e humanos das pessoag deficientes, dentro da politica
de governo..

E o Decreto no. 28.004, de 21 de agosto
de 1989, dispds sobre a criagéo do Conselho Municipal da
Pessoa Deficiente, junto a Secretaria dos Negbcios
Extraordinéarios. |

Procurando aperfeigoar as regras
vigentes sobre o colegiado e, ao mesmo tempo, submeté-las a
criteriosa apreciag8o dessa Egrégia Camara Municipal, foi

elaborado o ‘'presente projeto de 1lei, cuja minuta foi
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aprovada pelo Conselho, em Plenadria de 4 de abril do
corrente ano.

A competéncia do Conselho é determinada
nos artigos 1lo. e 2o0. da propositura, valendo ressaltar as
atribuigdes de formular e encaminhar propostas Jjunto a
Prefeitura, assessorar e acompanhar a implementag8o de
politicas de interesse de pessoas portadoras de
deficiéncias; promover e apoiar atividades que Acontribuam
para a efetiva integragdo cultural, econdmica, social e
-politica dos portadores de deficiéncias; colaborar na defesa
dos direitos dessas pessoas, por todos os meios legais que
se fizerem necessarios; receber, exéminar e efetuar
denGncias acerca de fatos'e ocorréncias envolvendo préaticas
discriminatoérias.

O Conselho estruturar-se-4 e atuara
através de Encontros Paulistanos  Anuais de Pessoas
Deficientes ', Encontros_. Paulistanos Extraordinarios,
Reunifes Plenarias Mensais, Coordenag3o Geral e Grupos de
Trabalho. .

De se destacar, em especial, as decisdes
dos Encontros Paulistanos de Pessoas Deficientes - a serem
realizados anualmente, no més de agosto - que servirdio de
base para a atuagdao do Conselho, reservando-se as questles
supervenientes a decisZ@o em Reunido Plenéria Mensal,
conforme pfevisto no artigo 66;.

A Coordenagdo Geral tem sua competéncia

estabelecida no artigo 90., e "os Grupos de Trabalho, no

M0-026-DGM
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artigo 10, e sua atuagdo abrangera, além de outras, as areas
de transporte, sadde, educagdo, barreiras arquitetdnicas e
da comunicagdo, e esportes.

Os membros do Conselho n3do perceberio
remuneragdo pelo exercicio de suas fungdes, que ser3o
consideradas servigo pGblico relevante.

As condigdes materiais e humanas
necessarias ao funcionamento do colegiado serdo
proporcionadas pela Assessoria de Cidadania e Direitos
Humanos.

" Como ja consta do decreto que atualmente
disciplina a matéria, a propositura veda ao Conselho servir
de intermediario no repaése de recursos financeiros de
quaisquer procedéncias.

Expostos, assim, seus principais
aspectos, a medida proposta, tratando da organizagdo de
orgdo colegiado —Conselhoévplfado a execugdo de programas de
interesse das pessoas portadoras de deficiéncias, certamente
merecera o reconhecimenté de sua importéncia e alcangaria a
aprovagao dessa Colenda Edilidade.

Acompanha cépia xerografica ilustrativa

do assunto.
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