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Senhor Presidente

Tenho a honra de gncaminhar a Vossa Excgléncia,
o acompanhado da respgctiva gxposigéo de motivos, a fim de ser
submetido aoc estudo e deliberagao,dessa Egrégia Camara, ¢ in
cluso projetd de lgi, que organiza e institui as carrgiras de

Nivel Universitadrio que especifica, e da outras providéncias.

De acordc com o disposto no artigo 26,§ 19, do

Decreto-lei Complementar estadual ne 9, de 31 de dezembro de

1969, solicito gue a votagao do projeto seja concluida: no

prazo de 40 (quarenta) dias.

Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa

Exceléncia os protestos de minha alta consideragao.

DEPAMIsMeRiD DOS SEXEVICOS GEREIS
SEGAO DO £20THCILO

SERV. 2 . /7
7 zzﬂiiﬁifézﬂk:
DATAJf M. ?(PROCES“ONLRSQQZ? =

0 = REYNALDO EMYGDIO DE BARROS
o) DOCUMENTOS & EOLHASSY prefeito

Cﬂ Anexos: projeto de lel, exp051gao de motivos, Anexos I, I1 ,

IIT ¢ IV, e cOpias xerograficas das Leis N@S.........
8.215/75, 8.097/74, 8.867/79 e 9. 087/80.
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T~ A Sua Exceléncia o Senhor Doutor Euripedes Sales
e Sao Paulo
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é?A// Organiza e institui as carreiras de

L4 . ) . e
PRESIDENTE Nivel Universitario que especifica ,

e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sao Paulo

|"’A’no~vnno EM 1.a DISCuSsho
VOLTA A 2.0 DISCUSSAO

DECRET a:

C NOVingp
i PRESIDENTE M
Art. 19 - Esta lei organiza as carreiras de

Procurador, Médico, Médico de Salide Escolar, Médico Veterina-

rio, Engenheiro, Engenheiro Agronomo, Cirurgiéo Dentista, Ci

rurgiao Dentista de Salide Escolar, Enfermeiro, Contador, As
sistente Social, Técnico de EducagEo Fisica, Arquiteto e Bi
bliotecdrio, e institui fs de T&cnico de Administragaoc e de

. Obstetriz. ~ _7
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Art. 29 - As carreiras xeferidas no artigo 19
ficam constituidas de 4 (guatro) classes identificadas por
algarismos romanos, de I a IV, com as Referéncias de vencimen
tos e atribuigaes constantes do Anexo I desta lei.

Paradgrafo Gnico - As atribuigoes constantes do
Anexo I caractgrizam cada classe da ca:reira; podendo ser
exercidas, em carater excepcional, por integrantes das demais.
classes, supgriores ou inferiores, de acordo com as necessida
des da Administragao.

Art. 39 ~ O provimento dos cargos constantes
do Anexo III.farmse-é:

I - Mgdiante concurso publico, para 0s cargos

da classe inicial;

IT - Mediante concurso de acesso, dentre titula
res de cargos da classg imediatamente in-
ferior, para os cargos das classes interme
diarias e final.

Art. 49 - Ficam criados os cargos de Direcao ,
Superviséo, Chefia, Assisténcia e Encarrggatura, privativos
das carreiras a que se refere o artigo 19, constantes do Ane-
X0 II desta lei. |

§ 19 - As nomeagOes para os cargos constantes
do Anexo II seréo feitas de acordo com as exigéncias de provi
mento constantes do mesmo Anexo.

§ 290 - ﬁm casos de excepecional interesse para

a Administragao, os tulares de cargos das carreiras referi-

das nesta lei poder3dd ser nomeados para os cargos, em comis-
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sao, privativos da classe inferior ou superior a classe em
que estao enquadrados, na carreira respectiva.

§ 39 - 0Os atuais titulares, cujos cargos em
comissao sao integrados nas carreiras pelo Anexo III, poderao
ser nomeados, no primeiro provimento dos cargos a eles cor
respondentes do Anexo IT, ainda que nao sejam intggrantgs das
respectivas carreiras.

Art. 539 - Os cargos indicados no presente arti
~go, desde que nao incluidos no Anexo III desta lei, ficam com
as respgctivas Referéncias de vencimentos altgradas na forma
a sgguir especificada:

I - 0Os de provimento efgtivo, intggrados nas

Tabelas IT ou III, da Parte Permanente, do
Quadro Geral do Pessoal ou do Quadro Técni
co Especial:

a) Ref. DA-ll para Ref. na2e";

b) Ref. DA-10 para Ref. "25"%;

c) Ref. DA-8 para Ref. "23";

d) Ref. DA-6 para Ref. "21v;

ITI - Os de provimento em comissao, da Tabela I,
da Parte Permanente, do Quadro Ggral do
Pessoal, a seguir indicados:
a) Ref. "24" para Ref. DA-9;
b) Ref.-“23“ para Rgf. DA-8;
c) Ref‘ "20" para Ref. DA~5;

d) Ref. "19" para Ref. DA-4.

Ficam com a denominagao alterada pa
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ra Educador de Salide Piiblica os cargos de Educador Sanitario,
das Tabelas I e III, da Parte Permanente, e 0s cargos de
igual denominagéo da Parte Suplementar,.do Quadro Geral do
Pessoal.

§ 19 - Aplica-se aos cargos de gue trata este
artigo, integrados na Parte Suplementar, o disposto na Leli n@
9.087, de 7 de julho de 1980, a partir de sua vigéncia.

§ 29 - O disposto neste artigo aplica-se aos
Educadores Sanitarios contratados e inativos.

Art, 79 - Passam a integrar a carreira de Pro-
curador, na forma do Anexo III, 1 (um) cargo de Procurador Che
fe, padrdo 24-E, e 3 (tr8s) cargos de Procurador,padrao 22-E,
pertencentes & extinta Procuradoria Juridica do Servigo Fune-
rario do Municipio de S3o Paulo.

Art. B89 - A constituigao das carreiras a qgue
se'refere o artigo 29 desta lei sera feita mediante a integra
cao dos cargos éxistentes, na forma do Anexo III.

Paragrafo Gnico - Os titulares de cargos da Ta
bela I, da Parte Permanente, constantes do Anexo a que se re-
fere este artigo, sG serdo integrados nas classes indicadas,
das carreiras de que trata esta lei, se tiverem assggurada por
lei a situacdo de efetividade nesses cargos.

Art, 99 - A integragao de cargos nas trés clas
ses superiorgs das carreiras organizadas ou instituidas por

P

esta lei sera feita porfantiguidade, dos respectivos titulares,

/

na carreira, obedecida a precedéncia de cada classe e respei-

tados os limites cons ﬁfes do Anexo III.

/
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§ 12 - Ao tempo obtido nos termos destg artigo
sera acrescido o tempo de servigo prestado na Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, no gxercicio de tarefas privativas da
profiss3do, na qualidade de nomeado ou admitido para cargo ou
funcao da mesma natureza da carreira.

§ 290 - A integraqﬁo prevista neste artigo sera
feita através de decreto especifico para cada carreira, com
vigénecia a partir de 19 de feve;eiro de 1981.

Art. 10 - Seréo automaticamentg extinfos 0s
cargos excedentes indicados no Anexo III, vagos na data desta
lei ou que vigrem a se vagar. N

Art. 11 - Sgrﬁo extintos, a medida em Qﬁe seus
titulargs forem investidos, por acesso, em cargos de Médico
de Saﬁdg Escolar II, 48 (quarenta e oito) cargos de Médico de
Salide Escolar I, indicados no Anexo III como "Cargos Provisd-
rios". |

Art. 12 - Os cargos lotados na Secretaria das
Administragﬁgs Regionais, constantes do Anexo IV desta lei ,
passam a intggrar a Tabela I, da Parte Permanente, com as
exigéncias de provimento constantes do mesmo Anexo.

Art. 13 - 0 artigo 3% dé Lei n9 8.097, de 12
de agosto de 1974, passa a vigorar com a sgguinte redagao:

"Art. 39 - Ao servidor gue, ha mais de 5
(cinco) anos sem inter;upgéo ou 10 (dez) anos descontinuos ,
tenha gxercido cargo d diregéo, chefia, encarrggatura, assig

téncia ou assessoramento, de provimento efetivo ou em comis—

sao, ficam assegurad as vantagens decorrentes desse exerci-
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cio, para efeito de aposentadoria ou disponibilidade.

§ 1o - Quando mais de um cargo houver sido de-
sempenhado, serao atribuidas:

I - As vantagens do cargo de maior padrao, des
de que lhe corresponda um exercIcio minimo
de 2 (dois) anos;

IT - As vantagens do cargo de padrao imediata—
mente inferior, cujo exercicio, acrescido
do tempo em cargo ou cargos de padrao i-
gual ou superior, some, no minimo, 2
{dois) anos.

§ 29 -~ Os prazos estabelecidos neste " artigo
serao reduzidos i metade no caso de aposentadoria por invali-
dez ou compulsdria.

§ 39 - No caso de transformagdo de fungao gra
tificada em cargo, sgré acrescido ao tempo de cargo, para Os

efeitos de que trata este artigo, aquele exercido pelo servi-

e e ..

dor como ocupante da fungao gratificada." . _ . L
- | Art. l4- Fica o Executivo autorizado a in—fj
cluir, por dgcreto, no Regimg de DedicagEo Profissional Exclu
siva — RDPE, os cargos de provimento em comissao e as fun
gaes cujos titulares sgjam portadores de habilitagao profis—
sional de nivel universitdrio, obedecidas as disposigOes cons
tantes dos paragrafos 29 e ¢ do artigo B9, e artigos 99 a

13 da Lei n® 8.215, de 7 d¢ marcgo de 1975.

Art. 15 - As despesas com a execugao desta lei

correrio por conta das dgtagdes orgamentdrias proprias.

i
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Art. 16 - As disposicdes desta lel serdo esten
didas, no que couber, &s Autarquias Municipais, através de de
creto.

Pardgrafo Gnico - Dentro de 60 (sessenta) dias,
as Autarquias encaminharao a Secretaria Municipal da Adminis-
tragao proposta para atendimento do disposto neste artigo.

Art. 17 - Esta lei entrard em vigor a partir
da data de sua publicagao, salvo quanto aos artigos 49, 79 ,

80, 99, 10 e 11, gue vigorardo a partir de 19 de fevereiro de

1.981.

Art., 18 - Rgvogam-se as disposigOes em contra-
rio e, em especial, a Lei n? 8.867, de 20 de margo de 1.979,
ressalvados os seus arti 49, 89 e 99, que permanecem em Vi

_gor.

SPF/mag.
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EXPOSIGCAO DE MOTIVOS

\{}

0 presente projeto de lei objetiva organizar
e instituir as carreiras de Nivel Universitario que especifi- -

ca, dando, sobre a matéria, providéncias correlatas.

A reestruturacao das referidas carreiras teve
infcio com a edig¢do da Lei n? 8.867, de 20 de margo de 1979 , \
que reclassificou os cargos de Engenheiro e estabeleceu noxr

mas para progressac funcional de seus titulares.

Seguindo, de modo geral, os principios basicos
introduzidos pela Lgi n? 8.867/79, foram elaborados e encami-
nhados a essa Egrégia Camara, tendo sidc retirados para exa-
mes complementares, projetos de lei dispondc sobre a reestru-
turagao das carreiras de Assistente Social, Engenheiro Agrono

mo, M&dico, MEdico de Salide Escolar e Procurador.

Além dos mencionados, encontravam-se em fase
final os estudos pertinentes & reestruturagao das  carreiras

de Cirurgiao Dentista, Cirurgiao Dentista de Satde Escolar ,

Contador, |Enfermeiro, M&dico Veterindrio e Técnico de Educa—

¢ao Fisi

Ao iniciar-se o reexame sobre o assunto, a
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Secretaria Municipal da Administragao incluiu as carreiras de
BibliotecArio e Arquiteto que, pelo niimero de cargos ja exis-

tentes, respectivamente, 353 e 204, sao indicadas para figu

rar na primeira relacao das categorias a serem organizadas. Lié

Com relagao &s carreiras ora instituidas, a de
Obstetriz foi incluida i vista da sua estreita relacdo com a

de Enfermeiro.

No mesmo sentido, a carreira de Técnico de Ad
ministragao consta do projetc como decorréncia da necessidade,
agudamente sentida, de melhorar a eficiéncia administrativa da
Prefeitura, mediante adequado tratamento dos problemas de re
cursos humanos, de material e de comunicagags administrativas,

a cargo da Secretaria Municipal da Administragao.

Cuida-se, também, da carreira de Engenheiro ,

reformulada nos termos da orientagao ora adotada.

Assim, o projeto abrange 16 categorias profis-
sionais de nivel universitario, 14 das quais ja possuem carac
teristicas de carreira, uma ve:z gue permite aos respectivos
intggrantesrgalgar, por acesso, cargos de nivel mais elevado,

dentro da mesma categoria.

/’
#; estudos que culminaram com a apresentagao da

medida tém, comg principais objetivos, os seguintes:
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1 - Reconhecer o aperfeigoamento profissional
adquirido com a experiéncia de trabalho, que leva, naturalmen
te, a participagﬁo em atividades mais complexas, de maior res

ponsabilidade e, portanto, mais valorizadas.

U

2 - Dar 3 estrutura das carreiras uma distri—
buigdo de cargos tal que, ao se vagar um cargo dg classe in-
termediaria ou final, haja, na classe inferior, razoavel nime
ro de candidatos em condigdes de concorrer & vaga. A  nova
distribuigﬁo foi, ademais, calculada de forma a gvitar o inde

sejavel afunilamento hoje existente. )

-3 - Eliminar incorregags quanto ao uso de sim
bolos representativos das referéncias de vgncimentos. Por
esse motivo, aos cargos das carreiras sao atribuidos exclusi
vamente simbolos préprios dos cargos de provimento efetivo,a
saber, Referéncias 22, 23, 24 e 26; aos cargos de provimento
em comissao, confgremusg, corretamente, os simbolos DA-9 ’
DA-10, DA-11l e DA-12, com valores correspondentes ao grau de

complexidade e responsabilidade do respectivo cargo.

Integram a propositura 4 Anexos, gque comple—

mentam as disposicdes do texto.

O Anexo I, comum a todas as carreiras, define

a composjcao e atribuicoes de cada classe a que se refere.

O Anexo 1I, especifico para cada carreira,cria
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os cargos de diregao, supervisao, chefia, assisténcia e encar
regatura privativos dg cada uma, para serem providos, em co-
missao, por titulares de cargos da carreira a qual estao vin
culados, ressalvadas as excessaes estabelecidas no corpo do

projeto. kIQ

O Anexo III dispOe sobre a . constituigao das .
carreiras, a partir dos cargos existentes, escalonando~as em
4 classes (I, II, III e IV), possibilitando a distribuigaoéb ’

cargos mais adequada a cada categoria profissional.

No Anexo IV estﬁo relacionados os cargés que ,
embora de provimento por acesso, nos termos da legislagao em
vigor, tém ressalva fixando, até 28.2.81, seu prov1mento em
comissao. A experiéncia vivida a partir da Lel ne® 8.513/77,
due reorganizou a Sgcretaria das Administragoes Regionais e
criou os cargos em aprego, demonstra a conveniéncia de man
ter, para elgs, o] livrg provimgnto,.respeitadas as exigéncias

constantes do mesmo Anexo IV, e que j& figuravam na lei origi

nal.

Prevé, ainda, o projetc, a possibilidade dos
titulares dos cargos de determinada classe da carreira, em
casos excepcionais, desempenharem tarefas ou exercerem car

gos, em comissao, privativos de outras classes. Trata-se de
pa

a
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surgir no decorrer da implantagac das carreiras (§ Unico do

art., 29 e § 29 do art. 49}.

DispSg, outrossim, sobre a situagao decorrente
da intggragao, nas carreiras, de cargos que hoje sao providos
em comissao.

0 objetivo dessa norma (§ 39 do art. 49), &
facultar 4 Administracgac a possibilidade de solucionar difi—
culdades por ocasiao, apenas, do primeiro provimento, mgdian-
te a nomeagao dos atuais titulares, cujos cargos, em . comis-
sao, sao integrados nas carreiras.

No artigo 59 retificam-se, tao somente, as
referéncias de vencimentos dos cargos por ele abrangidos, de
provimento efetivo ou em comissao, sem alteragao dos valores

correspondentes na escala de vencimentos.

Sao atendidas, no artigo 69, duas reivindica—
¢oes dos profissionais de Educagac em Salde Plblica, alteran-
do-se a denominagao de Educador Sanitario, para Educador de
Saide Plblica, bem como elevando 4 Referéncia 22 os cargos de
Educador Sanitario da Parte Suplemgntar, corrigindo, dessafor

ma, omissao da Lei n? 9.087/80, a respeito.

Estipulam-se, no artigc 99, normas para inte—

gragcac de cArgos nas classes intermedidrias e final, adotado
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o] critério de antiguidade dos respectivos titulares, na car—
rgira, e obedecida a precedéncia de cada classe.
i

O artigo 13 da nova redagao ao artigo 3¢ da
Lei n® 8.097/74, que disciplina a incorporagao de vantagens
decorrentes do gxgrcicio dos cargos a gue se referg. Manti
dos os principios vigentes, aperfeigoam-se os critérios de
incorporagao de tais vantagens, para gfeito dg aposentadoria

ou disponibilidade.

B prevista a redugao, a metade, dos prazos pa- .
ra percepgao das vantagens, no caso de aposentadorla por inva
lidez ou compulsdria. Ademais, passa a ser coumputado, para
a concessao da aludida vantagem, o tempo de exgrcicio de fun

cao gratificada, no caso desta ser transformada em cargo.

B estabelecida, também, a faculdade de se in-
cluir no Regime de Dedicagao Profissional Exclusiva — RDPE ,
os cargos de provimento em comissdao e as fungdes cujos titula
res sejam portadores de habilitagdo profissional de nivel uni
versitario, com observancia das disposigaes da Lei ne 8.215/75,

qgue disciplina aguele regime.

Estes, em sintese, os aspectos primordiais da
proposigao ora submetida ao criv dessa Colenda Casa de Leis,
emergente de estudos procedidos pela Administracao, e que con
substancia, inclusive, aspiragé‘s dos intggrantes das carrei-
ras de nivel universitario.

SPF/mag.
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ANEZXDO I

COMPOSICAO E ATRIBUICOES DAS CARREIRAS A QUE SE REFERE O ARTIGO 29

DA LEI N@
CLASSE REF. ATRIBUICOES
Iv 26 Planejamento, coordena¢do e controle de atividades de
unidade complexa (divis3o ou equivalente); elaboragao
de projetos de trabalho, orientagao e controle de seu
desenvolvimento e implantagdo e andlise critica dos re
sultados; planejamento de pesquisas e estudos especiais.
Supervisao de Grupos de Trabalho e ComissoOes responsa
veis pela proposigdo de normas e formulagao de diretri
zes gerais.
Assessoramento e assisténcia para:
- programacao de atividades
- solucao de problemas técnicos
- revisdo e implantagaoc de rotinas e
procedimentos de trabalho.
- execugao de outras tarefas inerentes 3 categoria pro
fissional.
III 24 Distribuigao, orientagac e revisao de tarefas em unida

de técnica a nivel de segao ou equivalente, estudos e
trabalhos praticos envolvendo capacidade de interpreta
cao, critica e reformulacao de normas e processos de
trabalho; orientagdo de pesquisas para diagndstico de
problemas; responsabilidade pela formulagao de solu

¢oes para problemas novos.

Participagao na elaboragac, desenvolvimento e acompa
nhamento de projetos de trabalho.

Participagdo em grupos de trabalhos externos, envolven
do responsabilidade de representagdao do Srgao ou unida

de de trabalho, ou de autoridade vinculada ao governo,

Execugao de outras tarefas inerentes 3@ categoria pro

fissional.
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Distribuigdo, orientagdo e revisdo de tarefas em unida
de de pequeno porte (setor ou servigo); estudos e tra
balhos praticos envolvendo aplicagao de normas e pro
cessos de trabalho previamente estabelecidos; responsa
bilidade pela formulagac de solugoes, limitada por su

pervisao de profissionais dos niveis III ou IV.

Participagao em grupos de trabalho ou em equipes para
desenvolvimento de pesquisas ou de projetos de traba

lhos nao rotineiros.

Orientagao dos trabalhos de profissionais do nivel I,

estagidrios e pessoal auxiliar.

Execucdo de outras tarefas inerentes & categoria pro

fissional.

Estudos e trabalhos profissionais de rotina com orien
tagdo e supervisdo de profissionais de niveis mais al
tos, principalmente no que se refere as exigéncias le

gais e normativas vigentes.

Participagdo em programas de treinamento profissional

e de estigios necess8rios ao dominio dos diferentes as -

pectos da organizacdo, das normas e peculiaridades de
trabalho.

Acompanhamento dirigido de trabalhos afetos a estagia

rios e a pessoal auxiliar.

Execugao de outras tarefas inerentes & categoria pro

fissional.
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ANEXO IV, A OQUE

DA LEI N@

NELC! EL

Engenheiro Supervisor )
Engenheiro Chefe de Unidade

Supervisor Regional

Arquiteto Chefe de Unidade
Engenheiro Chefe de Unidade
Arquiteto Encarregado de
Subunidade Regional
Engenheiro Encarregado de

Subunidade Regional

Contador Chefe

Engenheiro Agronomo Chefe

Médico Chefe

Médico Veterinario Chefe

M&dico Veterindrio Encarre

gado

Técnico de Contabilidade

Almoxarife Chefe
Chefe de Unidade Regional
Encarregado de Subunidade

Técnico de Agrimensura Encar

regade de Subunidade Regional

11

11

£

1ZABE
Cticlal Leglelativo

Olwlal L ..hﬂw

Livre provimento, em comissao,
lo Prefeito,
nicipais portadores do diploma

dentre servidores

Engenheiro.

Livre provimento, em comissao,
lo Prefeito, dentre servidores
nicipais portadores de diploma

Engenheiro ou Arquiteto.

Livre provimento, em comissao,
lo Prefeito, dentre servidores
nicipais portadores de diploma

Contador.

Livre provimento, em comissao,
lo Prefeito, dentre servidores
nicipais portadores de diploma

Engenheiro Agrdnomo.

Livre provimento, em comissgo,
lo Prefeito, dentre servidores
nicipais portadores de diploma
Médico, preferentemente
em Saude Publica.

Livre provimento, em comissao,
lo Prefeito, dentre servidores
nicipais portadores de diploma

Médico Veterinario.

Livre provimento, em comissao,
lo Prefeito, dentre servidores
nicipais portadores de diploma

Médico Veterinario.

Livre provimento, em comissao,
lo Prefeito, dentre servidores
nicipais portadores de diploma

Técnico de Contabilidade.

Livre provimento, em comissao,
lo Prefeito, dentre servidores

nicipais.

Livre provimento, em comissao,
lo Prefeito, dentre servidores
nicipais portadores

¢do legal correspondente.
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ANEXO Iv, A QUE

DA LET NQ NE

LM
LCl JELCl.ELIZABE

Engenheiro Supervisor
Engenheiro Chefe de Unidade

Supervisor Regional

Arquiteto Chefe de Unidade
Engenheiro Chefe de Unidade
Arquiteto Encarregado de
Subunidade Regional
Engenheiro Encarregado de
Subunidade Regional

Contador Chefe

Engenheiro Agrdnomo Chefe

Médico Chefe

Médico Veterinario Chefe

Médico Veterinario Encarre

gado

Técnico de Contabilidade

Almoxarife Chefe
Chefe de Unidade Regional
Encarregado de Subunidade

Técnico de Agrimensura Encar

regado de Subunidade Regional

11

1L

|1

Ciclel Legialat\vo

Livre provimento, em comissao,
lo Prefeito, dentre servidores
nicipais portadores do diploma
Engenheiro.

Livre provimento, em comissao,
lo Prefeito, dentre servidores
nicipais portadores de diploma
Engenheiro ou Arquiteto.

Livre provimento, em comissao,
lo Prefeito, dentre servidores
nicipais portadores de diploma

Contador.

Livre provimento, em comissao,
lo Prefeito, dentre servidores
nicipais portadores de diploma

Engenheiro Agrdnomo.

Livre provimento, em comissao,
lo Prefeito, dentre servidores
nicipais portadores de diploma
Médico, preferentemente

em Satde Piblica.

Livre provimento, em comissao,

lo Prefeitc, dentre servidores
nicipais portadores de diploma

Mé&dico Veteriniario.

Livre provimento, em comissao,
lo Prefeito,

nicipais portadores de diploma

dentre servidores

Médico Veterinario.

Livre provimento, em comissao,
lc Prefeito, dentre servidores
nicipais portadores de diploma

Técnico de Contabilidade.

Livre provimento, em comissao,
lo Prefeito, dentre servidores
nicipais.

Livre provimento, em comissio,
dentre servidores
da

¢ao legal correspondente.

lo Prefeito,
nicipais portadores

mu
de

pe

mu
de

Pe

mua

——

de

graduado

pe
mu
de

pe

—

mu

pe
mu
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