PROJETO DE LEI 01-0185/2007 da Mesa Diretora

Acresce, revoga e altera dispositivos da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de
2003, da Lei n® 13.638, de 4 de setembro de 2003, da Lei n® 14.259, de 3 de janeiro
de 2007, e da outras providéncias.

A Céamara Municipal de S&o Paulo DECRETA:

Art. 1° Ficam acrescidos o0s incisos V e VI ao art. 4° da Lei n® 13.637, de 4 de
setembro de 2003, alterado pelo art. 16 da Lei n® 14.259, de 3 de janeiro de 2007,
com a seguinte redacéao:

“Art. 4°...

V- Consultoria Técnica de Economia e Orcamento — CTEO;

VI - Sistema de Controle Interno da Camara.”.

Art. 2° Fica renomeado o paragrafo Gnico como 8 1° e acrescido o 8 2° ao art.
5° da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, com a seguinte redacao:

"Art. 5°...

g 1° ...

§ 2° Poderao ser lotados até 5 (cinco) servidores afastados de outros 6rgéos
publicos municipais, estaduais e federais ou entidades estatais, observados os
seguintes critérios, uma vez estabelecido o numero de Vereadores de cada
Representacao Partidaria no inicio da Sessédo Legislativa:

I - o Gabinete de Representacdo Partidaria com maior niumero de Vereadores
podera receber até 5 (cinco) servidores;

Il - aos demais Gabinetes de Representacao Partidaria sera aplicado um critério
de proporcionalidade consistente na razdo entre a quantidade de parlamentares da
Representacdo Partidaria que se quer calcular, dividido pelo niumero de Vereadores da
Representacdo Partidaria, utilizando-se o arredondamento aritmético para numero
inteiro;

IIl - o Gabinete da Lideranca de Governo podera receber até 3 (trés)
servidores”.

Art. 3° Fica alterado o § 2° do art. 6° da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de
2003, que passa a exibir a seguinte redacao:

“Art. 6°...

§ 2° Poderdo ser lotados no Gabinete até 2 (dois) servidores afastados de outros
6rgados publicos municipais, estaduais e federais ou entidades estatais. (NR)”.

Art. 4° O art. 8° da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a exibir a
seguinte redacéao:

"Art. 8° A Secretaria Geral Parlamentar é integrada por:

I - 04 (quatro) Secretarias, a saber:

a) Secretaria das Comissdes;

b) Secretaria de Apoio Legislativo;

c) Secretaria de Documentacgao;

d) Secretaria de Registro Parlamentar e Revisao.

Il — 5 (cinco) Unidades de Expediente.

Paragrafo unico. As Unidades de Expediente serdo extintas quando da plena
implantacao de sistemas informatizados de controle administrativo. (NR)”.

Art. 5© O art. 9° da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a exibir a
seguinte redacéo:

“Art. 9° A Secretaria Geral Administrativa é integrada por:

| - 04 (quatro) Secretarias, a saber:

a) Secretaria de Recursos Humanos;

b) Secretaria de Contabilidade, Materiais e Gestado de Contratos;

c) Secretaria de Infra-Estrutura; e

d) Secretaria de Assisténcia a Saude.

Il — 4 (quatro) Equipes, a saber:
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a) Equipe de Planejamento;

b) Equipe de Apoio a Comissdo Permanente de Julgamento de Licitacbes;

¢) Equipe de Protocolo e Autuacédo; e

d) Equipe de Expedicéo e Distribuicdo de Correspondéncias.

111 —Comissédo Permanente de Julgamento de Licitacfes.

IV — 5 (cinco) Unidades de Expediente.

Paragrafo uUnico. As Unidades de Expediente serdo extintas quando da plena
implantacao de sistemas informatizados de controle administrativo. (NR)"

Art. 6° O caput do art. 14 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, alterado
pela Lei n® 13.972, de 9 de maio de 2005, passa a exibir a seguinte redacgéo:

“Art. 14. Para o desempenho das atividades de direcdo, chefia e
assessoramento, exclusivamente por servidores efetivos, ficam criadas as funcdes
gratificadas, identificadas pelas referéncias fixadas no Anexo Ill desta lei, com as
denominacdes, quantidades, forma de provimento e valores constantes da Tabela B do
Anexo IV desta lei. (NR)”.

Art. 7° O caput e os 88 1°, 7° e 8° do art. 17 da Lei n°® 13.637, de 4 de
setembro de 2003, alterado pela Lei n® 13.950, de 22 de fevereiro de 2005, passam a
exibir a seguinte redacao:

"Art. 17. Fica instituida a Gratificacdo de Nivel de Assessoria, que sera atribuida
aos servidores titulares dos cargos de provimento em comissdo lotados em Gabinete
de Vereador, de Membro da Mesa e das Liderancas, em valores fixos a serem definidos
a critério do respectivo Vereador, Membro da Mesa ou Lider.(NR)

8 1° O limite maximo por Gabinete a ser despendido com o pagamento da
Gratificacéo sera:

I — nos Gabinetes de Vereadores: a diferenca entre a soma dos vencimentos
basicos percebidos pelos Assistentes Parlamentares e o limite de custos com estes
servidores, por Gabinete de Vereador, correspondente a R$ 71.564,92 (setenta e um
mil, quinhentos e sessenta e quatro reais e noventa e dois centavos), reajustado nos
mesmos indices previstos para 0s reajustes salariais dos servidores da Camara
Municipal;

Il — nos Gabinetes dos Membros da Mesa e das Liderancas de Governo e
Representacbes Partidarias: 50% (cinquenta por cento) da soma dos vencimentos
basicos percebidos pelos respectivos servidores em cargo de provimento em
comissédo.(NR)

(..

§ 7° Excepcionalmente, para os atuais servidores dos Gabinetes de Vereadores
que, legalmente, incorporaram ou tornaram permanente a Gratificacdo de Gabinete,
na nova situacdo terdao o valor a ela correspondente convertido em parcela
suplementar, enquanto permanecerem em exercicio ininterrupto na Céamara
Municipal.(NR)

§ 8° A parcela suplementar a que se refere o 8 7° deste artigo, bem como os
valores percebidos a titulo de adicional por tempo de servico e sexta-parte dos
vencimentos, ficam excluidos do limite de custos estabelecido pelo inciso | do § 1°
deste artigo.(NR)"

Art. 8° Fica acrescido o 8§ 3° e alterados os 88 1° e 2° do artigo 19 da Lei n°®
13.637, de 4 de setembro de 2003, com a seguinte redacéao:

"Art. 19 ...

8§ 1° O valor atribuido as func¢des gratificadas ndo constitui base de incidéncia de
calculo para qualquer outra vantagem pecuniaria. (NR)

8§ 2° A Funcéao Gratificada fica excluida do limite salarial previsto na Lei n°
12.477, de 22 de setembro de 1997. (NR)
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8 3° Os valores atribuidos as fungdes gratificadas tornar-se-do permanentes aos
vencimentos e proventos do servidor, bem assim a pensao por morte, apds a
percepcao por um periodo minimo de cinco anos, nas seguintes condicdes:

| — poderédo ser somados periodos continuos ou descontinuos de percepgdo de
uma ou mais funcdes gratificadas;

Il — em sendo exercida mais de uma funcdo gratificada:

a) a permanéncia dar-se-a pelo maior valor percebido por periodo nao inferior a
um ano;

b) se o maior valor for percebido por periodo inferior a um ano, a permanéncia
dar-se-4 em relacdo aquele imediatamente inferior cuja percep¢do, somada a do
maior, perfaca, no minimo, um ano.

11l - declarada a permanéncia, se o servidor vier a perceber valor superior de
funcéo gratificada, recebera somente a diferenca;

IV — podera ser tornada permanente a diferenca entre o valor ja tornado
permanente e novo valor de funcdo gratificada que venha a ser percebido por um
periodo minimo de um ano;

V — os tempos de percepcao s6 poderdo ser computados uma Unica vez.".

Art. 9° Os 88 1°, 2° e 3° do artigo 20 da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de
2003, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 20...

§ 1° O nivel indica o estagio do servidor dentro da respectiva carreira, segundo
a progressao prevista no Anexo | desta lei. (NR)

8§ 2° Os titulares dos cargos das carreiras de Analista Legislativo e Consultor
Técnico Legislativo desempenhardo suas atividades nas &areas de assessoria e
consultoria; de Procurador Legislativo, desempenhardo suas atividades na area judicial
e de assessoria e consultoria juridica; de Técnico Administrativo, desempenharédo suas
atividades na area de suporte administrativo; e de Auxiliar Operacional,
desempenhardo suas atividades na area de suporte operacional, na forma prevista no
Anexo VIII. (NR)

§ 3° Os editais de concursos realizados para o provimento dos cargos
integrantes das carreiras do Quadro de Pessoal do Legislativo indicardo, apo6s
levantamento das necessidades junto aos servigcos de suporte técnico e apoio
administrativo: a habilitacdo especifica prevista em lei; a respectiva area de atuacao,
respeitada a compatibilidade com as atividades da Camara Municipal; a quantidade de
cargos por area de atuacdo; e o percentual reservado para os portadores de
deficiéncia. (NR)”.

Art. 10. Fica acrescido o § 5° e alterados o caput e os 88 1°, 2° e 4° do art. 21
da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, com a seguinte redacao:

“Art. 21. A evolucao funcional do servidor efetivo na respectiva carreira, sera
realizada mediante promocédo. (NR)

§ 1° Promocéo é a passagem do servidor para o nivel imediatamente superior na
carreira, mediante a apuracdo resultante do coémputo, obrigatoriamente, dos critérios
de tempo e de tempo e titulos, de acordo com o disposto no Anexo V desta lei. (NR)

§ 2° Todos os cargos situam-se inicialmente no nivel 1 da carreira e retornam a
ele quando vagos. (NR)

(..

8 4° Ato da Mesa da Camara Municipal disciplinara a evolucao funcional,
inclusive apuracdo de tempo e contagem de titulos, observada, obrigatoriamente, a
Tabela constante do Anexo VI. (NR)

8§ 5° A Evolucdo Funcional por Promocdo na Carreira descrita no Anexo V
observara os seguintes critérios de temporalidade:

I — Auxiliar Operacional:

PL0185-2007.doc



A

a) quando nao associada a pontuacdo por titulos, a passagem para o nivel
imediatamente superior ocorrera apos 6 (seis) anos na carreira;

b) quando associada a pontuacdo por titulos, a passagem para o nivel
imediatamente superior ocorrera ap6s 5 (cinco) anos na carreira, na passagem do
primeiro para o segundo nivel, e 6 (seis) anos na carreira nos subsequentes.

Il — Técnico Administrativo e Técnico Administrativo (PS), sempre associado a
pontuacdo por titulos:

a) passagem entre os niveis 1 a 4, apds o minimo de 4 (quatro) anos na
carreira;

b) passagem entre os niveis 5 a 12, apds o minimo de 2 (dois) anos na carreira.

11l — Analista Legislativo, Consultor Técnico Legislativo, Procurador Legislativo e
Técnico Parlamentar (PS), sempre associado a pontuacao por titulos: a passagem para
o0 nivel imediatamente superior ocorrera apdés o minimo de 4 (quatro) anos na
carreira”.

Art. 11. O inciso Ill do § 1°© do art. 23 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de
2003, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 23 ...

§ 1°...

Il - Para as atuais carreiras de nivel superior, conforme Tabela C do Anexo VII a
esta lei. (NR)”.

Art. 12. O caput do artigo 24 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 24. Observado o disposto no artigo 23 desta lei, inclusive os critérios
previstos em seu § 1°, os servidores titulares de cargos efetivos de Chefe de Secéao,
Chefe de Unidade Técnica, Encarregado de Setor, Fotégrafo Chefe, Chefe de Secéo
Técnica Il (Cat. 41), Chefe de Secao Técnica IV (Cat. 31 e 32), Assistente Técnico de
Direcéo I, Il, IlI, IV, Chefe de Secdo Técnica I, II, 111, 1V, Subdiretor Técnico e Diretor
Técnico de Departamento (DT.2, DT.3, DT.4, DT.6, DT.7 e DT.10) terdo seus cargos
transformados nos constantes do Anexo | — Tabela B desta lei.(NR)”.

Art. 13. O artigo 26 da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 26. Os servidores efetivos que optarem pela permanéncia na situagao
anterior a esta lei, nomeados para as funcBes previstas no art. 14, somente
perceberdo a diferenca entre o valor da funcédo gratificada e a gratificacdo de funcéo
incorporada ou tornada permanente, quando houver. (NR)”.

Art. 14. O caput do art. 29 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a
exibir a seguinte redagéo:

“Art. 29. Enquanto n&o editada lei especifica pelo Executivo, os servidores
integrados que venham a atender as condi¢cbes para a percepcdo de adicionais por
tempo de servigco, previstos nos arts. 112 e seguintes da Lei n® 8.989, de 29 de
outubro de 1979, e alteracdes posteriores, terdo como base de calculo o vencimento
basico do respectivo cargo. (NR)"

Art. 15. Ficam alterados o caput e o 8§ 2° do artigo 30 da Lei n® 13.637, de 4 de
setembro de 2003, que passam a exibir a seguinte redacéo:

“Art. 30. Na hipo6tese de resultar em reducdo salarial a confrontagdo da
remuneracdo percebida pelo funcionario anteriormente a esta lei com a nova
remuneracdo prevista nesta lei, devidamente aplicado, em ambas as situagfes, o limite
salarial previsto na Lei n® 12.477, de 22 de setembro de 1997, a diferenca apurada
sera nominalmente identificada e sera paga como parcela suplementar. (NR)

(..

8§ 2° Para o efeito do disposto no "caput" deste artigo, compreendem-se na
remuneracado prevista nesta lei o respectivo vencimento basico, as gratificacbes ou
vantagens incorporadas ou tornadas permanentes anteriormente a esta lei, nédo
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absorvidas nos vencimentos basicos, a sexta-parte e os adicionais por tempo de
servico, estes ultimos calculados de acordo com o artigo 29, desta lei. (NR)”.

Art. 16. O caput e 0 § 1° do art. 31 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de
2003, passam a exibir a seguinte redacao:

“Art. 31. Os servidores afastados de outros 6rgaos publicos municipais,
estaduais e federais ou entidades estatais poderdo ter exercicio na Secretaria Geral
Parlamentar, Secretaria Geral Administrativa, junto aos 6rgdos de apoio institucional
da Mesa e prestar assessoria as comissfes regimentais permanentes e temporarias,
estas ultimas pelo periodo de sua duragédo. (NR)

8§ 1° Aos servidores afastados na forma do “caput”, poderd ser atribuida a
Gratificacdo por Nivel de Assessoria, no valor equivalente a até 50% (cinglienta por
cento) do valor inicial do vencimento bésico instituido por esta lei, para cada uma das
carreiras ora organizadas, em compatibilidade com o nivel de escolaridade da funcao
exercida pelo servidor afastado.(NR)”.

Art. 17. Fica incluido o art. 31-A na Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003,
com a seguinte redacéo:

"Art. 31-A. As Comissdes Permanentes, as Comissfes Parlamentares de
Inquérito e as Comissdes de Estudo poderdo, através de requerimento enderecado a
Mesa e subscrito pela maioria de seus membros, solicitar a contratacdo de consultoria
externa para assessoramento da respectiva Comissdo em questao especifica.

81° O requerimento a que se refere o "caput" deste artigo sera indeferido de
plano pelo Presidente sempre que o Municipio contar, em seus quadros, com
servidores que possam assessorar a comissdo na questdo indicada.

§ 2° A contratacdo a que se refere o "caput"” deste artigo serd sempre por tempo
determinado, observando-se os seguintes prazos maximos:

I - 6 (seis) meses, quando destinada ao assessoramento de Comissdo
Permanente; e

I - o prazo de duracdo da comissdo respectiva, quando destinado ao
assessoramento de Comissdo Parlamentar de Inquérito ou Comissdo de Estudos."

Art. 18. O caput do art. 36 da Lei 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a
exibir a seguinte redagéo:

“Art. 36. A gratificacdo por servico especial, percebida exclusivamente pelos
Membros da Comissdo de Julgamento de Licitacbes - CJL, fica fixada em 10% (dez por
cento) por reunido, limitada a dez reunides mensais, do valor correspondente a 50%
(cinguenta por cento) do QPL-7.(NR)”.

Art. 19. O art. 39 da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a exibir a
seguinte redagéo:

“Art. 39. A prorrogacdo da jornada de trabalho sera realizada mediante
compensacao na forma de Banco de Horas, a ser disciplinada por Ato da Mesa.

8§ 1° As horas lancadas em crédito deverdo ser integralmente compensadas no
intervalo de 12 (doze) meses, na razdo de 1h30min (uma hora e trinta minutos) para
cada hora suplementar trabalhada, mediante autorizacdo da chefia imediata.

8§ 2° As horas ndo compensadas no intervalo a que alude o 8 1° deverédo ser
indenizadas, observando-se, neste caso, 0s acréscimos e adicionais legalmente devidos
no momento da indenizacgéo.

§ 3° A prorrogacédo da jornada nao podera ultrapassar o limite de 2 (duas) horas
ao dia, salvo em caso de forca maior, de servigcos inadidveis ou de convocagao
excepcional para servicos em sessfes ou reunides extraordinarias, hipoteses em que
poderdo ser lancadas a crédito do servidor ou indenizadas de pronto, a juizo da Mesa.
(NR)”.

Art. 20. O art. 43 da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a vigorar
com a seguinte redacéao:
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"Art. 43. Fica instituido o Auxilio-Encargos Gerais de Gabinete, disponibilizado
mensalmente a cada Gabinete de Vereador e Liderancas de Governo e Representacado
Partidaria, destinado a ressarcir, nos termos fixados em Ato da Mesa, as despesas com
o seu funcionamento e manutencdo, inerentes ao pleno exercicio das atividades
parlamentares.

8§ 1° O auxilio de que trata o "caput" deste artigo:

I - quando destinado a ressarcir as despesas realizadas pelo Gabinete de
Vereador, tera o valor equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) do valor do
Auxilio-Encargos Gerais de Gabinete de Deputado, instituido na Assembléia Legislativa
do Estado de S&o Paulo;

Il - quando destinado a ressarcir as despesas realizadas pelo Gabinete da
Lideranca de Governo, sera equivalente a 50% (cinqluenta por cento) do valor
estabelecido pelo inciso |;

Il - quando destinado a ressarcir as despesas realizadas pelos Gabinetes das
Representacfes Partidarias, uma vez estabelecido o nimero de Vereadores de cada
Representacao Partidaria no inicio da Sessédo Legislativa, sera:

a) para o Gabinete de Representacdo Partidaria com maior nUmero de
Vereadores, 0 mesmo montante de que trata o inciso I;

b) para os demais Gabinetes de Representacdo Partidaria, serd aplicado um
critério de proporcionalidade consistente na razdo entre a quantidade de
parlamentares da Representacdo Partidaria que se quer calcular, dividido pelo niumero
de Vereadores da maior Representacdo Partidaria, aplicado sobre o montante de que
trata o inciso 1.

§ 2° S&o vedados os ressarcimentos de despesas com:

| - pagamento de pessoa fisica contratada em carater permanente;

Il - aquisicdo de bens e materiais permanentes, assim considerados os de vida
atil superior a 02 (dois) anos.

8§ 3° Em razdo da instituicdo do auxilio referido neste artigo, sob nenhuma
hipotese a Camara podera fornecer ou suprir os Gabinetes de que trata o "caput" dos
bens e servicos a serem ressarcidos pelo auxilio.

8 4° A Secretaria Geral Administrativa mantera o servico de operacionalizagao
do auxilio ora instituido.

§ 5° O Ato a que se refere o "caput"” deste artigo devera indicar:

| - as despesas a serem ressarcidas;

Il - os procedimentos para a comprovacdo das despesas e 0 pagamento das
mesmas.

8 6° Toda despesa efetuada devera ser individual e adequadamente comprovada
sob pena de ndo ser ressarcida.

8§ 7° A comprovacdo das despesas de que trata o 8 6° deste artigo sera de
responsabilidade do Vereador ou Lider, podendo ser prestada diretamente por este ou
pelo Chefe de Gabinete ou Coordenador de Lideranca do respectivo Gabinete ou outro
servidor designado pelo parlamentar para este fim, mediante comunicado a Mesa da
Céamara Municipal de S&o Paulo.

§ 8° Cada despesa efetivada, observada sua natureza, ndo podera exceder o
limite de dispensa de licitagdo previsto no inciso Il do artigo 24 da Lei n°® 8.666, de 21
de junho de 1993, e suas alteracdes.

8§ 9° As despesas efetuadas com o0s recursos de que trata este artigo serdo de
exclusiva responsabilidade do Vereador ou Lider, sendo que a inadimpléncia do
contratante com referéncia a estas despesas ndo transfere a Cémara Municipal a
responsabilidade sobre o seu pagamento.

8 10. Cabe Unica e exclusivamente a Mesa da Camara Municipal de Sao Paulo,
em caréter definitivo, avaliar e decidir sobre as contas dos Gabinetes dos Vereadores e
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das Liderancas de Governo e Representaces Partidarias e tudo que a elas diga
respeito.(NR)”.

Art. 21. O paragrafo Unico do art. 5° da Lei n°® 13.638, de 4 de setembro de
2003, passa a exibir a seguinte redacéo:

“Art. 5°...

Paragrafo Unico. A lotacdo de cargos nos Gabinetes das Liderancas das
Representacdes Partidarias relativas aos Partidos Politicos com direito a funcionamento
parlamentar nos termos definidos em legislacdo prépria, observara os seguintes
critérios:

I — 1 (um) cargo de Coordenador de Lideranca; e

I — 1 (um) cargo de Assistente Legislativo Il por Vereador integrante da
Bancada.(NR)”.

Art. 22. Fica renumerado o paragrafo Unico como 8 1°, acrescido o §8 2° e
alterado o caput do art. 7° da Lei n°® 13.638, de 4 de setembro de 2003, com a
seguinte redagéo:

“Art. 7° Os 55 (cinqlenta e cinco) Gabinetes de Vereadores, assim considerada
também sua projecdo dentro dos limites territoriais do Municipio, tém como objetivo
proporcionar assisténcia direta aos respectivos Vereadores.

§ 1°...

8 2° Os Assistentes Parlamentares terdo exercicio exclusivamente no Gabinete,
competindo ao titular do Gabinete estabelecer tarefas, horario e local de trabalho,
consoante a natureza do cargo e a legislacdo em vigor”.

Art. 23. Ficam incluidos os arts. 11-A e 11-B na Lei n® 13.638, de 4 de setembro
de 2003, com a seguinte redacéo:

"Art. 11-A. A Consultoria Técnica de Economia e Or¢camento - CTEO, subordinada
a Mesa, compete:

| - prestar consultoria e assessoramento técnico a Mesa, as Comissdes, em
especial a Comissao de Financas e Orcamento e aos Vereadores, no exercicio de suas
funcdes legislativa, fiscalizadora e administrativa, nas areas de planos, orcamentos
publicos, acompanhamento e controle orcamentario e financeiro;

Il - prestar apoio técnico ao processo legislativo referente aos projetos de plano
plurianual, diretrizes orcamentarias, lei orcamentaria anual e projetos de crédito
adicional, seguindo procedimentos técnicos para alteracdes nos mencionados projetos,
em especial no que tange a elaboragcdo de substitutivos ou de emendas, incluindo
recebimento de determinacfes do Relator ou Presidente da Comisséo de Financas e
Orcamento, tratamento e destinacdo de informacfes e documentos, com registro das
operacdes realizadas;

Il - divulgar as decisbes da Comissdo de Financas e Orcamento e do Plenéario
relativas as matérias de que trata o inciso Il deste artigo, contando com o apoio, no
que couber, do Centro de Tecnologia da Informacéo;

IV - prestar apoio a Comissdao de Financas e Orcamento na edicdo de
regulamentos sobre as matérias de que trata o inciso Il deste artigo;

V - assessorar a Comissdo de Financas e Orcamento no exame técnico das
demais matérias legislativas sujeitas ao se estudo;

VI - elaborar minutas de pareceres/relatérios sob a orientagdo dos Relatores;

VIl - subsidiar e prestar suporte as atividades da Comissdo de Financas e
Orcamento, especialmente com a realizacdo de pesquisas e estudos, inclusive em
cooperacgdo técnica com outros 6rgdos do Municipio, no que tange as funcbes de
fiscalizacdo desta Comissao;

VIII - elaborar minutas de pareceres/relatérios, sob orientacdo dos Relatores, no
que tange a prestacao de contas;
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IX - estudar, propor e auxiliar na implantacdo de medidas destinadas a melhoria
da sisteméatica orcamentaria nos 6rgdos administrativos da Camara Municipal de Sao
Paulo;

X - elaborar a proposta orcamentaria anual da Camara Municipal de Sao Paulo
em colaboracdo com a Secretaria de Contabilidade, Materiais e Gestdo de Contratos e
a Equipe de Planejamento;

Xl - avaliar e opinar, quanto ao mérito, sobre propostas relativas a despesas da
Camara, desde que a Secretaria Geral Administrativa considere esse exame
necessario;

Xl - planejar anualmente suas atividades, com respectivo plano de metas e
emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas;

X1l - dar cumprimento a outras atribuicfes atinentes a sua area de competéncia,
que lhe venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 11-B. O Sistema de Controle Interno da Camara é o conjunto de atividades
de controle exercidas em todos os niveis da estrutura organizacional, o qual visa
assegurar ao Poder Legislativo a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na
gestdo dos recursos e a avaliacdo dos resultados obtidos pela Administracdo, a ser
regulamentado por Ato da Mesa, inclusive no que se refere a estrutura do 6rgao."

Art. 24. O inciso | do art. 12, o caput e os incisos V e IX do art. 13, o caput e 0
inciso X do art. 14, o caput do art. 15, o caput e os incisos Ill e IV do art. 16, o inciso
| do art. 17, o caput e o inciso XIX do art. 18, o caput e os incisos X XXIIl do art. 19, o
caput do art. 20 e o caput e o inciso IV do art. 21 da Lei n°® 13.638, de 4 de setembro
de 2007, passam a exibir a seguinte redacao:

“Art. 12...

I — coordenar todas as atividades de sua area de competéncia, através das
Secretarias e Unidades Técnicas e Administrativas sob sua responsabilidade; (NR)

(..

Art. 13. A Secretaria das Comissbes, subordinada a Secretaria Geral
Parlamentar, compete: (NR)

(..

V — enviar a Secretaria de Apoio Legislativo todas as propostas em condi¢des de
deliberacdo, inclusive aquelas cuja deliberacdo seja pelas Comissfes Permanentes,
cuidando dos prazos legais estabelecidos; (NR)

..

IX — planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de
metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas; (NR)

(..

Art. 14. A Secretaria de Apoio Legislativo, subordinada a Secretaria Geral
Parlamentar, compete: (NR)

(..

X — planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de
metas e emitir relatdrio anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas; (NR)

(..

Art. 15. A Secretaria de Documentagdo, subordinada a Secretaria Geral
Parlamentar, compete: (NR)

(..

Art. 16. A Secretaria de Registro Parlamentar e Revisdo, subordinada a
Secretaria Geral Parlamentar, compete: (NR)

(..

Il — providenciar, nos termos legais, a publicacdo na imprensa oficial dos textos
finais transcritos das atas das Sessfes Plenarias, enviando os documentos respectivos
a Secretaria de Documentacéo para arquivo e disponibilizacdo: (NR)
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(..

IV - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de
metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcangadas; (NR)

(..

Art. 17...

I — coordenar todas as atividades de sua area de competéncia, através das
Secretarias e Unidades Administrativas sob sua responsabilidade; (NR)

(..

Art. 18. A Secretaria de Recursos Humanos, subordinada a Secretaria Geral
Administrativa, compete: (NR)

(..

X - cuidar da concessao de beneficios aos servidores da Camara, especialmente
no que se refere ao atendimento ao transporte, alimentacéo e bercario; (NR)

(..

XIX - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano de
metas e emitir relatdrio anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas; (NR)

(..

Art. 19. A Secretaria de Contabilidade, Materiais e Gestdo de Contratos,
subordinada a Secretaria Geral Administrativa, compete: (NR)

(..

XXI1l - planejar anualmente as atividades da Secretaria, com respectivo plano
de metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas;
(NR)

.. .

Art. 20. A Secretaria de Infra-estrutura, subordinada a Secretaria Geral
Administrativa, compete: (NR)

(..

Art. 21. A Equipe de Protocolo e Autuacgido, subordinada a Secretaria Geral
Administrativa, compete: (NR)

(.)

IV — receber oficios a serem encaminhados ao Executivo e a outras autoridades
e reparticdes publicas, utilizando, quando necessario, os servicos de estafeta e o
sistema de Tramitacdo Interna de Documentos; (NR)”.

Art. 25. Ficam incluidos os arts. 20-A, 20-B, 20-C, 20-D e 20-E na Lei n°
13.638, de 4 de setembro de 2003, com a seguinte redacao:

"Art. 20-A. A Secretaria de Assisténcia a Saude, subordinada a Secretaria Geral
Administrativa, compete:

I - desenvolver acdes de salde preventiva, promovendo sua adocido pelos
servidores;

Il - realizar atendimento ambulatorial aos servidores do Quadro de Pessoal do
Legislativo, e prestar assisténcia médica as intercorréncias dos cidaddos em transito na
Camara;

Il - administrar e adequar todas as a¢des voltadas ao atendimento das normas
exigidas pela seguranca do trabalho;

IV - comprovar, por meio de exames adequados, as condi¢cbes de salude das
pessoas nomeadas e admitidas ao servico da Camara Municipal de Sao Paulo, bem
como declarar se as necessidades especiais assumidas e/ou eventualmente
constatadas nos mesmos exames sdo compativeis com o exercicio do cargo ou funcéao;

V - administrar outros eventuais beneficios de saldde que sejam concedidos aos
servidores do Quadro de Pessoal do Legislativo;

VI - planejar anualmente suas atividades, com respectivo plano de metas e
emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas;
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VIl - dar cumprimento a outras atribui¢des atinentes a sua area de competéncia,
que lhe venham a ser determinadas pela Secretéaria Geral Administrativa.

Art. 20-B. A Equipe de Planejamento, subordinada diretamente a Secretaria
Geral Administrativa, compete:

| — avaliar e opinar, quanto ao mérito, sobre as requisi¢cdes relativas a despesas
orcamentarias;

Il — colaborar com a Consultoria Técnica de Economia e Orcamento — CTEO na
elaboracdo da proposta orcamentaria da Camara Municipal;

11l — propor e executar acdes de planejamento organizacional;

IV - planejar anualmente suas atividades, com respectivo plano de metas e
emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas;

V - dar cumprimento a outras atribui¢cfes atinentes a sua area de competéncia,
que lhe venham a ser determinadas pelo Secretario Geral Administrativo.

Art. 20-C. A Equipe de Apoio a Comissdo Permanente de Julgamento de
LicitagBes - CJL, subordinada diretamente a Secretaria Geral Administrativa, compete:

| — prestar suporte administrativo as atividades desenvolvidas pela CJIL;

Il — realizar pesquisas, estudos e diligéncias visando subsidiar as atividades da
CJL;

Il — padronizar a instrucdo dos processos administrativos e os editais de
licitacdo, sob orientacdo da Procuradoria da Camara Municipal de S&o Paulo;

IV — criar e manter banco de dados atualizado de todos os procedimentos
licitatorios realizados;

V — secretariar a CJL;

VI — fazer publicar os atos relativos ao procedimento licitatério;

VIl — proceder a atualizacdo das informacdes no sitio da Camara Municipal;

VIl — emitir relatérios quinzenais sobre as atividades da CJL a Secretaria Geral
Administrativa;

IX - planejar anualmente suas atividades, com respectivo plano de metas e
emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas;

X - dar cumprimento a outras atribuicfes atinentes a sua area de competéncia,
que Ihe venham a ser determinadas pelo Secretario Geral Administrativo.

Art. 20-D. A Equipe de Expedicido e Distribuicdo de Correspondéncias,
subordinada diretamente a Secretaria Geral Administrativa, compete:

a) gerenciar os contratos necessarios para a execugdo dos servigos de emissao
de correspondéncias;

b) receber toda a correspondéncia externa destinada a Camara, procedendo a
triagem, registro e distribui¢do interna;

c) manter o registro das quotas de correspondéncias dos Gabinetes de
Vereadores utilizadas e remanescentes;

d) gerenciar os contratos necesséarios para a aquisicdo de perioddicos destinados
aos Gabinetes e demais setores da Camara;

e) receber os periodicos e distribui-los aos Gabinetes e demais 6rgdos da
Camara, conforme as respectivas assinaturas;

f) planejar anualmente suas atividades, com o respectivo plano de metas e
emitir relatério anual de atividades desenvolvidas e metas alcancadas;

g) dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua area de competéncia,
que Ilhe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Administrativa.

Art. 20-E. A Comissdo Permanente de Julgamento de Licitagbes - CJL, 6rgdo de
deliberacao coletiva, composta por 13 (treze) Membros, sendo um Presidente, servidor
do Quadro do Pessoal Legislativo ou afastado junto a Camara Municipal, bacharel em
Direito e inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, indicado pelo 1° Secretario da
Mesa; um Membro, servidor do Quadro do Pessoal Legislativo ou afastado junto a
Camara Municipal, indicado pelo Presidente da Camara Municipal; um Membro,
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servidor do Quadro do Pessoal Legislativo ou afastado junto a Camara Municipal,
indicado pela Mesa; dois Membros, ocupantes dos cargos de Procurador Legislativo do
Quadro do Pessoal Legislativo, indicados pelo Procurador Legislativo Chefe, e oito
Membros, servidores do Quadro do Pessoal Legislativo ou afastados junto a Camara
Municipal, indicados pelo Secretario Geral Administrativo, subordinada diretamente a
Secretaria Geral Administrativa, compete:

| — realizar todos os procedimentos licitatérios;

Il — elaborar os atos convocatérios, com o auxilio das unidades diretamente
envolvidas com o objeto licitado;

Il — processar e julgar os procedimentos licitatdrios, instruir e decidir os
recursos interpostos de suas decisdes e pedidos de reconsideracédo;

IV — submeter a Mesa as decisdbes que tenham sido impugnadas e cujas
impugnacdes nao tenham sido acolhidas.

Paragrafo uUnico. Os procedimentos licitatérios na modalidade pregdo serao
conduzidos por pregoeiro habilitado e equipe de apoio designados pelo Secretario Geral
Administrativo, em funcdo da complexidade e vulto do objeto, dentre os integrantes da
Comisséo de Julgamento de Licita¢gbes — CJL."

Art. 26. Fica inserido o paragrafo unico e alterados o caput e o inciso VIII do art.
22 da Lei n® 13.638, de 4 de setembro de 2003, que passam a exibir a seguinte
redagéo:

"Art. 22. As Unidades de Expediente subordinadas, respectivamente, a
Secretaria Geral Parlamentar, Secretaria Geral Administrativa, Procuradoria da Camara
Municipal de S&o Paulo, Centro de Comunicac¢éo Institucional, Centro de Tecnologia da
Informacéo, Secretaria das Comissdes, Secretaria de Apoio Legislativo, Secretaria de
Documentacédo, Secretaria de Registro Parlamentar e Revisédo, Secretaria de Recursos
Humanos, Secretaria de Contabilidade, Materiais e Gestdo de Contratos, Secretaria de
Infra-estrutura, Secretaria de Assisténcia a Saude e Cerimonial, compete:(NR)

(..

VIII) dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua area de competéncia,
que lhe venham a ser determinadas pela Secretaria Geral Parlamentar, Secretaria
Geral Administrativa, Procuradoria da Cé&mara Municipal de S&o Paulo, Centro de
Comunicacdo Institucional, Centro de Tecnologia da Informacdo, Secretaria das
Comissfes, Secretaria de Apoio Legislativo, Secretaria de Documentacao, Secretaria de
Registro Parlamentar e Revis8o, Secretaria de Recursos Humanos, Secretaria de
Contabilidade, Materiais e Gestdo de Contratos, Secretaria de Infra-estrutura,
Secretaria de Assisténcia & Saude e Cerimonial, respectivamente.(NR)

Paragrafo uUnico. As Unidades de Expediente serdo extintas quando da plena
implantacao de sistemas informatizados de controle administrativo.".

Art. 27. Ficam acrescidos o inciso XIl ao artigo 1° e os incisos IV, V e VI ao
artigo 2° da Lei n°® 14.259, de 3 de janeiro de 2007, com a seguinte redacgao:

"Art. 1° ...

XIl - prestar assessoramento ao Presidente na realizacdo da analise prévia de
admissibilidade dos projetos, realizando pesquisa de legislacdo e projetos anteriores,
indicando a existéncia de legislacdo e projetos que tenham por objeto matéria
correlata, e na designacdo das Comissdes Permanentes pelas quais o0s projetos
deverédo tramitar.".

Art. 2° ...

IV - Setor de Contratos e LicitagBes, orientado por um Procurador Legislativo
Supervisor:

a) elaborar e revisar minutas de contratos, ajustes e convénios, bem como se
manifestar sobre prorrogacfes, aditamentos, rescisdes, aplicacdo de penalidade e
demais incidentes relativos a execucdo de contrato firmado pela Camara Municipal;

b) elaborar pareceres sobre licitacBes, bem como sua dispensa e inexigibilidade;
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¢) planejar anualmente suas atividades e emitir relatério anual de atividades
desenvolvidas;

d) dar cumprimento a outras atribuicbes atinentes a sua area de competéncia,
que lhe venham a ser determinadas pela Mesa.

V - Setor de Elaboracado Legislativa, orientado por um Procurador Legislativo
Supervisor:

a) elaborar proposicbes e substitutivos a pedido dos Vereadores, Mesa,
Comissbes Permanentes e Temporarias, Secretario Geral Parlamentar e Secretario
Geral Administrativo;

b) assessorar juridicamente Vereadores, Mesa e Comissfes na elaboragéo
legislativa;

¢) planejar anualmente suas atividades e emitir relatério anual de atividades
desenvolvidas;

d) dar cumprimento a outras atribuicbes atinentes a sua area de competéncia,
que lhe venham a ser determinadas pela Mesa.

VI - Setor de Pesquisa e Assessoria de Andlise Prévia das Proposituras, orientado
por um Procurador Legislativo Supervisor:

a) assessorar o0 Presidente da Camara na analise prévia de proposituras e
designacdo das Comissbes Permanentes competentes;

b) realizar pesquisa e informar quanto a existéncia de similaridade de
proposituras em tramite na mesma sesséo legislativa e matéria legal em vigor, a fim
de orientar o Presidente da Cémara quanto ao exame de admissibilidade das
proposituras;

c) realizar pesquisa e informar quanto a existéncia de similaridade de
proposituras em tramite na Camara Municipal de Sdo Paulo e matéria legal em vigor, a
fim de fornecer subsidios ao trabalho das Comissdes Permanentes e do Plenario;

d) planejar anualmente suas atividades e emitir relatério anual de atividades
desenvolvidas;

e) dar cumprimento a outras atribui¢cdes atinentes a sua area de competéncia,
que lhe venham a ser determinadas pela Mesa."

Art. 28. Fica criada gratificacdo de valor correspondente ao FG-1 da Tabela B —
Tabela de Func¢des Gratificadas, Anexo IV da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003,
atribuida aos servidores da Camara Municipal de Sao Paulo expressamente designados
para prestar apoio administrativo ou técnico a uma ou mais Comissdes regimentais
temporarias e permanentes e a Corregedoria.

8§ 1° Ato da Mesa estabelecera o limite de servidores a serem designados por
comisséo e para a Corregedoria, devendo os nomes serem referendados pela Mesa por
ocasido de cada designacao.

§ 2° O pagamento da gratificacdo iniciar-se-4 com a instalacdo da Comissédo e
cessard automaticamente com a cessacdo expressa da designacdo ou com a extingdo
da Comisséo.

§ 3° A gratificacdo podera ser atribuida aos servidores da Camara Municipal de
Sédo Paulo expressamente designados para o trabalho nas Sessdes Plenarias, a critério
do Secretario Geral Parlamentar.

8 4° A gratificacdo ndo constitui base de incidéncia de calculo para qualquer
outra vantagem pecuniaria e é incompativel com a percepcédo de funcdo gratificada.

Art. 29. Fica instituida a Gratificacdo Legislativa de Incentivo a Especializacdo e
Produtividade - GLIEP, a qual podera ser atribuida aos servidores da Camara Municipal
de Sdo Paulo e aos servidores ou empregados publicos da Administracdo direta,
indireta ou fundacional, Federal, Estadual ou de outros Municipios, colocados a
disposicdo da Camara, para prestar servicos conforme o "caput” do art. 31 da Lei n°®
13.637, de 4 de setembro de 2003, nos termos do Anexo | desta lei.
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8 1° Para o célculo dos valores constantes do Anexo | desta lei, o valor de
referéncia sera o QPL-22 da Tabela A de Vencimentos Basicos, do Anexo IV, da Lei
13.637, de 04 de setembro de 2003.

8§ 2° A gratificacdo ora instituida podera ser atribuida aos servidores como
incentivo a especializacdo e produtividade, mediante afericdo anual do desempenho do
servidor no exercicio das atribuices do cargo, com foco na sua contribuicdo individual
para o alcance das metas do setor, e no seu aperfeicoamento educacional ou
profissional, conforme disposto no Anexo | desta lei, desde que atendidos, no minimo,
trés dos seguintes requisitos:

I - conhecimento das fun¢bes desempenhadas e das metas a serem alcancadas;

I - empenho no exercicio das funcbes e contribuicbes para seu
aperfeicoamento;

Il - aprimoramento através de cursos e estagios;

IV - desenvolvimento de lideranca e trabalho em grupo;

V - participacdo em comissfes e grupos de trabalho especiais exercendo
atividade afeta a sua formacao profissional;

VI - trabalhos em sua area de formacao profissional;

VIl - prestar apoio técnico e ministrar cursos voltados ao aprimoramento do
conhecimento dos servidores da Camara dentro de sua area de formacéao profissional.

8 3° Verificado o preenchimento dos requisitos, competira ao Secretario Geral
Parlamentar, ao Secretario Geral Administrativo, ao Procurador Legislativo Chefe, ao
Coordenador do Centro de Comunicacdo Institucional, ao Coordenador do Centro de
Tecnologia da Informacéo e ao Consultor Geral de Economia e Orcamento a atribuicdo
da gratificacao.

8 4° A concessdo da gratificacdo ora instituida ndo exclui a percepcao
cumulativa de outras gratificagbes a que facam jus os servidores alcangados pelo
presente artigo.

8§ 5° A gratificacdo ora instituida torna-se permanente ap0s a percepgdo por um
periodo minimo de cinco anos, nas seguintes condi¢cdes:

| — poderdo ser somados periodos continuos ou descontinuos de percepcado do
mesmo ou diferente valor;

Il — a permanéncia dar-se-a pelo maior valor percebido por periodo ndo inferior
a um ano;

Il — se o maior valor for percebido por periodo inferior a um ano, a
permanéncia dar-se-4 em relacdo aquele imediatamente inferior cuja percepcao,
somada a do maior, perfagca, no minimo, um ano;

IV - declarada a permanéncia, se o servidor fizer jus a valor superior da mesma
gratificacdo, recebera somente a diferenca;

V — podera ser tornada permanente a diferenca entre o valor ja tornado
permanente e novo valor da mesma gratificagdo que venha a ser percebido por um
periodo minimo de um ano.

8§ 6° Sobre o valor da gratificacdo percebida pelos servidores em exercicio de
funcdes previstas no Anexo Ill, da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003, sera
aplicado o fator de 1,12 (um inteiro e doze centésimos).

8§ 7° Os servidores ainda nédo integrados no regime da Lei n® 13.637, de 4 de
setembro de 2003, receberdo o valor da gratificacdo correspondente ao cargo em que
se daria a integracéo.

8§ 8° A gratificagdo de natureza pessoal ora instituida n&o constituird, sob
nenhuma hipdtese, base de calculo de qualquer outra vantagem pecuniaria.

Art. 30. Ficam criados 27 (vinte e sete) cargos de Assistente Legislativo Ill,
referéncia QPLC-5, de livre provimento mediante nomeacdo pelo Presidente da
Camara, incluidos no Anexo Il, Situacdo Nova, da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de
2003.
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Art. 31. Ficam alteradas, na conformidade do Anexo Il desta lei, os Anexos I,
I, 1v, V, e VIll, e a Tabela A — Cargos Efetivos, do Anexo VIII, todos da Lei n® 13.637,
de 4 de setembro de 2003.

Art. 32. As alteragdes introduzidas por esta lei produzirdo efeitos pecuniarios a
partir do primeiro dia do més em que se der sua publicacdo sobre as integracdes
processadas na forma da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003, permanecendo
assegurado aqueles que optaram pela situacdo anterior a Lei n° 13.637, de 4 de
setembro de 2003, o direito de opcédo pela situacdo funcional dela decorrente.

Art. 33. A Mesa regulamentara a presente lei no prazo de 30 (trinta) dias,
contados de sua publicacgéo.

8§ 1° O art. 43 da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003, com as alteracfes
introduzidas pelo art. 19 desta lei, sera regulamentado e devera estar implementado
no prazo de 90 (noventa), dias contados da publicacdo desta lei.

§ 2° Apds 6 (seis) meses de vigéncia desta lei, a Mesa avaliara a necessidade de
aperfeicoamento de suas disposi¢cdes, podendo constituir Comissdo Técnica para este
fim.

Art. 34. O Tribunal de Contas do Municipio, face a simetria de sua estrutura
administrativa com a Camara Municipal, poderd encaminhar projeto de lei, no prazo de
90 (noventa) dias, para sua adaptacao as novas disposi¢cdes ora estabelecidas, no que
couber.

Art. 35. As despesas com a execuc¢ao desta lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 36. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos ao primeiro dia do respectivo més de publicacdo e revogando-se as disposi¢cdes
em contrério, especialmente os 88 4° e 5° do art. 20, o § 5° do art. 21, e o art. 32 da
Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, o Anexo unico da Lei n® 13.638, de 4 de
setembro de 2003, e as alineas “e” e “f” do inciso | do art. 2° da Lei n® 14.259, de 3
de janeiro de 2007.

Sala das Sessbes, As ComissGes competentes.”
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Camara Municipal de Sao Paulo

ANEXO IV da Lei n® 13.637, de 4 de setembro de 2003.
QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO

A — TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS

A.1 - CARGOS EFETIVOS

REF. VALOR
QPL-1 755,66
QPL-2 831,23
QPL-3 914,35
QPL-4 1.005,78
QPL-5 1.106,36
QPL-6 2.178,83
QPL-7 2.396,70
QPL-8 2.636,38
QPL-9 : 2.900,02
QPL-10 3.190,03
QPL-11 3.509,02
QPL-12 3.859,92
QPL-13 4.245,92
QPL-14 4.670,51
QPL-15 5.137,57
QPL-16 5.651,31
QPL-17 6.216,46
QPL-18 6.838,11
QPL-19 7.521,92
QPL-20 8.274,11
QPL-21 9.101,53
QPL-22 10.012,52

A.2 — CARGOS EM COMISSAO

REF. VALOR
QPLC-1 755,66
QPLC-2 1.106,36
QPLC-3 2.178,83
QPLC4 2.636,38
QPLC-5 3.190,03
QPLC-6 6.071,66
QPLC-7 6.678,82
QPLC-8 7.346,71

B. TABELA DE FUNGOES GRATIFICADAS

M\
REF. VALOR 1 V.!
FG-1 1.204,40
FG-2 2.408,80
FG-3 3.61 3% !
FG-4 - 4817, ?




Camara Municipal de Sdo Paulo

ANEXO V da Lei n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003.

QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO
EVOLUCAO FUNCIONAL POR PROMOGAO NA CARREIRA

Enguadramento Enquadramento por tempo e
por tempo titulos

Augxiliar Operacional Referéncia | Carreira (em Carreira (em Pontos por
anos) anos) Titulos

Nivel 1 QPL-1 0 0 -

Nivel 2 QPL-2 6 5 4

Nivet 3 QPL-3 ' 12 11 8

Nivel 4 ‘ QP-4 ‘ 18 17 12

Nivel 5 QPL-5 24 23 16

Nivel 6 QPL-6 30 29 20

Técnico Administrativo e Referéncia | Carreira (em Pontos por

Técnico Administrativo (PS) anos) Titulos

Nivel 1 QPL-7 0 -

Nivel 2 QPL-8 4 14

Nive! 3 QPL9 8 18

Nivel 4 QPL-10 12 22

Nivel 5 QPL-11 14 26

Nivel 6 QPL-12 16 30

Nivel 7 QPL-13 18 34

Nivel 8 QPL-14 20 38

Nivel 9 QPL-15 22 42

Nivel 10 QPL-16 24 44

Nivel 11 QPL-17 26 48

Nivel 12 QPL-18 28 60

Analista Legislativo, Consultor | Referéncia | Carreira (em Pontos por

Técnico Legislativo, anos) Titulos

Procurador Legislativo e

Técnico Parlamentar (PS)

Nivel 1 QPL-15 0 -

Nivel 2 QPL-16 4 6

Nivel 3 QPL-17 8 12

Nivel 4 QPL-18 12 18

Nivel 5 QPL-19 16 24

Nivel 6 QPL-20 20 30

Nivel 7 QPL-21 24 36

Nivel 8 QPL-22 - 28 42




Camara Municipal de Sdo Paulo

ANEXO VIl da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003.
QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO
TABELAS DE INTEGRAGAO NAS NOVAS CARREIRAS

TABELA-A
CARGOS ATUAIS PADRAO | CARGOS NOVOS REF.
Atendente QPA-1 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Auxiliar de Biblioteca | QPA-5 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Auxiliar de Biblioteca i QPA-6 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Auxiliar de Biblioteca 11| QPA-T AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Aupxiliar de Secretaria I} QPA-7 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Encanador Encarregado QPA-5 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Encarregado de Oficina QPS-5 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Enc.de servigos de Eletricidade QPA-5 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Encarregado de Marcenaria QPA-5 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Garg3o Encarregado QPA-6 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
Telefonista Encarregada QPA-3 AUXILIAR OPERACIONAL QPL-6
TABELA-B INTEGRAGAO POR TEMPO NA CARREIRA
CARGOS ATUAIS PADRAO CARGOS NOVOS 0AS8 MAIS DE MAIS DE MAIS
ANOS 8A14 14 A21 DE 21

: ANOS ANOS ANOS
Assistente Técnico Especializado | QPA-7 Técnico Administrativo QPL-11 QPL-12 QPL-13 QPL-14
Fotografo | QPA-7 Técnico Administrativo (PS) | QPL-11 | QPL-12 QPL-13 QPL-14
Assistente Técnico Especializado i QPA-8 Técnico Adminisfrativo QPL-11 QPL-12 QPL-13 QPL-14
Fotdgrafo I QPA-8 Técnico Administrativo (PS) | QPL-11 QPL-12 QPL-13 QPL-14
Auxiliar Legislativo QPA-8 Técnico Administrativo QPL-11 QPL-12 QPL-13 QPL-14
Fotégrafo i QPA-9 Técnico Administrativo (PS) | QPL-11 | QPL-12 QPL-13 QPL-14
Oficial Legislativo QPA-9 Técnico Adrninistrativo QPL-11 QPL-12 QPL-13 QPL-14
Assistente de Chefia Técnica QPA-10 Técnico Administrativo QPL-15 | QPL-186 QPL-17 QPL-18
Encarregado de Setor QPA-10 Técnico Administrative (PS) | QPL-15 | QPL-16 QPL-17 QPL-18
Chefe de Unidade Técnica DAS-11 Técnico Administrativo (PS) | QPL-15 | QPL-16 QPL-17 QPL-18
Chefe de Secao QPA-12 Técnico Administrativo (PS) | QPL-15 | QPL-16 QPL-17 QPL-18
Fotdgrafo Chefe QPA-12 Técnico Administrativo (PS) | QPL-15 | QPL-16 QPL-17 QPL-18
Assistente Técnico de Radiofonia QPA-9 Técnico Administrativo QPL-15 | QPL-16 QPL-17 QPL-18
Assistente Técnico de Contabilidade QPA-10 Técnico Administrativo QPL-15 | QPL-16 QPL-17 QPL-18
Chefe de Segdo Técnica il (Cat.41) QPA-14 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
Chefe de Segao Técnical (Cat.51) QPA-13 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-21 . QPL-22
Chefe de Secdo Técnica |V (Cat. 31 e Cat. QPA-16 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
32)
Assistente Técnico de Diregdo | QPA-13 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
Assistente Técnico de Diregdo Il ’ QPA-14 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
Assistente Técnico de Diregao ill QPA-15 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
Assistente Técnico de Diregdo IV QPA-16 Técnico Parlamentar (PS) QPL-18 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
Chefe de Secao Técnica | QPA-13 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
Chefe de Segao Técnical | QPA-14 Técnico Pariamentar (PS) QPL-18 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
Chefe de Segio Técnica | il QPA-15 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
Chefe de Sec¢ao Técnica {V QPA-16 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
Subdiretor Diretor Técnico QPA-17 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
Diretor Técnico de Departamento (DT.2, QPA-19 Técnico Parlamentar (PS) QPL-19 | QPL-20 QPL-21 QPL-22
DT.3, DT.4, DT.6, DT.7) (5 cargos)




TABELA-C

Camara Municipal de Sdo Paulo

CARGOS ATUAIS

PADRAO | CARGOS NOVOS REF.
Assessor Técnico | QPA-13 Consultor Técnico Legislativo QPL-17
Assessor Técnico de Salde | QPA-13 Consultor Técnico Legislativo QPL-18
Bibliotecario | QPA-13 Consuitor Técnico Legislativo QPL-18
Assessor Técnico 1] QPA-14 Consultor Técnico Legislativo QPL-18
Assessor Técnico de Satde | QPA-14 Consuitor Técnico Legistativo QPL-19
Bibliotecario 11 QPA-14 Consultor Técnico Legislativo QPL-19
Assessor Técnico Il QPA-15 Consultor Técnico Legistativo QPL-19
Assessor Técnico de Saude Il QPA-15 Consultor Técnico Legislativo QPL-20
Bibliotecario il QPA-15 Consultor Técnico Legislativo QPL-20
Assessor Técnico 1V QPA-16 Consultor Técnico Legislativo QPL-20
Meédico Chefe de Subdiviso QPA-16 Consultor Técnico Legislativo QPL-21
Odontologo Chefe de Subdivisio QPA-16 Consultor Técnico Legislativo QPL-21
Bibliotecario Chefe de Subdivisio QPA-16 Consultor Técnico Legislativo QPL-21
Assessor Técnico Legislativo QPA-17 Consuitor Técnico Legislativo QPL-21
Assessor Técnico Supervisor QPA-18 Consultor Técnico Legislativo QPL-21
Assessor Técnico Legislativo Chefe QPA-19 Consultor Técnico Legislativo QPL-22
Diretor Técnico de Departamento (DT. 8 e DT.9) | QPA-19 Consultor Técnico Legislativo QPL-22
Taquigrafo Revisor 11 QPA-15 Analista Legislativo — Registro e Revisao QPL-20
Chefe de Secdo Técnica IV (Cat. 33) QPA-16 Analista Legislativo — Registro e Revisio QPL-21
Contador Chefe de Subdivisdo QPA-16 Analista Legislativo - Contador QPL-21
Subdiretor Técnico — DT.1 QPA-17 Analista Legislativo - Contador QPL-21
Diretor Técnico de Departamento (DT. 1) QPA-17 Analista Legislativo - Contador QPL-22
Diretor Técnico de Departamento (DT. 10) QPA-19 Técnico Parlamentar (PS) QPL-22
Assessor Técnico | (JURI) QPA-13 Procurador Legislativo QPL-17
Assessor Técnico Il (JURI) QPA-14 Procurador Legistativo QPL-18
Assessor Técnico Il (JURI) QPA-15 Procurador Legistativo QPL-19
Assessor Técnico IV (JURI) QPA-16 Procurador Legislativo QPL-20
Assessor Técnico Legislativo (JURI) QPA-17 Procurador Legislativo QPL-21
Assessor Técnico Supervisor (JURI) QPA-18 Procurador Legislativo QPL-21
Assessor Técnico Legislativo Chefe (JURI) QPA-19 Procurador Legistativo QPL-22




Camara Municipal de Sdo Paulo

ANEXO VIl da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003,
QUlADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO

TABELAS DE ATRIBUICOES DE CARGOS

A - CARGOS EFETIVOS ATRIBUICOES
Auxiliar Operacional

Executar rotinas de apoio 2 atividade administrativa.

Técnico Administrativo Desenvolver atividade administrativa de complexidade

compativel preferencialmente com seu desenvolvimento
profissional.

Prestar assessoria efou consultoria técnica nas esferas
parlamentar ‘e administrativa e desempenhar
profissionalmente atividades de interesse/necessidade
da instituicio, na sua respectiva drea de atuacio.
Prestar assessoria efou consulloria técnica nas esferas
parlamentar e adminisirativa e desempenhar
profissionalmente atividades de interesse/necessidade
da instituicSo, na sua respectiva srea de atuacdo.
Prestar assessoria efou consultoria técnica nas esferas
judicial, parlamentar e administrativa e desempenhar
profissionalmente atividades de interesse/necessidade
da instituigao, na area juridica.

Desenvolver atividade operacional e administrativa de
complexidade média compativel preferencialmente com
seu desenvolvimento profissional.

Técnico Parlamentar (Suplementar) : Desenvolver atividade técnico-administrativa, sem
carater profissional, de complexidade compativel
preferencialmente com seu desenvolvimento
profissional.

Analista Legislativo

Consultor Técnico Legislative

Procurador Legislativo

Técnico Administrativo (Suplementar)

7
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Camara Municipal de Sao Paulo

ANEXO 1ll da Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003.
QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO
FUNCOES GRATIFICADAS

Quantidade

Denominagao

Ref.

Exigéncia para Exercicio

2

Secretario Geral

FG-4

Designacio pelo Presidente da Camara, dentre titulares
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legislativo,
com, no minimo, 7 (sete) anos de efetivo exercicio e
_portador de diploma de nivel superior.

Secretario Administrativo
Adjunto

FG-3

Designacdo pelo Presidente da Céamara, mediante
indicagdo do Secretdrio Geral Administrativo, dentre
titulares de cargos efetivos do Quadro de Pessoal
Legislativo, com, no minimo, 7 (sete) anos de efetivo
exercicio e portador de diploma de nivel superior.

Secretario Parfamentar
Adjunto

FG-3

Designagdo pelo Presidente da Camara, mediante
indicagdo do Secretdrio Geral Parlamentar, dentre
titulares de cargos efetivos do Quadro de Pesscal
Legislativo, com, no minimo, 7 (sete) anos de efetivo
exercicio e portador de diploma de nivel superior.

Secretario

FG-3

Designagao pelo Presidente da Camara, dentre titulares
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legistativo,
com, no minimo, 7 (sete) anos de efetivo exercicio.

Procurador Legislativo Chefe

FG-3

Designagéo pelo Presidente da Camara, dentre fitulares
de cargos efetivos de Procurador Legislativo do Quadro
do Pessoal Legislativo, com, no minimo, 7 (sete) anos
de efetivo exercicio na carreira.

Consultor Geral de Economia
e Orcamento

FG-3

Designacao pelo Presidente da Camara dentre titulares
de cargo de Consultor Técnico Legislativo - Economia,

com no minimo 07 (sete) anos de efetivo exercicio na
carreira.

Coordenador de Centro

FG-3

Designagao pelo Presidente da Camara, dentre titulares
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legislativo,
com, no minimo, 7 (sete) anos de efetivo exercicio, com
experiéncia de 3 (irés) anos na area.

Procurador Legisiativo
Supervisor

FG-2

Designacao pelo Presidente da Camara. dentre titulares
de cargos efetivos de Procurador Legislativo do Quadro
do Pessoal Legislativo, com, no minimo, 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio na cameira, por indicacdo do
Procurador Legislativo Chefe.

Supervisor de Equipe de
Economia e Orgamento

FG-2

Designagdo pelo Presidente da Camara dentre titulares
de cargo de Consultor Técnico Legislativo - Economia,

com no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio na
carreira.

48

Supervisor de Equipe

FG-2

Designagao pelo Presidente da Camara, dentre titulares
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Legislativo,
com, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, por
indicacao da chefia imediata.

Supervisor de Niclep
Técnico

FG-2

Designagao pelo Presidente da Camara, dentre titulares
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legislativo,
com, no minimo, 5 {cinco) anos de efetivo exercicio, por
indicacZo da chefia imediata.

13

Supervisor de Unidade
Administratiya,

1

FG-1

Designacao pelo Presidente da Camara, dentre titulares
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Legislativo,
com, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, por
indicacdo da chefia imediata.
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