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Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia,
acompanhado da respedtiva exposicao de motivos, a fim de ser
submetido ao estudo e deliberacao dessa Egrégia Camara, o in-
cluso projeto de lei, que dispae.sobre’revalorizagéo dos pa-
droes de vencimentos do funcionalismo da Prefeitura, e da ou-

tras providéncias.

De acordo com o disposto no artigo 26, § 19, do
Decreto-lei Complementar estadual n?® 9, de 31 de dezembro de
1 969, solicito qgue a votagao do projeto seja concluida ' no

prazo de 40 (guarenta) dias.

Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa
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Excélénci i ideragao.
Recanido am LEfps! encia os protestos(de minha alta consideragao
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';?‘?KEEEBE:— projeto de lei, exposigao de motivos e tabelas

;3‘*A Sua Exceldncia o Senhor Doutor Roberto Cardoso Alves

Dignissimo Presidente da Ca@mara Municipal de sao Paulo
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Art. 19 - Os valores atuais da escala de venci

ficam

outubro de 1 978;
novembro de 1 978;
dezembro de 1 978;
janeiro de 1 979.

nos mes-—

I - As pensoes vitalicias pagas pela Prefeit

174 denc1as.
A Cémara Municipal de Sao Paulo
APROYADOD EM 19/ 615 C3S5A0
VOLTA D 2o fisCUssi0
A
DECRET A:-|% {9QYTIONE 3%
PRESIDENTE
mentos e de referéncias do funcionalismo da Prefeitura
reajustados nos percentuais e a partir das datas abaixo indi-
cados:
I - 5%,a partir de 19
II - lO%,a partir de 19
IIT ~ 15%,a partir de 1o
IV - 20%,a partir de 19
N § 19 - Ficam revalorizados, com base
®) mos pércentuais e datas estabelecidos neste artigo:
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II - O valor do saldrio-esposa e do salario-fa-

milia, por alimentario;

IIT - As fungoes gratificadas e demais gratifica

goes;

IV - As pensoes devidas pelo Montepio Municipal
de Sao Paulo a beneficiarios de servidores

falecidos.

§ 29 - Serao arredondadas para Cr.$1,00(um cru
zeiro) as fragSes inferiores a essa importancia, resultantes §

da revalorizagao estabelecida neste artigo.

Art. 29 - Fica aprovada a escala de padroes de

vencimentos do quadro do ensino municipal, compreendendo as

referéncias, indicadas pela sigla "EM", seguidas de algaris—
mos arabicos, e os graus, indicados por letras de "A" a "E" ,

em conformidade com o Anexo I que integra a presente lei.

§ 1° - As referéncias constantes da coluna "SI
TUAGCAO ATUAL" do Anexo I de que trata este artigo ficam alte-
radas, a partir-de 192 de outubro de 1 978, em conformidade

com o que consta da coluna "SITUAGCAO NOVA" do mesmo Anexo.

§ 29 - O disposto no artigo 19 desta lei apli-
ca-se a escala de padrdes de vencimentos ora aprovada, servin

do como base de cadlculo os valores indicados na coluna "SIT 1
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Art. 39 - Aplicam-se aos ocupantes de cargos
docentes de proviménto em comissdao, bem como aos professores
contratados, as disposigdes contidas nos artigos 16, 17, 18 e
20 da Lei n? 8.209, de 4 de margo de 1 975, com a alteragéo
introduzida pelo artigo 22 da Lei n? 8.694, de 31 de margo de
1978.

Paragrafo finico - A gratificagao de nivel para
o Professor Substituto de 19 grau - Nivel I e Professor Subs-
tituto de Educagdo Infantil correspondera a um tergo da dife-
renga entre os valores das referéncias EM.1 e EM.3 e EM.1 e
EM.4, pela obtencdo de habilitagdo especifica representada
por licenciatura de curta duragao ou por licenciatura plena,

respectivamente.

Art. 49 - Passa a ter a seguinte redagao o pa-
ragrafo {nico do artigo 11 da Lei n? 8.694, de 31 de margo de

1 978:

"Paragrafo Gnico - Por hora-aula que ultfapas—
sar o limite da jornada de trabalho a que esti
ver sujeito, o Professor de 19 grau - Nivel
II perceberd remuneragao equivante a 1/120

(um cento e vinte avos) do valor do respe?fjiyy

padrao de vencimentos".



Art. 59 - Passa a ter a seguinte redagao o pa-
ragrafo Gnico do artigo 12 da Lei n?Q 8.694, de 31 de margo de

1 978:

"Paragrafo Gnico - No caso de nao ser atingido
o0 limite da jornada de trabalho a que estiver
sujeito, em razao da carga horaria estabeleci-
da, proceder-se-a ao. desconto eqﬁivalente a
1/120 (um cento e vinte avos) do valor do res-
pectivo padrao de vencimentos por hora-aula

nao ministrada®.

Art. 69 - Os cargos de Especialista de Educa-
g¢ao incluidos na Parte Permanente - Tabela IIT(PP-III), do
Quadro Geral do Pessoal, ficam transferidos para a Parte Per-

manente - Tabela II (PP-II).

Art. 79 - Aplicam-se aos ocupantes do cargo de
Assistente de Diretor de Escola de 19 Grau as disposigdes con
tidas no artigo 43 e pardgrafo linico da Lei n? 8.209, de 4 de

margo de 1 975.

Art. 89 - A gratificacao de nivel, a que se re
ferem o artigo 17 da Lei n? 8.209, de 4 de marco de 1 975 —
alterado pelo artigo 59 da Lei n? 8.519/77 — e o artigo 10 e
paradgrafo Gnico da Lei n? 8.519, de 3 de janeiro de 1977,éﬁ%5/

responderi:
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a) a4 diferenca entre os valores das referénci-

as EM.1 e EM.3,pela obtengdo de habilitagao
especifica representada por licenciatura de

curta duragao;

b) & diferenga entre os valores das referénci-
as EM.1 e EM.4,pela obtengao de habilitagao
especifica representada por licenciaturaple

na;

c) & diferenca entre os valores das referénci-
as EM.3 e EM.4,pela obtengdo de habilitagao
especifica representada por licenciaturaple

na,para os professores de 1° grau - Nivel II.

Par3grafo Gnico - Nas gratificagdes de nivel
ja concedidas aos Especialistas de Educacgdo, cujos cargos nao
tenham suas referéncias alteradas pelo Anexo I desta lei,fica
mantida a atual diferenga entre as antigas referéncias EM-I e
EM~-VI,até que essa diferenga seja absorvida por futuros rea—

justes de vencimentos.

Art. 99 - Ao Professor Substituto que estiver
na regéncia de classe ha mais de 120(cento e vinte)dias,inin-
terruptamente,& assegurado o pagamento correspondente aos pe-
riodos de licenga especial para gestante,de licenca médica pa
ra tratamento da propria salide,de gala e de nojo,como de dias

de trabalho docente efetivamente realizado.

Paragrafo Gnico - Exclusivamente para efeito
de contagem do prazo fixado neste artigo, sao congiderados co
mo regéncia de classe os dias correspondentes a faltas abona-

das, licenca médica para tratamento da prépria satide, férias,

7
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Art. 10 - A remuneragao mensal dos ocupantes

dos cargos de Entregador de Avisos constitui-se de:

I - Parte Fixa, representada pelo padrao do

cargo ocupado;

II -~ Parte Varidvel, correspondente a jogos de

avisos entregues, na seguinte forma:

a) POR JOGO DE AVISOS ENTREGUE A DOMICILIO

VALOR DATA
Cr.$1,47 a partir de 19 de outubro de 1 978;
Cr.$1,54 a partir de 1@ de novembro de 1 978;
Cr.$1,61 a -partir de 19 de dezembro de 1 978;
Cr.$1,68 a partir de 19 de janeiro de 1 979;

b) POR JOGO DE AVISOS ENTREGUE NA REPARTICAO

VALOR DATA

Cr.$0,74 a partir de 19 de outubro de 1 978;
Cr.$0,77 a partir de 19 de novembro de 1 978;
Cr.$0,81 a partir de 1@ de dezembro de 1 978;
Cr.$0,84 a partir de 19 de janeiro de 1 979.

Pardgrafo Gnico - A parte varidvel prevista

=
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neste artigo nao poderd exceder & diferenga entre o valor do
padrao do cargo ocupado e do correspondente grau da referén-
cia 12 da escala de vencimentos do funcionalismo da Prefeitu-

ra.

Art. 11 - Os servidores e os inativos da Pre-
feitura ndo poderdo receber retribuigao mensal excedente a
2 (duas) vezes o valor atribuido & maior referéncia da escala
de vencimentos do funcionalismo, conforme Anexo I, Parte B,da

Lei n? 8.183, de 20 de dezembro de 1 974.

§ 19 - O limite da retribuigao fixado neste ar
tigo poderd ser excedido no caso de acumulagao de - proventos
de aposentadoria com vencimenfos e gratificagoes de represen=
tagao, se houver, de cargo isolado de provimento em comissao,
bem como no de acumulacdo de retribuigdao com gratificagoes

instituidas em lei ou com pagamentos assemelhados.

§ 29 - 0O excesso, nos casos a que se refere o
paragrafo precedente, corresponderd ao valor do padrao de ven
cimentos do cargo em comissao, acrescido ao da gratificagao de
representac¢do, se for o caso; ao da gratificagado pelo exerci

cio de fungao gratificada; ou ao dos pagamentos assemelhados.

Art. 12 - O valor da Bolsa Auxilio, estipulado
pela Lei n® 8.642, de 10 de novembro de 1 977, é& fixado, a
partir de 19 de outubro de 1978, em valor correspondente ao

Grau A da referéncia 4 da escala de vencimentos do funcio
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Art. 13 - Os cargos de Médico Residente, cria-
dos pelo artigo 12 da Lei n® 8.764, de 18 de agosto de 1 978,
ficam reclassificados, a partir de 19 de janeiro de 1 979, na

seguinte forma:

a) cargos R.1l, na referéncia 13;

b) cargos R.2, na referéncia 14;

c) cargos R.3, na referéncia 15.

Pardgrafo Unico - Em face dos reajustamentos
concedidos pelo Decreto n? 15.137, de 7 de julho de 1 978, e
artigo 12 da Lei n9 8.764, de 18 de agosto de 1 978, ficam os

Médicos Residentes excluidos das disposigoes do artigo 19 da

presente lei.

Art. 14 - O disposto nos artigos 1?2 e 29 desta

lei aplica-se aos proventos dos inativos.

Art. 15 - Ficam instituidas as seguintes jorna

das de trabalho para os servidores municipais:

I - H.24, correspondente a prestagao de 24 ho

ras semanais de trabalho;




II - H.33, correspondente & prestacao de 33 ho-

ras semanais de trabalho;

III - H.40, correspondente & prestagao de 40 ho-

ras semanais de trabalho;

IV - H.44, correspondente 3 prestagao de 44 ho-

ras semanais de trabalho;

V - H.48, correspondente & prestacgao de 48 ho-

ras semanais de trabalho.

Art. 16 - Os servidores da Prefeitura ficam su
jeitos a uma das jornadas de trabalho definidas no artigo an-
terior, na seguinte forma:

I - H.24:

a) o pessoal docente do Ensino Municipal;

b) os Médicos Municipais;

c) os servidores que operam com Raios X e
substancias radioativas, incluidos no
regime a que se refere a Lei n? 7.957 ,

de 20 de novembro de 1 9273;

d) os integrantes das classes de Técnico



IT -

IIT -

de Educacgdo Fisica e de Educador Sanita

rio;

e) os integrantes da Orquestra Sinfdnica

Municipal e do Coral Municipal;

os servidores do Quadro Geral do Pessoal
e do Quadro de Atividades Artisticas de
que trata o artigo 21 da Lei ne 8.183, de
20 de dezembro de 1 974, exceto os ocupan-
tes de cargos referidos nos demais incisos

deste artigo;

H.40:

os ocupantes de cargos de Especialistas de
Educagdo, e os servidores incluidos no
RDPE, enguanto permanecerem nesse regime;

H.44:

os Inspetores Fiscais;

os servidores ocupantes de cargos do Qua-

vf



{Folha no’_,;_;,‘,_/ el

IR IC ST S—

‘ '8

\””?ﬁﬁlﬁ?ﬁ%satn
pesist. £ shaLlci

dro de Natureza Operacional, definido pela

Lei n9 8.685, de 16 de margo de 1 978.

Pardgrafo Gnico - Sem prejuizo do cumprimento das 24 ou
40 horas semanais de trabalho, a atividade dos Médicos carac-

teriza-se também pelas obrigagoes de:

a) prestar sérvigos, quando convocados, em
guaisquer horas e dias, incluindo sabados,
domingos e feriados, bem como em dia em gue
for declarado ponto facultativo, de acordo

com escala preordenada;

b) participar dos programas de ensino e aper-
feicoamento profissional que forem desenvol

vidos pela Secretaria de Higiene e Satde.

Art. 17 - O servidor sujeito a jornada H.33 po
derd ser incluido na jornada H.40, por autorizagao do Prefei-
to, mediante indicacg@o dos Secretdrios Municipais, do Coorde-
nador da Coordenadoria Geral de Planejamento - COGEP e do Che

fe do Gabinete do Prefeito.
§ 19 - A inclusdo de que trata este artigo de-
penderd de opgao, por escrito, do servidor e produzira efei-

tos a partir do 19 dia do més subseqliente.

§ 29 - Para os servidores que atualmente este-
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jam percebendo a retribuigao de 15% (quinze por cento) previs
ta no artigo- 49 da Lei n? 8.215, de 7 de margo de 1 975, a in
clusdo dependerid de simples opgao por escrito, a partir de 1°

de outubro de 1 978.

§ 392 - A inclusdo na jornada H.40 terd carater
permanente, nao podendo o servidor incluido retornar & jorna-

da H.33.

§ 49 - O servidor incluido na jornada H.40,nos
termos deste artigo, fard jus a um acréscimo de 22% (vinte e
dois por cento) em seus vencimentos, calculado sobre a soma

do seu padrao -com os adicionais por tempo de servigo.

§ 59 - A vantagem prevista no paragrafo ante
rior incorpora-se desde logo aos vencimentos do servidor,para

todos os efeitos legais.

§ 69 - Os concursos plblicos que forem abertos,
a partir da vigéncia desta lei, para os cargos a que se refe-
re o inciso II do artigo 16 fixarao a obrigatoriedade de in-
clusao dos nomeados na jornada H.40, em carater permanente,ob

servado o disposto nos dois paragrafos anteriores.

§ 79 - A inclusao na jornada H.40, nos termos
deste artigo, implica a exclusao, por incompatibilidade, de
qualquer gratificagao ou adicional vinculados a regimes espe-

ciais de trabalho. !
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Art. 18 - Os servidores do Quadro de Cargos de
Natureza Operacional poderao ser convocados para prestar ho-
ras suplementares de trabalho, caso em que perceberao o res-
pectivo valor da hora-trabalho acrescido de 20% (vinte por

cento) .

§ 1¢ - A prestagdo de horas extraordinarias nao

podera exceder ao limite de 120 (cento e vinte) mensais.

§ 29 - Pelo servigo noturno, prestado das 22
(vinte e duas) ds 6 (seis) horas, os servidores de que trata
este artigo terac o valor da hora-trabalho acrescido de 25%

" (vinte e cinco por cento).

Art. 19 - O Executivo regulamentard por decre-
to as jornadas de trabalho instituidas pelo artigo 15 desta

lei.

Art. 20 - O artigo 28 da Lei n® 7.447, de 16
de abril de 1970, fica acrescido de parigrafos, passando a

ser assim redigido:

"Art. 28 - Sempre que se verificar alteracado
nos valores de vencimentos ou salarios dos ser
vidores municipais, serao reajustadas automati
camente e nas mesmas bases as pensoes pagas

pelo Montepio.

§ 19 - A receita de mensalidades dos contri—
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buintes e as contribuigoes da Prefeitura e das
autarquias municipais serao contabilizadas, a
partir de 19 de janeiro de 1 979, em conta es-
pecial denominada "Receita para Pensdo e Auxi-

lio Funeral™.

§ 29 -~ As despesas com pagamentos de pensoes
e auxilio funeral serao contabilizadas, a par-
tir de 19 de janeiro de 1 979, em conta espe-
cial denominada "Despesa com Pensdao e Auxilio

Funeral”.

§ 39 - No balango anual do Montepio, os sal-
dos das contas indicadas nos paragrafos ante-
riores serao levados a conta "Reserva para Pa-
~gamento de Pensao e Auxilio Funeral", a ser

criada.

§ 49 - A reserva técnica apurada no balango
do Montepio em 31 de dezembro de 1 978 sera
transferida para a conta "Reserva para Pagamen

to de Pensao e Auxilio Funeral”.

§ 59 - Se o saldo da conta "Reserva para Paga
mento de Pensao e Auxilio Funeral" for insufi
ciente quando do procedimento previsto no § 39,

o "deficit" sera coberto pela Prefeiturz;daff



de novembro de

B ﬁ./-‘ ‘. ‘l ‘; ;v». ov:‘n:": ,,,,, . u BLut,
Voo QA ST et 955
| Ve

JEREZA DE Jss'?{ et anlis
Assist. Ag’ inlsiraytn e

~-15-

§ 69 - Caso o orcamento atualizado do Monte—
pio para um exercicio mostre a insuficiéncia
prevista no paragrafo anterior, a Prefeitura de
vera ir cobrindo o "deficit" ao longo do exer-
cicio, de forma a garantir o pagamento mensal

das pensoes e dos auxilios funerais.

§ 79 - Fica revogado o artigo 3¢ do Decreto-

lei n? 366, de 14 de outubro de 1 946.

§ 89 - Os servidores ocupantes de cargos do
Quadro de Cargos de Natureza Operacional, defi
nido pela Lei n? 8.685, de 16 de margo de
1 978, bem como os servidores de que trata o
artigo 59 da mesma lei, desde dque venham a ocu

par cargos do citado Quadro, serao inscritos o

—

brigatoriamente como contribuintes do Montepio,

r

sem limitacdo de idade e dispensada a caréncia

‘prevista no artigo 49 da Lei n®@ 7.447, de 16

de abril de 1 970, para os que tiverem mais de
um ano de efetivo exercicio no servigo piblico

municipal."

Art. 21 - O artigo 39 da Lei n® 8.321, de 18

1 975, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 39 - Para o exercicio de 1 979, o wvalor

de 1 (uma) "UFM" sera de Cr.$1.450,00 (hum mil

(A

Lo
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guatrocentos e cinglienta cruzeiros)."

Art. 22 - Ficam criadas, na Secretaria das Ad-
ministracdo Regionais, as fungOes gratificadas constantes do
Anexo II gque integra a presente lei.

Art. 23 - As despesas decorrentes da presente
lei correrdo por conta das dotagdes orgamentdrias préprias,su
plementadas se necessario.

Art. 24 - Esta lei entrard em vigor na data de

sua publicac@o, revogadas as disposigoes em contrario.

RF/SR
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O presente projeto de lei dispoe inicialmente
sobre reajustamento dos atuais padroes de vencimentos e da
carga horaria do funcionalismo da Prefeitura. A Secretaria
das Finangas estima OS custos, em 1 979, das medidas ora pro-

postas, em Cr.$1.586.000.000,00.

0 reajustamento preconizado se justifica por
representar o esforgo da Adnministragao no sentido de, dentro
de suas possibilidades, atender as justas expectativas dos
seus servidores, propiciando-lhes uma recomposigao gue de fa-

to se faz necessaria na atual conjuntura.

E prevista a concessao de um reajustamento ge-
ral de 20%, que comegara a incidir a partir de 19 de outubro
proximo e se completard em 19 de janeiro de 1 979, conforme o
primeiro artigo da proposigéo. A medida alcangaré, na mesma
base, as pensoes devidas pela Prefeitura e pelo Montepio Muni
cipal, o salario-esposa e O salario-familia, as fungdes grati

ficadas e gratificagOes em geral.

Propoe-se, outrossim, a revalorizagéo dos pa-
drdes do Quadro do Ensino Municipal, em conformidade com os

valores constantes da coluna "SITUACAO NOVA" do Anexo I que

integra o projeto. éj%/
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Ressalté—se, nesse aspecto, a previsao de que
os percentuais e datas estabelecidas no artigo 1?9 terado inci-
déncia jd sobre os novos valores, de forma que um professor
EM.1 passafé a receber, a partir de 19 de janeiro de 1 979 ,
Cr.$7.146,00, como padrao inicial. Esse mesmo professor, se
tiver licenciatura plena, recebera, apds dois anos,Cr.$9.120,00
e,por ocasidao da sua aposentadoria com 30 anos de servigo '
pois tais cargos s3o geralmente exercidos por mulher, estar a
percebendo Cr.$20.075,00, todos com a carga horaria de 24 ho-

ras semanais de trabalho.

Para os professores sob regime de contrato, a
revalorizagao far-se-a nas mesmas bases, por via de decreto .
Na presente propositura, propSe—se—lhes, ainda, a extensao da
gratificacao de nivel a que ja fazem jus os professores efeti

vVOSs.

Aos professores substitutos prevé-se, igualmen
te, a concessao de gratificagao de nivel, bem como se estabe-
lece norma que evitard venham a sofrer redugéo de remuneragao
em virtude de licenga médica, de gestante, férias, gala e nmo-
jo. Mencionada norma revela-se de justiga para os professo-
res substitutos que se encontram na regéncia de classe vaga ,
ou em constantes substituigoes, evitando a apontadé redugao ,
decorrente de licengas, amparando-se, desse modo, especialmen

te as professoras gestantes.

No que diz respeito 3s BOLSAS-AUXILIO, concedi

das a estudantes de curso superior, optou-se pela substitui-—

7



cao do valor em "UFM" por uma referéncia da escala de venci——
mentos do funcionalismo, o que trard facilidades aos servigos
de controle e permitird um reajustamento automatico sempre
que ocorrerem alteragoes de ordem geral como a que ora se pre

tende.

0 projeto de lei cuida de alterar, por outro
lado, a expressdao monetdria correspondente d Unidade de Valor
Fiscal do Municipio de Sao Paulo - UFM, criada pela Lei ne

8.321, de 18 de novembro de 1 975.

A lei referida impOe ao Executivo a atualiza—
g&o anual da UFM, mas, ao mesmo tempo, limita esse reajuste
aos coeficientes de atualizagao monetdria baixados pelo Gover
no Federal, com base nas variacoes das ObrigagSes Reajustave-

is do Tesouro Nacional - ORTN.

Essa limitagao tem representado substancial
perda para o Municipio porque, nesse mesmo periodo, o custeio
dos servigos e as execugdes de obras tém se elevado em Indi—
ces superiores aos da UFM. Nestas condigoes, ou os servigos
e obras teriam que diminuir em quantidade, ou prejuizo ocorre
ria na sua qualidade ou, ainda, essa elevagao deveria ser su-
portada, parcialmente, com impostos, o que implicaria em per-

da da capacidade de investimentos.

A recuperagao dessa defasagem sO serd possivel
com fixagao de novo valor, correspondente a um reajuste de, a

proximadamente, 26% (vinte e seis por cento), a ser aplicado

v

/
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sobre o resultado da atualizagao normal, com vigéncia somente

a partir de 1 979.

O artigo 28 da Lei n? 7.447, de 16 de abril de
1 970, estatui que as pensoes pagas pelo Montepio Municipal
seréo reajustadas automaticamente e nas mesmas bases dos rea-
justes verificados nos vencimentos ou salarios dos servidores
municipais, sendo que tal aumento serd coberto com recursos

dos cofres piblicos municipais.

Diante das crescentes necessidades de recursos
por parte da Municipalidade, propoe-se que a mesma sG transfi
ra recursos, a titulo de subvengdo, quando for necessirio co-

brir "deficit" decorrente do pagamento de pensdes e auxilio

funeral.
Com o objetivo de favorecer os servidores, é
<~
prevista a eliminagao do pagamento da jdéia, por ocasido da
f S e,

inscrigao junto ao Montepio, assim como a extingdo do limite

de idade e a dispensa do periodo de caréncia, para direito a
pensao, visando beneficiar os servidores mais idosos, especi-
almente os oriundos do Quadro de Cargos de Natureza Operacio-

nal.

Aproveita-se a mensagem para promover a disci-
plinagao das diversas jornadas de trabalho que abrangem o fun
cionalismo em geral. A consolidagao de todas elas em um s

texto, classificando-as por simbolos, trard inegaveis vanta—
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~gens, tanto por dispensar a consulta de legislagéo esparsadque
atualmente regula a matéria, guanto por propiciar melhor ade-

quagao aos sistemas de processamento.

A novidade, nesse ponto, & a previsao de inclu
s3o de servidores na jornada H.40, correspondente a 40 horas

semanais de trabalho.

De ha muito vem se constatando, nas diversas
esferas do poder piblico, que a jornada considerada comum,que,
na Prefeitura, corresponde i prestagao de 33 horas semanais ,
vem se revelando insuficiente para atender as necessidades do

servigo publico.

Objetiva-se, pois, progressivamente, ter a
maior parcela de servidores trabalhando 40 horas por semana

e, consequentemente, melhoria dos sexrvigos.

Em consonidncia, estd previsto que os servido—
res atualmente sujeitos & jornada comum, de 33 horas semanais,

poderdo ser incluidos no novo regime.

E os concursos publicos, que doravante se rea-=
lizarem, ja trardo exigéncia nesse sentido, de forma que oS

novos servidores ja ingressem sujeitos a jornada de 40 horas.

A inclus3o nessa jornada terd carater permanen

te e o servidor fard jus a um acréscimo de 22% em seu padrao
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de vencimento e adicionais por tempo de servigo, com incorpo-

ragao imediata para todos os efeitos legais.

As diversas jornadas de trabalho tratadas se—

r3ao objeto de regulamentacgdao especifica por decreto do Execu-

tivo.

Finalmente, o projeto busca a criagéo de fun- !
Y

i

¢Oes gratificadas, na Secretaria das Administragoes Regionais, |

em conformidade com‘o constante do Anexo II.

Tal providéncia se justifica de vez que o Qua- {
dro de Cargos de Natureza Operacional, instituido pela Lei n? l
8.685, de 16 de margo de 1 978, nao tinha acesso a esse tipo

de gratificagao.

Estes, em suma, os principais pontos da propo-

sigao ora submetida & deliberacao dessa Egrégia Camara.

RF/Mac.
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PARECER = N@ / & 2 /78 DA COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGEO SOBRE O

PROJETO DE LEI N 171/78

A propositura em exame, origindria do Execu
tivo, dispbde sobre revalorizacgdo dos padroe€s de vencimentos, bem co
mo, entre outras providéncias, disciplina a carga horaria do funcio-
nalismo. |

0 reajustamento geral dos atuais padroes se
rd de 20%, comegando a incidir a partir de 19 de outubro. (5%), com
pletando-se em 19 de janeiro de 1 979. A medida alcangard, na mesma
base, as pensoes devidas pela Prefeitura e pelo Montepio Municipal ,
o saldrio-esposa, o saldrio-familia, as fungoés gratificadas e grati
ficagoes em geral.
| E proposta a revalorizagdo dos padroés do
Quadro do Ensino Municipal, de acordo com os valores constantes do
Anexo I que integra o projeto, (coluna "SITUAGCAO NOVA").

A partir de 1?9 de outubro de 1 978 sdo fixa
dos os valores das Bolsas-Auxilio, em valores correspondes ao Grau A
da referéncia 4 da escala de vencimentos do funcionalismo da Prefei-
tura, substituindo o valor em UFM, estipulado pela Lei 8 642/77. Es
clarece a "Exposicao de Motivos" que a substituicdo proposta trard /
facilidades aos servigos de controle e permitird um reajustamento au
tomatico sempre que ocorrerem alteragoés de ordem geral como a ora /
proposta.

A propositura altera o valor da UFM criada
pela Lei n? 8 321/75, cujo art. 39 determinava para o exercicio de
1 976, o valor de C$ 501,00. Nos termos do art. 21 do presente pro-

jeto, para o exercicio de 1 979, o valor de uma UFM passara a ser




de C$ 1.450,00. O reajuste anual da UFM, impesto ao Executivo pela men
cionada Lei n¢® 8 321/75, estava limitado aos ceeficientes de atualiza-
cao monetdria baixados pelo Governo Federal, com base nas variagoes das
Obrigagoés Reajustéveis do Tesouro.Nacional - ORTN.

sao disciplinadas no projeto as diversas jorna
das de trabalho que abrangem o funcionalismo em geral. 0 projeto alcan
ca-as todas, classificando-as por. simbolos.. E prevista a inclusao de
servidores na jornada H.40, correspondente a 40 horas. semanais de traba
lho.

Determina o artigo financeiro - art. 23 - due
as desypesas decorrentes da lei a ser aprovada deveréo correr por conta
das dotagoes orgamentérias;préprias,,suplementadas:se.necessério. Na "EX
posigdo de Motives" declara o Sgr. Prefeito que a Secretaria das Finangas
estima os custos, em 1979, das medidas ora propostas, em . /
C$ 1.586.000.000,00.

A fls. 38 a 50 dovprocesso,encontraﬁ-se copias
dos diversos diplomas legais que a proposta objetiva. alterar, ou que
sao. simplesmente nela mencionados.

Trata~-se de matéria da competéncia deste Legis
lativo, nos termos da Lei Orgdnica dos Municipios,. art. 24, item X. A
iniciativa da propositura & da competéncia exclusiva do Prefeito, nao
sendo admitidas emendas gque aumentem a despesa prevista, art. 27, § 1o,
itens 2 e 3 e §~3@;“A aprovagao depende do voto favoravel da maioria /
absoluta dos membros: da Cimara,art. 19,§29,n° 5. As alteragoés propos-
tas tém amparo no art.29 da Lei de Introducdo aeo Cddigo Civil.

Pela legalidade.

e Redagdo, em ciz «/;7/7L53

-Presidente

-Relator
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DA COMISSEO DE ASSUNTOS LIGADOS AO

SERVIDOR PUBLICO E DA COMISSAO DE FINANQA% E ORCAMENTO,AOC PRO

JETO DE IEI N2 171/78.

0 presente
tivo, dispoe inicialmente
droes de vencimentos e da

projeto de lei, de autoria do Execu
sobre o reajustamento dos atuais pa
da

carga horaria do funcionalismo
Prefeitura.

Propoe-se, outrossim, a revalorizagao dos pa-
droes do Quadro do Ensino Municipal; a alteragao da Unidade -~
de Valor Fiscal do Munic{pio de Sao Paulo - UFM, criada pela
ILei n® 8.321, de 18 de novembro de 1975; a promover a disci -
plinang das diversas jornadas de trabalho que abrangem o fun
cionalismo em geral e a criagdo de funcoOes gratificadas, na
Secretaria das Administragoes Regionais.

0 reajustamento ora preconizado se justifica -
na atual conjuntura, representando o esforgo da Administraggo
no sentido de, dentro de suas possibilidades, atender as Jus~-
tas expectativas dos seus servidores, propiciando-lhes uma re
composicao que de fato se faz necessaria e valendo-gse pelas
mesmas razoes as demais proposicoes inseridas na " Exposigao-
de Motivos" submetida a deliberagao da Egrégia Cémara.

Quanto do aspecto financeiro, nada a opor, vis
to que ag despesas com 2 execquo do presente projeto de leil,
correrao por conta das dotagSes orgamentérias prépﬁas, suple

’ ]
mentadas se necesgario.

Sala das Comissoes, em de outubro de 1978

COMISSEO DI ASSUNTOS LIGA

p A )L TINANGAS
DOS A0 SERVIDOE PUBLICO

COMISSEO

ey

.
Y
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SUBSTITUTIVO N? 1 AO PROJETO DE LEI NQ 171/78

IPROVADO B 2 DISCOSSAC A Shcho Dispde sobre revalorizagdo dos padroes
/ de vencimentos do funcionalismo da Pre
feitura, e da outras providéncias.

% 20 011978 g

[SECAD DO PROTO
iCAADO.
coNFERING
FigHas | CAPA

PREJIDANTE
A

FICHAS

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETHf

Art. 19 - Os valores atuais da escala de vencimentos
e de referéncias do funcionalismo da Prefeitura ficam reajusta-
dos nos percentuais e a partir das datas abaixo indicados:
I - 5%, a partir de 19 de outubro de 1 978;

IT

10%, a partir de 19 de novembro de 1 978;
IIT - 15%, a partir de 19 de dezembro de 1 978;

Iv

20%, a partir de 19 de janeiro de 1 979.

§ 19 - Ficam revalorizados, com base nos mesmos
percentuais e datas estabelecidos neste artigo:
I - as pensoes vitallicias pagas pela Prefeitura;

IT - o valor do saldrio-esposa e do saldrio-fami—

lia, por alimentario;

TCOPIADO NA SESBAQ IIT - as fungbes gratificadas e demais gratifica—
- DS - coes;

2"UUT1978 IV - as pensdes devidas pelo Montepio Munici?al de

TAQUIGRAFIA S3o Paulo a beneficiarios de servidores fale-
cidos.

§ 29 - Serao arredondadas para Cr$ 1,00 (um cru—
zeiro) as fragoes inferiores a essa importédncia, resultantes da

revalorizagdo estabelecida neste artigo.




Folha n“_*-_,éfm_ do prac |
m.‘--_*-.ﬂ_,e?i/x?:g. L1 1;;2_{ ij Y

Art. 29 - Fica aprovada a escala de padroes de venci-
mentos do quadro do ensino municipal, compreendendo as referén-
cias, indicadas pela sigla "EM", seguidas de algarismos arabicos,
e os graus, indicados por letras de "A" a "E", em conformidade

com o Anexo I que integra a presente lei.

§ 19 - As referéncias constantes da coluna "SITUA-
CAO ATUAL" do Anexo I de que trata este artigo ficam alteradas,
a partir de 19 de outubro de 1978, em conformidade com o que cons
ta da coluna "SITUACAQO NOVA" do mesmo Anexo.

§ 2¢ - O disposto no artigo 19 desta lei aplica-se
a escala de padrdes de vencimentos ora aprovada, servindo como. ba

se de calculo os valores indicados na coluna "SITUAGAO NOVA".

Art. 39 - Aplicam-se aos ocupantes de cargos docentes
de provimento em comissdo, bem como aos professores contratados,
as disposicgoes contidas nos artigos 16, 17, 18 e 20 da Lei no---
8.209, de 4 de margo de 1 975, com a alteragao introduzida pelo
artigo 22 da Lei n? 8.694, de 31 de margo de 1 978.

Paragrafo Ginico - A gratificagao de nivel para o Pro-
fessor Substituto de 19 Grau - Nivel I e Professor Substituto de
Educagdo Infantil correspondera a 1/3 (um tergo) da diferenga en
tre os valores das referéncias EMl e EM 3 e EM 1 e EM 4, pela ob
tengcao de habilitagdo especifica representada por  licenciatura

de curta duragao ou por licenciatura plena, respectivamente.

Art. 49 - Passa a ter a seguinte redagao o paragrafo
finico de artigo 11 da Lei n® 8.694, de 31 de margo de 1 978:

"Paragrafo Gnico - Por hora/aula que ultrapassar o
limite da jornada de trabalho a que estiver sujei
to, o Professor de 19 Grau - Nivel II percebera
remuneracgao equivalente a 1/120 (um cento e vinte
avos) do valor do respectivo padrao de vencimen—

tos".
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Art. 59 - Passa a ter a seguinte redagao o paragrafo
Gnico do artigo 12 da Lei n® 8.694, de 31 de margo de 1 978:

"pardgrafo Gnico - No caso de nao ser atingido o
limite da jornada de trabalho a que estiver su-
jeito, em razao da carga horériabestabelecida, -
proceder-se-a ao desconto equivalente a 1/120 (-
um cento e vinte avos) do valor do. resPectlvo pa

drao de vencimentos por hora/aula nao ministrada".

Art. 69 - Os cargos de Especialista de Educacao in—
cluidos na Parte Permanente - Tabela III (PP-III), do Quadro Ge
ral do Pessoal ficam transferidos para a Parte Permanente - Ta
bela II (PP-II).

Art. 79 - Aplicam-se aos ocupantes do cargo de Assis
tente de Dlretor de Escola de 19 Grau as disposigdes contidas
no artigo 43 e paragrafo Gnico da Lei n9 8.209, de 4 de margo de
1 975. ' '

Art. 89 - A gratificac@o de nivel, a que se referem

o artigo 17 da Lei n? 8.209, de 4 de margo de 1 975 — alterado

pelo artigo 5¢ da Lei n? 8. 519/77 — e o artigo 10 e paragra-

fo Gnico da Lei n% 8.519, de 3 de janeiro de 1 977, corresponde
ra:

a) & diferenca entre os valores das referéncias

EM.1 e EM. 3, pela obtencao de habilitagao es-

pecifica representada por licenciatura de cur-

ta duracao;

b) a diferenca entre os valores das referéncias -
EM.1 e EM.4, pela obtengao de habilitagao espe

cifica representada por licenciatura plena;

c) & diferenga entre os valores das referéncias
EM.3 e EM.4, pela obtengao de habilitacao espe
cifica representada por licenciatura plena, pa

Rg os professores de 1@ grau - Nivel II.
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Paragrafo {inico - Nas gratificacgdes de nivel ja conce
didas aos Especialistas de Educagao, fica mantida a atual dife—
renga entre as antigas referéncias EM-I e EM-VI, até que essa di
ferenga seja absorvida por futuros reajustes de vencimentos,pas-
sando a vigorar,entao,o disposto na letra "b" deste artigo.

Art. 99 - PoProfessor Substituto que estiver na regén
cia de classe ha mais de 120 (cento e vinte) dias, ininterrupta-
mente, & assegurado o pagamento correspondente aos periodos de
licenca especial para gestante, de licenga médica para tratamen-
to da propria salde, de gala e de nojo, como de dias de trabalho

docente efetivamente realizado.

Paragrafo tinico - Exclusivamente para efeito de conta
gem do prazo fixado neste artigo, sdo considerados como regéncia
de classe os dias correspondentes a faltas abonadas, licenga mé-

dica para tratamento da prOpria satde, férias, gala e nojo.

Art. 10 - A remuneracao mensal dos ocupantes dos car-

gos de Entregador de Avisos constitui-se de:

I - Parte Fixa, representada pelo padrao do cargo

ocupado;

II - Parte Variavel, correspondente a jogos de avi-

sos entregues, na seguinte forma:

a) POR JOGO DE AVISOS ENTREGUE A DOMICILIO

VALOR DATA

Cr$ 1,47 a partir de 19 de outubro de 1 978;
Cr$ 1,54 a partir de 19 de novembro de 1 978;
Cr$ 1,61 a partir de 19 de dezembro de 1 978;
Cr$ 1,68 a partir de 19 de janeiro de 1 979;

b) POR JOGO DE AVISOS ENTREGUE NA REPARTICAO

VALOR DATA

Cr$ 0,74 a partir de 19 de outubro de 1 978;
cr$ 0,77 a partir de 19 de novembro de 1 978;
Cr$ 0,81 a de dezembro de 1 978;
Cr$ 0,84 a de janeiro de 1 979.

Le]

partir de 1
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partir de
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Paragrafo Gnico - A parte variavel prevista neste ar-
tigo nao podera exceder a diferenca entre o valor do padraoc do
cargo ocupado e do correspondente grau da referéncia 12 da esca-

la de vencimentos do funcionalismo da Prefeitura.

Art. 11 - Os servidores e os inativos da Prefeitura
nao poderao receber retribuicao mensal excedente a 2 (duas) ve-
zes o valor atribuido a maior referéncia da escala de vencimen—
tos do funcionalismo, conforme Anexo I, Parte B, da Lei n? 8.183,
de 20 de dezembro de 1 974.

§ 1¢ - 0 limite da retribuigéo fixado neste artigo
poderad ser excedido no caso de acumulagao de proventos de aposen
tadoria com vencimentos e gratificagdes de representagao, se hou
ver, de cargo isolado de provimento em comissao, bem como no de
acumulacao de retribuigdo com gratificagbes instituidas em lei

ou com pagamentos assemelhados.

§ 29 - O excesso, nos casos a que se refere o para
grafo precedente, corresponderida ao valor do padrao de vencimen—
tos do cargo em comissdo, acrescido ao da gratificacgao de repre-
sentagao, se for o caso; ao da gratificagdo pelo exercicio de

funcao gratificada; ou ao dos pagamentos assemelhados.

Art. 12 - O valor da Bolsa Auxilio, estipulado pela
Lei n? 8.642, de 10 de novembro de 1 977, & fixado, a partir de
19 de outubro de 1 978, em valor correspondente ao Grau A da re-
feréncia 4 da escala de vencimentos do funcionalismo da Prefeitu

ra.

Art. 13 - Os cargos de Médico Residente, criados pelo
artigo 12 da Lei n?Q 8.764, de 18 de agosto de 1 978, ficam re-
classificados, a partir de 19 de janeiro de 1 979, na seguinte
forma:

a) cargos R.1l, na referéncia 13;

b) cargos R.2, na referéncia 14;

c) cargos R.3, na referéncia 15.




Paragrafo Gnico - Em face dos reajustamentos concedi-
dos pelo Decreto n® 15.137, de 7 de julho de 1 978, e artigo 12
da Lei n9 8.764, de 18 de agosto de 1 978, ficam os médicos Resi
- dentes excluldos das disposigOes do artigo 1?9 da presente lei.

Art. 14 - O disposto nos artigos 19 e 2?9 desta lei a-

plica-se aos proventos dos inativos.

Art. 15 - Ficam instituidas as seguintes jornadas de

trabalho para os servidores municipais:
I - H.24, correspondente & prestagao de 24 horas
semanais de trabalho;

II - H.33, correspondente a prestacao de 33 horas
semanais de trabalho;

IIT - H.40, correspondente a prestacao de 40 horas

semanais de trabalho;

IV - H.44, correspondente a prestacao de 44 horas

semanais de trabalho;

V - H.48, correspondente 3 prestacao de 48 horas

semanais de trabalho.

Art. 16 - Os servidores da Prefeitura ficam sujeitos
a uma das jornadas de trabalho definidas no artigo anterior, na
seguinte forma:

I - H.24:

a) o pessoal docente do Ensino Municipal;
b) os Médicos e Cirurgioes-Dentistas municipais;

c) os servidores que operam com Raios X e subs-
tancias fadioativas, incluidos no regime a
que se refere a Lei n® 7.957, de 20 de no-
vembro de 1 973;

d) os integrantes das classes de Técnico de E-

ducacdo Fisica e de Educador Sanitario;

e) os integrantes da Orquestra Sinfdnica Muni-

cipal e do Coral Municipal:
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IT - H.33:

os servidores do Quadro Geral do Pessoal e do Qua
dro de Atividades Artisticas de que trata o arti-
go 21 da Lei n? 8.183, de 20 de dezembro de 1 974,
exceto os ocupantes de cargos referidos nos demais

incisos deste artigo;
ITI - H.40:

0s ocupantes de cargos de Especialistas de Educa-
¢ao, e os servidores incluidos no RDPE, enquanto

permanecerem nesse regime;
IV - H.44:

os Inspetores Fiscais;
V - H.48:

os servidores ocupantes de cargos do Quadro de Na
tureza Operacional, definido pela Lei n?® 8.685,
de 16 de marco de 1 978.

Paragrafo nico - Sem prejuizo do cumprimento das 24
ou 40 horas semanais, a atividade dos Médicos e Cirurgioces-Dentis

tas caracteriza-se também pelas obrigacoes de:

a) prestar servigos, quando convocados, em quais—
quer horas e dias, incluindo sabados, domingos e
feriados, bem como em dia em que for declarado
ponto facultativo, de acordo com escala preorde-
nada;

b) participar dos programas de ensino e aperfeigoa-
mento profissional que forem desenvolvidos pela

Secretaria de Higiene e Salde.

Art. 17 - O servidor sujeito a jornada H.33 poderd ser
incluido na jornada H.40, por autorizagao do Prefeito, mediante
indicagao dos Secretdrios Municipais, de Coordenador da Coordena-
doria Geral de Planejamento - COGEP e do Chefe do Gabinete do Pre
feito,
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§ 19 - A inclusao de que trata este artigo depende-
ra de opgao, por escrito, do servidor e produzira efeitos a par-

tir do 19 dia do més subseqgliente.

§ 29 - Para os servidores que atualmente estejam per
cebendo a retribuicao de 15% (quinze por cento) prevista no arti-
go 4?9 da Lei n? 8.215, de 7 de margo de 1 975, a inclusao depende
ra de simples opgao por escrito, a partir de 19 de outubro de ---
1 978.

§ 39 - A inclusdo na jornada de H.40 tera  carater
permanente, ndo podendo o servidor inclulido retornar a jornada H.
33.

§ 49 - O servidor incluido na jornada H.40, nos ter
mos deste artigo, fara jus a um acréscimo de 22% (vinte e dois por
cento) em seus vencimentos, calculado sobre a soma do seu padrao

com os adicionais por tempo de servigo.

§ 59 - A vantagem prevista no paragrafo anterior in
corpora-se desde logo aos vencimentos do servidor, para todos os

efeitos legais.

§ 69 - Os concursos piublicos que forem abertos, a
partir da vigéncia desta lei, para os cargos a que se refere o in
ciso II do artigo 16, fixardo a obrigatoriedade de inclusao dos
nomeados ha jornada H.40, em carater permanente, observado o dis-

posto nos dois paragrafos anteriores.

§ 79 - A inclusdo na jornada H.40, nos termos deste
artigo, implica a exclusao, por incompatibilidade, de qualquer gra
tificagao ou adicional vinculados a regimes especiais de trabalho.

Art. 18 - Os servidores do Quadro de Cargos de Nature-
za Operacional poderao ser convocados para prestar horas suplemen
tares de trabalho, caso em que perceberao o respectivo valor da

hora/trabalho acrescido de 20% (vinte por cento).

§ 19 - A prestacdao de horas extraordindrias nao po-

dera exceder o limite de 120 (cento e vinte) mensais.

§ 29 - Pelo servigo noturno, prestado das 22 (vinte
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e duas) as 6 (seis) horas, os servidores de que trata este artigo
b terdo o valor da hora/trabalho acrescido de 25% (¥inte e cinco por
cento).

Art. 19 - O Executivo regulamentarid por decreto as jor
nadas de trabalho instituidas pelo artigo 15 desta lei.

Art. 20 - O artigo 28 da Lei n? 7.447, de 16 de abril
de 1 970, fica acrescido de paragrafos, passando a ser assim redi
gido:

"Art. 28 - Sempre que se verificar alteragao nos va
lores de vencimentos ou salarios dos servidores mu
nicipais, serao reajustadas automaticamente e nas

mesmas bases as pensoes pagas pelo Montepio.

§ 19 - A receita de mensalidades dos contribuintes
e as contribuicOes da Prefeitura e das autarquias
municipais serao contabilizadas, a partir de 19 de
janeiro de 1 979, em conta especial denominada "Re

ceita para Pensao e Auxilio Funeral".

§ 290 - As despesas com pagamentos de pensoes e au-
xI1lio funeral serao contabilizadas, a partir de
19 de janeiro de 1 979, em conta especial denomina

da "Despesa com Pensao e Auxilio Funeral”.

§ 39 - No balango anual do Montepio, os saldos das
contas indicadas nos paragrafos anteriores serao
levados & conta "Reserva para Pagamento de Pensao

e Auxilio Funeral", a ser criada. '

§ 49 - A reserva técnica apurada no balango do Mon

tepio em 31 de dezembro de 1 978 sera transferida
para a conta "Reserva para Pagamento de Pensao e

Auxilio Funeral".

§ 59 - Se o saldo da conta "Reserva para Pagamento
de Pensdo e Auxilio Funeral" for insuficie
do do procedimento previsto no § 39,

sera coberto pela Prefeitura.
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§ 69 - Caso o orgamento atualizado do Montepio pa
ra um exercicio mostre a insuficiéncia prevista
no paragrafo anterior, a Prefeitura devera ir co-
brindo o "deficit" ao longo do exercicio, de for-
ma a garantir o pagamento mensal das pensoOes e au

xIlios funerais.

§ 79 - Fica revogado o artigo 39 do Decreto-Lei n9
366, de 14 de outubro de 1 946.

§ 89 - Os servidores ocupantes de cargos do Qua—
dro de Cargos de Natureza Operacional, definido pe
la Lei n? 8.685, de 16 de margo de 1 978, bem cano
0s servidores de que trata o artigo 59 da mesma lei,
desde que venham a ocupar cargos do citado Quadro,
serao inscritos obrigatoriamente como contribuintes
do Montepio, sem limitagao de idade e diépensada a
caréncia prevista no artigo 49 da Lei n®@ 7.447, de
16 de abril de 1 970, para os que tiverem mais de
1 (um) ano de efetivo exercicio no servigo piblico

municipal."

Art. 21 - O artigo 39 da Lei n® 8.321, de 18 de novem- <

bro de 1 975, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Artigo 39 - Para o exercicio de 1 979, o valor de

1 (uma) "UFM" sera de Cr$ 1.450,00 (ﬁhm mil e quatrocentos e cin

gllenta . cruzeiros)."”

Art. 22 - Ficam criadas, na Secretaria das Administra-
goes Regionais, as fungles gratificadas constantes do Anexo II1

gue integra a presente lei.

Art. 23 -Fica permitido o exercicio de atividades per-
manentes, mediante contrato, até que sejam criados e providos car
gos suficientes para o atendimento das necessidades de pessoal
para o servigo publico municipal.

Art. 24 - As despesas decorrentes da presente lei cor-

rerdo por conta das dotagOes orgamentirias prdprias, suplementa-
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das se necessario.

Art. 25 -Esta lei entrarada em vigor na data de sua pu-

blicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

1
i

Sala das Sessbes, 20 de outubro-4§ 1978.

—
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D.S.L. - SETOR DE ELABORAGAO LEGISLATIVA - S.E.L.

SUBSTITUTIVO N° Qz AO PROJETO DE LEL N9 171/78

=R Co Ty Dispoe sobre revalorizagao dos pa-
droes de vencimentos do funcionalis-

mo da Prefeitura, e da outras provi-

. déncias.

—

A Camara Municipal de Sao Paulo

'DECRET A:-

Art. 19 - Os valores atuais da escala de venci-
_mentos e de referéncias do funcionalismo da Prefeitura ficam
- reajustados nos percentuais e a partir das datas abaixo indi-

cados:

I - 5%, a partir de 1° de outubro de 1 978;

1 - 10%, a partir de 19 de novembro de 1 978;

COPIADQ NA SES8AQ .

- » IiI - 15%, a partir de 19 de dezembro de 1 978;

20 00T 1978 :
TAQUIGRAFIA

———

IV - 20%, a partir de 19 de janeiro de 1 979.

§ 19 - Ficam revalorizados, com base nos meimos

percentuais e datas estabelecidos neste artigo: /

/
/
s

J
I - As pensdes vitallcias pagas pela /Prefeitu-




N

referéncias, indicadas pela sigla "EM", seguidas de algaris~3

D L e e O P

,,A/,A_N-V.,_,Mmcﬁ o . ‘ v
AT

IX - O valor do salario-esposa e do salario-fa-
milia, por alimentario;

III - As fungoes gratificadas e demais gratifica

goes; -
IV - As pensoes devidas pelo Montepio Municipal
de Sao Paulo a beneficidrios de servidores

falecidos.

§ 29 - Serdo arredondadas para Cr.$1,00(um cru
zeiro) as fragoes inferiores a essa impOrtanéia, ;resultantéé

da revalorizagdo estabelecida neste artigo.

Art. 29 - Fica aprovada a escala de padroes de

vencimentos do quadro do ensino municipal, compreendendo  as
. - \

mos ardbicos, e os graus, indicados por letras de "a" a "E" ,

em conformidade com o Anexo I que integra a presente lei.

§ 1° - As referéncias constantes da coluna "SI
TUAGAO ATUAL" do Anexo I de que trata este artigo ficam alte-
radas, a partir de 19 de outubro de 1 978, em conformidade

com o que consta da coluna "SITUACAO NOVA" do mesmo Anexo.

§ 20 - O disposto no artigo 19 desta lei apli-
ca-se a escala de padrdes de vencimentos ora aprovada, servin

. P
do como base de calculo os valores indicados na coluna "SITpg’V;
Ly

/

¢

-/
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Art. 39 - Aplicam—se aos ocupantes de cargos.
docentes de provimento em comisséo, bem como aos professores
contratados, as'disposig5eé contiéas nos artigos 16, 17, 18 e
20 da Lei n9‘8.209, de 4 de margo de 1 975, com . a alteragao
introduzida pelo artigo 22 da Lei n? 8.694, dé 31 de margo de

1978.

Paragrafo Unico - A gratificagdao de nivel para

0 Professor Substituto de 19 grau - Nivel I e Professor Subs-

tituto de Educagdo Infantil corresponderd a um tergo da dife-
. : P

renga entre os valores das referéncias EM.L/e/EM;3 e EM.1 e

Ps

EM.4, pela obtengdo de habilitagdo especifica representada
por licenciatura de curta duragao - ou pof licenciatura plena,

respectivamente.

Art. 49 - Passa a ter a seguinte redagdo ovpéx"
ragrafo Gnico do artigo 11 da Lei n? 8.694, de 31 de margo de

1l 978:

"Paragrafo tnico - Porvhora-aula Que ultrapas-
sar o limite da jornada de trabalho a que esti
vér Sujeito, o Professor de 19 grau - Nivel
II perceberi remunepaggo equivante a 1/120
- (um cento e vinte avos) do valor do respectivor

%

padrao de vencimentos". ' : {
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'Art. 59 - Passa a ter a seguinte redagao o pa-
ragrafo Unice do artigo 12 da Lei n? 8.694, de 31 de margo de

1 978:

" "pardgrafo {nico - No caso de nio ser atingido
o limite da jorna@g/de trabalho a que esti&er
sujeito, em rézéo da carga hofériaweétabeleci-
da, proceder-se-a ao desconto eqliivalente a
1/120 (um cento e vinte avos) do &alor do res-
" pectivo padréolde vencimentos por hora-aula
nao ministrada".
Art. 69 ~ Os cargos de Espeqiai;;;a de.Educaj.
¢ao incluidos na Parte Permanente —'Tabgié/III(PP~III), + do
\ Quadro Geral do Peésoal, ficam transfé;idos para a Parte Per-

manente - Tabela II (PP-II).

Art. 79 - Aplicam-se aos ocupantes do cargo dé. -
 Assistente de Diretor de Escola de 19 Grau as disposig¢Oes con
tidas no artigo 43 e paragrafo Gnico da Lei n9 8.209, de 4 de

4

margo de 1 975.°

Art. 80 - A gratificagao de ﬁivel, a que se re
ferem o artigo 17 da Lei n¢® 8.209, de'4 de marco de 1 975 -—
alterado pelo artigo 59 da Lei ne 8.519/77 — e o artigo 10 e
‘paragrafo Unico da Lei n? 8.519, de 3 de jageiro de 1977,[5%3/

respondera: ‘ ;
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a) a diferenga entre os valores das_referéncij
as EM.1 e EM.3, pela obtencdo de habilita—
gSerspecifica representada por licenciatu-

ra de curta duragao;

b) & diferenga entre os valores das referénci-
as EM.1 e EM.4, pela obtengao de habilita-
.¢cao especifica representada por licénciatu—

ra plena. .

Paragrafo {inico - Nas gratificagles de nivél
ja concedidas aos Especialistas de Educacgao, c%;gs cargos nao
tenham suas refer@ncias alteradas pelo Anexo.l desta lei,fica
‘mantida a atual diferenca entre as antigaé)referéncias EM-I e

EM-VI, até que essa diferenga seja absorvida por futuros rea-

- justes de vencimentos.

Art. 99 - Bo Professor Substituto qué estive&_;

na regéncia de classe ha mais de 120 (cento e vinte), dias ,

’ihinterruptamente, & assegurado o pagamento correspondente
aos periodos de licenca especial para gestante, de licenga mé

dica para tratamento da prdpria salide, de gala e de nojo,como

de dias de trabalho docente efetivamente realizado.

 Paragrafo Gnico ~ Exclusivamente para efeito
de contagem do prazo fixado neste ‘artigo, sao considerados co
mo regéncia de classe os dias correspondentes a faltas abona-

‘das, licenga médica para tratamento da prdpria satde, férias,,

%
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Art. 10 - A remuneragao mensal dos ocupantes

dos cargos de Entregador de Avisos éonstituifse de:

AT

‘

I - Parte Fixa, represéntada pelo padrao do

-

cargo ocupado;

II - Parte Variavel, correspondente a jogos " de

avisos entregues, na seguinte forma:

*-a) POR JOGO DE AVISOS

VALOR
Cr.$1,47
Cr.$1,54
Cr.$1,61

Cr.$1,68

VALOR

Cr.$0,74
Cr.$0,77
Cr.$0,81

Cr.$0,84

ENTREGUE A DOMICILIO

) ,///
a partir de 19 dé’éutubro de 1°978;
a partir dé i? de novembro de 1 978;
a -partir de 1o aé dgzembro de 1 §78;
a partir de 19 de janeiro de_iA979;

b) POR JOGO DE AVISOS ENTREGUE NA REPARTICAO

DATA
a partir de 19 de outubro de”1_978;
a partir de 19 de hbﬁembro de 1 978;
a partir de 19 de dezembro de 1 978;
a. partif de 19 de jéneiro de i 979.

Paragrafo Gnico - A parte variivel previs;;/

oV
P
s

/4



neste artigo nao podera exceder & diferenga entre o valor do

padrdo do cargo ocupado e do correspondente grau da referén-

cia 12 da escala de vencimentos do funcionalismo da Prefeitu4'

ra.

A Art. 11 - Os servidores e os inativos da Pre-
feitura nao poderdo receber retribuigdo mensal excedente a
2 (duas) vezes o valor atribuidO'é maior referéncia da escala
_de vencimentos do funcionalismo, conforme Anexo I, Parte B,da

Lei n? 8.183, de 20 de dezembro de 1 974.

§ 19 - 0 limite da-retribuigéé fixado‘nestelég
tigo podéré ser excedido no caso de acumulagée/de proventos
de aposentadoria com vencimentOSre gratifigagées de represénf
tagao, se houver, de cargo isolado de/prévimento em comiss3o,
- bem como no de acumulagao de retribuigio com grétificagS;s

instituidas em lei ou com pagamentos assemelhados.

§ 29 ~ O excesso, nos casoéia que se refere ‘o
paragrafo precedente, correspondera ao valor'do padrdo de ven
cimentos do cargo em coﬁisséb,'acreséido ao da gratificdgéocia
'representagio,~5e for o caso; ao da gratificagao pelo exerci

gio de fungao gratificada; ou ao dos pagamentosfassemelhados.

Art. 12 - 0 valor da Bolsa Aukilio,'estipulaéo
pela Lei n® 8.642, de 10 de novembro de 1 977, & fixado, a
"partir de 19 de outubro de 1978, em valor. correspondente ao

Grau A da referéncia 4 da escala de vencimentos do funiijgaA



lismo da Prefeitura.

t
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Art. 13 - Os cargos de Médico Residente, cria-
dos pelo artigo 12~davLei n® 8.764, de 18 de agosto de 1978,
ficam reclassificados, a partir dé'l? de janeiro de 1 979, na

~seguinte forma:
a).cargos Rfl' na referéncia_l3;
b) cargos R.é, na reféréncia 14;
c) cargos R;3, na reféréncia’lS.

/ .

Paragrafo unico ~- Em face dos reajustamentos

/

concedidos pelo Decreto n? 15. 137 de -7 de julho de 1 978, e
artlgo 12 da Lei n¢ 8.764, de 18 de agosto de 1 978, ficam os
Médicos Residentes excluidos das disposig8es do artigo 12 da

presente lei,.

S

Art. 14 - O disposto nos artigos 19 e 29 desta

- lei aplica-se aos proventos dos inativos.

Art. 15 - Ficam instituidas as seguintes jorna

das de trabalho para os servidores municipais:

. I - H.24, correspondente a prestagao de 24 ho~

ras semanais de trabalho;
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II - H.33, correspondente i prestacao de 33 ho-,.

Batha n” 4. JZ.-.; ..... _do proc,

P I =" A SN—

Q fuwpiopdrio N

ras semanais de trabalho;

III - H.40, correspondente & presﬁagéo de 40 ho-

ras semanais de trabalho;

-

v - H.44, co:respohdente a prestacao de 44 ho-

ras semanais de trabalho;

V - H.48, correépondente a prestacao de 48 ho-

ras semanais de trabalho.

s

s

Art. 16 - Os servidores da Prefeitura ficam su

jeitos a uma das jornadas de trabalho definidas no artigo an-

terior, na seguinte forma:

I - H.24:

a)

b)

c)

o -
s

o) pessdal docente do Ensino Municipal;

// !

os Médicos Municipais;

Os servidores que operam ccm Raios X e
substancias radioativas, incluidos no
regime a que se refere a Lei n® 7.957 ,

de 20 de novembro de 1 973;

0s integrantes das classes de Técnico,'

s
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de Educagao Fisica, de Educador Sanita.

rio e de Assistente Social;- -

e) os integrantes da Orquestra Sinfonica

Municipal e do Coral Municipal;
II - H.33:
os servidores -do Quadro Geral do Peséoal
e do Quadro de Atividades Artisticas de
que trata o artigo 21 da Lei n? 8.183, de

20 de dezembro de 1 974, exceto os ocupanQ

' -
tes de cargos referidos nos demais incisos

deste artigo; o

III - H.40:
os ocupantes de cargos de Especialistas de
" Educagdo, e os servidores  incluidos " no
RDPE, enquanto permanecerem nesse regime;
IV - H.44:
os Inspetores Fiscais;

vV - ﬂ. 48:

os servidores ocupantes de cargos do Qua-



i
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.

dro de Natureza Operacional, definido pelq

Lei no 8.685, de 16 de margo de 1 978.
Paragrafo fnico - Sem prejuizo do cumprimento das 24 ou
40 horas semanais de trabalho, a atividade dos Médicos carac—

‘teriza-se também pelas obrigagoes de:

. a) prestar servigos, quando convocados, = em

i

Moot

quaisquer horas e dias, incluindo sabados,
domingos e feriados, bem como em dia em que

for declarado ponto facultativo, de acordo

-~

g com escala preordenada;
N '/’

o

e

b) participar dos programaé de ensino e .aper-
feigoamento profissibnal que forem desenvol

vidos pela Secretaria de Higiene'e Saude.

‘Art. 17 - O.servidcr sujeito a jornada H.33 pg.'
derd ser incluido na jornada H.40, por autorizagao do‘Prefei-
to, mediante indicacgao aos Secretérios Municipais, do-Coorde-
nador da Coordenadoria Geral de Planejamento - COGEP e dd Che

fe -do Gabinete do Prefeito.

§ 1¢ - A inclusdo de que trata este artigo de-~
pendera de bpgéo,‘por escrito, do servidor e produzira efei-

tos a partir do 19 dia do meés subseqliente.

§ 29 - Para os sarvidores que atualmente este-

BN
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Jam percebendo a retribuigao de 15% (quinze por cento) previs

clusao dependerd de simples opgao por escrito, a partir de 19
de outubro de 1 978.

§ 32 - A inclus3o na jornada H.40 tera carater
permanente, nao podendo o servidor incluido retornar i jorna-
da H.33.

§ 492 - O servidor incluido na jornada H.40,nos
termos deste artigo, fard jus a um acrdscimo de 223 (vinte e
dois por cento) em seus vencimentos, calculado sobre a soma

~ s s R ) -
do seu padrao com os adicionais por tempo de sefvicgo.

-
7

§ 5o - A vantagem prev1sta no paragrafo ante
rior 1ncorpo a-se desde logo aos vencimentos do serv1dor,para

todos os efeitos legais.

\

PR

§ 69 - Os concursos pﬁblicbs que forem abertos,
a partir da v1genc1a desta lel, para os cargos a que se refe-
're O inciso II do artigo 16 fixarao a obrlgatorledade/de in;
cluséo dos nomeados na jornada H.40, em cariter permanente,og

servado o disposto nos dois pardgrafos anteriores.

'§ 79 - A inclus3o na jornada H.40, nos termos
deste artigo, implica a exéluSéo, por incompatibilidade, de

quaquer gratificagao ou adicional vinculados a regimes ecpe-
k) - k u
ciais de trabalho. : ' L//

ta no artigo.4? da Lei n? 8.215, de 7 de marco de 1 975, a in, "



Art. 18 ~ Os servidores do Quadro de Cargos de.

Natureza Opera01onal poderao ser convocados para prestar ho-‘

ras suplementares de trabalho, caso em que perceberao o res-
pectivo valor da hora-trabalho acrescido de 20% (vinte por

cento).

—

§ 1° - A prestagdo de horas extraordinarias n3o

podera exceder ao limite de 120 (cento e vinte) mensais.

§ 20 - Pelo servigco noturno, - prestado das 22
(vinte e duas) as 6 (sels) horas, os servidores de que trata
este artlgo terao o) valor da hora-trabalho acresc1do de  25%
(v1nte e cinco por cento).

Art. 19 - .0 Executivo regulamentara por decre-
to as jornadas de trabalho instituidas pelo artigo 15 desta
lei. - : ' ‘ .

A

Art. 20 - O artigo 28 da Lei n© 7.447, de 16

1

ser assim redigido:

"Art. 28 - Sempre que se verificar alteragao

nos valores de vencimentos ou salidrios dos ser

.

de abril de 1970, fica écrescidd dé paiégrafos, passando a.

vidores municipais, serdo reajustadas automati

camente e nas mesmas bases as pensdes pagas

pelo Montepio.

§ 19 - A receita de mensalidadés dos contri—
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buintes e as contribuigoes da Prefeitura e das
autarquias municipais serao contabilizadas, a
partir de 19 dé janeiro de 1 979, em_conta es-
pecial denominada "Receita para Pensao e Auxi-

lio Funeral'.

-

§ 29 ~ As despesas com pagamentos de pensoes
e auxilio fuﬁéralnseréo contabilizadas, a par-
tir de 192 de janeiro~de 1 979, em conta espe-
cial denominada "Despesa com Pensao e Auxilio

Funeral".

-

e

R :
§ 39 - No balango anual do Manépio, os sél—
dos das contas indicadas nég parégfafps‘.ante-
riores serao levados 3 conta "Reserva para Pa-
gamento de Pensao e Auxilio Funeral®, a ser

criada.

PN

§ 49 - A reserva técnica apurada no balango
do Montepio em 31 de dezembro de 1 978 sera
transferida para a conta "Reserva para Pagémeg

to de Pensao e Auxilio Funeral”.

§ 59 - Se o salde da conta "Reserva pafa Paga

mento de Penséo'e Auxilio Funeral" for insufi

4c1ente guando do procedimento previsto no § 39,

o "deficit" ser&d coberto pela Prefeitura. i

14



§ 6° - Caso o orgamento atualizado do Monte—
pio para um exercicio mostre ‘a -inéuficiénciam o
prevista no paragrafo anterior, a Prefeiturade

vera ir cobrindo o "deficit" ao longo do exer-

" cicio, de forma a garantir o pagamento mensal

das pensces e dos auxilios funerais.

el

,

§ 7° - Fica revogado o artigo 39 do Decreto-

‘lei n9 366, de 14”de'outﬁb;o de 1 946.

§ 82 - 0s servidores ocupantes’ de cargos do .

Quadro de Cargos de Natureza Operacional, defi

nido pela Lei n? 8.685, de 16 Qe/ﬁargo de
1 978, bem como os servidoreéfde qge_tratg -6
artigo 59 da mesma lei;”desde que venham a ocu
par cargos do citado Quadro, séréo inscritos o
bfigatoriamEnte como contribuintes do Montepio,
sem limitacdo de idade e'dispenéadava carénéiev

prevista no artigo 49 da Lei n9 7.447, de 16f

. de abril ée 1l 970, para os que'tiverem méis de

de novembro de

um ano de efetivo exercicio no servigo piblico

municipal."

Art. 21 - 0 artigo 39 da Lei n® 8.321,-de 18

1 975, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 3?9 - Para o exercicio de 1979, o wvalor

de 1 (uma) "UFM" sera de Cr.$l.450,00 {hum mil

(A
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‘quatrocentos e cinquenta cruzeiros) ."

Art. 22 - Ficam criadas, na Secretaria das Ad-
ministragaés Reaionais. as funcoes aratificadas constantes do

Anexo II aque inteara a vpresente lei.
"Art. 23 - As despesas decorrentes da presente
lei correrdo por conta das dotacoes orcamentirias nrébrias. su

plementadas se necessario.

.Art. 24 - Esta lei entrard em vigor na data de

sua pgblicacdo, revogadas.as disposicles em contrario.

//

.
PR

Sala das Sessoes. Z{i// ;hk)
Qwum Xe

FLAVIO FaC. BIERRENBACH.

JUSTIFICACRO:

| O Substitutivo que ora submetemos & apreciacao
do Egrégio Plenario objetiva substituir o Projeto~n9-l71/78 -
do Executivo Municipal, a fim de dar nova redagao & dinea "d"
d6 inciso I do artigo 16 dessa propositura para nela incluir,
entre os servidores sujeitos i .jornada de trabalho H.40, tam-

bém a classe dos Assistentes Sociais. Trata-se de uma classe

Foths s 95 o pean |
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de servidores que vem prestando relerante atividade junto & -

camada social mais carente do Municipio. O assistente social
trabalha com favelados, com habitantes da periferia mais po -
bre da Capital e junto ds associagGes amigos. de bairros e ou-
tras entidades sociais que carecem de sua assisténcia. Trata-
se como & Obvio de um trabalho estafante, que exige especial
dedicacdo do assistente social. Dal entendermos ser de justi-
¢ca a sua inqlusao na jornada-Ha4d, mbtiVO‘pofque submetemos a
douta deliberacao do Plenario o presente substitutivo ao Pro-
jeto de lei ne 171/78, ora em sequnda discussdo.

elab. 549/78
lce. -

LY
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