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Institui reserva de vagas obrigatoria para mulheres em cargos comissionados e fungdes
de confianga do poder executivo do municipio de Sdo Paulo, e da outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1° - Fica indicada a reserva obrigatéria minima de 50% (cinquenta por cento) de
vagas para mulheres em cargos comissionados e em func@es de confianca do Poder Executivo
do Municipio de Sdo Paulo;

81° No &mbito das vagas reservadas as mulheres, pelo menos 26% devem ser
preenchidas por mulheres negras; 1% por mulheres quilombolas; 1% por mulheres indigenas;
1% por mulheres léshicas, bissexuais, transexuais e intersexo (LBTI); 1% por mulheres com
deficiéncia; ou, conforme constar dos dados oficiais do Censo Demogréfico realizado pelo IBGE,
priorizando o percentual correspondente a parcela da populagéo.

82° Em caso de inexisténcia dos dados oficiais do Censo, devera ser garantido, no
minimo, duas vagas para o grupo social de mulheres negras e uma vaga para cada um dos grupo
sociais abaixo:

Il - mulheres léshicas, bissexuais, transexuais e intersexo (LBTI);
[l - mulheres com deficiéncia;

IV - mulheres quilombolas;

V - mulheres indigenas.

83° Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as
mulheres, a quantidade sera aumentada para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuida para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de frac&o inferior a 0,5 (cinco décimos).

84° No caso da inviabilidade da implementacao integral e imediata, devera, no prazo de
02 (dois) anos a contar da publicacdo desta Lei, o percentual de género ser de no minimo 30%
(trinta por cento) de mulheres, aumentando 10% por ano subsequente até o estipulado nesta lei.

Art. 2° Institui-se a criacdo de Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento
para fiscalizar e monitorar a implementacé&o desta Lei.

81° Compete ao Comité de Acompanhamento e Monitoramento articular as politicas e
outras iniciativas voltadas a implementacéo desta lei, visando promover a integralidade do
cumprimento, bem como acompanhar e monitorar periodicamente a implementacéo da Politica.

§2° Para efeitos de acompanhamento e monitoramento, fica o Poder Executivo municipal
autorizado a criar, manter e publicizar periodicamente através do site oficial instrumentos de
registro unificado de dados relativos a representatividade das mulheres nos cargos e fungdes de
confianca.



83° O Comité de Acompanhamento e Monitoramento Intersetorial devera ser composto
por representantes das demais comissdes/comités competentes e relevantes para as politicas
voltadas para mulheres, dentre eles a Comissdo da Mulher, Comissdo dos Direitos Humanos,
Comisséo da Pessoa com Deficiéncia e o Conselho Municipal de Direitos das Mulheres.

84° Em caso de descumprimento da implementagdo desta lei, fica o Comité de
Acompanhamento e Monitoramento responsavel por dar encaminhamento a situacao junto ao
Executivo e, se necessario, realizar dendncias aos érgaos de fiscalizacdo competentes.

85° O Comité de Acompanhamento e Monitoramento deve ser instalado pelo Poder
Executivo em até 30 dias apés a publicacéo desta Lei.

86° As regras e formas do seu funcionamento serdo elaboradas pela primeira
composicao do Comité, em suas primeiras reunides.

Art. 3° A distribuigdo das vagas reservadas devera observar a distribuigdo linear entre os
niveis hierarquicos da estrutura do Poder Executivo, garantindo a ocupacdo de mulheres em, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) da composicao de cada nivel de hierarquia.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta das dotactes
orcamentdrias proprias, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art.5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessdes, 04 de marco de 2026. As Comissbes competentes.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 11/03/2026, p. 708

Para informac6es sobre este projeto, visite o site www.saopaulo.sp.leg.br.
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