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Senhor Presidente

Tgnho a hQnra de gncaminhar a Vossa Excgléncia,-
acompanhado da respectiva exposigao.de motivos, a fim de ser
submetido ao estudo e deliberagao dessa Egrégia Camara, o in
cluso projeto de lei, que dispSe sobre a estruturacgao dos
cargos de fiscalizagao tributaria do Quadro da Fiscalizagao ,
reorganiza os Departamentos de Rendas Imobilidrias e Mobilia-

rias, e da outras providéncias.

De acordo com o disposto no artigo 26,§ 1o, do
| Decreto-lei Complementar estadual ne 9, de 31 de dezembro . de
1 969, solicito que a votacado do projeto seja concluida no

prazo de 40 (guarenta) dias.

Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa

' Exceléncia os protestos de minha alta consideragao.

Pecam o em Log?
il 9172
/,@mras

F[CHAD 7

ﬁézégeégﬁg;os- Projeto de lei, tabelas

xposicao de motivos

X Sua Exceléncia o Senhor Doutor Roberto Cardoso Alves

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

S?2F/Mac.
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PROJETO DE LEI N¢ e

Dispoe sobre a estruturacao dos car-

'gos'de'fiscalizag§o tributéria’ do

"Quadro'da‘Fiscalizagéo,rebrganiza oS

'@ Mobilidrias, e di outras providéen-

" clias.
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Art. 19 - Esta lei dispde sobre a estruturagao

dos cargos de fiscalizagdo tributadria do Quadro da Fiscaliza-

cao a que. se refere o artigo 21, inciso IV, da Lei n@ 8.183 ,

de 20 de dezembro de 1 974, e reorganiza os Departamentos de
Rendas Imobilidrias e Mobiliarias, em que se desenvolvem aque

las atividades.

DO QUADRO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

Art. 29 - Os cargos de fiscalizagao tributaria,
observadas as diretrizes basicas e principios da Lei n? 8.183,

de 20 de dezembro de 1 974, sao os constantes do Anexo I, in-

e
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tegrante desta lei, onde se discriminam denominagao, lotagao,
referéncia e forma de provimento dos cargos integrantes da

classe de Inspetor Fiscal, ora instituida.

Art. 39 - Os cargos de que trata esta lei sao
escalonados em graus, representados por letras de "A" a "E"

observada a ordem alfabética.

Paragrafo Gnico - Todos os cargos ficam classi
ficados inicialmente no grau "A" da respectiva referéncia e a

ele retornarao quando vagos.

Art. 49 - As promogaes na classe de Inspetor
Fiscal far-se-3o pelos critérios de antigtiidade e merecimento,
e processar-se—ao, anualmente, em junho e dezembro, respecti-

vamente.

Art. 59 - As promogSes por antigliidade se pro-
cessarao em conformidade com as normas estabelecidas no Capi-

tulo II da Lei ne 8.183, de 20 de dezembro de 1 974.

Art. 69 - Serao promovidos anualmente, por me-
recimento, 20% (vinte>por cento) do total de funciondrios de
cada grau, observado O intersticio de 2 (dois) anos de efeti-

vo exercicio no grau.

Art. 79 - Merecimento é a demonstracao positi-



va, pelo funcionario, durante a sua permanéncia na classe,dos
fatores capacidade e eficiéncia, pontualidade e assiduidade ,
espirito de colaboragdo, ética profissional e compreensao dos

deveres.

§ 19 - A aferigdo da capacidade do funciondrio
se. fara por meio de concursos de provas, de titulos, ou de
provas e titulos, atribuindo-se a esse fator até o maximo de

80 (oitenta) pontos.

§ 20 - Aos demais fatores previstos neste arti
' go serdo atribuldos pontos atd o maximo, conjuntamente, de 20

(vinte) .

§ 39 - O merecimento resultaria da soma aritmé-
tica de pontos obtidos de acordo com apuragao procedida em Bo
letim de Merecimento, a ser elaborado com observancia dos

principios estabelecidos nesta lei.

§ 49 - Do total de pontos obtidos, serao dedu-
zidos, quando for o caso, pontos negativos que serao atribui-
dos as faltas injustificadas ocorridas e as penalidades impos
tas durante o ano que antecede a data da promogao, na seguin-

te conformidade:
a) cada falta injustificada-1 (um) ponto;

b) cada adverténcia - 4 (qguatro) pontos;

2
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cada repreensao - 7 (sete) pontos;

cada suspensao disciplinar - 10 (dez) pon-
tos, acrescidos de 1 (um) ponto por dia a

partir do décimo sexto dia.

Art. 89 - Quando o concurso de afericao de ca-

pacidade for de provas e tItulos, ndo se atribuirao aos titu-

los valor superior a 20 (vinte) pontos.

Art. 99 - Nos concursos previstos nesta lei ,

consideram-se titulos:

a)

b)

c)

d)

e)

£)

9)

participagdo em ComissOes ou Grupos de Tra-

balho;

exercicio de cargos em comissao, fungao. gra-

tificada, ou substituigao;

assessoramento ou assistencia nos Gabinetes -

do Prefeito e do Secretdrio das Finangas;

trabalhos realizados, excedentes das atri-
buigoes normais;

participagéo em cursos Oou congressos;

missdes especiais, por designagao do Secre-

tario das Finangas;

pontos de produtividade fiscal excedentes do
limite maximo previsto em lei para efeito

de remuneragao;

d
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h) exercicio de mandatos legislativos, de car-
' gos de Secretario de Estado ou de Municipio,
de direcao de autarquias e sociedades de e-

conomia mista.

Art. 10 - Os concursos de aferigao de capacida
de serao processados por Comissoes de Concurso especialmente

designadas, em cada caso, pelo Secretario das Finangas.

Pardgrafo Gnico - As Comissdes de Concurso fa-
rao publicar editais nos quais se explicitarao o peso das pro
vas e dos titulos e o que mais se referir a critérios de jul-
~gamento, bem como serao fornecidos os demais esclarecimentos

necessarios & informagao dos concorrentes.

Art. 11 - Nas promogoes dos Inspetores Fiscais
pelo critério de merecimento, observar-se-ao, supletivamente,
no que couberem, as disposigSes do Decreto n? 12.930, de 12

de maio de 1 976.

Pardgrafo Ginico - Nos casos de empate na clas-
sificagdo, aplicar-se-a, no que couber, a legislagao referen-

te aos concursos publicos.

Art. 12 - Nas promogdes para o grau "B",ao tem
po no grau "A" serd somado, para efeito de intersticio, o tem
po de efetivo exercicio nos antigos cargos isolados de Inspe-

tor Fiscal.

Art. 13 - Ficam instituidas as escalas de pa-



G 3_£fuif. .

drdes de vencimentos dos cargos de fiscalizagao tributaria ,
compreendendo as referéncias e graus constantes do Anexo V,in

tegrante desta lei.

Art. 14 - Compete privativamente aos ocupantes
dos cargos a que se refere o artigo 29 desta lei o exercicio
da atividade de fiscalizagd@o tributaria, cujos objetivos basi

cos sao:

a) os servigos relacionados ao langamento tri-

butario e seu aprimoramento;

b) o aperfeigoamento da sistematica de fiscali

zagao tributdria;
c) o impedimento da evasdo tributaria;
d) a repressao da fraude fiscal.
Paragrafo Gnico - Além de‘outfas atribuigoes
estabelecidas por lei ou regulamento, sao fungGgs especificas

dos referidos cargos:

I - Efetuar ou homologar langamentos tributa-

rios;
IT - Realizar levantamentos fiscais;

III - Lavrar autos de infragdo e intimagdo;

[?
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. VI

. VII

- VIII

IX
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Realizar analises de natureza contabil,eco
nomica ou financeira, relativas &s ativida
des cuja competéncia tributdria seja do Mu

0 Ld 3

nicipio;

Orientar os contribuintes quanto ao exato

cumprimento de suas obrigag5es fiscais;

Desenvolver estudos objetivando o acompa-

nhamento, controle e avaliagao da receita;

Estudar, pesquisar e emitir pareceres de

carater tributario;

Informar processos e demais expedientes ad

ministrativos;
Planejar, executar ou participar de progra
mas de pesquisa, treinamento ou aperfeicoa

mento relativos & tributagao;

Assessorar ou dar assisténcia fiscal nos

_gabinetes de chefias, de diretores de divi

sao ou de departamento e do Secretario das

Finangas.

Art. 15 - Os ocupantes dos cargos de fiscaliza

cao tributdria est@o sujeitos a regime especial de trabalho ,

consistente em:

L



IIT -

Iv -

Prestagio de, no minimo, 44 (quarenta e

quatro) horas semanais de trabalho;

Sujeicdo, mediante convocagao, i prestagao

de servicos aos sabados, domingos e feria-

dos;

Vedagio do exercicio de qualquer outra ati

vidade publica;

Proibigao do exercicio de quaisquer ativi-

dades privadas, assim consideradas as:

a) exercidas na gqgualidade de empregado,pro

b)

c)

fissional liberal, trabalhador autdnomo

ou avulso;

de comerciar ou de ter parte em socieda
des comerciais, exceto como acionista ,
quotista ou comanditdrio, nao podendo ,
em qualquer caso, ter fungSes de dire—

¢ao ou geréncia;

de gerenciar ou administrar sociedades
civis, ressalvados 0s casos de fungao
ou mandato nao remunerados exercidos em
entidades filantrbpicas, cientificas ,

culturais, recreativas ou desportivas.

/



§ 19 - Excluem-se da vedagdo prevista no inci-
so III deste artigo, as convocagoes obrigatdrias por lei, os

comissionamentos legais e o exercicio de cargos eletivos.

§ 20 - Nao se incluem nas proibigoes previstas
nos incisos III e IV deste artigo, quaisquer atividades rela-
tivas ao magistério, inclusive as realizadas sob a forma = de

conferéncia, palestra ou seminario.

§ 32 - A violagéo ao disposto neste artigo im-

plicard na perda do cargo,mediante processo administrativo re

~gular.

Art. 16 - Os Inspetores Fiscais que, nos ter-
mos dos artigos 59 e 69 da Lei n® 7.623, de 28 de junho de
1 971, deixaram de optar pela percepgao da'gratificagéo de

produtividade fiscal, terao o prazo de: 30 (trinta) dias a par
tir da publicacao desta lei para manifestarém, sem efeito re-
troativo, a sua opgao pelo regime especial de trabalho referi

do no artigo 15.

Art. 17 - Serd devida gratificagao de produti-
vidade fiscal aos titulares dos cargos de fiscalizagao tribu-
taria sujeitos ao regime especial de trabalho de que trata o
artigo 15, desde que estejam no efetivo exercicio das fungoes
especificas desses cargos e segundo os critérios a serem pre-
vistos em regulamento, levando em conta a atuagao pessoal do

funcionario.

§ 19 - Para os efeitos deste artigo, conside-

ram-se como de efetivo exercicio:
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I - Os afastamentos decorrentes de:

a) férias, casamento e luto;

b) convocagao para servigo militar e ou-

tros obrigatdrios por lei;

¢) moléstia comprovada, até 2 (dois) dias
por més, até o maximo de 10 (dez) por

ano;

II - As licengas:

a) por acidente em servigo ou doenga Ppro-

fissional;

b) para tratamento da propria saude, pelo
prazo concedido pela autoridade médica,
na forma da lei, ou até a data do ini-
cio da aposentadoria por invalidez ou

da morte;

c) especial, concedida a funcionaria ges—

tante;

d) por missdo de estudos, quando autoriza-
da pelo Prefeito, no territdrio nacio—

nal ou no estrangeiro;

e) a titulo de licenga-prémio.



§ 29 —'Durantg'os afastamentos e licengas refe
ridos no paragrafo anterior, a_gratificagéo-de produtividade
fiscal sera calculada pela média dos valores percebidos a es-—
se titulo nos 3 (trés) meses anteriores ao da oco:réncia do

fato.

§ 3¢ - O Inspetor Fiscal que’nao estiver pres-
tando servigos na Secretaria das Financgas, somente fara jus
3 gratificagdo de produtividade fiscal quando no exercicio de
fungées junto ao Gabinete dé Prefeito, de mandatos legislati-
vos, de cargos de Secretério de Estado ou de Municipio,de car

~gos de direcao de autarquias e sociedades de economia mista.

Art. 18 - Para os efeitos do disposto no arti-
go anterior, a apurac@c da produtividade fiscal far-se-a, men
salmente, por meio da atribuicao de pontos equivalentes, cada
um, a 0,043% (quarenta e trés milésimos por cento) do valor
do vencimento correspondente ao padrao FT-1A, nao sendo remu-

nerados os pontos excedentes a:

a) 1.500 (um mil e qguinhentos), quando o fun-
ciondrio estiver no exercicio do cargo de

Inspetor Fiscal, referéncia FT-1;

b) 1.700 (um mil e setecentos), quando o fun-
cionidrio estiver no cargo de Inspetor Fis-
cal-Chefe de Subdivisdo ou de Inspetor Fis-

cal Assistente, referéncia FC-1;

c) 1.900 (um mil e novecentos), quando o fun-
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ciondrio estiver no exercicio de cargo de
Inspetor Fiscal-Diretor de Divisdo, referén
cia FC-2, ou de Inspetor Fiscal-Assessor de

Diretoria, referéncia FC-3;

d) 2.100 (dois mil e cem), quando o funciona—
rio estiver no exercicio de cargo de Inspe-
tor Fiscal-Diretor de Departamento, referén

cia FC-4.

§ 19 - As gquotas fixadas nas alineas "b", "c"
e "d" deste artigo serao pagas por inteiro aos ocupantes dos

cargos a que se referemn.

§ 29 - A gratificagao de prddutividade fiscal
serd apurada ao final de cada més e paga no més subseqliente ,
segundo critérios de atribuigao de pontos a serem fixados em

regulamento.

Art. 19 - A gratificagao de produtividade fis-
cal incorporar-se-3a aos proventos da inatividade pela média
de pontos obtidos nos 5 (cinco) anos que antecederem a aposen

tadoria.
§ 19 - O prazo estabelecido neste artigo sera
reduzido 3 metade nos casos de aposentadoria compulséria ou

por invalidez.

§ 29 - A incorporagao de que trata este artigo



ndo implicarid que os proventos excedam & remuneragao percebi-

da na atividade.

Art. 20 - Os efeitos decorrentes da reclassifi
cagao operada por esta lei se estendem aos aposentados ante—
riormente i sua vigéncia, tao somente com'relagéo aos padroes
de vencimgnto, observada a regra contida no paragrafo inico

do artigo 39 desta lei.

DO DEPARTAMENTO DE RENDAS IMOBILIARTAS

Art. 21 - O Departamento de Rendas Imobilidri-
as - R.I. & a unidade da Secretaria das Finangas responsével'
pelas atividades relativas & tributagao municipal incidente so
bre a propriedade imobiliaria, cabendo-lhe as seguintes atri-

buigoes:
I - Manter o cadastro imobilidrio fiscal;
II - Efetuar o lancamento de tributos;

III - Analisar e decidir as reclamagCes e recur-

sos dos contribuintes;
IV - Gerenciar a cobranga dos tributos;

V - Expedir certiddes sobre o cadastro imobi—

lidrio fiscal e sobre a posigao fiscal;

i
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VI - Propor a legislagdo e a regulamentagao ne-

cessarias;

. VII - Manter atualizado o cadastro e o mapa de

logradouros.

Art. 22 - O Departamento de Rendas Imobilidri-

as e constituido de:
I - Gabinete do Diretor;
II - Divisao Administrativa, composta de:
a) Secao de Controle'Operacional, com:

1 - Setor de Protocolo;
2 - Setor de Controle Estatistico;

: 3 - Setor de Controle de Processamento;
b) Segdo de Atividades Complementares,com:

1 - Servigo de Pessoal;

2 - Servigo de Patrimonio e Almoxarifa-

do;
*3 - Servigo de Expediente;
4 - Servico de Zeladoria;

5 - Setor de Controle Orgamentario;



III - Divisao do Mapa de Valores, composta de:

a) Subdivisao de Pesquisa e Analise de Va-

lores Imobilidrios, com:

1 - Setor de Pesquisa:;
2 - Setor de Preparacao de Dados;
: 3 - Setor de Avaliagao;

- 4 - Setor de Arquivo;
b) Subdivisao de Cartografia Fiscal, com:

1 - Setor de Desenho;
2 - Setor de Reprografia;

3 = Setor de Arquivo;

c) Subdivisao de Cadastro de Logradouros ,

com:

1 - Setor de Denominagao de Logradouros;

2 - Setor de Informagoes sobre Logradou

ros;
+3 - Setor de Manutengao do Mapa;
4 - Setor de Controle de Qualidade;

5 -~ Setor de Arquivo;

IV - Divisao do Cadastro Imobilidrio Fiscal,com

L
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posta de:

a) Subdivisdo de InformagoOes Cadastrais

constituida de:

1 - Segado de Arquivo, com Setér de Inde
xagdo de Microfilmes; Setor de Ar-
quivo Nominal; e 3 (trés) Setores
de Arquivo Imobiliario;

2 - Segéo de'Anélise e InformagGgs, com
3 (trés) Setores de Pesquisa e In-

formacgoes;

b) Subdivisdo de Certidoes de Tributos Imo

biliarios, com:

1 - Setor de Analise;
2 - Setor de Informagdes Pré-Emitidas;
3 - Setor de Planilhamento e Jungao de

Posicao Fiscal;

4 - setor de Datilografia;

wn
I

Setor de Controle de Qualidade;

V - Divisao de Expedigao de Documentos Fiscais,

composta de:

a) Subdivisado de Servigos ao Puablico, cons

4

tituida de:



1 - Secao de Atendimento ao Plblico, com:

Setor de Cadastramento Rural;'Setor
da Declarag&o do Imposto Predial e
Territorial; Setor de Guichés de
Entrega de NotificagOes e Avisos; e
Setor de CertidSesndg Tributos Imo-
biliarios;

Segao de Publicidade e Arquivo,com.
Setor de Notificagao por Correspon-—
déncia; Setor de Publicagoes de E-
ditais; e Setor de Arquivo de Com~

provantes;

b) Subdivisdo de Expedigdo, constituidade:

1 - Secao de Programagao e Preparagao

de Expedigéo,com Setor de Progra-
mag3o de Roteiros; Setor de Prepa-
ragdo de Entregas; e Setor de Dis-
tribuigao;

Segdo de Entrega de Notificagdes e
Avisos, composta de 9 (nove) Seto—
res de Entrega de NotificagOes e A-

visos;

- VI - Inspetoria de Revisao de Langamento,compos

a) Subinspetoria de Recepgdo de ReclamagOes

»



e Recursos, com:

1 - Setor de Informagoes ao Publico;

2 - Setor de Protocolo de Reclamagoes e

Recursos;

3 - Setor de Analise, Triagem e Distri-

buigao de Processos;

b): 3 (trés) Subinspetorias de Revisao de
Langamento, com um Setor de Controle de

Qualidade em cada Subinspetoria;

c) Subinspetoria de Taxa de Pavimentagao e

Apoio Fiscal, com:

1l - Setor de Langamento da Taxa de Pavi

' mentagao;
2 - Setor de Imunidades e Isengoes;
*3 = Setor de Langamentos Manuais;

-4 - Setor de Controle de Qualidade;

VII -3 (trés) Inspetorias de Fiscalizagao Tribu
taria, cada uma composta de' 3 (trés) Sub-
inspetorias Fiscais, com um Setor de Con—

trole de Qualidade em cada Subinspetoria.

Paragrafo Gnico - Junto a cada Divisdo, Subdi-

p



visdo, Inspetoria e Subinspetoria haveria um Setor de Expedien

te.

DO DEPARTAMENTO DE RENDAS MOBILIARTAS

Art. 23 - O Departamento de Rendas Mobiliarias
- R.M. & a unidade da Secretaria das Finangas responsavel pe-
las atividades relativas & tributagao municipal incidente so-
bre as atividades econdmicas, cabendo—lhg as seguintes atri-

buigoes:
I - Manter o cadastro mobilidrio fiscal;
1T - Efetuar o langamento dos tributos;

III - Analisar e decidir as reclamagoes e recur-

sos dos contribuintes;
IV - Gerenciar a cobranga dos tributos;

V - Expedir certidoes sobre o cadastro mobilid

rio fiscal e sobre a posigao fiscal;

VI - Propor a legislagao e a regulamentagao ne-

cessarias.

Art. 24 - O Departamento de Rendas Mobilidrias

& constituido de:



I - Gabinete do Diretor;
ITI - Divisao Administrativa, composta de:
a) Segao de Controle Operacional, com:

.1 - Setor de Protocolo;
2 - Setor de Controle Estatistico;

-3 = Setor de Controle de Processamento;
b) Segao de Atividades Complementares, com:

1 - Servigo de Pessoal;

2 - Servigo Patrimonial e de Almoxarifa

do;
+3 - Servigo de Expediente;
-4 - Servigo de Zeladoria;

5 - Setor de Controle Orcamentario;
III - Divisao de Servigos Especiais,composta de:

a) Subdivisao de Imunidades,-IsengSes, Con -

sultas e Regimes Especiais;
b) Subdivisao de Autos de Infracgao, com:

1 - Setor de Emissao de Autos de Infra-
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2 - Setor de Emissao de Certidoes de DI

vida;

+3 = Setor de Controle de Autos de Infra

¢ao;

IV - Divisdo de Desenvolvimento, composta de:

a) Subdivis3o de Planejamento e Organiza-

cao;

b) Subdivisao de Programagao e Controle de

Fiscalizagao;

V - Divisao do Cadastro Mobilidrio Fiscal, com

posta de:
a) Subdivisao de Cadastramento, com:

1l - Setor de Cadastramento;
2 - Setor de Expedigao;

©3 - Setor de Balcao de Informagdes ao

Publico;
b) Subdivisao do Cadastro, com:

1 - Setor de Arquivo Geral;

2 - Setor de InformagOes em Processos e

Documentos;
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c) Subdivisdo de Certidoes de Tributos Mo-

bilidrios, com:

1 - Setor de Recepgao e Entrega;

2 - Setor de Andlise e Preparagao;

d) Subdivisao de Controle de Livros e Docu

mentos Fiscais, com:

1 - Setor de Livros e Documentos Fis~-

calilsy

2 - Setor de Encerramento de Firmas;
e) Subdivisdo de Expedicao de Avisos,com:

1 - Setor de Expedigao de Correspondén-

-cla;

-2 - Setor de Controle e Entrega de Avi-

S0S;
VI -~ Divisao de Apoio Fiscal, composta de:
a) 2 (duas) Subdivisoes de Apoio e de Fis-
calizagdo de Taxas, com 5 (cinco) Seto-

res de Fiscalizagdo em cada Subdivisao;

b) Segao de Apoio Interno, com:

1l - Setor de Controle de Autos de Infra



cao;

2 - Setor de Informagoes em Encerramen-—

tos;

.3 - Setor de Controle e Estatistica;

' VII - 3 (trés) Inspetorias Fiscais, compostas ,
respectivamente,de: 3 (tres) Subinspetorias

Fiscais.

§ 19 - Junto a cada Divisao, Subdivisao, Inspe

toria e Subinspetoria havera um Setor de Expediente.

§ 29 - Junto & Primeira Subinspetoria  Fiscal

da Primeira Inspetoria Fiscal haverd um Setor de "Habite-se".

Art. 25 - Fica estabelecido o Quadro de cargos
e fungSes de diregdo, chefia, assisténcia e assessoramento
dos Departamentos de Rendas Imobilidrias e Mobiliarias,na for

ma dos Anexos I a III integrantes desta lei.

Art. 26 - O provimento dos cargos em comissao,
gque compoem o Anexo I desta lei,implicard na extingao das fun
gaes‘gratificadas criadas pela Lei n® 7.623, de 28 de junho

de 1 971.

- DISPOSICOES GERAIS

Art. 27 - Fica vedada a concessao das gratifi-
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cacOes previstas no artigo 29 da Lei n? 8.215, de 7 de margo
de 1 975, aos Diretores de Departamento de Rendas Mobiliarias

e Imobiliarias.

Art. 28 - Ficam introduzidas as seguintes alte

ragoes no Quadro de Cargos e Fungoes Gratificadas da Secreta-
ria das Finangas, constantes dos anexos I a IV que integram a

presente lei, de acordo com as regras a seguir:

a) extintos os que, figurando na "Situagao A-

tual®, ndo figurem na "Situagao Nova";

b) criados os que, ndo figurando na "Situagao

Atual", figurem na "Situagao Nova";

c) mantidos, com as transformagoes efetuadas ,

os constantes em ambas as situagoes.

Art. 29 - A presente lei sera regulamentada pe

lo Executivo no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 30 - As despesas com a execugao desta lei

correrao por conta das dotagdes orgamentdrias proprias, suple

mentadas, se necessario.

Art. 31 - Esta lei entrard em vigor na data de
sua publicagao, revogadas a Lei n? 7.623, de 28 de junho de

1 971, e demais disposigbes em contrario.

SPF/Mac.




Dispoe o presente projeto de lei sobre a orga
nizacao do Quadro de Pessoal da Fiscalizacgdo Tributaria, cum
prindo-se, assim, a norma programatica ja inserta no  artigo

22, § 19, da Lei n? 8.183, de 20 de dezembro de 1 974.

O citado diploma legal determinou que os Qua
dros de Pessoal do Ensino Municipal, das Atividades Artisti
cas e da Fiscalizagéo, seriam objeto de lei especial, medidas
ja efetivadas com relagdo as Atividades Artisticas e ao Ensi

no Municipal, restando, tao somente, a area de fiscalizacgao.

A propositura observa, de modo geral, os prin
cipios basicos norteadores da Lei n¢ 8.183/74, de modo a asse
~gurar a necessaria uniformidade de tratamento a todos os qua
dros de pessoal da Prefeitura, respeitando, porém, situacoes
diferenciadas, as gquais ha que se conferir tratamento proprio

e especifico.

O projeto de lei introduz, para classe de Ins
petores Fiscais, o sistema de enquadramento dos cargos em re
feréncias proprias de vencimentos, escalonadas em Graus, de
modo a permitir aos integrantes da classe a progressao funcio

nal, mediante promogoes por antiguidade e por merecimento, o
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que presentemente nao ocorre, posto que oOs cargos existentes

sao de natureza isolada.

A par das normas disciplinadoras do sistema de
promocdo, a medida dispGe sobre a atividade de fiscalizagao
tributiria, as funcdes especificas dos cargos a ela destina
dos, bem como sobre o regime especial de trabalho, mantendo
as regras ja fixadas pela 1egislag§o em vigor — Leil ne

7.623, de 28 de junho de 1 971.

0 projeto de lei apresenta, ainda, disposigaes
proprias disciplinadoras da atribuicdo da gratificagao de
produtividade aos Inspetores Fiscais, sendo esta uma caracte
ristica propria da classe, cuja remuneragao — ao lado da par
_te fixa — & complementada por retribuicdo variavel, condicio
nada 3 efetiva comprovagao do cumprimento de tarefas, median

te avaliacao mensal de seus ocupantes.

A progressiva perda do poder aquisitivo dos sa
larios & periodicamente compensada por reestruturagoes de or
dem geral, conforme se verificou em 1 974 para O funcionalis
mo municipal, & excegdo dos Inspetores Fiscais, tornando-se
imperiosa uma justa retribuigao ao trabalho desempenhado, o

gue ora & proposto.

De se notar que, apesar da reclassificagao dos

cargos, nao & ampliada a dimensao dos mesmos, mantendo-se a

lotagdao dos cargos de Inspetor Fiscal no atual nimero de 320,
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ficando, por outro lado, as posicoes de chefia limitadas a

srovimento dentro desse mesmo quadro de 320 cargos.

cuida, ainda, o projeto de lei, da reorganiza
¢do dos Departamentos de Rendas Imobilidrias e de Rendas Mobi
liarias da Secretaria das Finangas, complementando a adequada
organizagao do quadro de fiscalizagao através da atualizagao
da estrutura o:génica dos Departamentos em que se& fealiza a

atividade de fiscalizagao.

Na organizagéo preconizada, o Departamento de
Rendas Imobilidrias passa a compor-se de trés Inspetorias de
Fiscalizagdo Tributdria, uma Inspetoria de Revisdo de  Langa
mentos e de quatro DivisOes de Apoio, sendo uma de apoio admi
nistrativo — Divisao Administrativa — e as demais de apoio
técnico — Divisdes do Mapa de Valores, de Cadastro Imobilia

rio Fiscal e de Expedigao de Documentos Fiscais.

O Departamento de Rendas Mobiliarias, por sua
vez, fica composto de trés Inspetorias Fiscais e de cinco Di
visdes de Apoio, sendo uma de apoio administrativo — Divisao
Administrativa — e as demais de apoio técnico — Divisoes de
Servigos Especiais, de Desenvolvimento, do Cadastro Mobilié

rio Fiscal e de Apoio Fiscal.

A organizagao proposta obecede a modelo = 1ogi
co, destinado a facilitar o cumprimento das atividades desen

volvidas pelos Departamentos, representando a fase final da




reorganizagdo da propria Secretaria das Financas, ja parcial

mente reformulada.

Para os cargos de chefia das unidades da nova
organizagdo, prevé-se a forma de provimento em comissao den
tre os Inspetores Fiscais, O quevnﬁo representa inovagéo, pox
quanto atualmente as chefias (Inspetorias e Sub~-Inspetorias),
como fungoes gratificadas, s3o de designagao dentre os Inspe

tores.

SPF/mis
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pARECER Ne /34 /77 DA COMISSKO DE JUSTIGA E REDAGAO SOBRE O

PROJETO DE LEI Ne 159/77

A propositura em exame, origindria do Executivo, dispde
sobre a estruturacio dos cargos de fiscalizagao tributdria do Qua
dro da Fiscalizagao a que se refere o arte 21, inciso IV, da Iei
ne 8 183; de 20 de dezembro de 1 974, e reorganiza 0s Departamen=
tos de Rendas Imobilidrias e Mobilifrias, em que se desenvolvenm 2

quelas atividadess

Instruem o processo; tabelas com a discriminag%o das de
nominagdes, lotagdes, referéncias e forma de provimento dos car=
g08 ora instituidos, as quais passarac a integrar a lel a ser

aprovada e a "Exposigao de Motivose"

Nos termos do arte 22 da proposta, esta observa as ai;g,
trizes basicas e princ{pios ds, Lei ne 8 183, de 20 de dezembro de
1 974, que dispde sobre as diretrizes basicas e sobre a estrutura
dos quadros do pessoal da Prefeituravmnnicipal e estabelece ni-
veis de vencimentos para os cargos, de acordo com a formaggo esco
lor minims necesséria amo seu provimento e, ainda, consoante a sua
natureza; complexidade e o grau de responsabilidade das atribui—
goes que lhes correspondems

Trata-se de matdria da competéncia deste Legislativo, /
wex vi" do disposto na Lei Orgénica dos Munici{pios, arte. 24, item
X, combinado com o arte 32, itens III e IV. A iniciative do proje
to & da competéncia exelusiva do Prefeito, (Lei Orgdnica , arte27,
§ 12, n2s 2 e i); dependendo a sua aprovagao do voto favorével da
raioria absoluta dos membros da Chmara, (Lei Orgdnica, art. 19, /

§ 29, n? 5)e :
) . Pela TLegalidades

Sala da Comissao de Justiga e Redagao; em ./ O de outu-

bro de 1 977«

T Relator
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PAKSCER CONJUNTO N 01/77, DA COMISSKO DE ESSUNTOS LIGADOS AO SER \
VIDOR PUBLICO E DA COMISSAO DE PINANGAS B ORGAMENTO, AO PROMELO -
DE LI N¢ 159/77.

O presente Projeto de Lei, originario do BExecutivo
Municipal, dispoe sobre a estruturagio dos cargos de fiscalizagao-
tributéria do Quadro da Fiscalizagao, reorganiza os Departamentos-
de Rendas Tmobiliarias e Mobiliarias e da outras providéncias.

A "Exposicdo de Notivos! que acompanha a propositu
ra, mostra com objetividade a conveniencia da aprovagao do Proje-
to, que visa cumprir a norma programétioa jé inserta no artigo 22,
§ 1¢, da Lei n? 8,18%, de 20 de dezembro de 1974, lembrando ter o
citado diploma determinado que os Quadros do Pessoal da Fiscaliza~
¢d0 seriam objeto de lei especial. {

Sob o ponto de vista financeiro nada a opor, eis
gque as despesas com & exeouggo da lei correrao por conta das dota-

~ , . 4 .
goeg orcgamentarias proprias.

. 4
T bastante oportuna a propositura em exame Jue ja-
. L . - [ .
se fagia necessaria, motivo pelo gqual o nosso rarecer e favoravel.

Sala das ComissOes, em 17 de outubro de 1977.

o~

conLssE0 DE ASSUNTOS L1GA= COMISSAO BB PINANCAS E
DOY A0 SERVIDOR FUBLICO. | « -






