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Dlspoe sobre o Estatuto dos Funclonarlos Pubhcos

. do MUI’IICIPIO de Sao Paulo

Projeto recebldo em 19- 6-79 com prazo]

Ve de 40 (quarenta) d1as para. dehbera,cao .

S A Cé,ma,ra. Mumcxpa,l de Sao Paqu de-
’rrcreta :

_ TITULOI o
Dispomgoesl’relimmm'
Art. lo —

nicipio de Sa.o Paulo.

-Art. 20 — Para os efeltos deste Esta.-
: tuto funciondrio é a pessoa legalmente in-
vestida - €m  cargo publico, '

Art. 3.0 — Cargo publico é 0. con junto

de atrfbulg:oes € - responsabilidades cometl- ol

; das & funcionirio piiblico, criado por-lei em

aimero certo, com denominagdo prépria e
com exercicio remunerado pelos cofres mu-
' nicipais.

Art, 40 — Classe 6 o a.grupamento de
cargos de idéntica denominacdo, com o mes-
mo con
dades e mesma referéncia,

Art. 5,0 — Carreira é 3 série de classes
da mesma natureza de trabalho, escalona-
segundo a responsabmda.de € a complexi-
da.de das atribui

Art. 6.0 — Os ca.rgos plblicos se agru-
- pam em classes ou s&o isolados. :

Art. 7.0 — Os cargos pubhcos sdo dis-| €OS;.

_tribuidos em:
I — Quadro Geral;

II — Quadros E‘speclé.ls agrupados por|-

similitudes das atividades compreendidas.
Art. 8.0 — As atribuicbes dos cargos se-

. rfio definidas em lei ou em decreto.

Paragrafo fnico — E veda.do atribuir ao
funcionirio encargos ou servicos diveross dos

inerentes a seu cargo, ressalvadas as comis-.

. . sOes legais, as funcdes de direcdo e chefla,
bem como as designacfes especiais.
Art.. 9.0 — Aos cargos pubhcos corres-

S ponderé,o referéncias numéricas ou simbolos
- - de identificacao utlhzados na formagao das .
o escalas de vencimentos.

, § 1o — Referéncia é o mimero ou o
‘ .conjunto ‘de sigla e ntmero indicativo da
. posicgo do cargo na escala bésma. de vencl-

" mentos.

. _-§ 20 -'Gra.u é a letra md1cativa. -do
- valog grogressivo da referéncia,
L Q —

; grau oonsutui o padrao de vencimentos."

‘Esta lei institui o regime ju-| S
.ridico dos funcionérios da Prefeltura do Mu-|

vv1dos por:

Junto de atribuicGes e responsabili-| -

O conjunto de referéncia. f'e via

Dtépc"nf-mlo‘; os""[%r'ccc?'t‘s

Do vaimento, do Exerclcio e da. Vaeancla

de Ca.rgos

CAPITULO I
Do Provimento

SE(}AO I
Disposwoes Prelimmam

Art 10 — Os cargos Pplblicos serdo pro-
I — Nomea.gao‘;
II — Acesso; : B
VT —- Transferéncia,
+ IV — Reintegracso;
. V_— Readmissio; -
VI — Reversao;
—_ Aprovelta.mento

carggﬁ;;) u11>111 co—qsg podgréf ser investido em
m satisfizer
requisitos: = Os_ seguintes

I — Ser- brasilelro

I — T
idade: er completado dezolto anos de

_m — ‘Estar no gozo dos d1re1tos politi- ‘

IV — Estar uiteoomasobrigacoes -

litares; q m

V— Ter boa oonduta.

VI — Gozar de boa saﬁde ﬁsma. e mental

e ndo ser portador de deficiéncia fisma in-
compativel com o exercicio do cargo;

VII —  Possuir habilitacdo . proﬁssiona.l
para o exercicio do cargo;

- VIII — Ter sido previamente habilitado
€m’ concurso, msa.lvadas as excecoes legal-
mente prev1stas

IX — Atender .- é.s&oondmo&s especiais,
prescritas em 1lei ou decreto para determj-
nados _cargos.

scho o G
Do Ooncurso Publico _
12' — A primeira mvestldura em

- Art.
ca.rgo plblico dependers ‘de aprovagio pré- -
em concurso pﬁblico de ‘provas, ou de -

1 provas e titulos,




~.curso. .
Art. . 15 - Ha,vendo 1gua,lda,de de condl-'

s _/LPau?o

Pa.té.gra.fo ﬁmco — Prescmdn'é de con-
Ccurso -2 nomeacgao para cargo em comisso,

' ‘decla,ra.do em “lei, de hvre nomeagao e exo—_—dias

- neracéo.

. Art. 13
a rea.hza.qao dos concursos serfo estabeleci-
das :em Tegulamento- e cada concurso Sers
regido por mstrugoes expedldas pelo’ 6rga.o

. competente.

T UArt, 14 — A 1e1 dJsporé. sobre oS lnmtes
‘ge idade mé,xima.\ para mscngao em con-

¢Oes entre candidatos "habilitados. a nomea~
cio para provimento de cargo publico obede-
-ceré & seguinte ordem de preferéncia: -
: . I —Aquele que apresentar maior nimero
- de pontos atribuidos as provas;

i LA Semdor—f-ndo

AIIIH—’ Ao casa,do
",IV——Aomajs1doso> -

~ Art. 16 — O prazo de yalidade do con-

curso sers fixado nas -respectivas instructes
" especiais e ndo excederi a dms anos, con-
~-tados da homologacdo -de. seus -resultados,
_ prorrogével, no maximo, por ig‘ua.l penodo a
‘cntérlo da Adrmmstragé.o

SEQAO III

' Da. Nomeac,ao
Art. 17— Nomeagcio éo a.to forma.l pelo

qual ‘se atribui determinado ca.rgo pubhco'

© & umsa ‘pessos.
. Paré,grafo Gnico — A nomea,cao

-~ feita:

I — Em comissan, quando se tratar de

cargo. que, em. vu'tude de lei, a.ssxm deva ser
prowdo,

_ seré

’casos
S Art. 18 - TAS nomea.ca,o de- candldatos
" habilitados em concurso obedecera sempre
- & ordem .de -classificacso. .
“SECAO IV
Do Esta.g'lo Probatono S

Arb. 19 _— Esté,glo probatérlo é o peno-
do correspondente  aos dois - primeiros anos

- de efetivo exercicio do funcionério, durante

0 qua.l é apura,da sua ca.pa.cldade funcional:
‘Art.

: dos segumim ‘requisitos;
-1 — Idoneidade mor&, S
"~ II — ‘Disciplina; >
- IIT — Assiduidade;: :
- IV — Dedicagéo a,o serv1co
V — Eficiéncia. -

S8 lo—Noscasosdana,osatlsfacao dos.
" requisitos previstos neste ‘artigo, os chefes

imediato.e mediato do .funcionario em es-
. tagio probatério informaréo ao 6rgho do pes-
soal, relatando  os  fatos, até . qua,tro m%es
: a,nt&s do térmmo desse penodo - o

As ‘normas’ gera.ls pa.ra'

Mumciplb -de sao

I — Ern ca,ré.ter efetlvo nos demals _
,;se-

; ‘90 — "A’apuracio da- capa,cldade‘
' funciona.l ser4 feita medlam,e a venflca,(;ao .

§ 20 — Dessa mforrnagéo sera - dada
vista - a0 esta.glé,no pelo prazo de qumze.

§ 30 o Ap6s a informaga.o e a defesa.*
decldlr-se-é. pela - perma.nencla. ou nao do;.
estaglano em seu cargey -

‘§ 40 — O proced:lmenr,o ‘acima- descnto

) seré. realizado de modo.que, se necessaria, a .

exonera.gao se faga antes de fmdo 0 esté,-
gio. -

Art. 21 — O funcxonano em: esté.glo pro—
batério nao podera ser exonerado sem as
formalidades de apuragic de sua capacidade
previstas no artigo anterior. nem demitido

'sem inquérito em que  lhc seja asségurada

a.mpla defesa qua.ndo este se impuser

SEQAO V t

Art 22 — Posse é o a.to solene pelo qua.l»
a .pessoa é investida em cargo publico, de- -
clarando aceitar as atribuicoes e assumir as -
responsabilidades correspondentes ,

- Paragrafo tinico — Nao ha.veré posse nos:‘
€asos -de: remtegragao -

. Art. 23 — A posse verlflcar-se é, medlan-
te a assinatura, pela autoridade competente
e pelo. funcionario, de termo pelo qual este. -
se compromete a. observar fielmente os de-~
veres e atribuicdes do cargo, bem como as
exigéncias deste Estatuto. - '

§ 10 — Na ocasifo da posse o funcxo-
hério declarara se exerce .ou néo outro cargo
ou funcdo publica remunerada, inclusive em-

prego em autarquias, empresas pubhcas e.

someda,des de economia mista.

§ 20 — A lei ‘especificary os casos em
que, no ato da posse, sera exigida também
declaracio de bens.

Art. 24 — Sao oompetentes pa,ra da.r pos-

"1—-0 Prefelto a0s Secreté.nos Muni-
cipais € _autridades a-estes equiparadas;

II — O responsavel-pelo érgao ‘de pes- '

‘soal, nos demais casos.

Paragrafo tnico - — A autondade que
der - posse devera -verificar, sob pena . de
reSponsa,blhdade _ se foram satisfeitas as.
condicoes -;ega1s -para ..a - ;nvestldura no
cargo ‘ s

Art .25 - A posse devera se -verificar

'no prazo de ‘rinfa dias, contados da pu-.

bhcaga,o oflcla.‘ ‘do ato de provimento.

- § lo —- O prazo premsto neste artigo
poders ser .prorrogado por igual periodo, a.-

‘| juizo da autorlda,de competente para- dar
‘posse.

§ 20‘ — O termo mclal do prazo - pa-

ra, posse de funcionario em férias ou licen-
ca, exceto ‘caso de licenga para tratar.de
‘interesses particulares, sera .o da data em‘

que voltar, a0, servu;o

UATH: 26— Seaposséna.osederden- -
tro do. pra,zo legal, [: 3 a.to de provnnento :

‘\“sera tornado sem efe1to ST
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- deste. Capitulo

Da Tra.nsferencin

Art o — Transferéncla. é a mudan-’

ca do funcionirio de um ca.rgo efetivo pa.-

"* ra outro.

§ 10 — As transferenclas sera,o feitas
a pedldo do . funcionario "ou *ex- officio”;
atendidos sempre a conveniéncia "do servi-
go e 0s requisitos necessé,nos 20 provimen-
to - do cargo. . . .
- - §2.0—Em qualquer mpétese, a trans-
feréncna, ‘'s6 sera possivel em se tratando
de ‘cargos de igual vencimentc.
- §3.0 — Quando a transferéncia for-a

. pedido do funcionario, ¢ novc venclmento'

poderé, ser “inferior ao anterior.-
R R X Se;ja, sempre mantldo 0 grau

N do ‘servidor.”

“Art. 28 — Nio poderé, ser transfendo'
.0 funcloné,no em estagic probatono

“Art. 29 — A’ transfe’énma por permuta.
somente serd procedida & pedidc escrito dos
interessados e ecom a concordancia das res-
pectivas chefias, preencmdos 08 requlsitos

~

SEQAO VII
Da Remtegraqao

Art 30 — A remteg*agao que decorre-;
C T4 sempre de decisao a,dmmlstratlva ou Ju-

dicial com - transito -em Julgado é o rein-
‘gresso do funcionario no - servigo piblico,
com ressarcimento dos prejuizos tesultantes
do afastamento

Art. 31 — A remtegragac seré, feita
no cargo anteriormente ocupade.

§ 1o —:Se o cargo anteriormente
ocupado houver 'sido transformado..a re-
integraciao se dard nc carge

lentes

§ 2.0 — Nao sendo possivel a reinte-'

gracao pela forma  prescrita neste artigo,

serd o funcionario postc em disponibilida~
. de, com vencimentos integrais. e equivalen-
tes aos do- .cargo que ocupava.

Art. 32 — O funcionério que est1ver
ocupando 0 -cargo objeto da reintegracao

...sera posto em disponibiiidade, .com venci-
-mentos . integrais;, até ser a,proveltado em
outro cargo, na forma prev1sta neste Esta-
‘tuto. :

- Art.

SEQAO VIII

Da. Rea.dmlssao 5 :
Art 34-——Readm1.ssa,oéoatopelo

: ;qual o funcionério exonerado_reingressa no
© servico pubhco, sem dlreito a: qua.lquer res-

sarcunento

, resultante; -
se houver sido extinto, em cargc de ven-
cimento e habmtaga,o proflssaona,l equlva-»

33 — Trans1tada. em julgado a_
-sentenca que determinar a - reintegracio, o

respectivo = titulo - devera  ser expedido no’
-m‘azo mé.x1mo de trinta dlas ‘

£ 1 lo —_ A rea,drmssao dependera da

- existéncia - de vaga e da -observaincia das

emgenclas lega,ls quanbo - pnmelra. mves—
tidura. - - . -

§20— A reammissé.o dar-se—é., de pre-
feréncia; no cargo anteriormente ocupado, -
podendo no entanto, verificar-se: em outro

de igual referéncia de vencimento, . -Tespei- - o

tada a ha.blhtagao proflssional -
. smcao X
- Da Reversao
Art. 35 —_ Reversao éo a.to pelo qual

0. funclona.no aposentado reingressa no ser--

v1<;o ‘plblico, a_seu: pedldo ou «ex-offlcm»
'§ 1.0 — A reversio -

tgmnnara.m ‘e, aposentadoria. - .
©-§ 2.0 = Serd tornadz sem efelto a re-"

1 versdo  «ex-officio» e cassada a aposentado- - '

ria, de ‘funcionirio que. reverter e ndo tomar
possé ou n&o- entrar em’ 9xercic1o dentro do

| prazo legal

§ 3.0 — A reversao a pedldo, .que. sera’

| feita, a critério da Administracio, depende- -

r4 da existéncia-de cargo vago e da com-

‘| provagdo da capacidade para o exercicio do
cargo mediante inspecio médica.

Art. 36 — A reversio far-se-i no cargo
anteriormente exercido pelo aposentado ou, -
se transformando no ca,rgo resultante da
transformacéo.

Parigrafo (nico — . Im.. casos especiais,
a juizo do Prefeito, podera o aposentado re-

| verter_em outro cargo, de igual referéncia,

respeitada a hablhtacao profissional.

Art. 37 — Sera contado, para fins de
nova aposentadoria, o tempo em que o fun- .
c1oné.r10 revertldo esteve aposentado. -

Art. -38 — O funcionirio revertido a
pedldo nio podera ser novamente aposen-
tado, com maiores proventos, antes de de-
corrldos cinco anos de sua reversio, salvo se
sobrewer moléstia que o mcapaclte pa.ra o
serwco pubhco L

SEQAO X
s Do Aproveltam&nto

Art. 39 - Aproveitamento é a volta do-
funcionario em chspombmdade a0 ‘exercicio
de cargo pubhco ;

“Art. 40 — Os . fﬁncmné.rios em dispo-

‘nibilidade serio ‘obrigatoriamente aproveita-
ldos no- preenchimento das vagas existen-
'bes ou que'se venﬂca,rem ‘nos quadros do
"| funcionalismo. . -~

§ lo— O aprove1tamento dar-se-4 em

' cargo equlvalent.e por sua natureza e ven-
cimento, ao que o funcionério ocupava qua,n- .

do posto em dJspombmdade

§ 2.0 — Em nenhum caso' poderé. efe--
nvar-se o aproveitamento. sem’ que, median~

te “inspecdo - médica, fique prova.da a capa-. S
mdade para_ o exercicm do ca.rgo S :

, «ex-ofﬁcm» sers - |
- fe1ta, quando insubsistentes as razoes: que de-"
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§ 30 ~— Sera tomado sem efeito o apro-

‘veitamento e cassada a disponibilidade -do

" . funcionario que, aproveitado, ndo tomar posse
e nio entra,r ;em exercicm dentro do pra.-,

zo0 lega.l

Art, 41 *-- Havendo mais de um con-
corrente 4 mesma vaga, teri preferéncia o

que contar-mais tempo de disponibilidade e,
.em igualdade de condicGes, o de maior bem-
po de semgo puiblico. -

SBECAO XI
Da Readaptagﬁo

Art, 42 — Readaptacdo é a atribuicdo
de outros encargos -a0 funecionirio, quando
se verificar modmcaga,o no seu estado fi-
; s1co ou psiquico.-

Art. 43 — A réadaptacao ndo aca.rretaré.
dlmmulga.o nem aumento -de vencimento. -

: Art. 44 — As normas inerentes ao sis-
,tema, de: reada.ptaga.o funcional, inclusive as

de caracterizacéo, - serao obJeto -de’ regula .

' mentagao especmca

‘ CAPITULO m
Do Exer01c10;_:.‘
_ SEQAO T
Disposicées Preliminares
Art. 45 — Exercicio é o desempenho

» das atribuicoes e responsabilidades do cargo.

.34 1o — O infcio, a inter-upcéo -¢ o

reinicio do exercicio serao registrados no as-
sentamento individual do.funcionario..
' § 2.0 — O inicio do exercicio e as alte-
racoes que nele ccorerem serio comunica-
dos ao Orgdo do Pessoal pelo chefe lme-
diato do funcionario.

, Art, 46 — O chefe 1med1a.to do funcm-
néario é a autoricade competente pa.ra, dar-
-1he exercicm

" Art. 4T — O exercmlo ‘do_cargo tera mi—

~ ¢lo dentro do prazo de trinta dla,s contados )

I — Da data da posse; V

II — Da data da pubhca,ga.o of1c1a.l do
ato no caso de remtegragao. ‘

“§ 1o — O prazo referido neste artigo

podera ser prorrogado por igual perfodo, a’

‘juizo_da autorldade competente para. dar
posse.

.. §20—0O &uncionarlo que nio .entrar
em exercicio dentro do prazo sera exonera-
,do do cargo

Art. 48 — Nenhum funcloné,rlo poderé.r

ter exercicio em unidade. diferente daquela
em que fér lotado, salvo 'nos” casos previstos

-neste Estatuto ou medlante prevxa autonza.—

céo do Prefeito. - - - ”
§10 — O funcmné.no poderé. ser, 8

critério e por autorizaci: do Prefeito, posto| "

'3 disposi¢do da Administracéo - Pubhca Fe-
deral, Estadual e Mummpal o

| anos. em missdo fora do

B R ex off1c1o”

§ 20 — 0 afastamento de . que trata o
pa.ré.grafo anterior serd permitido,’ com . ou:
sem preJuizo de vencimentos - ‘por prazo certo.

-Art, 49 — 'O afastamento de funcloné.-
nos ‘para participacio em. congressos, certa-
mes desportiv:~ culturais, técnicos ou cien-
tificos poders ser autorizado pelo Prefeito,
na forma, estabelecida em regulamento.

Art. 50 - Nenhum funcioné=-io- poders,

: ausenta.r—se do - Municipio para estudo ou
missdo de qualquer natureza,-

‘com ou sem
o6nus para -os .cofres publicos, sem autorlza,-
¢do ou. designacgéo do’ Prefelto :

Art. 51 — Salvo -1so de absoluta conve-
niéncia, a  juizo do Prefeito, nenhum fun-
cionario podera, permanecer . por -mais de dois -
Municipio, nem .
exercer - outra,  senic depois - de -decorridos
quatro.anos de exercicio efetivo no Mumci-'
plO contados da ‘data do regresso '

- Art, 52 —~ O funcionario . preso em fla-. ,
gra.nte ou preventlvamente ou- recolhido. & '
prisio em decorréncia de pronfincia ou con-
denacéo  por crime inafiancével, serd con-
siderado afastado da exércicio do cargo, até -

| decisdo final passada em julgado.

§ 1o — Durante 0: afastamento, o fun-

cionario percebera dois tercos dos vencimen-
tos, tendo posteriormente direito & dlferenga.,
se for absolv1do.,
-2 8 2.0 — No caso de cond: a.gao, se esta
ndo f6ér de natureza que determine a demis-
sio do funcionario, .continuari-ele afastado
até o cumprimento total da pena, com di-
reito a“dois tercos dos vencimentos.

Art."53 — O funciondrio investido em '
mandato eletivo federal ou estadual ficara

Vafastado do seu cargo.

§ 1.0 — O funcionirio investido.no man-
dato de Prefeit~ Municipal sers afastado de
seu cargo, sendc-lhe -facultado optar pela
sua remuneracio.

§ 2.0 — O fun-*on4grio investido no man-
dato de vereador; havendo compatibilidade de

1 horarios, percebera as vantagens dg seu car- .

go, sem prejuizo dos subsidios a que faz jus.
N#o havendo compatibilidade, aplicar-se-4 a
norma prev1sta no “caput” deste artigo. . .
" § 3.0 — Em qualquer caso em .que lhe
seJa exigido o afastamento para o exercicio
do mandato, seu tempo-de servico sera con-
tado para. todos os efeitos legais, éxceto para
promoga.o por mereclmento : :

'SEQAO II N
Da. Remogao

Art 54 —_ Remogao é0 deslocamenbo do
funcloné.no .de uma umdade para outra.

Paré,grafo fnico — A T-MOCAC do fun-
cionéario podera, ser feita. a. seu pedldo ou -

~r o




Ve

. ATt 55 — A .remogio ‘por permuta sers
- processada a pedido escrito dos interessa=
- dos, com & concordancia das respectivas che-
' iias, preenchidos os requisitos deste Capi-
- tulo. T T Tt
- Art. 56 — O funcionario removido devers
assumir de imediato o exercicio na unidade
para a qual foi deslocado, salvo quando em
férias, licenca ou desempenho de cargo em
comisséo, hipétese em que deverid apresen-
. -~ tar-se no primeiro dia util apés o término
do impedimento., P I A
R ~ SEQAO I
A o '.DgSuvbs'tituigioi o
~ '~ Arf. 57 — Haver4 substituicio remune-
. Trada nos impedimentos do ocupante de car-

~ g0 isolado, de provimento = por ‘acesso, em

__comissgo e de funcio gratificada, ou, “ainda,
- . de outros cargos que a lei autorizar,

. § 1o — A substituicio remunerada de-
penders de ato de autoridade . competente

- para nomear ou designar, respeitada, quan- |
do fér o caso, a habilitacdo profissional e’

rec;llré. sempre em servidor publico muni-
§ 20 — Se a substituicio disser respei-
‘to a cargo vinculado a carreira, a designa-
¢80 recair4 sobre um dos seus integrantes.
: § 3.0 — O substituto perders, durante
~ 0 tempe de substituicio, o vencimento ou
remuneragio. do ‘cargo de .que é ocupante
efetivo, quando nio optar por ele. No . caso
de funcdo gratificada, percebé-lo-4 cumula-
tivamente com a gratificagdo respectiva.

Art. 58 — Quando o impedimento do
ocupante do cargo for igual ou inferior a
trinta dias tteis, o substituto seré designado
- pelo Secretirio Municipal da Secretaria a
"que estiver vinculado. - n

Art. 59 — Os funcionirios que tenham
valores sob sua guarda, em caso de impe-
dimento, serdo substituidos por funcionarios
de sua confianca, que indicarem; - respon-
, geizodo a sua fianca pela gestdo do substi-
-Parégrafo tnico — Feita a indicacso,
por escrito, o superior hierdrquico do fun-
cionario’ proporé a expedicio do ato de de-
signacéo, ficando assegurado 20 “substituto
0 vencimento ou g remuneragio do cargo a
partir da data em que assumiu as respecti-
~vas fungbes. -

_Art.o 60 — O funcionirio podera ser
.designado ~ para. exercer transitoriamente
- cargo que comporte substituicido e que se en-

-contre vago, para cujo provimento defini-

. tivo ndo exista candidato legalmente habili-

tado, desde que atenda aos requisitos para o
exercicio Go cargo.. =~ . .. o
' 'SEGAO IV~
. Da Fianga -~ =
O funcionério investido em

Art. 61 —

~cargo cujo provimento, por prescricio legal |
. ou regulamentar, dependa de fianca,  nio |
‘podera " entrar em . exercicio sem - cumprir
. essa exigéneia. ~ - - . e ‘

"l

‘rerd de:

- § Lo — A fianca poders
I — Em dinheiro; - . L
~L I —"Em titulos da divida ptblica; :
- I — Em apélices de ‘seguro de fideli-
dade funcional, emitidas por institutos ofi-
ciais ou empresas legalmente autorizadas.

 § 2.0 — N&o poder4 ser autorizado o le-

ser préstada,:

contas do funcionério. . ; :
- § 30 — O responsivel por alcance e
desvio- de material nio ficara isento do pro-
cedimento administrativo e criminal que
couber, ainda que o valor da fianca seja -

vantamento da fianca antes de tomadas as .

' superior -ao prejufzo verificado, -

. ... SEGAO V .

. DaAcumulagio . .
. Art. 62 — E vedada a acumulaco remu- - -

nerada ‘de cargos e funcdes plblicas, exceto: - E
T — A de juiz com um cargo de profes- _
.

'II — A de dois cargos de professor:
III

— A de um cargo de professor com y

~outro - técnico ou cientifico; ou

v
'§ 1.0 — Em qualquer dos casos previs-
tos neste artigo, a acumulacio somente seré
permitida ‘havendo correlacdo de matérias e
compatibilidade de horérios."‘
. .§.20 — A proibicio de acumular se es-
tende a cargds, funcbes e empregos em au-
tarquias, empresas publicas e- sociedage de

— A de dois cargos privativos: de

‘economia mista.

.-§ 3.0 — A proibicic de acumular pro- -
ventos nfo se aplica aos aposentados quanto
20 exercicio de mandato eletivo, quanto ao
de um cargo em comissio, ou quanto a con-
trato para prestacdo de servigos técnicos ou -
especializados. - : :

Art. 63 — N&o se compreende na proi-
bicdo de acumular, nem est4 sujeita a quais-
quer limites, desde que tenha correspondén-.
cia com a‘funcéo principal, a percepecio das
vantagens de ordem pecuniaria discrimina~
das no artigo 91. = - e

Art. 64 — Verificada a acumulacdo proi-
bida, deverd o funcionario optar por um dos
cargos ou funcdes exercidas. .

- Parégrafo-tinico — Provada. em proces~ -
so administrativo, a ma-fé, o fumciondrio
perderd o cargo ou funcio municipal, sem °
prejuizo da restituicdo do que tiver recebido -
indevidathente. - - ‘ I

Art. 65 — As autoridades que tiverem .
conhecimento de qualquer acumulacio inde-
vida comunicardo o fato ao 6rgio do pes- .
soal para os fins indicados no artigo ante-
rior, sob pena de responsabilidade. ’

. oarmuom
- Art.'66

— A vacancia de - cargo decor-




I’ EXoneracio; -
' II — Demiss3o; e
III — Trans;ﬁerencia C

. IV — Acesso;
L V —— Aposenta.dona' Lo
~ VI~—Fa.1ec1mento ER AN

§ 1.0, — Dar-se-4 exoneragio: ,
. I.— A pedido do funcionario; »

- II — A’ critério do- Prefeito, qua.ndo ‘se
-t,ra.tar de ocupante de cargo em comissio;
: III'— Quando o funcionario -nio satls-
: flzer osrequlsltos do estagio probaténo

IV — Quando o funcionirio nio entra.r
ém’ exercicio dentro .do prazo legal.

§.20 — A demlssa,o serad aplicada como
penalidade nos €asos -previstos em lei,

"Art, 67 — A va.ca.ncla. da. fung:ao gratl-
ficada decorrera der e

TITULO m

& Do Tempo de Servwo e da Progressan
: Funcwnal

QAPITUID I :
Do 'I‘e ',po de Servigo o
A @puracio 46 tempo de ser-
: 4d1as pa,ra todos 0s efe1tos

wc;o seré. felta. '
legais. -

§ 1c 0 — O ntmero . de dJ,as podera. ser

convertldo enm’ anos, - de trezentos € sessenta

e cmco dlas cada um.

:. § ‘9. .0 — Para efeito de promoca,o a,posen-
tadona. & . disponibilidade, feita a conversio
de que ‘trata o paragrafo a,ntenor, as frag:oes
superiores a cento e oitenta e dois.dias serao

: a,rredondadas para. um. ‘ano.,’

: Art. 69 — Serao cons1dera.dos de efetlvo
exerc1c1o os dias em que o funcionario esti-
ver -afastado do- servico em v1rtude de

I — Férias; :

o I Casamento até oito dlas -

e III:— Luto, pelo falecimento ' do con-
Juge compa.nhen'o filhos, inclusive nati-mor-
to, pais e irm3os, até o1to dias; .

IV = Luto pelo falecunento de sogros
pa.dastro e madrasta, até dois dias;.

. V. = Exercicio de outro cargo em comis-
$30° ou fungao na traga,o mumclpa.l
‘direta ou indireta; .

VI — Convocaga,o para o semc;o mlhta,r

ESta.glo ou operacdo nas Forcas Armadas;

*VII — Convocacdes para o Tribunal d'o”

_Jiri-e ‘outras’ obngatéwas por lei; ..
VIII = Licenga por- a.mdente de tra.ba.lho
ou ‘doenca profissignal;
.IX — Licenca -&- gesta.nte ,
: X — Licenca. compulsérla em razio de
* moléstia mfeccwsa na’ forma prewsta, no :
artlgo 157, ..
’ X1 — Inoenga—premlo-

N

XIT — Moléstla dev1damente comprova- |

da por atestado médico, até dezidla.s por a.no

e nao mais que dois por.-més;

- XIII — Missio ou -estudo de interesse
do. Municipio em outros pontos do territé-
rio macional ou no exterior, quando o afas-’
tamento houver 51do exprmsamente autonza.-
do pelo Prefeito;

XIV — Pa.rmclpaga,o em delegac;oes es~
portivas ou culturais pelo . prazo oficial da
convocacéo, devidamente autorizada pelo
Préfeito, precedida de: requlsmao Justlfxcada

do 6rgio competente:

XV — Desempenho de mandato legis-
lativo, -

Art. 70 — O tempo de servmo puBlico
prestado & Unido, ao Estado e-a outros-Mu-
nicipios sera computado integralmente para
os efeitos de a.posentadona e disponibilidade.

Art. 71 — ¥ vedada a - acumulagido - de -
tempo de" serv.lgo simultaneamente prestado
em- dois ou mais cargos’ ou: fungoes é, Umao,

- »Estados ou Mumciplos

- Paragrafo tinico — Em reglme de a.Cumu-
lacdo de cargos,; é vedado contar tempo de ,
um dos ¢argos para reconhecnnento de d1re1-_ :
tos ou vantagens no outro, o

ATt 72 — Sera contado, para. os efen;os
de a.posentadona e dJspombllldade 0 pemodo
de tempo concedido ao funcmna.no pa.ra tra-
tamento da prépna. saude ,

CAPITULO II" -
Da. Promogan
SEQAO I
stpomgoes Gerals

Art 73 —. Promogao €. a passagem ' do
funcionario, e do cargo por “ele ocupado, de
um determmado grau para o 1med1atamente
superior da mesma referéncia. -

. Art. T4 — As promogées obedecerao al-
ternativamente ao critério de’ antiguidade -e

a0 .de merecimento; serdo efetuadas anual-.

mesite, em junho por antlgmdade e em de-

, zembro por merecimento.

- Paragrafo (inico —: Pa.ra efelto do pro-'
cessamento das promogoes serdo considerados
os eventos ocorridos até o encerramento- ~do
ano-base, imediatamente anterior, que. .se
inicia em 1.0. de Janen'o € temuna em. 31‘
d'e dezembro

_ SEQAO II
: Da Promocao por Antxgmdade

‘Art. 75 — Serao prom0v1dos anualmente ,
| por antiguidade,”até 16%: dos funcionarios
do total de cada _grau, em cada classe, res-
| peitado. sempre o intersticio de tres anos de

;| efetivo exercicio. no grau.. .~ ..

Paragrafo Gnico —- As’ promocoes por
antiguidade : obedecersio exclusivamente: a0s
‘feritérios "de tempo de serwc;Q e t.empo no

: grau o AN LT



ted

SEQAO mx o C
Da Promoga.o por - Merecmento T
Art. 76 — Merecimento é a demonstra.-

_ cBo positiva do funcionério, durante sua

permanéncia na classe, no que se refere s

- condicbes de eficiéncia no desempenho das

atribuictes do cargo ‘e do -aperfeicoamento
funcional, resultante do aprimoramento de

" seus conhecimentos durante o ano-base.

§ 1.0 —. O funcionario transferido «ex
off1c10» para- nOVa _classe levard o seu mere-

cimento.

-§ 2.0 — 0 func1oné,r1o que no ano-base,

' estava exercendo cargo _em comissdo ou fun-|
. ¢ao0 gratificada, sefd avaliada nesta situacio,

concorrendo & promoga,o na classe a que per-,

) tencer

~Art. TT-—-0O desempenho seré. avallado

‘atra.ves de instrumento - propno, adequado
g cada n1ve1 funcional. .

“ATt, 78 — O merec1mento de cada fun-

- clonario serd apurado em pontos pos1t1vos e
' rnegatlvos '

§1lo— ‘Os pontos posmvos correspon-

derdo 3 existéncia das condicSes de mereci- |

mento estabelecidas mneste Capitulo.. .
§ 2.0 — Os pontos negativos' decorre-

Téc dg falta de assiduidade e- da 1nd1sc1p11-

na.

. Art., 79 — Sera promov1do por. merec1-
mento para O grau 1med1atamente superior:
o funcionéario que atingir o minimo de pon-

tos g -seguir especificado:
. Y- — Para o grau «B» 95; i
-+ II — Para o grau «C»s 120;; .
IIT — Para o grau <Dy 135;
IV — Para 0 grau «E»-150,

"Art. 80 — Os pontos referidos no . artlgo

. anterior serfo obtidos da_seguinte forma:

I — Tempo de Servico Piblico: d01s, :
‘pontos por ano de efetivo exercicio no servi-
¢o publico do Municipic de Sao Pauloc;

II — Tempo no cargo: quatro pontos

, "por ano de . efetivo ‘exercicic no cargo; -
IIT — Mérito: até oitenta pontos, obti-

dos pela média aritmética da soma dos pon-

.- tos atribuidos com base ng avaliacio do de-
sempenho durante o ano que antecede a

data da promocdo;
- IV -— Cursos: até quinze pontos, com-

putando-se tdo somente. os pertinentes 2

. funcéo, desde que promov1dos, patrocinados
- ou indicados pelo . 6rgdo municipal compe-

- . tente e realizados durante a: perma.nenma do
* - Tuncionirio em cada grau.

§ 1.0 — Para os- efeitcs dos itens I'e II

. deste artigo, serdo computadas como um ano

as fragoes de tempo.iguais -ou superiores a
cento- e oitenta e dois -dias e desprezadas

- as inferiores. -

- § 2.0 — Do total de ‘pontos- obtldos -na

- forma deste -artigo serdo.deduzidos, quando

for o -caso, pontos negativos referentes -as

- ocorréncias. apuracdas durante o ano que an-

tecede a data_ da promocao, ‘na segulnte con-

- . formidade:

-a) - ‘cada - fa.lta mjustmcada um ‘ponto;
b) cada repreensao cmco pontos

c) cada. suspensao dlsclphnar seis pon-
tos, acrescidos de. um ponto ‘por dla a partlr,

|do 31.0 dia.

‘Art, 81 — O chefe 1med1ato é quem de-
ve avaliar o funcionario. :

Parigrafo ﬁn co — Ocorrendo alteracéo
de chefia, o mérito do fuacionario serd men-

surado como -o resultado da média das ava- 7

liacdes de desempenho efetuadas pelas che-
flas sucesswas

» SEGAO Iv
Do Processamento das Promogm

Art. 82 — Compete ao 6rgdo especiali-
zado do” pnssoal 6 _estudo, o planeJamento o]

estabelecimento das- dlfetrlzes e o0 processa- o

mento das promocoes , -
Art 83 — N#o poders ser promov1d0

que: -
Lra) obtlver na. avaha,cao de’ desempenho

0 total de- pontos inferior a 68;

b) ndo tiver cumpride o &té,glo pro-'
batério até a data da promocao;
¢) esteve licenciado sem venclmento no
ano-base, por ‘periodo igual ou superlor a
cento e ‘oitenta -e. dois dias; 3
‘d) "esteve," no ano-bhase, prestando servi-
¢os por periodo igual ou “superior a cento e

oitenta e -dois ‘dias em "6rgios estranhos & *

Administracdo Municipal, direta -ou indire-
ta, salvo o9s casos em. que a lei assegure o
direito & oromocao;

- €) mudou de cargo, no ano-base, median-

te ingresso, acesso ou transferéncia a - pedi-
dO’ . .
f) estiver aposentado. -
II — Por ~ntiguidade, o funcloné,no que
incidir nas :npoteses previstas nas alineas
«b», «e» e «f» do inciso anterior.

- Art. 84 — Sera declaradc sem efelto P
ato que promover 1ndev1damente o funcia-
né,mo

§l.o— 'O ato.de promoca.o de funciona-
rio que tenha .sido inicialmente preterido

produzird efeitos a partir da data em que .
_devena ter sido promovido.

§ 2.0 — _O funcionario promovido inde-
vidamente nfo ficard obrigado a restituir o
que a mais houver recebido, salvo caso. de
omlssao invencional ou declaragao falsa..

-_Art. 85 — Publicada a class1f1cac,a,o por
a.xmgulda,de e a relacdo da promoc¢io por me-
recimento, podera.o os interessados apresentar’
recursos a0 9drgio - especializado- do pessoal,
dentro do nrazo de dez dias da pubhcagao

o SEQAO V
Da Promocao «Post Mortem»

.Art. .86 — Poders, ser promowdo «post
mortem», a0 grau-imediatamente superior, o
funcionério falecido em atividade, com mais
de vinte anos.de servigos prestados exclusi-

‘Yamente ao Municipio e que, durante sua vi-

da funcional;-tiver revelado méritos excepc10- '

i nals e 1nequ1voca dedlca(;ao ao servmo :

P

I — Por- mereclmento o funciondrio



§ 1.0 — Se of»ﬁincioné.rio j4 se encon- |

trava no grau «E», a promoc¢ido. «post mor-
tems corresponderd & elevacdo ao padrao de
valor subsequente dentro da escala de venci-
o § 2.0 — A decisdo de promocio «post
mortem» cabers ao Prefeito. - -
Art. 87 — A promocdo «post mortems»
- retroagiré 3 data do falecimento do funciona-
~ rio, correndo por-conta do Municipio o cor-
respondente aumento da despesa na pesnao
que vier a ser concedida. - o

Do Acesso - <

Art. 88 — Acesso é a elevagdo do fun-
cionario, dentro da respectiva carreira, a car-
- _go da mesma natureza de trabalho, de maior
responsabiildade e maior complexidade de
atribuicges. . . AT IRERT

.~ § 1,0 — B de trés anos o intersticio na
. classe para zoncorrer-ao acesso. . T
_..§ 2.0 — Ser@p reservados para acesso 0S
¢argos cujas atribuicdes exijam experiéncia
prévia no exercicio de outro cargo. . . .
- § 3.0 — O acesso sersa feito mediante afe-
ricio do -mérito, entre . titulares -de cargos
- eujo exercicio proporcionar a experiencia ne-
- cessaria ao desempenho -das. atribuicbes dos
_cargos referidos no paragrafo anterior. -

'§ 4.0 — A afericio do mérito para acesso
sers feita mediante concurso de provas, de
titulos. ou de wrovas e titulos. B

~ §.5.0.— Os. cargos de provimento -por
acesso serao discriminados sm lei. - = -
Art. 89 — A regulamentacdo do acessc
sera estabelecida em decreto. . :
.. Art. 90 — O funcionario- que, por aces-
so, for elevado a nova classe, conservara ¢
grau em que se encontl;ava. na situacéo ante-

rior. _
. TITULO IV ,
- Dos Direitos e Vantagens de Ordem
PR - Pecuniiria - .
N "CAPITULO I

. Disposigdes Preliminares

- Art. 91 — Além do vencimento, poderac
- ser deferidas ac funcionirio as seguintes van-
tagens pecunidrias: - Lo R
1 — Diarias; .. o7 )

11 — Auxilio para diferenca de caixa; -

" IIT — Saisrio-familia; i : :
IV — Salario-esposa;
V — Auzxilio-doenga;

. VI — QGratificagdes; S
VII — Adiicona. por tempo de servico e
sexta-parte. o o o

' Paréagrafo tinico, — d,,fﬁnciéhé,riq; “que
_receber dos cofres publicos vantagem indevi-

da sers responsabilizado, se tiver agido de|.

ma-fé.  Em qualquer caso, responderi -pelc
~ reposicdo da guantia que houver ‘recebido,
. solidariamente com guem tiver autqrizadq o

pagamento.. .. ..o

nar-faltas ao Servico. o

.. Art. 92 — E.probido- ceder ou 'gra.var: '
vencimento ou quaisquer vantagens decorren- -
tes do exercicio do cargo ou funcdo publica.

e - CAPITULO T
" Do vencimento' -

. Art. 93 — Vencimento & ‘a retribuicio
paga ao funcioniric pelo efetivo. exercicio
do cargo, correspondente ao padréo e van-
tagens incorporados por lel. PR
- Art. 94 — O funcionério perderad: .
1 — O vencimento do dia, quando ndo
comparecer a0 Servico, quando o fizer apés
a hora segumte 3 ‘marcada para o inicio
gos trabalhos ou se retirar antes da dltima
hora; . o -

'II — Um tergo do vencimento do dia,

.quando comparecer ao servico dentro da ho- .

ra seguinte @ -marcada para o inicio dos :
trabalhos, ou quando se - retirar dentro da
gltima-hora; .. o o e
III — No casc de faltas sucessivas, 0
vencimento correspondente aos domingos, fe-
riados e dias .de ponto facultativo. interca- -
lados.” S E
 -Art. 95 — O funcionario ndo sofrera
quaisquer descontos de vencimento, nos ca-

| sos' previstos no artigo 69.

Art. 96 — Nos casos de necessidade des
vidamente comprovada, o periodo de traba-
1hp" poderé, ser antecipado ou prgrrogado.-. '

Art. 97 — A frequéncia do funcionirio,
para efeito de pagamento, sera apurada:

I — Pelo ponto; ’ ‘

“JI -- Peia forma determinada em re-
gulamento, guanto aos funcionirios néo su-
jeitos ao ponto. . _ : L

'$§ 1.0 — Ponto é o registro que assinala
o comparecimento do funcionario ao servico
e pelo qual se verifica, diariamente, a sua
entrada e safda. : '

" § 9.0 — Salvo nos CasOs expressamente
previstos neste Estatuto, é. vedado dispensar
o furcionario do registro do ponto-e ‘abo- :
©§ 3.0 — A infragéo do 'diéposvtq no pa-
ragrafo anterior determinar4 a responsabi-
lidade da autoridade -que tiver expedido a
ordem, sem vrejuizo da acfo disciplinar que.
for cabivel. o S
. "Art. 98 — As reposicdes devidas 4 Fa-

.- | zenda Municipal poderdo ser feitas em par-
‘{ celas mensais nao excedentes 2 décima, par-

te do vencimento do funcionério.

..~ Pardgrafe Unico — N&o cabera ‘reposi-
cdo parcelada quando o furcionario solicitar
exoneracio, quando- for demitido, ou quando
abandonar.c cargo.. .ot

Art. 98 — Dos vencimentos ou dos pro-
ventos somente poderdo ser feitos os des-
contos previstos em  lei ou os que  forem
expressamente autorizados -pelo- funcionario

~.!ou inativo...~- . . -



CAPITULO III _
. Das Gratificaqm
SEQAO I
Disposico&s Gerais

Art 100 — Seré concedxda. gra.tlflcagao
a6 funcloné,no

I — Pelo exerciclo de funcé,o gratlfi-
cada. ,

RS I Pela presta.gao de servic,'o extraor-
dinano -
: II1 — Pela. prestagao de semgo notur-
_no; .
IV — Pela prestagao de sermgo espec1a.1
: com risco .de vida .ou saide; . ... -
Vo= Em outros €asos prewstos em lei.

L Art 101 — Poders . ser concedlda. gra,-
«_t,mcagao a0 funcionario:

I = A titulo de representac;ao, quando,

. em servigo ou estudo fora do Mumclplo, por:
'de51gna@ao de Prefeito;

: II — Pela ela.boragao ou execugao de

'traba,lho técnico ou cientifico de ut111da.de
para o servigo piblico;

IIT — Pela participacdo em Comissdes

ou’ Grupos de Trabalho especiais, - quando

o ‘sem prejuizo das atribuigdes normais.

; - Art. 102 — A gratificacdo por prestaga.o
: ce servico especial, com risco.de. Vlda. ou
salide, ser4 objeto. de lei.

.- Art, 103 — As gratificacoes prev1stas no
artlgo 101 serao arbltrada.s e conced1das pelo
;Prefelto L :

'SEQAO 'n
Da. F‘unga.o Gra.txfica.da

Art 104 ‘Fungio gra.tlflca.da. € a ins-
- tituida em le1 para atender a encargos que

-~ . nao justlflquom a criacdo de cargos.

. Art. 106 — A funcgio gratlflcada. sers,
percebida cumula.tlva.mente com o venczmen-
" to do funcloné,lro

Art. 106 — N&o perders a fung:ao grati-
ficada o servidor que se ausentar por férias,
‘casamento, luto, faltas abonadas, hcengas-

prémio, gestante e para tra.ta.mento da. pro-

pna. saude

SEQAO III

- »Da Grahﬁcagao por Servu;os Extra.ordmé.rios
i e Horas-Extras

Art 107 — gratmcacao por servmo
extra.ordmé,no se destina a remunerar o tra-
belho executado -além do: periodo normal a
que estiver su]e1to o funcionirio. :

- Pardgrafo lo — O sérvico extraordmg-

v no néo excedera de duas horas diérias.

S Pa.ré,grafo 2.0 — A gratificacdo por serim}o
_— extraordméno seré, prev1a.mente arbltrada
‘ pelo Prefelto : i

;,v’_:l

Paré,grafo 3. or-- B vedado conceder gra-."

et tiﬁcaqoes por servico ‘extraordinario:com o
-} objetivo- de Temunerar outres semcos ou-en- -
¢ cargos. » )

- Paragrafo 40 —_ A gratmcagﬁo por ser-'

'vico extraordinario nio podera ser acumulada

com qualquer outra -vantagem referente 3 .
Jomada especlal de trabalho, - -

Art. 108 — Os funcionérios do Quadro de
Cargos de Natureza Operacional poderdo ser
‘convocados para prestar horas-extras de tra-
balho, caso em que perceberdo o rwpectlvo
va.lor da hora-trabalho acrescido de 20%.

Paré,grafo Ginico — A prestacdo de horas-

extras nio poderé. exceder o lnmte de cento :
e vmt;e mensa1s i : '

Da, Gra.tlfxcagao por Servu;o Noturno

" Art. 109 — Pelo servico noturno prestado

das 22 as 6 horas, os funtionarios do Qua--

dro ‘de Cargos-de Natureza Operacional terdo

o valor da refpectiva. hora.-traba.lho acres-
c1do de 25% -
: SEQAO v

Da Gratlﬁcagao de Nata.l

Art, 110 —A partlr de 10 de janelro de

'1980 o funcmné,rlo ters direito a“uma grati-

flcagao a’'ser paga no més de dezembro de

cada_ ano, juntamente com o0 vencimento,
e que se dwtma a substituir. a hcenca-pre-
gnolgrzmsta na Le1 n.o 8.095, de 9 de. a.gosto
e. 197 Pl

Pa.ré,grafo lo — A gratlflcacao prewsta
neste artigo corresponderd a 1|12 avos- do
total da retribuicdo paga ao funcionario no
ano correspondente, incluido o més de de-,,
zembro, e excluidos: |

a) ‘o valor da prépna gratmcaca.o

b) “os valores percebidos em razio de
conversio de licenca-prémio em pectnia; -~ -

‘¢) os valores pagos a titulo de mdem— a

zacan em- geral.

.. Pardgrafo 20 — A gratlﬁcacao de que
trata este artigo. serd concedida aos matlvos v
nas mesmas bases e condlcoes S

_Art. 111 — Os atuais funcloné.nos po—- :
dera.o, no prazo de cento e vinte dias, a
‘contar da vigéncia deste Estatuto, manifestar
opcio pelo direito a hcenga.-premm o :

Pa.ré.gra.fo 1.0 — A opcio de que trata .
este artigo- devera ser feita por escnto e re- :
gularmente protocolada. ’

Paragrafo 2.0 — A falté de mamfestacao 3
expressa, nas. condicdes previstas neste ar-

tigo, ser4 cousiderada como opcdo ticita pela ‘

gratificacfio. de natal, ficando vedado o re-.
torno a s1tuag§.o anterlor Co

‘Art. 112 — O funcionério que mamfestar
opgao, nos termos . do . artigo anterior, - po-
dera, a qua.lquer tempo, requerer-a c%sagao :
dos efeitos correspondentes

Pa.régrafo tinico — Na hlpétwe prev:sta "

: neste artlgo, flcaré. veda.do o retomo a 51- 3

EcAo v s
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tuag:a.o dnterior, @ o funcionrio. fars jus |

- & gratificagdo de natal a partir do ano sub-
- sequente aquele em que protocolar o reque-
nmento ,

vArt. 113 —/A' vigéncla. 'dé Lei no 8095
de 9 de agosto de 1974, cessar4a em 1l.o de
Janeiro de 1980, data ‘em que ficarao revoga-

"~ dos todos os seus: efeitos, ressalvados os di-

- reitos adquiridos por qumquemos completados
i gnl?elo exerciclo da Opgao preVISta. no artlgo

- Art. 114 — Nao fara jus gratlflcacao
de natal o- funcionédrio -que sofrer pena de
demisséo ou for exonerado por nfo satisfazer

a0s requisitos de estégm proba.térlo

Art, 115 — Nos casos de exoneracio &
pedido a gratificagdo sera paga no més sub-

‘ sequente ao do ult.lmo vencnnento

GAPITULO Iv

51)05 Achcionans

"Art 116 — A partir ‘de 10 de Ja.nen'o
de 1980," 0 funcionario ters direito, apds cada
_penodo de cinco anos, continuos ou nao, a
" percepcio de adicional: por-tempo de servico,
calculado sobre: o padrao de venmmento da
seguinte forma:.. . - ,
I—de5a10anos—-5%,
o 1T de-10-a 15 anos — 10,25%; -~
LI =--de 15 :a 20 anos — .15,76%;
2. IV — de 20 & .25 anos — 21,55%;.
V —.de 25 a 30 anos — ‘27,63%;
VI —:de 30 a 35 anos —-34,01%;
VII — mais de '35.anos — 40,71%..

; Parigrafo lo — O adicional seré’ ca.l-
culado™ sobre ‘0 padriio- de véncimento do

cargo que-0 funcionario estiver exercéndo.

- . Paragrafo 20 —'O dlsposto neste art1go
aplica-se aos inatives.

Art. 117 —. O adlcional por tempo de

servico’ mcorpora-se ao vencunento para to-
~dos os. efeitos legais.

Art. 118 — Ao funciondrio com mais de.

vinte e cinco anos de efetivo servico pi-

- ,blico municipal é assegurado o direito de per-

Ceber, adicionalmente, importancia equiva-
lente 3 sexta-parte do seu vencimento. -

. Parggrafo tnico. — A sexta-parte mcbr-f

pora—se a0 venc1mento pa.ra. todos os efe}tos
legals. , -

_Art. 119 — Ao funcmné.no poderé, ser

. concedldo adicional por  dedicac¢do . profissio-

nal excluswa, na fonna. estabeleclda. em - lei.
o CAPrrmo v
Do Sa.la.rio-Familia e do Salaﬂo-espoéé. ‘

Art 120 — A todo: funclonano ou ma.-

.- tivo, - que tiver alimentario sob sua guarda:
L ow” ‘Sustento, ser4 concedido . salario-familia
de valor flxado "em lei, mediante habmta.ga.o'

icomprova.da do mteressado, LR

. Paré,grafo {hico — O salé.rio-fa.mﬂia. n.ao:

ser4 devido ao servidor licenciado ‘sem d1-
Teito & percepgao de venc*mentcs

Art. 131 — Para 63 efeitos do salario-

familia, sio alimentérios, desde que vivam ~

total .ou parcialmente as expensas do fun-
cionario ou do i.na.txvo, g seja.m menores de,
dez01to anos: © -

~I — Os filhos de qualquer condigao. in-,
clusive os adotivos; -
. II.— Qs enfeados: .

~-IIT — Os 6rfaos ou desamparados, cna.-
dos como filhos;

IV — Os tutela.dos que nio disponha.m;
de bens propnos
- 8§ 1,0 — O beneﬁclo referido neste ar-
tigo ser4a devido sem  qualquer limite. de
idade, se o alimentirio apresentar invalidez
permanente de qualquer natureza, pericial-
mente comprovada. .

- § 2.0 — Ser4’ devido também o salirio-
fa,miha pelo alimentario matriculado - em

-| curso ‘superior, a.té a ida.de de vinte e qua.-_’ s

tro anos.

Art. 122 —_ N‘ao bem cureﬂ;o a.o salé.no-
famflia o conjuge de servidor em atividade, .
inatividade ou disponibilidade da -Uniao,. do
Estado ou de outros Municipios. € das res- .

pectivas Administracdes Indiretas, que este-

ja. gozando ou venhs a gozar de idéntico
beneficio em razio do mesmo alimentario.

Art. 125 — O alimentério continuars a

' pérceber o salario-famiiia, ainda que ocorra
| o 6bito do funcionario, caso em que o bene-

ficic ser4 pago a. titulo de pensao, a’ quem.

" ]de direito. - -

Art. 124 — O sa.lé,no-esposa ‘ser4d’ con- -

-cedido a0 funcioniric ou ao mativo, desde

que sua mulher ou companheira’ nao exerga
atividade remunerada. .
Art. 125 — Os salé.rios-famiha e esposa

.| ndo serdo gravados.:

Art. 126 — A concessao dos beneficios
previstos neste Ca.pitulo ‘serd objeto de re-
gt.la.mento ,

, .CA;PI';['ULO Vi _
. De OQutras Concessbes Pecunié,nas

-~ Art. 127 — Ao eénjuge ou, ng falta
deste, & pessoa que provar ter feito des-
pesas, em virtude do falecimento de fun-
cionario ou inativo, sera concedida, a titulo
de auxiho—funera.l, importincia correspon-
dente a um més dos respectlvos vencimentos
cu proventos.

. Paragrafo tinico — O pagamento do au-
xilio referido neste artigo seré efetuado pelo

| 6rgéo competente,  médiante a apresentacio
do atestado de 6bito,
-1 soa, . a cujas- expensas
1o fumeral. .

gelo cénjuge -ou pes-
ouver sido realizado

Art. 128 =~ Da,r-se-é. a0 funcmné.no au- -

'--xﬂlo—doenga., corr%pondente ‘a um més de -

vencimento, ap6s cada perfodo de doze me-
ses consecutivos de.licen¢a ‘para tratamen-
to de saude, em razdo de tuberculose - ativa,
alienagdo - mental, neoplasia maligna, ce-
gueira, lepra, parahsm, cardlopaua grave €
outras.- afecches ou lesdes trauméticas = ou

nio traumaiticas’ que mx.a.pacitem pa.ra. o ser-
v:co pubhco . .




. sessenta dlas por exercicio. -
’ Art. 137 — . Se o funcloné,no remov1do es- |

\ /

Art 129 -0 auxilio de que tra,ta, o ar-' o

. tlgo anterior nio sera concedido em rela-
¢80 aos periodos completados’ a.ntes da vi-

.., géncia deste Estatuto.:

.. Art. 130 — Ao funcionsrio que se des-

. locar temporariamente. do Municipio, no de-
. sempenho de suas atribuicées, conceder-se-4,
aém -do transporte, diiria a titulo de in-

' cenlzacio pelas despesas de alimentagio e
'»pousada. .

Art. 131 — Ao funcionirio que, no de-

sempenho de suas atribuigbes normais_ pa-
gar ou receber em moeda corrente seri con-

cedido um auxilio, fixado em lei, para com-.

pensar eventua1s d].ferenga~ de caixa

Ti'.l‘U'LOV

CAP‘.E‘I‘ULO
" Das . Fenas

"Art. 132 — 0 funcion4rio goza.ré. obn-
gatoriamente, férias anuais de:.

" d& exercicio;

II — Tnnta dias ﬁtels se. contar mais

 de vinte anos de exercicio.

"§ 1.0 — O disposto neste ‘artlgo ‘apli--
‘ca-se a partlr do exerciclo da vigéncla deste |

-~ Estatuto.

§ 2.0 — B prolbzdo levar & conta de

ferias, para compensacio, qua.lquer falta ao
trabalho.

§ 3.0 — O funcioné.no a.dquinré, o di-
reito a férias, apés ¢ decurso do pnmen-o
a.no de exercicio.

Art. 133 — Durante as férias o fun-
.cionario ters direito a toda., as vanta.gens

. ‘como se estivesse em exercicio.

i Art. 134 — Aam.almente a chefia de
cada unidade organizars, no més de dezem-
bro, a escala de férias para o ano seguin-

te, alterdvel de acordo com 2 conveméncia_,

dos servigos.

- Art, 135 — B prmbida a acumulaga,o de
fenas, salvo por indeclinavel necessidade de
servico, cu motivo justo comprovado, pelo
- méximo de dois anos consecutivos. -

‘Paragrafo (inico — Entre o término de-

um periodo de férias e o infcio de outro

devera ocorrer um intervalo mimmo de dez,

dias.

Art. 136 — Por necessidade de servic;o
ou qualquer cutro motivo justo, devidamen-
te comprovado, poderé o funcionsric conver-
‘ter em tempo de serv1g:o, para todos os efei-
tos legais, as férias -n&o goza.das que serao

. .-contadas em dobro.

~ Paragrafo unico — A ¢ conversao de fé-

~ rias em tempo de servico, que tem carater.

irreversivel, = correspondera, no méximo, - a

4o

. tiver ‘em gozo de férias, nio ‘sers obrlgado
-a- a.presentar-se antes de termina-‘as :

CAPI'I‘ULOII

-~

Y s
| SEQAO I
])izal"’ﬁi‘f""}s P

Art 138 — Seré. concedxda licenca. ao
funcionério: .-

I - Para tratamento de sa.ﬁde'

II — Quando acidentado no -exercicio =

de suas atnbulgoes ou acometldo de doenca_

- | profissional;

“IIT — Por motwo de daenca em pessoa,,

: de sua- famiha
. Dos Direltos e Va.ntagens de Ordem Geml

IV — Para. esté,gm ou servigo mﬂitar‘ '

: obrigatérm' '

V — Para tratar de mteresses parﬁ- E

leulares;

VI — Por afastamento do »cbnjuge, fun-f o

| cionério ptblico civil ou militar; , o
4 dvn —A tﬁ'.ulo de prémio de assidui- ‘

{dade; .
ST - 'I’nnta dias corridos, até vmbe anos |

. CVIII — Compulsonamente como medl-
da. profnatlca :

§ 1.0 — Seré. concedida. também licencaj S

a funcmné,na gestante._
§ 2.0 — Ao funcienério ocupante de care -

1 g0 em comissdo ndo sers  concedida licenca_

nos casos dos itens V e VI.

ATt 139 — A licenca prevxsta nos itens
[, II, IIT e VIII, e no paragrafo 1.0 do
artlgo -anterior, depende de inspe¢do médica
¢ serg’ conced1da pelo prazo inchcado no res- :
pectivo laudo.”

§: 1,0 — Finda a licenca, deveré. o fun-
cionario ‘reassumir imediatamente o exerzi-
cio do cargo, exceto quando ‘prorrogada.

" § 20 — O descumprimento- do ~disposto
no paragrafo anterior importari na perda
total do vencimento correspondente ao pe-
riodo de. auséncia e, se esta exceder a trinta
dias consecutivos, ficard o funcionario sujei-
to & pena de demlssa.o por, aba.ndono do (car-
go. : B

Art 140 — O funclonério licencxado jo7: T
ra tratamento de.satide ndo poders dedicar-
se a qualquer atividade remunérada, sob pe-
na de ter cassada a hcenc;a e ser promowda ‘
sua responsabilldade

. Art. 141 —0 funcmné,no licenciado para -
tratamento de saude ser4 obrigado a reas-
sumir ‘o exercicio se for considerado apto em
mmspecdo meédica realizada “ex- officio”. ‘

Paré,grafo tinico — O funcionario poderd
des:stu' da licenca, se julgado apto para o -
eleercicm do cargo, em mspegéo méd:.ca te-'
gu ar. . : R

‘Art 42— A concéssho das: lioenga.s de- -

penders§, da observincia das disposictes deste

B E’statuto e respectiva regulamentacio




. gral.

N »vSEGAO II
Da. Licenca. pa.ra. Ttatamento de Sa.ﬁde
Art 143 — Ao funcloné,no 1mposs1bu-

tado de exercer .0.cargo poir motivo de sande
~ ser4 concedida licenca pelo 6rgéo oficial
vcg;npetente a -pedido ‘do interessado ou “ex
officio”

oo Arho-144 — A licenca para tratamento de
‘satide sera concedlda. com vencimento inte-

prorrogada:’ v
Y SN off1c:1o” por decxsa.o do 6rg§.o
,of1c1a1 competente;

II = ‘A~ pedido, ‘por sohcltaga.o do inte-

: ressado, formulada até 01to dias - antes de,
_lrante os estaglos prescntos pelos regulamen- :

j§15n;do 0 prazo .da,_licenca. - ..

S Art ‘145 — A ﬁcenca superior a noventa

- dias ‘dependerj, : de mspecao ';'ea,hza.da. por
. junta. médlca, ‘ ST e
T R SEQAO m

Da. Licenm por: Motlvo de Doenga em Pessoa
da Familia, , .

Art 146 —0 funcloné,no poderé. ob’ser'

licenca por motivo de doencga: dc conjuge
‘¢ 'de parentes até ‘segundo grau, quando ve-
rificada, em inspecdo médica, ser indisen-
‘savel -a sua assisténcia pessoal, 1mpossivel de
ser. prestada. smultanea.mente com O exerci-
c1o do cargo. - .- -

Paragrafo_ umco —_ A 11cen9a de que tra-
t:a este artigo nao poders ultrapassar o pra.-
zo de "vinte € quatro.meses. :

P

t;es descontos L

I =D um terco. quando exceder a um
més e ate dois  meses; .

I — De. ‘dois tercos qua.ndo excednr a
d01s meses e até seis meses; . -

- TIT — Total, do setlmo 20 v1gé51mo quar-

_ to mes ,

Paré,grazo unico = Para os efeitos deate
artigo, a-.icénca -concedida dentro de.sessen-
ta dias, contados do término da anterior, se-
ré, cons1derada como . prorrogacao

SEGAO IV ;
Gesta.nte -

Art 148 — A funcionéria gesta.nte sera
concedlda, mediante mspegao meédica,; licin-
¢a’ de; cento e vmte dlas, com venmmento
xntegral -

""" "§7:1.0

Da, Lxcenga

=" Salvo prescrlgao medlca em

: -contré.rio, ‘a licenca sera concedida no curso-

ou além do inicio. do 8.0 més de gestacao
ou até o ‘décimc dia do puerperio. - - .

#% §.2.0-— .No -caso de :nati-morto seré,'_

.concedlda hcenca, para - ‘tratamento de satde,
a cntérlo médlco. na. forma. do artlgo 143

Paré,gfafo umco — A hcenca. poderé. ser'

Art ,147 A hcenca seré. ‘concedida rom-
- vencimento, até um msés, e com os segum-“

s SEng Voo e

) Da. Licenga. pa.ra Estag'io ou Semgo Mihtark'

Art 149 —_ Ao funcioné,no que for con-
vocado para o servico militar e wutros ‘en- .
cargos da seguranca nacional seri concedi-
da licenca, sem prejuizo de direitos e van-
tagfns de seu cargo, ‘com vencimento infe-
gral,

Art 150 — O funcmné,rlo desmcorpora:lo
reassumirs o exercicio do cargo dentro do-
prazo de trinta. dxas, conta.dos da data da
desmcorporagao.

" Art 151 — Ao funcionérlo que houver
feito curso para ser admitido como “oficial
da reserva.das Forcas. Armadas sera tam-.
bém concedida licenca sem- vencimentos du-

ktos mmtares :
S , SEQAOVI : o
= Da. Licenga. para Tratar de Interesse '
Pa.rticular S S

Art 152 - O funclonéno esté.vel podera

| obter licenca sem vencimento para tratar de

interesse” part1cu1ar, pelo prazo max1mo de -
dois anos. .

§ 10 — A hcenga, refenda neste artigo
poders ser. negada quando. o afastamento
do funcionario for mconvemente a0 mteresse
do servigo. -
820 — o funcmné.no deveré, aguardar'
em exercicio o despacho concessérlo ou de-
nega,tono da hcenga.. :

. Art. 153 — Poders o funcmné,no reas-
sumir a qualquer tempo, desistindo - da li-
cenca. . '

Art. 154 — A autondade que houver'
concedidc a licenca poderi determinar o-
retorno do funcionario licenciado, = sempre

1que o exigir o interesse do servigo piiblico.

_Art. 155 — S6 poders ser concedida nova
licenga apds o decurso de d01s anos do tér-
mino da antenor. ' , R .

SEQAO VII

; Da. Licenga. a Funcmnaria Casada. ,
) com Funcmnano Piiblico Civil ou com
‘Militar ~

Art "156 . — A funcmnéna casada com
funcloné.no publico civil, ot:' com militar, terd
direito & licenca sem vencnnento, quando o
marido for  prestar servicos, independente-
mete de sohcltacao, fora- do Municipio. ;

Paragrafo tinico — O licenciamento se-
ré. ‘concedido mediante pedldo instruido com
documento -oficial que prove a  localizacdo -
funcional do marido e vigorara pelo prazo
de d01s anos. S .

PR smng vm

Da. Licenga Compnlsoria )
fArt 157 — O funcmnano, 80 qua.l se -

possa. atnbmr a condn;ao dﬂ- fonte de in- -

’, y



N

‘feccdo de doenca transmsswel poderé, ser ‘

; - licenciado, enquanto “durar essa. condico, s
juizo - da. autondade -sanitaria - competente.

. Art. 158 — Venﬂcada a procedéncia da
suspeita, o funclonario sera licenciado para |

tratamento de saide ‘na’ forma prevista noj

“artigo 143, consxderando-se incluidos no pe-
- riodo * da hcenga os dLas de hcencmmento

" compulsério.

Art, 159 — Quando nao posmvada a
-moléstia, devera o . funcionério -retornar . ac
servigo, considerando-se  como de efetivo
- exercicio,” para todos os efeitos’ legals, 0 pe-
-rlodo de hcenca compulsorla :

CAP‘ITULO ais :

Do Acxdente do Tra.balho e da. Doenqa,
PSR SE Profxssmnal .

_ Art 160 — Ao funcxonano que sofrer
~.acidente do trabalho ou for atacado de doen-
ca proﬁssmnal é assegura,do )

~ 1 = Licenca para tratamento de sal-

~de, com o vencimento integral a que faréa‘ R
o -

jus mdependentemente da ocorréncia
acidente ou moléstia, em caso de perda to-
tal e temporana da capacldade para o tra-
- balho;
- Auxiho-amdenté,rlo, na forma que

a lei estabelecer, para os casos ‘da reducdo
. 'parcial e permanente da capamdade labo-
- ‘rativa;

I — Aposentadorla com proventos in-

tegrais, quando do infortunio ou da molés-
* tia profissional, ou de seu agravamento,
sobrevier . perda total e permanente da. ca-
pacidade “para o ‘trabalho; .
. IV — Pectlio, a ser -pago de uma sé
vez e na conformxdade do que dispuser a
lei,
por 1nvaldiez ou morte do agente;

V — Pens@o aos beneficidrios do fun-
cionario.-que vier a falecer em virtude de
acidente do trabalho ou moléstia profissio-
nal, a ser. concedida de a.cordo com O que
estlpular a lei; !

: Vi — Ass1sten01a médica, domlclhar, am-

" bulatorial. hospitalar 2 cirargica, ainda que
plastico-estética,
bem como - servmos de . prétese, totalmente
gratuita, desde o momento do evento e en-
quanto for necessaria.

- ~Art. 161 — Os conceitos de amdente do
trabalho ‘e respectivas equiparacgbes, bem

como a relacdc -das moléstias proflssmnals €

as situacdes propiciadoras da concessdo do
aux1110-ac1dentar10, para os efeitos deste Ca-
pitulo, serdo os adotados pela: leg1slagao fe-
: deral vigente & época do acidente. .-
_Art. 162 — Os-beneficioc previstos neste

Ca.pltulo deverao ser plelteados no: prazo. de
_cinco anos, contados:. -

I —-Da data da pe'ricm méd1ca nos ca-
sos de agrava.mento da- mcapacuiade, .

II — Da dates da verificacfio, pelo ‘mé-

- dico ou ‘por junto medlca quando se tratar
de doenca. profissional; -

" III'— Da data do a.c1dente nos demals
S CASOS: it i e , .

se do acidente resultar aposentadona,

fa.rmaceutlca. e dentaria,

Art. 163 — A regulamentaca,o deste Ca-
Fitulo obedeceré. 0 que for estabelecxdo €m
et especia.l , : o

CAPITUIO IV
Da. Dlspombilidade oo
Art 164 — O funcionsrio estivel pode- -

|4 ser posto em disponibilidade remunerada,

quando o ca.rgo por ele ocupa,do for extlnto
por lel

- 8l0—0 provento do funcionério dispo-
nfvel seré igual ao- vencimento que percebaaf
no- cargo extmto.

§ 20 = 0O provento da dlspombﬂldade -

‘|'sers” revisto sempre que, por alteracio do .
poder. a,quutlvo da .moeda, se modificarem - -
; <c>ls venc1mentos dos func1ona.r10s, em at1v1da,- ‘
de.
Art. 165 — O periodo em que o fuIICIO-'

néario esteve em- ‘disponibilidade serd conta- .

 do umca,mente para efeito de a,posentadorla

< CAPfI'ULO V
~Da’ Aposenta.dona

Art 166 — O funmonéno seré. aposen- :
tado: .
‘I — Por mvahdeZ' - '
I — Compulsonamente : aos setenta
anos de lda,de' o
C I - Voltmtana.mente a.pés trmba e
cinco anos de servigo.

Pardgrafo vinico — No caso do item III

-0 prazo é de trinta anos para as. mulheres

Art. 167 -— A aposentadoria nos termos .

'do item I do artigo a.nt.erior seré concedida

ao funcionirio: .
I — Quando venﬁca.da sua mvalidez,
para o servige publico- em consequéncia de
doenca grave, contagiosa ou incuravel, espe-
cificada em lei;
IT — Quando mvahda.do por acidente do
trabalho ou moléstia profissional.

. " Art. 168 — A aposentadoria compu]..o-
ria, prevista no item II do artigo 166, €
a.utométlca S v

- ~Art. 169 — O funmoné,no em disponibi- -
lidade poderé, ser a,posentado nos termos do
artigo 166. -

- cArt. 170 — O funciona.rlo em estaglo
probaténo 56 ter4 direito -a aposentadoria -
quando mvalidado por a,mdente do tra.ba.lho.
ou moléstia profissional. . ,

Art. 171 — A aposentadorla produmra
efeito a partir da pubhcagao do ato no 6r- .
gfo oficial. : ’

. Pa.ré,gra.fo umco - No caso de aposen- -

‘tadoria compulsona. o funcloné.no deixars o

exercicio no dia em qte a.tmgnr a idade lmi-

te, devendo o ato retroagir a essa data.: -
Art 172 — Osg proventos da a.posenta.do—

ria sera,o .
I — Integrals qua.ndo o funcloné,nO'

a) contar trinta e cinco anos de servigo, .

se do sexo masculmo, ou trmta. anos, se do

: femmlno




- b) invalidar-se por acidente ém servico,
por moléstia profissional ou doenca grave,

- contagiosa ou incuravel, especificada em lei.

'II — Proporcionais ao tempo de servico,

nos demais casos. - 7 o

- . Art. 1713 — Os proventos da inatividade
serao revistos sempre que, por motivo de

alteragcdo do poder aquisitivo da moeda, se

g
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“-modificarem os vencimentos dos funcionarios’

em atividade, - - o ;

“.  Art, 174 — Ressalvado o disposto no ar-
tigo anterior,
ventos da inatividade poderdo exceder

- muneragho percebida na atividade. -

. CAPITULO VI = -

a re-

em caso nenhum - dos pro-.

' Da Assisténcla ao Funcionirio
. - 1 \*\ - B N

~

' Art, 175.— O Municipio prestars assis-
8 Ssua famﬁa; na

" téhtia @o . funcionsric e
forma que a lei estabelecer. T

.. § 1o — A assisténcia de que trata este
artigo compreenders: - L

I — Condicdes bésicas de higiene e con-

fortc para ¢ desempenho das funcdes e con-

.. digbes- de 'seguranga no trabalho; -
II — Previdéncias,
médica, dentaria e hospitalar, sanatérios;
. III — Cursos ‘de aperfeicoamento e es-
pec.alizacio profissional, atualizacio e ex-
tensdo cultural: ST - '

IV — Conferéncias, congressos, simpé-
. slos, semin4rios, circulos de debates, bem co-
‘mo publicacées e trabalhos referentes ao
"ervigo publico; .
. V. — Viagens de estudo e visitas a ser-
vigos de utilidade publica para aperfeicoa-
mento e especializacdo profissional; -
- VI.— Coldnias de férias, creches, centros
de educacao fisica e cultural, para recreio e
aperfeicoamento moral e intelectual dos
funcionarios e suas familias, fora das ho-
ras de trabalho. =~ . . D -
~§ 2.0 — Ao funcionirio estudante de
' curso superior serd permitido, mediante
- compensacidc, entrar em servigo até uma ho-
ra mais tarde, ou retirar-se até uma hore
mais -cedo da marcada para . infcio ou fim
- do.expediente normal, bem como ausentar-
" > 'se do servico nos dias em que se realizarem
‘provas. - - : S e

-

CAPITULO VII
Y ‘Do Direito de Pethéo
: Art. 176 - & assegurado ao_funcionirio
o direito de requerer ou representar, pedir
reconsideracdo e recorrer, desde que o faga

seguro, assisténcia

dentro das normas de urbanidade, observadas

as seguintes regras: -

I

. seja’ a sua forma, poders ser: = . :

- a) dirigida - a autoridade incompetente
para decidi-la; -~ - o e

= “b) - encaminha

_ autoridade .a que

reta e imediatamente subordinado: - .

da sem “‘;Cdﬁhééimento da

— “Nenhuma solicitagsio, f'guaiquer’ que

-o- funcionério estiverdi- | tra »
- ! terminado, quando fér o caso; . -

1 caminhado m

- II' — O pedido de reconsideracio de-
verq ser .dirigido a autoridade que houver
expedido o ato ou preferido & decisdo.e so-
mente serg, cabivel quando contiver novos ar-
gumentos; B R ' ‘

III — Nenhum, pedido de reconsidera-
¢do poderi ser renovado; - - S

IV — .Somente caber4 recurso quando
'gl%ver ~pedido :-de reconsideragio desaten-
' V — O recurso sers dirigido & autori-
dade imediatamente superior 3 que tiver ex-
 pedido o ato ou proferido a decisio e, em
ultima instancia, ao Prefeito; .. L

~ VI — Nenhum recurso poderi ser en-

ais de uma vez i mesma au-

toridade. ) T
~-§.1° — O pedido de reconsideracio e
| 0 recurso nio tém efeito suspensivo, salvo
| 0S  casos' previstos em lei.. Cs  que. forem
- Drovidos, porém, ‘darido lugar §s retificagdes
' necessarias, retroagindo os seus efeitos 3 da-
ta “do ato impugnado, -desde ‘que -a auto-
zf{da:de_competente nio determine outras pro-
v;céenmas quanto aos efeitos relativos ao pas-
sado. - T RIS

820 . As decisbes do Prefeito, profe-
ridas em grau de recurso ou‘em pedido de
reconsideragio de despacho, encerram. a ins-
tancia administrativa. S

Art. 177 — salvo disposicdo expressa em
contrario, é de sessenta dias o prazo para
interposicdo de pedidos~de reconsideracio ou
recurso. = - ) S
*.. Pardgrafo vinico — O prazo referido nes- -
te artigo serd contado da data-da publi-

c\agio ‘oficial do ato.impugnado. -

. TITULO VI
" Dos Deveres ‘e da Acido Disciplinar
. CAPITULO I '

" Dos. Deveres

 Art. 178 — S&o deveres do funcionario:
"~ I — Ser assfiduo e pontual; . -
. II — Cumprir as ordens superiores, re-
presentando quando forem' manifestamente
ilegais; =~ i : S
- IOI — Desempenhar com zelo e pres-
teza “os trabalhos de que for incumbido;
- IV — Guardar sigilo sobre .os assuntos
da Administragio; = - T
~-V '=— Tratar com urbanidade os com-
panheiros de servico e 0 publico em geral;
VI — Residir no Municipio ou, median-
e autorizacdo, em localidade préxima;
© - VII'— Manter sempre atualizada sua de-
claragdo de familia, de residéncia e de do-
micfio; - oo SR
. VIII — Zelar pela economia do mate-
rial do ‘Municipio e pela conservacio do que
for confiado -4 sua guarda ou utilizacéo; -
- IX — Apresentar-se -convenientemente

frajado em. servico,” ou com o0 uniforme de-




‘ -5 . .
naan -5y o
— D) e—

£ % i Atender com prioridade:” ]
. a) as requisicdes para a defesa da Fa~
zenda Municipal; G T T T
“- b) & expedicio das certidGes requeridas
para defesa de direifos;
' XI — Cooperar ¢ manter espirito de so-;
lidariedade com os . companheiros de. tra-;
-+ /XII — FEstar em dia com as leis, regu-:
lamentos, regimentos, instrucdes e ordens de
servico quevdlgam respfeito as suas ‘funcoes; !
. XIIT — Proceder, publica e particular--
xﬁfnte., _de forma que dignifique a fungdo pa-:

Das Proibicdes . ., .

- . Arb. 179 — Ao funcionirio é profbido: - -
. i I — Referir-se depreciativamente, em in- |
_formacio, parecer ou despacho, ou pela im-
prensa, ou por qualquer meio de divulga-

©d0; as autoridades constituidas e ‘aos atos:
da 'Administragéo; L

autoridade competente, qualquer documento
?1111 objeto existente ‘na unidade de traba-
tho; - bt . ue. ana

" III — Valer-se da sua qualidade de fun-.
cionario ‘para obter proveito pessoal;. .. - .
IV— Coagir -ou aliciar subordinados com !
objetivos- de natureza politico-partidaria;
'V — Exercer comércio entre os compa-
. nheiros de servigo, no local de trabalho; :
‘ VI — Constituir-se procurador de par- |
tes, ou.servir de intermediario perante qual-’
quer, Reparticio Publica, :-exceto quando se
tratar de interesse do cénjuge, ou de pa-
rente até segundo grau; ' ‘
VII-— Cometer & pessoa estranha, fora
-dos - casos previstos em lei, o desempenho de
encargo que. lhe -competir ,ou que competir
a seus subordinados; .- IR
0 VIHI. - treter-se, durante as horas de
trabalho, em palestras, leituras ou atividades-
estranhas-ao servigo; ST
‘ IX — Empregar material do servigo pi-
blico em servico particular; SRR
... .X_— Fazer circular ou subscrever rifas,
ou listas de donativos no local de trabalho;
~ XI — Incitar greves ou a elas aderir, ou
praticar atos de sabotagem contra o servicgo |
publico; A R S RS B
. XII — Receber estipéndios de:fornecedo-
res. ou de entidades fiscalizadas, no pais ou
no estrangeiro; ; - L
XIII — Designar, para trabalhar sob suas
" ordens imediatas, ‘parentes até segundo- grau. |
salvo quando se tratar de funcéo de ‘confian-
¢a e-livre escolha, nao podendo, - entretanto,
exceder.a dois o niimero de auxiliares nessas
condigbes; . -, T LR -
o XTIV~ Aceitar representa¢io de Estado
estrangeiro;- : S
-~ . XV == Fazer,;com a Administracdo Di-
reta-ou Indireta, contratos de .natureza.co-

-~ mercial, industrial ou.quaisquer outros com

‘Y4 IT —— Retirar,: sem’pfévia;' permlsséo da |

fins. lucrativos, por -si, por.:.sécio’ ou como
_representante de outrem; .. ..o . .o

" XVI — Participar da geréncia ou admi-
nistracio -de -empresas - bancarias ou _indus-
triais, ou - «de sociedades -comercials, que -
mantenham relagées comerciais ou adminis- .
trativas com o- Municipio, sejam. por
subvencionadas, ou estejam diretamente re-
lacionadas com a finalidade da -unidade ou

i servico em que esteja lotado; - . -
XVI1

"XVII — Exercer, mesmo fora das horas
de trabalho, emprego ou funcio em empre-

| sas, estabelecimentos, . ou . instituicbes -que

tenham relagdes com o Municipio, em maté-
ria que se relacione com a finalidade da
unidade ou servico em que esteja lotado;

-~ XVIII — Comerciar ou ter parte em

.| sociedade -comerciais .nas. ‘condicoes  men-
| cionadas no item XVI'deste artigo, podendo,
| em qualquer caso, ser acionista, quotista ou ‘
| comanditario; t. o e e o el e
XIX — Requerer ou promover a con-.
cessdo de privilégio,  garantias -de jurcs ou

outros ,favoreS“'sgémglhantes, _federails, _esta~ '
duais -ou . municipais, exceto . privilégio . de-

invenc¢do proépria. . T
' Da Responsabilidade

L ,:Art. 180.— O funcionario responde :civil,

penal e administrativamente -pelo -exercicio
irregular de-suas -atribuicdes, sendo respon- - .

| savel por. todos os. prejuizos que, nesta

1 qualidade, causar & Fazenda--Municipal, por
| dolo ou culpa, devidamente apurados. . -~ =

‘Parégrafo Unico — Caracteriza-se espe-

| cialmente a responsabilidade: -

"1 — Pela sonegacio de. valores ou obje-
tos ‘confiados & sua guarda oy respo_nsabili_f )

| dade;

II — Por hio prestar contas ou por nao .

| as tomar, na forma e nos prazos estabeleci-

tructes e ordens de servigo; - v
- TII — Pelas faltas, danos, avarias. e
quaisquer outros prejuizos que sofrerem. 0s

dos em leis, régulamentos, regimentos, ins-.

bens e os materiais sob sua guarda ou su-

jeitos a seu exame e fiscalizacio;
. IV — Pela falta ou inexatidao das ne-
cessarias averbagtes nas notas de despacho,

| guias e outros documentos da receita ou que

fenham com eles relacio; N
-V — Por qualquer erro de .c¢dlculo ou
redugao contra a Fazenda Municipal. »

" " Art. 181 — Nos casos de indenizagho 2

| Fazenda Municipal, o funcionério sera obri~

gado a repor, de uma SO Vez, a importancia
atualizada do prejuizo causado em virtude

| de alcance, desfalque, remissdo ou OmMISSa0

em efetuar recolhimentos ou entradas nos
prazos legais. - v L
“'ATt. 182 — Fora dos casos previstos no
artigo anterior, serd admitido o pagamento
parcelado, na forma do artigo 98. - -
-+ . Art. 183-— Tratando-se.de dano causa-

! do a terceiros, respondera o funcionério pe-

rante a Fazenda Municipal, em a¢io regres--
siva, proposta depois. de transitar em julgado
a ‘decisdo "que houver condenado o Municipio
a indenizar o terceiro prejudicado, salvo se - -
o funcionario houver integrado a lide ou fi- -

car. devidamente ‘configurada & sua culpa,

+em procedimento ‘administrativo, hipoteses -
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em que o ressare:mento seré. adm.ltido na
-forma do a,rt1go anterior. ..
Art. 184 — A responsa.blhdade a.dmmis
tra.twa. resulta de atos:.doloscs ou culposos
'pranca.dos no desempenho do cargo ou fun-
.-Ca0. ,
- Art. 185 — A responsa.bﬂldade adminis-
trativa néao exime o funcionario da respon-

sabilidade civil ou’ crumnal que no caso.

‘couber )
Art, 186 — A responsabmdade adminis-

trativa - ndo exime o funcionario da res- | :

- ponsabilidade civil ou criminal- que no caso
. couber, nem o pagamento da indenizacdo a
. que ficar obrigado o exime da pena disci-
~ph.na.r em: que mcorrer. ' _ ’

CAPITULO IV

Art 18'7 -—~Sao pena.s dlsc1p1mar&s.
I — Repreensa,o '
,II — Suspensao
III — Multa;
IV — Demissao; ’
- 'V — Demisséo a bem do servico pubhco
VI ~—— Cassacdo de a.posentadona. ou de
dlsponlblhda.de :

- Paragrafo tnico — Na. a.plicaca.o das
- .penas disciplinares serfio consideradas a na-
. tureza 2 a gravidade da 1nfra.gao e danos
que dela resultarem -para o servico publico.

. “Art. 188 — A pena de repreensdo sera
- aphca.da. por escrito, nos casos de indisecipli-
na ou falta de cumpnmento dos deveres e
quando isentas de dolo. -

. 'Art. 189 — A pena de suspensio, que
ndo excederi a noventa dias, ser4a aplicada

. em casos de falta. grave ou de reincidéncia.

§ 1.0 — O funcionario sSuspenso  per-
ders, durante o periodo de eumprimento da
- suspensfo, todos os direitos e vantagens de-
correntes do -exercicio do cargo.

§ 2.0 — Quando houver conveméncm.

para o servico, a pena de suspensio poderi

ser convertida em multa correspondente -&-

- metade dos vencimentos, obrigando-se, neste

‘caso, o funcionario a permanecer em exer-.
- cleio.

§ 3.0 — Quando aphca.da. pela verdade' '

sabida, a pena de suspensa.o nao excederi a
~ trinta dias." .
S § 40 — Entende-se por verdade sabida'
o conhecimento pessoal e direto da falta do

- funcionario . por_ parte da autorlda.de com-

: petente pa.ra. aplicar s pena. ‘

.. 7 § 5.0 — Na aplicacio da pena pela ver-

dade sabida, é obrigatéria a motivagdo do

- ato por pa.rte da autoridade competente.

Art. 190 -— Ser4 aplicada ao funclona.rio

. a pena, de demisséo nos -casos de: N
‘I — Abandono do cargo; - -

" II —:Auséncia ao servico, mterpolada-

mente, sem justa causa, por .mais de sessen-

ta, dias ateis, no: decurso de ‘um exercicio;

i “JIT e Procednnento 1rregular de natu-
_ ,reza grave he R

M :
"

. ! mento do funcmné.no. Gl SN

IV: — Acumulagao proib1da. de ca.rgos '

; pubhcos, se provada a ma-fé;

Ofensas fisicas, em servmo ou. em )

i | —

razao dele, a servidores ou partlcula.res, sai-

vo se‘em’ ieg'itlma. detesa;
V1 — Transgressao dos itens XII XIII,

1xv, VI do artigo” 179.

~VIIL — Ineficiencia no servigo.  >-

§ lo — Dar-se-4- por coafigurado o

a.bandono do cargo, quando o funcionario
faltar ao servico por ma.ls de trinta dlas
consecutivos.
-§ 20 — A pena.de demissao por ine-.
f1c1enc1a no servigo s6 serd aplicada quan-
do venﬁcada. a 1mposs1bmdade de rea.dap-
ta.ca.o

Art. 191 — Sera aphcada. a pena de de-

-| missdo g, bem- do servwo pubhco a0 func1o- )

nario que:
—=I-= Praticar ‘ato de mcontméncla. Pl

Eh ~ ‘. ,bhca e esca.ndalosa, ou der-se & viclos de
Das Penahdad% T ’**” ) Jogos prOIbldos

II — Praticar .crime contra. & .boa or-.

: 'dem e a_administracio pablica, a fé plbli-
.| ca e g Fazenda Municipal, ou..crime - pre-

visto nas leis relativas & Seguranga €3 De-' '
fesa Na.cmnal )

III — Revelar segredos de que tenha
conhecn’nento em razao do cargo ou fungio,

‘] desde que o .faca dolosamente, com prejui-

z0 para o- Mumciplo ou para qua.lquer par-
ticular; -

‘ IV — Praticar - msubordma.ca.o .grave;

V — Lesar o patriménio- da. nagao ou os -

.cofres plblicos;

VI — Receber ou’ sohcitar proplnas, co-
missdes ou vantagens de: qualquer espécie, -
diretamente ou por intermeédio de outrem,
ainda ‘que fora de suas fungoes, ma.s em
razao delas;

VII — Pedlr, por emprestlmo, djnhelro
ou quaisquer valores a pessoas que tratem
de interesse, ou: 0 .tenham na unidade de
l;rabalho ou estejam queltas & sua fisca-.

VIII — Conceder vantagens ilicxta.s va-
lendo-se da fung¢do publica; -
- IX — Exercer a a,dvocama. a,dm1mstra.-

'tlva..

Art. 192 — O ato que demitir o funcio-
nario mencionara . sempre a d.lsposma.o legal’

.| em que se fundamenta.

Art. 193 — Sera cassada a aposentado- .
ria ou ‘a disponibilidade, se ficar provado,
que o inativo:

- I — Praticou, quando em atlwdade, ‘fal-
ta grave para a qual, neste Estatuto. seja
cominada pena de demissio ou demlssao 8
bem do servigo publico; - '

II — Aceltou, 11ega,lmente
funga.o publica; . -

"III — Aceitou a representacio de Esta-

"ca.rgo ou

‘ do estrangeiro, sem prévia a.utorizacao do

Presidente da Reptiblica; ‘

IV — Praticou a’ usura em qua.lquer de
suas formas.
~ Art. 194 — As pena.hdades poderao ser
abrandadas pela auteridade que as fiver de
aplicar, levadas em conta as circunstancias
1a falta ‘disciplinar e o a.ntenor comporta-




- imputadas.

Art.-195 — Deverfio constar do assent |

B ta.me to individual do funcionario todas as
~-penas: que lhe forem impostas, .-

~ Art. 196 — Uma vez submetido a inqué-

rito administrativo, o -funcionario s6 pode- |
ra ser exonerado a pedido, depois de reco- |

- nhecida a sua inocéncia ou apés o cumpri-
mento da penalidade que lhe houver sido
‘mposta. . T

Art. 197 — Para ‘aplicacio das penali-
B geadt?esé previstas no artigo 187, sdo compe-
- tentes: - AT L

. I—OPrefeito; © . .-

_* I —. Os Secretérios Municipais, ‘até a

de suspensé.o,‘—limita,da;ﬁa;trinta dias;
-~ II — Os Diretores de Departamento ou
“~autoridades equiparadas, até a de suspensio,

. limitada a quinze dias; - -

- IV — ' As- demais-'chefias ah‘ﬂqru; estlver

subordinado o funcionario, - nas hip6teses
de repreensao e suspensiio-até cinco .dias. -
~catrurov -
Da Prisio Administrativa e da Suspensio
. %' ..  Prevemtiva -
'~ Art. 198 — O Prefeito. poderé ordenar a
~ prisfo- administrativa de - funcionério - res-
ponsavel por dinheiro ou valores pertencen-
tes' & Fazenda Municipal, ‘ou que se acha-
rem sob ' a guarda desta, nos casos de al-
cance, remissdo ou omissdo eém efetuar as
entradas no devido prazo. o
-§ 1.0 — Ordenadg, & prisdo, seri ela re-
quisitada 3 autoridade policial e comuni-
. cada imediatamente & autoridade judiciaria
. § 2.0 — A prisi
cederd a noventa dias. S
" Art. 199 — O funcionsrio podera ser sus-
penso preventivamente,. até noventa dias,
desde que o seu-afastamento seja necessa-
rio para a averiguagho de _in'fragées a ele
' Parégrafo Ginico — Findo 0 prazo da sus-
pensdo, cessardo 0s seus efeitos, ainda que o
" inquérito administrativo néo esteja concluido.

' Art. 200 — Durante o perfodo da prisio
administrativa ou da suspensio preventiva,

V . o funcionirio perdera um terco do venci- |

“mento. . '

Parsgrafo inico — O funcionario tera |

~ direito: S |
I — A diferenca de vencimento e 3 con-
tagem de tempo -de servigo relativo-ao pe-

riodo da prisio -ou suspensdo preventiva, |

quando do processo n&o resultar punicio.ou
esta se limitar 3 pena de repreensio;

. ~II' — A diferenca de vencimento e 3
. contagem do tempo de servigo correspondente
-~ a0 perfodo de afastamento . excedente ao
. brazo de suspensao efetivamenté dplicada.

FRT BN

| clonérios,

elementos indicativos da autoria.

80 administrativa nio ex-

- . . CAPITULOVI..

 pa Sindicancia e do’Inquérito
- - Administrativo :
SEQAO I

. Disposigies Gerais

Art, 201 — A autoridade que tiver cién-
cia de irregularidade no -servigo- pablico é
obrigada a tomar providéncias objetivando a
apuracéo dos fatos e responsabilidades. .

§ l.o — As providéncias de apuragio
teréo inicio-logo em seguida ao conhecimento
dos fatos e serio tomadas na unidade onde
estes ocorreram, devendo- consistir, no mini- .
mo, em relatério
se 'verificou. . ... .

* .8 2.0 — A averigua¢io preliminar de que
trata o parigrafo anterior poders ser €0- -

metida a funcionirio ou  comissio de fun- -
 SECAO II

Da Sindié@ncia L
- Art. 202 — A sindicAncia é peca preli-
minar € informativa do inquérito adminis-

trativo, devendo ser promovida gquando os |
fatos nfo estiverem . definidos ou faltarem

Art. 203 — A sindicancia nio comporta ¢

-contraditério e tem carater sigiloso, devendo -

ser ouvidos, no entanto, os envolvidos nos
fatos. - :
_Art. 204 — O relatério da sindicancia
conters a descricio articulada dos fatos e
proposta -objetiva ante o que se apurou, re-

comendando o arquivamento do feito ou a

abertura de inquérito administrativo. . -

. Paragrafo Gnico — Quando recomendar
abertura de inquérito ‘administrativo, o re-
!atério_deveré, apontar os dispositivos -legais
infringidos e g autoria apurada. =~

Art. 205 — A sindicaincia devers estar
concluida no prazo de trinta dias, que s6
podera ser prorrogado mediante justificacio
fundamentada. T , ’

SECAO III »
% Do Inquérito Administrativo

. Art, 206 — Instaura-se inquérito adminis-
trativo quando a falta “disciplinar, por sua,
natureza, possa determinar a pena de de-
missao. - S e
_ Paragrafo anico — No inquérito admi-
nistrativo é assegurado amplamente o exer-
cicio do direito de defesa. ‘ R
Art. 207 — A determinacio de instaura-
céo de inquérito administrativo e sua deci-
sao competem. ao. Prefeito que, no entanto,:
poders -delegar essas atribuigoes. ERE

circunstanciado sobre o que -~ .



~

Art 208 —. 0 mquénto admmlstranvo

'éeré, iniciado no prazo de cinco dias, cpnfa- |

dos do recebiménto dos autos pela Comissao

processante e concluido no prazo de noventa |
- dias, contados ‘do seu inicio. . -

- Pardgrafo tnico —:O prazo para a con-

clusao do inqueérito podera ser prorrogado, a ;

_juizo da autoridade que determinou sua ins-

tauracao, medla.nte Justlflcagao fundamen-'-

tada

Art. 2'09 —_ Recebldos 0s autos, a Co-

mlssao promovers o mdlma.mento do funcio-

. nario, a,pontando 0. dlsposmvo legal - 1nfr1n- 1

. gldo
oo. o Art. 210 — O md1c1ado seré, ‘citado para
: pa,rt1c1pa,r do-processo-e ‘se defender; -
' § 1.° — A citacdo sers pessoda] e devera

et conter ‘a transcricdo do indiciamento,  bem

..como-a-data, hora-e local ma.rca.dos para o
"mterroga.térlo o

§2° — Na.ov séndo encontrado o mdl-

tagao sers, feita por editais publicados.
érgao oficial durante trés dias consecutivos

§ 3.° — Se o indiciado nio comparecer,
ser4 decretada a sua revelia e designado um
" Procurador Mumczpal para se mcumblr da
defesa. - :
© Art.- 211 —_ T\Ienhum funcmna.rm sera
‘processado sem ass1stenc1a de defensor ha.-
bilitado.

' Paré,grafo tinico — Se o funcmnémp njo |-

constituir advogado, ser-lhe-3 dado defensor
‘na pessoa, 'de Procurador Municipal.

- Art. 212 — O indiciado poders estar
presente a todos os atos“do processo e in-
tervir, por seu defenscr, nas provas e d.1h-
géncias que se realizarem. :

Art 213 — De todas as provas e d111-‘

géncias sers ‘intimada . a defesa, com ante-
cedéncia minima de qua.renta e oito horas.

{ Art. 214 — Realizadas as provas da Co-
missdo, a defesa, sera intimada para indicar,
‘em: tres dlas as provas que pretende nro—
.duzlr . .

Art 915 — Encerrada o ms*rugao dar-'

se-4 vista ao defensor para apresenta.ga,o por {-. . :
escrito € no praze de dez dlas, das ra,zoes -

‘de defesa do indiciado = -

Art,. 216 — Produzida a defesa escrita,
a Comissido apresentars o re}a.tono, no pra.— -

ZO de dez dias.

Art. 217 — ‘No rela.térlo da. Comlssa.o
. serdo a.precmdas em relacdo a cada indicia-
do, as 1rregular1dades imputadas, as provas
colhldas € as razbes da defesa, propondo-se
-justificadamente a absolvicio ou punicao, in-
dicando-se, neste caso, a pena cabivel € sua
: fundamentagao legal, - .

- Pardgrafo tnico — A Comlssa,o devera

i ,fsugenr outras medidas que se “izerem ne-

' cessénas ou: forem de interesse pubhco :

i

| Art. 218 —~ Recebido o processo ‘com o
relatério, a autoridade- competente orofenré.
8 declsao por despa.cho fundamentado. ©

Paré,grafo tnico —— O Julgamento pode é.
ser convertldo em dlhgéncla

CAPITULO VII )
Da revisao do mquento a,dmm1stra,t1vo

. Art. 219 — A revisio sera, receblda €
processada medlante requerimento guando:

I — A decisdo for manifestamente con-
traria a dnspos1t1vo legal ou é, ev1den01a dos
autos s

II — A decisgdo se funda.r em depmmen-y
tos exames, pericias, vistorias ou documen-
-tos- comprovadamente falsrs ou elva.dos
erro :

~

CIIT - Surglrem, apés a decxsao prova.s S

' da. inocéncia do-punido. -

: ma.d:o ou ignorando-se 0 seu paradeiro, a ci--
no

§1.° — Nao constitui fundamento para
revisio a 51mp1es alegagao de mJustlga da
penahda.de o
- -§-20 o A revisio; que poderé. ver1f1ca,r-
se a qualquer tempo, nao aut,orlza a a.gra.-
vagao da pena. -

§ 3.° — Ocorrendo o falecnnento a0 pu--
mdao pedldo de revisdo podera ser formu-
lado pelo conJuge ou pareme até segundo
grau. . ;

Art 220 — O pedldo de reviséo'  sers
‘sempre dirigido ao Prefeito, que :1e01d1ra 80-
bre o seu processamento. -

: Art 221 — Estarg 1mped1da, de funcio-
nar .no- processo revisional a Comissio que
participou do processo disciplinar primitivo.

_Art.. 222 — Julgada procedente.a revi-
sdo, a autoridade competente determinarg a’
reducdo ou o cancelamento da pena.

Paragrafo unico — A decisdo devers ser
sempre fundamentada e publlcada. no 6rgao_
oficial do Mun1C1p10 :

Art. 223 — Aphca-se 20 processo de re- '
viséo, no que couber, o previsto neste Esta—»-
tuto para o processo dlsclphnar !

DISPOSIQC')ES t"'INAIS

_ Art 224 — AS dlsposu;oes deste Estatu- .
to aphcam—se no que couberem, -aos -fun-
‘cionédrios” da Céamara Mumc1pal -do Tribu-
nal de Contas do Mumclplo e da.s Autar-
qula.s Mummpals

Art 225 — E veda.da. a partmlpagao do
funcionario no- produto da arreca.daga,o de
trlbutos e multas wmIeON

Art. 226 — E vedado ‘a0 funcloné,no

: ~traba1har sob as ordens diretas do cdnjuge

ou de parentes até o segundo grau, salvo’

. flang:a e de hvre escolha

quando s§ tratar:de fungao de nned1a.ta con-‘ ‘

de



Art 227 —_ Salvo dlspos1g:ao expressa. em' E
- contrario, a contagem-de tempo-e de pra--

Z0s prev1stos neste Estatuto serd feita em
_dias corridos, excluindo-se o dia do come-
. go e incluindo-se o do vencimento.

Paragrafo unico — Cons1dera.-se prorro-

- -gado 0 prazo até o primeiro dia 1til se o
- vencimento cair em sabado, dommgo, fena—

do ou dia em ‘que: -

I — Nao houver expediente )

i1 — O expemente for encerrado antes
' da hora normal. ‘

Art. 228 — Os dlreltos e deveres dos in-

" tegrantes da “carreira-do- Magistério Muni-

cipal continuario a ser regidos por leis es-

‘peciais, aplicadas subs:dla.namente as dis--

. posicoes deste Estatuto

‘Art. 229 — O funcmné.nd ou- o:natlvof'

que, sem justa causa, deixar de afender a
- exigéncia legal, para cujo cumprimento seja
~ marcado prazo certo, ters suspenso o paga-

mento de seu venc1mento ou proventos, a.té‘

‘que satisfaca essa exigéncia. °

Art. 230 — A lei fixara as 'joma.das e
regimes de trabalho adequados a cada car-
g0, em razao da natureza de suas atnbul-
) »goes ' . o

Art 231 — Flcam mantidos todos os::
dn'e1tos ¢ vantagens estabelecldos em
especifica.

Art, 232 — O dia 28 "de outubro éeré,’ .

'c'onsagrado 20 Funcloné.no Pubhco Muni—

clpal.

Art 233 — Con’omua.m a ser observados, -
no que ‘couberem, os preceitos legais em vi- -
gor, complementares do Decreto-lei estadual
n. 13.030, de 28 de outubro de 1942, en-
quanto nfo for expedida a regula.mentacio
necessa"la a execugao deste Esta.tuto

- Art. 234 — As despesas com a'execueio

desta -.lei - correrao por-- conta. das - dotacoes
‘orgamentanas propnas. S : e

‘Art. 235 — Esta lelAebntraré, em vigorl_f‘

na data de sua publicacdo, revogadas as dns-- .
pos1goes em contré.no.v o

«Nos termos do Art.’ 277 —_ Pa.régrafo L ‘
unico do Reg. Interno, & publicacio e &s .
‘Com. de Justica e Redacéo, de Assuntos Li-
gados ao Servidor Ptblico e de Finangas e_
‘\Orcamentor. o
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