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Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia,
: ')mig;f:' acompanhado da respectiva exposigéo'de motivos, a fim de ser
submetido ao estudo e deliberacao dessa Egrégia Camara, o in
cluso projeto de lei, que dispde sobre a organizagéo do Quadré
dos Profissionais da Administra¢ao da Prefeitura do Municipio

de Sao Paulo, e da outras providéncias.

Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa

Exceléncia os protestos de minha alta consideracio.

PAULO MALUF
Prefeito

e g e a8
.

v

Anexos: projeto de lei, exposigao de motivos, Anexos I a- X e
legislagao citada no texto.

-
A Sua Exceléncia o Senhor Doutor Miguel Colasuonno
Dignissimo Presidente da Camara Municipal de S3o Paulo
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Dispde sobre a organizagdo do
Quadro dos Profissionais da
Administracdo da Prefeitura do
- Municipio de Sdo Paulo, e da
outras providéncias.

A Ccamara Municipal de Sdo Paulo Cﬁ&lcnﬁ{éL:

s ainn A

.

dispoe sobre a
da Administracdo da
reenquadra cargos e

ais estabelecidos na

io de Sao Paulo,

cria novas Escalas de Padrdes de Vencimentos,
e institui os planos de carreiras.

AREAS DE ATUACAO E ESCALAS DE PADROES DE

_ .’ Art.

VENCIMENTOS

29 - O Quadro dos Profissionais da

Administracdo fica composto pelos cargos titularizados pelos
servidores dos niveis superior, médio, basico e operacional
do Quadro Geral do Pessoal, cujas atividades sejam inerentes
Administracdo e 1lotados nas estruturas

as areas de
organlza01onals

das diversas Secretarias Municipais,

compreendendo o0s cargos de provimento em comissdo e os de

provimento efetivo,

constantes do Anexo I, Tabelas "A" e "B",

integrante desta lei.

em comissao
estabelecidas

Paragrafo OUnico - Os cargos de provimento
ficam com as referéncias de vencimento

na

conformidade do Anexo I, Tabela "A",

integrante desta lei, mantidas as quantidades, denominagdes,
e formas de provimento, nos termos da legislagdo vigente.

'SECAO DE REViSAO

17 MAR 1994
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Art. 39 - Os cargos do Quadro

dos

Profissionais da Administrag¢do ficam incluidos nas Partes e

Tabelas discriminadas a seguir:

I - Parte Permanente (PP-I): cargos de

provimento em comissdo, que comportam substituigdo;

IT - Parte Permanente (PP-III): cargos de
provimento em carater efetivo, que ndo comportam
substituicgéo;

ITIT - Parte Suplementar (PS): cargos desti-

nados & extin¢do na vacéancia.

Art. 49 - Os cargos de provimento efetivo,
do Quadro dos Profissionais da Administragdo, ficam com as
quantidades, denominagdes, referéncias de vencimento e formas
de provimento estabelecidos na conformidade do Anexo I,
Tabela "B", integrante desta 1lei, observadas as seguintes

regras:

I - Criados, os que constam na coluna
"Situagdo Nova", sem correspondéncia na coluna "Situacgdo

Atual";

II - Extintos, os que figuram apenas na

coluna "Situagdo Atual";

IIT - Mantidos, com as transformag¢des

eventualmente ocorridas, os que constam nas duas colunas.

§ 19 - Em decorréncia das modificacgdes

ora operadas, fica alterado o Quadro Geral do Pessoal.

§ 2¢ - Os atuais titulares de cargos
referidos neste artigo manterdo na nova situagdo o grau que

detinham na situac¢do anterior.

Art. 5¢ - Os cargos de provimento
comissdo, privativos das carreiras ou cargos constante

en
s da

coluna "Situag¢do Atual" do Anexo I, Tabela "B", integrante
desta lei, passam a ser privativos das carreiras
correspondentes, nas respectivas areas de atuacao,
estabelecidos na coluna "Situagdo Nova" do mesmo Anexo,

ressalvada a situag¢do dos atuais titulares.

§ 19 - Os cargos de provimento

em

comissdo, privativos das classes superiores das atuais

carreiras, passam a ser privativos dos integrantes das
carreiras correspondentes.
§ 2¢ - Na hipdétese do paragrafo anterior,

dar-se-a preferéncia aos titulares de cargos:
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a) nas Categorias 3 e 4 da Classe I ou Unica;
ou

b) nas Categorias 4 e 5 da Classe Unica; ou
c) nas categorias da Classe II.

Art. 62 - Ficam instituidas as Escalas de
Padrdes de Vencimentos dos cargos do Quadro dos Profissionais
da Administracdo, compreendendo as referéncias, os graus e oOs
valores constantes do Anexo II, Tabelas "A" a "E", integrante
desta lei.

§ 19 - Na composigdo das Escalas de
Padrdes de Vencimentos observar-se-a, sempre, no minimo, o
percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que
lhe for imediatamente subseqiiente, em cada Escala instituida
por esta lei.

§ 2¢ - Observar-se-a, ainda, entre cada
grau, no minimo, o percentual existente em cada Escala de
Padrdes de Vencimentos, instituida por esta lei.

§ 3¢ - As Escalas de Padrodes de
Vencimentos, de que trata este artigo, serdo atualizadas a
partir do més de fevereiro de 1994, de acordo com OSs
reajustes concedidos aos seérvidores municipais, nos termos da
Lei ne? 10.688, de 28 de novembro de 1988, e legislagédo
posterior.

GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 7¢ - Os cargos do Quadro dos
Profissionais da Administragdo, de <conformidade <com a
natureza, o grau de complexidade, o nivel de responsabilidade
das atribuigcdes e a escolaridade minima exigida para seu
provimento, ficam distribuidos em 5 (cinco) Grupos
Ocupacionais, a saber:

I - Grupo 1 - Cargos de natureza técnica ou
técnico-cientifica, correspondentes a profissodes
regulamentadas, ou ndo, em lei federal, cujo exercicio exija
formacdo de grau superior ou habilitacdo legal equivalente;

II - Grupo 2 - Cargos de natureza técnica de
nivel médio, cujo exercicio exija formacgao escolar
correspondente ao 22 grau completo ou equivalente, com
habilitacdo profissional especifica;
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III - Grupo 3 - Cargos de natureza técnico-
auxiliar, cujo exercicio exija formacéao escolar
correspondente ao 22 grau completo ou equivalente;

Iv - Grupo 4 - Cargos correspondentes as
atividades auxiliares da administracdo, cujo exercicio exija
formagcdo escolar minima equivalente & 42 série do 12 grau,
suplementada por <conhecimentos e habilidades especiais,
adquiridos mediante cursos ou treinamento em servigo;

v - Grupo 5 =~ Cargos de encarregatura,
chefia, direcgdo, assisténcia, assessoramento e outros, de
provimento em comissdo, dque exijam ou ndo, requisitos
especificos para seu provimento, na conformidade da
legislagdo prodpria.

CONFIGURAGAO DAS CARREIRAS

Art. 8¢ - As carreiras gque integram o Quadro
dos Profissionais da Administra¢dao sdo compostas de cargos
constantes do Anexo I, Tabela "B", integrante desta lei, onde
se discriminam gquantidades, denomina¢des, referéncias e
formas de provimento.

Paragrafo Unico - Todos os cargos situam-
se inicialmente no Grau "A" da Classe I,II ou Gnica da
carreira, e a esse grau, da respectiva classe, retornam
quando vagos.

Art. 9e - Classe é& o agrupamento de cargos
da mesma denominag¢do e categorias diversas.

Art. 10 - Categoria é& o elemento indicativo
da posigcdo do servidor na respectiva classe, segundo sua
evolucdo funcional.

PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DA ADMINISTRAGAO

Art. 11 - Os cargos da Classe I ou OUnica,
das carreiras gque integram o Quadro dos Profissionais da
Administrag¢do, serdo providos mediante concurso piGblico de
provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico - Os profissionais
nomeados para cargos de provimento efetivo, que compdem as
carreiras do Quadro dos Profissionais da Administracgdo, apéds



a data da publicagdo desta 1lei, serdo enquadrados na
Categoria 1 da Classe I ou Unica da respectiva carreira.

Art. 12 - Os cargos da Classe II das
carreiras que integram o Quadro dos Profissionais da
Administracdo serdo providos mediante concurso de acesso de
provas e titulos, na forma do disposto no Anexo I, Tabela
"B", integrante desta lei.

§ 19 - Os concursos de acesso para oOs
cargos da Classe II da respectiva carreira serdo realizados
sempre que a Administragdo julgar conveniente.

§ 22 -~ Os concursos de acesso para oOs
cargos da Classe II da respectiva carreira serdo realizados,
obrigatoriamente, quando:

a) o percentual de cargos vagos atingir 5%
(cinco por cento) do total de cargos da classe; e

b) nao houver concursados excedentes do
concurso anterior para a carreira, com prazo de validade en
vigor.

§ 3¢ -~ Sera indeferida liminarmente a
inscrigcdo, no concurso de acesso, permanecendo na mesma
classe até o proéximo concurso, do Profissional da
Administracdo que, embora implementados todos os prazos e
condigbes para o acesso, durante o periodo de permanéncia na
classe, incorrer em uma das hipdbéteses elencadas no paragrafo
12, do artigo 16 desta lei.

§ 49 - A apura¢ao do tempo na carreira,
para os efeitos de acesso, serda feita segundo as normas
estatutarias vigentes, e ndo serdo computados os afastamentos
a que se refere o paragrafo 22, do artigo 16 desta lei.

§ 5¢ - Os profissionais nomeados em razéao
de acesso serdo enquadrados na Categoria 1 da Classe II da
respectiva carreira, mantido o grau que detinham na situacgao
anterior.

art. 13 ~ O concurso de acesso, inclusive os
titulos para ele exigidos, serd disciplinado em regulamento.

EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 14 - Aos Profissionais da
Administragdo, titulares de cargos de provimento efetivo,
sera assegurada a evolugdao funcional por enquadramento na
categoria de referéncia mais elevada, mediante a apurag¢do do
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tempo na carreira ou tempo na carreira e titulos, na forma do
disposto no Anexo I, Tabela "B", integrante desta lei.

§ 19 - Para apuracgao do tempo na
carreira, exigir-se-4 o minimo progressivo estabelecido para
cada categoria nos termos do Anexo V, integrante desta lei.

§ 29 - Decreto do Executivo devera
regulamentar os cursos de educagdo continuada, promovidos ou
referendados pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, bem
como definird as atividades técnico-cientificas.

§ 3¢ - Serdo, também, computados como
titulo, cursos de graduagdo, correlacionados com a é&rea de
atuagcdo do profissional, exceto o correspondente ao exigido
para o provimento do cargo efetivo de que é& titular.

§ 49 - Para fins de enquadramento por
evolucdo funcional, nas categorias da Classe II das
respectivas carreiras, ou na Categoria 5 da carreira de
Auxiliar Técnico Administrativo, serdo considerados os
titulos ja utilizados no enquadramento da categoria anterior
da mesma classe.

Art. 15 - O tempo de exercicio de cargos de
provimento em comissdo de encarregatura, chefia, diregéo,
assisténcia, assessoramento e outros, durante a permanéncia
na respectiva carreira ou cargo, nas Autarquias Municipais e
no Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo, podera ser
computado para o implemento do prazo estabelecido no Anexo I,
Tabela "B", integrante desta lei.

Art. 16 - O0s enquadramentos decorrentes da
evolugdo funcional serdo feitos na referéncia imediatamente
superior, de conformidade com o estabelecido no Anexo I,
Tabela "B", integrante desta lei.

§ 1¢ - Ser& 1indeferido, 1liminarmente, o
pedido de enquadramento, permanecendo por mais 02 (dois) anos
na categoria, do Profissional da Administragdo que, embora
implementados os prazos e condig¢des para novo enquadramento,
durante o periodo de permanéncia na categoria, estiver em uma
das seguintes situacgdes:

a) tenha sofrido penalidades de repreensdo ou
suspensao, aplicadas em decorréncia de procedimento
disciplinar, processado na forma da legislagdo vigente;

b) tenha cometido mais de 05 (cinco) faltas
justificadas ou injustificadas em cada ano de permanéncia na
categoria ou mais de 20 (vinte) faltas Jjustificadas ou
injustificadas durante todo o periodo de permanéncia na
categoria;
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c) tenha cometido mais de 08 (oito) atrasos ou
saidas antecipadas em cada ano de permanéncia na categoria ou
mais de 35 (trinta e cinco) atrasos ou saidas antecipadas
durante todo o periodo de permanéncia na categoria.

§ 2¢ - A apuragdo do tempo para a
evolucdo funcional serd feita segundo as normas estatutarias
vigentes e, para esse efeito, ndo serdo computados os
periodos em que o Profissional da Administragdo tiver sido
afastado, com ou sem prejuizo de vencimentos:

a) para outros o6rgdos da Administracgéao
Piblica, direta ou indireta, Legislativo e Tribunais,
municipais, estaduais ou federais, exceto no caso de
afastamento junto as Autarquias Municipais;

b) para frequentar cursos de educagao
continuada, graduacgao, pés-graduacgao, especializacéo e
extensdo universitaria, que excedam 30 (trinta) dias
ininterruptos;

c) em razdo de licengca médica ou licenga por
motivo de doenca em pessoa da familia;

d) em razdao de licenga ou afastamentos sen
vencimentos.

: § 3¢ - O enquadramento por evolugao
funcional ndo constituird impedimento para promogdo por
merecimento e antiguidade prevista na legislacdo estatutéaria.

Art. 17 - Os Profissionais da Administracgédo
manterdo, na evolug¢do funcional, o mesmo grau que detinham na
situagdo anterior.

Art. 18 - Fica instituida, junto a
Secretaria Municipal da Administracdo, Comissao de
Enquadramento, que terd& por atribuig¢do béasica analisar e
julgar os pedidos de enquadramento por evolugdo funcional e
as situagdes deles decorrentes.

§ 19 - A composig¢do, bem como a forma de
funcionamento da Comisséo, instituida por esta lei, seréo
disciplinadas por decreto.

§ 29 - o Secretéario Municipal da
Administragdo poderd, a seu critério, constituir Comissdo de
Enquadramento para cada carreira que integra o Quadro dos
Profissionais da Administracgdo.

Art. 19 - Compete ao Secretdrio Municipal da
Administracgéo autorizar, mediante requerimento dos
profissionais interessados, os enquadramentos nas categorias,
apdés manifestagdo da Comissdo de Engquadramento.
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Paragrafo Onico - A competéncia de que
trata este artigo podera ser delegada.

AFASTAMENTOS DO EXERCICIO DO CARGO
DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 20 - O Profissional da Administracio,
titular de cargo de provimento efetivo, podera ser afastado
do exercicio do respectivo cargo, a critério da
Administragdo, com ou sem prejuizo de vencimentos, para
frequentar cursos de educag¢do continuada, de graduagdo, pds-
graduacgdo, especializacgéao e extensdo universitaria,
correlacionados com sua A&rea de atuagdo, na forma da
regulamentacdo prépria. :

§ 1¢ - Dentre outras, deverdo constar do
regulamento a gque se refere este artigo, as seguintes
condigdes:

a) namero de afastamentos permitidos em cada
carreira, anualmente;

b) tempo minimo na respectiva carreira;

C) que o0s cursos sejam ministrados por
estabelecimentos que possuam em seus quadros, em cada area,
professores titulares concursados, quando se tratar de cursos
de graduacgdo, pds-graduacgédo, especializagdo e extensao
universitaria;

d) compromisso de permanéncia no servicgo
pGblico municipal, quando o afastamento exceder a 90
(noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos:

1) - de 1 (um) ano, dquando exceder a 90
(noventa) dias e ndo ultrapassar 6 (seis)
meses;

2) - de 2 (dois) anos, quando exceder a 6

(seis) meses e ndo ultrapassar 1 (um)
ano;

3) - de 4 (quatro) anos, quando exceder a 1

(um) ano.

§ 2¢ - Em caso de descumprimento, por
qualquer motivo, do estabelecido na alinea "d" do par&grafo
anterior, o Profissional da Administragdo afastado sem
prejuizo de vencimentos ficara obrigado a restituir a
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, a titulo de

indenizagcdo, e de uma s6 vez, o0 valor correspondente aos



vencimentos relativos ao periodo em que deixou de permanecer
no servigo ptGblico.

§ 3¢ - A indenizagdo de que trata o
paragrafo anterior serd calculada com base no dltimo
vencimento percebido pelo profissional.

§ 4¢ - A concessio de afastamento para o
Profissional da Administracdo, em exercicio de cargo de
provimento em comissdo, para frequentar cursos de graduagdo,
pés-graduagdo, especializagdo e extensdo universitaria, por
periodo que exceda a 30 (trinta) dias ininterruptos,
implicard a exonerag¢do desse cargo.

Art. 21 - o afastamento previsto no
pardagrafo 12 do artigo 45, da Lei ne 8989, de 29 de outubro
de 1979, somente serda concedido ao Profissional da
Administracdo, titular de cargo de provimento efetivo, com
prejuizo de vencimentos, exceto para as Autarquias
Municipais, Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo e
Camara Municipal de S&o Paulo.

§ 1¢ - O afastamento de que trata este
artigo podera ser concedido sem prejuizo de vencimentos,
quando houver o respectivo ressarcimento ao Erario, pelo
bérgdo ao qual o profissional vai prestar servigos.

§ 2¢ - A concessdao de afastamento na
forma deste artigo, ao profissional, quando no exercicio de
cargo de provimento em comissdo, implicard a sua exoneragéao
desse cargo.

§ 30. - O disposto neste artigo aplica-se ao
Profissional da Administragdo optante ou ndo pelos padrodes de
vencimentos instituidos por esta lei.

EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 22 - Os Profissionais da Administracéao,
titulares de cargos de provimento efetivo, que perceberem
seus vencimentos de acordo com as Escalas instituidas por
esta lei, quando forem nomeados ou designados para o
exercicio de cargos de provimento em comissdo, constantes do
Anexo I, Tabela "A", integrante desta lei, terdo a titulo de
remuneragdo, enquanto no exercicio desses cargos:

I - o respectivo padrao de vencimentos
constante da Tabela da Jornada de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho - J-40, basica ou especial, prevista

nesta lei;



IT - a gratificacdo de fung¢do de que trata o
artigo 10 da Lei n2 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, nos
percentuais e bases estabelecidos no Anexo III, integrante
desta lei.

Paragrafo OUnico - O disposto neste artigo
aplica-se aos:

a) Profissionais da Salide, titulares de cargos
de provimento efetivo, que perceberem seus vencimentos de
acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos vigentes para
seu Quadro, os quais terdao como padrdo de vencimentos:

1 - da Jornada Basica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, do seu Quadro, gquando
submetidos a essa jornada;

2 - da Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, do seu Quadro, guando
submetidos &s Jornadas Basicas de 20 (vinte), 24 (vinte e
quatro) e 30 (trinta) horas de trabalho semanais J-20, J-24 e
J-30, respectivamente.

b) Profissionais da Educagdo, titulares de
cargos de provimento efetivo, que perceberem seus respectivos
vencimentos de acordo <com as Escalas de Padrdes de
Vencimentos vigentes para seu Quadro, os quais terio:

1 - padrdo de vencimentos da Jornada Béasica
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, do seu
Quadro, quando submetidos a essa jornada;

2 - padrdao de vencimentos da Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,

do seu Quadro, quando submetidos & Jornada Basica de
Professor.

Art. 23 - Para os Profissionais da
Administragdo, que perceberem seus vencimentos de acordo com
as Escalas instituidas por esta 1lei, a gratificac¢do de

fungcdo prevista no artigo 10 da Lei n2 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, mantidas as demais condig¢des ali fixadas,
sera devida nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo
III, integrante desta lei.

§ 1le ~ A gratificagdo de fungdo a gue se
refere este artigo, inclusive a tornada permanente, percebida
em determinado cargo ou carreira, nd3o se comunica ou
transfere em caso de ingresso em outra carreira ou cargo.

§ 2¢ ~ A percepgdo da gratificagao de
fungdo, nas bases e percentuais estabelecidos por esta lei,
implica a exclusdo, por incompatibilidade, da percepg¢do dos
percentuais estabelecidos na Lei n? 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988.
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Art. 24 - Aos atuais Profissionais da
Administragdo, titulares de cargos de provimento efetivo, né&o
optantes pelos padrdes de vencimentos instituidos por esta
lei, fica mantida a concessdo e percepc¢do da gratificacdo de
funcdo, nas mesmas bases, percentuais e demais condigdes
fixadas no artigo 10 da Lei n? 10.430,de 29 de fevereiro de
1988.

§ 19 - Para os efeitos do disposto no
pardgrafo 92 do artigo 10, da Lei n2 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, o padrdo de vencimentos do cargo de
provimento em comissdo observard os valores das Escalas de
Padrdes de Vencimentos - Cargos em Comissio, do Quadro Geral
do Pessoal -, vigentes anteriormente a esta lei, devidamente
reajustados nos termos da legislagdo especifica, mantidas as
atuais referéncias desses cargos.

§ 29 - o direito de opgao pela
remuneragdo do cargo em comissdo, assegurado no "caput" do
artigo 10, da Lei n2 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,
observara os valores das referéncias de vencimentos
mencionados no paragrafo anterior.

§ 3¢ - O disposto neste artigo aplica-se
aos Profissionais da Educacgdo e da Salde, titulares de cargos
de provimento efetivo, gque ndo optaram pela percepc¢do de seus
vencimentos de acordo com as Escalas de Padrdes de
Vencimentos, previstas para esses Quadros, observada, para o
Profissional da Educagdo, a correspondéncia da gratificacgéo
de fungdo estabelecida no parédgrafo 52 do artigo 92, da Lei
n? 11.434, de 12 de novembro de 1993.

§ 4° - Sob nenhuma hipétese sera
concedida a gratificagdo de fungdo, nas bases e percentuais
estabelecidos por esta 1lei, aos profissionais mencionados
neste artigo.

Art. 25 - Aos atuais Profissionais da
Educagdo e da Satde, titulares de cargos de provimento
efetivo, que realizarem a opgdo para percepcdo de seus
vencimentos de acordo com as Escalas de ©Padrdes de
Vencimentos previstas para seus Quadros, e gque atualmente
estejam percebendo a gratificagdo de fungdo de que trata o
artigo 10 da Lei n? 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,
inclusive as tornadas permanentes, fica assequrado o direito
de opgao pelos novos percentuais e bases estabelecidos nesta
lei, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar de sua
publicacgdo.

§ 1¢ - A opgdo a dgue se refere este
artigo implica o desligamento do Regime de Dedicacgéo
Profissional Exclusiva - RDPE, previsto na Lei n? 8.215, de 7
de margo de 1975, e legislagdo subsequente, seja em razdo do
exercicio de cargos de provimento efetivo ou em comissio, bem
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como a renlncia da percepgdo e incorporagdo do acréscimo a
ele correspondente.

§ 29 - Os profissionais que realizarem a
opgdo a que se refere este artigo passardo a receber os novos
percentuais e bases da gratificagdo de fungdo, inclusive as
tornadas permanentes, automaticamente, a partir da
integragdo dos ocupantes de cargos do Grupo 5, na forma desta
lei.

§ 3¢ - Aos profissionais que ndo se
manifestarem no prazo estabelecido, fica mantida a percepgéao
da gratificagcdo de funcdo, nas bases, percentuais e demais
condig¢des fixadas no artigo 10 da Lei n? 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, observadas as correspondéncias
estabelecidas na legislagdo que disciplina os respectivos
Quadros.

§ 49 - Sob nenhuma hipétese sera
concedida a gratifica¢do de fungdo, nas bases e percentuais
estabelecidos por esta lei, sem que o servidor manifeste sua
opgdo na forma deste artigo.

Art. 26 - Os Profissionais da Salde,
titulares de cargo de provimento efetivo de Médico, que
perceberem seus vencimentos de acordo com as Escalas de
Padrdes de Vencimento instituidas para o seu Quadro, engquanto
no exercicio, em unidade de salde, de cargos de provimento em
comissdo, constantes do Anexo I, Tabela "A", integrante desta
lei, ficardo submetidos, automaticamente, & Jornada Especial
de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, prevista
para seu Quadro.

§ 1¢ - O Profissional da SalGde a que se
refere este artigo, que realizar a opg¢do pela percepgdo da
gratificagdo de fungdo, nos percentuais e bases estabelecidos
por esta lei, terd, para os efeitos de remuneracgdo:

a) o padrdao de vencimentos correspondente ao
da Tabela da Jornada Especial de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-30;

b) a gratificagdo de funcdo, nos percentuais
estabelecidos nesta 1lei, calculada com base na referéncia
QPA-13-A da Tabela da Jornada de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-30.

§ 29 - O Profissional da SaGde a que se
refere este artigo, que ndo realizar a opgdo pela percepgdo
da gratificagdo de fungdo, nas bases e percentuais

estabelecidos nesta lei, tera, para os efeitos de
remuneracgao:
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a) o padrado de vencimentos correspondente ao
da Tabela da Jornada Especial de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais ~ J=-30;

b) a gratificagdo de fung¢do, nas bases e
percentuais estabelecidos na Lei n2 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988.

§ 3¢ - Os profissionais a que se refere
este artigo poderdo ser convocados para ingresso na Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,

prevista no paragrafo 22 do artigo 35, da Lei n® 11.410,de
13 de setembro de 1993, observadas as disposi¢des relativas
ao ingresso e desligamento estabelecidas para a referida
jornada.

§ 49 - O disposto neste artigo nédo se
aplica aos profissionais submetidos ao Regime de Dedicacgéo
Profissional Exclusiva - RDPE, de que trata a Lei n2 8.215,
de 7 de margo de 1975, e legislagdao subsequente.

§ 5¢ - Na hipétese do paré&grafo anterior,
os profissionais deverdo cumprir 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais e, para os efeitos de remuneragdo, terédo:

a) seu padrdo de vencimentos correspondente ao
da Tabela da Jornada Basica de 20 (vinte) horas de trabalho
semanais - J-20;

b) a gratificagdo de funcdo, nas bases e
percentuais estabelecidos na Lei n2 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988. -

Art. 27 - Aos Profissionais da
Administragdo, da Educagdo e da Salde, quando no exercicio de
cargos de provimento em comisséo, com percepgdo da
remuneragdo prevista por esta lei para esses cargos, fica
vedada:

I - A concessdo da gratificagdo devida pela
sujeigdo a Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho - H-40, instituida pela Lei ne 8.807, de 26 de

outubro de 1978, e legislacdo subsequente;

II - A concessdo da gratificagdo prevista na
Lei n? 9.708, de 2 de maio de 1984, e legislacgdo subsequente;

IIT - A concessio da Gratificagdo de Apoio
aos Servigos de Saide - GASS, instituida pela Lei ne 10.860,
de 28 de junho de 1990, e legislag¢do subsequente;

v - A inclusdo ou permanéncia no Regime de
Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, de que trata a Lei
ne 8.215, de 7 de marg¢o de 1975, e legislag¢do subsequente.
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Art. 28 - As remuneracgoes a seguir
discriminadas sdo inacumuléveis entre si, inclusive para fins
de aposentadoria e pensdo dos Profissionais da Administragéo,
da Educagdo e da Satde:

I - o padrdo de vencimentos do cargo de
provimento em comiss&o;

II - o valor da gratificagcdo de fungédo
prevista na Lei n2 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,
inclusive as tornadas permanentes, nos percentuais e bases
ali fixados e na Lei n?2 11.434, de 12 de novembro de 1993;

ITT - o valor da gratificagdo de fungédo
prevista na Lei n2 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,
inclusive as tornadas permanentes, nos percentuais e bases
fixados nesta lei;

Iv - as vantagens decorrentes do exercicio
de cargo de provimento em comissdo, de encarregatura, chefia,
direcdo, assisténcia, assessoramento e outros, a gque se
refere a Lei n2 8.097, de 12 de agosto de 1974, e legislagdo
subsequente. ‘

§ 1¢ - Para fins de aposentadoria ou
pensdo, os profissionais referidos neste artigo, que
implementarem os prazos necessarios para a permanéncia da
gratificagdo de fung¢do mencionada nos incisos II e III deste
artigo e para a incorporagdo das vantagens a que se refere o
inciso IV deste artigo, dever&o optar pela percepgdo de uma
delas, vedada a percepgdo cumulativa dessas vantagens, ainda
que referentes a cargos diversos.

§ 29 - Na hipdétese de o Profissional ter
computado o tempo de exercicio nos cargos de que trata o
inciso IV, para a permanéncia da gratificag¢do de fungdo a que
se referem os incisos II e III, fica vedada a opgdo prevista
no paragrafo anterior.

§ 3¢ - A remuneragao relativa a
gratificagdo de fungdo a que se refere o inciso III deste
artigo & incompativel com a relativa ao Regime de Dedicacdo
Profissional Exclusiva - RDPE, devida em razdo do exercicio
de cargo de provimento efetivo ou em comissdo, inclusive na
aposentadoria ou pensdo, exceto para os profissionais que se
aposentaram ou faleceram anteriormente & data de publicacgédo
desta lei.

JORNADAS DE TRABALHO

art. 29 - Os Profissionais da Administracao
ficam sujeitos a uma das seguintes jornadas de trabalho:
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- Jornada Béasica de 30 (trinta) horas de

- J-30, abrangendo:

Auxiliar Técnico Administrativo, na area

de Telecomunicagdes;

b)
area

c)

d)

II

Auxiliar de Apoio Administrativo, na
de Telefonia;

Ascensorista;

Servidores remanescentes da Jornada de 33

(trinta e trés) horas semanais de
trabalho, H-33, que ndo realizaram a opgao
pela Jornada de 40 (quarenta) horas
semanais de  trabalho - H-40 ’ que
titularizam cargos ora submetidos a
Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40 e que ndo optarem por essa
jornada;

- Jornada Béasica de 40 (quarenta) horas

de trabalho semanais - J-40, abrangendo;

a)
b)
c)
d)
e)

f)
area

g)

Administrador;

Contador;

Economista;

Estatistico;

Técnico de Contabilidade;

Auxiliar-Técnico Administrativo, na
de Administracdo Geral;

Auxiliar de Apoio Administrativo, nas

respectivas areas de atuagédo;

h)

Agente da Administracgdo, nas respec-

tivas areas de atuacgéo;

i)
J)
1)

Motorista;

Técnico de Telecomunicag¢des-Radio;
Programador;

Encadernador;

Barbeiro;
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o) Ocupantes de cargos de provimento em
comissdo, constantes do Anexo I, Tabela "A",
integrante desta lei, exceto os mencionados no
artigo 26 desta lei.

III - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas
de trabalho semanais - J=~-40, nas condig¢des previstas nesta
lei, abrangendo:

a) Auxiliar Técnico Administrativo, na area
de Telecomunicagdes;

b) Auxiliar de Apoio Administrativo, na
drea de Telefonia;

c) Ascensorista;

d) Servidores remanescentes da Jornada de 33
(trinta e trés) horas semanais de
trabalho- H-33, que ndo realizaram a opg¢ao
pela Jornada de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho - H=40, dque ocupam
cargos em comissdo, mencionados no inciso
anterior, 9que ndo optarem pela Jornada
Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40.

Paragrafo Unico - A sujeicdo as Jornadas
Basica e Especial implica a exclusdo, por incompatibilidade,
de qualquer adicional ou gratificagdo vinculados a regimes ou
jornadas especiais de trabalho, previstos na legislacgéo
especifica.

Art. 30 - A Jornada Béasica de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30 correspondera a prestacao
de 6 (seis) horas diarias de trabalho.

Art. 31 - A Jornada Béasica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J~40 correspondera:

I - & prestacdo de 8 (oito) horas diarias
de trabalho; ou

II - ao cumprimento em regime de plantéao,
quando assim o exigir o funcionamento de unidades que prestam
servigos essenciais ao Municipio, na forma em que dispuser o
regulamento, abrangendo os seguintes profissionais:

a) Auxiliar Técnico Administrativo, na
drea de Administracdo Geral;

b) Auxiliar de Apoio Administrativo, nas
respectivas areas de atuacgéao;
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c) Agente da Administra¢do, nas respec-
tivas areas de atuagdo;

d) Motorista.
Paragrafo Unico ~ O regulamento a que se
refere este artigo devera indicar, entre outras condigdes:

a) os profissionais que cumprirdo a Jjornada
de trabalho em regime de plantdo;

b) carga hordria di&ria;

c) carga horaria mensal, assegurada a
compensag¢do quando ndo alcangar ou quando exceder o total de
240 (duzentos e quarenta) horas mensais de trabalho;

d) repouso semanal remunerado e folga
suplementar, quando necesséria;

e) o nimero de  horas nao trabalhadas,
correspondente a uma falta dia, para os efeitos de
apontamento e desconto.

Art. 32 - A Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 correspondera a
prestacdo de 8 (oito) horas didrias de trabalho.

§ 1¢ - Serdo incluidos automaticamente na
Jornada Especial, quando nomeados ou designados para o
exercicio de cargo de provimento em comissdo, constantes do
Anexo I, Tabela "A", integrante desta 1lei, os seguintes
profissionais:

a) Auxiliar Técnico-Administrativo, na &rea
de Telecomunicagodes;

b) Auxiliar de Apoio Administrativo, na
area de Telefonia;

c) Ascensorista;

d) Servidores remanescentes da Jornada de 33

(trinta e trés) horas semanais de
trabalho - H-33, que ndo realizaram a opgdo
pela Jornada de -40 (quarenta) horas
semanais de trabalho - H-40, e pela
Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J.40, instituidas por
esta lei.

§ 2¢ - Fica vedado o ingresso dos demais

Profissionais da Administragdo e servidores municipais de
outros Quadros na jornada especial de que trata este artigo.
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§ 3¢ - O desligamento da jornada especial
dar-se-a4 em razdo de exoneragdo ou cessagdo da designagdo do
cargo de provimento em comissdo, para cujo exercicio foi o
profissional incluido nessa jornada.

REMUNERAGAO DAS JORNADAS DE TRABALHO

art. 33 - Os padrdes de vencimentos dos
Profissionais da Administrac¢do sujeitos &s Jornadas B&asicas e
Especial sdo os constantes das Tabelas que compdem o Anexo
II, integrante desta lei.

§ 19 - Para os efeitos desta lei,
considera-se padrdo de vencimentos o conjunto de referéncia e
grau.

§ 290 - A remuneragdo relativa & Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40
sera devida se e enquanto no efetivo exercicio dessa jornada,
cessando o pagamento quando o profissional dela se desligar.

§ 3¢ - A percepg¢ao da remuneracgao
prevista neste artigo implica a exclusao, por
incompatibilidade, de qualquer gratificagdo ou adicional
vinculados a jornadas ou regimes especiais, estabelecidos em
legislacgdo especifica.

Art. 34 - A inclusdo e o desligamento dos
Profissionais da Administrag¢do da Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, instituida por
esta lei, serdo, obrigatoriamente, comunicados & unidade de
apontamento por suas chefias imediatas, sob pena de
responsabilidade funcional, das chefias e do servidor
interessado.

Art. 35 - A remuneragdo relativa a Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
percebida pelo periodo de 05 (cinco) anos, ininterruptos ou
ndo, sera devida na aposentadoria ou morte do profissional
gque nela foi incluido, e seus proventos ou pensido serdo
calculados com base no respectivo padrdao de vencimentos
constantes das Escalas de Padrodes de Vencinmentos,
instituidas por esta lei.

§ 19 - Para fins de calculo da
remuneragdo devida por ocasido da aposentadoria e penséo
serdo tomadas como base a referéncia e grau que o
profissional possuir & data desses eventos.

§ 22 - Fica assegurada ao Profissional
da Administragdo a contagem do tempo de permanéncia no Regime
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de Dedicag¢do Profissional Exclusiva - RDPE, a que foi
submetido em razdo do cargo efetivo, nos termos da Lei n¢®
8.215, de 07 de margo de 1975, e legislagdo subsequente, para
a implementacdo do prazo fixado neste artigo.

Art. 36 - Para fins de remuneragao,
inclusive na aposentadoria ou pensdo do Profissional da
Administrag¢do, sdo inacumuléveis, entre si, a remuneragéo

relativa 4&s Jornadas Basicas com a relativa & Jornada
Especial.

§ 19 - Por ocasido da aposentadoria ou
pensdo deverad o interessado manifestar opgdo pela remuneragdo
mais vantajosa, da Jornada Basica ou da Especial.

§ 2¢ - O disposto no “caput" deste artigo
e no paragrafo anterior aplica-se aos Profissionais da Salde
e da Educagdo, consideradas as Jornadas Basicas e Especiais
previstas para os respectivos Quadros.

§ 30. - A remuneragdo relativa ao Regime de
Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, para os atuais
Profissionais da Administracdo, & incompativel com a relativa
a4 Jornada Basica ou Especial, inclusive na aposentadoria ou
pensao.

COMPOSICAO DOS VENCIMENTOS

art. 37 - Ficam absorvidos na Escala de
Padrdes de Vencimentos constante do Anexo II, Tabela "A" -
Cargos de Provimento em Comissdo -, instituida por esta 1lei,
os seguintes beneficios:

I - O valor relativo & (gratificagéo
atribuida pela Lei ne 9.708, de 02 de maio de 1984, e
legislagdo subsequente;

II - O valor relativo a gratificagdo devida
pela sujeigdo a Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho - H-~40, instituida pela Lei ne 8.807, de 26 de
outubro de 1978, e legislacdo subsequente.

Paragrafo Unico - Ficam vedadas a
concesséao e percepgao de vantagens, adicionais ou

gratificagdes para os Profissionais da Administrag¢do, nos
moldes dos ora absorvidos, sob o mesmo titulo ou fundamento,
ainda que revalorizados e com outra denominacgéio.

Art. 38 - Ficam absorvidos nas Escalas de
Padrdes de Vencimentos constantes do Anexo II, Tabelas "B" a
"E" - Cargos de Provimento Efetivo -, instituidas por esta
lei, os seguintes beneficios:
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I - O valor relativo & Gratificagdo de
Apoio aos Servigos de Salde - G.A.S.S., instituida pela Lei
n? 10.860, de 28 de junho de 1990, e legisla¢do subsequente;

II - O valor relativo & gratificagéao
atribuida pela Lei ne 9.708, de 02 de maio de 1984, e
legislagdo subsequente;

IIT - O valor relativo & gratificagdo devida
pela sujeigcdo & Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho - H-40, instituida pela Lei ne 8.807, de 26 de

outubro de 1978, e legislag¢do subsequente;

v - 0 valor relativo & Gratificagdo pelo
Acompanhamento e Controle Permanente da Execug¢do Orgamentéria
- GEO, instituida pela Lei n2 10.187, de 12 de novembro de
1986, e legislacgdo subsequente.

Paragrafo OUnico - Ficam vedadas a
concessao e percepgao de vantagens, adicionais ou
gratificagdes para os Profissionais da Administrag¢do, nos
moldes dos ora absorvidos, sob o mesmo titulo ou fundamento,
ainda que revalorizados e com outra denominacgédo.

OPCOES PELOS NOVOS PADROES DE VENCIMENTOS DOS TITULARES DE
CARGOS

Art. 39 - Os atuais Profissionais da
Administrag¢do, titulares de cargos de provimento em comisséo,
que ndo mantém outro vinculo funcional com a Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo, poderdo, no prazo de 90 (noventa)
dias, contados a partir da publicagdo desta lei, optar por
perceber seus vencimentos, proventos e pensdes de acordo com
a Escala de Padrdes de Vencimentos, constante do Anexo II,
Tabela "A", instituida por esta lei, relativa & Jornada
Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J.40,
renunciando, nessa hipdétese, & percepgdo e incorporagéao,
conforme o caso, dos seguintes beneficios:

I - das vantagens mencionadas nos incisos I
e II do artigo 37 desta lei;

II - da Gratificagcdo de Apoio aos Servigos
de Satide - G.A.S.S., instituida pela Lei n? 10.860, de 28 de
junho de 1990, e legislagdo subsequente;

III - do valor devido em razdo da sujeigdo ao
Regime de Dedicag¢do Profissional Exclusiva - RDPE, ©previsto
na legislacgédo vigente, para os cargos de provimento em

comissio.
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§ 19 - Aos que ndo se manifestarem no
prazo estabelecido, fica assegurado o direito de percepgéao
dos beneficios, conforme o caso, sendo que, nesta hipodtese,
receberdo seus vencimentos, proventos e pensdes de acordo com
os valores da Escala de Padrdes de Vencimentos -~ Cargos en
Comissédo -, do Quadro Geral do Pessoal, vigentes
anteriormente a esta lei, devidamente reajustados nos termos
da legislagcdo especifica, mantidas as atuais referéncias de
seus cargos.

§ 29 - Aos servidores que se encontrarenm
afastados por motivo de doenga, férias e outros, o prazo
consignado no caput deste artigo serd computado a partir da
data em que voltarem ao servigo.

§ 3¢ - A opgdo de que trata este artigo
implica a rentncia de vantagens pecuniarias cuja percepgdo ou
incorporagdo sdo consideradas incompativeis, na forma do
disposto nesta lei.

§ 49 - O disposto neste artigo aplica-se
aos 1inativos que se aposentaram somente na condig¢do de
servidores titulares de cargo de provimento em comissdo e aos
pensionistas desses servidores, cujo falecimento ocorreu no
exercicio desse cargo.

§ 5¢ - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados na condigdo de servidores pGblicos municipais
que atualmente exercem cargos de provimento em comissdo.

§ 6° - Ficam vedadas a concessao e
percepcdo de vantagens, adicionais ou gratificag¢des, para os
Profissionais da Administrag¢do, nos moldes dos que constam
nos incisos deste artigo, sob o mesmo titulo ou fundamento,
ainda que revalorizados e com outra denominacgdo.

Art. 40 - Os atuais Profissionais da
Administragdo titulares de cargos efetivos, poderdo, no prazo
de 90 (noventa) dias, contados a partir da publica¢do desta
lei, optar por receber seus vencimentos, proventos e pensobes
de acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos constantes
do Anexo II, Tabelas "B" a "E", instituidas por esta lei,
relativas as Jornadas Basicas de 30 (trinta) ou 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-30 e J-40, respectivamente,
renunciando, nessa hipétese, & percep¢do e incorporagdo ou
permanéncia, conforme o caso, dos seguintes beneficios:

I - das vantagens mencionadas nos incisos I
a IV do artigo 38 desta lei;

II - do valor devido pela sujeigdo ao Regime
de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, prevista na
legislac¢do vigente para os cargos de provimento efetivo;
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III - do valor relativo ao adicional de 1/3
(um terg¢o) devido pela inscrigdo nos Regimes Especiais de
Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n? 6.226, de 4 de
janeiro de 1963;

Iv - do valor relativo & Gratificacgédo
Especial pelo Trabalho com Telefonia, instituida pela Lei ne¢
11.126, de 29 de novembro de 1991;

\V/ - dos valores relativo ao ‘'"pro labore",
hora-extra e servigo extraordindrio incorporados nos termos
do artigo 39 da Lei n¢? 8.183, de 20 de dezembro de 1974;

VI - do valor relativo & gratificagdo de
fungdo, nos percentuais e bases fixados no artigo 10 da Lei
n? 10.430, de 29 de fevereiro de 1988.

§ 1@ - Aos dque ndo se manifestarem no
prazo estabelecido, fica assegurado o direito de percepgédo
dos beneficios, conforme o caso, sendo que, nesta hipodtese,
receberdo seus vencimentos, proventos e pensdes de acordo com
as Escalas de Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes para
0 Quadro Geral do Pessoal, devidamente reajustados nos termos
da legislagdo especifica, mantidas as atuais referéncias de
seus cargos.

§ 29 - Aos servidores que se encontrarem
afastados por motivo de doenga, férias e outros, exceto no
caso de licenga para tratar de interesse particular, o prazo
consignado neste artigo serd computado a partir da data em
que voltarem ao servicgo.

§ 3¢ - A opgdo de que trata este artigo
sera proviséria, durante o prazo de 90 (noventa) dias, a
contar de sua realizag¢do, findo o qual adquirira carater
irretratavel, se ndo houver expressa manifestacdo da
desisténcia da opcgao feita.

§ 49 - No caso da desisténcia da opgdo de
que trata o pardgrafo anterior, o servidor revertera a
situagdo anterior, passando a perceber seus vencimentos na

forma do disposto no paragrafo 19 deste artigo.

§ 5@ - A opgdo de que trata este artigo
implica a renincia de vantagens pecunidrias cuja percep¢do ou
incorporagdo sdo consideradas incompativeis na forma do
disposto nesta lei.

§ 69 - Ficam vedadas a concessdo e
percepgcdo de vantagens, adicionais ou gratificag¢des para os
Profissionais da Administracdo, nos moldes dos que constam
nos incisos deste artigo, sob o mesmo titulo ou fundamento,
ainda que revalorizados e com outra denominagdo, exceto a
gratificagdo de fungdo, que sera concedida nos novos
percentuais e bases estabelecidos nesta 1lei, computado o
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periodo de percepgdo anterior para os efeitos de sua
permanéncia.

§ 7¢ - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas , observadas as disposigdes
especificas para eles prevista nesta lei.

art. 41 - No prazo de 90 (noventa) dias,
contados da publicagdo desta lei, fica assegurado o direito
de opg¢do pelas novas jornadas, aos seguintes Profissionais da
Administracéo:

I - atuais titulares dos cargos de
Ascensorista, Operador de Telecomunicagdes - Radio e
Telefonista, gque permaneceram ha Jornada de Trabalho de 40
(quarenta) horas semanais - H-40, nos termos do paragrafo
Unico do artigo 22, da Lei n2 11.127, de 29 de novembro de
1991: direito de opgdo pela Jornada de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais -~ J-30, instituida por esta lei;

IT - remanescentes da Jornada de 33 (trinta
e trés) horas semanais de trabalho - H-33, que ndo realizaram
a opgdo pela Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho - H-40, que titularizam cargos ora submetidos &
Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -
J-40: direito de opgdo pela Jornada Basica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, instituida por esta lei.

§ 1¢ - A op¢do a que se refere o inciso I
deste artigo implica a renincia da percepgdo e incorporagédo
do acréscimo de 33% (trinta e trés por cento) devido em razdo
da sujeigdo a Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho - H-40, bem como de outras vantagens pecuniérias,
cuja percepg¢do, permanéncia ou incorporag¢do sdo consideradas
incompativeis na forma do disposto nesta lei.

§ 2¢ - Aos servidores mencionados no
inciso I deste artigo, que ndo se manifestarem no prazo
estabelecido, fica assegurada a permanéncia na Jornada de 40
(gquarenta) horas semanais de trabalho -~ H-40, mantido o
padrdo de vencimentos atual de seus cargos e, nessa hipdtese,
receberdo seus vencimentos de acordo com as Escalas de
Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes para o Quadro
Geral do Pessoal, devidamente reajustados nos termos da
legislagdo especifica.

§ 3¢ - Os servidores mencionados no
inciso II deste artigo, que optarem pelos padrdes de
vencimentos instituidos por esta lei e ndo se manifestarem no
prazo estabelecido ficam submetidos & Jornada Basica de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30, instituida por

esta lei.

§ 49 - Aos servidores que se encontrarem
afastados por motivo de doenga, férias e outros, exceto no
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caso de 1licenga para tratar de interesses particulares, o
prazo consignado neste artigo comeg¢ard a contar da data do
término do respectivo afastamento.

§ 5¢ -~ A opgdo de que trata este artigo
sera provisoéria, durante o prazo de 90 (noventa) dias, a
contar de sua realizacdo, findo o qual adquirira caréater
permanente e irretratavel, se nao houver expressa
manifestagdo de desisténcia da opg¢do feita.

§ 69 - No caso da desisténcia da opgdo de
que trata o paragrafo 5o0., o servidor revertera & situacgdo
anterior, passando a perceber seus vencimentos na forma do
disposto no par&grafo 12 do artigo 40 desta lei.

OPCOES PELOS NOVOS PADROES DE VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES ADMITIDOS OU CONTRATADOS NOS
TERMOS DA LEI N2 9160, DE 03 DE DEZEMBRO DE 1980.

Art. 42 - Os servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei ne 9.160, de 03 de dezembro de
1980, para fungdes correspondentes aos cargos constantes da
coluna "Situag¢do Atual" do Anexo I, Tabela "B", integrante
desta lei, terd@o a denominagdo da respectiva fungdo alterada
nos termos do estabelecido na coluna "Situag¢do Nova" do mesmo
Anexo.

Art. 43 - Os servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei ne 9.160, de 03 de dezembro de
1980, para fungdes correspondentes aos cargos constantes da
coluna "Situag¢do Atual"” do Anexo I, Tabela "B", poderao
realizar opgdo pelos padrdes de vencimentos e Jjornadas de
trabalho, instituidos por esta lei, na forma do disposto para
os titulares de cargos efetivos.

§ 19 - Os servidores dque optarem na
forma deste artigo, terdo seus saldrios fixados no Grau "“A",
da Categoria 1, da Classe I ou Onica da carreira
correspondente, observadas as datas de integrag¢do provisodria
dos titulares de <cargos de provimento efetivo dessas
carreiras.

§ 2¢ - Aos que ndo optarem no prazo
estabelecido, fica assegurado o direito de permanecerem na
situacdo em que ora se encontram, recebendo seus saldrios de
acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos atualmente
vigentes para o Quadro Geral do Pessoal, devidamente
reajustados nos termos da legislacdo especifica, mantidas as
atuais referéncias de suas funcgdes.
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§ 3¢ - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas, no que couber.

Art. 44 - As fungdes constantes da coluna
"Situagdo Atual" do Anexo VI, integrante desta lei, ficam com
a denominacdo alterada na conformidade do estabelecido na
coluna "Situagdo Nova", do mesmo Anexo, e passam a Sser
correspondentes a cargos de idéntica denominag¢do, constantes
da coluna "Situacdo Nova" do Anexo I, Tabela "B", integrante
desta lei.

Art. 45 - Os servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n? 9.160, de 03 de dezembro de
1980, para fungdes constantes do Anexo VI, integrante desta
lei, poderdo realizar opg¢do pelos padrdes de vencimentos e
jornada de trabalho, instituidos por esta lei, na forma do
disposto para os titulares de cargos efetivos, de acordo com
a correspondéncia estabelecida pelo artigo anterior.

§ 1@ - Os servidores que optarem na forma
deste artigo, terdo seus saladrios fixados no Grau "A", da
Categoria 1, da Classe I ou Unica da carreira com a qual foi
feita a correspondéncia, observadas as datas de integracgédo
provisdéria dos profissionais titulares de cargos de
provimento efetivo das carreiras correspondentes.

§ 29 - Aos dque nao optarem no prazo
estabelecido, fica assegurado o direito de permanecerem na
situagdo em que ora se encontram, mantida a referéncia atual
de suas fung¢gdes, e, nesta hipbtese, receberdo seus salarios
de acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos atualmente
vigentes para o Quadro Geral do Pessoal, devidamente
reajustados nos termos da legislacgdo especifica.

§ 3¢ - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas, no que couber.

Art. 46 - Os servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n? 9.160, de 03 de dezembro de
1980, para fungdes constantes do Anexo VII, integrante desta
lei, poderdo realizar opgdo pelos padrdes de vencimentos e
jornadas de trabalho, instituidos por esta lei, na forma do
disposto para os titulares de cargos efetivos.

§ 19 - Os servidores que optarem na forma
deste artigo terd@o seus salarios fixados no Grau "A", da
referéncia constante da coluna "Situagdo Nova" do Anexo VII,
integrante desta 1lei, observadas as datas de integracgéo
proviséria do Grupo Ocupacional a que pertence a nova
referéncia de sua fungéao.

§ 2¢ - Aos dque ndo optarem no prazo
estabelecido, fica assegurado o direito de permanecerem na
situacdo em que ora se encontram, mantidas a denominagdo e
referéncia atual de suas fungdes, e, nesta hipébtese,
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receberdo seus salarios de acordo com as Escalas de Padrdes
de Vencimentos atualmente vigentes para o Quadro Geral do
Pessoal, devidamente reajustados nos termos da 1legislacgdo
especifica.

§ 3¢ - Os servidores que realizarem a
opcdo a que se refere este artigo ficam submetidos a Jornada
Basica de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais -~ J-30 ou J-40 respectivamente, instituidas por esta

lei, conforme o caso.

§ 4¢ - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas, no que couber.

Art. 47 - Para as fungdes correspondentes,
ou ndo, a cargos e que atualmente sdo de referéncias D.A.,
serd estabelecida correspondéncia com um cargo de provimento
efetivo dos Quadros de Pessoal da Prefeitura do Municipio de
Sdo Paulo, de acordo com a formagdo escolar ou habilitacédo
profissional ostentada pelo servidor, observadas as seguintes
condigdes:

I - A formagdo escolar ou habilitagédo
profissional apresentada deverd ser, obrigatoriamente, a
exigida para o provimento do cargo com o qual sera
estabelecida a correspondéncia;

II - Nos casos em que a formagdo escolar ou
habilitagd@o profissional apresentada for exigida para o
provimento de mais de um cargo efetivo serdo consideradas,
tambémn, as atribuigdes exercidas pelo servidor,
estabelecendo-se a correspondéncia com um cargo cujas
atribuicdes sejam correlatas ou similares com as da fungdo.

§ 1e - Na hipbétese do inciso II deste
artigo, quando a correspondéncia possivel implique a redugédo
de saldrio ou quando ndo haja correlagdo ou similitude de
atribuigdes com qualquer cargo de provimento efetivo, sera
fixada a referéncia inicial desse cargo de acordo com a
escolaridade apresentada pelo servidor, observando-se
obrigatoriamente, o Grupo Ocupacional correspondente, no gqual
estdo distribuidos cargos de provimento efetivo, de igual
escolaridade.

§ 29 - As fungdes a que se refere o
parégrafo anterior permanecerao como fungodes nao

~

correspondentes a cargos, destinadas & exting&o na vacéancia.

Art. 48 - A correspondéncia de cargos ou de
referéncia de que trata o artigo anterior seri estabelecida
em decreto, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, a
contar da publicagdo desta lei.

§ 1¢ - Os servidores que desempenham as
fungdes referidas neste artigo, no prazo de 90 (noventa)



dias, contados da data da publicagdo do decreto que dispora
sobre a correspondéncia, poderdo optar pela percepg¢do de
seus saladrios de acordo com as Escalas de Padrdes de
Vencimentos vigentes para os cargos ou referéncias
integrantes dos Quadros de Pessoal, com os dquais foram as
respectivas fungdes correspondidas.

§ 2¢ - Os servidores que optarem na forma
do paragrafo anterior, terdo seus sallrios fixados no Grau
"A" da referéncia inicial da carreira ou cargo, com o qual
foi a respectiva fungdo correspondida, e passardo a percebé-
los a partir do més da publicagdo dos respectivos atos.

§ 3¢ - Aos servidores que nao se
manifestarem no prazo estabelecido fica assegurado o direito
de permanecerem na situagdo em que ora se encontram, mantida
a denominagcdo e referéncia atual de suas fungdes e, nesta
hipbétese, receberdo seus salarios de acordo com os valores da
Escala de Padrdes de Vencimentos - Cargos em Comissdo -, do
Quadro Geral do Pessoal, vigente anteriormente a esta lei,
devidamente reajustados nos termos da legislagdo especifica.

§ 4¢ - No caso de a correspondéncia ser
estabelecida com cargos ou referéncias dos Quadros dos
Profissionais da Administracdo, da Educagdao e da Sautude, a
opgdo a que se refere o paragrafo 12 deste artigo implicara a
renlincia da percepg¢do e incorporagdo de:

a) vantagens pecuniarias absorvidas pelas
Escalas de Padrdes de Vencimentos, instituidas para esses
Quadros;

b) vantagens pecuniarias consideradas
incompativeis, na forma do disposto nesta lei e na legislagéao
prépria, inclusive para fins de aposentadoria e penséo.

§ 5¢ - Sob nenhuma hipétese sera
estabelecida correspondéncia das fungdes que atualmente séo
de referéncia D.A., com cargos ou referéncias D.A.I. ou

D.A.S. -

§ 60. - Na hipétese de a correspondéncia ser
estabelecida com cargos ou referéncias de outros Quadros de
Pessoal, devera ser observada a legislag¢do vigente para esses
Quadros. '

§ 7¢ - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas.

Art. 49 - Os servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n? 9.160, de 03 de dezembro de
1980, que realizarem a opgdo a que se referem os artigos 43,
45, 46, 48 e 50 desta lei, quando no exercicio de cargo de
provimento em comissdo, poderdo optar pela remuneragdo a ele
devida ou pela da fun¢do que ocupam.
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§ 1¢ - Para fins de remuneragdo dos
Profissionais referidos neste artigo, inclusive na
aposentadoria ou pensdo, sdo incompativeis, entre si, a
remunera¢do da fungdo relativa & sua Jornada Basica ou
Especial de Trabalho, com a devida em razdo do exercicio de
cargos de provimento em comissdo, devendo o profissional ou o
interessado, por ocasido da aposentadoria ou morte, optar
pela percepgdao de uma delas.

§ 29 - Na hipbétese de opg¢do pela
remunerag¢do do cargo de provimento em comissdo, fica vedada a
concessdo das vantagens pecunidrias absorvidas nas Escalas de
Padrdes de Vencimentos, instituidas por esta lei.

§ 3¢ - O disposto neste artigo aplica-se
aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n¢
9.160, de 03 de dezembro de 1980, dque ocupam fungdes
correspondentes a cargos integrantes das carreiras do Quadro
dos Profissionais da Saude e da Educagdo.

§ 4¢ - Na hipétese do paragrafo anterior,
os servidores deverdo realizar op¢do pelos novos padrdes de
vencimentos dos cargos em comissdo previstos nesta lei.

§ 5¢ - A opgdao pelos padrdes de
vencimentos dos cargos em comissdo previstos nesta lei,
implica a renlncia da percepgdo e incorporagdo de vantagens
absorvidas ou devidas em razdo do exercicio desse cargo.

§ 60. - Aos que nao optarem no prazo
estabelecido, fica assegurado o direito de percepgdao dos
beneficios, conforme o caso, sendo gque, nesta hipbétese,
receberdo seus vencimentos, proventos e pensdes de acordo com
os valores da Escala de Padrdes de Vencimentos - Cargos em
Comissédo -, do Quadro Geral do Pessoal, vigentes
anteriormente a esta lei, devidamente reajustados nos termos
da legislagdo especifica, mantidas as atuais referéncias de
seus cargos.

Art. 50 - As fungdes de Pesquisador, de
Redator, de Publicitario e de Auxiliar de Administracgéao
Hospitalar, todas de Referéncia NS-1, ficam com a referéncia
alterada para QPA-13.

§ 19 - Para os efeitos da alteracgéao
prevista neste artigo, os servidores admitidos nos termos da
Lei n? 9.160, de 03 de dezembro de 1980, para essas fungdes,
deverdo realizar opgdo pelos padrdes de vencimentos e
jornadas de trabalho, instituidos por esta lei, na forma do
disposto para os titulares de cargos efetivos.

§ 2¢ - Os servidores gque optarem na forma
do paragrafo anterior terdo seus saldrios fixados no Grau "A"
da referéncia QPA-13, e passardo a percebé-los a partir do
més da publicagdo dos respectivos atos.
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§ 3o0. - Os servidores que optarem na forma do

paragrafo primeiro deste artigo ficam submetidos & Jornada
Basica de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais -~ J-30 ou J-40 respectivamente, instituidas por esta
lei, conforme o caso.

§ 49 - Aos que nao optarem no prazo
estabelecido, fica assegurado o direito de permanecerem na
situag¢do em que ora se encontram, mantida a referéncia atual
de suas fung¢des, e, nesta hipdtese, receberdo seus salérios
de acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos atualmente
vigentes para o Quadro Geral do Pessoal, devidamente
reajustados nos termos da legislagdo especifica.

§ 59 - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas, no que couber.

Art. 51 - As fungodes ocupadas pelos
servidores mencionados nos artigos 43, 45, 46, 48 e 50 desta

~

lei ficam destinadas & exting¢do na vacéncia.

Paragrafo Onico - Fica vedado o
estabelecimento de correspondéncia entre fungdes e cargos de
provimento efetivo, em desacordo com as disposigdes desta
lei, permanecendo como fung¢des ndo correspondentes a cargos,
as seguintes:

a) constantes do Anexo VII, integrante desta
lei;

b) referidas no artigo 50 desta lei;

c) ocupadas pelos servidores gque nao
realizarem a opgdo a que se refere o artigo 48 desta lei.

DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA SERVIDORES
ADMITIDOS OU CONTRATADOS, ESTAVEIS

Art. 52 - Aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n? 9.160, de 03 de dezembro de
1980, para fungdes correspondentes a cargos que integram o
Quadro dos Profissionais da Administragdo, estaveis por forga
do artigo 19 do Ato das Disposig¢des Constitucionais
Transitérias, assistem os seguintes direitos:

I - Enquadramento em funcgdes
correspondentes aos cargos do Quadro dos Profissionais da
Administragdo, observadas as disposicdes especificas contidas
nesta lei;
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IT - Submisséio as Jornadas Basica ou

Especial de Trabalho, previstas nesta lei, de acordo com as
fun¢des que desempenham;

III - Contagem de tempo de permanéncia na
Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais
- J-40, na condigdo de admitido, quando ingressar no cargo

correspondente a fung¢do que ocupam, e em razdo da qual foram
submetidos a essa jornada;

v - Inscricdo de oficio nos concursos
pliblicos a serem realizados apds a publicagdo desta lei, para
provimento dos cargos a que correspondam as respectivas

funcdes, ainda que ndo disponham, & época, da escolaridade
exigida para seu provimento.

§ 19 - Aos atuais servidores estaveis
admitidos ou contratados, para fungdes ndo correspondentes a
cargos, que realizarem a opgdo a dque se refere o artigo 45
desta 1lei, aplica-se o disposto neste artigo, e para os
efeitos de contagem de tempo, para fins de concurso piblico,
sera considerado o periodo anterior de exercicio na fungdo
para a qual foi estabelecida a correspondéncia por esta lei.

§ 2¢ - Os atuais servidores estéaveis
admitidos ou contratados, para fun¢des ndo correspondentes a
cargos, que ndo optarem nos termos do artigo 45 desta lei,
serdo inscritos de oficio nos concursos plablicos a serem
realizados apbés a publicagdo desta lei, para provimento dos
cargos aos quais foi por ela estabelecida a correspondéncia.

§ 3¢ - 0 afastamento previsto no
pardgrafo 12 do artigo 45, da Lei ne 8989, de 29 de outubro
de 1979, somente serd concedido ao servidor de que trata este
artigo, com prejuizo de vencimentos, exceto para as
Autarquias Municipais, Tribunal de Contas do Municipio de Sao
Paulo e Camara Municipal de Sdo Paulo.

§ 4¢ - O afastamento a que se refere o
pardgrafo anterior podera ser concedido sem prejuizo de
vencimentos, quando houver o respectivo ressarcimento ao
Erario, pelo 6rgdo ao qual o servidor vai prestar servigos.

§ 5¢ - A concessdao de afastamento na
forma dos paradgrafos anteriores, ao servidor, em exercicio em
cargo de provimento em comissdo implicard a sua exoneragao
desse cargo.

§ 60. - DAos atuais servidores estaveis,
admitidos ou contratados, ndo optantes pelos padrdes de
vencimentos instituidos por esta 1lei, nd3o se aplica o
disposto nos incisos II e III deste artigo.

DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA SERVIDORES
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ADMITIDOS OU CONTRATADOS, NAO ESTAVEIS

Art. 53 - Aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n? 9.160, de 03 de dezembro de
1980, para fun¢des correspondentes a cargos que integram o
Quadro de Profissionais da Administrag¢do, ndo estaveis,
assistem os seguintes direitos:

I - Enquadramento em fungdes
correspondentes aos cargos do Quadro dos Profissionais da
Administragdo, observadas as disposic¢des especificas contidas
nesta lei;

II - Submissao as Jornadas Basica ou
Especial de Trabalho, previstas nesta lei, de acordo com as
fungdes que desempenhan;

IIT - Contagem de tempo de permanéncia na
Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais
- J.40, na condigdo de admitido, quando ingressarem no cargo
correspondente a fungdo que ocupam, e em razdo da qual foram
submetidos a essa jornada;

Iv - Inscrigdo de oficio no ©primeiro
concurso plblico a ser realizado apdés a publicacdo desta lei,
para provimento dos cargos a que correspondam as respectivas
fungdes, ainda que ndo disponham, & é&poca, da escolaridade
exigida para seu provimento.

§ 1¢ - A nao aprovagao no concurso
piblico a que se refere o inciso IV deste artigo acarretara a
dispensa automdtica do admitido ndo estavel, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, contados da homologagdo do concurso,
assegurado o pagamento de férias proporcionais e 132 salério
proporcional.

§ 2¢ - Aplica-se o disposto neste artigo
aos atuais servidores admitidos ou contratados ndo estaveis,
qgue realizarem as opgdes previstas nos artigos 45 e 48 desta
lei.

§ 3¢ - Os atuais = servidores, nao
estaveis, admitidos ou contratados, para fungdes ndo
correspondentes a cargos, dque nao optarem nos termos do
artigo 45 desta 1lei, serdo inscritos de oficio no primeiro
concurso plablico a ser realizado apds a publicagdo desta
lei, para provimento dos cargos aos quais fol por ela
estabelecida a correspondéncia.

§ 49 - Fica vedada a concessio do
afastamento previsto no pardgrafo 12 do artigo 45, da Lei n¢
8989, de 29 de outubro de 1979, aos servidores a que se
refere este artigo.
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§ 50. - Aos servidores ndo estdveis admitidos

ou contratados, ndo optantes pelos padrdes de vencimentos
instituidos por esta lei, ndo se aplica o disposto nos
incisos II e III deste artigo.

DISPOSIGOES SOBRE INATIVOS
E PENSIONISTAS

Art. 54 - Os proventos, as pensdes e
legados serdo revistos e fixados de acordo com as
denominagdes, referéncias, classes e categorias

correspondentes, conforme o caso, constantes dos Anexos I,
vi, VII e VIII, integrantes desta lei, observadas as
disposicdes relativas &s opgdes pelos padrdes de vencimentos
ora instituidos.

§ 12 - Os aposentados e os pensionistas
gue ndo optarem pelos padrdes de vencimentos instituidos por
esta lei permanecerdo na situagdo em que ora se encontram.

§ 29 - Os aposentados e pensionistas que
optarem pelos padrdes de vencimentos instituidos por esta lei
terdo os seus proventos ou pensdes fixados nesses padrdes,
na forma em que dispuser o regulamento, observadas as normas
previstas para os profissionais em atividade, no que couber,
e as seguintes:

a) para os que se aposentaram ou faleceram na
condi¢do de servidores efetivos, cujos cargos integram as
carreiras que compdem o Quadro dos Profissionais da
Administrag¢do, os respectivos proventos ou pensdes serao
fixados nas categorias das Classes I, II ou Unica;

b) para os que se aposentaram ou faleceram na
condicdo de servidores efetivos, cujos cargos compdem o
Quadro dos Profissionais da Administragdo, mas ndo integram
nenhuma das carreiras, os respectivos proventos ou pensdes
serdo fixados nas categorias da Classe I ou Onica,
estabelecida para o Grupo Ocupacional no qual seu cargo foi
incluido;

c) para os que se aposentaram ou faleceram na
condigcdo de extranumerdrio ou servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n?2 9.160, de 03 de dezembro de
1980, os respectivos proventos ou pensdes serdo fixados no
Grau "A", da Categoria 1, da Classe I ou Unica das carreiras
ds quais correspondem as respectivas fungdes. ’

§ 3¢ - Os Profissionais da Administracgao,
gque na atividade estavam sujeitos & Jornada de 33 (trinta e
trés) horas semanais de trabalho - H-33, que ndo optaram pela



Folha n° _____ 3'? ___________ do prrn
"o AAL . dgpQl.

Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-40,
terdo seus proventos ou pensdes calculados na Jornada Bésica
de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, instituida
por esta lei.

§ 42 - Os Profissionais da Administracéo,
que na atividade estavam sujeitos & Jornada de 33 (trinta e
trés) horas semanais de trabalho - H.33, e outras jornadas de
trabalho, que tém incorporados aos seus proventos valores
relativos ao "pro labore", hora-extra e servicgo
extraordinario, terdo seus proventos ou pensdes calculados na
Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -
J.40, instituida por esta lei, hipdétese em que renunciardo a
percepgdo e incorporagdo desses valores.

§ 5¢ ~ Os Profissionais da Administragao,
que na atividade titularizaram cargos de Telefonista,
Ascensorista e Operador de Telecomunicagdes-Radio, submetidos
a Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-40,
aposentados ou cujo 6bito se deu anteriormente & vigéncia
desta 1lei, terdo seus proventos ou pensdes calculados na
Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -
J-40, ora instituida.

§ 6¢° ~-0s Profissionais da Administracao,
que na atividade desempenhavam atribui¢des de natureza
operacional, sujeitos & Jornada de 44 (quarenta e quatro) e
48 (quarenta e o0ito) horas semanais de trabalho, e os
submetidos aos Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo
artigo 12 da Lei n2? 6.226, de 04 de Jjaneiro de 1963,
aposentados ou cujo ©6bito se deu anteriormente a vigéncia
desta lei terdo seus proventos ou pensdes calculados na
Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -
J-40, ora instituida.

§ 79 - Na fixacgdo da remuneragdo relativa
aos proventos e pensdes serdo observados os critérios, as
condigdes e incompatibilidades previstos nesta lei, para os
Profissionais da Administracdo em atividade, tomando como
base, para contagem de tempo na carreira ou cargo, a data
limite de sua aposentadoria ou falecimento, prevalecendo
agquela que primeiro ocorreu.

§ 82 - 0Os Profissionais da Administracgdo, que
na atividade estavam sujeitos & Jjornada de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho - H.40 e incluidos no Regime de
Dedicag¢do Profissional Exclusiva - R.D.P.E., em razdo do
cargo efetivo, terdo seus proventos e pensdes calculados na
Jornada B&sica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -
J.40, instituida por esta lei, hipbétese em que renunciardo a
percepgcdo e incorporagdo do percentual devido em razdo da
sujeicgcdo ao regime.

§ 9¢ -~ Os Profissionais da Administracgédo,
que na atividade estavam sujeitos & jornada de 33 (trinta e
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trés) horas semanais de trabalho - H.33 e incluidos no Regime
de Dedicagdo Profissional Exclusiva, R.D.P.E., em razao do
cargo efetivo, terdo seus proventos ou pensdes fixados no
valor correspondente & Jornada Especial de 40 (guarenta)
horas de trabalho semanais - J.40, reduzida & metade,
observados os seguintes percentuais, por ano de permanéncia

no regime:

a) 01 ano - 20%;
b) 02 anos - 40%;
c) 03 anos - 60%;
d) 04 anos - 80%;

e) 05 anos ou mais - 100%.

§ 10 - Na hipbétese do pardgrafo anterior, o
'.” aposentado ou pensionista renunciara a percepgdao e
incorporagdo do percentual devido em razdo da sujeigdo ao

regime e que vem sendo pago em seus proventos ou pensdes.

DISPOSIQOES SOBRE O8 PROFISSIONAIS
DA SAUDE

Art. 55 - Os Profissionais da Sadde,
titulares dos cargos efetivos que compdem o Quadro dos
Profissionais da SalGde, a segquir discriminados, sujeitos ao
Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, dque
percebem seus vencimentos calculados na Tabela da Jornada
Badsica de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J.20,
poderdo ser incluidos, a pedido, na Jornada Especial de 40

‘ (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, prevista para
esse Quadro, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da
publicagdo desta lei:

I - profissionais sujeitos & Jornada B&sica
de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20;

IT - remanescentes a que se refere o artigo
52 da Lei ne 11.410, de 13 de setembro de 1993, submetidos a
Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-
30.

§ 19 - A inclusdo na Jornada Especial de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, a gque se
refere este artigo, implica o desligamento automatico e
irretratavel do Regime de Dedicag¢do Profissional Exclusiva -
RDPE, bem como a renancia da percep¢do e incorporag¢do do

. percentual devido em razdo da sujeigdo a esse regime.
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§ 29 - Na hipdtese do paragrafo anterior,
computar-se-a4 o tempo de permanéncia no referido regime,
para os efeitos da remuneragdao da Jornada Especial, nos
termos da legislagdo que disciplina esse Quadro.

§ 3¢ - Aplicam-se aos Profissionais da
SaGde as demais disposigdes sobre ingresso, desligamento e
remuneragdo da Jornada Especial de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho - J-40, prevista para seu Quadro.

§ 49 - Na hipdétese de desligamento da
Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais

- J-40, o Profissional retornard & Jornada Basica de seu
cargo, vedada nova opgdo de ingresso na Jornada Especial.

§ 5¢ - Os Profissionais da Saldde
titulares de cargo de provimento efetivo de Médico, incluidos
na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, na forma deste artigo, ndo serdo computados
no nuamero total de Médicos mencionados no paragrafo 52 do
artigo 36 da Lei n2 11.410, de 13 de setembro de 1993.

Art. 56 - Aos Profissionais da Satde,
titulares dos cargos efetivos que compdem o Quadro dos
Profissionais da SalGde, submetidos & Jornada B&sica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, sujeitos ao
Regime de Dedicagdao Profissional Exclusiva - RDPE, cujos
vencimentos sdo calculados na Tabela da Jornada Basica de 20
(vinte) horas de trabalho semanais =~ J-20, poderdo optar por
perceberem seus vencimentos de acordo com os padrdes de
vencimentos da Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, no prazo de 90 (noventa) dias, a
contar da publicagdo desta lei.

§ 1¢ - A opgdo a que se refere este
artigo implica o desligamento automidtico e irretratavel do
Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, bem como a

renncia da percepgdo e incorporac¢do do percentual devido em
razdo da sujeicdo a esse regime.

§ 2¢ - Para os aposentados e pensionistas
que estiverem nas condigdes previstas neste artigo, devera
ser observado o disposto no artigo 66 desta lei.

Art. 57 - A fungdo de Técnico de
Fisioterapia, Referéncia NM-1, fica com a denominacgdo
alterada para Auxiliar Técnico de Satide, Referéncia QPS-5.

§ 1° - Os atuais servidores admitidos nos
termos da Lei n2 9.160, de 03 de dezembro de 1980, para a
fungdo de Técnico de Fisioterapia, poderdo realizar opgéao
pelos novos padrdes de vencimentos instituidos para o Quadro
dos Profissionais da Salde, no prazo de 90 (noventa) dias, a
contar da publicagdo desta lei.
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§ 20. - Os servidores que optarem na forma do
paragrafo anterior terdo seus saldrios fixados no Grau "A" da
Referéncia QPS-5, e passardo a percebé-los a partir do més da
publicacdo dos respectivos atos.

§ 3¢ - Os servidores que realizarem a
opcdo a que se refere o paragrafo primeiro deste artigo ficam
submetidos & Jornada Béasica de 30 (trinta) ou 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-30 e J-40, respectivamente,
previstas para o Quadro dos Profissionais da Satde, conforme
o caso.

§ 49 - Aos servidores que ndo realizarem
a opg¢do no prazo estabelecido fica assegurado o direito de
permanecerem na situag¢do em que ora se encontram, recebendo
seus saldrios de acordo com as Escalas de Padrdes de
Vencimentos atualmente vigentes para o Quadro Geral do
Pessoal, devidamente reajustados nos termos da legislacgédo
especifica, mantidas as atuais referéncias de suas fungdes.

§ 59 - As fungdes a que se refere este
artigo permanecerdo como fungdes ndo correspondentes a
cargos, destinadas a extingdo na vacancia, ficando vedado o
estabelecimento de correspondéncia com quaisquer cargos.

Art. 58 - Ficam transformados em cargos de
Auxiliar de Enfermagem, os cargos efetivos de Atendente de
Enfermagen, cujos titulares possuam a habilitagéao
profissional exigida para seu provimento.

§ 19 - Os cargos de que trata este
artigo, passardo:

a) a Referéncia QSP-7: os titularizados por
servidores ndo optantes pelos Padrdes de Vencimentos
instituidos para o Quadro dos Profissionais da Satde;

b) & Referéncia NM-1: os titularizados por
servidores ndo optantes pelos Padrdes de Vencimentos
instituidos para o Quadro dos Profissionais da Satde.

§ 20. - Na hipétese da alinea "b", do
pardgrafo anterior, os cargos permanecerdo no Quadro Geral do
Pessoal, revertendo ao Quadro dos Profissionais da Satde, em
caso de vacéancia.

§ 3¢ - Aos titulares efetivos de cargos
de Atendente de Enfermagem, que ndo possuam a habilitacgédo
exigida, é& assegurada até o més de junho de 1996, a
transformagcdo de que trata este artigo, quando vierem a obter
a qualificagdo exigida para provimento do cargo de Auxiliar

de Enfermagem.

§ 49 - Apbébs o prazo estabelecido no
paragrafo anterior, os titulares efetivos que nao
apresentarem a habilitagdo devida deverdo ser aproveitados em
outros O6rgdos da Administragdo, em fungdes compativeis com a
sua escolaridade.



§ 5@ - Os servidores gue tiverem seus
cargos transformados nos termos deste artigo serao
enquadrados na Categoria 1 da carreira de Auxiliar de
Enfermagem, mantido o grau que detinham na situa¢do anterior
e passardo a receber os novos padrdes de vencimentos a partir
do més da publicag¢do do respectivo ato.

§ 6¢ - O disposto neste artigo aplica-se
aos servidores admitidos ou contratados em carater
temporario, nos termos da Lei ne 9.160, de 03 de dezembro de
1980.

§ 79 - Os saléarios dos servidores
mencionados no pardgrafo anterior, apbds a transformacdo de
sua fungdo, serdo fixados no Grau "A", da Categoria 1, da
carreira de Auxiliar de Enfermagem, e passardo a ser

percebidos a partir do més da publicagdo dos respectivos
atos.

Art. 59 - Os proventos dos profissionais que
se aposentaram em cargos ou fungdes a seqguir discriminados
serdo revistos e fixados de acordo com as denominag¢des,
referéncias, classes e categorias correspondentes, na
seguinte conformidade:

I - Pratico em Veterin&ria - NO-5: Auxiliar
de Servicos de Satde - QPS-1;

II - Dietista - NB-1l: Auxiliar de Servicos
de Saldde QPS-1;

IITI - Instrutor de Controle de Zoonoses - NM-
1: Auxiliar Técnico de Saldde - QPS-~5;

v - Técnico de Fisioterapia - NM-1:
Auxiliar Técnico de SaGde - QPS-5.

§ 1¢ - Para os efeitos do disposto neste
artigo, os aposentados poderdo realizar a opg¢do pelos padrdes
de vencimentos instituidos para o Quadro dos Profissionais da
Satide, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicagdo
desta lei, observados as condigdes e os critérios
estabelecidos na Lei no. 11.410, de 13 de setembro de 1993.

§ 2¢ Os aposentados que se manifestarem
na forma do pardgrafo anterior terdo os seus proventos
fixados nos novos padrdes de vencimentos, a partir do més da
publicag¢do do respectivo ato, observado o seguinte:

a) para os que se aposentaram na condig¢do de
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei N@
9.160, de 03 de dezembro de 1980: os respectivos proventos
serdo fixados no Grau "A", da Categoria 1, da Classe Unica da
carreira a qual correspondem as respectivas fungodes,
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consideradas as Jornadas B&sicas previstas para o Quadro dos
Profissionais da Satde;

b) para os que se aposentaram na condi¢do de
servidores efetivos: os respectivos proventos serdao fixados
nas categorias da Classe Unica, observados os critérios
adotados para os profissionais em atividade, consideradas as
Jornadas Basicas previstas para o Quadro dos Profissionais da
Saidde.

§ 3¢ - Aos aposentados que ndo realizarem
a opgdo no prazo estabelecido, fica assegurado o direito de
permanéncia na situagdo em que ora se encontram, recebendo
seus proventos de acordo com as Escalas de Padrdes de
Vencimentos vigentes para o Quadro Geral do Pessoal,
devidamente reajustados na forma da legislagdo especifica,
mantidas as atuais referéncias.

§ 4° - O disposto neste artigo aplica-se
aos pensionistas.

Art. 60 - Os Profissionais da Salide que na
atividade ocupavam cargos ou fungdes de Atendente de
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Laboratédrio,
Enfermeiro, Quimico e Técnico de Laboratério, submetidos a
Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-40,
aposentados anteriormente & vigéncia da Lei ne 11.410, de 13
de setembro de 1993, terdo seus proventos calculados na
Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais
J=-40, e passardo a percebé-los a partir do més da publicagdo
do respectivo ato, observadas as demais disposigdes do
referido diploma legal.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo
aplica~se aos pensionistas.

Art. 61 - Serd& computado para os efeitos do
inciso II do artigo 21 da Lei n? 11.410, de 13 de setembro de
1993, o tempo de exercicio de cargos de provimento em
comissdo, de chefia ou diregdo de unidade médico-
assistencial, em Orgd3os das Autarquias Municipais e do
Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo.

Art. 62 - O artigo 14 da Lei n? 11.410, de
13 de setembro de 1993, passa a ter a seguinte redagdo:

"Art. 14 - Os enquadramentos posteriores,
decorrentes da evolugao funcional, serdo feitos de
conformidade com o Anexo IV desta lei, observado, sempre, o
intersticio de 1 (um) ano em cada categoria para novo
enguadramento.

§ 19 - Serd indeferido, 1liminarmente, o
pedido de enquadramento, permanecendo por mais 2 (dois) anos
na categoria, do Profissional da Salide que, embora
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implementados os prazos e condigdes para novo enquadramento,
durante o periodo de permanéncia na categoria, estiver em uma
das seguintes situagdes:

a) tenha sofrido penalidades de repreensdo ou
suspenséo, aplicadas em decorréncia de procedimento
disciplinar, processado na forma da legislacgdo vigente;

b) tenha cometido mais de 05 (cinco) faltas
justificadas ou injustificadas em cada ano de permanéncia na
categoria ou mais de 20 (vinte) faltas Jjustificadas ou
injustificadas durante todo o pericdo de permanéncia na
categoria;

c) tenha cometido mais de 08 (oito) atrasos ou
saidas antecipadas em cada ano de permanéncia na categoria ou
mais de 35 (trinta e cinco) atrasos ou saidas antecipadas
durante todo o periodo de permanéncia na categoria.

§ 29 - A apuragdo de tempo para a
evolugdo funcional serd feita segundo as normas estatutarias
vigentes e, para esse efeito, ndo serdo computados os
periodos em que o Profissional da Salde tiver sido afastado,
com ou sem prejuizo de vencimentos:

a) para outros orgdos da Administracgéao
Piblica, direta ou indireta, Legislativo, federal, estadual
ou municipal e Tribunais, municipais, estaduais ou federais,
exceto no caso de afastamento junto &s Autarquias Municipais;

b) para frequentar cursos de que trata o
artigo 22 desta 1lei, que excedam 30 (trinta) dias
ininterruptos;

c) em razdo de liceng¢a médica ou licenga por
motivo de doenga em pessoa da familia;

d) em razdo de 1licenga ou afastamento sem

vencimentos.

§ 3¢ - O enquadramento por evolugdo
funcional ndo constituird impedimento para a promogdo por
merecimento e antiguidade, prevista na legislacgédo
estatutaria."”

art. 63 - O artigo 22 da Lei ne 11.410, de
13 de setembro de 1993, passa a ter a seguinte redacéao:

"Art. 22 - O Profissional da SatGde, titular
de cargo de provimento efetivo, que compde o Grupo 1, nos
termos do artigo 72 desta 1lei, podera ser afastado do
exercicio do respectivo cargo, a critério da Administracao,
com ou sem prejuizo de vencimentos, para obtencdoc dos titulos
de especializagdo, mestrado e doutorado, e para frequentar




cursos de educac¢do continuada, correlacionados com a sua area
de atuagdo, na forma da regulamentagdo prépria.

§ 1¢ - Dentre outras, deverdao constar do
regulamento a que se refere este artigo, as seguintes
condigdes:

a) namero de afastamentos permitidos em cada
carreira, anualmente;

b) tempo minimo na respectiva carreira;

C) dque os cursos sejam nministrados ©por
estabelecimentos que possuam em seus quadros, em cada A&rea,
professores titulares concursados, quando se tratar de cursos
de especializacgdo, mestrado e doutorado;

d) compromisso de permanéncia no servigo
pGblico municipal, quando o afastamento exceder a 90
(noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos:

1 - de 1 (um) ano, quando exceder a 90
(noventa) dias e ndo ultrapassar 6 (seis)
meses;

2 ~ de 2 (dois) anos, quando exceder a 6
(seis) meses e ndo ultrapassar 1 (um)

ano;
3 - de 4 (quatro) ancs, quando exceder a 1
(um) ano.
§ 2¢ - Em caso de descumprimento, por

qualguer motivo, do estabelecido na alinea "d" do parégrafo
anterior, o Profissional da Salde afastado sem prejuizo de
vencimentos ficarda obrigado a restituir & Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, a titulo de indenizagdo, e de uma sé
vez, o valor correspondente aos vencimentos relativos ao
periodo em que deixou de permanecer no servigo pablico.

§ 3¢ - A indenizag¢d3o de que trata o
pardgrafo anterior seria calculada com base no Gltimo
vencimento percebido pelo profissional.

§ 4¢ - A concessdao de afastamento ao
Profissional da Satde, em exercicio de cargo de provimento em
comissdo, para frequentar cursos de especializag¢do, mestrado
ou doutorado, por periodo que exceda a 30 (trinta) dias
ininterruptos, implicara a exoneracgcido desse cargo."

Art. 64 - O artigo 37 da Lei n2 11.410, de
13 de setembro de 1993, passa a ter a seguinte redacgdo:

"Art. 37 =~ o desligamento das Jornadas
Especiais de Trabalho J-24, J-30, J-36 e J-40, dos



profissionais que nelas ingressaram por convocagao, dar-se-a
nas seguintes hipoéteses:

a) a pedido;

b) em razdo de nomeag¢do ou designagdo para O
exercicio de cargo de provimento em comissio;

¢c) remogdo ou transferéncia de unidade;

d) em razdo de afastamento para outros Orgdos
da Administragdo Pablica, direta ou indireta, Legislativo e
Tribunais, federais, estaduais e municipais;

e) em razao de afastamento para frequentar
cursos de que trata o artigo 22 desta lei, que excedam 30
(trinta) dias ininterruptos.

§ 19 - Ocorrendo a hipbétese prevista na
alinea "c" deste artigo, fica assegurada, ao Profissional da
Saltde, prioridade na escolha da Jornada Especial da qual foi
desligado, em unidade em que haja vaga disponivel nessa
jornada.

§ 29 - O desligamento da Jornada Especial
de 40 (gquarenta) horas de trabalho semanais - J-40, dos que
nela foram incluidos nos termos do paragrafo 22 do artigo 35
desta lei, dar-se-a:

a) em razdao da exoneragao ou cessagao da
designagdo do cargo de provimento em comissdo, para cujo
exercicio foi o profissional convocado nessa jornada;

b) nas hipdétese das alineas "d" e "e" do
"caput" deste artigo."

Art. 65 - O paragrafo 32 do artigo 39 da Lei
ne 11.410, de 13 de setembro de 1993, passa a ter a seguinte
redagio:

"Art-39 ™ e 0 ecvocece0000000 0000000000000 0000 0

§ 3¢ - O disposto no parédgrafo anterior
aplica-se a remuneragdo devida em razdo da incorporacdo do
Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva =~ R.D.P.E., nos
proventos de aposentadoria do Profissional de Salde e nos de
pensdo ou legados devidos aos seus benefici&rios, nos
seguintes percentuais, de acordo com o tempo de permanéncia
no Regime:

a) aposentados em cargos ora submetidos as
Jornadas de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20:
10% (dez por cento) por ano de permanéncia no regime;
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b) aposentados em cargos ora submetidos a
Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30 e
aposentados em cargos ora submetidos & Jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais J-40, remanescentes da
Jornada de 33 (trinta e trés) horas de trabalho semanais - H-
33, que ndo realizaram a opgdo a que se refere o artigo 17 da

Lei n2 8.807, de 26 de outubro de 1978:

1) 1 ano - 60%;

2) 2 anos - 70%;

3) 3 anos - 80%;

4) 4 anos - 90%;

5) 5 anos ou mais - 100%;

c) aposentados em cargos ora submetidos a

Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40
sujeitos, em atividade, a Jornada de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho - H-40: 10% (dez por cento) por ano de
permanéncia no regime, exceto na hipdtese do estabelecido no
artigo 66 da lei que disciplina o Quadro dos Profissionais da
Administracao".

Art. 66 - Os aposentados e os pensionistas

referidos nas alineas "a" e "pb" do pardagrafo 32 do artigo
39 da Lei n2 11.410, de 13 de setembro de 1993, com a redagao
conferida pelo artigo anterior, no prazo de 90 (noventa)

dias a contar da publicagdo desta lei, poderao optar por
terem seus proventos ou pensdes fixados nos padrdes de
vencimentos da Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais =~ J-40, reduzida & metade, observados os seguintes
percentuais, por ano de permanéncia no regime:

a) 1 ano - 20%;

b) 2 anos - 40%;

c) 3 anos - 60%;

d) 4 anos - 80%;

e) 5 anos ou mais - 100%;

§ lo. - Na hipdétese do "caput" deste artigo, o
aposentado ou pensionista renunciaréa a percepgao e
incorporagdao do percentual devido em razdo da sujeigdo ao
regime e que vem sendo pago em seus proventos ou pensdes.

§ 20. - Para os aposentados e pensionistas
referidos na alinea "c" do artigo 39 da Lei no. 11.410, de 13
de setembro de 1993, com a redacdo conferida pelo artigo
anterior, devera ser observado o disposto no artigo 56 desta
lei.

Art. 67 - Fica prorrogado por mais 90
(noventa) dias, a contar da publicagdo desta lei, o prazo
para aposentados e pensionistas do Quadro dos Profissionais
da SatGde optarem pelos padrdes de vencimentos instituidos
para este Quadro e apresentarem os titulos para fixacdo de
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seus proventos ou pensdes na Classe II das respectivas
carreiras, observados as condicdes e os critérios
estabelecidos na Lei no. 11.410, de 13 de setembro de 1993.

§ lo. - Os aposentados e os pensionistas gque
optarem na forma deste artigo terdo seus proventos fixados
nos novos padrdes de vencimentos, e passardo a percebé-los a
partir do més da publicagdo do respectivo ato.

§ 20. - As disposigdes sobre revisdo e fixagéao
dos novos valores para a aposentadoria e pensdo, constantes
da Lei no. 11.410, de 13 de setembro de 1993, aplicam-se aos
que se aposentaram ou faleceranm na condicéao de
extranumerdrios, nas mesmas bases e condi¢des, no que couber.

Art. 68 - Fica prorrogado por mais 90
(noventa) dias, a contar da publicagdo desta 1lei, o prazo
para os Profissionais da Satde, titulares de cargo de
provimento efetivo, optarem pelos padrdes de vencimentos
instituidos para seu Quadro e serem integrados nas categorias
da Classe I ou Unica das respectivas carreiras, observados os
critérios e condigdes estabelecidos na Lei n? 11.410, de 13
de setembro de 1993.

§ 1¢ - No mesmo prazo, os titulares de
cargos efetivos das carreiras do Grupo 1 deverdo comprovar
tempo na profisséo, para integracgao nas respectivas

categorias da Classe I.

§ 29 - A integragdo a que se refere este
artigo produzir& seus efeitos a partir do més da publicagéo
do respectivo ato.

§ 3¢ - Aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n?2 9.160, de 03 de dezembro de
1980, sera concedido o mesmo prazo a que se refere este
artigo, e os seus salarios serdo fixados no Grau "A", da
~Categoria 1, da Classe I ou Unica, no més subsequente ao da
opgéo.

Art. 69 - Se apoés a integracao dos
Profissionais da Salde na Classe II das carreiras do Grupo 1,
ndo for atingido o 1limite de 30% (trinta por cento) dos
cargos da carreira, o prazo para apresentagcdo dos titulos
exigidos serd prorrogado por mais 90 (noventa) dias, na forma
que dispuser o regulamento.

Paragrafo Onico - Apb6s a acomodagao dos
Profissionais da Satde nas respectivas Classes aplicar-se-a o
disposto no artigo 61 da Lei n2 11.410, de 13 de setembro de
1993.

DISPOSIGOES SOBRE 0S PROFISSIONAIS
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Art. 70 - VFica estabelecida a correspon-
déncia da fungdo de Professor de Educagdo Infantil,
desempenhada por servidores admitidos nos termos da Lei N9
9.160, de 03 de dezembro de 1980, lotados na Secretaria da
Familia e Bem Estar-Social, com o cargo de Professor Titular
de Educagdo Infantil - Referéncia QPE-11 do Quadro dos
Profissionais da Educag¢do, desde que disponham da habilitacgédo
profissional exigida para seu provimento.

§ 1° -~ Para os efeitos do disposto neste
artigo, os servidores poderédo realizar opgéo pelos padrdes de
vencimentos instituidos para o Quadro dos Profissionais da
Educagdo, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da
publicagédo desta lei.

§ 2¢ - Os servidores que optarem na forma
do paragrafo anterior terédo seus salarios fixados no Grau "A"
da respectiva categoria, constante da tabela da Jornada
Basica do Professor, e passardo a percebé-los a partir do més
da publicagdo do respectivo ato.

§ 3¢ - Aos gque ndo optarem no prazo
estabelecido, fica assegurado o direito de permanecerem na
situagdo em que ora se encontram, mantida a referéncia atual
de suas fungdes, e, nesta hipdtese, receberdo seus saléarios
de acordo com as Escalas de Padrbes de Vencimentos atualmente
vigentes para o Quadro do Magistério Municipal, devidamente
reajustados nos termos da legislagédo especifica.

§ 49 - Os servidores que optarem na forma
do paragrafo primeiro deste artigo ficam submetidos ao
cumprimento de 20 (vinte) horas de trabalho semanais.

§ 5¢ - Os servidores que optarem na forma
do paragrafo primeiro deste artigo poderdo ser enquadrados
nas categorias profissionais de que trata o Capitulo IV do
Titulo II, da Lei no. 11.229, de 26 de junho de 1992, por ato
do Secretario Municipal da Educag¢do, mediante requerimento.

§ 60. - Fica vedada a concessdo de dquaisquer
vantagens ou beneficios préprios dos profissionais do Quadro
do Magistério Municipal, aos servidores referidos neste
artigo, enquanto lotados na Secretaria da Familia e Bem-
Estar Social.

§ 70. - Os servidores referidos neste artigo,
permanecerdo em exercicio na Secretaria da Familia e Bem-
Estar Social, até que seja instituido o plano de carreira dos
profissionais que atuam em &reas de promogdo social, ocasiéo
em gque serdo remanejados para a Secretaria Municipal da
Educacgéo.
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§ 80. - O disposto neste artigo aplica-se aos
aposentados e pensionistas.

Art. 71 - O0s proventos dos profissionais que
se aposentaram em cargos ou fungdes a seguir discriminados
serdo revistos e fixados de acordo com as denominagdes,
referéncias, classes e categorias correspondentes, na
seguinte conformidade:

I - Vigilante de Alunos - NO-4: Auxiliar
Técnico de Educagdo - Area de Inspegdo Escolar - QPE-3;

II - Delegado Regional de Educagdo - DA-12:
Delegado Regional de Educag¢do - QPE-22, para os aposentados

nesse cargo, na condigcdo de titulares efetivos.

§ 1¢° - Para os efeitos do disposto neste
artigo, os aposentados em cargo ou fungdo de Vigilante de
Aluno poderdo realizar opgdo pelos padrdes de vencimentos
instituidos para o Quadro dos Profissionais da Educag¢do, no
prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicagdo desta lei,
observados as condi¢des e critérios estabelecidos na Lei no.
11.434, de 12 de novembro de 1993.

§ 29 - Os aposentados que se manifestarem
na forma do paragrafo anterior receberdo seus proventos de
acordo com os novos padrdes a partir do més da publicagdo do
respectivo ato.

§ 3¢ - Aos que ndao se manifestarem no
prazo estabelecido, fica assegurado o direito de permanecerem
na situacdo em que ora se encontram, recebendo seus saléarios
de acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos atualmente
vigentes para o Quadro Geral do Pessocal, devidamente
reajustados nos termos da legislagdo especifica, mantida a
atual referéncia.

§ 49 - Para fins de fixagcdo dos novos
padrdes de vencimentos, serdo tomados como base os constantes
da tabela das Jornadas Basicas de 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-30 e J-40,
respectivamente, previstas para o respectivo Quadro.

§ 5¢ - Os aposentados em cargo de
Delegado Regional de Educagdo, na condigdo de titulares
efetivos, fardo Jjus a percepgdo da gratificagdo de fungdo a
que se refere o artigo 92 da Lei N2 11.434, de 12 de novembro
de 1993, fixada para esse cargo, independentemente do prazo
nele estabelecido, observado o disposto no artigo 25 desta
lei.

§ 62 - O disposto neste artigo aplica-se
aos pensionistas.
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Art. 72 - Fica acrescido ao artigo 56 da Lei
n? 11.434, de 12 de novembro de 1993, paragrafo 69, com a
seguinte redacgédo:

"Mt. 56'....'.............'....I............
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§ 62 - O Profissional da Educagdao,
em regime de acGmulo de cargos licito, que implementar o
prazo para percepgdo, na aposentadoria, da remuneragao
relativa & Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, nos dois cargos, devera optar pela
percepgdo desta remuneragdo em apenas um deles."

Art. 73 - Para os efeitos de remuneragéao,
inclusive na aposentadoria ou pensdo, s&do incompativeis a
gratificacdo de fungdo instituida pelo artigo 112 da Lei N¢
11.229, de 26 de junho de 1992, e a gratificagdo de fungdo de
que trata o artigo 92 da Lei N2 11.434, de 12 de novembro de
1993, inclusive as percebidas nos novos percentuais e bases
estabelecidos nesta lei.

Art. 74 - As dgratificagdes instituidas por
legislacdo especifica, devidas aos Profissionais da Educagdo,
ficam alteradas e passam a ser calculadas de conformidade com
o estabelecido na coluna "Situagcdo Nova" do Anexo X,
integrante desta lei.

Paragrafo Unico - As demais gratificacgdes
devidas aos Profissionais da Educag¢do, ndo alteradas na forma
deste artigo, ficam mantidas nas atuais bases e incidéncias,
até que sejam instituidos os Quadros Especiais e planos de
carreiras dos demais servidores.

SERVIDORES TITULARES DE CARGOS, NAO OPTANTES PELOS NOVOS
PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 75 - Os atuais titulares de cargos que
compdem o Quadro dos Profissionais da Administragdo, que néo
optarem pelos padrdes de vencimentos instituidos por esta
lei, permanecerdo na situagdo em que ora se encontranm,
revertendo seus cargos para o Quadro Geral do Pessoal,
enquanto permanecerem em atividade, retornando ao respectivo
Quadro, quando de sua vacéancia.

§ 1¢ - Os cargos de provimento efetivo
retornardo & categoria inicial da Classe I ou Unica das
respectivas carreiras.
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§ 2¢ ~ Decreto do Executivo dispora sobre
a forma de promogdo e acesso dos titulares de cargos a que se
refere este artigo.

§ 3¢ ~ Aplica-se o disposto neste artigo
aos Profissionais da Administragdo que desistirem da sua
opgdo, nos termos desta lei.

INTEGRAGCAO DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS

Art. 76 - Os atuais titulares de cargos de
provimento efetivo, que compdem o Quadro dos Profissionais
da Administrac¢do, optantes pelos padrdes de vencimentos ora
instituidos, serdo integrados provisoriamente nesses padrdes,
no prazo de até 90 (noventa) dias, a contar da publicagdo
desta lei.

§ 1¢ - As condigdes para a integracgéo
provisdéria sdo as previstas nos artigos 79 e 80 desta lei.

§ 22 - Ateé a edigao dos atos de
integragdo provisoéria, os servidores abrangidos por esta lei
perceberdo seus vencimentos na forma prevista pela legislagdo
vigente para o Quadro Geral do Pessoal, devidamente
reajustados de acordo com as normas em vigor, mantido o
padrdo atual de vencimentos de seus <cargos e demais
beneficios, nos percentuais e bases atualmente percebidos.

§ 3¢ - 0] servidor conservara, na
integrac¢do, o mesmo grau da sua situagdo anterior.

§ 4¢ - Em nenhuma hipdtese sera realizada
a integragcdo, sem que o servidor manifeste sua opg¢do, na
forma desta lei.

Art. 77 - A integragcdo definitiva dos
servidores referidos no artigo anterior sera feita no prazo
de até 90 (noventa) dias, a contar do término do prazo da
integragdo proviséria, referido no inciso III do artigo 94
desta lei.

Paradgrafo Unico - As condigdes para
integragdo definitiva sdo as previstas nos artigos 81, 83, 84
e 85 desta lei.

Art. 78 - Os atuais titulares de cargos de
provimento em comissdo, do Quadro dos Profissionais da
Administrag¢do, que ndo mantém outro vinculo funcional com a
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, optantes pelos padrdes
de vencimentos ora aprovados, serao integrados
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definitivamente, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar de
sua publicagéio.

§ 1¢ - Até a edigdo dos atos de
integracdo, os servidores a que se refere este artigo
perceberdo seus vencimentos na forma prevista pela legislagdo
vigente para o Quadro Geral do Pessoal, devidamente
reajustados de acordo com as normas em vigor, mantido o
padrdo atual de vencimentos de seus cargos e demais
beneficios, nos percentuais e bases atualmente percebidos.

§ 2¢ - Em nenhuma hipdtese sera realizada
a integracdo, sem que o servidor manifeste opg¢do, na forma
desta lei.

§ 3¢9 - Para os servidores referidos neste
artigo ndo haverad integragdo proviséria.

§ 49 - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados na condigéao de servidores paiblicos
municipais, que exercem cargos de provimento em comiss&o.

Art. 79 - Para os servidores titulares de
cargos das carreiras dque compdem o Grupo 1, a integragéao
provisdéria serd feita nas categorias da Classes I da
respectiva carreira, considerado exclusivamente o tempo na
carreira, apurado até 31 de dezembro de 1993, na conformidade
seguinte:

I - Categoria 1 - de 0 a 3 anos;

II - Categoria 2 - acima de 3 até 6 anos;
III - Categoria 3 - acima de 6 até 9 anos;
v - Categoria 4 - acima de 9 anos.

. Art. 80 - Para os servidores titulares de
cargos das carreiras dque compdem os Grupos 2, 3 e 4, a
integracdo proviséria serad feita nas categorias da Classe
Onica, considerado, exclusivamente, o tempo no cargo ou
carreira, apurado até 31 de dezembro de 1993, na seguinte
conformidade:

I - Categoria 1 - de 0 a 6 anos;
II - Categoria 2 - acima de 6 até 11 anos;
III - Categoria 3 - acima de 11 até 19 anos;

acima de 19 anos.

v Categoria 4

§ 1¢ - Os titulares efetivos de cargos
de Chefe de Secgdo II, constantes da coluna "Situagdo Atual"
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da Tabela "B" do Anexo I, desta lei, serdo integrados
provisoriamente na Categoria 5, Grau "E".

§ 29 - Os titulares efetivos de cargo de
Encarregado, constantes na coluna "Situagdo Atual" da Tabela
"B", do Anexo I desta lei, serdo integrados provisoriamente
na Categoria 4, Grau "E".

§ 3¢ - Do ato de integragdo proviséria
constara a area de atuacédo dos Profissionais da
Administracao.

Art. 81 - A integracéao definitiva dos
titulares de cargos das carreiras do Grupo 1 sera feita nas
categorias das Classes I ou II, na seguinte conformidade:

I - Ser&o integrados definitivamente nas
categorias da Classe II das respectivas carreiras, os
servidores que tiverem preenchido, até 31 de dezembro de
1993, as seguintes condigdes:

a) Categoria 1: tempo minimo de 11 (onze) anos
na carreira, titulo de especializagao ou extenséao
universitéria, reconhecida na forma da lei, ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou em atividades de educacdo
continuada, realizadas ou referendadas pela Prefeitura do
Municipio de S&do Paulo, todos correlacionados com a &rea de
atuagdo, totalizando, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

b) Categoria 2: tempo minimo de 15 (quinze)
anos na carreira, titulo de especializacdo ou extensdo
universitaria, reconhecida na forma da lei, ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou em atividades de educacgédo
continuada, realizadas ou referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo, todos correlacionados com a &rea de
atuagdo, totalizando, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

c) Categoria 3: tempo minimo de 17 (dezessete)
anos na carreira, titulo de mestrado, doutorado ou livre
docéncia ou créditos em atividades técnico-cientificas ou em
atividades de educagdo continuada, realizadas ou referendadas
pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, todos
correlacionados com a A&rea de atuagdo, totalizando, no
minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas.

II - Serdo integrados na Categoria 3, da
Classe II, independentemente da implementagdo do tempo minimo
na carreira e apresentagdo de titulos, a que se refere o
inciso anterior, os servidores que titularizam cargos da
Classe IV das atuais carreiras;

IITI - A integragdo de que tratam os incisos I
e II deste artigo ndo poderd exceder a 30% (trinta por cento)
do total dos cargos existentes na carreira;



Iv - Se houver concorrentes em nGmero
superior a 30% (trinta por cento) do total dos cargos
existentes na carreira, serdo primeiramente integrados os
servidores referidos no 1inciso II, e os servidores que
apresentarem titulos na forma do inciso I deste artigo seréo
classificados segundo critérios a serem fixados em
regulamento, sendo feita a integragdo, respeitado o 1limite
estabelecido no inciso anterior;

v - Os servidores néo integrados nas
categorias da Classe II, na forma dos incisos I a IV deste
artigo, serdo integrados definitivamente na Classe I na

categoria em gque se encontrarem, segundo a integracgdo
provisodria.

Paragrafo Gnico - Os titulos de que trata este
artigo deverdo ser apresentados no prazo de 90 (noventa)
dias, a contar da publicagdo desta 1lei, Jjunto & Comisséo
instituida na forma do artigo 89.

Art. 82 - Se apdés a integragdao definitiva na
Classe II, de que trata o artigo anterior, a quantidade de
cargos titularizados ndo atingir 30% (trinta por cento) do
total de cargos da carreira, e existindo cargos vagos na
Classe I das respectivas carreiras, a diferenga seréa
transformada automaticamente em cargos da Classe II.

Paragrafo UOnico - Apbs a acomodagdo dos
Profissionais da Administragdo nas respectivas classes,
decreto do Executivo definirda a composicdo do Quadro dos
Profissionais da Administracéao.

Art. 83 - A integracédo definitiva dos
titulares de cargos das carreiras do Grupo 2 sera feita na
categoria em que se encontrarem, segundo a integragéo
proviséria.

Art. 84 - A integracao definitiva dos
titulares de cargos da carreira do Grupo 3 sera& feita nas
categorias da Classe Unica, na seguinte conformidade:

I -Seréo integrados definitivamente na
Categoria 5, os servidores que tiverem preenchido, até 31 de
dezembro de 1993, as seguintes condigdes:

a) tempo minimo de 17 (dezesete) anos na
carreira e cursos com carga hordria ndo inferior a 1200 (mil
e duzentas) horas, reconhecidos na forma da lei, ou créditos
em atividades de educagao continuada, realizados ou
referendados pela Prefeitura do Municipio de S&io Paulo,
correlacionados com a area de atuag¢do, totalizando 1200 (mil
e duzentas) horas; ou

b) tempo minimo de 22 (vinte e dois) anos na
carreira;
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II - Os servidores néo integrados na
Categoria 5, na forma do inciso anterior, serdo integrados
definitivamente na categoria em que se encontrarem segundo a
integrac¢do proviséria.

Paragrafo OUnico - Os titulos de que trata este
artigo deverdo ser apresentados no prazo de 90 (noventa)
dias, a contar da publicagdo desta 1lei, junto a Comisséo
instituida na forma do artigo 89.

Art. 85 - A integracao definitiva dos
titulares de cargos das carreiras do Grupo 4 serd& feita nas
categorias da Classe lnica em que se encontrarem segundo a
integragdo proviséria.

Art. 86 - Os Profissionais da Administragéao
afastados, nos termos do paragrafo 12 do artigo 45, da Lei n¢
8989, de 29 de outubro de 1979, deverdo, no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da publicagdo desta lei,
apresentar-se junto & Comissdo de que trata o artigo 89, para
adequag¢do de seu afastamento as ora exigéncias estabelecidas.

§ 1° - Os servidores mencionados neste
artigo sbé serdo integrados nos padrdes de vencimentos
instituidos por esta lei, apbés a referida adequacgéao.

§ 2¢ - Os servidores que nao se
apresentarem junto & Comissdo, no prazo mencionado neste
artigo, terdo suspenso o pagamento de seus vencimentos.

Art. 87 - A contagem de tempo para fins de
integragdo, provisdéria ou definitiva, ser& feita segundo as
normas estatutarias vigentes.

§ lo. - A integragdo provisdria ou definitiva
na Classe I ou Unica, nédo constituirda impedimento para
promogdo por merecimento ou antiguidade, prevista na

legislagdo estatutaria.

§ 20. = Nado ©poderda ser promovido, por
merecimento ou antiguidade, no ano base, o profissional dque
for integrado na Classe II.

Art. 88 - A carga horaria dos cursos ja
realizados ou referendados pela Prefeitura do Municipio de
S3do Paulo, para os efeitos de acesso e promogdo nas atuais
carreiras ou cargos, sera considerada para a integragdo
definitiva e a evolugdo funcional, previstas nesta lei.

Art. 89 - Fica instituida Comissao
Intersecretarial Especial, a ser integrada por servidores das
Secretarias Municipais, para o fim de autorizar e promover as
medidas necessarias & integragcdo dos Profissionais da
Administracdo, nos padrdes de vencimentos instituidos por



esta lei, inclusive editando os atos necesséarios, que deveréo
disciplinar as situag¢des dela decorrentes.

§ 19 - 0 Secretario Municipal da
Administracgao podera constituir Sub-comissdes para
funcionarem junto & Comissdo Intersecretarial Especial.

§ 29 - A composigcdo da Comissdo e das
Sub-comissdes a que se refere este artigo sera definida em
ato do Secretario Municipal da Administracdo, de acordo com
as peculiaridades e especificidades das carreiras que compdem
o Quadro dos Profissionais da Administracgao.

Art. 90 - A fixacao de salérios dos
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei ne
9.160, de 03 de dezembro de 1980, optantes pelos padrdes de
vencimentos instituidos por esta 1lei, dar-se-a & época da
integragdo proviséria dos servidores que titularizam cargos
aos quais correspondem as fun¢des ou dos servidores do Grupo
Ocupacional a que pertence a nova referéncia de sua fungédo.

§ 19 - Os servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n2 9.160, de 03 de dezembro de
1980, que estiverem exercendo cargos de provimento em

comissdo, constantes do Anexo I, Tabela "A", integrante desta
lei, s6 terdo seus salarios fixados na forma deste artigo,
apdés a realizagdo da opgdo pela remuneragdo desses cargos ou
da respectiva funcgdo.

§ 29 - Até a fixagdo prevista neste
artigo, os servidores admitidos ou contratados perceberéao
seus saldrios na forma estabelecida na legislacdo vigente,
mantidos a referéncia atual de sua fungdo e demais
beneficios, nos percentuais e bases atualmente percebidos.

Art. 91 - A fixagdo dos valores para oOs
proventos, as pensdes e legados, nos padrdes de vencimentos
instituidos por esta lei, relativos a cargos ou referéncias
que integram o Quadro dos Profissionais da Administracgaéo,
dar-se-a na forma que dispuser o regulamento.

Art. 92 - A remuneragdo dos Profissionais da
Administragdo contratados em carater de emergéncia, nos
termos da Lei n2 10.793, de 21 de dezembro de 1989 , e
legislagdo subsequente, até a integrac¢do proviséria dos
servidores que titularizam cargos aos quais correspondem suas
fungbdes, serd a fixada de acordo com as normas em vigor.

Art. 93 - Os vencimentos dos nomeados para
os cargos do Quadro dos Profissionais da Administracdo, de
provimento efetivo ou em comissdo, a partir da publicacgao
desta 1lei, serdo pagos na forma prevista pela 1legislacédo
vigente para o Quadro Geral do Pessoal, até a integracido
provisdéria ou definitiva dos servidores que titularizam os
referidos cergos.
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Art. 94 - Para os titulares de cargos de
provimento efetivo, dos Grupos 1, 2, 3 e 4, a integragéo
provisdéria dar-se-a no prazo de até 90 (noventa) dias, a
contar da publicagdo desta lei, na seguinte conformidade:

I - A partir do primeiro dia do més de
abril de 1994: titulares de cargos do Grupo 4;

II - A partir do primeiro dia do més de maio
de 1994: titulares de cargos dos Grupos 2 e 3;

IIT - A partir do primeiro dia do més de
junho de 1994: titulares de cargos do Grupo 1.

§ 19 - A integracdo produzira efeitos a
partir do més da publicagdo do respectivo ato.

§ 20. - A integragéo definitiva dar-se-a no
prazo de até 90 (noventa) dias, a contar do término do prazo
referido no inciso III deste artigo.

§ 3¢ - Os profissionais titulares de
cargos de provimento efetivo, em exercicio de cargos de
provimento em comissédo, passardao a receber os novos
percentuais e bases da gratificagdo de fungdo de que trata o
artigo 10 da Lei n2 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,
automaticamente, a partir da sua integragdo proviséria.

§ 4¢ - Os profissionais titulares de
cargos de provimento efetivo, que tenham a gratificagdo de
funcdo de que trata o artigo 10 da Lei n? 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, tornada permanente, passardo a receber os
novos percentuais e bases fixados nesta lei, automaticamente,
a partir de sua integrag¢do provisdria.

Art. 95 - Para os titulares de cargos de
provimento em comissé&o, que ndo mantém outro vinculo
funcional com a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, a
integracdo definitiva dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias,
a contar da publicag¢do desta lei.

§ lo. - A integracdo produzira efeitos a
partir do més da publicagdo do respectivo ato.

§ 2¢ - Os profissionais ocupantes de
cargos de provimento em comissdo, gque ndo mantém outro
vinculo funcional com a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo,
passardo a receber a Verba de Representagdo de que trata o
artigo 100 desta lei, automaticamente, a partir da data da
sua respectiva integracgéo.

§ 3¢ - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados na condigéo de servidores piablicos
municipais, que exergcam cargos de provimento em comisséo.
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Art. 96 - Os Profissionais da Administracgdo,
enquanto ndo forem integrados na forma desta 1lei, deverédo
cumprir a jornada de trabalho a gque estdo atualmente
submetidos.

§ l1o. - O disposto neste artigo aplica-se aos
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n?®
9.160, de 03 de dezembro de 1980, até a fixagdo de seus
salarios na forma desta lei.

§ 20. - Os Profissionais da Administracgéo
optantes pelos padrdes de vencimentos instituidos por esta
lei ficardo sujeitos as Jjornadas de trabalho ou regimes
especiais a que estdo atualmente submetidos.

Art. 97 - Os Profissionais da Administracaéo,
que optarem e forem integrados na forma desta 1lei, seréo
incluidos, automaticamente, nas novas jornadas, na seguinte
conformidade:

I - Na Jornada Béasica de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - J-30:

a) - os titulares de cargos de provimento
efetivo de Auxiliar Técnico Administrativo, na &rea de
Telecomunicag¢des, Auxiliar de Apoio Administrativo, na A&rea
de Telefonia e Ascensorista;

b) - os titulares de cargos referidos na
alinea anterior, que permaneceram na Jornada de Trabalho de
40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-40, que

realizaram a opgdo pela nova jornada;

c) - os servidores remanescentes da Jornada
de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho H-33, que
titularizam cargos ora submetidos & Jornada de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40 e que ndo realizaram a

opgdo por essa jornada;

II - Na Jornada B&sica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40:

a) servidores sujeitos & Jornada de Trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-40, que

titularizam cargos ora submetidos & Jornada B&sica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais -~ J-40;
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b) servidores remanescentes da Jornada de 33

(trinta e trés) horas semanais de trabalho H-33, que
titularizam cargos ora submetidos & Jornada Basica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 e (que

realizaram a opgdo por essa jornada;

IIT - Na Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40: titulares de
cargos efetivos, submetidos & Jornada Béasica de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30, em exercicio de cargos de
provimento em comissdo, constantes do Anexo I, Tabela "A",

integrante desta lei.

Paragrafo Onico - O disposto nos incisos
I, ITI e IITI deste artigo aplica-se aos servidores admitidos
ou contratados nos termos da Lei n2 9.160, de 03 de dezembro
de 1980, quando da fixagdo de seus saldrios na forma desta
lei.

Art. 98 - Fica vedada a inclusdo no Regime
de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, de que trata a
Lei n2 8.215, de 7 de margco de 1975, e legislagéao
subsequente, dos segquintes profissionais:

I - dos Quadros dos Profissionais da
Administragcdo e da Satde, titulares de cargos de provimento
efetivo, em razdo do cargo de provimento efetivo ou do
exercicio de cargo de provimento em comissdo;

II - dos Quadros dos Profissionais da
Administragdo, titulares de cargo de provimento em comissdo,
que ndo mantenham outro vinculo funcional com a Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo.

§ 19 - Os atuais ocupantes de cargo de
provimento em comissdo, dque ndo mantém outro vinculo
funcional com a Prefeitura do Municipio de Sdao Paulo e os
titulares de cargos de provimento efetivo dos Quadros dos
Profissionais da Administracdo, da Satde e da Educag¢do,
incluidos no Regime de Dedicag¢do Profissional Exclusiva -
RDPE, em razdo do exercicio desses cargos, serdo dele
desligados, automaticamente, a partir da data em gque forem
integrados, na forma desta lei.

§ 2¢ - O disposto no paragrafo anterior
aplica-se aos servidores aposentados na condigdo de
servidores plblicos municipais, que exergcam cargos de
provimento em comissédo.

Art. 99 - Em regime de acimulo 1licito de
cargos ou fungdes, ficam vedadas a concessdo e a percepg¢do da
Gratificagdo de Gabinete, a que se refere o inciso I, do
artigo 100 da Lei ne 8989, de 29 de outubro de 1979, nos
dois cargos, simultaneamente.
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§ 19 - Na hipétese de implementacgdo do
prazo para a permanéncia da Gratificagdo de Gabinete nos dois
cargos ou fungdes, o servidor deverd optar pela percepgao do
beneficio em apenas um deles.

§ 2¢ - Fica assegurada a percepgdo da
Gratificagdo de Gabinete aos servidores que tenham adgquirido
o direito & sua permanéncia nos dois cargos ou fungdes, na
data da publicagdo desta lei.

§ 3¢ - Aos servidores que ndo tenham
adquirido o direito & permanéncia da Gratificagcdao de
Gabinete, na forma do pardgrafo anterior, fica assegurado o
direito de optar por sua percepgdo em um dos vinculos.

Art. 100 - Enquanto no exercicio de cargos de
provimento em comissdo, constantes do Anexo I, Tabela "A",
integrante desta lei, os Profissionais da Administracdo, que
ndo mantém outro vinculo funcional com a Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo, e que percebam seus vencimentos de
acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos ora
instituidas, fardo 'jus & Verba de Representacgédo, em
percentuais estabelecidos de conformidade com o Anexo 1V,
integrante desta lei.

§ 1@ - A remunerag¢do relativa a Verba de
Representagdo ndo se incorporara, em hipdtese alguma, aos
vencimentos do Profissional da Administracao.

§ 22 - Sobre a Verba de Representagdo nao
incidirad vantagem alguma a que faga Jjus o profissional,
vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para
cdlculo simulténeo que importe acréscimo de outra vantagem
pecuniaria.

§ 3¢ - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados na condigéo de servidores pablicos
municipais, que exercam cargos de provimento em comissio.

§ 49 - A percepgdo da vantagem prevista
neste artigo & incompativel com:

a) qualquer gratificagcdo ou adicional devidos
em razdo de regimes ou Jjornadas especiais de trabalho,
previstos em legislagdo especifica; ‘

b) qualquer gratificagdo ou adicional devidos
em razdo do exercicio de cargos de provimento em comiss&o.

§ 5¢ - Fica vedada a concessdo da verba
de que trata este artigo, a servidores titulares de cargo de
provimento efetivo ou admitidos e contratados nos termos da
Lei ne 9.160, de 03 de dezembro de 1980, bem como aos
servidores ou empregados da Administragdo Pablica, Federal,
Estadual e Municipal, direta e indireta, Legislativo,
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Judicidrio e Tribunal de Contas, colocados &a disposigdo da
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, gque ndo titularizem
cargos de provimento em comissdo.

Art. 101 - Aos titulares do cargo de
Telefonista, que atualmente recebem a Gratificag¢do de Apoio
aos Servigos de Satde - GASS, que manifestarem sua opg¢ao
pelos padrdes de vencimentos instituidos por esta lei, cuja
integracdo provisdéria seja realizada nas Categorias 1 e 2 ,
em caso de redugdo salarial, fica assegurado o direito de
receber a diferenca como vantagem de ordem pessoal.

§ 19 - A percepgdo da vantagem a que se
refere este artigo cessard por ocasido da integracéao
definitiva ou enquadramento por evolugdo funcional nas
Categorias 3 e 4.

§ 29 - O disposto neste artigo aplica-se
aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei ne®
9.160, de 03 de dezembro de 1980.

Art. 102 - Aos servidores que atualmente
percebam a Gratificagdo de Apoio aos Servigos de SalGde -
GASS, prevista pela Lei n?2 10.860, de 28 de junho de 1990,
nos percentuais nela fixados, ndo abrangidos por esta lei e
pelas leis que disciplinaram os Quadros dos Profissionais da
Saide e da Educagdo, fica assegurada sua percep¢do, até gque
sejam instituidos os respectivos planos de carreiras e
enquanto perdurar o exercicio em areas de servigos de salde.

Par&grafo Unico - Ficam mantidas,
exclusivamente para os servidores referidos no "caput" deste
artigo, as demais disposigcdes da Lei n2 10.860, de 28 de
junho de 1990, e dos regulamentos gque disciplinam a
Gratificagdo de Apoio aos Servigos de Salde - GASS.

Art. 103 - Até que sejam instituidos os planos
de carreira dos servidores dos Quadros de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, ndo abrangidos por esta
lei e ©pelas 1leis que disciplinaram os Quadros dos
Profissionais da Saltde e da Educa¢do, ficam mantidas,para
eles, a concessdo e percepgdo da gratificagdo de fungdo a que
se refere o artigo 10 da Lei N2 10.430, de 29 de fevereiro de
1988, nas bases, percentuais e condi¢des ali fixadas.

§ 19 ~ Para os efeitos do disposto no
paragrafo 92 do artigo 10, da Lei N2 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, o padrdo de vencimentos do cargo de
provimento em comissdo observarid os valores e as referéncias
constantes das Escalas de Padrdes de Vencimentos - Cargos em
Conmisséo, do Quadro Geral de Pessoal -, vigentes
anteriormente a esta lei, devidamente reajustados nos termos
da legislagdo especifica.
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§ 2¢ - o direito de opgao pela
remuneragdo do cargo em comissd3o assegurado no "caput" do
artigo 10 da Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988,
observarad os valores e as referéncias de vencimentos
referidos no paragrafo anterior.

Art. 104 - Para fins de acGmulo remunerado
de cargos ou fungdes, bem como da caracterizagdo de cargo
técnico ou cientifico, serao observadas as normas

regulamentares vigentes.

Art. 105 - As gratificag¢des instituidas por
legislacgéao especifica, devidas aos Profissionais da
Administracdo, ficam alteradas e passam a ser calculadas na
conformidade do estabelecido na coluna "Situagdo Nova" do
Anexo IX, integrante desta lei.

§ 1¢ - As demais gratificag¢des devidas
aos Profissionais da Administragdo, nac alteradas na forma
deste artigo, ficam mantidas nas atuais bases e incidéncias,
percentuais e condigdes, até que sejam instituidos os Quadros
Especiais e planos de carreira dos demais servidores néao
abrangidos por esta lei e pelas leis que instituiram o Quadro
dos Profissionais da Saude e da Educagdo.

§ 29 - Para os efeitos do artigo 102 da
Lei n2 8.989, de 29 de outubro de 1979, serd considerado o
valor do padrdo do cargo de Secretdrio Municipal, vigente
anteriormente a esta lei, reajustado na forma da legislacgéo
vigente.

Art. 106 - O valor da Bolsa-Auxilio, previsto
na Lei N2 8.642, de 10 de novembro de 1977, alterado pelo
artigo 25 da Lei N2 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, fica
fixado:

a) para o estudante regularmente matriculado
em estabelecimento de ensino superior: em 100% (cem por
cento) do padrdo de vencimentos QPA-7-A da Tabela da Jornada
de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, observada a
data de integracédo dos titulares de cargos do Grupo I;

b) para o estudante de curso
profissionalizante de 2o0. grau, regularmente matriculado, a
que se refere a Lei no. 11.243, de 28 de setembro de 1992: enm
70% (setenta por cento) do padrdo de vencimentos QPA-7-A da
Tabela da Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais -
J-30, observada a data de integrac¢do dos titulares de cargos
do Grupo 2.

art. 107 - O valor do salario do menor
admitido nas condig¢des da Lei N2 10.056, de 28 de abril de
1986, fica fixado em 50% (cinguenta por cento) do padrdo de
vencimentos QPA-1-A da Tabela da Jornada de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - J-30.
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art. 108 - A remuneragdo bruta, a qualquer
titulo, dos servidores municipais da Administragdo Direta,
das Autarquias Municipais, do Tribunal de Contas do Municipio
de Sdo Paulo e da Camara Municipal de Sdo Paulo, ndo podera
resultar, ao final, em importancia superior a 7 (sete) vezes
o valor da referéncia DAS-15.

Art. 109 - Até que sejam instituidos os
planos de carreiras dos servidores dos Quadros de Pessoal nao
abrangidos por esta lei e pelas 1leis que instituiram os
Quadros dos Profissionais da SalGde e da Educagdo, ficam
mantidos os valores atualmente atribuidos a&as fungdes
gratificadas, devidamente reajustados nos termos da
legislagdo especifica.

Art. 110 - Os cargos a seqguir discriminados,
providos por servidores em carater efetivo, ficam
transformados, mantida a Gratificagdo de Fung¢do de que trata
o artigo 10 da Lei n¢ 10.430, de 29 de fevereiro de 1988 e
observado o disposto nos artigos 23 e 24 desta 1lei, na
seguinte conformidade:

I - de Chefe de Seg¢do II, Referéncia DA-07,
para Auxiliar Técnico Administrativo, &rea de Administracéao
Geral;

IT - de Encarregado de Cozinha, de Costura e
de Lavanderia, Referéncia DA-02, para Auxiliar de Apoio
Administrativo, na &rea de Cozinha, Costura e Lavanderia,
respectivamente;

III - de Encarregado de Trafego Referéncia
DA-02, para Motorista.

§ 1° - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas.

§ 2¢ - Os aposentados na condigdo de
titulares efetivos de cargo de Encarregado, Nivel
Operacional, transformados posteriormente em cargos de
provimento em comissdo, que ndo constam neste artigo, teréao
seus proventos ou as pensdes devidas a seus beneficiarios
fixados na referéncia QPA-6-E.

§ 3¢ - Em decorréncia da transformacgdo
prevista neste artigo, ficam criados, em igual nGmero, cargos
de Encarregado, Nivel Operacional e de Chefe de Segao II, de
provimento em comissdo, mantidas as denominag¢des, formas de
provimento e referéncias de vencimentos, nos termos da
legislagdo em vigor.

§ 4¢ - Os cargos de provimento em
comissdo ora criados serdo aproveitados de acordo com as
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necessidades da Administrag¢do, na forma em que dispuser o
regulamento.

§ 5¢ - Caberad & Secretaria Municipal da
Administragcdo proceder aos estudos e ao levantamento dos
cargos de provimento em comissdo necessarios, tendo em conta
0os que, atualmente, correspondem a unidades das estruturas
organizacionais das Secretarias Municipais, em funcionamento.

§ 629 - Considerar-se-a extinto o cargo
nio aproveitado na forma dos paragrafos 32 e 492 deste artigo.

§ 72 - Para atender &as necessidades do
servigco piblico, os atuais titulares efetivos dos cargos
transformados na forma deste artigo, que estiverem no
exercicio dos cargos de Encarregado, Nivel Operacional e
Chefe de Segdo II, ficam designados, automaticamente, para
exercerem os cargos de provimento em comissdo respectivos,
ora criados, até a edigdo de regulamento a que se refere o
paragrafo 42 deste artigo.

§ 8¢ - Os atuais servidores gque exercem
os cargos de Encarregado, Nivel Operacional e Chefe de Segéao
II, em substituigdo aos titulares efetivos, ficam designados,
automaticamente, para exercerem os cargos de provimento em
comissdo respectivos, ora criados, até a edigdo do
regulamento a que se refere o paragrafo 42 deste artigo.

Art. 111 - O namero de cargos gque compdem a
carreira de Agente da Administragdo, &rea de Servigos Gerais,
constante do Anexo I, Tabela "B", integrante desta lei, sera
fixado em decreto, apds efetivadas as transformag¢des
previstas nas 1leis que instituiram o Quadro de Apoio a
Educagdo e o Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento
Urbano.

Paradgrafo OUnico - Em decorréncia do disposto
neste artigo, fica fixada, provisoriamente, a quantidade dos
cargos da carreira de Agente da Administragcdo, &rea de
Servigos Gerais, constante do Anexo I, Tabela "B", integrante
desta lei.

Art. 112 - Os cargos de provimento em
comissdo, a seguir discriminados, criados pela Lei ne 10.428,
de 19 de fevereiro de 1988, mantidas as formas de provimento,
passam a ter a denominagdo e referéncia de vencimentos
alteradas na seguinte conformidade:

I - 3 (trés) cargos de Assistente Técnico
de Diregdo II - Referéncia DA-11: Assistente Técnico II -
DAS-11;

I1 - 2 (dois) cargos de Chefe de Secgdo -

Referéncia DA-06: Chefe de Segdo II - Referéncia DAI-07;
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III - 1 (um) cargo de Chefe de Segdo Técnica
- Referéncia DA-09: Chefe de Segdo Técnica - Referéncia DAS-
10;

Iv - 2 (dois) cargos de Encarregado de
Setor, Referéncia DA-04: Encarregado de Setor II - Referéncia
DAI-05.

Art. 113 -~ O cargo de Chefe de Assessoria -
Referéncia DA-13, criado pela Lei ne 10.644, de 07 de outubro
de 1988, mantida sua forma de provimento, passa a denominar-
se Chefe de Assessoria Técnica - Referéncia DAS-14.

Art. 114 =~ Os cargos de Assistente Técnico de
Diregdo II, criados pela Lei ne 9.417, de 5 de janeiro de
1982, e 1lotados na Secretaria Municipal da Administracgéo,
enquadrados como Assistente Técnico II, pela Lei n2 10.430,
de 29 de fevereiro de 1988, passam a ser de livre provimento
em comissdo, dentre integrantes da carreira de Administrador,
preferentemente titulares de cargos nas Categorias 3 e 4 da
Classe I e titulares de cargos da Classe II.

Art. 115 - Os cargos de Assistente Técnico de
Diregdo II, criados pela Lei n? 9.417, de 5 de janeiro de
1982, reclassificados como Assessor Técnico, pela Lei n®
10.430, de 29 de fevereiro de 1988, passam a ser de livre
provimento dentre integrantes da carreira de Administrador,
preferentemente titulares de cargos nas Categorias 3 e 4 da
Classe I e titulares de cargos da Classe II, ficando lotados
na Secretaria Municipal da Administracgdo.

Art. 116 - Os cargos de Delegado Regional de
Educagdo e Assessor Técnico Educacional, do Quadro dos
Profissionais da Educagdo, ficam com a referéncia de
vencimentos alterada para DAS-12.

Art. 117 - Em decorréncia das transformagdes
de cargos e da reorganizagdo de carreiras, operadas nos
termos do Anexo I, Tabela "B", integrante desta lei, o tempo
de permanéncia no cargo ou na carreira atual sera considerado
como de exercicio no cargo ou na nova carreira
correspondente, para todos os efeitos legais.

Art. 118 - A Comisséo Intersecretarial
Especial, instituida pelo artigo 60 da Lei n? 11.410,de 13 de
setembro de 1993, fica atribuida competéncia para analisar e
promover os atos necessirios & implementagdo das opgdes dos
Profissionais da Satde, previstas nesta lei.

Art. 119 - A Comissao Intersecretarial
Especial, instituida pelo artigo 115 da Lei n2 11.434, de 12
de novembro de 1993, fica atribuida competéncia para analisar
e promover os atos necessirios a implementag¢do das opgdes dos
Profissionais da Educacgdo, previstas nesta lei.
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Art. 120 - o] namero total de horas
suplementares de trabalho, instituidas na Lei n2 10.073, de 9
de junho de 1986, ndo podera exceder a 200.000 (duzentas
mil) horas mensais, na forma a ser disciplinada em decreto.

§ 19 - O nimero de horas suplementares
mensais fixado neste artigo poderd ser ampliado em até 20%
(vinte por cento) ou reduzido, por ato do Prefeito, apds a
avaliacdo das necessidades, efetuada pela Secretaria
Municipal da Administracgdo.

§ 2¢ - Do regulamento a gque se refere
este artigo, deverdo constar, dentre outras condigdes, as
seguintes:

a) limite anual, fixado de acordo com o
levantamento das necessidades das Secretarias Municipais,
procedido pela Secretaria Municipal da Administracgédo;

b) naGmero de horas suplementares mensais
destinadas a cada Secretaria Municipal;

c) nUmero méximo de horas a serem prestadas
por servidor, mensalmente.

§ 3¢ - Ficam mantidas as convocagdes para
prestagcdo de horas suplementares, realizadas anteriormente &
publicagdo desta lei, até a edig¢do do regulamento a que se
refere o pardgrafo anterior.

Art. 121 - Fica o Executivo autorizado a
aproveitar, para provimento dos cargos de que trata esta lei,
os candidatos excedentes, aprovados nos concursos pflblicos
realizados anteriormente & sua publicagdo, cujo prazo de
validade esteja em vigéncia.

Pardgrafo Unico - O aproveitamento a que
se refere este artigo dar-se-a, obrigatoriamente, no cargo
transformado, na respectiva area de atuagdo, de acordo com o
Anexo I, Tabela "B", integrante desta lei.

Art. 122 - Fica prorrogado, por mais 90
(noventa) dias, a contar da publicacdo desta 1lei, o prazo
para aposentados e pensionistas do Quadro dos Profissionais
da Educagao optarem pelos padrdes de vencimentos instituidos
para esse Quadro, observados as condigbes e <critérios
previstos na Lei no. 11.434, de 12 de novembro de 1993.

Art. 123 - Os aposentados em cargos que
compdem o Quadro dos Profissionais da Educagéao, que
realizarem a opgdo pelos padrdes de vencimentos instituidos
para esse Quadro, poderdo dela desistir no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da integragdo definitiva.
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§ 19 - No caso de desisténcia da opgdo, o
servidor revertera & situagdo anterior, passando a receber
seus proventos na forma do disposto no paragrafo 12 do artigo
82, da Lei n? 11.434, de 12

de novembro de 1993.

§ 2¢ - O disposto neste artigo aplica-se
aos pensionistas.

Art. 124 - As disposicgdes contidas nesta lei
aplicam-se, no que couber, aos servidores efetivos e
admitidos ou contratados nos termos da Lei n? 9.160, de 03 de
dezembro de 1.980, das Autarquias Municipais e do Tribunal de
Contas do Municipio de Sdo Paulo, que exercam atividades
profissionais, efetivamente, em dreas da Administracgao.

Pardgrafo Unico - O disposto neste artigo
aplica-se, no que couber, aos servidores do Hospital do
Servidor PlGblico Municipal, regidos pela Consolidag¢do das
Leis do - Trabalho - CLT, observadas as disposigdes da
legislagdo trabalhista.

Art. 125 - O 6nus financeiro decorrente da
extensdo do Dbeneficio previsto nesta lei 4&s pensdes
concedidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Sé&o

-Paulo =~ IPREM, a partir da data do enquadramento, sera
suportado pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo que,

diante da comprovagdo das despesas, realizard repasses

mensais a Autarquia.

Art. 126 -~ As despesas com a execugdo desta
lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proéprias,
suplementadas se necesséario.

Art. 127 - Esta lei entrara em vigor na data
de  sua publicacdo, gerando efeitos pecuniadrios nas condigdes
e datas previstas nos seus artigos 94 e 95, revogadas as
disposigdes em contrario, em especial o artigo 70 da Lei n®
11.410, de 13 de setembro de 1993, inclusive quanto a seus
efeitos retroativos de qualquer ordem, e o artigo 39 da Lei
no. 8.183, de 20 de dezembro de 1974.

SPF/LMBN/rmn/fsc
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Anexo I a que se refere o art. 20. da Lei Ho. Folha n° . o ... do proc.
uadro dos Profissionais da Adainistragao re AAA. de 19??57{.
Tabela A - Cargos de Provimento em Comissao - Grupo S. .-

ARt § AR, ot s

PARTE:

; SITUACAD ATUAL E REF. ; ; SITUAGAD HOVA ; REF. IPARTE
: i 1 TABELAL S : ' 1 TABELA
s B | ==
E ADMINISTRADOR DE ATERRO SANITARID i DA-6 1 PP-I EE ADMINISTRADOR DE ATERRO SANITéRIO iDAI-6  PP-I
E ADMINISTRADOR DA DELEGACIA DO SERVICO MILITAR i DA-8 1 PP-I E% ADMINISTRADOR DA DELEGACIA DO;SERUICO HILITAR DAI-8  PP-I
E ADMINISTRADOR DE ESTACAO DE TRANSBORDD v DA-6 & PP-1 %% ADMINISTRADOR DE ESTACAD DE T%ANSBORDO iDAI-6  iPP-I
E ADMINISTRADOR DE FORHO INCIMERADOR i DA<6 1§ PP-I EE ADMINISTRADOR DE FORMD INCIHE&ADUR iDAI-6  IPP-I
% ADMINISTRADOR DA JUNTA DO SERVICO MILITAR i DA-8- 1 PP-I i% ADMINISTRADOR DA JUNTA DO SERLI¢0 MILITAR iDAI-8  IPP-I
E ADMINISTRADOR DE MERCADO E FRIGORIFICO : DA-8 1 PP-I g% ADMINISTRADOR DE MERCADO E FR?GDRIFICO 1DAI-8  iPP-I
g ADMINISTRADOR DE MINI MERCADOD i DA-4° ; PP-1 %g ADMINISTRADOR DE MINI HERCADO; iDAI-4  PP-1
g ADMINISTRADOR DE PARQUE i DA-6 1 PP-I Eg ADMINISTRADOR DE PAROUE . ; ‘DAI-6  iPP-I
§ ADMINISTRADOR REGIDHAL i DA-15 § PP-I gg ADMINISTRADOR REGIOHAL % iDAS-15  IPP-I
é ADMINISTRADOR DE TEATROS E AUDITORIOS i DA-6 . PP-I E% ADMINISTRADOR DE TEATROS E AUBITORIOS 1DAI-6  IPP-I
E ADMINISTRADOR DE USINA DE COMPOSTAGEM 1 DA-6 1 PP-1 %E ADMINISTRADOR DE USINA DE COMPOSTAGEM - DAI-6  iPP-I
E AGENTE DE CONTROLE AMBIENTAL i DA-10 | PP-I %E AGENTE DE CONTROLE AMBIENTAL - 1DAS-10  iFP-I
% ASSESSOR CHEFE DE IMPRENSA i DA-15 § PP-I %% ASSESSOR CHEFE DE IMPRENSA ! 'DAS-15  PP-I
g ASSESSOR ESPECIAL i DA-15 | PP-1 gé ASSESSOR ESPECIAL , 1DAS-15  PP-1
% ASSESSOR ESPECIAL . i DA-16 1 PP-I é% ASSESSOR ESPECIAL : 1DAS-16  iPP-I
E ASSESSOR ESPECIAL i DA-13 1 PP-I ég ASSESS0R ESPECIAL 1DAS-13  IPP-I
E ASSESSOR ESPECIAL DE RELACOES INTERMUMICIPAIS i DA-15 3 PP-I1 g% ASSESSOR ESPECIAL DE RELACOES INTERMUMICIPAIS 1DAS-15  (PP-I
g ASSESSOR JURIDICO i DA-12 3 PPfI %% ASSESSOR JURIDICO 1DAS-12 IPP-I
E ASSESSOR JURIBICO i DA-13 1 PP-1 %g ASSESSOR JURIDICO 1DAS-13  IPP-I
E ASSESSOR JURIDICO (GAB. PREF.) i DA-13 1 PP-1 %E ASSESSOR JURIDICO (GAB. PREF.) 1DAS-13 iPP-1
é ASSESSOR JURIDICO CHEFE'(GAB. PREF.) i DA-15 & PP-I 5% ASSESSOR JURIDICO CHEFE (GAB. PREF.) 1DAS-15  IPP-I
E ASSESSOR TECHICO i DA-12 | PP-I g% ASSESSOR TECNICO 1DAS-12  |PP-I
E ASSESSOR TECHNICO III i DA-13 | PP-I g% ASSESSOR TECNICO IIX 1DAS-13  IPP-I
E ASSESSOR TECHICO (GAB. PREF.) i DA-13 | PP-I %E ASSESSOR TECNICO (GAR. PREF.) 1DAS-13  iPP-I
% ASSESSOR TECNICO CHEFE i DA-13 | PP-1 E% ASSESSOR TECNICO CHEFE 1DAS-13 1PP-1
5 ASSESSOR TECNICO CHEFE (GAB. PREF.) i DA-14 | PP-I 5% ASSESSOR TECMICO CHEFE (GAR. PREF.) 1DAS-14 1PP-1
% ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO (GAB. PREF.) ' DA-13 ) PP-1 éé ASSESS0R TECNICO LEGISLATIVO (GAB. PREF.) iDAS-13 ;PP-1
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Anexo I a que se refere o art. Zo. da Lei Ho. Folha no ___| Géé% ____________ do proc. F

Quadro dos Profissionais da Administragac .o A AA.. de 1954/

Tabela A - Cargos de Provimento em Comissasc - Grupe 5.  F 777 AR R

: SITUACAD ATUAL i REF. | PARTE:, SITUAGAD NOVA i REF. PARTE .
H i 1 TABELA: | H 1 TABELA:
1 ASSESSOR TECHICO LEGISLATIVO CHEFE (GAB. PREF.) 1 DA-15 | PP-I i ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO CHEFE (GAB. FREF.) iDAS-15 IPP-I |
1 ASSESSOR TECMICO PARLAMENTAR CHEFE i DA-15 | PP-I i ASSESSOR TECNICO PARLAMENTAR CHEFE 1DAS-15 IPP-I
1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 DA-&6 1 PP-I i ASSISTENTE ADMINISTRATIVD DAI-6  IPP-1
+ ASSISTENTE DE EDUCAGAD DE ADULTOS 1 DA-10 i PS5 1. ASSISTENTE DE EDUCAGAD DE ADULTOS 1DAS-10 PSS )
i ASSISTENTE JURIDICO i DA-11 } PP-I 31 ASSISTENTE JURIDICO 1DAS-11 IPP-1
[} T 1
1 ASSISTENTE TECNICD I } DA-9 1 PP-1 11 ASSISTENTE TECNICO I 1DAS-9  IPP-I
1 ASSISTENTE TECNICO DE DIREGAD I1I DA-11 PP-I1 4) H H H
' 11 ASSISTENTE TECHICO II 1DAS-11 IPP-I |
} ASSISTENTE TECHICO I1I 1 DA-11 § PP-TI 1) : H H
1 AUXILIAR DE GABINETE i DA-2 1 PP-I 11 AUXILIAR DE GABINETE iDAI-2  PP-1
1 AUXILIAR DE RESTAURADOR v DA-2Z 1 PP-I i AUXILIAR DE RESTAURADOR 1DAI-2 IPP-I
1 AUXILIAR DE TECHICO DE EDUCACAD FISICA v DA-S | PP-I Ii AUXILIAR DE TECNICO DE EDUCAGAD FISICA tDAI-5 IPP-1
i CHEFE DE ASSESSORIA JURIDICA ! DA-14 ! PP-I !} CHEFE DE ASSESSORIA JURIDICA DAS-14 IPP-I |
1 CHEFE DE ASSESSORIA DA-13 | FP-1 1) ( v H :
H ' 1+ CHEFE DE ASSESSORIA TECMICA 1DAS-14 1PP-1 |
1 CHEFE DE ASSESSORIA TECNICA i DA-14 ; PP-1 1) § : ‘ :
' L ]
i CHEFE DE GARINETE i DA-15 | PP-I i1 CHEFE DE GABINETE E 1DAS-15 SPP-I )
g H r :
1 CHEFE DE GABINETE PESSOAL DO FREFEITO i DA-16 | PP-1 i1 CHEFE DE GARINETE FESSOAL DD PREFEITO. 1DAS-16 PP-1 |
i CHEFE DE GARAGEM i DA-9 | PP-1 i CHEFE DE GARAGEM ; 1DAS-9  IPP-I
i CHEFE DE SECAD I » DA-4  PP-1 i CHEFE DE SECAQ I 1IAI-6  PP-1
i CHEFE DE SECAD v Da-6 3 PP-I 13 H H H
: 1+ CHEFE DE SECAD II ‘DAI-7  IPP-T1
i CHEFE DE SECAD II ¢ DA-T, . PP-I IS : : ;
» CHEFE DE SECAC TECNICA ¢ DA-9 1 PP-I 1) H H ;
H 1+ CHEFE DE SECAD TECHICA 1DAS-10 IPP-1
1 CHEFE DE SECAD TECNICA : DA-10 1 PP-I I} ! ' H H
i CHEFE DE UNIDADE i DA-7 | PP-I i} CHEFE DE UNIDADE ? iDAI-7  IPP-I
+ CHEFE DE UNIDADE REGIONAL i DA-8 | PP-I i CHEFE DE UNIDADE REGIONAL iDAI-8  IPP-I
+ CHEFE DE UNIDADE TECNICA I i DA-10 i PP-I ;. CHEFE DE UNIDADE TECNICA I 1\DAS-10 iPP-I
: CHEFE DE UMIDADE TECNICA II i DA-11 | PP-I |i CHEFE DE UNIDADE TECNICA I 1DAS-11 PP~
: CODRDENADOR i DA-10 | PP-I i1 COORDENADOR 1DAS-10 1PP-I |

g e o
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Anexo I a que se refere o art. 20. da Lei No.
Quadro dos Profissionais da Administragao

Tabela A - Cargos de Provimento em Comissan - Grupo 5.

iPARTE

SITUACAD ATUAL ; REF. ; PARTE;; SITUAGAD NOvaA ; REF.
E ETABELAEE E ETABELA
COORDENADOR I  DA-11 § PP-1 Eé COORDENAIOR 1 1DAS-11  IFP-1
COORDENADOR 1I i DA-13 | PP-I %% COORDENADOR II 1DAS-13  PP-1
COORDENADOR GERAL DO CENTRO-DE ENSINO SUPLETIVO i DA-10.: PP-I gé COORDENADOR GERAL DO CENTRO DE ENSIND SUPLETIVO 1DAS-10 PP-1
COPISTA DE BRAILLE i+ DA-3 | PP-I §€ COPISTA DE BRAILLE ' iDAI-5  iPP-1
DIRETOR ADJUNTO i DA-12 § PP-I g% DIRETOR ADJUNTO | 1DAS-12  PP-1
DIRETOR ADJUNTO i DA-13 | PP-I §§ DIRETOR ADJUNTO 10AS-13  iPP-1
DIRETOR ADMINISTRATIVO i DA-12 § PP-I EE DIRETOR ADMINISTRATIVO 1DAS-12 IPP-1
DIRETOR DE BALMEARID v DA-9 1 PP-I %E DIRETOR DE BALNEARIO iDAS-9  iPP-I
DIRETOR DE CENTRD i DA-10 | PP-1 Eg DIRETOR DE CENTRO 1DAS-10 PP-1
DIRETOR DE CENTRO DE CONVIVENCIA i DA-10 i PP-I EE DIRETOR DE CENTRO DE CONVIVENCIA 1DAS-10 iPP-1
DIRETOR DE CENTRO DE CDHUIUEHCIA.INFANTIL i DA-10 3 PP-I %é DIRETOR DE CENTRO DE CONVIVEHCIA INFANTIL 1DAS-10 iPP-I
DIRETOR DE CENTRO DE FORMAGAC PROFISSIOHAL + DA-10 ; PP-I %é DIRETOR DE CENTRO DE FORMAGAD PROFISSIONAL 1DAS-10 IFP-1
‘DIRETOR DE CRECHE i DA-10 & PP-I EE DIRETOR DE CRECHE 1DAS-10 IPP-I
DIRETOR DE DEPARTAMENTO TECHICO i DA-14 | PP-I E% DIRETOR DE DEPARTAMENTD TECNICO 1DAS-14 IPP-1
DIRETOR DE DISTRITO DE SAUDE : DA-14 ; PP-I %% DIRETOR DE DISTRITO DE SAUDE iDAS-14 PP-1
DIRETOR DE DIVISAQ i DA-11 | PP-I é% DIRETOR DE DIVISAD iDAS-11  IPP-1
DIRETOR DE DIVISAD TECHICA i DA-12 } PP-I Eg DIRETOR DE DIVISAD TECHICA 1DAS-12 1FP-1
DIRETOR GERAL DE MUNICIPALIZACAD i DA-12- 1 PP-1 %é DIRETOR GERAL DE MUNICIPALIZAGAD 1DAS-12 1PP-1
DIRETOR DE HUCLEQ TECNICO i DA-12 } PP-I %E DIRETOR DE NUCLEO TECNICO iDAS-12  IPP-1
DIRETOR DE ORIENTACAD TECNICA i DA-14 | PP-I %% DIRETOR DE ORIENTACAD TECNICA 1DAS-14 1PP-1
DIRETOR DE POSTO AVANCADO DE SERVICO i DA-9- | PP-I %% DIRETOR DE POSTD AVANCADO DE SERVICO 10AS-9  PP-1
DIRETOR DE SUBDIVISAD i DA-7. 3 PP-1 %% DIRETOR DE SUBDIVISAD 1DAI-T  IPP-I
DIRETOR DE SUBDIVISAO TECNICA 1 DA-11 5 PP-1 Eé DIRETOR DE SUBDIVISAG TECNICA 1DAS-11  1PP-1
ENCARREGADD DE ARMAZENAGEM i DA-2 .4 PP-I Eg ENCARREGADD DE ARMAZENAGEM iDAI-2  IPP-I
ENCARREGADO DE BORRACHARIA : DA-2 1 PP-I Eg ENCARREGADO DE BORRACHARIA 1DAI-2  iPP-1
ENCARREGADD DE CARPINTARIA i DA-2 | PP-I Eg ENCARREGADC DE CARPINTARIA iDAI-2  PP-1
ENCARREGADD DE COPA 1 DA-2 1 PP-I g% ENCARREGADO DE COPA iDAI-2 PP/
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Anexo I a que se refere o art. 2o0. da Lei Ho. Folha n° . Cizi? ------------ do proc. » :

Quadro dos Profissionais da Administrasao “e . *4f,aﬁ,dﬂ.u de 19535{".‘ |
Tabela A - Cargos de Provimento em Comissac - Grupo 2. - o téggzéﬁ_ e i X
SITUAGAD ATUAL ; REF. ; PARTEEE SITUAGAD HOVA ; REF. ;PARTE ;
E anBELAEE : . E iTABELAS
ENCARREGADO DE COSTURA v DA-2 1 PP-I %g ENCARREGADD DE COSTURA ‘DAI-2  IPP-1 %
ENCARREGADD DE COZIHHA v DA-2 1 PP-I %% ENCARREGADD DE COZINHA : 1DAI-2  .PP-I %
ENCARREGADD DE FUNILARIA i DA-2 | PP-I %é ENCARREGADO DE FUNILARIA : iDAI-2  IPP-1 %
ENCARREGADO DE JARDINAGEM v DA-2 | PP-I %% ENCARREGADO DE JARDINAGEM DAI-2  IPP-I %
ENCARREGADD DE LAVAGEM E LUBRIFICAGAD i DA-2 | PP-I 5% ENCARREGADD DE LAVAGEM E LUBRIfICAQAD iDAI-2  iPP-I %
ENCARREGADD DE LAVANDERIA ’ i DA-2 | PP-1 g% ENCARREGADD DE LAVANDERIA 1DAI-2  PP-I E
ENCARREGADD DE MANUTENCAD i\ DA-4 . PP-1 EE ENCARREGADD DE MAMUTENCAD DAI-4  IPP-I i
ENCARREGADD DE MADUINAS v DA-2 | PP-1 %% EHCARREGADD DE MAQUINAS ; iDAI-2  IPP-I E
ENCARREGADD DE MARCENARIA i DA-2 | PP-I %E ENCARREGADD DE MARCENARIA iDAI-2  PP-I %
ENCARREGADD DE MONTAGEM - i DA-S | PP-I E% ENCARREGADD DE MONTAGEM ‘DAI-5  PP-I i
ENCARREGADD BE PINTURA . i DA-2  PP-I g% ENCARREGADD DE PIMTURA ‘DAI-2  IPP-I g
ENCARREGADG DE PINTURA DE VEICULOS : DA-2 1 PP-I %E ENCARREGADD DE PINTURA DE VEICULDS iDAI-2  IPP-I §
ENCARREGADD DE POSTO DE ABASTECIMENTO i DA-2 1} PP-I Eg ENCARREGADRO DE POSTO DE ABASTECIMENTO iDAI-2  PP-I i
ENCARREGADD DE SERRALHERIA i+ DA-2 1 PP-I ég ENCARREGADD DE SERRALHERIA iDAI-2  IPP-I E
ENCARREGADO DE SERVICOS DE ELETRICIDADE : DA-2 1 PP-I E% ENCARREGADD DE SERVICOS DE ELETRICIDADE DAI-2  IPP-I é
EHCARREGADO DE SERVICOS DE ELETRICIDADE DE VEICULOS & DA-2 1 PP-I g% ENCARREGADO DE SERVICOS DE ELETRICIDADE DE VEICULOS  [DAI-Z2  iPP-I %
ENCARREGADG DE SERVICOS DE HIDRAULICA 1 DA-2 1 PP-I %E ENCARREGADD DE SERVICOS DE HIDRAULICA iDAI-2  IPP-I g
ENCARREGADO DE SERVICOS MECANICOS v DA-2 1 PP-I é% ENCARREGADD DE SERVICOS MECANICDS DAI-2  IPP-I %
ENCARREGADO DE SERVICOS DE VIGILANCIA + DA-2 | PP-I E% EMCARREGADD DE SERVICOS DE VIGILANCIA ‘DAI-2  PP-1 E
ENCARREGADD DE SETOR 1 ¢ DA-2 | PP-1 ;; ENCARREGADD DE SETOR I iDAI-2  IPP-I %
ENCARREGADO DE SETOR ' : DA-4 | PP-I 1 H : ;
11 ENCARREGADO DE SETOR I1I iDAI-5  IPP-I |
ENCARREGADO DE SETOR II i DA-5 1 PP-I 1 H : i
ENCARREGADD DE SETOR TECHICO v DA-9 1 PP-I ii EMCARREGADD DE SETOR TECHICOD 1DAS-9  IPP-I E
ENCARREGADD DE SUBUNIDADE I . + DA-S 1 PP-1 %% ENCARREGADD DE SUBUNIDADE I iDAI-5  iPP-I %
ENCARREGADD DE SUBUNIDADE II v DA-6 : PP-1 %E ENCARREGADD DE SUBUNIDADE II ' 1DAI-6  IPP-I %
ENCARREGADD DE SUBUNIDADE TECHICA : DA-9 1 PP-I %% ENCARREGADC DE SUBUNIDADE TECMICA iDAS-9  PP-I é
ENCARREGATID DE TAPECARIA 1 DA-2 1 PP-I Eé ENCARREGADG DE TAPECARIA iDAI-2  PP-I %
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Anexo I a que se refere o art. 20. da Lei Ho.
Qluadro dos Profissionais da Administragac

Tabela A - Cargos de Provimento em Comissao

- Grupo J.

Folha n° éﬁ __________ da nreg, ‘_7

we AAA . de 1974 '

e e EE e EE mm mm mm mm mN WE e M mE mE lE M W e E M W e G mE SN e MW EE E G W w M e WM M M M M EE NN eEm BN mE me Mm ke mA mEm Emm e mm . wem me we =

SITUAGAD ATUAL ; REF. ; PARTE;; ‘SITUAGAD HOVA ; REF. IPARTE
E ETABELASE E STABELA
ENCARREGADO DE TRAFEGO i DA-2 1§ PP-I %i ENCARREGADO DE TRAFEGO iDAI-2  IPP-I
EHCARREGADO DE TURMA DE COMSERVACAO E CONSTRUCAD 1 DA-2 1 PP-I %g ENCARREGADD DE TURMA DE CONSERVACAO E COMSTRUCAD iDAI-2  IPP-I
ENCARREGADO DE TURMA DE LIMPEZA PUBLICA i DA-2 1 PP-I %g ENCARREGADD DE TURMA DE LINPEZA PUBLICA 1DAI-2  IPP-I1
ENCARREGADD DE TURMA DE VIAS PUBLICAS 1 DA-2 1 PP-I %é ENCARREGADD DE TURMA DE VIAS PUBLICAS ‘DAI-2  IPP-I
ENCARREGADD DE ZELADORIA » DA-2 1 PP-I %g ENCARREGADID DE ZELADORIA DAI-2  IPP-I
FIEL DE TESOURARIA i DA-8 | PP-I %% FIEL DE TESOURARIA iDAI-8  IPP-I
INSPETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDID v DA-6 | PP-I EE INSPETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDID iDAI-6  IPP-I
INSPETOR DE TRAFEGO i+ DA-S | PP-I EE INSPETOR DE TRAYLGO 'DAI-5  PP-I
INSTRUTOR CULTURAL v DA-S | PP-I %% INSTRUTOR CULTURAL iDAI-5  IPP-I
OFICIAL DE GABINETE i DA-S | PP-I EE OFICIAL DE GARINETE iDAI-5  IFP-I
OFICIAL DE GABIMETE (GAB.PREF.) v DA-6 1 PP-I i; OFICIAL DE GABINETE (GAB.PREF.) iDAI-6  IPP-1
PESQUISADOR DE ASSUNTOS CULTURAIS i DA-7 1 PP-I %i PESQUISADOR DE ASSUNTOS CULTURAIS 1DAI-T  IPP-1
PLANEJADOR DE ORCAMENTO i DA-11 ; PP-I gi PLANEJADOR DE ORCAMENTO 1DAS-11  IPP-I
PLANEJADOR URBANO i DA-11 | PP-I gg PLANEJADOR URBANO 1DAS-11  IPP-I
PRESIDENTE i DA-15 1 PP-I %i PRESIDENTE 1DAS-15  1PP-I
PROCURADOR CHEFE DA FAZENDA » DA-14 | PP-I gé PROCURADOR CHEFE DA FAZEHDA 1DAS-14 PP-1
PROCURADOR DA FAZENDA | i DA-13 i PP-I %% PROCURADOR DA FAZENDA 1DAS-13  IPP-I
REDATOR i DA-7 1 PP-I %é REDATOR ‘DAI-7  IFP-1
RESTAURADOR i DA-7 1 PP-I EE RESTAURADOR DAI-T  IPP-I
REVISOR DE BRAILLE i DA-5 1 PP-I E% REVISOR DE BRAILLE DAI-5  GPP-I
SECRETARIO ESPECIAL DA REFORMA ADMINISTRATIVA i SM 1 PP-I EE SECRETARIO ESPECIAL DA REFORMA ADMINISTRATIVA 154 iPP-1
SECRETARIO MUNICIPAL 1 SH 4 PP-I Eg SECRETARIO HMUNICIPAL 154 1PP-1
SECRETARIO PARTICULAR DD PREFEITO i DA-15 | PP-I1 %E SECRETARIO PARTICULAR DD PREFEITO iDAS-15 \PP-I
SUPERINTENDENTE | DA-14 | PP-I éi SUPERINTENDENTE 1DAS-14 PP-I
SUPERINTENDENTE DE EDUCAGAD i DA-14.} PP-1 ;; SUPERTHTENDENTE DE EDUCAGAOD 1DAS-14 IPP-1
SUPERVISOR i+ DA-10 1 PP-I Ei SUPERVISOR iDAS-10 iPP-I
SUPERVISOR GERAL i DA-14 : PP-I E% SUPERVISOR GERAL 1DAS-14  IPP-1
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Anexo I a que se refere o art. 2o0. da Lei No. Folha ne 55§? ,,,,,,,,,,,, do proc.
Quadro dos Profissionais da Administrasao e AAA_ de 19_99/
Tabela A - Cargos de Proviaento ew Comissao - Grupo 5. B |

; SITUAGAD ATUAL ; REF. ; PARTE;; SITUACAD NOVA ; REF. EPARTE E
E . E ETABELAES E STABELAE
% SUPERVISOR GERAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS i DA-14 § PP-1 %é SUPERVISOR GERAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS iDAS-14 IPP-I E
E SUPERVISOR REGIOMAL DE BEM ESTAR SOCIAL i DA-12 | PP-I g% SUPERVISOR REGIOMAL DE BEM ESTAR SOCIAL 1DAS-12  IPP-1 ;
% SUPERVISOR TECHICO I - ‘ i DA-11 | PP-1 EE SUPERVISOR TECNICO I 1DAS-11  iPP-1 g
E SUPERVISOR TECHICO II ' i DA-12 i PP-I EE SUPERVISOR TECHICO II 1DAS-12  iPP-I %
g SUPERVISOR TECHICD III i DA-13 § PP-I %g SUPERVISOR TECNICOD III 1DAS-13  iPP-I E
é TECNICO DE ARTES GRAFICAS » DA-2 1 PP-I E% TECHICO DE ARTES GRAFICAS iDAI-2  IPP-I E
E TECNICO DE LABORATORIO FOTOGRAFICO » DA-2 1 PP-1 é% TECNICO DE LABORATORIO FOTOGRAFICO DAI-2  IPP-I g
§ TRADUTOR INTERPRETE i DA-7- 1§ PP-I ég TRADUTOR INTERPRETE iDAI-7  IPP-I g
¥
sc4/div/cpcll.cal
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Anexo I a que se referem os artigos 2o. ¢ 40. da Lei Ho.
Quadro dos Profissionais da Administrasao.
Tabela B - Enquadramento dos cargos do Grupo 1.

! SITUAGAD ATUAL H STTUAGAD HOVA

H 1)

! Mo. DE CARGOS | ' ' " ' ' o '

U —— : DEHOMINAGAD DO CARGO ! REF.!PARTE !!Mo. DE ! DENONINAGAD DO CARGD ' REF. IPARTE ! FORMA DE FROVIMENTO
EFETIVO!PROVIS. | ' 'TABELA! {CARGOS | ! 'TABELA!

PP-III\M=diante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
rexigida a habilitagao especifica.

]
i

1Enquadramento,exigida a habilitasao especifica.

1Enquadramento,dentre titulares de cargos da Catesoria 1,
icom no minimo 3 (tres) anos na categoria,

iEnquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
rcom ne minizmo 4 {quatro) anos na categoria.

1Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3,
rcom no minimo 4 (quatro) anos na categoria.

]
t

PP-III:Mediante concurso de acesso de provas e titules, dentre
ititulares de cargos da Categoria 4, Classe I, com 11 (onze)
1anos de efetivo exercicio na carreira da PMSP.

1
¥

1Enquadranento, dentre titulares de cargos da categoria 4,
iClasse I, com 11 (onze) anos de efetivo exercicio na car-
ireira da PHSP e titulo de especializagao ou extensao uni-
versitaria, reconhecido na forma da lei, ou creditos em
iatividades tecnico-cientifica ou em atividades de educasao
icontinuada, realizadas ou referendadas pela FMSP, todos

500, Administrador Classe I H
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;
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150 104+ Adninistrador I iNS-1 PP-I11

Administrador II 1H5-2 \PP-I1I

Adwinistrador 111 1N5-3 PP-II1I

a2
a) Categoria 1 OFA-13

46,
h k) Categoria 2 OrA-14
Administrador IV 1H5-4 IFP-111

c) Catesgoria 3 OPA-13

d) Categoria 4 OPA-14

Administrador Classe I

a) Catesoria 1 QpPA-17

1360 (trezentos e sessenta) horas.

3

3

13

]

1Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria i,
iClasse I1I, com no minimo 4 (quatro) anos na Categoria e
ititulo de especializagao ou extensao universitaria, reco-
inhecido na forma da lei, ou creditos em atividades tecnico-
ycientifica ou em atividades de educasao continuada, reali-
1zadas ou referendadas pela PMSP, todos correlacionados com
1a area de atuagao, totalizando no minimo 720 {setecentos &
ivinte) horas.

k) Categoria 2 OPA-18

H

H

iEnquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
iClasse II, com no wminimo 5 (cinco) anos na categoria =
'S (cinco) anos de cargos de provimento em comissac de Che-
ifia, Diresao, Assistencia ou Assessoramento e outros, exer-
icidos durante a permanencia na carreira e Mestrado ou Dou-
itorado ou Livre Docencia na area de atuagao, reconhecido na
iforma da' lei, ou creditos em atividades tecnico-cientifica
iou em atividades de educagao continuada, realizadas ou re-
iferendadas pela PMSP,todos correlacionados com a area de
iatuacao, totalizande no minimo 1080 {um mil e oitenta)
thoras.

¢) Categoria 3 QPA-19
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Anexo I a que se referem os artigos 20. e 40. da Lei HNo.
Quadro dos Frofissionais da Administragao.
Tabela B - Enquadramento dos cargos do Grupo 1.

Folha n.o do pror

SITUACAD ATUAL

SITUAGAD HOVA

Ho. DE CARGOS

EFETIVO.PROVIS.:

.- -

DEHOMINAGAD DO CARGO i

REF. iFARTE ;

iHo. IE

1 TARELA 1 CARGOS

DEHOMINAGAC DO CARGD REF.

1PARTE
1 TABELA!

: FORMA DE PROVIMENTD

41, Contador I

Contador II
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300

Contador Classe I

a) Categoria 1 QFA-13

b) Categoria 2 OPA-14

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Contador Classe II

a) Categoria 1 QrA-17

n

b} Categoria 2 OrA-18

c) Categoria 3 QFA-19
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PP-III Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,

PP-11IiMediante concurso de acesso de provas e

rexigida a habilitagao especifica.
]
1

1

1Enquadramento,exigida a habilitagao especifica.

1

iEnquadramento,dentre titulares de cargos da Categoria i,
vcom no minimo 3 (tres) na categoria.

iEnquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
rcom no minimo 4 (quatro) anos na categoria.

1Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3,
1com no minimo 4 (quatro) anos pa categoria.

titulos, dentre
ititulares de cargos da Categoria 4, Classe I, com 11 {onze)
ranos de efetivo exercicio na carreira da FPHSF.

iEnquadramento, dentre titulares de cargos da categoria 4,
iClasse I, com 11 (onze) anos de efetive exercicio na car-
ireira da PHSP e titulo de especializagac ou extensao uni-
iversitaria, reconhecido na forma da lei, ou creditos em
ratividades tecnico-cientifica ou em atividades de educasao
icontinuada, realizadas ou referendadas pela PHMSP, todos
icorrelacionados com a area de atuasao,totalizando no minimo
1340 (trezentos e sessenta) horas.

- e e mm me e mem mm i e me me mm e S e e e e e e e e e e e me e M e e m e e e e -

iEnquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria i,:
iClasse II, com no minimo 4 {quatro) anos na Categoria e |
ititulo de especializagao ou extensao universitaria, reco-:
inhecido na forma da lei, ou creditos em atividades tecnico-:
icientifica ou em atividades de educagao continuada, reali- &
12adas ou referendadas pela PMSP, todos correlacionados com
ia area de atuacao, totalizando no minimo 720 (setecentos e i
1vinte) horas. i
' H
h '
iEnquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,:
iClasse II, com no wminimo 5 (cinco) anos na categoria e i
15 (cinco) anos de cargos de provimento em comissao de Che- &
tfia, Direcao, Assistencia ou Assessoramento e outros, exer-—i
icidos durante a permanencia na carreira e Mestrado ou Dou- |
itorado ou Livre Docencia na area de atuagao, reconhecido na:
iforma da lei, ou creditos em atividades tecnico-cientifica .
jou em atividades de educagso continuada, realizadas ou re- |
iferendadas pela FMSP,todos correlacionados com a area de |
tatuagao, totalizando no wminiso 1080 (um mil e pitenta) .
thoras. :

1

)

os



Anexo I a que se referem os artigos 2o0. ¢ 40, da Lei Ho. Fotha no _____ . ?tis .......... do prac
Quadro dos Profissionais da Adwinistragao. e AAA. do 132G
Tabzla B - Enquadramente dos cargos do Grupo 1. c:ffizié

SITUAGAD ATUAL "  SITUAGAD HOVA

iFARTE | FORMA DE PROVIMENTO
' TABELA,

Ho. DE CARGOS . i ) " :
--------------- i DENOMINAGAD D0 CARGO 1 REF.iPARTE iiMo. IE : [EHOMINAGAD DO CARGO
1EFETIVOIPROVIS. | i i TABELA: 1 CARGOS

g

-
[z ]
-y
»

PP-I11iMediante concurso publico de provas ou de provas e titules,

rexigida a hakilitagao especifica.
i
¥

1Enquadranento,exigida a habilitagao especifica.
1
)

1Enquadranento,dentre titulares de cargos da Categoria i,
‘COm no minimo 3 {tres) anos na categoria.

i
1

iEnquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
icom no minimo 4 (quatro) anos na categoria.

1Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3,

¥
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1]
com no minimo 4 (quatro) anos na categoria. :
H
1
‘
1]
1]
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1
‘
1
]
1
1
1
1}
1
:
1
H
1
H
1
:
1
1
i
H
1
]
1
'
1
1
]
:
T
)
1

Economista I 1H8-1 120 Economista Classe I

=n)

Economista II 1H5-2 IPP-II1

a) Categoria i Gra-13

r-

Economista III iH5-3 IFP-III

b) Categoria 2 OrA-14

=]

Economista IV 1H5-4 PP-II1

¢) Categoria 3 OFa-13

d) Categoria 4 QPA-14

1]
1]

PP-I1I:Mediante concurso de acesso de provas e titulos, dentre
ititulares de cargos da Categoria 4, Classe I, com 11 {onze)
1anos de efetivo exercicio na carreira da PMSP.

Economista Classe II

q

OrA-17 1Enquadramento, dentre titulares de cargos da categoria 4,
iClasse I, cow 11 {onze) anos de efetivo exercicio na car-
ireira da PMSP e titulo de especializasao ou extensao uni-
iversitaria, reconhecido na forma da lei, ou creditos em
ratividades tecnico-cientifica ou em atividades de educagao
ycontinuada, realizadas ou referendadas pela PMSP, todos
icorrelacionados com a area de atuasao,totalizande no minimo
1360 (trezentos e sessenta) horas.

a) Categoria 1

OFA-18 1Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1,
iClasse II, com no minimo 4 ({quatro) anos na Categoria e
1titulo de especializasao ou extensao universitaria, reco-
inhecido na forma da lei, ou creditos em atividades tecnico-
icientifica ou em atividades de educagao continuada, reali-
12adas ou referendadas pela PMSP, todos correlacionados com
1a area de atuagao, totalizando no minimo 720 {setecentos e .

wvinte) horas.

b) Categoria 2

iEnquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
iClasse II, com no minimo S {(cinco) anos na categoria e

19 (cinco) anos de cargos de provimento em comissao de Che-

ifia, Direcao, Assistencia ou Assessoramento e outros, exer-
icidos durante a permanencia na carreira e Mestrado ou Dlou-

itorado ou Livre Docencia na area de atuagao, reconhecido na
iforma da lei, ou creditos em atividades tecnico-cientifica

iou en atividades de educasao continuada, realizadas ou re-

iferendadas pela PMSP,todos correlacionados com a area de

atuagao, totalizando no minime 1080 ({um mil e oitenta)

thoras.

c) Categoria 3 Qra-19
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Anexo I a que se referem o5 artigos 20. & 4o. da Lei Ho.
Quadro dos Profissionais da Administragao.

Tabzla B -

Enquadramento dos cargos do Grupo 1.

.9

k//L/// de 1957

Folha no .. "? q ........... do prer

SITUAGAD ATUAL

SITUACAD HOVA
|

e

—— v e o Y

1 EFETIVO:PROVIS.

Ho. DE CARGOS 1

DEHOMINAGAD DO CARGD

+ REF.IPARTE iito. LE

1 TABELA 1 CARGOS

DENOMINAGAD DO CARGO

REF.

1PARTE

i TABELA:

FORMA DIE PROVIMENTO

J

21

L

—

1

6

3

i
:
!
]
i
[]
t
]
:
'
[}
1
]
'
[]
i
i
1
]
'
'
1

4

19

Estatistico I

Estatistico II

Estatistico III

Estatistico IV

1H5-1
1H5-2
+H5-3

‘HS-4

PP-III

PP-111

FP-II1

PP-I11

41

Estatistico

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Estatistico

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

Classe I

Classe II

OFA-13

Qra-14

QFA-13

OFa-16

ara-17

arA-18

OFA-19

PP-111.Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,

PP-111:Mediante concurso de acesso de provas e titules, dentre

1exigida a habilitacao especifica.
]
1}

tEnquadranento,exigida a habilitagao especifica.

iEnquadranento, dentre titulares de cargos da Categoria i,
icom no minimo 3 (tres) anos na categoria.

i

]

1Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
ycom no minigo 4 (quatro) anos na categoria.

iEnquadramento,dentre titulares de cargos da Categoria 3,
icom no winimo 4 {quatro) anos na categoria.

ititulares de cargos da Categoria 4, Classe I, com 11 {onze)
1anos de efetivo exercicio na carreira da PMSP.

iEnquadramento, dentre titulares de cargos da categoria 4,
iClasse I, com 11 {onze) anos de efetivo exercicio na car-
ireira da PHSP e titulo de especializasao ou extensao uni-
versitaria, reconhecido na forma da lei, ou creditos ew
ratividades tecnico-cientifica ou em atividades de educagao
icontinuada, realizadas ou referendadas pela PMSP, todos
icorrelacionados com a area de atuagao,totalizande no minimo
1360 {trezentos e sessenta) horas.

- e - e M e M M e M M W e M M e e mem Em e e M W M M e M M M e mm s e e e e e e

iEnquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria i,:
iClasse II, cow no minime 4 ({quatro) anos na Categoria e
ititulo de especializacao ou extensao universitaria, reco- i
inhecido na forma da lei, ou creditos em atividades tecnico-:
icientifica ou em atividades de educasao continuada, reali- |
12adas ou referendadas pela PMSF, todos correlacionados com i
1a area de atuacao, totalizando no minimo 720 (setecentos e
ivinte) horas.

]

|

iEnquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
iClasse II, com no wminimo S (cinco) anos na categoria e
15 (cinco) anos de carges de provimento em comissao de Che-
ifia, Diregao, Assistencia ou Assessoramento e outros, exer-
icidos durante a permanencia na carreira e Mestrado ou Dou-
itorado ou Livre Docencia na area de atuagao, reconhecido na
forma da lei, ou creditos em atividades tecnico-cientifica
jou em atividades de educagao continuada, realizadas ou re-
iferendadas pela FMSP,todos correlacionados com a area de
iatuacan, totalizando no minimo 1080 (um mil e ocitenta)
thoras.
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Anexo I  a que se referem os artigos 20. ¢ 40. da Lei HNo. (fha i do proc
Quadro dos Profissionais da Administrasac. " AAA_ do 1974

Tabela B - Enquadramento dos cargos do Grupo 1.

: SITUAGAD ATUAL H SITUACAD HOVA

i Mo. DE CARGOS & : : HH : ' : H

e L H DENOMIHAGAD DO CARGO i REF.IPARTE |iMo. IE | DENOMINACAD IO CARGO i REF. IPARTE FORMA DE PROVIMENTO
1EFETIVO:PROVIS. ! H 1 TABELA: 1 CARGOS | H 1 TARELA!

: 62, 1 Auxiliar de Administracao Hospitalar 1H5-1 IPR-IIIL, : : : :

: 11 i Pesquisador iH8-1 PP-III:: : : : H

h 1: i Publicitario 1H8-1 1PP-I110. : : : :

H 4 i Redator 1NS-1 IPP-II1: : H : :

8qpall.cal

Pagina 15

W me mm e e mm m w mm e e . mm e mm - -



Folha n® __ . % ............ do pror

. ° .../r.{r{...(- ’-)--- de 19-?-,-6[
Anexo 1 a que se referem os artigos 2o0. ¢ 40. da leinue @ TS 3
Quadro dos Profissionais da Administragcac e 2, 7 SrC -
Tabzla B - Enquadramento dos cargos do Grupo 2.
* ¥
: SITUACAD ATUAL " SITUACAD NHOVA H
i Mo. DE CARGOS | : H HH : : ; ' H
R e ' DENOMINACAD DO CARGOD i REF.IPARTE !iNo. IE ., DEMOMINAGAO DO CARGOD 1 REF. IPARTE ; FORMA DE PROVIMENTO :
VEFETIVOIPROVIS. | : i TARELA! 1 CARGOS 1 : i TARELA! H
: 2594 158: Tecnico de Contabilidade I 1HM-3 1PP-II1:: 317! Tecnico de Contasbilidade : {FP-1111Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,:
' 155 : Tecnico de Contabilidade I1 HM-4 IPP-II10. : : : rexigida 3 habilitagao especifica. -
: 103, i Tecnico de Contabilidade III 1HH-5 1PP-I11.1 ' H ; H :
] ) 1 ] 1 1 1 t ] 4 1
1 1 ] ) 1 i ) ] ) 1 )
H : : ' H i 1 a) Categoria i 10PA-9 ) iEnquadramento, exigida a habilitagao especifica. H
1 1 t i ] "t t 1 ] § t
: X X I I i X ' l . l
] ¥ 1 ) 1 s ) ] i 1 1]
H : ' H H " ¢ b) Categoria 2 [QFA-10 1Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1,;
' H H H : i : : : 1com no minimo & (seis) anos na Categoria. :
] 3 L} [} 1 [N ] 1 1 1 t ]
- A : L :
:. ; ' : H T i c) Categoria 3 OPA-11 ] iEnquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,1
: H : H : h H H H icom no minimo 5 (cinco) anos na Categoria. H
] 1 1 i 1 [ ] ] 3 ] ] ]
] 1 H § 3 [} 1] ] ) 1 )
: ; : : : i : ; : : H
H H : H : hH i d) Categoria 4 0PA-12 ) tEnquadramento, dentre titulares de cargos da Catesoria 3,1
' ; i H H T : H : icom no miniwo 8 (oito) anos na Categoria. :
] 1 i 1 ) (3] ) ) 1 1 ]
X , : . , " X : X X ‘
] 1 ] i 1 I 1 ] ] i 1}
1 1 H ) T [} ] T t ] 1 )
1 ) [} ] ] il 1] ] ] ¥ )
i 1 1 1 H 11 1 ] i 1 ]
1 3 ) ¥ 1 I ) ] ) ] 1 1
: 3 i Tecnico de Telzcomunicasoss-Radio 1HM-3 1PP-III1, {1 Tecnico de Telecomunicasoes-Radio : 3 Destinado 3 extingao na vacancia. :
: H H : H 1 : ' H : :
: : H H H I i a) Categoria 1 0PA-9 ) 1Enquadramento, exigida a habilitagao especifica. ;
1 ] ] ' ] e ] [ 1 t 4
: : : Lo : L :
H : H H ' HH i b) Categoria 2 10PA-10 iEnquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1,1
J’ : : : : " H H : vcom no minimo & (seis) anos na Categoria. :
] ] [} ) ] [} ) ] ] t )
A Lo : D :
H H : H ' HH i ¢) Categoria 3 1QPA-11 ) iEnquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,1
H : : : H HH H d H 1com no minimo 5 (cinco) anos na Categoria. H
: : : H : 0 b : H H H
: H : H : H : : : H c
' H H H H H i d) Categoria 4 0pA-12 4 iEnquadranento, dentre titulares de cargos da Categoria 3,1
: : H H : ' : 1 : icom no minimo B (oito) anos na Categoria. H
] ) ¢ ] ] it t 1 t i i
‘ X X X X " ' X X X X
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i ] ) H 1 1 ] ] ] 3 1
) ¥ ] 1 1 11 1 1 1 1 i
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Anexo I a que se referem os artigos 20. e 4o. da Lei
Quadro dos Profissionais da Administragao
Tabela B - Enquadramento dos cargos do Grupo 3.

n.o

' SITUACAD ATUAL H SITUAGAD HOVA :
i Ho. DE CARGOS | H ! HH : N ' H H
jomm e : DEHOMINAGAD D0 CARGO + REF..PARTE }iNo. IE | DENOMINAGAD DD CARGO 1 REF. IPARTE | FORMA DE PROVIMENTO H
VEFETIVD:PROVIS. | H 1 TABELA) 1 CARGOS + H i TABELA: H
: 238, 218: Almoxarife I 1HM-1 1PP-III1{ 14980, Auxiliar Tecnico Administrative H iPP-II11Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,:
: 143; i Almoxarife II iHM-2 IPP-1I1V: H ' i rexigida a habilitagao especifica. ]
: 951 i Almoxarife III 1HK-3 PP-I110: : : : : :
: : H H H n i a) Categoria i OPA-T iEnquadramento, exigida a habilitagao especifica. :
v 1921 ) Auxiliar Administrativo da Saude I iHH-1 EP-IIIG) H : : H H
) ; i Auxiliar Adwinistrativo da Saude II 1HM-2 1PP-1114: ; H H ] |
H H i Auxiliar Administrativo da Saude III JHM-3 IPP-III0) } b) Categoria 2 1QPA-8 tEnquadramento, dentre titulares de carqos da categoria i1,!
H ' : : ; N H : : icom no minimo & (seis) anos na Categoria. H
v 59207 2024} DOficial de Administracao Geral I 1HM-1 :PP-III:: H ] ] H H
3552, 1 Oficial de Administragao Geral II -2 IPP-1I1:: i c) Categoria 3 10PA-9 1Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,0
23481 ' Oficial de Administragao Geral III 1HM-3 IPP-11I:: : H H icom no minimo 5 {cinco) anos na Categoria. :
401 i Tecnico em Arquivo Medico e Estatistico  (HM-1 ‘FP-IIIII : d) Categoria 4 1QFA-10 | iEnquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3,1
: : : : " ; H g 1com no minimo 8 (oito) anos na Categoria. H
11: i Tecnico de Material Medico Hospitalar iHM-1 IFP-1I1V) H H : : :
4, i Tecnico de Microfilwmagen ‘HH-1 GPP-I1100 &) Categoria § {OPA-11 1Enquadramento,dentre titulares de cargos da Categoria 4, |
: ) H H " : H ' icom no minimo 3 {tres) anos na Categoria e curso com .
a2 i Auxiliar de Microfilmagen WHB-1 IPP-III0, H : H icarga horaria nao inferior a 1200 (um mil e duzentas)horas
: : : : HH i Arsas: H H ireconhecido na forma da lei ou creditos em stividades de o
H H H ; " H H H reducagac continuada, realizadas ou refezrendadas pela FMSP,)
2043 2251 Operador de Telecomunicagoes-Radic I 1HM-1 1PP-111, ¢ 1- Adwministracao Geral (14529 cargos) | : icorrelacionadas com a area de atuagao, totalizando 1200
135: i Operador de Telecomunicagoes-Radio II 1HM-2 IPP-1I10: H ; 3 (um mil e duzentas) horas.

904 1 Operador de Telecomunicasoes-Radio IIT  HM-3 (PP-IIIV: i 2- Telacomunicagoes (451 cargos) i )

] T 1 1 1

: o P

05 i Tesoureiro I HM-1 FP-1110) : : :

44 1 Tesoureiro II 1HM-2 IPP-1110: : : H

42 ¢ Tesoureira III 1HM-3 IPP-1I1:, : : H

18 i Chefe de Segao I 1DA-7 IPP-1 3 : : H

] HH : H :

H H H d :
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mnexo 1 a que se referem 05 artizos 20. ¢ 4o, da Leito. %/ ____________ y',{,{ de 19 ?é;’

Quadro dos Profissionais da Administraga0c Y e
Tabela B - Enquadramento dos cargos do Grupo 4.

¥ ¥
H SITUAGAD ATUAL HH SITUAGAD HOVA :
: : ' SITUACAD MOVA
' Ho. DE CARGOS | : H o : H : : : y
fm e e : DEHOMINAGAD DO CARGO 1 REF.)PARTE iiNo. IE i DEMOMINAGAD DO CARGD 1 REF. IPARTE | FORMA DE PROVIMENTO H ’: H '
|EFETIVO! PROVIS. | ! ITABELA!ICARGOS | : | TABELA! ; HARGO ! REF. PARTE ! FORMA DE FROVIMENTD
' ! i \TABELA!
H 120: ¢ Auxiliar do Costura 1HD-2 TPP-IIINT 39981 Auxiliar de Apoio Administrativo H 'PP-III.Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos: .
i ' : i : " ' ' ' rexigida a habilitacao especifica. ' : :F’P IIT: Mediante concurso publico de provas ou de Prova
' : : : H i : : H ' ] X ! rexigida & habilitagao especifica.
T 1804) \ Auxiliar de Cozinha HO-2 FP-II14S ) H H ' : : : H
: ; H : H HH i a) Categoria {OPA-3 | iEnquadramento,exigida a habilitagao especifica. : ':QP i H
: 681 28} Costureiro I iND-4 PP-IIIN : : ' : : 1OPA-3 1Enquadranento,exigida a habili i
: . . ’ ilita i
.} ! Costureiro II ‘NO-5 |PP-III!! ! ! ! ! ! ; ' : Fao especifica.
H H : H H " i b) Categoria 2 OFA-4 | 'Enquadramento,dentre titulares de cargos da Categoria 1, ' f H
H : ' i i N ' : i icom no winimo 6 (seis) anos na Categoria. i 1QPA-4 ' -Enquadranento dentre titulares de cargos da Cat
o 33501 111, Cozinheiro I 1H0-4 1PP-1111: i g H ' i ! o 1C0m N0 Kinimo 6 (seis) anos na Categoria )
® e s (PRI L : A '
H : : H : " i ¢) Categoria 3 \O0PA-5 ) ‘Enquadramento,dentre titulares de cargos da Categoria 2, ' f H
: : i : : " : : ' icom no minimo 5 (cinco) anos na Categoria. i :QPA-S : -Enquadramunto dentre titulares de cargos da Cates
: 6: : Oficial de Hotificacao de Tributos :HB~3 .F‘F’-III:: : : : : ! ' ; :com no minimo § (cinco) anos na Categoria.
' 1 ' 1 ' 1 s 1 ) ' ' i [ )
: : ' H ' H i d) Categoria 4 10PA-6 4 ‘Enquadranento,dentre titulares de cargos da Categoria 3, /l{r ; ' H
i 12; ! Operador (Equipamentos de Audio Visual) iNB-2 iPP-IIIL: i i g rcom no minigo 8 (oito) anos na Categoria. : :QPA‘é ': iEnquadramento, dentre titulares de cargos da Categ
H : : ) : ' H ' H : : ' ! 1com no ainino 8 (o0ito) anos na Categoria.
H : ' : : H i Areas: H : ' ' ! : '
: 118: ) Operador de Maquinas Reprograficas 1MB-2 IPP-III;; H ' H : H ' : :
' : : : ! HH ! 1- Administrasao Geral (211 cargos) : : ' ! : ;
' H : : H i !\ 2- Telefonia (435 cargos) : : : : X ; '
: 52, } Tecnico de Lavanderia Hospitalar \HB-3 \PP-II1G) i 3- Costura (236 cargos) : | : : . ! i
: : H : H ' i 4- Cozinha (2404 cargos) : : \ ' ! : :
! I l : : h ! 5- Lavanderia ¢ 54 cargos) ; ' ; ; E X ! !
: 3211 1331 Telefonista I iHB-2 IPP-I1I01 1 6- Zeladoria (636 cargos) ; : : : l ! ! 1
P 214) 1 Telefonista II 1HB-3 (FP-II1)} : . : 1 H ! ! H
.‘ 394 216} Zelador 1 'HO-4 IPP-TIIL; : : P ! } oo
262, i Zelador II :HO-S HE 2369 HH : i | : : | ! ' H
b1 ! Encarregado de Cozinha 1A-2 PRI 1 : ! P ! oo
] H : ; ! ' | : H H ' | ! : :
H 3 \ Encarregado de Costura \DA-2 1PP-T 1) : : ' ' ' ' : H
: 23 i Encarresado de Lavanderia 10A-2 PP-T 1 : H ' : ' E f H
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X fanexo I a que se referem os artigos 2o. & 4o. da Lei no.
' Quadro dos Profissionais da Administragao.

Fotha n° ___.... d—'- __________ do proc.

7.0 /!./{// de 19_9_%,_

‘com no minimo 8 (oito) anos na Catesoria.

' Tabela B - Enquadramento dos cargos do Grupo 4. -

o
H SITUAGAD ATUAL I SITUAZAD HOVA
! Ho. DE CARGOS | : : n : H : '
o —————— H DEHOMIHAGAD DO CARGO ' REF.\PARTE :iHo. DE | GEMOMINACAD DD CARGD 1 REF. IPARTE | FORMA DE FROVIMENTO
'EFETIVOIPROVIS.: h : TARELA) : CARGOS | H TARELA)
H
: 298, 174} Armazenador I 1H0-021PP-III11 18433} Agente da Adninistracao : iPP-111 Mediante concurso publico de provas ou de provas e titu-
! 198 i Armazenador II HO-03iPP-11111 H ' : 11os, exigida a habilitacao especifica.
; : \ : H HH . : ; :
! ' ' : H " i a) Categoria 1 PA-1 iEnquadramento, exigida a habilitacao especifica.
e H 772: Continuo Porteiro I 1HO-01IFP-TI111, H H : '
v 1864) : Continuo Forteiro II 1H0-02 PP-1111, i b) Categoria 2 pa-2 iEnquadragento, dentre titulares de cargos da categoria 1,
! : : : : i : : : icom no minimo 6 (seis) anos na Categoria.
t 1 ! 1 1 e ] 1 1 1
i ' ' ' ) 1 1 1 ' )
H 1681 51} Copeiro I 1HO-01:PP-11111 i ¢) Categoria 3 10PA-3 ) {Enquadramento, dentre titulares de cargos da categoria 2,
H 112, i Copeiro II THO-023FP-111, : : H rcom no minime 5 (cinco) anos na Categoria.
' f 1 1 1 [N} 1 t T ‘
N ' ] ] ' IR ) 1 1 )
! H H : : H i d) Categoria 4 10PA-4 1Enquadramento, dentre titulares de cargos da categoria 3,
| g 2831 1661 Copeiro Hospitalar I ‘HO-02iPP-I11 11 i ' | rcom no winimo 8 {oito) anos na Categoria.
:%B: y Copeiro Hospitalar II 1H0-03 PF-1114) H H : H
' fl 1 1 1 1 1 1 1 [}
‘ : : Z ‘ ‘o , , X .
3 H 1 1 1 It 1 ) 1 1]
H 63, ) Gargao I 1HO-02 FP-11111 i AREAS: H : H
: 42, i Gargao II 1ND-031FP-11141 H : : H
! H H H H 0 1 - Copa (856 caraos) : H :
! : H H : N v 2 - Armazenagem (494 cargos) f H :
'o4491F 1999 Servente I JHO-01 1 FP-11111 ¢ 3 - Servigos Gerais (12.150 cargos) ' : :
P 0994, i Servente II ‘HO-02(FP-1I11, i 4 - Vigilancia (4931 cargos) : ; H
' 1 ] ' ¥ 'n 1 ] [ 1
‘ : X I \ N X X X X
1 t ! ) ) N 1 ] ] !
'o09S9) 15414 Vigia HO-01 FP-11111 : H H :
IS L7 i Vigia II {HO-02 FP-11111 : ' H :
! : : : : HH : H H H
! : : H H HH : H 1 H
' ' ] 1 1 1 1 ] [ 1
1 1 1 1 1 113 ] ¥ ] ]
' 1 t 1 1 it [ ] 1 1
1 ' t 1 ' [N i ' i '
1 1 [} 1 1 11 1 3 1 1
' h ' 1 ' K] ' ' 1 1
il.‘“‘ H i ; : - H : H :
! , ; H : H ; H f :
N i 1 1 [l 1 ' ' [ 1
1 ] 1] 1 ) i) ] ) ) )
! H : : H HH H ' ! '
: 134, 71} Ascensorista 1 THO-02 FP-1111) 110! Ascensorista H \PP-111:Mediante concurso publico de provas ou de provas e titu-
: 90; i Ascensorista II iND-03:PP-1113: H : ' 1los, exigida & habilitasao especifica.
: f [ 1 1 ‘e t 1 1 ]
H N 1 1 ! " 1 1 1 !
! ! H : i " i a) Categoria ! 1GFA-1 {Enquadramento, exigida a habilitagao especifica.
' : : : : " : : H :
! , ' ' ' " 1 b) Categoria 2 10FA-2 1Enquadramento, dentre titulares de cargos da categoria 1,
! ! ; : : i : H H vcom no minime & {seis) anos na Categoria.
' s ] ' ' te ] i 1 ]
¥ 1 ¥ ' ' 11 1 R 1 ! 1
! ' H i ' H i c) Categoria 3 aFA-3 iEnquadramento, dentre titulares de cargos da categoria 3,
! : : : : i ' . H : icom no winimo 5 {cinco) anos na Categoria.
1 t [ ] ) [ 1 1 1} 1
) ' 1 ' ' P ' 1 s }
! ' ' : : H i d) Categoria 4 10PA-4 1§ iEnquadramento, dentre titulares de cargos da categoria 3,
H ' : : : " : H :
¥
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Anexo I a que se referem os artigos 20. ¢ 4o0. da Lei no.

Quadro dos Profissionais da Administragaoc.

Enquadramento dos cargos do Grupo 4.

Tabela B -
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Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3,

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria
com no minimo 8 (oito) anos na Categoria.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria i,
com no winimo 3 (cinco) anos na Categoria.

Enquadramento, exigida a habilitacao especifica.
com no minimo 6 {seis) anos na Categoria.

Destinado a extingao na vacancia.
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Folha no . ZZ ___________ do pros.
Anexo II a que se refere o artigo 4o. da Lei no. v LA A de 1994/
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA ADKINISTRACAC
TABELA A - GRUFO 3
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
REFERENCIA | VALOR
DAI-¢8 | 41.4675,36
DAI-02 | 43.842,89
DAI-83 | 50.427,14
DAI-04 | 95.469,90
DaI-85 | 61.816,88
DAI-86 | 67.118,%7
DAI-47 | 73.830,42
DAI-98 81.213,44
DAs-e9 | 142.333,48
DAs-i0  t 156.546,83
DAs-4f 1 172.223,51
DAS-12 1 89.445,86 / 9
DAS-13 | 208.396,43
DAS-14 | 229.229,48
DAS-15 1 252.152,42
DAS-i6 | 277.367,47
5K 1 365.104,44
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA ADMINISTRACAD
TABELA B - GRUPDS 2, 3 E
JORNADA DE 30 H SEMANAIS
REF/GRAUSI A k C b E
aPA-0f | 39.284,35 43.212,79 47.334,97 3e.287,48 57 .516,86
GFA-02 | 43.212,79 47.934,97 Jc.287,48 o7 516,26 63.267 85
iPA-03 | 47.534,97 92.287,48 37.516,26 63.267,85 69.594,63
GPA-04 | 52.287,48 97.916,26 63.267,85 6%.5%4,63 76.554, 44
QPA-05 | 37.516,26 63.247,85 69.594,63 76.554,11 84.209,51
aPA-86 | 63.267,85 6%.594,63 76.534, 11 B4.209,51 92.630,46
(PA-07 | 47.594,63 76.954,11 84.209,51 92.630,46  101.893,51
GFA-08 | 75.162,23 82.478,45 90.946,30  100.040,91  116.045,00
GPA-09 | 8i.175,24 89.292,74 98.222,00  108.044,22  118.848,39
aPA-i0 | 87.669,1% 96.434,41  1e4.979,72  116.687,72  12B.336,48
GPA-11 | 94.482,73  104.151,00  114.566,1¢  126.622,71  138.624,96
@Pa-12 | 102.257,34  112.483,88  123.731,39  136.104,53  149.7i4,98
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Anexo II a que se refere o artigo 4o. da Lei no. f‘:lha " /{/(/{ de 109%..

QUADRD DOS PROFISSIONAIS DA ADMINISTRACAG o 41§§i5¥§:;;.“

TABELA € - GRUPOS 2, 3 E 4

JORRABA DE 40 H SEWANAIS

REF /GRAUS | h B C | E
aPa-01 | a2.379, 14 57.647,85 63.378,74 69.716,64 76.688,33
QPA-02 | 57.647,05 63.378,76 69.716,64 76.688,33 84.357, 14
GrA-03 | 63.378,76 69.716,64 76.488,33 84.337,14 92.792,83
GFA-084 | 89.716,64 76.688,33 84.357, 14 92.792,85  102.e72,14
(FA-05 | 76.688,33 84.357,14 92.792,85  i62.€72,i4  112.279,35
GrA-06 | B4.357,14 92.792,85  fez.e72,i4  {i2.279,35  123.507,28
QPA-07 | 92.792,85  ie2.072,i4  i2.279,35  123.5e7,28  135.838,0
GrA-08 | 168.214,38  116.237,92  121.261,72  133.387,88  144.726,65
QPA-69 | 18.233,62  119.€34,98  130.962,66  144.038,96  158.464,79
QPA-10 | 116.892,26  128.581,48  141.43%,44  155.583,63  17{.141,97
@Pa-if | 126.243,63  138.868,06  152.754,8f  168.030,29  184.833,31
GPA-12 | 136.343,13  149.977,44  {64.975,1%  1B1.472,71  199.41%,98

QUADRD DOS FROFISSIONAIS DA ADHINISTRACAD

TABELA D - GRUPD i

JORNADA DE 36 H SEHANAIS

REF/GRAUS A B £ ] E
QPA-13 | 222.102,47  242.91,97  263.880,24  287.429,45  313.514,06
QPA-f4 | 242.091,97  263.880,24  287.429,45  313.514,06  341.732,5f
GrA-15 | 243.880,24  287.629,45  313.516,86  341.732,5f  372.488,43
QFA-16 | 287.629,45  313.516,86  341.732,51  372.488,43  4@4.612,40
QPa-17 1 313.516,86  341.732,51  372.488,43  406.8i2,40  442.553,58
GPA-i8 | 341.732,51  372.488,43  404.012,46  442.533,58  482.383,40
GPA-19 | 372.488,43  406.0i2,40  442.553,58  482.383,4¢  525.797,84

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA ADHINISTRACAD

TABELA E - GRUPD {

JORNADA DE 46 H SEHANAIS

REF/GRAUS A B c D E
@PA-13 | 296.136,92  322.789,30  3Gi.846,3¢  383.505,92  418.621,34
GPA-14 | 322.789,3¢  351.846,30  383.585,92  418.021,36  455.443,34
GPA-15 | 351.846,30  383.505,92  418.021,36  455.643,34  4946.651,24
GPA-16 | 383.503,92  418.621,36  455.643,34  496.45{,24  T41.349,88
GPA-17 1 418.621,36  455.443,34  496.651,24  541.349,88  G9@.071,4¢
QPA-18 | 455.443,34  496.651,24  541.349,88  590.071,4¢  643.177,80
GPA-19 | 496.658,24  541.349,88  596.671,40  443.177,8¢  701.843,84




Anexo III a que se referem os artigos 22 e 23 da Lei no.

GRATIFICACAD DE FUNCAD

TABELA A - GRUPD {

;Padrao doi  Xs/ ;
i Cargo | QPA-13A !
i Exercidot  J-40 !
;DAS-09 I3} ;
;DAS-io TN ;
;DAS-ii HIY 5} ;
;DAS-ie HE1) § {
;DAS-iS 4 ;
;DAS-14 -5} ¢ ;
;DAS-iS i B0X ;
;DAS-ié 90X ;
;SH Po90X ;

‘Obs.: Calculo na J-30 para os Nedicos na hipotese
do artigo 26 desta lei.




Anexo III a que se referem os artigos. 22 e 23daleino. )} .. é%/
GRATIFICACAD DE FUNCAD

"TABELA B - GRUPD 2 E 3

x

{Padrao doi X s/
Cargo | QPA-TA
Exercido!  J-40

DAI-0L | 23X

DAI-02 1 35X

. R me SR e R e wm e e e e me we aw = M

DAI-03 ¢
HE ) ¢
DAI-04 i
DAI-05 !
R %}
DAI-06
DAI-07 1§ :
IR : 5
DAI-08 ¢

DAS-09 | 180X

pas-10 1 210X
paS-14 | 220X
pas-ig i
en T 2308
diante !

1
1
[}
3
]
]
]
)
]
1
)
]
t
t
]
1
1
1
]
i
]
[}
]
1]
1
)
]
]
]
[}
)
'
t
1
1
1
]
[l
1
¥
1
i
1
1
i
1
1
1
1
[}
1
]
1
t
[}
1
3
x®

*® ==




fnexo III a que se referem os artigos 22 e 23 da Lei no.

GRATIFICACAD DE FUNCAD

TABELA € - GRUPO 4

Padrao doi! % s/
Cargo | QPA-1A
Exercidol  J-40

DAI-0f 1 60X

- T mm mE e TE e . aa == W

{DAI-02 | 80X
{DAI-03 ¢

H HE 1)) 4
iDAI-04 ! i
tDAI-05 ¢ H
H 1308
{DAI-06 ¢ H
{DAI-07 | H
H HIE 111 S
{DAI-08  § H
1Das-09 '
i HEE 1) S
1DAS-10 ! H
iDAS-i1 | '
tem o208 ¢
{diante |

* -=
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finexo III a que se referem o5 artigos 22 e 23 da lei no. | cemmeimnnnes 4:55%22§:LU~-~~

GRATIFICACAD DE FUNCAQ \
+  PARA DS FROFISSIONAIS DA EDUCACAD

TABELA D - QPE-13 A QPE-22

Padrao doi %/ !
Cargo | QPA-13A |
Exercidot J-40 !

DAS-09 1§ 25%

DAS-10 35X

DAS-11 &+ 45k

iDAS-12 1 50K

[
>
L
——
(4% ]

394

DAS-14 § 63X

DAS-15 ¢ 80X !
DAS-16 1 90X i
SH i90%

W mm mm mm mm me . e e - e me e e mw me o - e e w3
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Folha ne 3 q ____________ do proc. 2
R _4_{.{{_({_____ de 199?&__ !
finexo III a que se referem os artigos 22 e 23 da Lei no. —— tééiiigﬂT:; ---------------- !

GRATIFICACAD DE FUKCAD
PARA PROFISSIONAIS DA EDUCACAD
TABELA E - QPE-07 A QPE-i2

F'd ¥
R 3

tPadrao dot X s/ |
Cargo | QPA-74 |
Exercidol J-40 |

DAI-04 ¢ 25% !

1
i

DAI-02 ¢ 3K

DAI-03 ! :
Dot
DAI-04 :
DAI-0S ! :
:; Loesk !
DAI-04 :
DAI-07 : 35
: Doest !

" 1DAI-08

DAS-09 | 180X

~iDAS-10 1 210%

DAS-11 1 220X

DAS-12 |
3] i 230X

1
[
t
t
]
'
]
1
L]
1]
t
1
'
)
]
L]
]
13
]
1
1
i
L]
1
: . '
. A i
1
'
Ve
. ]
i
t
13
1
]
[l
]
]
]
1
[}
]
t
1
t
i
1
!
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i
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[l
]
]
(]
1
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x
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anexo III a que se referem os artigos 22 e 23 da Lei no.

GRATIFICACAD DE FUNCAD
PARA PROFISSIONAIS DA EDUCACAD
TABELA F - QPE-01 A GPE-06

o M

iante

iPadrao dot X s/
} Cargo | OQPA-iA
i Exercidol J-40
iDAI-01  § 40%
{pal-g2 1 80X
{DAI-03 !

H P90x
{DAI-04

t

{DAI-09 |

H T 130X
iDAI-06 |
{DAI-07 |

] 160X
{DAI-08 1§
{DAS-09 ¢}

! V190X
iDAS-10 |

i

\DAS-1L i

ien HIE (1) §
1 1

—— - e e me e m S o WE e WA m— S -

- W m B mm - - -

_— - W

W e




do pree. '

e A do 199.0)

Folha no
r ©

X s/
\ DAS-15

Cargo

VERBA DE REPRESENTACAD
i Exercido!

{Padrao do!}

Anexo IV a que se refere o art. {00 da Lei no.

k3 > >
izl 5 % s IsIBIBIBI|E
el o £ 1] o o~ - -~ ~i -t
-t ol [x2] - Tx] 0 B 0 o~ -
FITIE 212 318 1151313412
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Anexo Voooa gue s refore 0 art. 1
Quadro dos Profissionaids oda
Buolugao Funoional

*®
H
1
1
H
3
3
3
1

i
1
H
3
3
1
1
3
3

Tezcnico e Contalyd Lidacts H
Twonico oe Telascomunicacoss-Radiol
1
]
]

B e T

P - re e e men s2oe caee avs seee ca 2uut G cun snvk 22 202 ek S0 e kok w4t e e et Seee S008 sen SuEe Ln0 e Sene mee hen S SeRR Her S SRR S0 evn SR e e uh sk

05 G

CaRi

CARGO 1

Auxiliar Teonico Administrativo

30§ v e s 1 e s s s st e e s B 55 e 1 S e S 1 P R S 1 S 45 A A8 S8 a2

I ere saoe c000 200 s000 ss0e st st cnns tnce smon 180 s000 chte sens oo s s s sbe s sacs bess b P e e st urm Swnt Seve pese S0 s suve

CARGA

i ‘ CARGO '

tAuxiliar ode Apoio Administrativo
VEncacarnacor

tMotorista

VProgramador

1

VAgente da Administracao
VAscensorista

Rarbeiro

G oo ure sene smnn sans cris cnne e e e Sate Srre taan 4R Seae Sase Seks Sa4e Sene Serh Sess SHR4 Beas Bese Seme Seeh Ses Seee ek kvs FELE Sebn s S S st SeRe S SRR GnR SRR RS TR SHA S48 S SeSe Sees See Son FAFE EReS HR G400 RS HeLS Feke sk Sebe LAY SRS Sead shee Sene s e secs

soedANdiuN8gpalO.cal

4

CARGOS 00 GRUFO 2

1 arA-9
2 0FA-10
3 1 0FA-1L1

Acdministracao

REF. TEMPD
o

H é

11

4 QFA-1ER 19

CAT .

GRUFG 3

a6 Bes wesa sese sotn sons bere )k

' CRITERIO MIMIMO

s maon hs Sann eren wues o

e v s v e NG

i CRITERIO MIMIMO

REF. TEMPO

i ara-7v a

2 0raA-8
3 QFa-9
4 10PA-10
S 1aFra-11

S o

QF A4
3 1 Opa-S
4 10FA-6
1 lOFA-1
2 1 OFA-2
3 loFa-3

13
~y i
O

GRUFO 4

é
11
19

31
el

REF. TEMMO

: 0
: b

11

4 1 QFA-4 19

CRITERIO MIMIMO

: TITU.08
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1
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aalta-
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Anexo VI

Quadiro

frastastan

Assialten

Aesiastan

Auxiliar

Auxiliar

Auxiliar

Auxiliar

Auxiliar

Auxiliar

Auxiliar

Afuxdliar

Auxdiliar

Cardexis

vlos
Correspondancia

& U refers o art.
Frofissionais

Fungoms oom

¥
ol

SITUAGAD ATUAL

DEMOMIHACAD DA FUMGAD

e Administrativo

ter ol Administracao

e olae Diraegcao
clie Dipetor oe Crechse
Fiscalizagao
Ingpaetor

e FPasquisa
clee Pasguisa
clee Pasquisador
Seruvicos Judiciais
Smruigos Teonicos

Tipografia

ta

Comprador

Informan

o

Lactarista

Monitor
Monitor
Oficial
Oparador
Fesquisa
Fasquisa
Beopraetar
Twondoo

Teaonico

de Arborizacao

para Frograma oe Maerancda

e Acabramento Grafico
cles Texoz Laddo

cdor
dor

b 23

Creche

10
am Aucddio Visual

x Controls

am Frogramacan

44

cla

BEescolar

Lo
da Administrasao
Cargos oe

O

-
Folha ne _SJ& . do proc.

,/514lde1§2$£

. . 00
FrowvimantolLfatioo

. &

Auxiliar
Aguxidliar
Auxi liar
Auxiliar
Auxidliar
Auxi liar
Aux i liar
Auxiliar
fux i liar
Aux i liar
Auxid liar
Aogeantae o
Auxi liar
Auxiliar
Aauxdliar
Muxdliar
Auxiliar
Auxiliar
Erncadarn
Auxdiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxdiliar

Auxiliar

e m—r———

SITUACAD NOVA

DEHOMIMAGAD DA FUNGCAD

Teocnico Administrativeo -

Twonico Administrative -
Tacnico Administrativoe -
Twonico Administrative -
Twornico Administrative -
Taocnico Administrative -
Tevnico Administrativoe
Teonico Administrativo
Twonico Administrative

Taonico Administrativo

i

Twonico Administrativoe

a Administraqqo Area
Taonico Admindistrative -
Tecnico Administrative -
Tecnico ﬁdmiﬁiﬁtratiuu -
chie Apoio ﬁdminiﬁtratium
{
Tezr i ﬁdmihiﬁtratiuo -
Taonioo ﬁdmiﬁiﬁtratiuo -

adlor

e Apoio Administrativeo -

Taonico Administrativoe

Teocnico Administrativo

Teonico Administrativao -~

Teocnico Administrativo

Taonico Administrativo

Arwa Admin.Geral

Araa Adimin.Geral

Araa Acimin.Gaeral

Araa Admin.Geral

Araa Acdmin.Geral

Araa Acdmin.Geral

Arsa Admin.Gsaral

Aroama Achmin.Geral

Area Admin.Geral

Araa Acimin.eral

Araa Admin.Garal

Sarvigos LCierails
Araa Admin.Geral
Araa Achnin.Garal
Araa Adimin.Geral
firea Cozinka

Araa Adiein . Gaeral
Araa Admin.Geral
Araa Acdmin.Geral
Araa Acdimin.Geral
Araa Acdmin.Geral
Araa Admin.Geral
Area Admin.baeral

Arwea Admin.Gaeral
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Anexo VI a que se refere o artigolddéd da le

Quadiro dos Frofissionais da Acdminis o T ——
Correspondaencia ode fungowms am refarencias do Quadro dos Profissionais oda Administracao.

: REFERENCIA DE VEMCIMEMTO
DEMOMIMACAQ [A FUMCAD s e s st s s st i S 10 5 1t 8 S0 o e 1t S
' SITUACAD ATUAL Y SITUAGCAO MOVA

Copiactor oe Chapas ME-3 Fa-3

Nasankhista Grafico M1 QF -7

Fotografto Gratico 1 -1 QFe-7

Fotopawginador M3 QFa-3

Tmpressor e Magquina Tipografica MEB--0 QFa-3

Impressor ode Magquina Tipografica Minaerua M-8 QFa-3

Tmpressor OFff-Saet MM, QF -7

Montador ode Fotolito MM QF -7

Opwrador oe Guidlkotina ME-3 Qra-3

QF&~7

Teonico wm Acabamaento Grafico M-l QFa-7

Teonico em Composicac Tipografica HM~5 QFa-7

Teonioco am Bletromecanica MM Qra-v

Teonico am Fotomscanica HM-3 QaFa-—-7

Teonico am Inpraessao OFF-Sat MR QFa-7

Teonico am Inpraessao Tipografica MM QF &7

Teonico am Orcamanto Grafico HMM-5 QFA-7

Tipograto FPaginador MER-3 QF&a-3

Transoritor de Taexto M- 1 QF a7

]
1
]
1
i
]
1
1
)
)
]
]
)
]
]
1
1
1
]
)
]
1
1
1
¥
]
1
]
1
H
t
]
3
t
Revisor ode Frouvas . ' -1
1
)
¥
)
]
)
1]
]
1
H
i
]
¥
1
i
)
t
1
1
1)
]
]
)
]
]
H
]
)
]
)
]
]
t
1]
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Anexo VITL a qua se raefere o arltigo 34 da Led Mo. .0 AAA. de 192,
Quadro dos Frofisesionais da Administracaco :
Lnguadramento de Inativos @« Fensionistas 0 ] e e MV oo

* sa0s soms tons ses sers oot Hos Gwes save sebe Sust Seve ese bere buos Sese bese SEsE G4 sase Sabe Sese Sers Sese FeG® SHEE See S03e Tere Fere ebed GRss esee Vare seve Bave Fere se REEM WM Sees Pese aes asss Sea Tiee feee 484 fase bers Seme mesw Sere AMes Seds S4os TES save Sore S04 Sere e0e S00% F90H G9OH Taoe BHse 4048 B4R SHes SHes Sare 4004 4408 $403 POFE BHFS SORP $OUS F04D G408 FRS4 S9c0 ere Smes SAve BLL B4S0 G5s 108 Grse SHAT SHRS Seve Swes Sere Sems Fevi Smed Sees Swes Siu Fave Sess Swes aees sere eaed muse bere emes meus ete seer

8 I TUAGCAQO AT U A L ST TUAGCAAQ HovaA

DEMOMINACADQ DO CARGO/FUMGEAQD v REF. DEHUMINQGGO 0o CARGO/FUMGCAQ i REY.

4 oo v oo rree st cnet e e e e et cace s st 410 s a0 cnes G100 s G300 i a2 A S Sun sk S AR S0 81 RRS 0400 RS 209 S4B S0 L14T es G000 SR8 S48 AR S42 Sns G008 S S S b s e wees ne aun 004 saen soba swoe sase seen sees sese seee saee sese ees SRS Sese tioa Sse Mo Feon 00H Srme S4RO Hiee e0d Sens MeSD Sesw Sees 08 Sone seve Sees ems seee Fuce vedn eth besh usd 00n S04 Sens OIS S48 FHO 00 Leve Se0n SRS Base sest ees ne Seve auss smes Svee suke enee

ME-1 Economista AFAa-13

Analista e Sistemas

Assistentse de Administracaco M1 Auxiliar Teonico Administrativeo -~ Area Admin. Geral QF&-7

Auxiliar ode Diretor ode Craches MM--1 Auxiliar Tecnico Administrative -~ Area Admin. Geral QFA-7

M- 1 Auxiliar Teonico Administrativo ~ Area Admin. Garal QFa-7

Aux i liar o Inspstor ME-1 Auxdliar Teonico Administrativo ~ Aras Admin. Geral QF -7

-3

MR-3 Auxiliar Teonico Administrative -~ Araea Admin. Geral QF A

1]
]
]
1
]
]
]
1
¥
1
1
VoAuxiliar ode Restatistica
H
i
1
)
)
VoAuxd liar oe Pasquisador
H
]
]

Auxiliar ose Sservicos Taonioos M- 1 Auxiliar Teondoco Administrativeo - Arsa Adoin. Geral QF -7

‘ Cardaxista

Dasankhista Grafico

ME-3 Auxiliar Teonico Administrativo —~ Araeas Admin. Gaeral GarFa-v

MM-1 Desenhistes Grafico QFa-7

Informantes MM~ 1 Auxiliar Tecnico Administrativo -~ Area Admin. Gaeral QPQw?

Ofdedial oe Acalbamento Graftioco M- Encacernador QF -3
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Anexo IX a que se refere o art.105 da Lei no. A A de 19.9..9{
Quadro dos Profissionais da Administragao -
Tabela de Calculo de Gratificagoes -

SITUAGAD ATUAL SITUAGAD  HOVA

GRATIFICACAD '

Percentual H Incidencia

Percentual H Incidencia

30% ou 50% de acordo: CARGOS D0 GRUPD i

com a localizagao da: Grau “"A" da Referencia NS-1, do Quadro Geral do Pessoal
Unidade de Trabalho :

30%Z ou 50X de acordo: Padrao correspondente
com a localizasao da: a classe inicial das
Unidade de Trabalho i respectivas carreiras

Gratificacao de Dificil Acesso

CARGOS D0 GRUFD 2
Grau "A" da Referencia MM-3, do Quadro Geral do Pessoal

CARGDS DO GRUPO 3
Grau “A" da Referencia NM-1, do Quadro Geral do Pessoal

CARGOS DO GRUPD 4
Grau "C" da Referencia MB-1, do Quadro Geral do Pessocal

CARGOS DO GRUPG 5
DAI-1 a DAI-B: Referencias DA-1 a DA-8 do Quadro Geral
do Pessoal, respectivamente

DAS-9 3 DAS-14: Referencias [A-9 a DA-16 do Quadro Geral
do Pessoal, respectivamente

SM: Referencia SN do Quadro Geral do Pessoal.

30% CARGOS [0 GRUFD 1
Classe I ¢ Grau "A" das Referencias NS-1, MS-2, HS~3 e
M5-4, do Quadro Geral do Pesspal para as Ca-

tegorias 1, 2, 3 e 4, respectivasente.

Grau "A" da Referencia
do Cargo.

Gratificagao de Gabinete, calculadas com 30%
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base na Referencia do cargo do servidor.:
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Classe II: Grau "E" das Referencias NS-1, NS-2 e HS-3,
do Quadro Geral do Pessoal para as Categorias
1, 2 e 3, respectivamente.

CARGOS DO GRUPO 2

Grau "C" das Referencias NM-1, MM-2, MM-3 e HH-4 do
Quadro Geral do Pessoal para as categorias 1, 2, 3 e 4,
respectivamente,

CARGOS DO GRUPD 3

Grau "A" das Referencias NM-1,MM-2,NM-3,NM-4 e HN-5 do
Quadro Geral do Pessoal para as categorias 1, 2, 3, 4
e J respectivamente.

CARGOS DO GRUPO 4

Grau "C" das Referencias NB-1, HB-2, MR-3 e MNB-4, do
Quadro Geral do Pessoal para as Categorias 1, 2, 3 e 4,
respectivapente,

W e s M e e M TR M e M MR e e Ee W me R M W M M e S ma T wem M e M M M Emm e M W M e ma W e e e . -
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Folha ne 99X do pron.

Anexo IX & que se refere o art.105 da Lei no. ga— AAA. do 19.2.9.{

Quadro dos Profissionais da Administracao
Tabzla de Calculo de Gratificagoes

SITUACAD  HOVA

SITUAGAD ATUAL

GRATIFICAGAD : :
H Percentual i Incidencia 0 Percentual | Incidencia :
CARGOS D0 GRUPO S :
DAI-1 A DAS-11: Referencias DA-1 a DA-1i, respectivamente,.
do Quadro Geral do Pessoal H
DAS-12: Ref. DA-15 do Quadro Geral do Pessoal. H
Para o cargo de Diretor de Divisao Tecnica,:
Ref. DA-12 do Quadro Geral do Pessoal. H
60% DAS-13: Ref. DA-15, do Quadro Geral do Pessoal. |
0% DAS-14: Ref. DA-19, do Quadro Geral do Pessoal.
. 100% DAS-15 e DAS-146: Ref. DA-15, do Duadro Geral do Pessoal.
H
1507 SM: Ref. DA-13, do Quadro Geral do Pessoal. H
Gratificagao de Resgate a Psicopatas 30% Padrao inicial do cargo 30% Grau "C" das Referencias MNB-1, HE-2, HE-3 e NB-4, do)
ou fungao do servidor. Quadro Geral do Pessoal, para as Categorias 1, 2,3 e 4,
respectivamente {ocupantes de cargos e fungoes de:
Motorista).
Quebra de Caixa 173 Valor do Grau “"A" da 173 Valor do Grau "A" das Referencias HM-1, MHM-2, HM-3,

H4-4 e HM-3 do CQuadro Geral do Pesspal para as
Categorias 1, 2, 3, 4 ¢ 3, respectivanente.

Referencia inicial do
respective cargo ou
fungao.

em B W e M amm W e M e e e e e M e o e M e M e M e ke mew m S e W mm M e e mm W e W e W e e e e e
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Anexo X a que se refere p art. 74 da Lei noe o ____ Folha ne ___ “T9) . ... do proa
Quadro dos Profissionais da Educasao e, ,/////{ de 1925_{
Tabela de Calculo de Gratificagoes ,653555
: SITUACAD ATUAL H SITUACAD  HOVA
GRATIFICACAC H
H Percentual H Incidencia h Percentual | Incidencia

Gratificagao de Dificil Acesso

30% ou 507 de acordos
com a localizagao da:

Unidade de Trabalho
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Padrao correspondente
a classe inicial das

respectivas carreiras

30% ou 50% de acordo:
com a localizagao da:

Unidade de Trabalho.:

Quadro de Apoio Escolar

AGENTE ESCOLAR
Grau "C" da Ref. HB-1, do Ouadro fieral do Pessoal.

AUXILIAR TECHICO DE EDUCAGAD

Classae It Grau "A" da Ref. NB-3 do Quadro Geral do Pessoal.

Classe II: Grau "n" da Ref. HM-1 do Quadro Geral do Pessoal.
AUXILIAR ADMINISTRATIVD DE ENSINO, AUXILIAR DE SECRETARIA E INSFETOR
DE ALUNOS

irau "A" da Ref. NE-3 do Quadro Geral do Pessoal

SECRETARIO LE ESCOLA

Grau "A" da Ref. EM-02, do Quadro do Magisterio Publico Municipal- JTP
(Lei 11.229/92)

Quadro do Magisterio Municipal

CARGOS DA CLASSE I

Prof .Adj.de Educ.Infantil e de Ens.Fundanental I: Grau "A" da Ref.EN-1
Prof. Adj. de Ensino Fundamental II: Grau "A" da Ref.EM-3

Prof .Adj.de Ensino Medio: Grau "A" da Ref.EM-4, do Quadro do Magiste-
rio Publico Municipal - JTP (Lei 11.229/92)

CARGOS DA CLASSE II

- - e . e . M M e e M M Ea MW e S M G M e M- e me Em mm E- — e ma o e S

Prof.Tit.de Educ.Infantil e de Ens.Fundamental I: Grau "A" da Ref.EM-2)
Prof.Tit.de Ens.Fundamental II: Grau “"A" da Ref.EM-4

Frof.Tit.de Ens.Medio: Grau "A" da Ref.EM-5, do Quadro do Magisterio
Publico Municipal - JTP (Lei 11.229/92)

CARGOS DA CLASSE III

Coordenador Pedagogico: Grau "A" da Ref. EM-6

Diretor de Escola: Grau "A" da Ref. EM-8

Supervisor Escolar: Grau "A" da Ref. EM-9, do Quadro do Masisterio
Publico Municipal - JTP (lLei 11.229/92)

CARGOS EM COMISSAD

Delegado Regional de Educagao: Grau “A" da Ref. EM-12
Assistente Tecnico Educacional: Grau “A" da Ref. EM-8
Assistente de Diretor de Escola: Grau “A" da Ref. EM-6
Assistente de Atividades Artisticas: Grau "A" da Ref. EM-3

W o= e M me e me M e M M e e e e i e -
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Anexo X a que se refere o art.74 daleino. _____ .
Quadro dos Profissionais da Educagao Heo do proc
Tabela de Calculo de Gratificagoes pR— AAdA . de 19.?..5/ '

W —= mm mm e me ce mm Em mo Co mo T M mE RR M e e E= e Me MR mm Ee mm Em e =R e NN e e e MEm me - MR e e e me mm kmmE me wEm mE mm G mEm em e e e = P

SITUACAD ATUAL S i éi:gb‘"" S SITUAGAD  HOVA

GRATIFICAGAD

4

Fercentual H Incidencia T Percentual Incidencia

Prof. de lo. Grau - Hivel II: Grau "A" da Ref. EM-3

Frof. de 20. Grau: Grau "A" da Ref. EM-~4

Prof. de Bandas e Fanfarras: Grau "A" da Ref. EM-3, do Quadro do Ha-
gisterio Publico Municipal - JTP (Lei 11.229/92)

Prof. Subst. de Deficientes Auditivos: Ref. EMS-4

Prof. Subst. de Educagao Infantil: Ref. ENS-1

Prof. Subst. de lo. Grau - Hivel I: Ref. EMS-1, do Quadro do Magiste-
rio Publico Municipal (Lei 11.229/92)

e e m— e . . ———— -

Instrutor d= Fanfarra: Grau "A" da Ref.M-1,do Quadro Geral do Pessoal)

.

Gratificagao de Gabinete, calculadas com
base na Referencia do cargo do servidor.

Grau "A" da Referencia 302 fluadro de Apoio Escolar

do Cargo

30%

AGENTE ESCOLAR
Grau "C" das referencias HB-1, HE-2, HB-3 e NB-4, do Ouadro Geral do
Fesspal, para as Categorias 1, 2, 3 e 4, respectivanente.

AUXILIAR TECHICO DE ELUCACAO

Classe I: Grau "A" das Referencias HE-1, HB-2, HE-3 e HB-4, do Quadro
Geral do Pessoal para as Categorias 1, 2, 3 e 4, respecti -
vamente.

Classe II:Grau"A" das Referencias MM-1, HM-2, HM-3 E HM-4, do Quadro
Geral do Pessoal, para as Categorias 1, 2, 3 e 4, respecti-
. vamente,

Inspetor de Alunos, Auxiliar Administrativo de Ensino e Auxiliar de
Secretarias Grav "A" da Ref. NHB-3 do Quadro Geral do Pessoal.

SECRETARIO DE ESCOLA
Grau "A" da Ref. EM-2, do Quadro do Magisterio Publico Municipal - JTP
(Lei 11.289/92)

Quadro dé Magisterio Municipal
CARGOS DAS CLASSES I, II, III E PROFESSOR I'E BANDAS E FANFARRAS

Ref. OPE-11: Grau “A da Ref. EH-2
Ref. QPEfiZ: Grau "A da Ref. EM-3
Ref. OPE-13: Grau "A da Ref. EM-4
Ref. OPE-14: Grau "A da Ref. EM-S
Ref. OFE-15: Grau "A da Ref. EM-6
Ref. OPE-16: Grau "A da Ref. EN-7
Ref. QPE717: Grau "A da Ref. EM-8
Ref. OPE-18: Grau “A da Ref. EN-9
Ref. QFE-19: Grau "A da Ref. EM-10
Ref. QPE-20: Grau "A da Ref. EM-11
Ref. OPFE-21: Grau "A da Ref. EM-12
Ref. OFE-22: Grau "A da Ref. EM-12, do Quadro do Magisterio Publico
municipal JTF (Lei 11.229/92)
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Anexo X a que se refere o art.74 da Lei no.

Quadro dos Profissionais da Educagao
Tabala de Calculo de Gratificagoes

do pror

A de 19961

AA

, Folha no .

{

W ~ = mm mm me mem e mm e ME mem e mm mm M e mm e mm e e M M M M S mm e mm mm mE M M e me W M mm e e M me— M me m- mm em —— =- - W

Grau “A" da Ref. EN-3, do Quadro
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Percentual
20%

Incidencia
Padrao EX~-1A

SITUACAD ATUAL

Percentual
20%

GRATIFICAGAQ

Gratificagao de Auxiliasr de Ensino
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EXPOSICAO DE MOTIVOTGJS—

Com o presente projeto de lei, visa o
Executivo estabelecer as normas necessarias a organizagéo
do Quadro dos Profissionais da Administracao da
Prefeitura do Municipio de S&ao Paulo. Para tanto, a
medida reenq}ladra cargos e fungdes, reordena os Grupos
Ocupacionais estabelecidos na Lei no. 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, nas A4reas de Administragdo, cria novas
Escalas de Padrdes de Vencimentos, e institui os planos
de carreiras.

A propositura resulta de detida
analise da situacdo atual dos profissionais da &area da
Administracao, que demonstrou a necessidade de
reformulagdoc das normas atuais, a fim de proporcionar
melhores condigdes para execugdo de seus trabalhos, bem
como remunera¢do condizente com as tarefas exercidas, o
que, sem davida, resultarda em beneficio para toda a
comunidade, destinatéaria dos servigos puiblicos
municipais.

Assim é que a medida estabelece, em
seu artigo 20., a composigdo do Quadro dos Profissionais
da Administracdo, prevendo a distribuigdo dos cargos, de

conformidade com a natureza, o grau de complexidade, o



..o

nivel de responsabilidade das atribuicgdes e a
escolaridade minima exigida para seu provimento, em cinco
Grupos Ocupacionais, nos termos do disposto em seu artigo
70..

Além disso, dispode sobre a
configuragdo das carreiras, o provimento dos cargos, a
evolugdo funcional na carreira, as jornadas de trabalho,
a composigdo dos vencimentos, o exercicio de cargos em
comissdo, os profissionais estiveis e ndo estaveis,
abrangendo os servidores inativos e os pensionistas.

Outrossim, contém disposicdes
referentes aos profissionais da salGde e da educacgdo, que
aperfeicoam a legislagdo a eles atinentes, recentemente
editada.

Cabe salientar gque este projeto de
lei & parte da proposta da atual Administracdo de
reorganizagcdo de todos Quadros de servidores da
Prefeitura, e que foi iniciada com a Lei no. 11.410, de
13 de setembro de 1993 e a Lei no. 11.434, de 12 de
novembro de 1993, relativas, respectivamente, aos Quadros
dos Profissionais da SalGde e da Educacgao.

De se ver, portanto, que a medida se
reveste de inconteste interesse piblico, que a torna
merecedora de acolhida por parte dessa Colenda Casa de

Leis.
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