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ECEBIDO WA A, T. A,

Senhor Presidente i Wpvo [“;I“““

Tenho a honra de encaminhar a Vossa

Exceléncia, acompanhado da respectiva exposicdo de motivos,
a fim de ser submetido ao estudo e deliberagdo dessa
Egrégia Camara, o incluso projeto de lei, que dispéé sobre
a inclusdo das carreiras de Arquiteto, Engenheiro e
| .
Engenheiro Agrénomo no Quadro dos Profissionais do

Desenvolvimento Urbano - QPDU, da Prefeitura do Municipio

de Sdo Paulo,. e did outras providéncias.

Aproveito a oportunidade para reiterar

a Vossa Exceléncia os protestos de minha alta consideracéo.

v
ELSO [/PITTA
Prefieito
Anexos: projeto de lei, exposicdo de motivos, Anexos I a
IV, cobdpias xerograficas de fls. n° 1, 14/20 81,

82, 82v° 89 a 90 do Processo n° 1997-0. 230 462-8 e
leglslacao citada no texto.

A Sua Exceléncia o Senhor Doutor Nello Rodolpho

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo
SPF/bel
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B Y L, Dispde sobre a mclusao das carreiras de

e L j Arquiteto, Engenhelro e Engenheiro
| Agrénomo no Quadro dos Profissionais do
PRELCin 18 e Desenvolvimento Urbano - QPDU, da
— Prefeitura do Mummplo de Sdo Paulo, e da

outras providéncias.

A Camara Municipal de S3o Paulo,

I—— Y
USSAO -
APROVADO EM 1a. DISC TRl el il B
VOLTA A 2.2 DISCUSSAD PRE. VT ARG
| :

- DECRETA: + (“J7 1993 * ' !-.J:_‘/ /q_ 50"/é7f ‘;‘,i:,:

,\/ S N——
pResJENTE | | 1 ereboente o
R/
<9 Art. 1° - Esfa lei dispde sobre a inclus¥e-das carreiras de

Arquiteto, Engenheiro ¢ Engenheiro Agronomo no Quadro dos Profissionais
do Desenvolvimento Urbano - QPDU, organizado pela Le1 n° 11.512, de 19
de abril de 1.994, reenquadra cargos e fungdes constantes da Lei n® 10.430,
de 29 de fevereiro de 1.988, e legislagdio subsequente, cria novas Escalas de
Padrées de Vencimentos, e da outras providéncias. '
Paragrafo unico - Em decorréncia do disposto no “caput”

deste artigo, aplicam-se as carreiras ora incluidas as nbrmas estabelecidas
no Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano - QPDU, no que
couber, bem como as disposi¢des constantes desta lei.

ESCALAS DE PADROES DE VENCIMENTOS

) Art, 2° - Os cargos de Arquiteto, Engenhe1ro e Engenheiro
Agrénomo, que passam a integrar o Quadro dos Profissionais do
Desenvolvimento Urbano - QPDU, ficam incluidos:
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I - na Parte Permanente, Tabela III (PP-III) - cargos de
provimento em carater efetivo, que ndo comportam substituig&o;

II - no Grupo Ocupacional 1 - cargos de natureza técnico-
cientifica, correspondentes as profissdes regulamentadas em lei federal.

Art. 3° - Os cargos de provimento efetlvo de Arquiteto,
Engenheiro e Engenheiro Agrénomo, ora 1nc1u1dos no Quadro dos
Profissionais do Desenvolvimento Urbano - QPDU ficam com as
quantidades, denominag¢des, referéncias de vencimentos e formas de
provimento estabelecidas na conformidade do Anexo I lintegrante desta lei,
passando a mtegrar o Anexo I - Enquadramento de Cargos do Grupo I,
constante da Lei n® 11.512, de 19 de abril de 1.994.

§ 1° - Os cargos a que se refere este artlgo constantes da
coluna "Situagdo Atual”, do Anexo I, integrante desta lle1 ficam mantidos
com as transformag¢des ocorridas nos termos do estabelecido na coluna
"Situagdo Nova" do mesmo Anexo. _

§ 2°- Em decorréncia das modificagdes ora operadas, fica
alterado o Quadro da Engenharia e Arquitetura.

Art. 4° - Os cargos de provimento em comissdo, privativos
das atuais carreiras de Arquiteto, Engenheiro ¢ Engenheiro Agrénomo,
constantes da coluna “Situagdo Atual” do Anexo I, integrante desta lei,
passam a ser privativos das carreiras correspondentes, estabelecidas na
coluna “ Situagdo Nova” do mesmo Anexo, ressalvada a situagdo dos atuais
titulares. |

§ 1° - Os cargos de provimento em comissdo, privativos das
classes superiores das atuais carreiras de Arquiteto, Engenheiro e
Engenheiro Agrénomo, passam a ser privativos dos integrantes das carreiras
correspondentes.

§ 2°-Na h1potese do paragrafo antenor dar-se-a preferéncia
aos titulares de cargos:

a) nas categorias da Classe I,

b) nas categorias 3 e 4 da Classe I.

§ 3° - Os titulares de cargos das carreiras a que se refere este
artigo, ndo optantes pelos padrées de vencimentos mst1tu1dos por esta
lei, poderdo titularizar cargos de provimento em comissdo privativos da
respectiva carreira nova.

Art. 5° - As novas carreiras de Arqu1teto Engenheiro e
Engenheiro Agronomo de que trata esta lei, aphcam—se as mesmas
disposi¢des previstas nos artigos 8° a 13 do Quadro dos Profissionais do
Desenvolvimento Urbano - QPDU, organizado pela Lei q° 11.512, de 19 de
abril de 1994, no que se refere a configuragio das carreiras, provimento de
cargos € acesso.

Art. 6° - Ficam mstltuldas as Escalas de Padrdes de
Vencimentos dos cargos de Arquiteto, Engenheiro e Engenhexro Agroniomo,
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compreendendo as referéncias, os graus e os valores constantes do Anexo II,
Tabelas "A" ¢ "B", integrante desta lei.

§ 1° - As Escalas de Padrdes de Vencunentos ora instituidas,
passam a integrar o Anexo II, a que se refere o artigo 6° da Lei n° 11.512,
de 19 de abril de 1.994, e legislagdo subsequente, como Tabelas "E" ¢ "F",
na seguinte confonmdade

a) Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano
Tabela E- Grupo 1- Arquiteto, Engenheiro e Engenheiro Agrénomo Jornada
de 30 horas semanais;

b) Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano
Tabela F- Grupo 1- Arquiteto, Engenheiro e Engenheiro Agrénomo Jornada
de 40 horas semanais.

§ 2° - Na composigdo das Escalas de Padrdes de
Vencimentos observar-se-a, sempre, no minimo, 0 perceﬁtual existente entre
o valor de uma referéncia e a que lhe for imediatamente subsequente, em
cada Escala instituida por esta lei.

§ 3° - Observar-se-a, ainda, entre cada grau, no minimo, o
percentual existente em cada Escala de Padrées de Vencimentos, instituida
por esta lei.

§ 4° - As Escalas de Padrdes de Vencimentos de que trata
este artigo serdo atualizadas a partir do més de julho de 1.997, de acordo
com os reajustes e revalorizagfes concedidos aos servidores municipais, nos
termos da legisla¢do especifica, inclusive a complementagdo e compensagio
de reajustes previstas na Lei n° 12.397, de 3 de julho de 1997.

EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 7° - Aos Profissionais do Desenvolvimento Urbano,
titulares de cargos de provimento efetivo de Arquiteto, Engenheiro e
Engenheiro Agronomo sera assegurada a evolugao funcional por
enquadramento na categoria de referéncia mais elevada mediante a
apuragdo do tempo na carreira ou tempo na carreira € tltulos na forma do
disposto no Anexo I, integrante desta lei.

§ 1° - Para apuragdo do tempo na carreira, exigir-se-a o
minimo progressivo estabelecido para cada categoria, nos termos do Anexo
III, integrante desta lei.

§ 2° - Aplicam-se aos Profissionais referidos neste artigo, as
demais disposi¢des previstas na evolugdo funcional para os titulares de
cargos de provimento efetivo do Grupo 1, do Quadro dos Profissionais do
Desenvolvimento Urbano - QPDU.

AFASTAMENTO DO EXERCICIO DO CARGO DE //
PROVIMENTO EFETIVO |
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Art. 8° - Na concessdo de afastamentoi ao Profissional do
Desenvolvimento Urbano, titular de cargo de provimento efetivo de
Arquiteto, Engenheiro e Engenheiro Agrénomo, observar-se -80 os critérios €
as condigdes especificas estabelecidos na Lei n° 11. 512 de 19 de abril de
1994, e Lein® 11.597, de 11 de julho de 1994.

FUNCOES EXERCIDAS POR PROFISSIONAIS ARQUITETOS,
ENGENHEIROS E ENGENHEIROS AGRONOMOS

Art. 9° - As funges correspondentes a0s cargos constantes
da coluna "Situagdo Atual" do Anexo I, integrante desta lei, ficam com sua
denominagdo alterada, nos termos do estabelecido na coluna "Situagdo
Nova" do mesmo Anexo.

Art. 10 - As fungdes previstas nesta lei, exercidas por
Profissionais Arquitetos, Engenheiros ¢ Engenheiros Agrénomos, ficam
destinadas a extingdo na vacancia.

EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO E:M COMISSAO

Art. 11 - Os Profissionais do Desenvolvimento Urbano,
titulares de cargos de provimento efetivo de Arquiteto, Engenheiro e
Engenheiro Agrénomo que perceberem seus vencimentos de acordo com as
Escalas instituidas por esta lei, quando forem nomeados ou designados para
o exercicio de cargos de prov1mento em comissdo, terdo, a titulo de
remuneragdo, enquanto no exercicio desses cargos:

I - o respectivo padrdo de vencimentos constantes da Tabela
da Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, basica ou
especial, prevista nesta lei;

IT - a Gratificagdo de Fungdo de que trata o artigo 19 desta
lei.

Paragrafo unico - A percepgdo da Gratificagdo de Fungdo a
que se refere este artigo, nas bases e percentuais estabelec1dos pela Lei n®
11.511, de 19 de abril de 1994, inclusive a tornada permanente implica a
exclusao por incompatibilidade, da percepgio do Adicional de Fungdo,
previsto na Lei n° 10.183, de 6 de novembro de 1.986, 'calculado sobre o
Padrdo EA-4-E, nos percentuais estabelecidos no Anexo II Gratificagdo de
Fungdo - Nivel Superior, da Lei n° 10.430, de 29 de feverelro de 1.988,
incorporado ou n3o.

Art. 12 - A Gratificagdo de Fung¢do devida pelo exercicio de
cargos de provimento em comissio observara as condigdes, critérios,
incompatibilidades e vedagdes estabelecidos na legislagdo municipal
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especifica e, em especial, os constantes da Lei n° 10.430,‘ de 29 de fevereiro
de 1.988, edaLein®11.511, de 19 de abril de 1.994.

Art. 13 - Aos atuais Profissionais do Desenvolvimento
Urbano, titulares de cargos de provimento efetivo de Arquiteto, Engenheiro
e Engenheiro Agréonomo, ndo optantes pelos padrdes de vencimentos
instituidos por esta lei, ficam mantidas a concessda e percep¢do do
Adicional de Fungdo, nas mesmas bases, percentuais e demais condig¢des
fixados no artigo 3° da Lei n° 10.183, de 6 de novembro de 1986, e
legislagdo subsequente.

§ 1° - Para os efeitos do disposto no artlgo 3° da Lei n°
10.183, de 6 de novembro de 1986, ¢ leglslag:ao subsequente o padrdo de
vencimento do cargo de provimento em comissdo observara as referéncias ¢
respectivos valores da Escala de Padrdes de Vencunentos - Cargos em
Comissdo - do Quadro Geral do Pessoal, vigentes anterlormente a Lein°
11.511, de 19 de abril de 1.994, devidamente reajustados nos termos da
legislacﬁo especifica.

§ 2° - O direito de opgdo pela remuneragdo do cargo em
comissdo, assegurado no “caput” do artigo 3° da Lei n° 10.183, de 6 de
novembro de 1.986, observara os valores das referéncias de vencimentos
mencionados no paragrafo anterior.

§ 3° - Os Profissionais do Desenvolvimento Urbano referidos
neste artigo permanecerdo cumprindo as Jornadas de Trabalho ou Regimes
Especiais de Trabalho a que estdo atualmente submetidos, em razdo do
exercicio do cargo de provimento em comiss3o.

§ 4° - Sob nenhuma hipétese sera concedlda a Gratlﬁcagao
de Fungdo nas bases e percentuais estabelecidos pela Lell n°® 11.511, de 19
de abril de 1994, aos profissionais mencionados neste artigo.

Art. 14 - Os servidores admitidos ou contratados nos termos
da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1.980, que realizarem a op¢ao pelos
padrdes de vencimentos instituidos por esta lei, quando no exercicio de
cargo de provimento em comissdo, poderdo optar pela remuneragio a ele
devida ou pela da fungdo que desempenham.

§ 1° - Para fins de remuneragdo dos Profissionais referidos
neste artigo, inclusive na aposentadoria ou pensdo, sdo inéompativeis, entre
si, as seguintes remuneragdes: |

a) a relativa a Jornada Basica de sua fungao;

b) a relativa 4 Jornada Especial de Trabalho, devida em
razdo do exercicio de cargos de provimento em comissio;

c) a relativa a Jornada Basica de Trabalho do cargo de
provimento em comiss3o.

§ 2° - Na hipétese de opgdo pela referéncia de vencimentos
instituida por esta lei para o cargo de provimento em comissdo, fica vedada

l |
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a concessdo das vantagens pecunidria absorv1das na respectiva Escala de
Padrdes de Vencimentos.

Art. 15 - As remuneragdes a seguir discriminadas sdo
inacumulaveis entre si, inclusive para os fins de aposentadona e pensdo dos
Profissionais do Desenvolvimento Urbano de que trata esta lei:

I - o padrdo de vencimento do cargo de provimento em
CcOmissio;

II - o valor do Adicional de Fungdo, prewsto na Lei n°
10.183, de 6 de novembro de 1986, e legislagdo subsequente inclusive os
mcorporados nos percentuais € bases ali fixados;

III - o valor da Gratificagdo de Fungdo, inclusive as tornadas
permanentes, nas bases e percentuais instituidos pela Lei n° 11.511, de 19 de

abril de 1994.
JORNADAS DE TRABALHO

Art. 16 - Os Profissionais do Desenvolwmento Urbano,
titulares de cargos de provimento efetivo de Arqulteto Engenheiro e
Engenheiro Agronomo ficam sujeitos a uma das Jomadas de trabalho
constantes dos incisos I, I ¢ IIT do artigo 31 da Lei n® 11. 512 de 19 de abril
de 1994,

Paragrafo tinico - Aos Profissionais a que se refere este
artigo aphcam—se as demais disposi¢des relativas as Jornadas de trabalho
previstas para os servidores que integram o Quadro dos Profissionais do
Desenvolvimento Urbano - QPDU.

REMUNERACAO DAS JORNADAS DE TR..........IO0

Art. 17 - Os padrdes de vencimentos dos Profissionais do
Desenvolvimento Urbano de que trata esta lei, sujeitos as Jornadas Bésicas
e Especial sdo os constantes das Tabelas "A" e "B" que compdem o Anexo
I1, integrante desta lei.

Paragrafo tUnico - Aplicam-se aos Profissionais do
Deésenvolvimento Urbano de que trata o "caput” deste artigo, as disposigdes
relativas 8 Remuneragdo das Jornadas de Trabalho previstas para os demais
servidores que integram o Quadro dos Profissionais do|Desenvolvimento
Urbano - QPDU.

COMPOSICAO DOS VENCIMENTOS

Art. 18 - Ficam absorvidos nas Escalals de Padrdes de
Vencimentos constantes do Anexo II, Tabelas "A" e "B", instituidas por esta

lei, os seguintes beneficios: ‘ \Qjécj
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I - O valor relativo a gratificagdo institui%li Eel n® 9.708,
de 2 de maio de 1.984, e legislagdo subsequente;

II - O valor relativo a gratlﬁcagao devida pela sujeigdo a
Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-40 instituida pela
Lei n° 8.807, de 26 de outubro de 1.978, e legislagdo subslequente

III - O valor devido em razdo da sujei¢do ao Regime de
Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, previsto na Lei n° 8.215, de 7 de
margo de 1.975, ¢ legislacﬁo subsequente.

Paragrafo unico - Ficam vedadas a concessao ¢ a percepgdo
de vantagens, adicionais ou gratificagdes para os!| Profissionais do
Desenvolvimento Urbano, de que trata esta lei, nos moldes dos ora
absorvidos, sob 0 mesmo titulo ou fundamento, ainda que revalorizados ou
com outra denominago.

Art. 19 - O Adicional de Fungdo de que trata o artigo 3° da
Lei n® 10.183, de 6 de novembro de 1.986, com as alteragdes previstas no
artigo 18 da Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de 1.988 ‘ﬁca transformado
em Gratificagdo de Fungdo nas bases e percentuais fixados no Anexo III -
Tabela A, Grupo 1, da Lei n® 11.511, de 19 de abril /de 1994, para os
Profissionais do Desenvolwmento Urbano de que trata| esta lei, optantes
pelos padrdes de vencimentos ora instituidos.

§ 1° - A Gratificago de Fungfo transfonnada nos termos
deste artigo, aplicam-se as disposigdes do artigo 10 da Lei n° 10.430 , de 29
de fevereiro de 1.988.

§ 2° - A concessdo da Gratificagdo de F'ungﬁo referida no

caput deste artigo sera automatica e devida a partir da data da integragdo
proviséria nos novos padrdes de vencimentos mstltuldos por esta lei e
implica a renuncia da percep¢do dos percentuais ¢ bases do Adicional de
Fungdo, inclusive os incorporados.

§ 3° - Fica assegurado ao Profissional do Desenvolvimento
Urbano, titular de cargo de provimento efetivo de Arquiteto, Engenheiro e
Engenheiro Agrénomo, o computo do periodo de percepcao do Adicional de
Fungdo, para os efeitos da permanéncia da Gratificagdo delFunqao

OPCOES PELOS NOVOS PADROES DE VENCIMENTOS
DOS TITULARES DE CARGOS

Art. 20 - Os atuais Profissionais do Desenvolvimento
Urbano, titulares de cargos de provimento efetivo de Arqulteto Engenheiro
e Engenheiro Agrénomo, poderdo, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados
a partir da publicagdio desta lei, optar pelos novos planos de carreiras e por
receberem seus vencimentos de acordo com as Escalals de Padrées de
Vencimentos constantes do Anexo II, Tabelas "A" ¢ "B", instltuldas por esta
lei, relativas as Jornadas Basicas de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas de

I
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trabalho semanais - J-30 ou J-40, respectivamente, rénunciando, nessa
hipitese, a percepgdo e incorporagdo, dos seguintes beneficios:
I - das vantagens mencionadas nos incisos [ a III do artigo 18

desta lei; .

II - do valor relativo ao adicional de 1/3 (um tergo), devido
pela inscrigdo nos Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da
Lein® 6.226, de 4 de janeiro de 1.963;

III - do valor relativo ao Adicional de Fungdo, previsto na
Lei n° 10.183, de 6 de novembro de 1.986, e legislagdo subsequente.

§ 1° - Aos que ndo se manifestarem no prazo estabelecido,
fica assegurado o direito de percepg¢do dos beneficios nos termos da
legislagdo em vigor, sendo que, nesta hipétese, receberdo seus vencimentos,
proventos e pensdes de acordo com as Escalas de Padroes de Vencimentos
atualmente vigentes para o Quadro da Engenhana e Arquitetura,
devidamente reajustados nos termos da legislagdo espemﬁca mantidas as
atuais referéncias de seus cargos e respectivas jornadas de1 trabalho.

§ 2° - Aos servidores que se encontrarem afastados por
motivo de doenga, férias e outros, o prazo con51gnado] neste artigo sera
computado a partir da data em que voltarem ao servigo. |

§ 3° - A opgdo de que trata este artlgo sera provisoria,
durante o prazo de 90 (noventa) dias, a contar do ato de integracdo
definitiva, findo o qual adquirira carater irretratavel, se ndo houver expressa
manifesta¢do da desisténcia da opgdo feita.

§ 4° - No caso de desisténcia da opgdo de que trata o
paragrafo anterior, o servidor revertera a situagdo anterior, passando a
perceber seus vencimentos na forma do disposto no paragrafo 1° deste
artigo.

§ 5° - A opgdo de que trata este artigo implica a renuncia de
vantagens pecuniarias cuja percep¢do ou incorporagdo sdo consideradas
incompativeis, na forma do disposto nesta lei.

§ 6° - Ficam vedadas a concessdo e| a percepgdo de
vantagens, adicionais ou gratificagdes, para os Proﬁssmnals do
Desenvolvimento Urbano, de que trata esta lei, nos moldes dos que constam
nos incisos deste artigo, sob o mesmo titulo ou fundamento ainda que
revalorizados ou com outra denominagdo, exceto a Gratlﬁcag:ao de Fungio,
que sera concedida nos novos percentuais e bases estabelecidos no Anexo
I1I - Tabela A, Grupo 1 da Lei n° 11.511, de 19 de abril de 1.994.

§ 7° - O disposto neste artigo aplica-se a:os aposentados e
pensionistas, observadas as disposigdes especificas para eles previstas nesta
lei.

Art. 21 - Os atuais Profissionais do Desenvolvimento
Urbano, titulares de cargos de provimento efetivo de Arquiteto, Engenheiro
e Engenheiro Agrénomo, incluidos no Regime de Dedicagdo Profissional

Ve



Exclusiva - RDPE ou Reglmes Espemals de Trabalho, extintos pelo artigo
12 da Lei n® 6.226, de 4 de janeiro de 1.963, optantes |pelos padrSes de
vencimentos instituidos por esta lei, terdo sua Jomada de trabalho fixada na
seguinte conformidade:

I - Para os servidores atualmente submetidcl)s a Jornada de 33
(trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33: Jornada Basica de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30;

IT - Para os servidores atualmente submetidos & Jornada de
40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-40: Jornada Bésica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40. |

§ 1° - Os servidores efetivos remanescentes da Jormada de 33
(trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33, mclu1dos no Regime de
Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE ou Regimes Especiais de
Trabalho referidos neste, artigo, que titularizam cargosJora submetidos a
Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, poderdo,
no ato da opg¢do pelos padrdes de vencimentos mStltUIdOS por esta lei,
manifestar-se pelo ingresso na Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40.

§ 2° - Na hlpotese de opgdo pela Jomada Basica de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30, os Proﬁss1onals a que se refere
este artigo poderdo ingressar, a pedido, a qualquer tempo na Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, podendo dela
desligar-se, a qualquer tempo, vedado novo ingresso| nessa jornada, a
pedido.

§ 3° - A submissdo as Jornadas Basicas e Especial de que
trata este artigo implica o desligamento automético e irretratdvel do Regime
de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE e dos Regimes Especiais de
Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n° 6.226, de 4 de janeiro de 1963,
bem como a renuncia da percepgao dos valores devidos em razdo da
sujei¢do a esses regimes e da incorporagdo das respectlvas parcelas ou
adicional.

§ 4° - A submissdo as Jornadas Basicas|e Especial de que
trata este artigo implica a renfincia da incorporagdo do adicional de 1/3 (um
tergo) relativo aos Regimes Especiais de Trabalho.

§ 5° - Fica assegurado ao Profissional referldo neste artigo
que, a data da publicagdo desta lei, estava incluido no Reglme de Dedlcaqao
Profissional Exclusiva - RDPE, em razio do cargo efetivo, no minimo ha 1
(um) ano, a percepgdo de vantagem de ordem pessoal,' calculada sobre o
padrdo QPA-13-A, da Tabela da Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, correspondente a:

a) de 1 até 2 anos : 5%,

b) acima de 2 até 3 anos : 12%;

¢) acima de 3 até 4 anos : 18%; %\’L.



d) acima de 4 até 5 anos : 24%;

e) acima de 5 até 6 anos: 30%;

f) acima de 6 até 7 anos: 36%;

g) acima de 7 até 8 anos: 42%; i

h) acima de 8 até 9 anos: 48%; |

i) acima de 9 anos: 60%. |

§ 6° - Os percentuais fixados no paragrafo anterior sdo
mutuamente exclusivos, ndo podendo ser percebidos cumulativamente.

§ 7° - A vantagem de ordem pessoal a que se refere o
paragrafo 5° sera devida a partir da data da integragdo
provisoria dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano referidos neste
artigo, que estiverem submetidos as Jornadas Basica ou Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

§ 8° - Na hipotese de desligamento da Jornada Especial a que
se refere este artigo, o profissional retornara a Jornada Basu:a de seu cargo e
deixara de perceber a vantagem de ordem pessoal de que trata o paragrafo
50

§ 9° - Ao Profissional do Desenvolvimento Urbano referido
neste artigo submetido a Jornada Basica de 30 (tn'nta) horas de trabalho
semanais - J-30, que ndo ingressar na Jornada Espemal de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, e ao que dela se deshgar fica assegurada
a percepgdo da vantagem de ordem pessoal de que trata o paragrafo 5°, na
aposentadoria ou pensdo.

§ 10 - Os Profissionais referidos neste artxgo incluidos no
Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, em razdo do cargo
efetivo, na data da publicagdo desta lei, optantes pela Jomada Especial, na
forma ora prevista, terdo assegurados, na aposentadona por invalidez ou
morte, o calculo dos seus proventos ou pensdo no respectlvo padrdo de
vencimentos instituidos para essa jornada, mdependentemcnte do prazo
fixado no artigo 37 da Lei n°® 11.512, de 19 de abril de 1994

§ 11 - Os Profissionais referidos neste artlgo que optarem
pela Jornmada Especial, na forma ora prevista, quando nomeados ou
designados para o exercicio de cargo de provunento em comissdo
permanecerao cumprindo essa Jornada Especial.

§ 12 - A percepgdo da vantagem de ordem pessoal prevista
no paragrafo 5° fica assegurada na aposentadona ou pensdo, aos
Profissionais do Desenvolvimento Urbano de que trata este artigo, que
tenham sido incluidos no Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva -
RDPE, em razdo do cargo efetivo, no minimo, ha 1 (um) ano, anteriormente
a data da publicagdo desta lei.

§ 13 - Na hipdtese do paragrafo 5°' sera considerado,
exclusivamente, o tempo apurado até o més anterior, aquele em que o

i




fFolha n.° - _.do gproc. ‘
. 1« a% !

11

Profissional do Desenvolvimento Urbano, referido n¢ e%artigo, foi incluido
nas Jornadas Basica ou Especial.

Art. 22 - No ato da opgdo pelos padroes de vencimentos
instituidos por esta lei, fica assegurado aos remanescentes da Jornada de 33
(trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33, que titularizam cargos ora
submetidos a Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -
J-40, o direito de opgdo por essa jornada.

Paragrafo tinico - Os servidores mencwnados neste artigo,
que ndo se manifestarem pela Jomada Basica de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, ficam submetidos a Jornada Basica de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30.

DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA OS SERVIDORES
ADMITIDOS OU CONTRATADOS NOS TERMOS DA LEI N° 9.160,
DE 3 DE DEZEMBRO DE 1980

Art. 23 - Os servidores admitidos ou contratados nos termos
da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para fungdes correspondentes
aos cargos constantes da coluna "Situagdo Atual" do Anexo I, integrante
desta lei, poderdo realizar op¢do pelos novos padrdes|de vencimentos e
jornadas de trabalho ora instituidos, na forma do disposto para os titulares
de cargos efetivos.

§ 1° - Os servidores que optarem na forma deste artigo terdo
seus salarios fixados no Grau "A", da Categoria 1, da Classe I da carreira
correspondente, observada a data de integra¢do prowsona prewsta para os
titulares de cargos de provimento efetivo das respectivas carrelras

§ 2° - Aos que ndo optarem no prazo estabelecido, fica
assegurado o direito de permanecerem na situagéo em que ora se encontram,
recebendo seus salarios de acordo com as Escalas de Padrées de
Vencimentos atualmente vigentes para o Quadro da Engenharia e
Arquitetura, devidamente reajustados nos termos da leglslag:ao especifica,
mantidas as atuais referéncias de suas fungdes e respectivas jornadas de
trabalho.

§ 3° - O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e
pensionistas, no que couber.

Art. 24 - Aos servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para fungdes
correspondentes aos cargos constantes da coluna "Situagdo Atual” do Anexo
I, integrante desta lei, estaveis por forga do artlgo 19 do Ato das
Disposiges Constitucionais Transitérias, assistem, alem dos direitos
previstos na legislagdo espe01ﬁca os constantes dos incisos I a VII e
paragrafos do artigo 47 da Lei n® 11.512, de 19 de abril de 1994, observado
o disposto nos artigos 8° e 12 da Lei n® 11.597, de 11 de julho de 1994.Q

\
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: Paragrafo unico - O enquadramento a que se refere o inciso
VI do artigo 47 da Lein°® 11.512, de 19 de abril de 1994, para os servidores
de que trata o "caput" deste artigo, sera concedido uma tinica vez, a partir de
1° de junho de 1998.

Art. 25 - Aos servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para fungdes
correspondentes aos cargos constantes da coluna "Situagdo Atual" do Anexo
I, integrante desta lei, ndo estaveis, assistem, além dos dlreltos previstos na
legislagdo espemﬁca os constantes dos incisos I e IT e paragrafos do artigo
48 da Lei n° 11.512, de 19 de abril de 1994, observado o disposto nos
artigos 9° e 10 da Lei n° 11.597, de 11 de julho de 1994.

DISPOSICOES SOBRE INATIVOS E PENSIONISTAS

Art. 26 - Os proventos, as pensdes € legados serdo revistos
e fixados de acordo com as denominagdes, referéncias, classes e categorias
correspondentes, conforme o caso, constantes do Anexo I, integrante desta
lei, observadas as disposi¢des relativas as opgdes lpelos padrGes de
vencimentos ora instituidos para os servidores em atividade.

§ 1° - A op¢do para os aposentados e pensmmstas podera ser
realizada a partir da data da publicagdo desta lei, a qualquer tempo.

§ 2° - Os aposentados e pensionistas que/ndo optarem pelos
padrdes de vencimentos instituidos por esta lei permanecerdo na situag@o em
que ora se encontram.

§ 3° - Os aposentados e pensionistas que optarem pelos
padrdes de vencimentos instituidos por esta lei terdo os seus proventos ou
pensdes fixados nesses padrdes, observadas as normas previstas para os
Profissionais em atividade, no que couber, e as seguintes:

a) para os que se aposentaram ou faleceram na condigédo de
servidores efetivos, em cargos que passam a integrar as novas carreiras do
Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano - QPDU: os
respectivos proventos ou pensdes serdo fixados nas cate'gorias da Classe I
oull;

' b) para os que se aposentaram ou faleceram na condigdo de
extranumerarios ou servidores admitidos ou contratados:nos termos da Lei
n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980: os respectivos proventos ou pensdes
serdo fixados no Grau "A", da Categoria 1, da Classe I, das novas carreiras,
as quais correspondem as respectivas ﬁmcoes

§ 4° - Os Profissionais do Desenvolvimento Urbano de que
trata esta lei, que, na atividade, estavam sujeitos & Jornada de 33 (trinta e
trés) horas semanais de trabalho - H-33 e que ndo te:nham incorporado
parcelas relativas ao Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE
ou Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n® 6.226,
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de 4 de janeiro de 1963, terdo seus proventos oirpensde
da Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, instituida
por esta lei.

§ 5° - Os Profissionais do Desenvolvimento Urbano de que
trata esta lei, que, na atividade estavam sujeitos a Jornada de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho - H-40 ou outras jornadas com cargas horarias
superiores a esta, € que ndo tenham incorporado parcelas relativas ao
Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE e os submetidos aos
Regunes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lein® 6.226,de 4
de Jane1ro de 1963, aposentados ou cujo Obito se deu anteriormente a
vigéncia desta lei, terdo seus proventos ou pensdes ﬁxados na Tabela da
Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, ora
instituida.

§ 6° - Os Profissionais do Desenvolvnnento Urbano de que
trata esta lei, que, na atividade, estavam sujeitos a Jornada de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho - H-40 que tenham incorporado parcelas
relativas ao Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, em raz&o
do cargo efetivo, terdio seus proventos e pensdes fixados na Tabela da
Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho seman{ms J-40, instituida
por esta lei, hipotese em que renunciardo a percepgao das parcelas
incorporadas em razdo da sujei¢do ao regime, ¢ que vém sendo pagas em
seus proventos ou pensdes.

§ 7° - Os Profissionais do Desenvolwmento Urbano de que
trata esta lei, que, na atividade, estavam sujeitos a Jornada de 33 (trinta e
trés) horas semanais de trabalho - H-33 e que tenham incorporado parcelas
relativas ao Regime de Dedicagdo Profissional Excluswal RDPE, em razéo
do cargo efetivo, terdo seus proventos ou pensoes' fixados no valor
correspondente a Tabela da Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, reduzido a metade, acrescidos dos seguintes
percentuais calculados sobre esse valor, por ano de permanéncia no regime:

a) 1 ano - 20%;

b) 2 anos - 40%;

¢) 3 anos - 60%;

d) 4 anos - 80%;

e) 5 anos ou mais - 100%.

§ 8° - Na hipotese do paragrafo anterior o aposentado ou
pens1omsta renunciara & percep¢do das parcelas mcorporadas em razdo da
sujei¢do ao regime, € que vém sendo pagas em seus proventos ou pensdes.

§ 9° - Fica assegurada, aos aposentados e pensionistas que
tenham incorporado aos seus proventos ou pensdo, no minimo 1 (uma)
parcela relativa ao Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, em
razdo do cargo efetivo, a percepgdo da vantagem de ordem pessoal nas
condi¢Bes previstas nos paragrafos 5° e 6° do artigo 21 desta lei. (L %L‘




§ 10 - Os percentuais fixados no paragrafo 7° deste artigo
sio mutuamente exclusivos, ndo podendo ser percebidos cumulativamente.

§ 11 - A vantagem de ordem pessoal a que se refere o
paragrafo 9° deste artigo sera devida a partir da data da fixagdo dos
proventos ou pensdes nos novos padrdes de vencimentos instituidos por esta
lei. |

§ 12 - Na fixagdo da remuneragdo relativa aos proventos e
pensdes serdo observados os critérios, condigdes e incompatibilidades ora
previstos para os Profissionais do Desenvolvimento Urbano de que trata
esta lei, em atividade, tomando-se como base:

I - para a contagem de tempo na carreira ou cargo, a data
limite de sua aposentadoria ou falecimento, prevale'cendo aquela que
primeiro ocorreu;

IT - da remuneragdo do cargo, o respectivo padrdo acrescido
das parcelas que a ele se incorporam, tornam-se permanentes ou se
integram, na forma da lei.

§ 13 - Fica assegurada ao Profissional do Desenvolvimento
Urbano de que trata esta lei, que, na atividade, estava SUJeltO a Jomada de
33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33 e que tenha incorporado
parcelas relativas ao Regime de Dedicagdo Profissional Excluswa RDPE,
em razio do cargo efetivo, a fixagdo de seus proventos ou pensao na Tabela
da Jormada Basica de 30 (tnnta) horas de trabalho semanais - J-30, quando
esta ultima resultar em valor maior ao obtido na forma prevista no paragrafo
7° deste artigo.

§ 14 - Ficam assegurados ao | Profissional do
Desenvolvimento Urbano de que trata esta lei, que tenha incorporado todas
as parcelas relativas ao Regime de Dedicagdio Profissional Exclusiva -
RDPE, por forga de legislagdo especifica, o calculo de|seus proventos de
acordo com o paragrafo 7° ¢ a percepgdo da vantagem de ordem pessoal a
que se refere o paragrafo 9°, ambos deste artigo.

§ 15 - O disposto no paragrafo 12 deste artigo aplica-se aos
Profissionais da Saude, Educagdo, Administragdo,| Desenvolvimento
Urbano, Promogédo Social, Guarda Civil Metropolitana, Cultura, Esportes e
Lazer e da Fiscalizag3o.

SERVIDORES TITULARES DE CARGOS NAO OPTANTES PELOS
NOVOS PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 27 - Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo
de Arquiteto, Engenheiro e Engenheiro Agrénomo que p'assam a compor o
Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano ! N QPDU, que ndo
optarem pelas novas carreiras ¢ padrdes de vencimentos mstltuldos por esta
lei permanecerdo na situagdo em que ora se encontram, revertendo seus
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cargos para o Quadro da Engenharia e Arquitetura, enqu%nto permanecerem
em atividade, retornando a categoria inicial da Classe I das novas carreiras,
quando de suas vacancias.

§ 1° - Os titulares de cargos referidos neste artigo
permanecerdo cumprindo as jornadas de trabalho ou regimes especiais a que
estdo atualmente submetidos e suas respectivas remuneragdes serdo pagas
nas condigdes previstas em disposi¢des especificas desta'lei.

§ 2° - Decreto do Executivo dispora sobre a forma de
promogdo e acesso dos titulares de cargos a que se refere este artigo, sendo
que o acesso sera operado mediante enquadramento por antiguidade na
carreira.

INTEGRACAO DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS
EFETIVOS

Art. 28 - Os atuais titulares de cargos de prov1mento efetivo
de Arquiteto, Engenheiro e Engenheiro Agronomo, que passam a compor o
Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano |- QPDU, optantes
pelas novas carreiras e padrées de vencimentos ora instituidos, serdo
integrados provisoriamente nesses padrdes, no prazo previsto no artigo 31
desta lei.

§1°- A mtegracao provisoéria dos t1tulares de cargos das
carreiras a que se refere o "caput" sera feita nas categorias das Classes I e
II, observada a correspondéncia da Classe em que o Profissional estiver na
data da publicagdo desta lei, na seguinte conformidade:

I - Na Classe I das novas carreiras:

a) Titulares de cargos da Classe I das atuais carreiras - na
Categoria 1; :
b) Titulares de cargos da Classe II das atuais carreiras - na

Categoria 3;
IT - Na Classe II das novas carreiras:
; a) Titulares de cargos da Classe III das atuais carreiras - na
Categoria 1;
b) Titulares de cargos da Classe IV das atuais carreiras - na
Categoria 3;

II - Serdo também integrados nas categorias da Classe I os
servidores que detiverem o tempo estabelecido a seguir, considerado,
exclusivamente, o de carreira, apurado até 30 de novembro de 1997:

a) Categoria 1 - de 0 a 3 anos;

b) Categoria 2 - acima de 3 até 6 anos;

c¢) Categoria 3 - acima de 6 até 9 anos;

d) Categoria 4 - acima de 9 anos. G MZ.
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§ 2 ° - A integragdo provisoria produzira efeitos a partir do
més da publicagdo do respectivo ato.

§ 3° - Até a publicagdo dos atos de integragdo provisoria, os
servidores abrangidos por esta lei receberdo seus vencimentos na forma
prevista pela legislagdo vigente para o Quadro da Engenhana e Arquitetura,
devidamente reajustados de acordo com as normas em vigor, mantidos o
padrio de vencimentos atual de seus cargos ¢ demais beneficios, nos
percentuais € bases atualmente percebidos.

§ 4° - O servidor conservara, na mtegragao 0 mesmo grau de
sua situagdo anterior.

§ 5° - Em nenhuma hipétese sera reahzada a integragcdo, sem
que o servidor manifeste sua op¢do, na forma desta lei.

Art. 29 - A integragdo definitiva dos servidores referidos no
artigo anterior sera feita no prazo de até 90 (noventa) dias, a contar do
término do prazo da integragdo provisdria, estabelecido no artigo 31 desta
lei.

§ 1° - As condigbes para a mtegraqao definitiva sdo as
previstas no artigo 30 desta lei.

§ 2° - A integragdo definitiva produ21ra efeitos a partir do
més da publicagdo do respectivo ato.

Art. 30 - A integracdo definitiva dos t1tulares de-cargos das
carreiras de Arquiteto, Engenheiro e Engenheiro Agronomo sera feita nas
Categorias das Classes I ou II das novas carreiras.

§ 1° - Serdo integrados nas Categorias da Classe II das novas
carreiras, os servidores que, até 30 de novembro |[de 1997, tiverem
preenchido as seguintes condigdes:

a) Categoria 1: tempo minimo de 11 (onze) anos na carreira,
titulo de cursos de graduagdo, de especializagdo ou extensao universitaria,
reconhecido na forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas ou
em atividades de educagio continuada, realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, todos correlacionados com a éarea de
atuagio, totalizando, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

b) Categoria 2: tempo minimo de 15' (quinze) anos na
carreira, titulo de cursos de graduagdo, de especializagdo ou extensdo
universitaria, reconhecido na forma da lei, ou créditos em' atividades técnico-
cientificas ou em atividades de educagio contmuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, todos
correlacionados com a area de atuagdo, totalizando, no minimo, 180 (cento e
oitenta) horas;

c) Categoria 3: tempo minimo de 17 (dezessete) anos na
carreira, titulo de cursos de graduagdo, de mestrado, doutorado ou livre
docéncia, reconhecido na forma da lei, ou créditos em htmdades técnico-
cientificas ou em atividades de educagdo contmuada realizadas ou
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referendadas pela Prefeitura do Municipio do Paulo, todos
correlacionados com a area de atuagdo, totalizando, no minimo, 360
(trezentas e sessenta) horas.

§ 2° - A integragdo na Classe II das novas carreiras, de que
tratam o paragrafo anterior e o inciso II do § 1° do artigo 28, ndo podera
exceder a 30% (trinta por cento) do total dos cargos existentes na carreira.

§ 3° Se houver concorrentes em nimero superior a 30%
(trinta por cento) do total de cargos existentes nas carreiras, os servidores
que apresentarem titulos, na forma do § 1° deste artigo,|
de acordo com os critérios a serem fixados pela Comissdo Especial,
instituida na forma do artigo 39 desta lei.

§ 4° - Ndo sera computado como titulo o curso de graduagdo
correspondente ao utilizado para o provimento do cargo efetivo de que é
titular o Profissional.

§ 5° - Os titulos de que trata este artigo deverdo ser
apresentados, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicagdo desta
lei, junto @ Comissdo Especial instituida na forma do a'lxrtigo 39, inclusive
pelos Profissionais que estiverem afastados por motivo de doenga, férias e
outros.

§ 6° - Os resultados dos concursos de acesso homologados
anteriormente a esta lei para cargos das carreiras o'ra previstas serdo
considerados para os efeitos da integragdo definitiva de que trata este artigo,
dentro do limite de cargos vagos existentes na data da pubhcag:ao desta lei.

§ 7° - Se apés a integragdo definitiva na Classe II de que
trata o artigo anterior, a quantidade de cargos titularizados ndo atingir 30%
(trinta por cento) do total de cargos das carreiras, e existindo cargos vagos
na Classe I das novas carreiras, a diferenga serd transformada,
automaticamente, em cargos da Classe II. |

§ 8 - Fica assegurado ao Arqulteto Engenheiro e
Engenheiro Agronomo manter, na integragdo definitiva, a categoria obtida
na integragdo provisoria, independentemente da apresentagio de titulos e do
tempo minimo exigido neste artigo.

§ 9° - Para os efeitos deste artigo, a Comissdo Especial de
que trata o artigo 39 desta lei definira as atividades técnico-cientificas a
serem consideradas, bem como os seus respectivos cred1tc|)s

§ 10 - O servidor conservara na mtegraqao definitiva, o
mesmo grau da sua situagdo anterior.

§ 11 - Apds a acomodagdo dos Arquitetos Engenheiros e
Engenheiros Agronomos nas respectlvas classes, decreto do Executivo
definira a composi¢do das novas carreiras.

FIXACAO DE VENCIMENTOS, SALARIOS, PR'OVENTOS E

PENSOES | Q« 9&4*
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Art. 31 - A integragdo provisoria dos tit‘ulares de cargos de
provimento efetivo de Arquiteto, Engenheiro € Engenheiro Agrénomo dar-
se-a no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da data da publicagdo desta
lei.

§ 1° - A integragdo produzira efeitos a partir do primeiro dia
do més da publicagdo do respectivo ato.

§ 2° - Os Profissionais do Desenvolvimento Urbano, titulares
de cargos de prov1mento efetivo de Arquiteto, Engenhelro ¢ Engenheiro
Agronomo, em exercicio de cargos de provimento em comlssao passarao a
receber a Gratificagdo de Fungdo, de que trata o artigo 10 da Lei n° 10.430,
de 29 de fevereiro de 1988, nos percentuais € bases estabele01dos na Lei n°
11.511, de 19 de abril de 1994, automaticamente, a partlr da data de sua
mtegracﬁo provisoria.

Art. 32 - Os vencimentos dos nomeados para os cargos de
provimento efetivo de Arquiteto, Engenheiro e Engenheiro Agrénomo, a
partir da publicagdo desta lei, serdo pagos na forma prevista pela legislagdo
vigente para o Quadro da Engenharia e Arquitetura,' até a integragdo
provisoéria dos servidores que titularizam cargos de provimento efetivo.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo aplica-se aos que
iniciarem exercicio nos cargos a que se refere o "caput', apos a data da
publicagdo desta lei.

Art. 33 - A fixagdo dos saldrios dos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, optantes
pelos padrdes de vencimentos instituidos por esta lei, dar-se-a a época da
integragdo provisoria dos servidores que titularizam Icargos aos quais
correspondam as suas fungdes.

§ 1° - Os servidores referidos neste artigo passardo a receber
os novos salarios a partir do més da publicagdo dos respectivos atos de
fixagdo. |

§ 2° - Os servidores admitidos ou contratados nos termos da
Lein®9.160, de 3 de dezembro de 1980, que estiverem eiercendo cargos de
provimento em comissdo, terdo seus salarios fixados na forma deste artigo,
ap6s a realizagio da opgdio pela remuneragdo desses cargos ou das
respectivas fungdes, previstas nesta lei.

§ 3° - Até a fixagdo prevista neste artigo os servidores
admitidos ou contratados recebero seus salarios na fonna estabelecida pela
legislagdo vigente, devidamente reajustados nos termos da legislagdo
especifica, mantidos a referéncia atual de sua fungdio e demais beneficios,
nos percentuais € bases atualmente percebidos.

Art. 34 - A fixagdo dos proventos dos que se aposentaram
na condigdo de titulares de cargos efetivos do Quadro dos Profissionais do

\t




C S 19

Desenvolvimento Urbano - QPDU, referidos nesta lei, dar-se-a4 na seguinte
conformidade: |

I - provisoriamente : nas categorias da Classe I ou II,
conforme o caso, observada a data de integragfo provisdria prevista para os
titulares de cargos de provimento efetivo; |

II - definitivamente : nas categorias da Classe I ou II,
conforme o caso, observado o prazo fixado no artigo 29 desta lei.

§ 1° - O disposto neste artigo aplica-se as pensdes e legados.

§ 2° - A fixagdo de proventos, pensdes |e legados a que se
refere este artigo, realizada posteriormente a integragdo definitiva dos
titulares de cargos correspondentes, sera definitiva.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 35 - Excepcionalmente, ficam mantldos nas mesmas
condi¢des, os afastamentos dos Profissionais do Desenvolvunento Urbano
de que trata esta lei, com base no § 1° do artigo 45 da Le; n° 8.989, de 29 de
outubro de 1.979, concedidos anteriormente a data da publicag:ao desta lei.

Paragrafo tinico - Os afastamentos a que se refere este artigo,
a serem concedidos a partir da data da publicagdo 'desta lei, deverdo
observar as condi¢des nela previstas.

Art. 36 - Para fins de integragio prov1sor1a ou definitiva a
contagem de tempo sera feita segundo as normas estatutanas vigentes.

Art. 37 - As integra¢es provisoria e definitiva sdo formas
de acomodagdo dos atuais titulares de cargos de provimento efetivo de
Arquiteto, Engenheiro ¢ Engenheiro Agronomo que passam a compor o
Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano - QPDU nas Classes,
Categorias e Referéncias das novas carreiras instituidas por esta lei.

Paragrafo unico - A integragdo prov1$or1a ou definitiva nas
Classes I ou II ndo constituird impedimento para promog¢io por
merecimento ou antiguidade, prevista na legislagdo estatutéria.

Art. 38 - Os cursos ja realizados ou lreferendados pela
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo e os titulos ja 'utilizados para os
efeitos de acesso e promogdo nas atuais carreiras serdo, considerados para
integragdo definitiva e para a evolugdo funcional, previstas nesta lei.

Paragrafo unico - A Comissdo Especial, de que trata o artigo
39 desta lei, definira os titulos a serem considerados para fins de fixagdo dos
proventos, legados ou pensdes.

Art. 39 - A integragdo dos Arqultetos Engenheiros e
Engenheiros Agronomos, nos novos padrdes de vencunentos instituidos por
esta lei, seré feita pela Comissdo Intersecretarial Especial, criada pelo artigo
63 da Lei n° 11.512, de 19 de abril de 1994, & qual fica atribuida

i
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competéncia para analisar ¢ promover as medidas necessarias, inclusive
editando os atos que deverdo disciplinar as situa¢des dela decorrentes.

Art. 40 - Os Profissionais do Desenvolvimento Urbano,
titulares de cargos de provimento efetivo de Arquiteto, Engenheiro e
Engenheiro Agronomo enquanto nio forem mtegrados na forma desta lei,
deverdo cumprir a jornada de trabalho a que estio atualmente submetidos.

Par4grafo unico - O disposto neste artigo aplica-se aos
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lel n° 9.160, de 3 de
dezembro de 1.980, até a fixa¢do de seus salarios na forma desta lei.

Art. 41 - Os Profissionais do Desenyolvnnento Urbano,
titulares de cargos de provimento efetivo de Arqulteto Engenheiro e
Engenheiro Agrénomo, que optarem e forem mtegrados na forma desta lei,
serdo incluidos, automaticamente, nas novas Jornadas na seguinte
conformidade:

I - na Joada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais - J-30: os servidores efetivos remanescentes da Jornada de 33
(trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33, iﬁcluidos ou ndo no
Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE e nos Regimes
Espemals de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Le1' n°® 6.226, de 4 de
Janeiro de 1963, que titularizam cargos ora submetidos a Jomada Basica de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, € que nfio optaram por essa
jornada;

II - na Jornada Baésica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40:

a) servidores efetivos sujeitos a Jornada de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho - H-40, incluidos ou no no Regime de
Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, que t1tu1arlzam cargos ora
submetidos 4 Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -
J-40;

b) servidores efetivos remanescentes da Jomada de 33 (trinta
e trés) horas semanais de trabalho - H-33, incluidos ou |nao no Regime de
Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE € nos Reglmes Espec1als de
Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n°® 6.226, de 4 de janeiro de 1963,
que tltulanzam cargos ora submetidos a Jomada Baswa de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, e que optaram por essa jornada;

II - na Jornada Espemal de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40:

a) os titulares de cargos efetivos ora submetidos & Jornada
Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, em exercicio de
cargos de provimento em comissio; l

b) servidores efetivos remanescentes da Jomada de 33
(trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33, mcluldos no Regime de
Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE e nos Reglmes Espe01a1 de
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Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n°6:23 6, de 4 de janeiro de 1963, ¢
que realizaram op¢do pela Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais - J-30 e pela Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, em razio desses regimes.

Paragrafo tnico - O disposto nos mmsos I, I e IIT deste
artigo aplica-se aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei
n° 9.160, de 3 de dezembro de 1.980, no que couber, quando da fixagdo de
seus salarios na forma desta lei.

Art. 42 - Os atuais Profissionais do Desenvolvimento
Urbano, de que trata esta lei, remanescentes da Jornada de 33 (trmta e trés)
horas semanais de trabalho - H-33, que realizarem opg:ao pelo ingresso na
Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 e que
tenham implementado 0 prazo para incorporagdo do l“pro labore”, hora-
extra e servigo extraordinario, anteriormente a pubhcac;ao desta lei, terdo, na
ocasido da aposentadoria, esses beneficios calculados na Tabela da Jornada
Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30. l

Art. 43 - Os atuais servidores titulares de cargos de
provimento efetivo de Arquiteto, Engenheiro e Engenheiro Agrénomo
integrados nos novos padrdes de vencimentos, na forma desta lei, terdo,
excepcionalmente, no seu primeiro enquadramento por |evolugdo funcional,
computado como tempo minimo progressivo estabelemdo para cada
categoria, no Anexo III, exclusivamente o de carreira, considerado o tempo
anterior a sua integragdo definitiva.

§ 1° - Para os titulares de cargos de provimento efetivo,
referidos neste artigo, no primeiro enquadramento por evolugdo funcional
sera exigida, excepcionalmente, a carga horaria dos t1tulos estabelecidos
para a integragdo definitiva, prevista no § 1° do artigo 30 desta lei.

§ 2° - Nos enquadramentos posteriores serao observados o
tempo de permanéncia na categoria € a carga horaria dos titulos
estabelecidos no Anexo I, integrante desta lei.

Art. 44 - Fica vedada a inclusdo no Regime de Dedicagio
Profissional Exclusiva - RDPE, de que trata a Lei n° 8. 215 de 7 de margo
de 1975, e legislagdo subsequente dos titulares de cargos de provimento
efetivo de Arquiteto, Engenheiro ¢ Engenheiro Agronomo que passam a
integrar o Quadro dos Profissionais do Desenvolwmento Urbano - QPDU,
em razio do cargo de provimento efetivo ou do exercwlo de cargo de
provimento em comissio.

Paragrafo unico - Serdo desligados, automaticamente, do
Regime de Dedicagdio Profissional Exclusiva - RDPE, a partir da data em
que forem integrados provisoriamente, na forma desta lei, os atuais titulares
de cargos efetivos ou fungdes do Quadro dos | Profissionais do
Desenvolvimento Urbano - QPDU, de que trata esta lgi, incluidos nesse
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regime em razdo do cargo efetivo ou do exercicio de cargo em comisso,
que realizarem opgdo pelos padrdes de vencimentos instituidos por esta lei.

Art. 45 - Para fins de acimulo remunerado de cargos ou
fungdes, bem como da caracterizagdo de cargo técnico ou cientifico, serdo
observadas as normas regulamentares vigentes.

Art. 46 - As Gratificagdes instituidas por legislagdo
especifica, devidas aos Profissionais do Desenvolvimento Urbano de que
trata esta lei, ficam alteradas € passam a ser calculadas na conformidade do
estabelecido na coluna “Situagdo Nova” do Anexo IV desta lei, passando a
integrar o Anexo VII a que se refere o artigo 75 da Lei n° 11.512, de 19 de
abril de 1994.

Paragrafo unico - Aplicam-se aos Proﬁsswnals referidos no

"caput" deste artigo, as disposigdes contidas nos paragrafos 1° e 2° do artigo
75 da Lein® 11.512, de 19 de abril de 1994.

Art. 47 - Até a data da publicagdo desta lei, serdo
computados, para os efeitos da incorporagdo do Adicional de Fungdo, de
que trata o artigo 3° da Lei n° 10.183, de 6 de nov'embro de 1986, os
periodos de tempo de exercicio de cargo de prov1mento em comissdo, na
condig¢do de servidor admitido ou contratado, nos tennos da Lei n° 9.160, de
3 de dezembro de 1980, na fungio correspondente aos cargos de Arquiteto,
Engenheiro e Engenheiro Agronomo.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo aplica-se ao
Profissional do Desenvolvimento Urbano de que trata esta lei, optante ou
ndo pelos padrdes de vencimentos instituidos por esta lel|

Art. 48 - Em decorréncia da institui¢io das novas carreiras,
na forma do Anexo I, integrante desta lei, o tempo de pennanenc1a no cargo
ou na carreira atual sera considerado como de exercicio nas novas carreiras
correspondentes, para todos os efeitos legais.

Art. 49 - Os atuais servidores tltulares de cargos de
provimento efetivo de Arquiteto, Engenheiro e Engenheuo Agrénomo que
passam a integrar o Quadro dos Profissionais do Desenvolwmento Urbano -
QPDU, a partir do exercicio de 1.998, na promogio por merecimento, fardo
Jus a contagem do tempo de exercicio na fungdo corres'pondente ao cargo
que titularizam, desempenhada na condi¢do de serv1dor admitido ou
contratado nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1.980, como no
cargo efetivo. l

Paragrafo unico - Para fins do disposto neste artigo, serdo
computados 4 (quatro) pontos por ano de efetivo exercicio na fungio
correspondente ao cargo titularizado pelo Profissional do Desenvolvimento
Urbano.

Art. 50 - A promogdo por antiguidade do Profissional do
Desenvolvimento Urbano, titular de cargo de prov1mento efetivo de
Arquiteto, Engenheiro e Engenheiro Agronomo, que se reahzar a partir
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publicagdo desta lei, considerara o niimero de Profissionais em cada grau,
em cada categoria da respectiva classe.

Art. 51 - Aplicam-se aos servidores de que trata esta lei, que
passam a integrar o Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano -
QPDU, as normas constantes das disposi¢des finais da Lei n® 11.511, de 19
de abril de 1994, e legislagido subsequente, estabelecidas para os servidores
de todos os Quadros de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 52 - As disposi¢des contidas nesta lei aplicam-se, no
que couber, aos Arquitetos, Engenheiros ¢ Engenheiros Agronomos efetivos
e admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de
1.980, e aos aposentados e pensionistas das Autarqulas e do Tribunal de
Contas do Municipio de S4o Paulo.

Art. 53 - Aos Profissionais do Desenvolvimento Urbano de
que trata esta lei, que realizarem a op¢do pelos padrc”)es de vencimentos ora
instituidos, fica assegurada como vantagem de ordem pessoal a diferenga da
remuneragdo desse novo padrdo com a atualmente perceblda considerando
para esse efeito, o abono concedido nos termos do artlgo 2° da Lei n°
12.394, de 27 de Junho de 1997, e eventual legislagdo subsequente até que
essa vantagem seja absorvida pelas referéncias ora estabelecidas ou pela
evolugdo funcional que o Profissional vier a alcangar.

Art. 54 - O paragrafo 2° do artigo 35 da Lein® 11.410, de 13
de setembro de 1993, passa a ter a seguinte redago:

"§ 2° - Os Profissionais da Saude, Médicos, inclusive

Profissionais em regime de acumulo de cargos, quando no

exercicio de cargo em comissdo, em unidade de saude,

poderfio ser convocados para ingresso na Jornada Especial
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, de que
trata este artigo." '

Art. 55 - Fica acrescido ao artigo 39 da Lei n° 11.410, de 13
de setembro de 1993, paragrafo 5°, com a seguinte redag3o:

"§ 5° - A percepg¢do da remuneragido pr',evista neste artigo

implica a exclusdo, por mcompatlbllldade de qualquer

gratifica¢do ou adicional vinculados a Jomadas ou Regimes

Especiais de Trabalho, estabele01dos em legislagdo

especifica, exceto nas hipoteses dos paragrafos 2° e 3° deste

artigo."

Art. 56 - O "caput" do artigo 33 da Lei n° 11.511, de 19 de
abril de 1994, mantidos seus paragrafos, passa a ter a seguinte redagio:

"Art. 33 - Os Profissionais da Saiude, Médicos, que

percebem seus vencimentos de acordo com as Escalas de

Padrées de Vencimentos instituidas para o seu Quadro,

enquanto no exercicio, em unidade de savde, de cargos de

provimento em comissdo, constantes do! Anexo I, Tabela

s
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"A", integrante desta Iei, ardo  submetidos,
automaticamente, a Jornada Especial de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-30, prevista para seu Quadro, a partir
da data da publicagédo desta lei."
Art. 57 - O "caput" do artigo 60 da Lei n° 11.511, de 19 de
abril de 1994, mantidos seus paragrafos, passa a ter a seguinte redagdo:
"Art. 60 - Os Profissionais da Saude, ocupantes de cargo ou
fungdo de Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional, que
percebem seus vencimentos de acordo com as Escalas de
Padrdes de Vencimentos previstas para seu Quadro, ficam
submetidos a Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais - J-30, vigente para o Quadro dos Profissionais da
Saude."
Art. 58 - O inciso II do artigo 61 da Letn® 11.511, de 19 de
abril de 1994, passa a ter a seguinte redagéo:
"Il - sujeitos a Jomada Basica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-30."
Art. 59 - O paragrafo 5° do artigo 61 da Lein°® 11.511, de 19
de abril de 1994, passa a ter a seguinte redagdo: l
"§ 5° - Fica assegurado ao Profissional da Saude de que trata
este artigo, que na data da pubhcag:ao desta lei estava
incluido no Regime de Dedicagdo Proﬁssmnal Exclusiva -
RDPE, em razdo do cargo efetivo, no minimo ha 1 (um) ano,
a percepg¢do da vantagem de ordem pessoal calculada sobre
o padrio QPA-13-A, da Tabela da Jornada de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, correspondente a :
a)de 1 a2 anos : 5%;
b) acima de 2 até 3 anos : 12%;
¢) acima de 3 até 4 anos : 18%;
d) acima de 4 até 5 anos : 24%);
e) acima de S até 6 anos : 30%;
f) acima de 6 até 7 anos : 36%;
g) acima de 7 até 8 anos : 42%,
h) acima de 8 até 9 anos : 48%;
1) acima de 9 anos : 60%."
Art. 60 - O paragrafo 2° do artigo 62 da Lei n° 11.511, de 19
de abril de 1994, passa a ter a seguinte redagio:
"§ 2° - Fica assegurado ao Profissional da Saude de que trata
este artigo, que na data da publicag:ﬁd desta lei estava
incluido no Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva -
RDPE, em razio do cargo efetivo, no mmuno ha 1 (um) ano,
a percepgao da vantagem de ordem pessoal calculada sobre
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o padrio QPA-13-A, da Tabela da Jornada de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, correspondente a:
a)de 1 a2 anos : 5%;
b) acima de 2 até 3 anos : 12%j;
¢) acima de 3 até 4 anos : 18%;
d) acima de 4 até 5 anos : 24%;
e) acima de 5 até 6 anos : 30%;
f) acima de 6 até 7 anos : 36%;
g) acima de 7 até 8 anos : 42%,;
h) acima de 8 até 9 anos : 48%);
1) acima de 9 anos : 60%."
Art. 61 - As disposi¢des dos artigos|61 e 62 da Lei n°
11.511, de 19 de abril de 1994, aplicam-se aos Proﬁssmnals da Saiade que
se deshgaram do Regime de Dedlcagao Profissional Excluswa RDPE, em
razdo do cargo efetivo, a partir da data da publicagdo da Lei n° 11.410, de
13 de setembro de 1993, e aos submetidos aos Reglmes Especiais de
Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n° 6.226, de 4 de janeiro de 1963, e
que foram integrados nos padroes de vencimentos por ela instituidos.
Paragrafo tnico - Para os fins de que trata o "caput" deste
artigo, o prazo para opg¢do é de 90 (noventa) dias, a contar da data da
publicagdo desta lei, e implica a renincia da percepgdo do percentual devido
em razio da submissdo aos Regimes ¢ das respectivas parcelas ou adicional
incorporados.

v

Art. 62 - Os paragrafos 3° e 4° do artigo 65 da Lein® 11.511,
de 19 de abril de 1994, passam a ter a seguinte redagéo: \

- "§ 3° - Aos atuais titulares efetlvos de cargos de
Atendente de Enfermagem, que ndo possuam a habilitagdo
exigida, ¢ assegurada a transformagﬁo de que trata este
artigo, quando vierem a obter a quahﬁcag:ao exigida para
provimento do cargo de Auxiliar de Enfermagem
IT- § 4° - Os atuais titulares efetivos que nio apresentarem a
habilitagdo devida e ndo possuirem a autorlzagao expedida
pelo Conselho Regional de Enfermagem COREN, para o
exercicio das atividades elementares da enfermagem,
deverdo ser aproveitados em outros orgdos da
Administragdo,- em fungdes compatlvels com a sua
escolaridade."
Art. 63 - O artigo 70 da Lei n° 11.511; de 19 de abril de

1994, fica acrescido de paragrafo 3° com a seguinte redag3o:

"§ 3° - A opgdo a que se refere o "caput” 'deste artigo implica
a percepcdo da Gratificagdo de Funcao nos novos
percentuais e bases estabelecidos por esta lei, e na renunica
da percepgdo e permanéncia do valor relalitlvo a GratlﬁcaQ%
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de Fungdo, nos percentual xados no artigo 10 da

Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, observado o

disposto no artigo 73 desta lei para os que estavam incluidos

no Regime de Dedicagdo Profissional Excluswa RDPE, em
atividade." |

Art. 64 - O "caput” do artigo 73 da Lei n° 11.511, de 19 de
abril de 1994, mantidos seus incisos, passa a ter a seguinte redagio:

"Art. 73 - Os aposentados em cargos do Quadro dos

Profissionais da Satide, optantes 'pelos padrdes de

vencimentos instituidos para esse Quadro submetidos, em

atividade, ao Regime de Dedicagéo Proﬁssxonal Exclusiva -

RDPE, cujos proventos sdo calculados na Tabela da Jorada

Basica de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20

poderdo optar, a partir da data da pubhcag:ao desta lei, a

qualquer tempo, por receber seus proventos na seguinte

conformidade:"

Art. 65 - O paragrafo 2° do artigo 73 da Lei n°® 11.511, de 19
de abril de 1994, passa a ter a seguinte redagéo:

"§ 2° - Fica assegurada aos aposentados e pensionistas que

tenham incorporado no minimo 1 (uma) parcela relativa ao

Regime de Dedicagdo Profissional Excluswa - RDPE, em

razdo do cargo efetivo, a percepgdo da |vantagem de ordem

pessoal, nas condigSes previstas nos paragrafos 2° e 3° do
artigo 62 desta lei."

Art. 66 - Os paragrafos 4° e 5° do artigo 73 da Lei n°® 11.511,
de 19 de abril de 1994, com a nova redagdo conferida pelo artigo 64 desta
lei, ficam remunerados como paragrafos 7° ¢ 8°, passando os paragrafos 4°,
5° € 6° do mesmo artigo a vigorar com a seguinte redagdo:

I-"§ 4° - Fica assegurada ao Profissional da Saude que, na

atividade, estava sujeito a Jomada de 33 (trinta e trés) horas

semanais de trabalho - H-33 e que|tenha incorporado
parcelas relativas ao Regime de Dedicagdo Profissional

Exclusiva - RDPE, em razdo do cargo efetlvo a fixagdo de

seus proventos ou pensdo na Tabela da J ornada Basica de 30

(trinta) horas de trabalho semanais - J-30} quando esta ultima

resultar em valor maior ao obtido na forma do inciso I deste

artigo.

IT - § 5° - Ficam assegurados ao Profissional da Satude que

tenha incorporado todas as parcelas rela'tivas ao Regime de

Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE por for¢a de

leglslag:ao especifica, o calculo de seus proventos de acordo

com o inciso I ¢ a percepgdo da vantagem de ordem pessoal

a que se refere o paragrafo 2°, ambos deste artigo. %



27

II - § 6° - A opgdo a que se refere 0 "caput” deste artigo
implica a percep¢do da Gratificagdo de Fung:ao nos novos percentuais e
bases estabelecidos por esta lei e na renincia da percepgdo e permanéncia
do valor relativo a Gratificagdo de Fungdo, nos percentuais e bases fixados
no artigo 10 da Lei n° 10.430, de 29 de fevereiro de 1988."

Art. 67 - As disposigdes do artigo 73 da Lei n® 11.511, de 19
de abril de 1994 aplicam-se aos aposentados, optantes pelos padrdes de
vencimentos instituidos para esse Quadro, submetidos, quando em atividade,
aos Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n°® 6.226,
de 4 de janeiro de 1963. \

Paragrafo tnico - Para os efeitos do Idisposto no "caput"
deste artigo, os aposentados poderdo optar a qualquer tempo, a partir da
publicagdo desta lei, implicando a renuncia da percépqao do percentual
devido em razio da submissdo aos Regimes e do respectivo adicional
incorporado.

Art. 68 - A opgdo a que se refere o paragrafo tinico dos
artigos 61 e 67 desta lei produzira efeitos a partir do més da publicagdo do
respectivo ato.

Art. 69 - Os Profissionais da Saude, optantes pelos padrées
de vencimentos instituidos para esse Quadro, que tenham parcelas
incorporadas do Regime de Dedicagdio Profissional Exclusiva - RDPE, em
razdo do cargo efetivo, e a Gratificagdo de Fungdo tornada permanente nos
percentuais ¢ bases estabelecidos pela Lei n° 11.511,l de 19 de abrl de
1.994, ou aqueles que se encontrem percebendo\ seus vencimentos
calculados nas Tabelas das Jornadas Baésicas de 30 (trinta) ou 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-30 ou J-40, fardo jus, na aposentadoria ou
pensao a Vantagem de Ordem Pessoal, nos termos dos artigos 61 e 62 da
Lei n° 11.511, de 19 de abril de 1.994, mediante a expressa renuncia do
percentual devido em razio da submissio ao regime e das respectivas
parcelas incorporadas.

§ 1° - Aplicam-se aos servidores de que trata este artigo as
disposigdes contidas no artigo 70 desta lei. .

§ 2° - O disposto neste artigo aplica-se |aos aposentados e

pensionistas.

Art. 70 - A percepgdo da vantagem de ordem pessoal
prevista no paragrafo 5° do artigo 61 e no paragrafo 2° do artigo 62 da Lei n°
11.511, de 19 de abril de 1994, com a nova redagéo dada pelos artigos 59 e
60 desta lei, sera assegurada na aposentadoria ou pensdo dos Profissionais
da Saude que tenham sido incluidos no Regime de Dedlcagao Profissional
Exclusiva - RDPE, em razio do cargo efetivo, no minimo ha 1 (um) ano,
anteriormente a data da pubhcagao dessa lei.

Paragrafo unico - Na contagem do tempo de permanéncia no
Regnne de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, para os efeitos (%L‘
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percepgdo da vantagem de ordem pessoal dos Profissionais referidos neste
artigo, sera considerado, exclusivamente, o tempo ap'urado até 19 de abnl
de 1994, hipotese em que esses Profissionais renunmarao a percep¢do €
incorporagdo das parcelas devidas em razdo da submis$do ao Regime.

Art. 71 - Os Profissionais da Sadde, incluidos a pedido na
Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, nos
termos do artigo 61 da Lei n° 11.511, de 19 de abril de 1994, quando
nomeados ou designados para o exercicio de cargo de provimento em
comissdo permanecerdo cumprindo essa Jornada Especial.

Art. 72 - Aos servidores admitidos |ou contratados nos
termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para fungbes do Quadro
dos Profissionais da Satde - QPS, estaveis por forga do'artigo 19 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitorias, assistem,| além dos direitos
previstos na legislagdo especifica, os constantes dos incisos I a VII do artigo
56 da Lein® 11.511, de 19 de abril de 1994.

§ 1° - Aplicam-se aos servidores de que trata este artigo
as disposigdes contidas no paragrafo 1° do artigo 56 da 'Lel n° 11.511, de 19
de abril de 1994.

§ 2° - O enquadramento a que se refere o inciso VI do artigo
56 da Lei n° 11.511, de 19 de abril de 1994, para os serv1dores de que trata
este artigo, sera concedldo uma tnica vez, a partir de 1° fle junho de 1998.

Art. 73 - Aos servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para fungdes do Quadro
dos Profissionais da Saude QPS, ndo estaveis, a551stem além dos direitos
previstos na legislagdo especifica, os constantes dos i incisos I e I do artigo
57 da Lein® 11.511, de 19 de abril de 1994,

Parégrafo inico - Aplicam-se aos servidores de que trata este
artigo as disposi¢des contidas no paragrafo 2° do artigo 57 da Lei n° 11.511,
de 19 de abril de 1994, e no artigo 5° da Lei n° 11. 597‘ de 11 de julho de
1994,

Art. 74 - Os atuais servidores titulares de cargos de
prowmento efetivo do Quadro dos Profissionais da Saude QPS, a panir do
exercicio de 1998, na promogao por merecimento € antlguldade fardo jus a
contagem do tempo de exercicio da fungdo correspondente ao cargo que
titularizam, desempenhada na condig@o de servidor admitido ou contratado
nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, como no cargo
efetivo.

Art. 75 - Os paragrafos 2° dos artigos 44 da Lei n° 11.511,
de 19 de abril de 1994, e 38 da Lei n° 11.512, de 19 de abril de 1994,
passam a ter a seguinte redagdo: |

"§ 2° - A remuneragdo relativa ao Regime de Dedicagdo

Profissional Exclusiva - RDPE e aos Regimes Especiais de

Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n° 6.226, de 4 de

ol
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janeiro de 1963, para os Pro que trata o "caput"

deste artigo, é incompativel com a relativa as Jornadas

Basicas ou Especial.”

Art, 76 - Os paragrafos 3° e 5° do artigo 49 da Lei n° 11.511,
de 19 de abril de 1994, do artigo 41 da Lei n° 11. 512 de 19 de abril de
1994, e do artigo 51 da Lei n° 11.633, de 30 de agosto de 1994, ¢ o
paragrafo 5° do artigo 41 da Lei n® 11.951, de 11 de dezembro de 1995,
passam a ter a seguinte redagio: [

- " § 3° - A submissio as Jornadas Baswas ¢ Especial de

que trata este artigo implica o deshgamento automatico e

irretratavel do Regime de Dedicagédo Proﬁssmnal Exclusiva -

RDPE e dos Regimes Especiais de Trabalho extintos pelo

artigo 12 da Lei n°® 6.226, de 4 de j Janelro de 1963, bem como

a renuncia da percepgao dos valores dev1dos em razdo da

sujeigdo a esses regimes e da i 1ncorpora<;ao das respectivas

parcelas ou adicional.

Il - § 5° - Fica assegurado ao Proﬁsswnal referido neste

artigo que, a data da publicagdo desta le1 estava incluido no

Regime de Dedicagdo Profissional Excluswa - RDPE, em

razio do cargo efetivo, no minimo ha 1 (um) ano, a

percepgdo de vantagem de ordem pessoal, calculada sobre o

padrio QPA-13-A, da Tabela da Jomada de 40 (quarenta)

horas de trabalho semanais - J-40, correspondente a:

a)de 1 a2 anos: 5%;

b) acima de 2 até 3 anos : 12%);

c) acima de 3 até 4 anos : 18%);

d) acima de 4 até 5 anos : 24%,

e) acima de 5 até 6 anos : 30%;

f) acima de 6 até 7 anos : 36%;

g) acima de 7 até 8 anos : 42%;

h) acima de 8 até 9 anos : 48%;

1) acima de 9 anos : 60 %."

Art. 77 - O artigo 49 da Lei n° 11.511,' de 19 de abril de
1994, fica acrescido de paragrafos 10, 11 e 12, com a segumte redagio:

I-"§ 10 - Os profissionais referidos neste artigo, incluidos

no Regime de Dedicagéo Profissional Excluswa RDPE, em

razdo do cargo efetivo, na data da publicagdo desta lei,
optantes pela Jornada Especial, na forma ‘ora prevista, terdo

assegurado, na aposentadoria por invalidez ou morte, o

célculo de seus proventos ou pensdo no respectivo padrio de

vencimentos instituido para essa jornada, independentemente

do prazo fixado no artigo 43. Q’%
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S -
Il - § 11 - Os Profissionais daLABHﬁEE)agﬁo que optarem
pela Jomada Especial, na forma deste artigo, quando
nomeados ou des1gnados para o exercwlo de cargos de
provimento em comissdo pennanecerao cumprindo essa
Jornada Especial. |
III - § 12 - A percepgdo da vantagem de ordem pessoal
prevista no paragrafo 5° deste artigo fica assegurada, na
aposentadoria ou pensdo, ao Profissional da Administragdo
que tenha sido incluido no Regime de Dedlcagao Profissional
Exclusiva - RDPE, em razdo do cargo efetlvo no minimo ha
1 (um) ano, anteriormente a publicagdo desta lei."

Art. 78 - A alinea "b" do paragrafo 3°| e o paragrafo 10 do
) artigo 58 da Lei n° 11.511, de 19 de abril de 1994, passam a ter a seguinte
redagdo:
I - "b) para os que se aposentaram ou faleceram na condi¢io
. de servidores efetivos, em cargos que!passam a compor o
| Quadro dos Profissionais da Administrag:ﬁo QPA, mas ndo
| integram nenhuma das novas carreiras: 0s respectivos
proventos ou pensdes serao fixados nas
categorias das Classes I, I ou Unica, estabelec1das para o
grupo Ocupacional respectivo, no qual foram incluidos.
IT - § 10 - Fica assegurada aos aposentados ¢ pensionistas
que tenham incorporado a seus proventos ou pensdo, no
| minimo 1 (uma) parcela relativa ao Reglme de Dedicagdo
| ' Profissional Exclusiva - RDPE, em razao do cargo efetivo, a
percep¢do da vantagem de ordem pessoal nas condlgoes
® previstas nos paragrafos 5° e 6° do artlgo 49 desta le1."
Art. 79 - O artigo 58 da Lei n° 11. 511 de 19 de abril de
1994, fica acrescido de paréagrafos 14 ¢ 15, com a segumte redagdo:
I - § 14 - Fica assegurada ao Proﬁssmnal da Administragdo
que, na atividade, estava sujeito a Jomada de 33 (trinta e
trés) horas semanais de trabalho - H-33, e que tenha
incorporado parcelas relativas ao Regime de Dedicagdo
Profissional Exclusiva - RDPE, em razdo do cargo efetivo, a
fixagdo de seus proventos ou pensio nd Tabela da Jornada
Bésica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30,
quando esta ultima resultar em valor maior ao obtido de
acordo com o paragrafo 8° deste artigo.
II - § 15 - Ficam assegurados a0 Profissional da
Administragdo que tenha incorporado todas as parcelas
relativas a0 Regime de Dedicagdo Proﬁss1onal Exclusiva -
RDPE, por forga de legislagdo espec1ﬁca o calculo de seus
proventos de acordo com o paragrafo 8° e a percep¢do da

<
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vantagem de ordem pessoal aque-se-refere o paragrafo 10,

ambos deste artigo." |

Art. 80 - O "caput" do artigo 142 da Lel n° 11.511, de 19 de
abril de 1994, mantidos os seus paragrafos 1° e 2°, passa a ter a seguinte
redagdo:

"Art. 142 - A promogdo por antlguldade do Profissional da

Administragdo, titular de cargo efetivo, que se realizar a

partir da publicagdo desta lei, considerara o nimero de

profissionais em cada grau, em cada categon'a da respectiva
classe, na correspondente area de atuag:ﬁo

Art. 81 - Fica retificado o Anexo I, Tabela "B", integrante da
Lein® 11.511, de 19 de abril de 1994, na coluna "Sltuagao Atual" para fazer
constar que o nimero total de cargos de Chefe de Segdo II € 19 (dezenove)
e que o numero de cargos na area de Admlnlstrag:ao Geral, na coluna
"Situagdo Nova", é de 14.530 (catorze mil quinhentos € tnnta) cargos.

Art. 82 - O cargo de Chefe do Cerlmomal Referéncia
DA-14, mantidas sua forma de provimento e denommagao fica com a
referéncia de vencimentos alterada para DAS-14, 1nclu1do no Quadro dos
Profissionais da Admmlstragao no Grupo 5, Tabela PP-I e no Anexo I,
Tabela "A", da Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994. J

§ 1°-0 atual ocupante do cargo de Chefe do Cerimonial,
Referéncia DA-14, podera realizar opgdo pelo padraoI de vencimento ora
fixado, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicagdo desta lei,
observados os critérios € condi¢des relativos a opgdo pelos novos padrdes
de vencimentos dos titulares de cargos de provimento em comissdo
estabelecidos na Lei n° 11.511, de 19 de abril de 1994. l

§ 2° - O Profissional de que trata este artigo, que realizar a
op¢do prevista no paragrafo anterior, tera fixado séus vencimentos na
Referéncia DAS-14, no més da publicagdo do respectlvo ato.

§ 3° - O disposto neste artigo aphca-se aos aposentados e
pensionistas.

Art. 83 - A Jomada de Trabalho dos ocupantes de cargos ou
fungdes de Gedgrafo € a Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais
- J-40, vigente para o Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano
- QPDU.

Art. 84 - Fica excluida do Anexo V, a que se refere o artigo
24 daLein® 11.512, de 19 de abril de 1994, a fungdo de Gedgrafo.

Art. 85 - O artigo 41 da Lei n° 11.512, de 19 de abril de
1994, fica acrescido de paragrafos 10, 11 e 12, com a segujnte redagdo:

- "§ 10 - Os Profissionais refendos neste artigo, incluidos
no Regime de Dedicagdo Profissional Excluswa RDPE, em
razdo do cargo efetivo, na data da pubhcag:ao desta lei,
optantes pela Jornada Especial na forma ora prevista, terdo
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assegurado, na aposentadoria por invalidez ou morte, o
calculo de seus proventos ou pensdo no respectivo padrio de
vencimentos instituido para essa jornada, independentemente
do prazo fixado no artigo 37.

IT - § 11 - Os Profissionais do Desenvolvimento Urbano que
optarem pela Jormada Especial, na forma deste artigo,
quando nomeados ou designados para o exercicio de cargos
de provimento em comiss3o, permanecerdo cumprindo essa
Jormada Especial.

I - § 12 - A percepgdo da vantagem de ordem pessoal
prevista no paragrafo 5° deste artigo fica assegurada, na
aposentadoria ou  pensio, ao| Profissional do
Desenvolvimento Urbano que tenha sido incluido no Regime
de Dedicagdo Profissional Exclusiva - LRDPE em razdo do
cargo efetivo, no minimo ha 1 (um) ano, anteriormente a
publicagdo desta lei."

Art. 86 - O paragrafo 9° do artigo 49 da Lein® 11.512, de 19

de abril de 1994, passa a ter a seguinte redagio:

" § 9° - Fica assegurada aos aposentados € aos pensionistas,
que tenham incorporado a seus proventos ou pensdo, no
|

minimo 1 (uma) parcela relativa ao Reglme de Dedicagdo
Profissional Exclusiva - RDPE, em razdo do cargo efetivo, a
percep¢do de vantagem de ordem pes150al nas condigles
previstas nos paragrafos 5° e 6° do artigo 41 desta lei."

Art. 87 - O artigo 49 da Lei n° 11.512, de 19 de abril de

1994, fica acrescido de paragrafos 14 e 15, com a segumte redagio:

I - "§ 14 - Fica assegurada ao Profissional do
Desenvolvimento Urbano que, na at1v1dade estava sujeito a
Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-
33, e que tenha incorporado parcelas relgtlvas ao Regime de
Dedicacﬁo Profissional Exclusiva - RDPE, em razdo do
cargo efetivo, a fixagdo de seus proventos ou pensdo na
Tabela da Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabatho
semanais - J-30, quando esta ultima resultar em valor maior
ao obtido na forma prevista no paragrafo 7° deste artigo.

I - § 15 - Ficam assegurados, ao Profissional do
Desenvolvimento Urbano que tenha mcorporado todas as
parcelas relativas ao Regime de Dedlcag:ao Profissional
Exclusiva - RDPE, por for¢a de legislagao especifica, o
calculo de seus proventos de acordo com o paragrafo 7° e a
percepgdo da vantagem de ordem pessoal a que se refere o

paragrafo 9°, ambos deste artigo." ,\l ]
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Art. 88 - O "caput" do artlgo 80 da Le1 n° 11.512, de 19 de
abril de 1994, mantido o seu paragrafo tnico, passa atera seguinte redag3o:

"Art. 80 - A promogdo por antiguidade do Profissional do

Desenvolvimento Urbano, titular de cargo efetivo, que se

realizar a partir da publicagdo desta lei, considerara o

nimero de Profissionais em cada grau, em cada categoria da

respectiva classe, na correspondente area de atuagédo."

Art. 89 - Fica retificado o Anexo I, integrante da Lei n°
11.512, de 19 de abril de 1994, na coluna "Situagdo Nova", para fazer
constar que o namero total de cargos da carreira de Oficial de Maquinas e
Equipamentos ¢ 1.593 (um mil quinhentos e noventa € trés) e que o nimero
de cargos da area de Operagdo de Maquinas de Médio Porte é de 427
(quatrocentos e vinte e sete) cargos.

Art. 90 - O paragrafo 10 do artigo 51 da Lei n° 11.633, de
30 de agosto de 1994, passa a ter a seguinte redagdo: \

"§ 10 - Os Profissionais referidos neste artigo, incluidos no

Regime de Dedicagdo Profissional Excluswa - RDPE, em

razdo do cargo efetivo, na data da pubhcagao desta lei,

optantes pela Jornada Especial, na forma ora prevista, terdo

assegurado, na aposentadoria por mvahdez ou morte, 0

calculo de seus proventos ou pensio no\respectlvo padrio de

vencimentos instituido para essa jornada, independentemente

do prazo fixado no artigo 46."

Art. 91 - O paragrafo 11 do artigo 58 da Lei n° 11.633, de
30 de agosto de 1994, passa a ter a seguinte redagio: l

"§ 11 - Fica assegurada aos aposentadds € aos pensionistas,

que tenham incorporado a seus proventos ou pensdo, no

minimo 1 (uma) parcela relativa ao Reglme de Dedicagdo

Profissional Exclusiva - RDPE, em razao do cargo efetivo, a

percep¢do da vantagem de ordem pessoal nas condigdes

previstas nos paragrafos 5° € 6° do artlgOISI desta lei."

Art. 92 - O paragrafo 1° do artigo 73 da Lei n° 11.633, de
30 de agosto de 1994, passa a ter a seguinte redagio:

"§ 1° - Os servidores referidos nestel artigo passardo a

receber os novos salarios nas condigdes, previstas no artigo

71 desta lei."

Art. 93 - O inciso V do artigo 77 da Lei n° 11.633, de 30 de
agosto de 1994, passa a ter a seguinte redagdo: |

" V - Na Jomada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho

semanais - J-40:

a) titulares de cargos efetivos ora submetidos 4 Jornada

Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, em

exercicio de cargo de provimento em comissio; “ %
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b) servidores remanescentes da Jomada de 33 (trinta e trés)

horas semanais de trabalho - H-33, incluidos no Regime de

Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE ¢ nos Regimes

Especiais de Trabalho, extintos pelo’ artigo 12 da Lei n°

6.226, de 4 de janeiro de 1963, e que realizaram op¢do pela

Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-

30 e pela Jommada Especial de 40 (quarenta) horas de

trabalho semanais - J-40, em razdo desses regimes."

Art. 94 - O paragrafo 11 do artigo 47 da Lei n® 11.951, de 11
de dezembro de 1995, passa a ter a seguinte redagéo:

" § 11 - Fica assegurada aos aposentados € aos pensionistas,
que tenham incorporado a seus proventos ou pensdo, no
minimo 1 (uma) parcela relativa ao Reg1me de Dedicagdo
Profissional Exclusiva - RDPE, em razﬁo do cargo efetivo, a
percep¢do da vantagem de ordem pessoal nas condlgoes
previstas nos paragrafos 5° e 6° do artlgo 41 desta lei."

Art. 95 - A alinea "b" do inciso IV ¢ o paragrafo tinico do
artigo 67 da Lei n°® 11.951, de 11 de dezembro de 1995, passam a ter a
seguinte redagao:

I - "b) servidores remanescentes da Jomada de 33 (trinta e

trés) horas semanais de trabalho - H-33, mcluldos no Regime

de Dedicagéo Profissional Exclusiva - RDPE e nos Regimes

Especiais de Trabalho, extintos pelo amgo 12 da Lei n°

6.226, de 4 de janeiro de 1963, e que reahzaram opqao pela

Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-

30 e pela Jormada Especial de 40 (quarenta) horas de

trabalho semanais - J-40, em razio desses reglmes

IT - Paragrafo unico - O disposto nos incisos I, II, IIT e IV

deste artigo, aplica-se aos servidores admitidos ou

contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de

1980, no que couber, quando da ﬁxaqao de seus salarios na

forma desta lei."

Art. 96 - Os 6nus financeiros decorrentes da extensdo dos
beneficios previstos nas Leis n° 11.410, de 13 de setembro de 1993, n°
11.434, de 12 de novembro de 1993, n° 11.511, de 19 de abril de 1994, e n°
11.512, de 19 de abril de 1994, a serem repassados para o Instituto de
Previdéncia Municipal de Sio Paulo - IPREM, serdo suportados pela
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, relativamente as pensdes e legados
deferidos anteriormente a publicagdo das respectivas leis.

Art. 97 - Apds a implantagdo de todos os Quadros de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, decreto do Executivo
regulamentard a Gratificagdo pelo exercicio em Gabinete, instituida pelo
artigo 100, inciso I, da Lei n° 8.989, de 29 de outubro 'de 1979, inclusive

b



padrdes de vencimentos instituidos para esses Quadros

Art. 98 - O peculio a que se referem \os artigos 8° e 10 da
Lei n° 9.159, de 1 de dezembro de 1980, sera calculado na Tabela da
Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanals J-30, no padrdo
QPA-1A, da Escala de Padrdes de Vencimentos do Quadro dos Proﬁssmnals
da Admlmstrag:ao ou de seu eventual equlvalente vigente na data do
despacho concessivo do beneficio. l

Art. 99 - O ingresso € 0 desllgamento dos Profissionais da
Administra¢do, do Desenvolvimento Urbano e da Saude da Jornada Especial
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 dos que por ela optarem
em razio do Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE do cargo
efetivo, dar-se-a, exclusivamente, a pedldo l

Art. 100 - Em regime de acimulo licito de cargos ou
fungdes, ficam vedadas a concessdo € a percepgao de Gratificagdo de
Gabinete, a que se refere o inciso 1 do artigo 100 da Le1 n° 8.989, de 29 de
outubro de 1979, nos 2 (dois) cargos, sunultaneamente para os servidores
publicos municipais de qualquer Quadro de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo.

§ 1° - Na hipotese de implementagdo do prazo de
permanéncia da Gratificagio de Gabinete nos 2 (dois) cargos ou fungdes, o
Profissional devera optar pela percepgdo do beneficio em apenas 1 (um)
deles.

§ 2° - Fica assegurada a percepgdo |da Gratificagdo de
Gabinete aos Profissionais que tenham adquirido o direito a sua
permanéncia nos 2 (dois) cargos ou fungdes, na data da publicagdo desta lei.

§ 3° - Aos servidores que ndo tenham adquirido o direito a
permanéncia da Gratificagdo de Gabinete, na forma do paragrafo anterior,
fica assegurado o direito de optar por sua percepg¢do em um dos vinculos.

Art. 101 - Somente o tempo de percepc;ao da Gratificagdo de
Gabinete na Cimara Municipal e no Tribunal de Contas, ambos do
Municipio de Sdo Paulo, sera computado para o fim previsto no artigo 1° da
Lein® 10.442, de 4 de margo de 1988.

§ 1°-0 tempo computado nos termos deste artigo sera
aproveitado para permanéncia da maior gratificagdo que o servidor tiver
percebido na Administragdo Direta.

§ 2° - Serdo considerados, para fins da permanéncia da
Gratificagdo de Gabinete percebida pelo servidor nas entldades referidas no
"caput" deste artigo, os percentuais estabelecidos pela Admmlstrag:ao Direta
a seus servidores.

Art. 102 - O disposto no paragrafo 1° do|artigo 57 da Lei n°
11.511, de 19 de abril de 1994, com a redagdo conferida pelo artigo 4° da
Lei n° 11.597, de 11 de julho de 1994, aplica-se aos servidorescﬂg‘s
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Autarquias, do Tribunal de Contas e da Cimara Municipal, em relagfo ao
exercicio de cargos de provimento em comissdo, inclusive da Administragio
Direta, todos do Municipio de Sdo Paulo. |

Art. 103 - Ficam reabertos, por mais 90 (noventa) dias, a
contar da publica¢do desta lei, os prazos de op¢do previstos na Lei n°
11.511, de 19 de abril de 1.994, para os Proﬁsswnals da Saude, observadas
as condlgoes ali fixadas.

Art. 104 - Fica reaberto, por mais| 90 (noventa) dias, a
contar da publicagdo desta lei, o prazo para {os Profissionais da
Administragdo, do Desenvolvimento Urbano, da Promog:ao Social e da
Cultura, Esportes e Lazer, titulares de cargo de prov1mento efetivo, optarem
pelos novos planos de carreira e pelos padrées de vencnnentos instituidos
para seus Quadros, para serem integrados nas categorias da Classe I ou
Unica das respectivas carreiras, conforme 0 caso, observados os critérios e
condi¢gbes estabelecidos nas Leis n° 11.511, de 19 de abril de 1.994, n°
11.512, de 19 de abril de 1.994, n° 11.633, de 30 de agosto de 1.994, e n°
11.951, de 11 de dezembro de 1995.

§ 1° - No mesmo prazo, os titulares efetlvos de cargos das
carreiras do Grupo 1 e 3 do Quadro dos Proﬁsswnals da Administragdo, e
do Grupo 1 dos Quadros dos Profissionais do Desenvolvunento Urbano, da
Promogdo Social ¢ da Cultura, Esportes e Lazer poderao apresentar titulos,
para serem integrados nas categorias da Classe II ou Unica, conforme o
caso, sendo que a integragdo dos titulares do Grupo| 1 sera feita se ndo
ultrapassado o limite de 30% (trinta por cento) dos ja|integrados no prazo
estabelecido nas Leis n° 11.511 e n°® 11.512, ambas de 19 de abril de 1.994,
n° 11.633, de 30 de agosto de 1994, e n° 11.951, de\ll de dezembro de
1995, e até esse limite.

§ 2° - A integragdo a que se refere este amgo sera definitiva
e produzira seus efeitos a partir do més da publicagdo do respectivo ato.

§ 3° - Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da
Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1.980, sera concedldo 0 mesmo prazo
para a op¢do a que se refere este artigo, € 0s respectlvos salarios serdo
fixados no Grau “A”, da Categoria 1, da Classe I ou Unica, no més da
publicagdo do respectivo ato.

Art. 105 - Os atos necessarios a implementagdo das opgdes
previstas nesta lei, para os Profissionais da Saude, sero feitos por Comissio
Especial a ser integrada por servidores das Secretarias Municipais da Saude
e da Administragio.

Paragrafo unico - A composi¢do da Connssao a que se refere
este artigo sera definida em ato do Secretario Municipal da Saude.

Art. 106 - As Comissdes Intersecretarlals Especiais,
instituidas, respectivamente, pelos artigos 104 ¢ 63 das Leis n° 11.511, de 19
de abril de 1994, e n° 11.512, de 19 de abril de 1994, fica atrib(Fida
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competéncia para analisar € promover 0s atos neces os a implementagdo
das opgdes dos Profissionais da Administragdo e do Desenvolvimento
Urbano.

Art. 107 - A Comissio Especial instituida pelo artigo 70 da
Lei n° 11.633, de 30 de agosto de 1994, fica atribuida competéncia para
analisar e promover os atos necessarios a unplementacao das opgdes dos
Profissionais da Promogdo Social.

Art. 108 - A Comissdo Especial mstltulda pelo artigo 60 da
Lei n° 11,951, de 11 de dezembro de 1995, fica atnbulda competéncia para
analisar e promover os atos necessarios 4 implementagdo das opgdes dos
Profissionais da Cultura, Esportes e Lazer. \

Art. 109 - Para os efeitos da apuragao da Produtividade
Fiscal, de que tratam os artigos 81 e 82 da Lei n® 12.477, de 22 de setembro
de 1.997, considerar-se-a o valor correspondente ab Padrﬁo QPF-1-A, da
Tabela da Jornada Basica e Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, prevista para o Grupo 2.

Art. 110 - Fica retificado o Anexo VIII, integrante da Lei n°
12.477, de 22 de setembro de 1.997, na coluna “ Situagdo Atual ”, para
fazer constar que a Referéncia da fung¢do de Inspetor de Servigos é NB-2.

Art. 111 - As disposi¢des contidas nesta lei aplicam-se, no
que couber, as Autarquias e Tribunal de Contas do Mummplo de Sdo Paulo.

Art, 112 - Os 6nus financeiros decorrlentes da extensdo dos
beneficios previstos nesta lei as pensdes e legados deferidos antes da
publicagdo desta lei, e que vém sendo pagos pelo Instituto de Previdéncia
Municipal de Sdo Paulo - IPREM, serdo suportados a partir da data da
respectiva fixagdo, pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo que, diante da
comprovagdo das despesas, realizara repasses mensais' a Autarquia.

Art. 113 - Fica cessado, a partir do mes da publicagdo dos
respectivos atos de fixagdo de vencimentos, saldrios, proventos e pensdes, 0
abono concedido nos termos do artigo 2° da Lei n° 12 394, de 27 de junho
de 1997, e eventual legislagio subsequente, aos Proﬁsswnals do
Desenvolvimento Urbano, abrangidos por esta lei.

Art. 114 - Mantidas as demais Tabelas, o Anexo III, a que se
refere o artigo 22 da Lei n® 12.396, de 2 de julho de 1997, fica alterado na
seguinte conformidade: f

Referéncia Valor
EMS-01 52,02
EMS-03 57,34
EMS-04 60 21

Art. 115 - O inciso IV do artigo 4° da Léi n° 12. 397, de 3 de
julho de 1997, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"IV - As pensdes devidas pelo Instituto de Previdéncia

Municipal de Sdo Paulo - IPREM, aos beneficiarios de

| i



servidores de que trata esta lei, onerando, as despesas, as

dotagbes do orgamento da Autarquia.”

Art. 116 - As despesas com a exeéug:ﬁo desta lei correrdo
por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario. |

Art. 117 - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta lei
entrara em vigor na data de sua publicagdo, gerando' efeitos pecunidrios nas
condi¢des e datas previstas nos seus artigos 29 e 31, e retroagindo os efeitos
dos artigos 114 e 115, a 1° de abril de 1997 e 1° de maio de 1997,
respectivamente.

SPF/rmn




Anexo I, a que se refere o artigo 3° da Lein’
Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano

Enquadramento de cargos do Grupo 1.

SITUAC A0 ATUAL SITUACAO NOVA
N°*DE CARGOS DENOMINACAO REF. | PARTE | N* DE DENOMINACAO REF. | PARTE FORMA DE PROVIMENTO
EFETIVO| PROVIS. DO CARGO TABELA | CARGOS DO CARGO TABELA
- 308 69 | Arquiteto I EA-1| PP-II 616 | Arquiteto Classe I PP-Il | Mediante concurso ptblico de provas ou de
‘ provas e titulos, exigida a habilitagfio especi-
o 172 Arquiteto IT EA-2 | PP-II ca
92 Arquiteto IIT EA-3 | PP-II
a) Categoria 1 QPD-20 Enquadramento, exigida a habilitagfio especi-
44 Arquiteto IV EA-4 | PP-II fica
b) Categoria 2 QPD-21 Enquadramento, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, com no minimo 3 (trés) anos na
categoria.
\.‘\ B c) Categoria 3 QPD-22 Enquadramento, dentre titulares de cargos da
' e . Categoria 2, com no minimo 4 (quatro) anos
\ -
— na categoria.
— g
\\
d) Categoria 4 QPD-23 Enquadramento, dentre titulares de cargos da
Cmegoﬁamminimo 4 (quah;o)gnps
na categoria. A

4
— &




Anexo I, a que se refere o artigo 3° da Lein°

Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano
Enquadramento de cargos do Grupo 1.

SITUAGCAO ATUAL

SITUACAO NOVA

N°*DE CARGOS

DENOMINACAO

EFETIVO

PROVIS. DO CARGO

PARTE
TABELA

N°* DE
CARGOS

DENOMINACAO
DO CARGO

REF.

PARTE
TABELA

FORMA DE PROVIMENTO

Arquiteto Classe I

a) Categoria 1

b) Categoria 2

QPD-24

QPD-25

PP-I

Mediante concurso de acesso de provas e ti-
tulos, dentre titulares de cargos da Categoria
4, Classe ], com 11 (onze) anos de efetivo
exercicio na carreira da PMSP.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Classe I, com 11 (onze) anos de
efetivo exercicio na carreira da PMSP e tity-
lo de especializagfio ou extenséo universitaria,
reconhecido na forma dalei, ou créditos em
atividades técnico-cientifica ou em atividades
de educagfio continuada, realizadas ou refe-
rendadas pela PMSP, todos correlacionados
com a drea de atnagfo, totalizando no minimo
360 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Classe II, com no minimo 4(qua-
fro) anos na categoria e titulo de especializa-
¢40 ou extens#o universitéria, reconhecido na
forma da lei, ou créditos em-atividades técnj-
co-cientifica ou em atividades de educagfo
continuada, realizadas ou referendadas pela
PMSP, todos correlacionados com a drea de
atuacfo, totalizando no minimo 720 (setecen-
tas e vinte) horas.




Anexo I, a que se refere o artigo 3° da Lein°

Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano

Enquadramento de cargos do Grupo 1.

[ Fatie 09—

J—

SITUAGC AO ATUAL

SITUACAO NOVA

N°*DE CARGOS

EFETIVO

PROVIS.

DENOMINACAO
DO CARGO

PARTE
TABELA

N°* DE
CARGOS

DENOMINACAO |
DO CARGO

REF.

PARTE
TABELA

FORMA DE PROVIMENTO

551

308

165

77

94

Engenheiro I
Engenheiro II
Engenheiro III

Engenheiro IV

PPN

PP-III

PP-TII

PP-IIl

1101

¢) Categoria 3 i

Engenheiro ~ Classe I

a) Categoria 1

QPD-26

QPD-20

PP

Enquadramento, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Classe II, com no minimo 5 (cin-
co) anos na Categoria e 5 (cinco) anos de car-
gos de provimento em comissfio de Chefia,
Direg#io, Assisténcia ou Assessoramento e ou-
tros, exercidos durante a permanéncia na car-
reira ¢ Mestrado ou Doutorado ou Livre Do-
céncia na drea de atuagfo, reconhecido na for-
ma da lei, ou créditos em atividades técnico-
cientifica ou em atividades de educagfo con-
tinuada, realizadas ou referendadas pela
PMSP, todos correlacionados com a drea de
atuagéo, totalizando no minimo 1080 (um mil
e oitenta) horas.

'Mediante concurso piiblico de provas ou de
provas e titulos, exigida a habilitagdo especi- .
fica

Enquadramento, exigida a habilitagéo especi-
fica.

ko




Anexo I, a que se refere o artigo 3° da Lei n°
Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano
Enquadramento de cargos do Grupo 1

SITUAC AO ATUAL

SITUACAO NOVA

N*DE CARGOS DENOMINACAO REF. | PARTE | N* DE DENOMINACAO | REF. | PARTE FORMA DE PROVIMENTO
EFETIVO|PROVIS. DO CARGO TABELA | CARGOS DO CARGO TABELA
b) Categoria 2 QPD-21 Enquadramento, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, com no minimo 3 (trés) anos na
_ categoria.
c) Categoria 3 “® | QPD-22 Enquadramento, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, com no minimo 4 (quatro) anos
na categoria.
d) Categoria 4 QPD-23 Enquadramento, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, com no minimo 4 (quatro) anos
na categoria.
Engenheiro Classe II PP-IIl | Mediante concurso de acesso de provas e ti-
tulos, dentre titulares de cargos da Categoria
N S 4, Classel, com 11 {onze) anos de efetivo
e R [ N exercicio na carreira da PMSP.
—
a) Categoria 1 QPD-24 Enquadramento, dentre titulares de cargos da™

Categoria 4, Classe I, com 11 (onze) anos de
efetivo exercicio na carreira da PMSP e titulo
de especializag@io ou extensfio universitéria,
reconhecido na forma da lei, ou créditos em




Anexo I, a que se refere o artigo 3° da Lein®

Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano

Enquadramento de cargos do Grupo 1.

SITUAC AO ATUAL

SITUACAO NOVA

N*DE CARGOS

EFETIVO|PROVIS.

DENOMINACAO
DO CARGO

PARTE
TABELA

N°* DE
CARGOS

DENOMINACAO
DO CARGO

REF.

PARTE
TABELA

FORMA DE PROVIMENTO

b) Categoria 2

c) Categoria 3

QPD-25

QPD-26

atividades técnico-cientifica ou em atividades
de educagfio continuada, realizadas ou referen-
dadas pela PMSP, todos correlacionados com
a drea de atuago, totalizando no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Classe I, com no minimo 4 (qua-
tro) anos na categoria e titulo de especializa-
¢80 ou extensfio universitéria, reconhecido na
forma da lei, ou créditos em atividades técni-
co-cientifica .ou em atividades de educagfio
continuada, realizadas ou referendadas pela
PMSP, todos correlacionados com a 4rea de
atuagdo, totalizando no minimo 720 (setecen-
tas e vinte) horas.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Classe II, com no minimo 5 (cin-
o) anos na categoria ¢ 5 (cinco) anos de car-
gos de provimento em comisséio de Chefia,
Diregdo, Assisténcia ou Assessoramento e
outros, exercidos durante a permanéncia na
carreira ¢ Mestrado ou Doutorado ou Livre
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Anexo I, a que se refere o artigo 3° da Lein°

Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano
Enquadramento de cargos do Grupo 1.

SITUAGCAO ATUAL

SITUACAO NOVA

N*DE CARGOS

EFETIVO

PROVIS.

DENOMINACAO
DO CARGO

REF.

PARTE
TABELA

N°* DE
CARGOS

DENOMINACAO
DO CARGO

REF.

PARTE
TABELA

FORMA DE PROVIMENTO

40

22

12

16

Engenheiro Agrénomo I
Engenheiro Agrénomo II
Engenheiro Agrénomo Il

Engenheiro Agrénomo IV

PP-TI

PP-II

PP-TII

PP-1I

80

Engenheiro Agronomo
Classe I

a) Categoria 1

.b) Categoria2__

c) Categoria 3

QPD-20

QPD-21

QPD-22

PP-II

Docéncia na drea de atuagfo, reconhecido na
forma da lei, ou créditos em atividades técni-
co-cientifica ou em atividades de educagfio
continuada, realizadas ou referendadas pela
PMSP, todos correlacionados com a drea de
atuagfo, totalizando no minimo 1080 (um
mil e oitenta) horas. '

Mediante concurso pablico de provas ou de
provas e titulos, exigida a habilitagdo especi-
fica.

Enquadramento, exigida a habilitagdio especi-
fica.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, com no minimo-3 (trés) anos-na
categoria. '

Enquadramento, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, com no minimo 4 (quatro) anos
na categoria.

— J
s e e |




Anexo I, a que se refere o artigo 3° da Lei n°

Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano

Enquadramento de cargos do Grupo 1.

SITUAGCAO ATUAL

SITUACAO NOVA

N°*DE CARGOS DENOMINACAO REF. | PARTE | N* DE DENOMINACAO REF. PARTE FORMA DE PROVIMENTO
EFETIVO|PROVIS. DO CARGO TABELA | CARGOS DO CARGO TABELA
d) Categoria 4 QPD-23 Enquadramento, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, com no mfnimo 4 (quatro) anos
\ na categoria.
|
t
‘ Engenheiro Agrénomo PP-IIl | Mediante concurso de acesso de provas e ti-
‘ Classe I tulos, dentre titulares de cargos da Categoria
4, Classe I, com 11 (onze) anos de efetivo
exercicio na carreira da PMSP.
a) Categoria 1 QPD-24 Enquadramento, dentre titulares de cargos da

Categoria 4, Classe I, com 11 (onze) anos de
efetivo exercicio na carreira da PMSP e titulo
de especializagfio ou extensfo universitiriare-
conhecido na forma da lei, ou créditos em ati-

-vidades técnico-cientifica ou em atividades de

educacfio continuada, realizadas ou referenda-
das pela PMSP, todos correlacionados com a

-} drea de atuacfio, totalizando no minimo 360

(trezentas e sessenta) horas.




Anexo I, a que se refere o artigo 3° da Lei n°
Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano
Enquadramento de cargos do Grupo 1.

SITUAC AO ATUAL

SITUAGCAO NOVA

N°*DE CARGOS

EFETIVO

PROVIS.

DENOMINACAO
DO CARGO

PARTE
TABELA

N°* DE
CARGOS

DENOMINACAO
DO CARGO

REF.

PARTE
TABELA

FORMA DE PROVIMENTO

b) Categoria 2

¢) Categoria 3

QPD-25

QPD-26

Enquadramento, dentre titulares de cargos da
Categorial, Classe II, com no minimo 4 (qua-
tro) anos na categoria e titulo de especializa-
¢do ou extensdio universitaria, reconhecido na
forma da lei, ou créditos em atividades técnico
-cientifica ou em atividades de educagfo con-
tinuada,realizadas ou referendadas pela PMSP,
todos correlacionados com a drea de atuagéo,
totalizando no minimo 720 (setecentas e vin-
te) horas.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Classe II, com no minimo 5 (cin-
co0) anos na categoriae S (cinco) anos de car-
gos de provimento em comissdo de Chefia,
Direg#io, Assisténcia ou Assessoramento e ou-
tros, exercidos durante a permanéncia na car-

reira e Mestrado_.ou Doutorado ou Livre Do-

céncia na drea de atuagéio, reconhecido na for-
ma da lei, ou créditos em atividades técnico-
cientifica ou em atividades de educagfo conti-
nuada, realizadas ou referendadas pela PMSP,
todos correlacionados com a édrea de atuagéo,
totalizando no minimo 1080 (um mil e oiten-
ta) horas.

a: QEAXLS
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. Anexo II a que se refere o artigo 6° da Let n°
Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano - QPDU
i
TABELA A-GRUPO1- ARQUITETOS ENGENHEIROS E ENGENHEIROS
AGRONOMOS

!
JORNADA DE 30 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPD 20 816,88 882,76 953,96  1.030,89  1.114,03
QPD- |21 882,76 953,96  1.030,89 1.114,03 1.203,88
- ‘ QPD-22 953,96  1.030,89  1.114,03 1.203,88 1.300,97

QPDl-’23 1.030,89  1.114,03 1.203,88  1.300,97 1.405,90
QPD'-24 1.114,03 1.203,88  1.300,97 1.405,90  1.519,28
QPD-25 1.203,88 1.300,97 1.405,90 1.519,28 1.641,81

QPD|-26 1.300,97 1.40590 151928  1.641,81 1.774,21 .

|

TABELA B - GRUPO 1 - ARQUITETOS, ENGENHEIROS £ ENGENHEIROS

’ AGRONOMOS

JORNADA DE 40 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
) QPD-20 1.089,16 1.177,00 1.271,93 1.374,51  1.485,36
QPD-21 1.177,00  1.271,93 1.374,51 148536  1.605,15
- QPD-22 |. 1271,93 137451 148536  1.60515  1.734,61
- ‘ . QPD-23 1.374,51  1.485,36  1.605,15 1.734,61  1.874,51
i QPD-24 1.48536  1.605,15 1.734,61 1.874,51  2.025,69
Sl QPD -25 1.605,15 1.734,61 1.874,51 2.025,69 2.189,06
= QPD-26 1.734,61  1.87451 202569 2.18906 236564
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Anexo IIT a que se refere o artigo 7° da Lei n°

!

Quadro dos Prqfissionais do Desenvolvimento Urbano

Evolu¢io Funcional

|
CARGOS DO GRUPO 1 - ARQUITETOS, ENGENHEIROS E ENGENHEIROS AGRONOMOS

Cargo Cat. Ref. Critério Minimo
Tempo
Classe I 1 QPD-20 0
2 QPD-21
3 QPD-22
4 QPD-23 11

' A
CARGOS DO GRUPO 1 - ARQUITETOS, ENGENHEIROS E ENGENHEIROS AGRONOMOS

Critérios Minimos

Cargo Cat. Ref. Tempo Titulos
Acesso
Classe II 1 QPD-24 11 * | Na forma estabelecida no Anexo I, desta
; 2 QPD-25 15 lei.
3 QPD-26 20

* Acesso na Categoria 1

a:QEALXLS




Anexo IV a que se refere o artigo 46 da Lei n°
Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Urbano

"~ Tabela de Cilculo de Gratificicdes

SITUACAO NOVA

Gratificagdo de Gabinete,
calculada com base na
Referéncia do cargo do
servidor.

30%

do cargo

GRATIFICACAO SITUACAO ATUAL
Percentual Incidéncia Percentual Incidéncia

Gratificagdo de Dificil 30% ou 50% de acordo Padrao correspoﬁdeme 30% ou 50% de acordo | Cargos do Grupo 1 (Ocupantes dos cat-
Acesso com a localizagdo da Uni- | a classe inicial das res- | com a localizagdo da Uni-f gos de Arquiteto, Engenheiro e Engenhei-

dade de Trabalho. pectivas carreiras. dade de Trabalho. ro Agrénomo): Grau "A" da Referéncia
EA-1, do Quadro da Engenharia € Arqui-

- tetura.
Grau "A" da Referéncia  }30% Cargos do Grupo 1 (Ocupunles dos car-

gos de Arquiteto, Engenheiro e Engenhei-
ro Agronomo) Classe I: Grau "A" das Re-
feréncias EA-1, EA-2, EA-3 e EA-4, do

Quadro da Engenharia e Arquitetura, para;®
as Categorias 1, 2, 3 e 4, respecfivimente.”

Classe II; Grau "E" das Referéncias ftAr
[FA-2 e EA-3, do Quadro da Enjgephhyial
e Arquitetura, para as Categorias 1]

3, respectivamente. ‘
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